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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica la modificacién del Plan de Estudios conducente a la obtencion del
titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y lo dispuesto en los articulos 30 y 32.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en
los que se determina el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes
de estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente y
una vez recibido el informe de evaluacién favorable con fecha de 22 de mayo de 2025
de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, aceptando las
modificaciones presentadas del Plan de Estudios correspondiente a las ensefianzas
de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, titulo oficial
establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 1 de octubre de 2010 (publicado
en el BOE de 11 de noviembre de 2010), este Rectorado, en uso de las competencias
que tiene atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, resuelve ordenar la publicacion de la modificacion del
plan de estudios de las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, quedando estructurado en los
términos que se recogen en el anexo a la presente resolucion.

Jaén, 26 de noviembre de 2025.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO

Plan de Estudios: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Jaén.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Campo de estudio (ambito de conocimiento): Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Cdédigo RUCT: 2501869.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Tipo de materia Créditos

Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 6

Créditos totales 240

Estructura del Plan de Estudios por Mddulos, Materias y Asignaturas

Médulo Materia Asignatura Caracter

Administracion de Empresas Organizacion y Administracién

(6 ECTS) de Empresas FB

Administracion de Empresas

Estadistica (6 ECTS) Estadistica Aplicada Estadistica Aplicada FB
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y Creacion de Empresas

Médulo Materia Asignatura Caracter
Introduccion a la Economia . . o
(6 ECTS) Economia Economia Politica FB
j:?ﬂ:g%g;gﬁgg;il Sociologia y Técnicas Sociologia y Técnicas FB
(6 ECTS) e Investigacion social de Investigacion social
Elementos Basicos del Contrato FB
» y Sistemas de Responsabilidades
Elfementos Juridicos Derecho Estatuto Juridico de la Empresa
Basicos para las y del Empresario FB
Relaciones Laborales
(18 ECTS) _ . Instituciones de Derecho Publico FB
Historia de las Relaciones Historia de las Relaciones Laborales FB
Laborales
Historia y Teoria de las Teoria de las Relaciones
Relaciones Laborales Laborales Teoria de las Relaciones Laborales FB
(12 ECTS)
Psicoloaia del Trabaio Psicologia del Trabajo y de las | Psicologia del Trabajo FB
9 _ravaj Organizaciones y de las Organizaciones
y de las Organizaciones Derecho de la Seguridad
(6 ECTS) Social 9 Derecho de la Seguridad Social OBL
Derecho del Trabajo Derecho d_el_ Trabajo . OBL
y de la actividad profesional
Derecho Sindical Derecho Sindical OBL
Marco Normativo de las Derecho de la Accién Social Derecho de la Accion Social OBL
Relaciones Laborales y de [ Agministracién Laboral Administracién Laboral OBL
IZZSE%UTHSdad Social y de la Seguridad Social y de la Seguridad Social
( ) Jurisdiccion Social Jurisdiccion Social OBL
o ) Organizacion del Trabajo OBL
glrgam'z'amog detl' Trabajo, | organizacion del Trabaio, Direccion y Gestion de Recursos OBL
déreRCectlﬁrr]s)c,)s I-elzr:;nos Direccion y Gestion Humanos
(24 ECTS) de Recursos Humanos Direccién Estratégica de la Empresa OBL
Auditoria Sociolaboral OBL
SOCIOIOQI? del_ Trabajo y de Sociologia del Trabajo y de las | Sociologia del Trabajo y de las
las Organizaciones Organizaciones Organizaciones OBL
(6 ECTS) ¢ 9
Gestion del Conflicto - . L .
(6 ECTS) Gestion del Conflicto Gestion del Conflicto OBL
Economia del Trabajo . . . .
(6 ECTS) Economia del Trabajo Economia del Trabajo OBL
Sistemas de Relaciones Sistemas Comparados Sistemas Comparados de Relaciones OBL
Laborales (6 ECTS) de Relaciones Laborales Laborales
Politicas Sociolaborales | bonicae L 001028 Politicas Pdblicas Sociolaborales OBL
12 ECTS
( ) Derecho del Empleo Derecho del Empleo OBL
Salud Laboral y Prevencién | Salud Laboral Salud Laboral OBL
de Riesgos Laborales Prevencién de Riesgos . .
(12 ECTS) Laborales Prevencién de Riesgos Laborales OBL
Contabilidad (6 ECTS) Contabilidad Contabilidad OBL
Régimen Fiscal (6 ECTS) Derecho Financiero y Régimen Fiscal del Trabajo OBL
9 Tributario y de la Empresa
Practicas Externas Practicas Externas PE
Proyeccién Profesional Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado TFG
24 ECTS iciati
( ) Creacion de Empresas Iniciativa Emprendedora OBL
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Médulo Materia Asignatura Caracter
Autoempleo y Trabajo Auténomo OPT
Economia Espaﬁo_la: Sect'o.res, o OPT
Mercado de Trabajo y Politicas Publicas
Politicas de Empleo Sociologia de la poblacién y del
desarrollo OPT
Evaluacion de las Politicas de Empleo OPT
Desarrollo Local y Politicas de Empleo OPT
Optatividad (30 ECTS) Desarrollo.de Personas y Grupos en las OPT
Organizaciones
Régimen del Trabajo de los Extranjeros
y Movilidad Transnacional OPT
Asesoria Laboral de Empresa | Direccion Estratégica de los Recursos OPT
Humanos
Adaptacic’)_n al Entorno y Turbulencia OPT
empresarial
Contratacién Publica y Privada OPT
* Caracter: FB: Formacioén basica; OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas Externas; TFG: Trabajo Fin
de Grado.
Ordenacion temporal del Plan de Estudios
PRIMER CURSO
Primer cuatrimestre Créditos Segundo cuatrimestre Créditos
Organizacion y Administracion de Empresas 6 Estatuto Juridpo de la Empresa 6
y del Empresario
Eéeg::;gi:ﬁ;&zg? Contrato y Sistemas 6 Instituciones de Derecho Publico 6
Economia Politica 6 Historia de las Relaciones Laborales 6
Sociologia y Técnicas de Investigacién Social 6 Teoria de las Relaciones Laborales 6
Estadistica Aplicada 6 Psicologia del _Trab_ajo 6
y de las Organizaciones
SEGUNDO CURSO
Primer cuatrimestre Créditos Segundo cuatrimestre Créditos
Derecho de la Seguridad Social 9 Derecho de la Accion Social 6
Derecho del Trabajo y de la Actividad 75 Direccion y Gestion de Recursos 6
Profesional Humanos
oo iologi: | Trabaj
Derecho Sindical 75 f"é‘; Olosta g;niz:gsfes 6
Organizacion del Trabajo 6 Derecho del Empleo 6
Politicas Publicas Sociolaborales 6
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre Créditos Segundo cuatrimestre Créditos
Gestion del Conflicto 6 Jurisdiccién Social 6
ggg”ilglustracwn Laboral y de la Seguridad 6 Prevencion de Riesgos Laborales 6
Salud Laboral 6 Direccion Estratégica de la Empresa 6
Economia del Trabajo 6 Contabilidad 6
Sistemas Comparados de Relaciones 6 Régimen Fiscal del Trabajo 6
Laborales y de la Empresa
CUARTO CURSO
Primer cuatrimestre Créditos Segundo cuatrimestre Créditos
Auditoria Sociolaboral 6 Practicas Externas 12
Ln;c;::;z:elzgsprendedora y Creacién 6 Trabajo Fin de Grado 6
Optativas 1 6 Optativas 4 6
Optativas 2 6 Optativas 5 6
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Exigencia de nivel de conocimiento de idiomas para la expedicién del titulo:

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz
de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi
como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General de Universidades
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién
suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras,
de fecha 20 de junio de 2022 y segun lo establecido en el articulo 57 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
sera necesario acreditar un nivel minimo de competencia en una lengua extranjera para
obtener el titulo de Grado. Asi, con caracter previo a la expedicién del correspondiente
Titulo Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Jaén, los estudiantes habran de acreditar, mediante el
procedimiento que la Universidad de Jaén determine, el conocimiento de otro idioma, de
acuerdo con lo establecido en la correspondiente Memoria de Verificacion, distinto del
Castellano y de las demas lenguas espanolas cooficiales, bien en la demostracién de un
nivel B1, como minimo, segun lo estipulado en el Marco Europeo de Referencia para las
Lenguas.
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