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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Acuerdo de 26 de enero de 2026, de la Comisién de Gobierno de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por el que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Superiores (Informatica) de esta Institucion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 26 de julio de 2024, del Pleno de
la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2024, asi como el Acuerdo de 10 de abril de 2025, del mismo
Pleno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025,
y en virtud de lo establecido en los articulos 20.b) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo,
de la Camara de Cuentas de Andalucia y 19.e) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, se acuerda la convocatoria de pruebas selectivas de promocién interna
para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores de esta Institucion, de acuerdo con
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna para el Cuerpo de Titulados
Superiores (informatica) de la Camara de Cuentas de Andalucia, a fin de que sean
ocupadas una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 y otra plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2025, relacionadas a continuacion:

CUERPO TOTAL PLAZAS TURNO GENERAL | TURNO DISCAPACIDAD | TASA

Titulados Superiores 2 2 0 45,55 €

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara
de Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comision de Hacienda y Administracion
Publica en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Acuerdo
de 26 de julio de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024; el Acuerdo de 10 de
abril de 2025, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposiciéon con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en la base sexta y anexos correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase de oposicién sera el que
figura en el Anexo V.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Titulados Medios (informatica)
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

2.1.2. Tener una antigiedad como personal funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo del Subgrupo A2 al que se pertenezca y desde el que se accede. A
estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del
mismo Subgrupo de titulacion desde el que se promociona, seran computables, a efectos
de antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o el titulo de Grado equivalente. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no
se aplicara a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la
Unién Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que, quienes soliciten
su participacion, declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 1 de la base séptima, y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 6 de la base tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

3.1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud electrénica, que se ajustara al modelo oficial referido en el
Anexo | de esta convocatoria.

3.2. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Presidente de la
Camara de Cuentas de Andalucia, a través de la sede electronica
https://ccuentas.sedelectronica.es
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las
necesarias adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios de la
oposicion, manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.
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El Tribunal calificador examinara y valorara las adaptaciones solicitadas resolviendo
lo que en cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas deberan
incorporar, junto a la solicitud de participacion, dictamen técnico facultativo en el que
conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacion en el ejercicio segun sus
circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina web.

3.4. La tramitaciéon del presente procedimiento serd exclusivamente telematica
al amparo de lo dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el
apartado Tercero del Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por el que se establece la obligacion de cualquier persona fisica de relacionarse
con esta institucion a través de medios electrénicos para determinados procedimientos,
y la obligacién para el personal a su servicio para los trdmites y actuaciones que realicen
por razén de su condiciéon de empleado publico.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma.

b) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad o resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion de los
ejercicios, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la base tercera de la presente
convocatoria.

d) Certificado oficial de la condicién de miembro de familia numerosa alegada.

e) Documentacion que acredite encontrarse en algunas de las situaciones legalmente
establecidas en la normativa autonémica vigente para la exencién de la tasa.

f) Relaciéon de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo | de esta convocatoria y
su justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacién
documental) del Anexo Il.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran, exclusivamente, los alegados
durante el plazo de presentacion de solicitudes, y acreditados documentalmente en los
términos previstos en la base 6 de esta convocatoria.

No se precisara la acreditaciéon documental cuando los méritos alegados y autobaremados
obren en poder de la Institucién.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, quienes
deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 45,55 € cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
la entidad «La Caixa» cuyos datos aparecen a continuacién: IBAN ES97, Entidad 2100,
Sucursal 9166, D.C. 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en
cualquiera de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos
de la transferencia bancaria, en su caso, correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacién se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta arriba consignada. En dicho justificante
debera, necesariamente, constar el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante.
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en
que consiste la oposicién no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Seran de aplicacion las exenciones y bonificaciones previstas en el articulo 119 de la
Ley 10/2021, de 28 de diciembre, siempre que se acrediten las circunstancias referidas
en el citado precepto, segun proceda, las cuales deberan concurrir a la fecha del devengo
de la tasa.

3.7. Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacién alguna en el mismo una
vez finalizado el plazo de presentacion recogido en la presente base, sin perjuicio de que
pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el anterior quedara sin efecto.

Cuarta. Admision de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su
caso. La resolucién se publicara en su pagina web www.ccuentas.es

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion, que se publicara en la web de la
institucion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicién ante la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador encargado del desarrollo del proceso
selectivo es la que figura en el Anexo Il

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
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realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

5.2. La pertenencia al Tribunal calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal debera
exigir a quienes compongan la misma declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el citado articulo 23.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3. Por resolucion de la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
legalmente.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, ¢/ Don Fabrique, s/n,
41009 Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es

5.11. De conformidad con el Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio y asistencias, los miembros del Tribunal del presente proceso selectivo
tendran derecho al abono de indemnizaciones en concepto de asistencia y, en su caso,
por dietas y gastos de desplazamiento.
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Sexta. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad de Sevilla.

6.2. La fase de oposicion supondra el 70% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 30% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De continuar el empate se resolvera por orden alfabético
a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase por la letra establecida en la
correspondiente Resolucion de la Direccion del érgano competente de la Junta de
Andalucia, por medio de la cual se determine el resultado del sorteo que fija el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la siguiente letra, y asi sucesivamente.

6.3. La realizacion de la primera prueba de la fase de oposiciéon se convocara con
una antelacion minima de quince dias habiles, publicandose esta fecha, lugar y hora de
celebracién del ejercicio en la web de la Institucion.

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos excepcionales
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.6. Fase de oposicion:

6.6.1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las
personas integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor, en orden al adecuado
desarrollo de la prueba. La no sujecién a tales reglas o instrucciones, asi como cualquier
alteracion en el normal desarrollo de la prueba por parte de alguna persona aspirante quedara
reflejada en el acta correspondiente, adoptando el Tribunal la decisidn correspondiente.

Durante la realizacién de las pruebas, quedan totalmente prohibidas las acciones
fraudulentas dirigidas a la superacién de los ejercicios y, en particular, el uso de
dispositivos moviles o aparatos electrénicos conectado a datos, asi como la comunicacion
entre personas opositoras y de éstas con el exterior. Cuando se aprecie la realizacion
por alguna persona aspirante de una conducta prohibida, el Tribunal determinara
lo procedente, debiendo reflejarse en el acta lo ocurrido, quedando en suspenso la
realizacién del ejercicio. El Tribunal, después de realizar las comprobaciones que se
estimen pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de que el Tribunal
estime acreditada la realizacion de la conducta prohibida, se acordara la exclusion
definitiva de la persona afectada, anulandose el ejercicio realizado y considerandose que
no se ha completado la fase de oposicion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio. Esta fase
se valorara de 0 a 70 puntos. Consistira en el desarrollo escrito de tres ejercicios cuyo
contenido se cita a continuacion:

00332573

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 23 - Miércoles, 4 de febrero de 2026

pagina 1349/7

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 30
puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 15 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 120 preguntas, todas ellas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta. El cuestionario
estara dividido en las dos partes que se indican a continuacion:

- Primera parte: estara compuesta por 20 preguntas relacionadas con las materias
que figuran en el Bloque | del Anexo IV, podran preverse 3 preguntas adicionales que
seran valoradas, por su orden, en caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Segunda parte: estara compuesta por 100 preguntas relacionadas con las materias
que figuran en el Bloque Il del Anexo IV, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales que
seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos
de la persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el
conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacién administrativa, asi como
valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir tanto
preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Cada acierto se valorara con ,punto y cada contestacion errénea se penalizara con 0,2
puntos. Para cada aspirante, la puntuacién de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente férmula: Puntuacién = A-(E/5), donde A es el niumero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables. La puntuacion
definitiva del ejercicio se obtendra aplicando la siguiente formula: Puntuacion = (P:++P2)*30/120,
donde P, es la puntuacion correspondiente a la primera parte del ejercicio y P2 la puntuacion
correspondiente a la segunda parte del ejercicio.

Celebrado el examen, si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web
de la Institucion la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal calificador se hara publica con la
lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que
los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el Tribunal calificador
adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion, tras lo cual, el Tribunal calificador
hara publica en la pagina web de la Institucion la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 35
puntos siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 17,5 puntos. Consistira en la
resolucién por escrito de un supuesto practico, elegido por sorteo de entre dos supuestos
preparados por el Tribunal de Seleccién, en relacién con el bloque |l materias especificas
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del temario contenido en el Anexo IV.
El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 4 horas.
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Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora no
programable.

Este ejercicio estd destinado a comprobar la capacidad del aspirante para resolver,
en forma practica, cuestiones complejas que se le pueden plantear en el desarrollo
de sus funciones como titulado superior de la Camara de Cuentas de Andalucia.
Se valorara la eficiencia y la calidad técnica y funcional de la solucion propuesta, la
sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresién escrita y oral de las
personas aspirantes, sus conocimientos sobre el programa, asi como las competencias
personales, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision de
la persona aspirante.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web de la
Institucion la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas en el segundo ejercicio, y antes
de proceder a la convocatoria del tercer ejercicio de la oposicién, por la persona que
ejerza la Secretaria del Tribunal se requerira a los aspirantes aprobados a los efectos de
que manifiesten, en un plazo de cinco dias habiles, su intencién de comparecer al tercer
ejercicio, dado su caracter voluntario.

En caso de renuncia expresa de todos los aspirantes a presentarse al mismo,
debidamente constatada por la Secretaria del Tribunal, no tendra lugar la convocatoria
del ultimo ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Conocimiento del inglés. Esta prueba tendra caracter voluntario
y no eliminatorio. Consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de distintos textos,
sobre las materias que figuran en el Bloque Il del Anexo IV. Se valorara con un maximo
de 5 puntos y el tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web de la Institucion
la lista de aspirantes que hubieran comparecido al mismo ordenadas alfabéticamente con
la correspondiente nota obtenida.

6.6.2. Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicién y una vez superados
todos los ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos, asi como la
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

La lista de aprobados en la fase de oposicidn con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en la pagina web de la Institucion.

6.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algin ejercicio de la fase de
oposicion por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacién del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizaciéon del mismo y a la finalizacién de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

6.7. Fase de Concurso.

Podran acceder a esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase de concurso la puntuacion maxima a obtener sera de 30 puntos.
Consistira en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes segun lo
establecido en el Anexo I, referidos al dia de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No se precisara la acreditacion documental cuando los méritos alegados y autobaremados
obren en poder de la Institucién.
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El Tribunal publicard en la pagina web de la Institucion la relaciéon que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, disponiendo los aspirantes
de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado el referido plazo, el
Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el niumero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

6.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, asi como de la fase de concurso, se podra interponer recurso de alzada ante el
Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas
de Andalucia y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

6.9. Relacién de personal seleccionado.

Una vez acordada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal calificador
publicara en la pagina web de la Institucién la lista definitiva de aprobados, en la que constara
las calificaciones de cada una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacion, remitira copia certificada de la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera para ingresar en
el Cuerpo de Titulados Superiores de la Camara de Cuentas de Andalucia, al Excmo. Sr.
Presidente de esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Séptima. Presentacion de documentacién, solicitud de destino, nombramiento
funcionario de carrera y toma de posesion.

71. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicaciéon de la relacién
definitiva de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base
anterior, la Camara de Cuentas de Andalucia resolvera, a través de la Secretaria General,
la oferta de vacantes, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos. En
esta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que personas aspirantes hayan sido
seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en la web de la Institucion.

A la peticiéon de destino, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
deberan adjuntar, dentro del plazo anteriormente sefialado, ante la Secretaria General de
la Cadmara de Cuentas de Andalucia, originales o copias auténticas, de los documentos
que se citan a continuacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado obtenido en la
misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios oficiales. Asimismo, se
podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacion supletoria provisional que
dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Secretaria
General de la Camara de Cuentas o del Registro de Personal de la Consejeria, Ministerio
u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de esta se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.2. En el caso de que el personal funcionario que ocupe puestos de trabajo de la
Institucion con adscripcién Unica al subgrupo de clasificacion A2, Cuerpo de Titulados
Medios (informatica), segun la relacion de puestos de trabajo, y acceda por la presente
al Cuerpo de Titulados Superiores (informatica), le sera adjudicado el puesto que ocupe,
con el mismo caracter de ocupacion, adecuandose aquélla.

En el supuesto de que el personal funcionario que ocupe puestos de trabajo de la
Institucion con doble adscripcion a los subgrupos de clasificacion A1/A2, Cuerpo de
Titulados Medios (informatica), segun la relacién de puestos de trabajo, y acceda por la
presente al Cuerpo de Titulados Superiores (informatica), le sera adjudicado el puesto
que ocupe, con el mismo caracter de ocupacion.

En ambos supuestos, se producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo y la declaracion en la situacion
de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad, en
los términos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

7.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda de esta resolucién, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia podra requerir al Tribunal Calificador
una relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas
propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia nombrara personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Titulados Superiores de la Camara de Cuentas de Andalucia a las
personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos
por esta convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
resolucion de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacién de la oposicién
quien no tome posesion en el plazo sefialado.
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Octava. Norma final.

El presente acuerdo y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de
sus bases y, en su caso, de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de enero de 2026.- El Presidente, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO, POR EL
SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA, AL CUERPO DE TITULADOS
SUPERIORES, INFORMATICA

Acuerdo de __ de de 2026, de la Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas
de Andalucia, por el que se acuerda la convocatoria del proceso selectivo de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Superiores (informatica) de esta Institucion.

(BOJA no de fecha )
1 ‘ CONVOCATORIA
CUERPO
2 ‘ DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD CORREO
ELECTRONICO
TIPO ViA NOMBRE ViA NUMERO | LETRA | ESC. | PISO | PTA.
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
3 | BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS
O 1.- Grado Personal consolidado (max. 6 puntos): Grado Puntos
Grado 25-26. i e
Grado  23-24 ... e
Grado  21-22. i e
Grado 18-20....iiiiiiiiiiii i e
O 2.- Trabajo desarrollado (max. 9 puntos): Nivel Puntos
NIVEl  25-26 .. it
NIiVEl  23-24 .. it e
NiVEl  21-22. i
Nivel  18-20...iieiiiieiiiiieiieirr e e
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Afos
Puntos
computables
O 3.- Antigliedad (max. 6 puntos):
U 4.-Titulacién académica (max. 3 puntos): Numer'o de Puntos
titulaciones
Titulos de doctorado........cceevevevieeviecsecee e
Titulos de master oficial.......ccccevvvieeieceiecece e,
Titulos de grado, licenciatura, ingenieria o
eqUIValeNte......ccoi i
O 5.- Cursos de formacién especifica (méx. 3 puntos):
Curso Horas Puntos
O 6.- Ejercicios Superados (max. 3 puntos):
Oferta de Empleo publico Convocatoria N_umgr_o de Puntos
ejercicios
COMPUTO TOTAL

4 ‘ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 ‘ ADAPTACION FASE DE OPOSICION

DISCAPACITADO/A U

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne
los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de datos, le
informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, cuya direccidn es: Calle Don Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccidon de Datos en la direccién electrénica:
dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento
“Procesos selectivos y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de mejorar y
agilizar la tramitacion de los procedimientos de seleccion del personal en la Cadmara de
Cuentas de Andalucia, asi como de provisién de puestos de trabajo en la misma. Los usos
seran los derivados de la gestidn de las pruebas selectivas surgidas de las ofertas anuales
de empleo publico, asi como los derivados de la convocatoria y resolucién de los concursos
de provisién de puestos y convocatorias de libre designacién u otros procedimientos de
provisidn de puestos; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la
ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién
de éste de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento y/o para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (articulo 6.1.b), c) y e) del RGPD), consecuencia de lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, a través de la sede electrdnica de la Camara de Cuentas de
Andalucia donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio, o por
escrito dirigido a la Cadmara de Cuentas de Andalucia C/ Don Fadrique, s/n. Hospital de
las Cinco Llagas - 41009 - Sevilla (Espaiia).

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente,
la CCA contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de
publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del
responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal. La informacion adicional
detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se
encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://www.ccuentas.es/politica-de-privacidad aal81.html
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1. Grado personal consolidado: Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, el grado

personal consolidado y reconocido, en la siguiente forma:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
25-26 6 puntos
23-24 4.80 puntos
22-21 3.60 puntos
18-20 2.40 puntos

2. Trabajo desarrollado: Se valorara, hasta un maximo de 9 puntos, el trabajo desarrollado
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado
con caracter definitivo en la fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario o
la funcionaria destino definitivo, el ultimo puesto desempefiado con tal caracter.

La valoracién del trabajo desarrollado estéd limitada a la experiencia profesional
obtenida en los diez ultimos afos.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO DEFINITIVO VALORACION
25-26 9 puntos
23-24 7.20 puntos
22-21 5.40 puntos
18-20 3.60 puntos

3. Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,20 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

4. Titulacién académica: Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la posesién
de titulaciones académicas relacionadas directamente con las funciones a desarrollar
en el Cuerpo de Titulados Superiores (informatica), distintas y de igual o superior nivel
académico al exigido en la convocatoria, en la siguiente forma:

- Titulo de doctorado: 3 puntos.

- Titulo de master oficial: 2 puntos.

- Titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria o equivalente: 1 puntos.

Se consideraran titulaciones relacionadas las titulaciones oficiales encuadradas en el
ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y disciplinas afines,
tales como informatica, telecomunicaciones, software, computacion, ciencia de datos,
electronica y ciberseguridad. Asimismo, se consideraran relacionadas las titulaciones
oficiales de matematicas, fisica y estadistica, asi como cualquier otra titulacién oficial
que acredite una relacion directa con el contenido del programa, atendiendo a criterios
objetivos del plan de estudios, debidamente acreditados mediante la documentacién
académica correspondiente.

No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencidén de otros de nivel superior que se aleguen.

5. Cursos de formacion especifica: maximo de 3 puntos.

Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la formacién relacionada directamente
con las funciones a desarrollar en el Cuerpo de Titulados Superiores (informatica). La
valoracién se realizara conforme a la siguiente escala y duracion:
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- Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

- Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: 0,45 puntos por curso.

- Entre 60 y menos de 100 horas lectivas s: 0,80 puntos por curso.

- Por 100 horas lectivas o mas: 1,20 puntos por curso.

Sélo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por
la Camara de Cuentas de Andalucia, el Parlamento de Andalucia, las restantes
instituciones de autogobierno previstas en el Capitulo VI del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, Institutos de Formacién de las distintas Administraciones
Publicas, Instituciones de Control Externo, Organos de Control Interno de las distintas
Administraciones Publicas, o Universidades. Asimismo, seran valorados los impartidos
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, por las organizaciones sindicales y
empresariales. Soélo se valoraran los realizados en los ultimos diez afos.

En ningun caso se puntuaran los cursos de formacion pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado, y de los diferentes institutos de las universidades.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria,
la valoracién se incrementara en un 50%. Unicamente se valoraran por una sola vez los
cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

6. Ejercicios superados: Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, cada ejercicio
superado en anteriores pruebas selectivas del mismo Cuerpo y Especialidad al que se
aspira, convocadas por la Camara de Cuentas de Andalucia, a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

b) Acreditacion documental:

Para la presentacion de la documentacion susceptible de acreditar los citados méritos
por el personal, cuando no esté comprendido en el Registro de Personal de la propia Camara,
debera aportarse, en formato «pdf», copia electrénica de los documentos justificativos, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no siendo
admisible cualquier otro formato. En todo caso, aquellas personas que hagan uso de este
anexo seran responsables de la veracidad de los documentos que presenten.

ANEXO Il
Titulacién de acceso y tribunal calificador

Titulacion de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado.
Tribunal Calificador:

Personas Titulares:

Presidenta: dofia Maria Villalobos Sanchez.
Secretario: dofia Inmaculada Gaya Molina.

Vocal 1.%: don Angel Casaseca de la Higuera.

Vocal 2.°: don José Carlos Ramirez Pérez.

Vocal 3.°: don José Antonio Gonzalez Seco.
Personas Suplentes:

Presidente: don Francisco Antonio Garcia Camacho.
Secretaria: don Miguel Angel Diaz Marin.

Vocal 1.°: don Erasmo Aguilar Sanchez.

Vocal 2.°: dofia Victoria Rus Hidalgo.

Vocal 3.°: dofia Marta Gomez Mufioz.
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ANEXO IV
Temario: Titulados Superiores Opcioén (Informatica). Subgrupo A1. Promocién Interna.
BLOQUE I: MATERIAS JURIDICAS Y MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS

Tema 1. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucia. Composicidn, eleccién, mandato y funciones. Otras instituciones de
autogobierno.

Tema 2. El Tribunal de Cuentas: su doble naturaleza. Composiciéon del Tribunal
de Cuentas: sus 6rganos. Regulacién normativa. La funcion fiscalizadora y la funcion
jurisdiccional.

Tema 3. Los o6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
coordinacion de su actividad con la del Tribunal de Cuentas.

Tema 4. La Camara de Cuentas de Andalucia: su creacion por medio de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo. Definicién, ambito de actuacién, competencias y funciones de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. Composicion de la Camara de Cuentas de Andalucia: érganos, miembros y
personal a su servicio. Atribuciones de los érganos de esta.

Tema 6. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia de los érganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 7. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificaciéon y la publicacion.
El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccién
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 10. Los contratos de la Administracién (). Objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario.

Tema 11. Los contratos de la Administracién (IlI). Régimen de invalidez. Preparacion
de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 12. La Ley de ordenacion de la funcion Publica de la Junta de Andalucia. El
personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia. Relacion de Puestos de
Trabajo y plantilla presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Seleccion de personal
funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion y perfeccionamiento. Provision de puestos
adscritos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y libre designacién, otras
formas de provision.

Tema 13. Situaciones administrativas. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion
profesional. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 14. La proteccién de datos de caracter personal y su normativa reguladora.
Ambito de aplicacién del Reglamento General de Proteccién de Datos. Registro de
actividades del tratamiento. Principios relativos al tratamiento. Bases juridicas para el
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tratamiento. Tratamiento de categorias especiales de datos. Derechos del interesado.
El responsable y el encargado del tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

Tema 16. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. La Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: estructura y principios
generales.

Tema 17. El procedimiento comun del gasto publico: 6rganos competentes, fases
contables y documentos contables. Actos de gestion, actos contables y actos de control.
Los pagos: concepto y clasificacion. Procedimientos especiales del gasto publico en
la administracion de la Camara de Cuentas de Andalucia: gastos plurianuales y de
tramitacion anticipada.

Tema 18. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Camara de Cuentas
de Andalucia: procedimiento de elaboracién, tramitacion, aprobacion, ejecucion y control.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 19. El control de la actividad financiera: concepto y clases. El control interno de
la gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacién. La funcién interventora. El
control financiero. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera publica.

Tema 20. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y
contenido.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

Tema 1. La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la
informacién. La Camara de Cuentas de Andalucia como caso especifico de este tipo de
organizacion.

Tema 2. Reutilizacion de la informacion en el sector publico. Papel de las TIC en la
implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

Tema 3. La planificacion estratégica TIC. Plan de Sistemas de Informacion.
Alineamiento de las TIC con el Plan Estratégico y procesos de la organizacion.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion.
Funciones de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, administracion de sistemas y
bases de datos, analitica y gestidon de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, soporte
microinformatico y atencién a usuarios.

Tema 5. Direccion y gestion de proyectos TIC. Planificacion estratégica, gestion
de recursos, seguimiento de proyectos, cuadros de mandos, toma de decisiones.
Metodologias para la gestion de proyectos.

Tema 6. Planificacion y control de las TIC: gestién de servicios e infraestructuras TIC,
gestion del valor de las TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestién de incidencias. Bases
conceptuales de ITIL y COBIT como marcos de gestion y gobierno de las TIC. Objetivos
de control, métricas y buenas practicas.

Tema 7. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento,
organizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.
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Tema 8. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de
comprobacion de la legalidad y control del software. Software de cédigo abierto. Software
libre.

Tema 9. Licitacién y preparacion de la contratacion TIC. La contratacion de bienes y
servicios TIC en la Administracion Publica. Fases de preparacion vy licitacion del contrato:
necesidades, definicion del objeto y requisitos técnicos. El proceso de la contratacion
administrativa: pliegos de prescripciones técnicas y administrativas, criterios de
adjudicacion y procedimiento de licitacion.

Tema 10. Ejecucion, seguimiento y facturacion electrénica en contratos TIC. La
ejecucion del contrato: obligaciones del contratista, hitos, entregables y seguimiento
técnico. Modificaciones, incidencias y penalidades en contratos TIC. Normativa sobre
facturas electrénicas en la contratacion administrativa y utilizacion del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas (FACe).

Tema 11. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.
Sistemas operativos UNIX-LINUX. Sistemas operativos Microsoft. Sistemas operativos
para dispositivos moviles.

Tema 12. Contenedores y virtualizacion: fundamentos y aislamiento. Orquestacion de
contenedores: conceptos y funcionalidades basicas de plataformas de orquestacion.

Tema 13. Equipos departamentales y servidores. Caracteristicas, tipologias vy
funciones. Centros de proceso de datos: disefio, implantacion, gestién y evolucion.
Infraestructuras definidas por software y sistemas de alta disponibilidad.

Tema 14. Sistemas de almacenamiento para entornos corporativos vy
departamentales. Tecnologias de almacenamiento de datos estructurados y no
estructurados. Almacenamiento definido por software y soluciones en la nube. Sistemas
de copia y proteccion de datos: estrategias de backup, replicacion de almacenamiento y
mecanismos de recuperacion de informacién.

Tema 15. Sistemas de gestidon de bases de datos (SGBD). Fundamentos y modelo
relacional. El modelo de referencia ANSI-SPARC (niveles externo, conceptual e interno).
El modelo relacional: estructura, integridad y algebra relacional. El lenguaje SQL
(Structured Query Language). Bases de datos relacionales y su papel en los sistemas de
informacion. Normas y estandares de interoperabilidad y conectividad entre gestores de
bases de datos.

Tema 16. Funcionamiento interno de los sistemas de bases de datos. Monitor de
transacciones y propiedades ACID y BASE. Control de concurrencia y gestion de
bloqueos. Recuperacion ante fallos y mecanismos de logging. Integridad de los datos y
consistencia referencial. Modelos de persistencia y estrategias de alta disponibilidad.

Tema 17. Tipologias y arquitecturas modernas de bases de datos. Bases de datos
no relacionales (NoSQL): tipologias (clave-valor, documentales, de grafos) y criterios
de seleccion. Bases de datos multidimensionales (OLAP). Arquitecturas de bases de
datos: centralizadas, distribuidas y federadas. Bases de datos en la nube: modelos de
despliegue, escalabilidad y replicaciéon en entornos distribuidos.

Tema 18. Modelos de servicio y despliegue en Cloud Computing. Modelos de servicio
en la nube: laaS, PaaS, SaaS y otros servicios asociados. Modelos de despliegue:
nubes privadas, publicas e hibridas. Caracteristicas, ventajas, limitaciones y criterios de
adopcién en organizaciones publicas.

Tema 19. Arquitecturas orientadas a servicios y microservicios. Definicion, principios
y diferencias entre SOA y microservicios. Modelos de comunicacién entre servicios:
comunicacion sincrona y asincrona. Integracion interna de servicios: mensajeria, colas,
eventos y mecanismos de intermediacién. Buenas préacticas de disefio: granularidad,
resiliencia, desacoplamiento, observabilidad y disefio basado en dominio.

Tema 20. APIs web y modelos de integracion. Principios REST y disefio de APlIs.
Formatos de intercambio de datos (JSON, XML, YAML). Integracion externa y publicacion
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de servicios: APl Gateway, integracidon basada en eventos, mecanismos de acceso y
gestion de APIs. Versionado, documentacién y buenas practicas en APIs.

Tema 21. Desarrollo web: cliente y servidor. Arquitectura de desarrollo web. Front-end:
tecnologias de renderizado y frameworks de cliente. Back-end: entornos de ejecucién en
servidor, integracion con APIs, conexién a bases de datos y comunicacion entre sistemas.

Tema 22. Lenguajes y estandares web. HTML, CSS y JavaScript. Navegadores web,
compatibilidad, herramientas de validacion y control. Estdndares y recomendaciones
del W3C.

Tema 23. Accesibilidad y usabilidad en la web. Principios de disefio universal.
Disefio web adaptativo y disefio web responsive. Accesibilidad web: WAI, WCAG y WAI-
ARIA. Experiencia de usuario (UX) e interaccion persona-ordenador. Evaluacion de la
accesibilidad.

Tema 24. Gobierno del dato y gestion de la calidad en las organizaciones publicas.
Gobierno del dato: principios, roles y responsabilidades. Gestion de la calidad del dato y
ciclo de vida de la informacién. Normas, estandares y modelos de referencia. Metadatos,
catalogacion y clasificacion de la informacion. Aspectos organizativos y de gestion
asociados al gobierno del dato en el sector publico.

Tema 25. Tecnologias semanticas, confidencialidad y espacios de datos. Tecnologias
semanticas y ontologias para la interoperabilidad y la descripcion de catalogos de datos.
Proteccion de la confidencialidad del dato: técnicas de anonimizacion, seudonimizacion
y tecnologias que mejoran la privacidad (PET). Entornos de comparticion y espacios de
datos (Data Spaces): concepto, arquitectura y marcos europeos. Aspectos tecnoldgicos y
organizativos para la implantacion de ecosistemas de datos compartidos.

Tema 26. Ciencia de datos. Fundamentos y ciclo de vida del modelado. Ciclo de
vida de los procesos de modelado de datos: extraccion, transformacion y carga (ETL),
extraccioén, carga y transformacion (ELT), preprocesado y analisis exploratorio de datos
(EDA), modelado y validacién. Despliegue y operacion. Herramientas y lenguajes
de programacion para el andlisis de datos. Visualizacién de datos y comunicacion de
resultados.

Tema 27. Tecnologias y arquitecturas de datos. Gestién de pipelines de datos y
DataOps. Ecosistemas de Big Data y procesamiento masivo de informacion. Tecnologias
de almacenamiento y explotacion: data lake, data warehouse, lakehouse, data fabric
y data mesh. Arquitecturas distribuidas, procesamiento en tiempo real y tecnologias
asociadas. Plataformas de analisis en la nube.

Tema 28. Automatizacidn de procesos. Tecnologias basadas en reglas: Automatizacion
Robdtica de Procesos (RPA) y Gestion de Procesos de Negocio (BPM). Automatizacion
inteligente: Procesamiento Inteligente de Documentos (IDP) y la integracién de inteligencia
artificial en los flujos de trabajo. Hiperautomatizacion: concepto, tecnologias e impacto en
la Administracién Publica.

Tema 29. Gobernanza, aspectos éticos y marco juridico de la inteligencia artificial.
Reglamento Europeo de inteligencia artificial. Principios éticos de la inteligencia artificial
en la Administracién Publica. Transparencia, explicabilidad y supervision humana de los
algoritmos. Prevencidn de sesgos y proteccion de los derechos digitales. Responsabilidad,
seguridad y proteccion de datos. Retos organizativos y de capacitacion. Casos de uso
orientados al servicio publico y a la mejora de la gestion.

Tema 30. Inteligencia Artificial: fundamentos, tecnologias y estrategias. Concepto y
evolucién de la inteligencia artificial. Principales paradigmas y tecnologias habilitadoras:
aprendizaje automatico, redes neuronales, procesamiento del lenguaje natural, visidon
artificial y sistemas expertos. Modelos fundacionales y modelos de lenguaje de gran
tamafo (LLM). Técnicas generativas y arquitecturas de generacion aumentada por
recuperacion (RAG). Agentes inteligentes basados en inteligencia artificial y protocolos
de integracion.

00332573

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 23 - Miércoles, 4 de febrero de 2026

pagina 1349/21

Tema 31. Aplicaciones de la inteligencia artificial en las TIC. Aplicacion de la
inteligencia artificial en la gestion y optimizacién de infraestructuras TIC. Inteligencia
artificial en la ciberseguridad, deteccién de anomalias y gestion de incidentes.
Automatizacién inteligente en el desarrollo y mantenimiento del software. Optimizacion de
redes y comunicaciones mediante inteligencia artificial. Soporte a la toma de decisiones
técnicas y gestidn predictiva de sistemas.

Tema 32. La administracién electronica en la Camara de Cuentas de Andalucia.
Normativa sobre administracion electréonica de aplicacion en la Camara de Cuentas.
Principios y componentes de la administracion electronica: registro electrénico,
notificaciones electrénicas, sede electronica y sistemas de identificacion y firma. El
procedimiento administrativo electronico y sus elementos.

Tema 33. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad
entre administraciones publicas: el rol de la Red SARA como infraestructura de
comunicaciones. Servicios de intercambio de datos: Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) para la consulta de certificados y datos. Servicios de registro e identificacion:
Sistema de Interconexion de Registros (SIR) y Cl@ve. El catalogo de servicios comunes
y la reutilizacién de aplicaciones.

Tema 34. Sistemas de informacién verticales y horizontales en la Céamara de
Cuentas de Andalucia. Caracteristicas, funciones y ambitos de aplicacion de los sistemas
de informacién verticales y horizontales. Integracion entre sistemas corporativos vy
departamentales. Criterios de implantacion, interoperabilidad y reutilizacion en el entorno
institucional de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 35. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y normas para el
intercambio de datos entre Administraciones Publicas. Politica de gestién de documentos
electronicos.

Tema 36. Gestion documental y de contenidos. Conceptos y principios de gestion
documental. Ciclo de vida del documento electrénico. Clasificacion, descripcion,
metadatos y control de versiones. Conservacién activa, acceso y recuperacion de la
informacion. Tecnologias de gestion de contenidos (CMS) y de gestion documental (DMS)
de alta implantacién.

Tema 37. Archivo digital y preservaciéon de documentos electrénicos. Archivo
electrénico y archivo digital. Principios, funciones y requisitos del archivo electrénico unico
en la Administracion Publica. Principios de la preservacion a largo plazo: autenticidad,
integridad, trazabilidad y conservacion. Formatos y estandares de preservacion (PDF/A).
El modelo OAIS (Open Archival Information System) y sus funciones.

Tema 38. Marco normativo y conceptos de la identificacion y firma electronica.
Normativa europea y nacional en materia de identidad digital e identificacion electrénica.
Reglamento elDAS y su revision (elDAS 2). Certificados digitales y prestadores de
servicios de confianza. Criptografia asimétrica y certificados electrénicos. Formatos de
firma electronica y niveles de seguridad. Otros servicios de confianza: sellado de tiempo,
conservacion de firmas, entrega electrénica certificada y autenticacion de sitios web.

Tema 39. Tecnologias de identificacién y firma electrénica. Servicios electronicos.
PKI: componentes y autoridades certificadoras. Dispositivos seguros de firma (SSCD y
QSCD). Sistemas de identificacion: DNIe, tarjetas inteligentes, certificados en la nube
y soluciones moviles. Biometria. Identidad digital europea y carteras electrénicas.
Interoperabilidad elDAS.

Tema 40. Tratamiento de imagenes y gestion documental inteligente. Tecnologias
de digitalizacién de documentos: captura, formatos de imagen y gestién del color.
Preprocesado y normalizacién de imégenes. Técnicas de Reconocimiento Optico de
Caracteres (OCR) y de Reconocimiento Inteligente de Caracteres (ICR). Procesos
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inteligentes de captura documental: clasificacién automatica inicial y extraccion basica de
informacion.

Tema 41. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Conceptos fundamentales:
definicion, componentes y modelos de datos. Funcionalidad basica: captura,
almacenamiento, gestidn, analisis espacial y visualizacion de informacion geografica.
Aplicaciones de los SIG en la Camara de Cuentas de Andalucia. Estandares e
interoperabilidad geoespacial: INSPIRE y OGC.

Tema 42. Arquitecturas de Sistemas de Informacién. Tipologia y evaluacion de la
calidad. Componentes, funciones y tipologias de sistemas de informacién (verticales,
horizontales, corporativos, departamentales). Arquitecturas generales de sistemas:
centralizadas, distribuidas y por capas. Criterios de calidad arquitecténica: analisis y
evaluacion inicial de capacidad, rendimiento, disponibilidad y escalabilidad.

Tema 43. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos clasicos (cascada,
espiral y prototipos). Metodologias agiles para el desarrollo de sistemas: principios y
valores. Scrum (roles, artefactos y eventos) y Kanban (principios y métricas).

Tema 44. Ingenieria de requisitos y analisis de sistemas. Requisitos funcionales y
sus técnicas de modelado: casos de uso e historias de usuario. Analisis de aspectos no
funcionales: rendimiento, escalabilidad, disponibilidad, seguridad y privacidad. Métodos
de obtencién y gestidn de requisitos.

Tema 45. Analisis estatico y modelado del dominio de sistemas. Modelado de
dominio: conceptos, finalidad y técnicas. El Modelo entidad-relacion para el disefio de
bases de datos. Modelos de clases: notacion del lenguaje unificado de modelado (UML)
para el analisis estatico. Relaciones y restricciones en el modelado de datos.

Tema 46. Analisis dinamico y modelado de procesos de sistemas. Modelado de
procesos de negocio: técnicas y herramientas. Modelado dinamico: diagramas de
secuencia y de estados. BPMN (Business Process Model and Notation): elementos clave,
finalidad y aplicacion en el analisis de sistemas y la gestion de procesos de negocio
(BPM).

Tema 47. Disefio arquitectdénico de sistemas. Principios del diseio arquitecténico
de software: acoplamiento, cohesién y abstracciéon. Estilos y arquitecturas generales
de sistemas: arquitectura monolitica y disefio por capas. Modelado del despliegue: uso
de diagramas de despliegue y su relacion con la infraestructura. Técnicas de disefo de
software: patrones de disefio y su aplicacion para la calidad del codigo.

Tema 48. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Planificacion y estrategia de pruebas. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de
software. Pruebas funcionales y no funcionales. Criterios de aceptacién y validacién.
Métricas y evaluacion de la calidad. Niveles de madurez en CMMI.

Tema 49. Estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de
informacién. Métodos y técnicas de estimacion: estimacién analdgica, paramétrica y
ascendente. Modelos clasicos de estimacion: puntos funcién, lineas de cédigo y modelo
COCOMO. Estimacion en metodologias agiles: estimacion relativa, puntos historia y
velocidad del equipo. Analisis de riesgos, incertidumbre y ajuste de las estimaciones.
Estimacion de recursos humanos, técnicos y de infraestructura.

Tema 50. Mantenimiento de sistemas de informacién. Tipologia del mantenimiento de
software: mantenimiento correctivo, adaptativo, perfectivo y preventivo. La deuda técnica
como concepto de gestion y planificacion del mantenimiento. EI mantenimiento evolutivo
en metodologias agiles y DevOps.

Tema 51. Sistemas legacy y reingenieria de aplicaciones. Definicion y caracteristicas
de los sistemas legacy. Mantenimiento, riesgos y costes asociados a los sistemas
obsoletos. Migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y
por obsolescencia técnica. Estrategias de modernizacion y reingenieria de aplicaciones:
encapsulamiento, sustitucién, reestructuracioén y patrones de modernizacion.
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Tema 52. Lenguajes y entornos de desarrollo. Paradigmas de programacion. Entornos
integrados de desarrollo (IDE): caracteristicas, funcionalidades y herramientas asociadas.
Control de versiones para el cédigo fuente: conceptos basicos, herramientas y flujos de
trabajo. Herramientas de construccién y automatizacion del cédigo en el proceso de
desarrollo.

Tema 53. Gestidén de cambios y configuracién en el ciclo de desarrollo de software.
Gestién de la configuracion (CM): principios, objetivos y elementos de configuracion.
Control de versiones como herramienta integrada en la gestién de la configuracion.
Planificaciéon y procedimientos de gestion de cambios: procesos, roles y 6rganos de
decision. Control y administracion de los entornos de desarrollo, pruebas, preproduccion
y produccién. Integracién con herramientas de gestién del ciclo de vida del software
(ALM).

Tema 54. DevOps. Integracion, entrega y despliegue continuo (CI/CD).
Automatizacién de pruebas, compilacion y despliegue. Infraestructura como cédigo (1aC):
principios, modelos declarativos e imperativos y herramientas asociadas. Supervision,
monitorizacién y observabilidad de sistemas y aplicaciones. Seguridad integrada en los
pipelines de desarrollo (DevSecOps). Herramientas DevOps.

Tema 55. Gestion de la ciberseguridad: normativa aplicable. Organismos
responsables de la ciberseguridad. Organizacién de la ciberseguridad en la Camara de
Cuentas de Andalucia. Modelos estratégicos de seguridad: enfoque Zero Trust, principios
de minima confianza y minimo privilegio. El Esquema Nacional de Seguridad: principios
basicos, requisitos minimos y medidas de seguridad. Adecuacion y cumplimiento. Analisis
y gestién de riesgos.

Tema 56. Ciberseguridad en redes e infraestructuras. Medidas y herramientas de
proteccion en redes y sistemas: cortafuegos, VPN, IDS e IPS, SIEM, segmentacién y
seguridad en redes moviles e inalambricas. Proteccion de puestos y servidores: EPP,
EDR, XDR vy practicas de configuracion segura. Arquitecturas de seguridad perimetral,
superficie de exposicién y vigilancia digital. Deteccién y respuesta inicial ante
ciberincidentes.

Tema 57. Ciberseguridad en sistemas de informacion y aplicaciones. Principales
ciberamenazas y vulnerabilidades en sistemas y aplicaciones. Desarrollo seguro:
metodologias, estandares y controles en el ciclo de vida del software. Auditorias técnicas
de seguridad y pruebas de intrusion. Control de acceso, gestion de privilegios y proteccion
de datos. Criptografia: conceptos, algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos, firmas,
funciones hash y casos de uso.

Tema 58. Ciberseguridad en entornos cloud. Principios de seguridad en la nube
y modelo de responsabilidad compartida. Gestién de identidades, autenticacion y
autorizacion en plataformas cloud. Supervision, monitorizacién y gobierno de la seguridad
en entornos cloud. Aplicacién de los principios Zero Trust y arquitecturas SASE a la
proteccién de servicios en la nube. Buenas practicas de proteccién, cumplimiento y
gestion del riesgo en plataformas cloud.

Tema 59. Gestidon de la continuidad del negocio (BCM). Conceptos fundamentales
y marco normativo (ISO 22301). Fases de la gestién de la continuidad del negocio: el
analisis de impacto en el negocio (BIA) y el analisis de riesgos. El plan de continuidad
del negocio: alcance, componentes y estrategias de respuesta. El plan de recuperacién
ante desastres (DRP): métricas clave de la recuperacion (RTO y RPO). Mantenimiento y
pruebas de los planes de continuidad.

Tema 60. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Modelos de conmutacion. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso.
Interconexion de redes. Calidad de servicio. El modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSl) de ISO.

Tema 61. La red Internet: origen, evolucion y gobernanza. Arquitectura y protocolos
fundamentales: la familia TCP/IP, la evolucién y securizacién del protocolo HTTP
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(HTTPS, HTTP/2 y HTTP/3) y el sistema de nombres de dominio (DNS). Servicios de
infraestructura y de aplicacion: World Wide Web (WWW), servicios de correo electronico
y protocolos de transferencia de ficheros. Servicios multimedia, computacion en la nube
(cloud computing) y arquitecturas de aplicaciones distribuidas. Seguridad, privacidad y
mecanismos de control en la red.

Tema 62. Redes IP: arquitectura, encaminamiento y servicios convergentes.
Arquitectura IP, protocolos de encaminamiento (IPv4 e IPv6). Calidad de Servicio
(QoS). Redes de nueva generacion (NGN e IMS) y servicios convergentes: VoIP, TolP y
comunicaciones unificadas.

Tema 63. Redes de transporte y evolucién. Redes de transporte: tecnologias SDH,
DWDM, MPLS y Ethernet. La evolucion de las redes: SDN (Software-Defined Networking)
y NFV (Network Functions Virtualization). Tecnologias de acceso por cable (xDSL, HFC,
fibra optica).

Tema 64. Redes de area local (LAN) y extensa (WAN). Arquitectura, tipologia y
sistemas de cableado estructurado. Medios de transmision y métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion (hubs, switches, routers). Configuracién y gestion de redes
virtuales (VLAN). Administracién de redes LAN (SNMP).

Tema 65. Redes inalambricas y el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales
y técnicas del estandar. Sistemas de expansién del espectro. Autenticacion y modos de
operacién. Protocolo Bluetooth. Seguridad y normativa reguladora.

Tema 66. Comunicaciones moviles y generaciones de telefonia. Generaciones
avanzadas de tecnologias de telefonia mévil (4G y 5G). Arquitectura de redes moviles.
Aplicaciones moviles: caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

Tema 67. Sistemas de comunicacion en tiempo real. Videoconferencia y sistemas de
comunicaciones unificadas. Streaming de video. Dimensionamiento, calidad de servicio
(QoS) y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 68. Dispositivos personales del usuario. Conectividad de los dispositivos
personales. Trabajo en remoto y entornos colaborativos. Medidas de seguridad y gestion
para equipos personales y dispositivos méviles.

Tema 69. El ecosistema de la productividad digital: Ofimatica, gestion personal y
trabajo colaborativo. Plataformas de puesto de trabajo digital y criterios de adopcion en la
Administracion.

Tema 70. Tecnologias de acceso remoto. Modelos de acceso para el teletrabajo.
Acceso remoto seguro mediante tecnologias como VPN y Zero Trust Network Access
(ZTNA). Gestion del acceso en escenarios de teletrabajo.
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