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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 22 de enero de 2026, del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz, por el que se publican las bases de la convocatoria para
ocupar un puesto laboral, de caracter temporal, con denominaciéon Técnico/a
Juridico Administrativo.

BASES PARALA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO CONDENOMINACION
DE «TECNICO/A JURIDICO ADMINISTRATIVO», PERTENECIENTE AL CONSORCIO
METROPOLITANO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

INTRODUCCION

Ha quedado vacante con reserva de puesto de trabajo, el puesto correspondiente a
personal laboral de la entidad, con denominacion de «Técnico/a Juridico Administrativoy,
con categoria laboral Grupo |, siendo este un puesto estructural/transversal de la entidad,
que resulta indispensable y necesario cubrir con urgencia para poder atender, tramitar y
dar cobertura a todas las necesidades que requieren el normal funcionamiento y actividad
del Consorcio, asi como para el cumplimiento de los fines establecidos en los vigentes
Estatutos.

Con fecha 20 de octubre de 2025, se ha autorizado por la Direccion General de
Planificacion y Organizacién del Sector Publico Andaluz de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funciéon Publica, la formalizaciéon de un contrato de caracter
temporal mientras el titular del mismo se encuentre con excedencia del puesto, segun se
especifica en el cuadro adjunto, razén por la que se procede al dictado de estas bases
para su oportuna cobertura:

Ocupacion Numero de plazas Salario anual bruto

Técnico/a Juridico Administrativo 1 39.925,20 euros

Primero. Convocatoria.

Se convoca un puesto laboral de caracter temporal, con la categoria de Grupo |, para
ocupar la plaza de Técnico/a Juridico/a Administrativo/a, para la licenciatura o grado en
Derecho que se detalla en el Anexo | adjunto, con destino en el Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz, y en la sede en Cadiz.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

Podra participar en la presente convocatoria cualquier ciudadano que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, durante todo el proceso de la convocatoria, siempre que reuna, alegue
y acredite, en su caso, los requisitos minimos exigidos en el Anexo | que acompafia estas
bases, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las Administraciones que forman parte CMTBC son la Junta de Andalucia, la
Diputacion Provincial de Cadiz y los Ayuntamientos: Cadiz, San Fernando, Puerto Real,
El Puerto de Santa Maria, Chiclana de la Frontera, Jerez de la Frontera, Arcos de La
Frontera, Rota, Chipiona, Sanlucar de Barrameda, Medina Sidonia y Conil de la Frontera.
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A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en
el Anexo | que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia o de los registros de personal de cualquiera de las entidades que forman parte
del Sector Publico Andaluz y de las Administraciones que forman parte del CMTBC, para
lo cual debera aportar la hoja de acreditacion de datos. En los demas supuestos, dichos
requisitos se alegaran y acreditaran, en su caso, mediante la documentacién aportada
junto con el Anexo lll.

Los requisitos de participacion exigidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso
de la convocatoria del puesto ofertado y hasta el momento de la toma de posesion en el
puesto convocado.

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CMTBC y seran presentadas
en el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio de lo
establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Presentacién: Registro General del Consorcio situado en el edificio Glorieta, planta 5,
modulo 3 y 4, 11011, Zona Franca, Cadiz.

Presentacién electrénica: En la direccion https://juntadeandalucia.es/servicios.html,
apartado presentacion electrénica general, indicando como destinario a:

- Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Andalucia.

- Organo/Agencialetc.: Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio en Cadiz de la Junta de Andalucia. Consorcio de Transportes de la Bahia de
Cédiz.

Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, que las remitiran al CMTBC.

2. La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo Il, en el que figuraran
los datos personales, incluido un teléfono y/o correo electrénico de contacto. Junto a la
solicitud, se debera aportar fotocopia del DNI, hoja de acreditacion de datos expedida
por la Administracién de la que proceda, en su caso, curriculum vitae en el que se
hara constar el numero de registro de personal, Cuerpo o Grupo de pertenencia, grado
personal consolidado en su caso, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados
y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados podran ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y/o mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas.

4. Los aspirantes deberan, asimismo, presentar la baremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en la base séptima, cumplimentando al efecto el Anexo Il que
acompania a estas bases. Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccion en el
sentido de que el mismo sdlo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos.

5. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.
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6. No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en el Anexo | para
ocupar el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso, deberan cumplir las personas
solicitantes.

Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se publicaran en la web del
Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz.

Correo de contacto: contratacion@cmtbc.es

Cuarta. Funciones del puesto.

A continuacion se detallan sin caracter exhaustivo, entre otras, las siguientes
funciones, siempre bajo la supervision de la Direccion a que estén adscritos:

- Emisién de Informes juridico-administrativos relacionados con el area de Servicios
Generales.

- Asistencia a elaboracion y tramitacion de Convenios, Contratos-Programa, Protocolos
y Acuerdos.

- Tramitacién de toda clase de expedientes administrativos, de transportes y
contratacion en todas sus fases.

- Preparacion de documentacion para los Organos del Consorcio.

- Seguimiento y actualizacién del perfil del contratante de la web del CMTBC.

- Tramitacion de Subvenciones.

- Asesoramiento y gestion laboral al personal del Consorcio.

- Cualquier otra que le asigne la Direccidn de Servicios Generales.

Quinta. Comisién de Seleccion.

Las personas que componen la Comision de Seleccién son las siguientes:

1. La persona titular del puesto de la Gerencia del Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahia de Cadiz, dofia Concepcion Parra Sesé, que ostentara la
Presidencia.

2. La persona titular de la Direccion de Servicios Generales del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, dofia Verdnica Marin Carmona.

3. La persona titular de la Direccion Técnica del Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahia de Cadiz, don Jorge Tudé Pila.

4. Asistira al Comité Calificador en calidad de Secretario, con voz pero sin voto, la
persona titular de la Jefatura del Servicio de Transportes de la Delegacion Territorial de
Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de Cédiz, don Antonio Aragén Garcia.

Los suplentes de la Comision de Seleccion seran los siguientes:

1. La persona titular de la Direccion de Servicios Generales del Consorcio de
Transportes del area de Malaga, dofia Fatima M.? Contreras Pérez.

2. La persona titular de la Direccion de Servicios Generales del Consorcio de
Transportes del Area de Granada, dofia Cristina M.2 Torres Carazo.

3. La persona titular del puesto de Técnico/a Econémico Financiero del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, dofia Eva M.? Fernandez Lépez.

4. La Secretaria General de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda de Céadiz, dofa Rosario Carrion Santos, en sustitucion de la persona
que ejerce las funciones de Secretario de la Comisién de Seleccion.

Sexta. Proceso de seleccion.

Constara de dos fases, siendo ambas de caracter eliminatorio.

1. Primera fase: Puntuaciéon maxima 6 puntos.

Consistira en la valoracion por la Comisién de Seleccion, conforme al baremo que se
detalla en la base séptima, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias. La Comision de Seleccién podra
contar con asesoramiento externo en la seleccién de las candidaturas.
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En esta fase, la puntuacion minima exigida sera superior a 1,5 puntos. El/la aspirante que
obtenga una puntuacion igual o inferior a 1,5 puntos quedara excluido/a del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso de valoracion de la 1.2 fase, se procedera a la publicacion
de la lista provisional de aspirantes en la web del CMTBC, con indicacién de la puntuacién
obtenida por los aspirantes, asi como de exclusiones, con indicacion de la causa.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través del correo
contratacion@cmtbc.es. Las alegaciones formuladas en esta fase seran resueltas, a
propuesta de la Comisién de Seleccion, con anterioridad a la segunda fase.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web del
Consorcio.

2. Segunda fase: Puntuacion maxima 4 puntos.

En esta fase, que consistird en una entrevista personal, la puntuaciéon minima exigida
sera superior a 1,5 puntos. El/la aspirante que obtenga una puntuacién igual o inferior a
1,5 puntos quedara excluido/a del proceso selectivo.

La persona candidata elegida sera la que obtenga la mayor puntuaciéon una vez
sumadas las dos fases, siempre y cuando haya superado ambas fases.

Los resultados del proceso selectivo se publicaran en la web del Consorcio y en la
seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Baremo de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 3 puntos.

Por cada afio de experiencia como Grupo | en puestos de trabajo con funciones
juridico administrativas en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el
Anexo |: 0,25 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se
calculara la proporcion.

Para el computo del trabajo desarrollado sera obligatorio presentar la fe de vida
laboral.

2. Formacion: Maximo 2 puntos.

2.a) Se valoraran los cursos impartidos por organismos publicos o privados
homologados exclusivamente en las materias que se relacionan a continuacién: Maximo
1 punto.

- Transporte publico de viajeros.

- Contratacion publica.

- Recursos humanos.

- Prevencion de riesgos.

- Derecho administrativo.

- Ofimatica.

En todos los casos se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion. El mismo curso no podra incluirse en varios apartados simultaneamente.
Solo se computaran los cursos de duracion superior a 40 horas lectivas con fecha de
finalizacion inferior a los Ultimos quince afos desde la fecha de la publicacion de la
convocatoria.

2.a.1. Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

2.a.2. Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

2.a.3. Por master impartido por organismos publicos o privados homologados: 0,75
puntos.

2.b) Otra formacion: Maximo 1 punto.

2.b.1. Por cursos especificos sobre el Sistema de GIRO o SIREC: 0,50 puntos por
cada uno.
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2.b.2. Por certificado oficial en inglés nivel B1 o superior: 0,50 puntos.

3. Valoracién de titulos académicos: Maximo 1 punto.

Se valorara la posesién de titulaciones académicas adicionales a la exigida para
acceder al Grupo al que esta adscrito el puesto. Dicha valoracién se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos
por cada uno.

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada
uno. No tendra la consideracion de titulo académico a efecto de su valoracion en esta
convocatoria el haber superado tres cursos completos de licenciatura o titulo equivalente.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo no se valoraran como meéritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Los méritos a valorar deberan adjuntarse de manera ordenada para cada uno de los
apartados puntuables.

4. Entrevista personal: Maximo 4 puntos.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del
puesto de trabajo definido en la convocatoria. Se desarrollara en base a un guion y
estructura previamente establecidos por el comité calificador.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion de la fase anterior, la
Comision de Seleccion llevara a cabo la entrevista personal con las candidaturas que
hayan superado la primera fase, garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la
misma en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas para el puesto, a través del
andlisis y evaluacion de los aspectos siguientes:

- Conocimiento y nivel de autonomia en el desempefio de funciones similares a las
requeridas para el puesto.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Capacidad de integracion en equipos de trabajo.

- Caracteristicas y cualidades personales.

- Capacidad resolutiva y de enfoque en cuestiones juridico administrativas competencia
del Consorcio.

La Comision de Seleccion valorara la adecuacion al puesto de los candidatos.

Octava. Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso de valoracion, la Comisién de Seleccion levantara acta
y publicara los resultados en la web del CMTBC por orden de puntuacion obtenida, asi
como de exclusiones, con indicacion de la causa, elevando la propuesta de adjudicacién
al 6érgano de contratacion.

En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electronica del CMTBC.
A propuesta de la Comision de Seleccidn, en la resolucion definitiva de la convocatoria
seran resueltas las alegaciones formuladas, que sera publicada en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Novena. Resolucién.
La resolucion de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo
de 2 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
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perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.

Décima. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizara un contrato laboral de interinidad a
tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo de seis meses contemplado
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo para
su formalizacion se atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccion General
competente en materia de personal de las Entidades de Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contrataciéon quedara en su caso,
en su administracion o entidad de origen en la situacion que se prevea en las normas
reguladoras de sus respectivas relaciones, y seguira percibiendo el complemento de
antigiiedad en la misma.

Cadiz, 22 de enero de 2026.- La Directora Gerente, Concepcion Parra Sesé.

ANEXO |
Caracteristicas del puesto

Entidad: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

Denominacién del puesto: Técnico/a Juridico Administrativo.

Localidad: Cadiz.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: Laboral.

Grupo: I.

Grupo de cotizacion: 1.

Tipo de contrato: Laboral temporal con caracter de interinidad, mientras perdure la
suspensién de empleo con reserva de puesto de trabajo de su titular.

Horario laboral: 35 horas semanales y de jornada continua.

Participantes: Haber trabajado al menos 1 afio, en computo total, durante los ultimos
diez afios, en cualquiera de las administraciones que formen parte del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, la Junta de Andalucia, la Diputacion
Provincial de Cadiz y los Ayuntamientos: Cadiz, San Fernando, Puerto Real, El Puerto de
Santa Maria, Chiclana de la Frontera, Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera, Rota,
Chipiona, Sanlucar de Barrameda, Medina Sidonia y Conil de la Frontera, haber formado
parte del personal de cualquier entidad participada por la administracion de la Junta de
Andalucia o perteneciente al Sector Publico Andaluz.

Titulacién: Titulo de licenciatura o grado en derecho.

Funciones (de conformidad al Catalogo de Puestos vigente de la entidad):

Bajo las directrices de la Direccion de Servicios Generales:

- Emisién de Informes juridico-administrativos relacionados con el area de Servicios
Generales.

- Asistencia a elaboracion y tramitacion de Convenios, Contratos-Programa,
Protocolos y Acuerdos.

- Tramitacién de toda clase de expedientes administrativos, de transportes y
contratacion en todas sus fases.

- Preparacion de documentacion para los Organos del Consorcio.

- Seguimiento y actualizacién del Perfil del Contratante de la Web del CMTBC.

- Tramitacion de Subvenciones.

- Asesoramiento y gestion laboral al personal del Consorcio.

- Cualquier otra que le asigne la Direccidn de Servicios Generales.
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Consejeria de Fomento, Infraestructuras

y Ordenacion del Territoric

Consorcio Metropolitang de Transportes
Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

ANEXO 1l MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LABORAL
TEMPORAL DE TECNICOA/ JURIDICO ADMINISTRATIVO (GRUPO |) CON DESTINO EN EL
CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ (CMTBC).

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO NIF / NIE

2.- DATOS DE CONTACTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO

] Doy mi conformidad al uso de mis datos personales para los fines descritos en el
anexo de politica de privacidad adjunto a este documento

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
que reune las condiciones exigidas en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
tomar parte en la convocatoria.

En Cadiz, a , de ,de20__

Fdo.-
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Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territoric

Consorcio Metropolitang de Transportes
de |a Bahia de Cadiz

ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Nombre Apellidos
DNI/NIE Plaza
L - . ., | Titulaciones
Experiencia Antigiiedad Cursos de Imparticién Académicas TOTAL
Profesional (1) (2) Formacion (3) | Cursos (4) )
1.VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLO (Maximo 3 puntos) Total

Por cada afio de experiencia como Grupo | en puestos de
trabajo con funciones juridico administrativas en cualquiera de
las administraciones publicas incluidas en el Anexo I: 0,25
puntos por cada afio de experiencia laboral.

En caso de ser inferior se calculard la proporcion.

N¢ afios

x 0,25=

2. FORMACION (Maximo 2 puntos)

a) Formacidn en materias relacionadas en el Apdo. 2.A con el puesto solicitado. Maximo 1

punto.

a.1 Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno

N¢ cursos

a.2) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

N2 cursos

a.3) Por master impartido por organismos publicos o privados homologados: 0,75 puntos.

N2 master

x 0,30=

x 0,50=

x0,75=
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Consejeria de Fomento, Infraestructuras

y Ordenacion del Territoric

Consorcio Metropolitang de Transportes
Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

b) Otra formacién: Maximo 1 punto.

b.1) Por cursos especificos sobre el Sistema GIRO o SIREC: 0,50 puntos por cada uno. N2: x
0,50=

b.2) Por certificado oficial en inglés nivel B1 o superior: 0,50 puntos. N2: x 0,50=

(3) IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Maximo 1 puntos)
3.a) Por el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos por cada
uno.

Ne titulos x 0,65=

3.b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada uno
Ne titulos x 0,35=
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