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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se aprueba y
ordena la publicacion del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
13 de febrero de 2020, por el que se actualiza el Protocolo
de prevencion y actuaciéon en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminaciéon, de la
Administracién de la Junta de Andalucia. 1"
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Correccion de errores de la Orden de 20 de diciembre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de
Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30.12.2019). 33

Correccion de errores de la Orden de 20 de diciembre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de

@ 30.12.2019). 34
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

AQAA.UO\/O\ Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se convoca a
e stunts las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma

de Andalucia para la oferta de cursos para la actualizacion,

perfeccionamiento y especializacion de competencias en

idiomas durante el curso 2020/21. 35

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 25 de febrero de 2020, por la que se efectia la convocatoria para la
habilitacion de entidades en el marco del Programa Apicola Nacional 2020-
2022, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 21
de octubre de 2019, por la que se regula el procedimiento para la habilitaciéon
de entidades para la presentacion y tramitacion electrénica de las solicitudes
de todo tipo de subvenciones y ayudas, y se convoca procedimiento de
habilitacién para determinadas submedidas del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020. 39

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 26 de febrero de 2020, por la que se convoca la concesién de
subvenciones destinadas a programas para la atencién, acogida e insercién
social y laboral de menores extranjeros no acompafiados en régimen de
concurrencia no competitiva. 48

Extracto de la Orden de 26 de febrero de 2020, por la que se convoca para
el ejercicio 2020 la concesion de subvenciones destinadas a programas para
la atencion, acogida e insercion social y laboral de menores extranjeros no
acompafiados en régimen de concurrencia no competitiva. 55

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién
que se cita. 57

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 58

Resoluciéon de 4 de marzo de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por
resolucion que se cita. 59

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 25 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
declara desierto el puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por

resolucion que se cita. 60
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de marzo de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resolucién de 5 de febrero de 2020, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintas
escalas propias de la Universidad de Granada. 61

Resolucion de 4 de marzo de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintas
Escalas propias de la Universidad de Granada. 70

Resolucion de 12 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la
que se nombra Catedratica de Universidad a dofia Rocio Francisca Roman
Collado. 85

Resolucion de 12 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se integra dofia Maria Angeles Broca Fernandez en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. 86

Resolucion de 18 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don Mario Castellanos Verdugo. 87

Resoluciéon de 4 de marzo de 2020, conjunta de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por
la que se nombra Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a don
Fernando de la Portilla de Juan. 88

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 27 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion préximo
a quedar vacante. 89

Resolucién de 27 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar
vacante. 91

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 93

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado provisional de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Disefio de Productos Graficos a través de la contratacion de
personal indefinido por aplicacion de la tasa de reposicion, con destino en la

Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla. 95
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccién
interna para cubrir el puesto de Secretaria/o de Direccién para el Hospital de
Alta Resolucién de Utrera. 97

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 98

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 25 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 100

UNIVERSIDADES

Resolucion de 26 de febrero de 2020, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provisién, por acceso libre, de una
plaza de Técnico Auxiliar de STOEM, por el sistema de concurso-oposicion. 102

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios. 116

Correccién de errores de la Resoluciéon de 9 de septiembre de 2019, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial (BOJA
nam. 184, de 24.9.2019). 130

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 2 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que acuerda someter a informacion publica el proyecto de decreto por el
que se establece la Norma Andaluza de Autoproteccién de los centros,
establecimientos, dependencias e instalaciones, de titularidad publica o
privada, que desarrollen actividades que puedan originar, o ser susceptibles de
resultar afectadas por una situaciéon de emergencia y crea y regula el Registro
Autonémico de Planes de Autoprotecciéon de Andalucia. 131

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 26 de febrero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Plan de Igualdad de la empresa Gestion Profesional de Servicios

Sociosanitarios y Educativos, S.L. 133
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Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que prestan las empresas OHL Ingesan Servicios de Limpieza, Clece,
S.A., y Fissa Finalidad Social, S.L., que realizan el servicio de limpieza en la
Universidad de Malaga, mediante el establecimiento de servicios minimos. 144

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Decreto 45/2020, de 2 de marzo, por el que se acepta la afectacion por
mutacién demanial externa, acordada por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga
(Malaga), a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del inmueble sito
en Avda. Villa de Madrid, s/n, de dicho término municipal, para su destino a
Centro de Prestacién de Servicios de Empleo, por un plazo de 35 afos y se
adscribe al Servicio Andaluz de Empleo. 148

Decreto 46/2020, de 2 de marzo, por el que se acepta la cesion gratuita
de la propiedad, a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el
Ayuntamiento de Estepona (Malaga), de una parcela sita en Urbanizacion Las
Mesas, C/ Eslovaquia, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Puerta
del Mar» y se adscribe a la Consejeria de Educacion y Deporte. 149

Acuerdo de 2 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
accede a la retrocesion a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
del solar sito en C/ Amante Laffén, nims. 29-31, de Sevilla. 150

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de febrero de 2020, por la que se amplia y actualiza la autorizacion
de determinadas ensefanzas en centros docentes publicos a partir del curso
escolar 2020/21. 152

Resolucion de 27 de febrero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 3.2 del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el P.O. 560/19 y se emplaza a los terceros
interesados. 155

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 3.2 del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el P.A. 742/19 y se emplaza a los terceros
interesados. 156

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Coérdoba, por la que se
hace publica la delimitacion de las areas de influencia y limitrofes a efectos de
escolarizacion en las escuelas infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia
y en los centros educativos que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil. 157

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, por la que se
hace publica la delimitacién de las areas de influencia y limitrofes a efectos de
escolarizacion en las Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia
y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacion Infantil. 158
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Correccion de errores de la Orden de 26 de noviembre de 2019, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro
de educacion infantil «Colorin Colorado», de Villaverde del Rio (Sevilla) (BOJA
num. 12, de 20 de enero de 2020). 159

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se anuncia la interposicion del
recurso contencioso-administrativo num. 370/2019, se ordena la remision
del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Once de Sevilla y se emplaza a terceros interesados. 160

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 2 de marzo de 2020, por la que se acepta la donacion a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de una obra de la que son autores y
propietarios don Manuel Pedro Rosado Garcés y don Miguel Pablo Rosado
Garcés. 161

Orden de 2 de marzo de 2020, por la que se acepta la donacién a favor de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de dos obras de las que es propietario
don Jesus Manuel Reina Palazén. 164

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de noviembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim.

Tres de Malaga, dimanante de autos num. 351/2015. (PP. 508/2020). 167
Edicto de 17 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Malaga, dimanante de autos nim. 921/2016. (PP. 371/2020). 168
Edicto de 19 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim.
Doce de Malaga, dimanante de autos num. 70/2017. (PP. 24/2020). 169
Edicto de 11 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia
num. Veintidds de Sevilla, dimanante de autos num. 4/2016. (PP. 543/2020). 171
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Direcciéon Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacion de

prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 173
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Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 174

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 18 cje diciembre de 2019, del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Jaén, por el que se anuncia la formalizacion del
contrato que se cita. (PP. 3249/2019). 175

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 4 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracioén, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento de servicios turisticos y
creacion de nuevos productos, en su modalidad de crecimiento y consolidacién
de las empresas turisticas (Modalidad Pymetur) correspondiente al ejercicio
2019. 176

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en
valor turistico del Patrimonio Publico Cultural de los municipios del interior de
Andalucia, correspondiente al ejercicio 2019. 177

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento de las infraestructuras
turisticas ubicadas en zonas de patrimonio natural de las entidades locales
andaluzas (FIT), correspondiente al ejercicio 2019. 179

Anuncio de 14 de febrero de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de
Andalucia que a continuacién se citan. 181

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de febrero de 2020, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcion en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacion preventiva especializada en las
obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 182

Anuncio de 28 de febrero de 2020, de la Direccidon General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en materia de
relaciones laborales. 183
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Anuncio de 2 de marzo de 2020, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento de
inscripcion en el Registro Empresas con Riesgo por Amianto (RERA). 184

Anuncio de 2 de marzo de 2020, de la Direccion General de Trabajo Autbnomo
y Economia Social, por el que se notifica la Resolucién de inadmision
de fecha 2 de octubre de 2019, de la solicitud de subvencién de la Linea 7
Asociacionismo, del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo presentada por la Asociacién de Empresarios
del Altiplano de Granada. 185

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, referente a la notificacién de acuerdo de inicio de
reintegro de expediente de subvencion de la entidad que se cita. 186

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Almeria, referente a acto administrativo relativo a la accion
formativa inherente a un contrato de formacién y aprendizaje. 187

Anuncio de 27 de febrero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Céadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social. 188

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cadiz, por el que se efectla notificacion del acto administrativo
que se cita, en materia de resolucién de desistimiento en el Registro de
Comerciantes Ambulantes. 190

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Cadiz, por el que se efectua notificacion de los actos
administrativos que se citan, en materia del Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia. 191

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento de inscripcion en el Registro de Artesanos de Andalucia. 192

Anuncio de 20 de febrero de 2020, de la Direccidon Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a publicacion de ayudas concedidas
en el marco del programa Bono de Empleo Joven y contratacion indefinida
tras Bono de Empleo. 193

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Cadiz, por la que se hace publica la disolucion, liquidacion vy el
reparto de la masa activa del consorcio que se cita. 195

Anuncio de 2 de marzo de 2020, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,

sobre el depdsito de estatutos de la organizacion sindical que se cita. 196
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 11 de febrero de 2020, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga Autorizacién Administrativa Previa y
de Construccion del proyecto de instalacion que se cita entre los términos
municipales de Estepa, Pedrera y la Roda de Andalucia (Sevilla) y Sierra de
Yeguas (Malaga), y declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, solamente
en los términos municipales de la provincia de Sevilla mencionados.
(PP. 447/2020). 197

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 13 de febrero 2020, de la Delegaciéon Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se
hace publica la relacion de subvenciones otorgadas en materia de deporte, en
el ultimo trimestre de 2019, al amparo de la orden que se cita. 204

Anuncio de 27 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz del Deporte, por
el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos que se citan. 206

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 8 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre la autorizacion
ambiental unificada de proyecto implantacion de regadio de Comunidad
de Regantes Llanos de Caniles los términos municipales de Caniles y Baza
(Granada). (PP. 78/2020). 207

Anuncio de 1 de marzo de 2020, de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados, por el que se notifican los actos administrativos que se citan. 208

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita. 215

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se aprueba y ordena la publicaciéon del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 13 de
febrero de 2020, por el que se actualiza el Protocolo de prevencién y actuacion
en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Constitucion Espafiola reconoce, como derechos fundamentales en sus articulos 10,
15 y 18 la dignidad de la persona, asi como la integridad fisica y moral, y el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen; y encomienda a los poderes
publicos en su articulo 40.2 velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Por su parte, el
articulo 35.1 de la Carta Magna incorpora el derecho a la no discriminacion por razén de
sexo, en el ambito de las relaciones de trabajo. Ademas, en su articulo 9.2 dispone que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

En desarrollo de los anteriores principios, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece el derecho de las personas al servicio de las Administraciones
Publicas al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral. Asi
mismo, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, consagra el derecho de las
trabajadoras y trabajadores al respeto de la intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

Por su parte, en el ambito comunitario, cabe destacar las Resoluciones del Parlamento
Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo (2001/2339), de 15 de diciembre de
2011, sobre la revision intermedia de la estrategia comunitaria de salud y seguridad en el
trabajo (2007-2012), de 26 de octubre de 2017, sobre la lucha contra el acoso y los abusos
sexuales en la Unién Europea, y de 11 de septiembre de 2018, sobre las medidas para
prevenir y combatir el acoso sexual y psicolégico en el lugar de trabajo, en los espacios
publicos y en la vida politica en la Union [2018/2055 (INI).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, preceptuan que las Administraciones publicas arbitraran los protocolos de
actuacion con las medidas de prevencién y proteccion necesarias frente a las situaciones
de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En este contexto, de conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre Pactos y Acuerdos entre los representantes de las
Administraciones Publicas y la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas
a tales efectos, la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, adopt6 en fecha
27 de octubre de 2014 el Acuerdo por el que se aprobd el Protocolo de prevencion y
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actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion,
de la Administracién de la Junta de Andalucia. El apartado VIl del citado Protocolo
establece la posibilidad de revision del mismo, determinando que debera ser aprobada
por la mencionada Mesa General de Negociacion Comun, previa negociacion en la Mesa
Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, ha acordado en fecha 13 de febrero
de 2020 la actualizacion del mencionado Protocolo, tras el acuerdo alcanzado en fecha
30 de enero de 2020, en la Mesa Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Corresponde a la Secretaria General para la Administracion Publica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
entre otras competencias, la direccién, impulso, coordinacion y gestién de la politica de
recursos humanos y de organizacion y transformacion continua de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales; la direccion, definicion e impulso
de los planes, proyectos e iniciativas de transformacién de la Administracion Publica; el
régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales; y el impulso de la politica de dialogo con las
organizaciones sindicales que representan los intereses del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

En su virtud, en uso de las indicadas facultades, previo acuerdo en el ambito de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociaciéon Comun
del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sobre actualizacion del Protocolo de prevencién y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cuyo contenido se anexa a la presente resolucion.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ACUERDO DE 13 DE FEBRERO DE 2020, DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, POR EL QUE SE ACTUALIZA
EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO
LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION, EN LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Toda persona tiene derecho a realizar su actividad laboral libre de cualquier tipo
de acoso psicolégico o sexual, asi como de cualquier discriminacion prohibida en
nuestro ordenamiento juridico, con especial atencion al acoso producido por razén de
discapacidad, sexo, orientacion sexual, convicciones, religion, edad, raza u origen étnico.
En definitiva, toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno,
que resguarde su intimidad y su integridad fisica y moral.

Con objeto de garantizar la proteccion de las personas empleadas publicas y de sus
derechos fundamentales constitucionalmente reconocidos, la Administracién de la Junta
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de Andalucia reconoce en este Acuerdo la necesidad y el deber de prevenir conductas
de acoso en el trabajo, en el ambito que le es propio, procurando evitar su aparicién
y erradicar todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el
ambito laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que todas las organizaciones laborales, incluidas las Administraciones publicas, deben
promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de su personal y elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud del mismo, no sélo velando por la prevencién y
proteccién frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también
frente a riesgos que puedan originar deterioro en su salud psiquica.

La Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia aprobd el dia 27 de octubre de
2014 el Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en el
que se contempla la posibilidad de su revision y actualizacion, que debera ser aprobada
por la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, previa negociacién en la Mesa Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales. En este sentido, la experiencia adquirida desde
la puesta en marcha del Protocolo ha hecho recomendable la revision y actualizacion
del mismo, habiendo elevado la Mesa Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales una
propuesta al respecto.

La Mesa General de Negociaciéon Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su reunion del dia 20 de febrero
de 2020, con base en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Determinacion de las partes que conciertan este Acuerdo.

Este Acuerdo ha sido negociado y se firma por la Administracion de la Junta de
Andalucia y por la representacién de las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT y CCOO,
integrantes de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Segundo. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto establecer a través del Protocolo que se anexa,
mecanismos para prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, como el origen racial o étnico, la religién
0 convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual o cualquier condicién o
circunstancia personal o social y fijar un procedimiento de actuacién ante los casos que
pudieran presentarse.

Tercero. Vigencia y denuncia.

La entrada en vigor se producira con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se apruebe el presente Acuerdo, y tendra caracter indefinido hasta que se alcance
un nuevo Acuerdo que lo sustituya, tras la denuncia expresa presentada por cualquiera
de las partes.
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Cuarto. Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo es de aplicacion a todo el personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia, entendida ésta como el conjunto de érganos administrativos, unidades
administrativas y servicios administrativos de gestion diferenciada de cada una de las
Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial, a los que se
refiere el Titulo 1l de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, incluyendo al personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia
de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Seguimiento del acuerdo.

La Mesa Técnica de Prevenciéon de Riesgos Laborales, dependiente de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, llevara a cabo la labor de seguimiento del
cumplimiento del presente Acuerdo, asi como su interpretacién, y elevara a la Mesa
General las propuestas de revision del mismo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS CASOS DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION

I. Antecedentes y principios.

I.1. Antecedentes.

El acoso laboral, sexual y por razéon de sexo u otra discriminaciéon es un riesgo
psicosocial que atenta contra la dignidad, la integridad moral y la salud de la persona
acosada, genera sufrimiento en las personas de su entorno y reduce el rendimiento de la
organizacion. Ademas, tiene un caracter emergente y esta determinado, en gran medida,
por el rol social de género. Por esto ultimo, se interpreta el acoso laboral, y no solo el
acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desde una perspectiva de género.

La Constitucion Espafiola atribuye en su articulo 9.2 a «los poderes publicos la
obligacién de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
los grupos en que se integra, sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y socialy. Asimismo, reconoce como derechos fundamentales la
dignidad de la persona (articulo 10); la igualdad, sin que pueda prevalecer discriminaciéon
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social (articulo 14); la integridad fisica y moral (articulo 15); y el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, (articulo 18); y
encomienda a los poderes publicos, en el articulo 40.2, velar por la seguridad e higiene
en el trabajo.

En el ambito europeo, la Recomendacion de la Comision 92/131/CEE, de 27 de
noviembre, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo,
ya recoge un «Codigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual».
Ademas, la Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, deroga, entre
otras, la Directiva 76/207/CEE, modificada por la Directiva 2002/73/CE, y recoge las
definiciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras cuestiones horizontales
aplicables a toda conducta o acto discriminatorio en la materia que nos ocupa. También
la Comunicacion de la Comisién sobre el Acuerdo marco europeo de acoso y violencia
en el trabajo (COM-2007-686 final), firmado por los agentes sociales europeos, recoge
diferentes tipos de acoso en funcién de su proyeccion y efectos, de su exteriorizacion, de
los sujetos implicados y de su materializacion. En el &mbito internacional cabe mencionar
el Convenio 111 de la OIT contra la discriminacion en el empleo, que aborda el acoso
sexual en el lugar de trabajo como una forma importante de discriminacion para las
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mujeres trabajadoras, y la Recomendacién numero 19, sobre violencia en el lugar de
trabajo en el sector de los servicios y cdmo combatirla.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, define el principio de igualdad de trato como «la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta por razén del origen racial o étnico, la religion o convicciones, la
discapacidad, la edad o la orientacién sexual de una personan.

Estos principios estan presentes en dos leyes especialmente relevantes; en primer
lugar, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuyo articulo 95.2, se
tipifica como falta disciplinaria de caracter muy grave el acoso laboral. En segundo
lugar, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que en su Titulo IV incluye, entre los derechos laborales de los trabajadores
y las trabajadoras, la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
definiendo en su articulo 7 el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, considerando
estos comportamientos como discriminatorios. La citada Ley, en su articulo 48, insta a
las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y a arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo;
ademas, en su articulo 51, establece que las Administraciones publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, deberan remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estableciendo medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razon de sexo; y finalmente en su articulo 62, sefiala que para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras mediante la prevencion de
los riesgos derivados de su trabajo encuentra en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar fundamental. En el contexto de este Protocolo,
cabe destacar lo dispuesto en su articulo 14: «En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo»; asi como su articulo 16, que determina
la obligacién de realizar planes de prevencion de los riesgos laborales, con evaluacion de
los mismos y planificacién de la actividad preventiva, que incluye los riesgos derivados de
las condiciones del trabajo ligadas a la organizacion y caracteristicas de las relaciones
laborales.

Por su parte, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promociéon de la Igualdad de Género en Andalucia, establece
el compromiso de la Administracién de la Junta de Andalucia de adoptar las medidas
necesarias para una proteccion eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
tanto en el ambito de la Administracion Publica como las empresas privadas, de acuerdo
con lo previsto en su articulo 33. En este sentido, el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-2013), desarrolla este compromiso de la Junta de
Andalucia, estableciendo en su Obijetivo 5 de la Linea de Actuaciéon 3 Empleo: «Prevenir,
detectar y aumentar la proteccién frente a practicas de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y discriminacién laboral». Entre las medidas acordadas para la consecucion de
dicho objetivo se encuentra la 5.5: «Elaboraciéon de protocolos de actuaciéon» frente a
estas situaciones.

En el marco de las competencias del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Junta
de Andalucia ha formalizado los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 9 de febrero de
2010, por el que se aprueba la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral 2010-
2014, y de 14 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, ademas de aprobar el Decreto 304/2011, de
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11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2017 expone que la
seguridad y salud en el trabajo constituye un atributo intrinseco del desempefio profesional,
al que el Estatuto de Autonomia para Andalucia se refiere de forma explicita en su
articulo 10.3.1.°, en el que establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera
sus poderes atendiendo, como un objetivo basico, a la consecucion del pleno empleo
estable y de calidad en todos los sectores de la produccion, con singular incidencia en
la salvaguarda de la seguridad y salud laboral. Asimismo, el articulo 37.1.10 del Estatuto
establece que el empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y la promocién
en el trabajo, son principios rectores de las politicas publicas.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, que tiene como
objetivo mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida laboral, promoviendo el
entorno laboral como una plataforma para mejorar la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, expresa que la salud psicosocial debe ser abordada desde el punto de
vista preventivo y potenciar la investigacion sobre la posible relaciéon entre la misma y
el incremento de las patologias no traumaticas que se esta experimentando en los
ultimos afos y recoge entre sus objetivos mejorar la salud psicosocial de las personas
trabajadoras considerando las nuevas formas de organizacién del trabajo, las diversas
tipologias de contratacién y la necesidad de conciliacién de la vida laboral y familiar,
contemplando en sus lineas de actuacion realizar actuaciones especificas sobre factores
de riesgo de interés, con especial atencién, entre otros, a los riesgos psicosociales;
promover la elaboracién y aplicacion de instrumentos de organizacion y coordinacion
técnica (protocolos, guias, manuales..) para facilitar la adecuada gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la Junta de Andalucia; y aprobar las disposiciones normativas
que permitan la adecuada gestién de la prevencion de riesgos laborales en la Junta de
Andalucia.

I.2. Principios.

Con el fin de asegurar que todas las personas empleadas publicas disfruten de
un entorno de trabajo en el que su dignidad, integridad moral y libertad sexual sean
respetadas, y su salud no se vea afectada negativamente, cada Consejeria, Agencia
Administrativa y Agencia de Régimen Especial declarara formalmente su compromiso de
impulsar una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno a todo
su personal, rechazando todo tipo de conducta de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacion como el origen racial o étnico, la religidbn o convicciones, la
discapacidad, la edad, la orientacion sexual o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como cualquier forma de violencia en el trabajo, tanto fisica como
psicologica.

Asimismo, cada Consejeria, Agencia Administrativa y Agencia de Régimen Especial
debe dotarse de los procedimientos y recursos que permitan prevenir las conductas de
acoso de cualquier tipo y, en el caso de que ocurran, detectarlas a tiempo y adoptar
las medidas adecuadas, garantizando el principio de la igualdad de género. A tal fin, se
establece este protocolo desde una perspectiva esencialmente preventiva y de actuacion
precoz, con la finalidad de evitar las conductas violentas y de acoso o, en ultimo extremo,
minimizar su efecto sobre quienes las puedan sufrir y la organizacién en su conjunto.

II. Definiciones, objeto, ambito de aplicacion, criterios y garantias de actuacion.

I1.1. Definiciones de acoso.

A los efectos de este protocolo, se considera:

a) Acoso laboral 0 acoso psicoldgico en el trabajo (APT), segun las Notas Técnicas
de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo nimeros
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476 y 854: Exposicion a conductas de violencia psicolégica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que actuan frente
aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha exposicion
se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para la salud.

El acoso laboral puede presentar las siguientes modalidades:

- Acoso descendente, entendido como la presion ejercida de manera sistematica y
prolongada en el tiempo por un o una superior sobre una o mas personas trabajadoras.

- Acoso horizontal, entendido como la presion ejercida de manera sisteméatica
y prolongada en el tiempo por un trabajador, una trabajadora o un grupo de personas
trabajadoras sobre uno de sus compaferos o compafieras.

- Acoso ascendente, entendido como la presién ejercida de manera sistematica
y prolongada en el tiempo por un trabajador, una trabajadora o un grupo de personas
trabajadoras sobre una persona superior jerarquica.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes
conductas constitutivas de acoso:

1. Dejar a la persona empleada publica de forma continuada sin ocupacién efectiva, o
incomunicada, sin causa alguna que lo justifique.

2. Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que se le asignan.

3. Ocupacién en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

4. Acciones de represalia frente a personas empleadas publicas que han planteado
quejas, denuncias o demandas frente a la organizacion, o frente a las que han colaborado
con quienes reclaman.

5. Insultar o menospreciar repetidamente a una persona empleada publica.

6. Reprenderla reiteradamente, delante de otras personas.

7. Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

Conductas que no son acoso laboral, sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de
otras infracciones: No tendran la consideracién de acoso psicoldgico aquellas conductas
que impliqguen un conflicto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, y que
evidentemente afecten al &mbito laboral, se den en su entorno e influyan en la organizacién
y en las relaciones laborales. Hay que evitar que los conflictos deriven en cualquier forma
de violencia en el trabajo y se conviertan en habituales o desemboquen en conductas de
acoso psicoldgico. Tampoco tendra consideracién de APT, aquellas situaciones donde no
existan acciones de violencia en el trabajo realizadas de forma reiterada y/o prolongada
en el tiempo (por ejemplo, un hecho de violencia psicolégica aislado y de caracter puntual.
A titulo de ejemplo, se citan algunas situaciones que no serian acoso laboral:

- Un hecho violento singular y puntual, sin prolongacién en el tiempo.

- Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.

- La presion legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.

- Un conflicto.

- Criticas constructivas, explicitas y justificadas.

- La supervision o control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido
respeto interpersonal.

- Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
colectividad en general.

El acoso, como situacion de violencia en el trabajo que se prolonga en el tiempo, es
un proceso en el que pueden distinguirse varias fases:

- Fase de conflicto: aparicion de un conflicto a partir de disputas personales puntuales,
diferencias de opinidn, persecucion de objetivos diferentes o fricciones personales. Una
relacién interpersonal buena o neutra puede cambiar bruscamente a una negativa.

- Fase de estigmatizacién, que comienza con la adopcion por una de las partes
en conflicto de una o varias de las distintas conductas definitorias de acoso. Lo que al
principio ha podido ser un conflicto entre dos personas, puede llegar a convertirse en un
conflicto de varias personas a la vez contra una sola, con la adopcién de comportamientos
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hostigadores grupales. La prolongacién de esta fase es debida a actitudes de evitacién o
de negacién de la realidad por parte de la persona afectada, de otros companieros y otras
compafieras e incluso de la direccion.

- Fase de intervencion desde la organizacion: dependiendo del estilo de liderazgo, se
tomaran una serie de medidas encaminadas a la resolucién positiva del conflicto (cambio
de puesto, fomento del didlogo entre las personas implicadas, etc.)

- Fase de marginacion o exclusion de la vida laboral: en este periodo el trabajador o
la trabajadora compatibiliza su prestacion de servicios con bajas de larga duracion. La
persona subsiste con distintas patologias como consecuencia de su anterior experiencia
de hostigamiento con los consiguientes efectos fisicos, psiquicos y sociales.

En cuanto al grado de acoso, viene determinado por la intensidad, duracién y
frecuencia con que aparecen las diferentes conductas, pudiendo distinguirse tres grados:

- Primer grado: la victima es capaz de hacer frente a los ataques y de mantenerse
en su puesto de trabajo. Hasta este momento, las relaciones personales de la victima no
suelen verse afectadas.

- Segundo grado: resulta dificil poder eludir los ataques y humillaciones de las que se
es objeto y, en consecuencia, el mantenimiento o reincorporacién a su puesto de trabajo
es mas costosa.

- Tercer grado: la reincorporacion al trabajo es practicamente imposible y los dafos
que padece la victima requieren de tratamiento psicolégico, médico o psiquiatrico.

b) Acoso discriminatorio: es toda conducta no deseada, relacionada con el origen
racial o étnico, la religidon o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual,
que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad y crear un entorno
intimidatorio, humillante u ofensivo. Por su parte, el acoso por razén de la orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género, implica cualquier comportamiento
que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su dignidad o su integridad
fisica o psiquica. Dicho comportamiento se considera discriminatorio en sus distintos
tipos: directo, indirecto, orden de discriminar y represalia discriminatoria.

¢) Acoso sexual: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, lo define como «cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo». El acoso sexual se distingue de las aproximaciones
libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que no son deseadas por la persona
que es objeto de ellas; un uUnico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso
sexual.

El acoso sexual puede ser de dos tipos:

- Chantaje sexual: se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumisién de una
persona a una conducta sexual se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de
una decisién que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional,
a la continuidad del trabajo, la promocion profesional o el salario, entre otras. Solo son
sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir
sobre la relacién laboral, es decir, personas jerarquicamente superiores.

- Acoso sexual ambiental: su caracteristica principal es que los sujetos activos
mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o
humillante. En este caso también pueden ser sujetos activos los compaferos y las
compafieras de trabajo o terceras personas relacionadas con la organizacion.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes
conductas:

1. Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual de la persona empleada publica.

2. El uso de gréaficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de internet de contenido
sexualmente explicito.
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3. Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo,
de contenido sexual.

4. El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

5. Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese
a que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

6. Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales,
cuando las mismas asocien la aprobacién o denegacion de estos favores, por medio de
actitudes, insinuaciones o directamente, a una mejora de las condiciones de trabajo, a la
estabilidad en el empleo o la carrera profesional.

[1.2. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién con la
finalidad explicita de prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, como el origen racial o étnico, la religion
0 convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual o cualquier condicién o
circunstancia personal o social, segun lo establecido en el apartado anterior, asi como
la violencia laboral, fisica y psicologica, en el ambito de las Consejerias, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial de la Administracién de la Junta de
Andalucia. Por otra parte, también se desarrolla el procedimiento de actuacion ante los
casos que pudieran presentarse.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia, entendida ésta como el conjunto de érganos administrativos,
unidades administrativas y servicios administrativos de gestién diferenciada de cada una
de las Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial, a los
que se refiere el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, incluyendo al personal al servicio de la Administracion de Justicia
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuando en un centro de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia
desarrollen actividades personas de otras Administraciones Publicas, entidades o
empresas, se deberan poner en marcha los mecanismos de coordinacion previstos en el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla dicho articulo.

[1.3. Criterios de actuacion.

Toda persona empleada publica debera poner en conocimiento de la Jefatura de
personal en el ambito en que preste servicios los casos de posible acoso en el trabajo que
conozca, que deberan tramitarse segun lo establecido en este Protocolo por las unidades
competentes.

La aplicaciéon de este Protocolo es compatible, en todo caso, con la utilizacion,
paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de otras acciones
administrativas o judiciales previstas en la legislacion vigente. No obstante, la apertura
por los mismos hechos o fundamentos de procedimientos judiciales o de expedientes por
la Administracion, determinara la suspension de la tramitacion del procedimiento previsto
en este Protocolo. Las resoluciones judiciales o administrativas firmes vincularan a las
instancias que participan en la aplicacion del presente Protocolo en cuanto a los hechos
declarados probados.

[I.4. Garantias de actuacion.

Las garantias que deben observarse en la aplicacion de este Protocolo seran las
siguientes:

a) Respeto y confidencialidad: Es necesario proceder con la discrecion necesaria
para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las personas que
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intervengan en el procedimiento tienen obligaciéon de guardar una estricta confidencialidad
en todo momento. A estos efectos, para evitar que pueda conocerse el contenido
de la solicitud, se presentara en sobre cerrado, dirigido al Comité de Investigacion
Interna para Situaciones de Acoso (en adelante, el Comité), en el que cada uno de los
miembros observaran la debida confidencialidad en todo lo referente a los asuntos en que
intervengan.

b) Aplicacion de plazos: La investigacion y la resolucion sobre la conducta a que se
refiere la solicitud deben ser realizadas conforme a los plazos establecidos en el presente
Protocolo, con rigor y rapidez, evitando las dilaciones innecesarias.

c) Proteccién de las victimas vy restituciéon de sus condiciones laborales, si resultan
afectadas en el proceso.

d) Proteccion de la salud: Adopcion de las medidas pertinentes para garantizar la
salud de todas las personas empleadas publicas afectadas.

e) Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectden una solicitud de inicio del procedimiento previsto en este Protocolo,
comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso.

f) Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan
en el procedimiento actuaran para el esclarecimiento de los hechos a que se refiera la
solicitud.

g) lgualdad de trato: Ausencia de toda diferencia de tratamiento a las personas que
intervengan en el procedimiento, cualquiera que sea su condicion o circunstancia personal
o social.

h) Respeto al principio de presuncién de inocencia.

i) Todas las comunicaciones del Comité se haran respetando los principios
establecidos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

j) Las personas miembros de los Comités podran ser representados y defendidos
en toda clase de procedimientos judiciales, en los términos recogidos en el Titulo VII del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

La representacion y defensa en juicio de las autoridades y personal del Servicio
Andaluz de Salud correspondera a los Letrados y a las Letradas de Administracion
Sanitaria y se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

lll. Unidades Competentes.

Los 6rganos competentes que intervendran en la prevencioén y evitacién de situaciones
de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion son los siguientes:

1. EI Comité de investigacion interna para situaciones de acoso:

a) Definicién: Es el 6rgano que recibe la solicitud, decide sobre su tramitacion o
archivo, y, en su caso, llevara a cabo la investigacion y elaborara un informe con las
conclusiones y propuesta de medidas a adoptar.

b) Ambitos: En cada provincia se constituiran los siguientes Comités:

- Administracion Educativa. Sus miembros seran nombrados por la persona titular de
la Delegacion Territorial competente en materia de educacion.

- Administracién Sanitaria. Sus miembros seran nombrados por la persona titular de
la Delegacion Territorial competente en materia de salud.

- Administracion de Justicia. Sus miembros seran nombrados por la persona titular de
la Delegacion Territorial competente en materia de Justicia.

- Administracién General. Sus miembros seran nombrados por la persona titular de
la Delegacion del Gobierno. No obstante, en el ambito de los Servicios Centrales de las
Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial ubicados en
la provincia de Sevilla, se constituird un Comité de Investigacion Interna diferenciado,
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cuyos miembros seran nombrados por la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

En los casos en que la presunta situacién de acoso afecte a personas de dos o
mas Sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia, actuaran conjuntamente
los Comités de los dos Sectores implicados, correspondiendo la Presidencia a quien la
ostente en el Comité del ambito al que pertenezca la persona que presenta la solicitud, y
la Secretaria a quien la desemperie en el Comité del ambito al que pertenezca la persona
frente a la que se presenta aquélla. La persona responsable de la tramitacion sera la que
designen ambos Comités de forma conjunta. El informe de conclusiones se remitira a
las Jefaturas de Personal de los dos ambitos afectados, adoptando cada una de ellas la
resolucién que en su caso corresponda.

¢) Composicién: Cada Comité estara compuesto por cuatro personas:

- Dos personas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia,
preferentemente con experiencia o formacién en prevencion de riesgos laborales o en
régimen juridico.

La presidencia del Comité recaera sobre una de las personas representantes de la
Administracion.

Para el nombramiento de estas personas, los Organos competentes para su
designacién, relacionados en el apartado anterior, podran solicitar de los Centros
Directivos o las Unidades Administrativas comprendidas en su area de gestion, la remision
de una relacion de personas que se ajusten a los perfiles requeridos.

En todo caso, la composicién del Comité tendera a ser paritaria por razén de género,
debiéndose interpretar las situaciones de acoso desde una perspectiva de género.

Si el Comité lo estimase necesario, podra solicitar el asesoramiento experto en
cualquiera de las areas en que lo considere.

- Dos personas de entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado de
Prevencion en el ambito del Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso,
que posean formacién en ergonomia y psicosociologia. En caso de existir mas de dos
Delegados o Delegadas de prevencion que dispongan de dicha formacion, formaran
parte del Comité quienes tengan mayor antigiiedad en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Tanto para la representacion de la Administracion en el Comité como para los
Delegados y las Delegadas de Prevencion se designaran, ademas de las personas
titulares, una suplente para cada una de ellas, que actuaran en los casos de ausencia de
las titulares por cualquier causa, asi como cuando en las titulares concurra alguna causa
de abstencion o deban participar personalmente en el procedimiento en su condicién de
miembros de alguno de los otros érganos que intervienen en el mismo.

Los centros directivos en que presten sus servicios las personas miembros del Comité
de Investigacion Interna facilitaran la disponibilidad horaria que requieran los trabajos a
realizar, mediante la correspondiente justificacion, y abonaran las indemnizaciones por
desplazamiento y dietas que se ocasionen en el desempefio de dichas tareas.

d) Funcionamiento: Su funcionamiento se regira por:

- Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo.

- Las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados y a la abstencién y
recusacion.

- La normativa legal y convencional espariola y de la Unidon Europea en materia de
acoso laboral sexual y por razén de sexo u otra discriminacion que resulte de aplicacion.

- El Reglamento de funcionamiento que el propio Comité apruebe. Para facilitar esta
labor, la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales consensuara un Reglamento
modelo, que cada Comité podra adoptar como propio.
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Los Comités de investigacion para situaciones de acoso deberan constituirse en el
plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor de este Protocolo, adaptandose, si
procede, a la nueva configuracién surgida de la revision del Protocolo.

e) Formacion: Quienes formen parte de los Comités recibiran formacion sobre
acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el marco de los riesgos psicosociales, que
incluira, en todo caso, la perspectiva de género; asimismo, incluird contenido relativo a
procedimiento administrativo. Dicha formacién sera impartida por el Organo o Institucién
con competencias en materia de formacién de cada sector. El disefio y la coordinacion
de dichas actividades formativas correspondera a la Direccion General competente
en materia de seguridad y salud laboral, previa negociacion en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Recursos y Sede: La sede del Comité se ubicara en la del 6rgano competente para
la designacién de quienes lo componen, quien proporcionara un espacio fisico adecuado
asi como los recursos humanos y materiales necesarios para las reuniones del Comité, la
realizacion de las entrevistas y el trabajo administrativo.

En los casos a que se refiere el apartado 1.b), en que actiuen conjuntamente los
Comités de Investigacion de dos Sectores, las reuniones y actuaciones se desarrollaran
en la sede de aquél al que, conforme a lo establecido en el citado apartado, le corresponda
la presidencia.

g) Expedientes y custodia de la documentacion: Durante la tramitacion del
procedimiento la documentacién de los expedientes y los trabajos del Comité de
Investigacion Interna permaneceran custodiados por la persona responsable de la
tramitacion. Una vez finalizada la tramitacion, junto con el informe de conclusiones, se
remitira el expediente completo original a la Jefatura de Personal correspondiente. El
Comité, a los efectos de seguimiento y control de cada caso, dispondra de una copia del
Informe de Conclusiones emitido.

Las partes implicadas en el procedimiento tendran derecho a conocer en cualquier
momento el estado de la tramitacién del mismo y obtener copias de documentos
contenidos en él, por si mismos o a través de representantes, si se hubieren designado,
omitiendo los datos de caracter personal que en ellos figuren, con la Unica excepcién de
los nombres y apellidos que se incluyan.

h) Compromiso de confidencialidad: Las personas que intervengan en la aplicacion
del presente Protocolo observaran sigilo en todo lo referente a los asuntos en que
participen, aun después de dejar de formar parte de dichos 6rganos o de prestarles su
apoyo. Ningun documento podra ser utilizado fuera del estricto ambito de este Protocolo
para fines distintos de los que motivaron su disposicion.

i) Comunicaciones: Al objeto de garantizar la confidencialidad, todas las
comunicaciones que emita el Comité, salvo el informe de conclusiones, se haran mediante
datos anonimizados y se utilizaran, en lugar de los nombres personales, cédigos alfa-
numéricos.

j) Incompatibilidad: Las personas miembros de los Comités en quienes se den algunas
de las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento y
deberan ser sustituidas por la persona suplente previamente designada. En los casos
previstos en el citado precepto podra promoverse recusacion por las personas interesadas,
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. La recusacion se planteara
por escrito, en el que se expresara la causa o causas en que se funda y sera tramitada
en los términos previstos en el articulo 24 del mismo texto legal, siendo competente para
la resolucion la persona titular del centro directivo que haya efectuado el nombramiento
como miembro del Comité.

2. Las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales de cada Consejeria, Agencia
Administrativa y Agencia de Régimen Especial donde preste sus servicios la persona
presuntamente acosada, como 6rgano técnico especializado, desarrollaran las funciones
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que tienen atribuidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las
actuaciones que se le asignan en este Protocolo:

a) Actuaciones preventivas sefialadas en el apartado IV de este Protocolo.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos, incluyendo las psicosociales.

c¢) Colaboracién con el Comité de investigacion interna para situaciones de acoso,
facilitandole la documentacion, los informes que se requieran en el estudio del caso y las
propuestas de actuacion en relacién con la situacién planteada.

d) Seguimiento de la implantacion de las medidas correctoras y del control de su
efectividad.

El personal de las Unidades de Prevencion recibira formacién sobre acoso laboral,
sexual y por razén de sexo en el marco de los riesgos psicosociales, que incluira, en todo
caso, la perspectiva de género.

3. Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales y las Unidades responsables de
Vigilancia de la Salud del Servicio Andaluz de Salud, que podran intervenir prestando, en
su caso, asesoramiento adecuado a las personas afectadas por el posible acoso y valorar
la conveniencia de intervencion de servicios especializados en el ambito de la medicina
y/o psicologia, para evitar o minimizar su posible afectacion.

4. El Comité de Seguridad y Salud, que sera informado de las solicitudes sobre acoso
que se presenten en su ambito, asi como de las actuaciones realizadas, y podra proponer
las medidas preventivas que considere oportunas. Asimismo, participara activamente
en las campafas e intervenciones para la divulgacién y aplicacién de este Protocolo al
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La Inspeccién General de Servicios, que podra emitir informe a peticion del
Comité de investigacion interna para situaciones de acoso y, en su caso, ejercitara las
competencias que le otorga el Decreto 314/2002, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Inspecciéon General de Servicios de la Junta de Andalucia.

6. La Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral:
marcara, en su caso, estrategias e instrucciones de actuacion. Asimismo, realizara el
control estadistico de los casos de acoso en el trabajo que se produzcan. A la vista de lo
anterior y de las propuestas que pueda emitir la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, elaborara las propuestas que estime oportunas para la revision y actualizacion
del procedimiento establecido en este Protocolo.

Dispondra lo necesario para la elaboracion de criterios homogéneos de actuacion y de
aplicacion del Protocolo, asi como respecto a la recepcién y tratamiento de las solicitudes
de puesta en marcha del presente Protocolo.

7. La Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica: anualmente,
recabara y obtendra informacion de las Unidades de Prevencion y de los Comités de
investigacion interna, en relacion con la problematica y su incidencia en el trabajo,
dando traslado de dicha informacién a la Direccion General competente en materia de
seguridad y salud laboral. En el caso de los comités de los servicios periféricos, recabara
la informacion a través de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

8. La Jefatura de personal en el ambito en que preste servicios la persona que
solicita la intervencion por presunto acoso: Delegado o Delegada Territorial; Delegado
o Delegada del Gobierno; Viceconsejero o Viceconsejera; Jefatura superior de personal
de la Agencia correspondiente. En el ambito del Servicio Andaluz de Salud: Direccién
Gerencia de Distritos Sanitarios de Atencién Primaria; Areas de Gestién Sanitaria;
Hospitales y Gerencia de la Red de Biobancos. A la vista del informe de conclusiones que
eleva el Comité, podra adoptar las medidas propuestas por dicho érgano, y otras de su
competencia que estime adecuadas a la situacion recogida en el informe, y efectuara, junto
con la Unidad de Prevencion, la supervision y seguimiento posterior de la implantacion de
dichas medidas.
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IV. Actuaciones preventivas.

La prevencion frente al acoso en el trabajo y otros riesgos psicosociales debe
plantearse desde la perspectiva organizacional y colectiva, no solo individual, y abarcar
dos niveles: prevencién primaria y secundaria.

IV.1. Prevencion primaria de las situaciones de acoso.

La prevencion primaria es aquella que tiene lugar antes de que se produzca cualquier
situacion de acoso; es, por tanto, la auténtica prevencion. Para la prevencién primaria
del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion en el espacio laboral,
es imprescindible un adecuado disefio de la organizacion y una puesta en marcha
de estrategias de sensibilizacion y formacion integradas con el resto de la actividad
preventiva.

En relacién con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo sean los
mas adecuados, de forma que se eliminen los factores de riesgo psicosociales y no
se favorezca la aparicion de conductas de acoso, las Unidades de Prevencién y, en su
caso, los Comités de Seguridad y Salud, propondran y promoveran acciones preventivas
regidas por los siguientes planteamientos, que las personas responsables en materia de
recursos humanos deben asumir especialmente:

- Respeto de los criterios establecidos por la ergonomia y la psicosociologia aplicada
para un disefio adecuado de la organizacion del trabajo.

- Impulso de medidas para mejorar la comunicacién y la autonomia laboral entre las
personas empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

- Promocion de un clima laboral de seguridad psicosocial y de justicia organizacional,
asi como del liderazgo positivo y ético.

Es necesario, igualmente, desarrollar estrategias preventivas especificas de
sensibilizaciéon y formacion de todas las personas empleadas publicas, para que de
forma directa se evite o reduzca la posibilidad de apariciéon de las conductas de acoso y
violencia laboral. A este respecto, cada Consejeria y Agencia, con la colaboracion de las
Unidades de Prevencion, los Delegados y las Delegadas de Prevencion de los Comités
de Seguridad y Salud y las Organizaciones Sindicales, podran impulsar actuaciones
preventivas en el marco de sus competencias y facultades y facilitar la informacién acerca
de las medidas establecidas para prevenir dichas practicas. A este respecto, se relacionan
posibles medidas a desarrollar:

- Proporcionar informacién de la existencia del Protocolo de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo u otra discriminacion, y del procedimiento que establece.

- Elaborar instrumentos de identificacion previa de situaciones de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

- Proceder, con una amplia difusion, a la divulgacién de medidas preventivas. En este
sentido, se difundira informacion a través de la intranet de las Consejerias y Agencias
y la pagina Web del Empleado Publico sobre derechos y normativa que los protegen y
procedimiento para activar el Protocolo, y sobre herramientas que pudieran ser utilizadas
por quienes consideren que sufren una situaciéon de acoso.

- Llevar a cabo una formacion general para todas las personas empleadas publicas
sobre riesgos derivados del acoso e instrucciones a seguir si se sufren conductas que
pudieran calificarse como tal.

- Planificar formacién especifica de contenido tedrico-practico que incluya los
riesgos psicosociales, la perspectiva de género, una definicion clara de las conductas
de obligado cumplimiento y de las conductas prohibidas en las unidades competentes en
esta materia.
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IV.2. Elaboracion de estrategias de prevencion secundaria.

La prevencion secundaria es la deteccion precoz, poniéndose en practica cuando la
situacion de acoso esta comenzando a suceder. La prevencion secundaria ha de tener
como base:

1. Disefo y aplicacién de una adecuada politica de evaluacion y control de los riesgos
psicosociales.

2. Inclusion de pruebas y cuestionarios complementarios en los protocolos especificos
de vigilancia de la salud.

3. Establecimiento de sistemas como buzén, correo electrénico o teléfono, para la
consulta y el asesoramiento de forma anénima sobre acoso.

4. Habilitar recursos diversificados para su resolucion precoz: establecer instrumentos
de identificacion precoz de conflictos, realizando evaluaciones periddicas de riesgos
psicosociales.

5. Implantacién de una politica de resolucién de conflictos, incluyendo las tareas de
mediacion.

V. Procedimiento de actuacion.

V.. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de actuacion se inicia con una solicitud de intervencion por escrito
y registrada que se dirige a la presidencia del Comité de Investigacion Interna para las
situaciones de acoso del ambito correspondiente, segun lo establecido por este Protocolo.
La descripcion de los hechos y la documentacion que, en su caso, acompafie al escrito
de solicitud se presentara en sobre cerrado para abrir por la persona que ostente la
presidencia del Comité. También quedara plenamente garantizada la confidencialidad en
caso de presentacion telematica de la solicitud.

La solicitud puede provenir:

a) De la persona presuntamente acosada.

b) De la representacién legal de la persona presuntamente acosada.

c¢) De las personas titulares de los érganos administrativos que tengan conocimiento
del posible acoso.

d) De la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Consejeria, Agencia o
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, donde preste sus servicios la
persona presuntamente acosada.

e) Del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente o de las Unidades
responsables de Vigilancia de la Salud en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud si se detectan posibles situaciones de acoso en el trabajo.

f) De los Delegados y las Delegadas de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud
del ambito en que presta servicios la persona presuntamente acosada.

g) De los miembros de las Unidades de Igualdad de Género.

En caso de que la solicitud de intervencion no la presente directamente la persona
afectada, se pondra en su conocimiento y se debera contar con su consentimiento
expreso para iniciar las actuaciones sefaladas en este Protocolo. En ningin caso seran
objeto de tramitacion solicitudes andénimas ni aquéllas en las que la persona afectada no
dé su consentimiento para la puesta en marcha del procedimiento de actuacion.

El Anexo | contiene impreso modelo de solicitud de investigacion por acoso, el
cual debera adjuntarse al sobre cerrado, que contendra el Anexo Il (impreso modelo
de denuncia), junto con el resto de la documentacion. Ambos anexos deberan ser
cumplimentados para iniciar el procedimiento y se hallaran accesibles en el Catalogo de
Procedimientos y en la Web del Empleado Publico.
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V.2. Valoracién inicial de la solicitud. Actuacién del Comité de investigacion interna
para las situaciones de acoso.

La valoracion inicial de la solicitud a efectos del procedimiento comprende las
siguientes opciones y actuaciones:

1. El Comité de Investigacion Interna para los casos de acoso se reunira en el plazo
de diez dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de intervencion.

2. El Comité podra decidir entre las siguientes opciones alternativas:

2.1. Archivar la solicitud, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

a) Desistimiento de la persona solicitante.

b) Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

¢) Resolucién del contenido de la solicitud por actuaciones previas.

d) Si del analisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta distinta del
acoso Yy tipificada como infraccién disciplinaria, proponiendo la incoacién del expediente
que corresponda.

2.2. En el caso de que la situacion en un primer momento no pudiera ser calificada
como acoso laboral, sexual o por razén de sexo u otra discriminacion, pero se diera la
circunstancia de que si no se actuase podria acabar deteriorandose el clima laboral,
el Comité podra intervenir mediando en el conflicto, siempre que exista aceptacion
expresa por ambas partes y previa notificacién a la Jefatura de Personal del ambito
correspondiente.

En su caso la mediacion se llevara a cabo con el objetivo de llegar a acuerdos entre
las partes y posibilitar un cauce de comunicacion entre ellas.

2.3. Siexistenindicios de acoso laboral, sexual o porrazén de sexo u otra discriminacion,
el Comité de Investigacion Interna continuara la tramitacion del procedimiento, pudiendo
proponer la aplicacion de las medidas cautelares que aconseje la valoracion inicial. Estas
medidas en ningun caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus
condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.

V.3. Tramitacion del procedimiento.

El Comité designara de entre los miembros representantes de la Administracion a
la persona responsable de la tramitacion de cada solicitud planteada en esta materia,
distribuyendo el trabajo de forma que se garantice la mayor agilidad en la tramitacién de
solicitudes. La persona responsable de la tramitacion llevara a cabo de oficio los actos
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba emitir su propuesta. En todo caso:

1.° Notificara la iniciacion del procedimiento a la persona que presenta la solicitud, a
la presuntamente acosada, en caso de ser diferentes, y a la persona frente a la que se
presenta la solicitud. En caso de acordar el archivo de la solicitud, también lo notificara a
la persona que la haya presentado.

2.° Notificara a la Jefatura de Personal del ambito correspondiente el inicio de la
tramitacion del procedimiento o el archivo de la solicitud, indicando el cédigo de la solicitud
y fecha de recepcion de la misma, respetando lo principios establecidos en la normativa
de proteccién de datos personales.

3.° Informara por escrito a los miembros del Comité de Seguridad y Salud del
ambito correspondiente de la tramitacién del procedimiento, respetando los principios
establecidos en la normativa de proteccion de datos personales.

4.° Podra requerir del érgano al que esté adscrita la Unidad de Prevencion
correspondiente, la remisién de la evaluacion de riesgos psicosociales en la unidad
administrativa donde preste servicio aquélla, asi como otros antecedentes o indicadores
de interés para el caso, que debera ser remitida en el plazo maximo de diez dias habiles.

5.° El Comité podra recabar informe de la Inspeccién General de Servicios sobre
los criterios de ésta en relacion con la situacion planteada, que sera emitido en el plazo
maximo de diez dias habiles.
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6.° El Comité podra recabar asesoramiento y apoyo de la Unidad de Igualdad de
Género de cada Consejeria y, en su caso, Agencia Administrativa y Agencia de Régimen
Especial, en los casos de presunto acoso sexual o discriminatorio por razén de sexo.

El proceso de investigaciéon debera desarrollarse con la mayor rapidez, confidencialidad,
sigilo, participacion y respeto de las personas implicadas. Si hubiese mas de una solicitud
contra la misma persona se tramitaran de forma diferenciada.

Los actos de tramitacion que requieran la intervencion de las personas interesadas
habran de practicarse en la forma que resulte mas cémoda para ellas y sea compatible,
en la medida de lo posible, con sus obligaciones profesionales. En cualquier caso, el
Comité adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de
contradiccion y de igualdad de las partes en el procedimiento.

Para facilitar la investigacion, el Comité podra utilizar, entre otros y si procede, los
siguientes instrumentos especificos: el LIPT 60 de Rivera (2003), a cumplimentar por
la persona presuntamente acosada; y la Escala Breve de Acoso Laboral (EBAL), citada
en la NTP 892, a completar por el Comité tras entrevistar a la persona presuntamente
acosada y a los testigos.

Durante la tramitacion del procedimiento las personas interesadas podran aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio, que seran tenidos en
cuenta por el Comité al emitir la correspondiente propuesta. Asimismo, podran proponer
la practica de pruebas sobre los hechos relevantes para la decision del procedimiento,
propuesta que el Comité solo podra rechazar cuando sea manifiestamente improcedente
0 innecesaria, mediante decision motivada; las pruebas deberan practicarse en el
plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la recepcion por el Comité de las
propuestas.

En todo caso, con la presencia de al menos dos miembros del Comité de Investigacion,
uno de la parte social y otro de la Administracion, se tomard declaracién a la persona
presuntamente acosada y a la que solicita intervencion, en el supuesto de que no
coincidan; a la persona frente a la que se presenta la solicitud y a los y las testigos, si
hubiere. La investigacién se desarrollara con el mayor respeto a los derechos de las partes
afectadas. Todas ellas podran ser acompanadas durante las entrevistas, si asi lo solicitan
expresamente, por una persona Delegada de prevencion, u otra persona de su eleccion,
y tendran derecho a conocer el contenido de la declaracion de la otra parte, la de los y las
testigos y de la documentacién que obre en el expediente, incluyendo copia de la misma,
acceso que se les facilitara una vez que hayan finalizado todas las declaraciones y antes
de la emision del informe de conclusiones. Si alguna de las personas llamadas a declarar
no compareciera, el Comité continuara su actuacion sin la realizacién de dicho tramite.

En la realizacion de la toma de declaracion, basada en un cuestionario consensuado
y realizado por personal técnico en la materia, en la que se escuchara a las partes y a
los y a las testigos bajo el principio de neutralidad en la intervencion, se observaran las
siguientes pautas:

a) Presentacion de la persona que entrevista, explicando el proceso a seguir y los
limites de la confidencialidad.

b) Firma del consentimiento informado al iniciar el proceso y del acceso a copia de la
informacién que el propio proceso genere.

c) Intentar rebajar o minimizar la tensién emocional, mostrando empatia, pero sin que
exista identificacién con ninguna de las partes.

d) Escuchar las preguntas que se formulen sobre el proceso y realizar las aclaraciones
necesarias.

e) Analizar el relato y las vivencias presentadas.

f) Aclarar las respuestas neutras o generales, como «lo normal», «como siempre»,
«no me informany.

g) Identificar las posiciones de cada parte y sus intereses.

h) Resumir el orden cronolégico del relato.
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i) Nunca utilizar como ejemplo situaciones reales de otros casos que se hayan podido
investigar.

j) Las entrevistas comenzaran con la persona solicitante y la persona afectada, en
caso de no coincidir éstas y los y las testigos por ella/s propuestos, continuando con la/s
persona/s frente a la/s que se presenta la solicitud y, en su caso, con los y las testigos
que esta/s ultima/s proponga/n.

k) Debe evitarse, en la medida de lo posible, la realizaciéon de entrevistas en el mismo
centro de trabajo donde presten servicio las personas implicadas en cada caso.

V.4. Informe de conclusiones.

El Comité, en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de su primera
reunion, a la vista de todas las actuaciones practicadas, emitira un informe de conclusiones,
que elevara a la Jefatura de Personal del ambito correspondiente. Excepcionalmente, en
los casos que presenten una complejidad especial, el Comité podra ampliar el plazo de
elaboracion de su informe de conclusiones durante otros quince dias habiles, mediante la
correspondiente memoria justificativa.

Se informara de la emisién del infforme de conclusiones tanto a la persona solicitante
como a la persona frente a la que se presenta la solicitud, y a la persona afectada en
caso de que no coincida con la persona solicitante.

El informe de conclusiones contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de las personas que integran el Comité e identificacion de las
personas presuntamente acosadas y acosadoras, mediante el correspondiente codigo
numeérico.

b) Antecedentes del caso, solicitud de actuacion y circunstancias de la misma.

¢) Resumen cronoldgico de los principales hechos.

¢) Relacion de las intervenciones realizadas en el proceso, argumentos expuestos por
las partes, testimonios, comprobacién de pruebas, cuestionarios, escalas y diligencias
practicadas.

d) Se senalaran las agravantes que pudieran haber tenido lugar. A titulo de ejemplo,
se consideraran circunstancias agravantes: la reincidencia; la existencia de dos o mas
personas afectadas; la situacién de discapacidad de la persona afectada; la existencia
de presiones o coacciones sobre la persona afectada, testigos o personas de su entorno
laboral; la alevosia; y el abuso de superioridad o de confianza.

e) Declaracién de la existencia o no de conducta de acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién, o, en su caso, si se ha producido el archivo del expediente
y su causa.

f) Propuesta de medidas correctoras, si procede.

V.5. Resolucion.

En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la recepcion del informe
de conclusiones del Comité, la Jefatura de Personal correspondiente dictara resolucion
motivada.

Dicha resolucién sera notificada en todo caso a la persona afectada y a la persona
frente a la que se presento la solicitud, y a quien la hubiera formulado en el supuesto
de que no coincida con la persona afectada, de conformidad con lo establecido en el
apartado V.1 de este Protocolo, asi como al Comité de investigacion interna para
situaciones de acoso. Asimismo, para que realice el seguimiento y control referido en el
punto VI, también se notificara a la correspondiente Unidad de Prevencién.

A efectos de informacion, garantizando la proteccion de datos de caracter personal,
cada Jefatura de Personal facilitara datos estadisticos de los casos y resoluciones
adoptadas al Comité de Seguridad y Salud correspondiente y a la Inspeccién General de
Servicios. Asimismo, se informara a la correspondiente Unidad de Igualdad de Género en
los casos de acoso sexual y discriminatorio por razén de sexo.
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VI. Seguimiento y control.

Cada Unidad de Prevencion efectuara el seguimiento de la ejecucion y eficacia de las
medidas preventivas.

La Jefatura de Personal del ambito correspondiente dispondra de un registro de
informes de conclusiones emitidos en los procedimientos seguidos en su ambito.
Anualmente remitira a la Direccion General competente en materia de seguridad y salud
laboral la informacién sobre estos asuntos y seran objeto de analisis en la Mesa Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales.

VII. Revisién del protocolo.

Cada dos afios, la Direccién General competente en materia de seguridad y salud
laboral presentara ante la Mesa Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales un balance
de la aplicacion de este Protocolo.

La Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, en colaboracion
con la Consejeria competente en materia de administracion publica, asi como los
miembros de la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, podran proponer
la revision y actualizacién de este Protocolo. Dicha revisién debera ser aprobada por la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, previa negociacion en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de esta disposicion seran
objeto de tramitacion por los Comités de investigacidn para situaciones de acoso que se
hubieran constituido en cada &mbito con anterioridad.

Por la Administracion:
Ana Maria Vielba Gémez.
Secretaria General para la Administracion Publica.

Por las Organizaciones Sindicales:
German Girela Lopez.
Presidente de CSIF Andalucia.

Antonio Tirado Blanco.
Secretario General de FeSP-UGT Andalucia.

Diego Molina Collado.
Coordinador del Area Publica de CC.00. Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Secretaria General para la Administracion Publica,
Ana Maria Vielba Gémez.
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(Pagina 1 de 1) ANEXO |
JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE
AGENCIA

SOLICITUD DE INVESTIGACION POR ACOSO (Codigo procedimiento 10986)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (puede no coincidir con la persona afectada)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/NIE: SEXO: TELEFONO:

/ [ ] HOMBRE [ ] MUJER

2 | NOTIFICACION
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

3 LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS (EN ANEXO Il CUMPLIMENTADO) Y LA DOCUMENTACION ANEXA SE
PRESENTA EN SOBRE CERRADO

4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE INVESTIGACION INTERNA PARA LAS SITUACIONES DE ACOSO DE:
[ Los Servicios Centrales de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla.

(] La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de

[] La Delegacion Territorial competente en materia de Educacion de la provincia de

(] La Delegacion Territorial competente en materia de Salud de la provincia de

(] La Delegacion Territorial competente en materia de Justicia de la provincia de

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya direccion es ¢/ Alberto Lista n® 16,
41003 - Sevilla.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para iniciar el procedimiento correspondiente para prevenir y resolver, en su caso, las conductas que
pudieran constituir acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, no estando prevista su cesién o comunicacion a terceros.

d) Los datos personales que nos aporta se conservaran durante el tiempo necesario par cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

e) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, dirigiéndose al
responsable del tratamiento mediante el formulario que se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
La informacion de esta solicitud y el sobre cerrado adjunto, es confidencial seglin lo establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

002226/2
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE

AGENCIA

MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO (Cédigo procedimiento: 10986)

| soLiCITANTE
PERSONA AFECTADA
UNIDAD DE PREVENCION

ORGANO ADMINISTRATIVO

DELEGADO/A DE PREVENCION

ORGANO DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Oogde-
0o

UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD (SAS)

2 | TiPo DE Acoso
[] LABORAL O MOBBING [] DISCRIMINATORIO [] SEXUAL [] POR RAZON DE SEXO

3 |DATOS DE LA PERSONA AFECTADA
APELLIDOS Y NOMBRE: SEx0:  |DNI/NIE:
CIHCIm

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

4 | DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA
CENTRO DE TRABAJO/UNIDAD DIRECTIVA: PUESTO DE TRABAJO:

VINCULACION LABORAL:
[] PERSONAL FUNCIONARIO [] PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO [] PERSONAL LABORAL FIJO

[] PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO [] PERSONAL LABORAL TEMPORAL (] PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
FIJO

[] PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
[] GRuPO ] NIVEL [] ANTIGUEDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

5 | DESCRIPCION DE LOS HECHOS

002226/A02

6 |DOCUMENTACI6NANEXA

[]No
[] Si (Especificar):

En el caso de testigos se debera indicar su identificacion.
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7 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE INVESTIGACION INTERNA PARA LAS SITUACIONES DE ACOSO DE:
[ Los Servicios Centrales de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla.

[ La Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de

[ La Delegacion Territorial competente en materia de Educacion de la provincia de

[ La Delegacion Territorial competente en materia de Salud de la provincia de

[ La Delegacion Territorial competente en materia de Justicia de la provincia de

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccién es ¢/ Alberto Lista n° 16,
41003 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para iniciar el procedimiento correspondiente para prevenir y resolver, en su caso, las conductas que
pudieran constituir acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, no estando prevista su cesion o comunicacion a terceros.

d) Los datos personales que nos aporta se conservaran durante el tiempo necesario par cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

e) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, dirigiéndose al
responsable del tratamiento mediante el formulario que se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002226/A02
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30.12.2019).

Advertidos errores en el texto articulado de las bases reguladoras tipo que se aprobaron
mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 249, de 30 de diciembre de 2019, se
procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 29, en el apartado 3 del articulo 21, donde dice:

«3. Las notificaciones que deban cursarse personalmente, salvo para quien tuviera
la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos conforme a lo establecido
en el apartado 4.e) del cuadro resumen (cuya notificacion se practicara en la direccién
electrénica habilitada unica), se practicaran en el lugar o por el medio indicado en la
solicitud por la persona o entidad interesada. En el supuesto de que opte por el medio
electrénico de notificacion, debera cumplimentar los aspectos que correspondan en el
apartado 2 del Anexo | (formulario de solicitud).

Conindependencia de que la notificacion se realice en papel o por medios electrénicos,
se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccidn de correo electrénico que
la persona o entidad interesada haya senalado en el apartado 1 del Anexo |, informandole
de la puesta a disposicion de una notificacion en la direccion electrénica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada
plenamente valida.»

Debe decir:

«3. Las notificaciones que deban cursarse personalmente, salvo para quien tuviera la
obligacién de relacionarse a través de medios electrénicos conforme a lo establecido en
el apartado 4.e) del cuadro resumen, se practicaran en el lugar o por el medio indicado en
la solicitud por la persona o entidad interesada. En el supuesto de que opte por el medio
electrénico de notificacion, debera cumplimentar los aspectos que correspondan en el
apartado 2 del Anexo | (formulario de solicitud).

Con independencia de que la notificacidn se realice en papel o por medios electrénicos,
se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico que
la persona o entidad interesada haya senalado en el apartado 1 del Anexo |, informandole
de la puesta a disposicién de una notificacidn electronica. La falta de practica de este
aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.»

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ) )
Andalvoia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 34

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30.12.2019).

Advertidos errores en el texto articulado de las bases reguladoras tipo que se aprobaron
mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 249, de 30 de diciembre de 2019, se
procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En las paginas 72 y 73, articulo 21, donde dice:

«Articulo 21. Notificacion.

1. Las notificaciones se cursaran personalmente y se practicaran en el lugar o por
el medio indicado en la solicitud, salvo para quien tuviera la obligacién de relacionarse
a través de medios electrénicos segun lo establecido en el apartado 4.e) del Cuadro
Resumen, cuya notificacion se practicara en la direccion electrénica habilitada unica.

En el supuesto de que opte por el medio electronico de notificaciéon, debera
cumplimentar los aspectos que correspondan en el apartado 2 del Anexo |, formulario de
solicitud.

2. Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios
electronicos, se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo
electrénico que la persona o entidad interesada haya sefialado en el apartado 1 del Anexo |,
informandole de la puesta a disposiciéon de una notificacidon en la direccion electrénica
habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificaciéon sea
considerada plenamente valida.»

Debe decir:

«Articulo 21. Notificacion.

1. Las notificaciones se cursaran personalmente y se practicaran en el lugar o por
el medio indicado en la solicitud, salvo para quien tuviera la obligacién de relacionarse
a través de medios electronicos segun lo establecido en el apartado 4.e) del Cuadro
Resumen.

En el supuesto de que opte por el medio electronico de notificacion, debera
cumplimentar los aspectos que correspondan en el apartado 2 del Anexo |, formulario de
solicitud.

2. Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios
electrénicos, se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo
electrénico que la persona o entidad interesada haya sefialado en el apartado 1 del
Anexo |, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion electrénica. La falta
de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente

valida.»
, 7= D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se convoca a las escuelas oficiales
de idiomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la oferta de cursos
para la actualizacion, perfeccionamiento y especializacion de competencias en
idiomas durante el curso 2020/21.

El articulo 60.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone que, de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas, las escuelas oficiales
de idiomas podran impartir cursos para la actualizacion de conocimientos de idiomas y
para la formacion del profesorado y otros colectivos profesionales.

De conformidad con el articulo 6.5 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1,
y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las
de este real decreto, de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas,
las escuelas oficiales de idiomas podran impartir cursos de los niveles Intermedio Bf1,
Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 para la actualizacion, perfeccionamiento y
especializacion de competencias en idiomas dirigidos al profesorado y otros colectivos
profesionales, y, en general, a personas adultas con necesidades especificas de
aprendizaje de idiomas. Asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 4 de la citada
norma, las ensefanzas de nivel Basico de los idiomas tendran las caracteristicas y la
organizacion que las Administraciones educativas determinen.

Conforme a lo estipulado en la disposicién adicional primera del Decreto 499/2019,
de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las escuelas
oficiales de idiomas podran impartir cursos de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2 para la actualizacién, perfeccionamiento y especializacion
de competencias en idiomas dirigidos al profesorado y otros colectivos profesionales, v,
en general, a personas adultas con necesidades especificas de aprendizaje de idiomas,
de acuerdo con lo que determine por orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

En la sociedad andaluza actual existe una necesidad de refuerzo de determinadas
competencias en idiomas relacionadas con colectivos que las requieren para mejorar
sus condiciones de acceso y promocién en el mercado laboral. La Consejeria de
Educacién y Deporte, haciéndose eco de esta demanda social, ha determinado convocar
a las escuelas oficiales de idiomas para que puedan ofertar cursos para la actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas adaptados a las
necesidades de determinados colectivos.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Ordenaciéon y Evaluacion
Educativa, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional primera del Decreto
499/2019, de 26 de junio,

DISPONGO

Primero. Objeto y &mbito de la convocatoria.
1. La presente orden tiene por objeto convocar a las escuelas oficiales de idiomas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la oferta de cursos para la actualizacién,
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perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas durante el curso 2020/21
dirigidos al profesorado y otros colectivos profesionales y, en general, a personas adultas
con necesidades especificas de aprendizaje de idiomas en los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

2. Asimismo tiene por objeto convocar a las escuelas oficiales de idiomas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la oferta de estos cursos en el nivel Basico Al y
en el nivel Basico A2.

3. Sera de aplicacion en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia autorizadas a tal efecto.

Segundo. Descripcion de los cursos.

Los cursos para la formacion del profesorado y otros colectivos profesionales y, en
general, paralas personas adultas con necesidades especificas de aprendizaje de idiomas,
tienen por objeto la actualizacion linglistica, la adquisicion de un lenguaje especifico,
el desarrollo de las habilidades comunicativas de un perfil profesional determinado, el
perfeccionamiento de la competencia comunicativa mediante la practica sistematica de
una o varias actividades de la lengua o la adquisicion de las competencias propias de un
determinado idioma y nivel.

Los cursos tienen como referencia los niveles establecidos en la Orden de 2 de julio de
2019, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las ensefianzas de idiomas
de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El acceso a estos cursos sera definido por los centros sin perjuicio de lo establecido
en la Orden de 20 de abril de 2012 por la que se regulan los criterios y procedimientos de
admisién del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia. Se podran establecer requisitos especificos para el acceso a un curso
determinado en funcién de su tipologia y las caracteristicas propias del mismo.

Tercero. Organizacién de los cursos.

1. Cada centro podra disefiar la oferta de cursos en funcion de la demanda y de las
dotaciones de medios materiales y humanos de las que disponga, previa valoracién de la
disposicién y el compromiso del profesorado de los diferentes departamentos didacticos.
En ningun caso supondrd un incremento del numero de unidades autorizadas por la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los centros deberan elaborar un proyecto para cada curso en el que se contemplen
los siguientes aspectos:

a) Denominacion del curso.

b) Colectivo al que va dirigido.

c) Actividad o actividades de lengua objeto de estudio.

d) Idioma y nivel de competencia.

e) Requisitos de acceso especificos de cada curso.

f) Curriculo del curso que desarrolle los siguientes aspectos:

i. Justificacion.
ii. Objetivos.
iii. Contenidos y temporalizacion.

g) Coémputo total de horas lectivas semanales y numero total de horas del curso.

h) Compromiso de imparticion del departamento y plan de sustitucién del profesorado

en caso de ausencias.

i) Previsién aproximada del total de alumnado solicitante.

j) Criterios por los que se regira la admision del alumnado en caso de que la demanda

superase la oferta.

3. Los cursos se deberan impartir en modalidad presencial coincidiendo con el
calendario escolar.
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4. El cémputo de horas lectivas de los mismos sera el equivalente, a todos los efectos,
al de una unidad de régimen oficial o dos para los cursos intensivos. Se podran organizar
de la siguiente manera:

a) Cursos cuatrimestrales de 4 horas y 30 minutos semanales.

b) Cursos cuatrimestrales de 9 horas semanales (solo para los intensivos).

¢) Cursos anuales de 4 horas y 30 minutos semanales.

d) Cursos cuatrimestrales de 2 horas y 15 minutos semanales.

En el caso de los cursos cuatrimestrales deberan ofertarse dos cursos, uno en
cada cuatrimestre, para que equivalgan a una unidad escolar de régimen oficial en el
curso académico completo, de modo que se pueda asignar el correspondiente horario al
profesorado que los imparta. Los cursos intensivos se corresponderan con dos unidades
de régimen oficial al cuatrimestre. Para los cursos de 2 horas y 15 minutos semanales se
deberan ofertar dos cursos en cada cuatrimestre.

Cuarto. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacion para cada curso se cumplimentara mediante el
formulario que estara disponible en el Sistema de Informacion Séneca del 10 al 20 de
marzo.

2. La solicitud debera ir acompanada del correspondiente proyecto del curso propuesto.

3. Cada solicitud, asi como el proyecto que la acompafa, requerira la aprobacioén
del Consejo Escolar de la escuela oficial de idiomas y, en caso de que el curso fuese
autorizado, la inclusion del correspondiente proyecto en el Plan de Centro.

Quinto. Autorizacion de los cursos.

1. Recibidas las solicitudes vy, tras analisis y estudio de las mismas, determinada su
idoneidad, la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa comunicara a cada
centro en el mes de abril los cursos que le hayan sido autorizados. De este modo, las
personas titulares de la direccién de los centros anunciaran la oferta de cursos de manera
conjunta con la programacion educativa que establezca la normativa de escolarizacion.

2. La autorizacién para estos cursos quedara condicionada a que, finalizado el plazo
de admision, el numero de solicitudes sea igual o superior a 25 personas por curso.
En caso de no alcanzarse este numero, se debera reasignar el computo total de horas
lectivas semanales a la ensefianza de régimen oficial del afio académico 2020/21.

3. La oferta de cursos autorizados en las escuelas oficiales de idiomas de Andalucia,
asi como toda aquella informacién relacionada con los mismos que pudiera ser de interés,
se hara publica en los tablones oficiales y en las paginas web de estos centros y, a titulo
informativo, en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion.

Sexto. Gestién, Calendario y tasas.

1. Una vez autorizado, la gestién, puesta en marcha y desarrollo de cada curso
correspondera al centro educativo.

2. El calendario de actuaciones para la gestion y la adscripcién del alumnado a cada
curso se ajustara a lo establecido para el acceso a las ensefianzas de idiomas de régimen
especial.

3. La inscripcion del alumnado en estos cursos estara sujeta al abono de la parte
proporcional, en funcién de la tipologia de curso, de las tasas correspondientes a las
ensefianzas de las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Séptimo. Certificacion.

Al finalizar el curso se expedira un certificado de aprovechamiento a aquellas
personas cuya asistencia haya sido de al menos un 85% de la duracion total, en el que
se hara constar el titulo, las horas de duracién y los datos identificativos de la persona
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participante, segun el modelo que estara disponible para su expedicion en el Sistema de
Informacion Séneca.

Octavo. Produccioén de efectos.
La presente orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 25 de febrero de 2020, por la que se efectua la convocatoria para
la habilitacién de entidades en el marco del Programa Apicola Nacional 2020-
2022, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 21
de octubre de 2019, por la que se regula el procedimiento para la habilitacién
de entidades para la presentacion y tramitacion electrénica de las solicitudes de
todo tipo de subvenciones y ayudas, y se convoca procedimiento de habilitaciéon
para determinadas submedidas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020.

El Reglamento (UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se crea la organizacién comun de mercados de los productos
agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) num. 922/72, (CEE) num. 234/79,
(CE) num. 1037/2001 y (CE) num. 1234/2007, establece en la Seccién 5 del Capitulo I
del Titulo | de la Parte Il, las medidas que podran incluirse en los programas apicolas
nacionales, con objeto de proteger las colmenas desfavorecidas por sus condiciones
estructurales o naturales o amparadas por programas de desarrollo econémico, y de
ese modo, mejorar las condiciones generales de produccion y comercializacién de los
productos apicolas.

En desarrollo del anterior, se ha dictado el Reglamento Delegado (UE) nim. 2015/1366
de la Comision, de 11 de mayo de 2015 por el que se completa el Reglamento (UE) num.
1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las ayudas al sector de
la apicultura y el Reglamento de Ejecucion (UE) num. 2015/1368 de la Comisién, de 6 de
agosto de 2015, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las ayudas al
sector de la apicultura.

Las subvenciones a la apicultura en el marco del Programa Apicola Nacional vienen
siendo objeto de convocatoria desde el afio 1998 tras la aprobacion de los respectivos
Programas Nacionales presentados trianualmente a la Comision y elaborados entre el
Ministerio Agricultura, Pesca y Alimentacion y las Comunidades Autbnomas.

Estos programas nacionales, de una duracién de tres afios («programas apicolas»),
son elaborados en estrecha colaboracién con las organizaciones representativas del
sector apicola, y aprobados mediante Decision de la Comisién.

El Programa Nacional para las campafas apicolas 2020, 2021 y 2022 ha sido
aprobado por Decision de Ejecuciéon (UE) 2019/974 de la Comision, de 12 de junio de
2019, por la que se aprueban los programas nacionales de mejora de la produccion y la
comercializacion de productos apicolas presentados por los Estados miembros en virtud
del Reglamento (UE) nim. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Con la finalidad de prestar servicio y agilizar la gestiéon administrativa de la concesién
de ayudas al sector apicola en la Comunidad Auténoma de Andalucia, resulta oportuno
que sus entidades representativas puedan realizar, en representacién y por cuenta de las
personas interesadas, determinadas transacciones electrénicas. Todo ello, conforme a
lo establecido en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se contempla
la posibilidad de que las Administraciones Publicas puedan habilitar a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones electrénicas en
representacion de las personas interesadas, especificando las condiciones y obligaciones
a las que se comprometen los que asi adquieran la condicion de representantes para su

habilitacion.
:
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁ{@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
w7 B
YN

Andaluria
o SRGENLDEING



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 40

Mediante Orden de 21 de octubre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 210, de fecha 30 de octubre de 2019, se regula el procedimiento para la
habilitacién de entidades para la presentacion y tramitacién electrénica de las solicitudes
de todo tipo de subvenciones y ayudas, y se convoca procedimiento de habilitacién para
determinadas submedidas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y
en concreto, su articulo 1.3 establece que las actuaciones para las que se habiliten a las
entidades seran las que se determine en la respectiva convocatoria del procedimiento de
habilitacién.

Por todo ello, considerando oportuno llevar a cabo la convocatoria del procedimiento
de habilitacién al objeto de que las entidades representativas del sector apicola puedan
realizar, en representacién y por cuenta de las personas interesadas, determinadas
transacciones electronicas, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca procedimiento de habilitacion a entidades para las ayudas a la apicultura
en el marco del Programa Apicola Nacional 2020-2022, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. La informacion asociada al procedimiento de habilitacién de entidades esta
disponible en el Registro de Procedimientos y Servicios, en el procedimiento RPA nuam.
18340, en el siguiente enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina
web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/18340/datos-basicos.html.

3. La informacion asociada al procedimiento ayudas a la apicultura en el marco del
Programa Apicola Nacional 2020-2022, esta disponible en el Registro de Procedimientos
y Servicios, en el procedimiento RPA nim. 7261, en el siguiente enlace del Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/7261/datos-basicos.html.

Segundo. Alcance de la habilitacion.

1. El alcance de la habilitacion para la presentacién telematica para estas ayudas:

a) Solicitud de ayuda.

b) Subsanar y mejorar la solicitud.

c) Presentar declaraciones responsables y comunicaciones.

d) Realizar alegaciones y aportar al procedimiento documentos u otros elementos de

prueba.

e) Desistir de solicitudes y renunciar a derechos.

f) Solicitud de pago.

g) Realizar cuantos actos sean necesarios para dar cumplimiento a lo resuelto en el

procedimiento.

h) Recibir notificaciones.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 2.3 de la Orden de 21 de octubre de 2019,
sera la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados la que establecera en la
correspondiente convocatoria de la ayuda el alcance concreto de la habilitacién, siendo la
persona interesada la que decida si actua a través de entidad habilitada o por si misma.

Tercero. Requisitos de las entidades habilitadas.

Las entidades representativas del sector apicola solicitantes para ser habilitadas,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
Orden de 21 de octubre de 2019.
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Cuarto. Solicitud, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Se convocan solicitudes del tipo de otorgamiento de la condicion de entidad
habilitada de las previstas en el articulo 5.2.a) de la Orden de 21 de octubre de 2019.

2. Las solicitudes se remitirdn a la persona titular de la Viceconsejeria conforme al
Anexo |, a través del registro telematico de la administracion de la Junta. De conformidad
a lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 21 de octubre de 2019, las entidades
presentaran las solicitudes y comunicaciones haciendo uso de su certificado de
representante de persona juridica, conforme a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El acceso a las solicitudes para su presentacion y demas datos necesarios que
afectan a la presente convocatoria pueden consultarse en el Catalogo de Procedimientos
y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia en la direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/18340/como-solicitar.html.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento de
habilitacién, sera, conforme a lo establecido en el articulo 5.3 de la Orden de 21 de octubre
de 2019, de 15 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Procedimiento de habilitacion.

1. El procedimiento se desarrollara en su integridad electrénicamente conforme a las
disposiciones establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Orden de 21 de octubre de 2019.

2. A la vista de las solicitudes presentadas, la persona titular de la Viceconsejeria
procedera a seleccionar a las entidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de la
Orden de 21 de octubre de 2019.

3. La resolucién corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria, y sera resuelta
y notificada en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido el mismo, las solicitudes
podran entenderse desestimadas conforme al articulo 6.3 de la Orden de 21 de octubre
de 2019. La resolucion sera susceptible de recurso de alzada, conforme al articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las entidades que obtengan una resolucion favorable dispondran de un plazo de
diez dias habiles para presentar la relacién de personas que vayan a actuar por cuenta de
la entidad conforme al Anexo Il

5. La vigencia de la habilitacién sera para el periodo de solicitudes de ayuda en el marco
del Programa Apicola Nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2020-2022.

Sexto. Obligaciones de las entidades habilitadas.

1. La entidad habilitada se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 9.1 de la Orden de 21 de octubre de 2019 y se responsabilizara de cualquier
incidencia que pudiera derivarse de una participacion incorrectas, de los retrasos o
incumplimientos en la tramitacioén, que fuesen imputables a la misma, de acuerdo con el
articulo 9.3 de la citada orden.

2. Cualquier publicidad o elemento divulgativo elaborado por estas entidades debera,
previamente a su publicacion o difusién, ser sometido a la supervisién de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados.

Séptimo. Efectos.
La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de febrero de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pégina 1 de 4) ANEXO |
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
JUNTA DE ANDALUCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SOLICITUD

HABILITACION DE ENTIDADES PARA LA TRAMITACION ELECTRONICA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS.
(Codigo procedimiento: 18340)

de de de (BOJA n° de fecha )

CONVOCATORIA:

TIPO DE SOLICITUD (Marque sélo una opcion).
["] OTORGAMIENTO (de la condicién de entidad habilitada)
"] MANTENIMIENTO (de la habilitacién previamente otorgada)
(L] NUEVA HABILITACION (por pérdida de vigencia de la anterior)

"] MODIFICACION DE DATOS (de la habilitacion vigente)
.

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE \
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: (_. :
DOMICILIO: ) 3
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA: :\
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘EQALEKA: \P NTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIQ’ ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO: W

F i
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: Ny, SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:
P CJHm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
I F 1
2 [NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA .

Andalucia y AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el servi orrespondiente en caso de no estarlo. (1)
Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

Correo electronico: {\ N° teléfono movil:
Wlectmmca; pueden encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y
,/not ciones.

ICITA LA HABILITACION (*)

OPTO por que las notificaciones que proceda a practicar se efectﬂen% nicos a través del Sistema de Notificaciones de la Administracion Junta de

(1) Debe acceder a Notific@ con su certificado digital u otros medios
el acceso a las notificaciones en la direccion : http://www.anda)

3 [LINEAS DE AYUDA PARA LAS®QU

N
~ )
" N
rd
o

LW,
Im.
(*) Solo seran valiffas laglinea§, de ayuda que estén incluidas en la Convocatoria de habilitacion.
i

003019W
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(Pagina 2 de 4) ANEXO |

4 | ACTUACIONES PERMITIDAS EN LA HABILITACION (*).
PRESENTACION Y FIRMA DE SOLICITUDES

[] Solicitudes de Ayuda
[] Solicitudes de Pago

ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

D Subsanar y mejorar la solicitud.

D Presentar declaraciones responsables y comunicaciones.

D Realizar alegaciones y aportar al procedimiento documentos u otros elementos de prueba.

[] Desistir de solicitudes y renunciar a derechos.

[] Realizar cuantos actos sean necesarios para dar cumplimiento a lo resuelto en el procedimiento.
[] Recibir notificaciones.

[] Cualquier otro tramite o actuacion administrativa prevista en la Orden de convocatoria de la Subvencion

N\
N
N\
AN
* L 4 \ e

R

N

(*) Sdlo seran validas las actuaciones que estén incluidas en la Convocatoria de habilitacion. i
7 AP
5 |[DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES w
Presenta copia de la siguiente documentacion: V

1
F
w

i P
i
N,

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION'DE UNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos qu
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informaciof

o os W N

bfan en podér de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al ¢rgano
of ida gh los mismos de los organos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presentd

Documento ncia y Organo

1

2

3 N \
4 \)
5
AUTORIZACION DOCUMENTOS ENFPODERE OJRAS ADMINISTRACIONES

bal de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Administracion Publica y Organo » .t .
0 presentacion emitio o en el que se presentd

003019W
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(Pagina 3 de 4) ANEXO |
6 RELACION DE SEDES DE ASISTENCIA
PROVINCIA DIRECCION TELEFONO HORARIO DE ASISTENCIA (*)
{
f-\h-}
TN\ )

A N>~
e
e

-
.
AW\ )
N
C~>
o N
\\__,)
C Vv
N
g /
g \Q}
o
(*) Completar con texto.
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(Pagina 4 de 4) ANEXO |

7 |DECLARACION, COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que:

« Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

- Tiene solvencia econdmica, financiera y técnica.

- Cuenta con los recursos materiales y de seguridad de la informacion requeridos en la presente Orden.

« No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente Orden.

- Incluye como objeto social en sus estatutos el asesoramiento a titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales.
Se COMPROMETE a:

= Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales.

- Entregar a los Organos competentes en materia de gestion, la documentacion que requieran.

« Comunicar al Organo competente, la relacion del personal de la entidad habilitada (tras la resolucion del procedimiento de habilitacion).
Y SOLICITA:

- La habilitacion para realizar las actuaciones indicadas sobre las lineas de ayuda seleccionadas
En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ' ]
Fdo.: \

ILMO/A SR/A. VICECONSEJERO/A DE AGRICULTURA, GANADERIA, P SARROLLO SOSTENIBLE

Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS / \/
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos gart® 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

le informa que:
a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presi formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Viceconsejeria, cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccigisgle Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.
c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario sgfan integgados, para la gestion de las entidades habilitdas, en el tratamiento denominado "Entidades

habilitadas para la presentacion y tramitacion electronica degsoligitudes defsubvenciones y ayudas de la Consejeria", cuya base juridica es el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en e 015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectifica su , portabilidad de sus datos, y de limitacién u oposicion a su tratamiento como se explica en la

informacion adicional, que puede encontrar, junto el f lario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
tos a

e) La Consejeria contempla la posible cesion de 0s drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

Ny

>
&

003019W
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il
JU"TH DE H“D HI.“[ 'm CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNICACION INICIAL DE LA RELACION DE PERSONAL DE LA ENTIDAD HABILITADA
(Codigo procedimiento: 18340)
de de de (BOJA n° de fecha )
CONVOCATORIA:
1 | DATOS DE LA ENTIDAD HABILITADA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘NIF:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: PLAN PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: AlS: COD. POSTAL:

F

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
4

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: \ SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IH ™
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |RELACION DE PERSONAL DE LA ENTIDAD HABILITADA Q)h
n).

DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opciéi

[] TopAs

] PROVINCIA DE: / \/
DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque, IW

[] TopAs &

[] PROVINCIA DE:

DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
[] Tobas
[] PROVINCIA DE:
DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABIEITA que sélo una opcion).
[] TopAs
[] PROVINCIADE: #*
DNI/NIE: SEDES PARA LAS. h@slum (Marque s6lo una opcion).
[] TopAs
[] PROVINCI
DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
S AS
(=]
§ PROVINGJA DE:
é DNI/NIE: ES S QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
8 s

[ [#PROVINCIA DE:
DNI/NIE: ES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
[] TopAs
["] PROVINCIA DE:
DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
[] TopAs
["] PROVINCIA DE:
DNI/NIE: SEDES PARA LAS QUE SE LE HABILITA (Marque sélo una opcién).
[] TopAs
[] PROVINCIA DE:
*Cumplimentar cuantas hojas sean necesarias hasta indicar la totalidad de personas a las que se habilita.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 2 de 2) ANEXO Il

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD HABILITADA

Fdo.:

ILMO/A SR/A. VICECONSEJERO/A DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|0|2|5|6|5|2|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (" ‘:-r'
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricutura,@a y Desarrollo Sostenible

le informa que:
a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Co*s ria de icultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo

Sostenible - Viceconsejeria, cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccig a .cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para la gestion de las entid: as, en el tratamiento denominado "Entidades
habilitadas para la presentacion y tramitacion electronica de solicitudes de subvenciones y ayudas d i
mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, to Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos;’
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercici
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administgéciones icagfamparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas

de obligacion legal. A

S

U oposicién a su tratamiento como se explica en la
derechos, en la siguiente direccion electronica: http://

003019/A02W
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 26 de febrero de 2020, por la que se convoca la concesion de
subvenciones destinadas a programas para la atencién, acogida e insercion
social y laboral de menores extranjeros no acompafiados en régimen de
concurrencia no competitiva.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de
fecha 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43, de 5 de marzo), se aprobaron las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a programas para la atencién,
acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros no acomparnados en régimen
de concurrencia no competitiva. En el marco de la referida orden se determina la linea
concreta de subvencion a la que resulta de aplicacion, y se especifica el régimen juridico
para su regulacién.

Mediante Orden de 1 de abril de 2019, se realizé la primera convocatoria y mediante
la Orden de 30 de julio de 2019, la segunda convocatoria para la concesion de dichas
subvenciones para el ejercicio 2019.

En desarrollo de las competencias conferidas a esta Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, se considera oportuno proceder a una nueva convocatoria de
estas ayudas conforme con lo establecido en la citada disposicién, dado la necesidad de
garantizar la acogida a los menores extranjeros no acompafados que son atendidos por
el sistema de proteccién de menores de Andalucia.

En su virtud, y tal como se establece en el preambulo de la misma, y de conformidad
con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con Decreto 572/2019, de
1 de octubre, por el que se modifica el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion,

DISPONGO

Primero. Convocatoria y limitaciones presupuestarias.

1. Se convoca para el ejercicio 2020, en la cuantia total maxima y con cargo a los
créditos presupuestarios que se indican a continuacion, la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion de actuaciones en los
programas de recepcion, atencién y acogida ininterrumpida (RECEP), programas de
acogida y atencion dirigidos al estudio y diagnéstico de la situacién del menor en nuestra
comunidad (E/D) y programas dirigidos a la insercion social y laboral (ISL) de menores
extranjeros no acompanados, por un periodo de 91 dias, conforme a la siguiente tabla de
necesidades:

PROVINCIA MODALIDAD NUM. PLAZAS
ALMERIA ISL 188
ALMERIA E/D 20
CADIZ RECEP 50
CADIZ ISL 167
%
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PROVINCIA MODALIDAD NUM. PLAZAS
CADIZ E/D 25
CORDOBA ISL 25
GRANADA RECEP 50
GRANADA ISL 113
GRANADA E/D 54
HUELVA ISL 76
MALAGA E/D 21
MALAGA ISL 60
SEVILLA ISL 153
SEVILLA E/D 70
1.072

2. La concesién de las subvenciones se financiara, en el presente ejercicio, con cargo
a la partida presupuestaria de gasto 1600010000/G/31E/48603/00, siendo la cuantia total
maxima destinada a la presente convocatoria de 5.807.620 euros, estando limitada, en
todo caso, por la disponibilidad presupuestaria existente.

Segundo. Bases reguladoras y régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a programas para la atencién, acogida e insercién social
y laboral de menores extranjeros no acompanados en régimen de concurrencia no
competitiva, aprobadas mediante la Orden de 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43, de 5
de marzo de 2019), de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Asimismo, sera de aplicacion la Instruccion de 21 de marzo de 2019, de la Direccion
General de Infancia y Conciliacion para la aplicacion de determinados aspectos de la
Orden de 25 de febrero de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a programas para la atencidn, acogida e insercion
social y laboral de menores extranjeros no acompafados en régimen de concurrencia no
competitiva, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 59, de 27
de marzo de 2019.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Infancia
y se presentaran ademas de en el Registro de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, sito en Avda. de Hytasa, s/n, de Sevilla, en cualquiera de los
Registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Igualmente podran presentarse en el registro electronico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/17307/datos-basicos.html.

2. El formulario de solicitud, que figura como Anexo a la presente orden de
Convocatoria, se podra obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en la Ventanilla Electronica de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la
siguiente direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto/CIPS/.

3. Las entidades que opten a llevar a cabo varios programas o en distintas provincias
presentaran una solicitud, con su correspondiente memoria descriptiva del proyecto a la
que se hace referencia en el articulo 10.2.€) de las bases, por cada uno de ellos.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Para utilizar el medio de presentacion electronico, las entidades interesadas
podran identificarse electronicamente utilizando cualquiera de los sistemas basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados, previstos en las letras a) y b) del
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, las entidades
interesadas podran firmar electronicamente a través de cualquier medio establecido en
las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon al érgano gestor para
recabar cualquier consulta que fuese necesaria para la tramitacion y resolucién del
procedimiento de concesién de la ayuda y seguimiento de las obligaciones establecidas
para las entidades beneficiarias de las mismas.

6. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de tres meses a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del extracto de la presente orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

7. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo.

Cuarto. Cuantia de la subvencion.

1. A los efectos previstos en los articulos 7.2 y 17 de las bases reguladoras, se
establecen las siguientes cuantias como modulo econdmico referido al coste de la
atencién residencial y de las actividades comprendidas en cada uno de los proyectos
subvencionables:

- Programas de recepcidn, atencion y acogida de manera ininterrumpida las 24 horas del
dia, todos los dias de la semana a los menores derivados por la Entidad Publica o puestos
a disposicion por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Importe plaza/dia: 52 €.
En los casos en que lo proyectos incluyan la colaboracién con la Entidad Publica en la
gestion de los flujos migratorios, se aplicara un suplemento de 2.446 €/mes/profesional
en concepto de refuerzo de la mediacién intercultural, que se prorratearan en el coste de
la plaza/dia en funcién del niumero de mediadores que se incluyan y de la duracion del
proyecto subvencionado.

- Programas de acogida y atencion dirigidos al estudio y diagnéstico de la situacién
del menor en nuestra comunidad y a la evaluacion del proyecto migratorio y Programas
dirigidos a la insercion social y laboral de los menores atendidos: Importe plaza/dia: 60 €.

2. El importe de la subvencion solicitada se calculara en funcion del numero de plazas,
del importe del la plaza conforme a lo establecido en el punto anterior y para un periodo
de 91 dias.

Quinto. Resolucidn, notificacion y publicidad.

1. La resolucion de concesion contendra la indicacion de la entidad beneficiaria, del
proyecto a realizar y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del
mismo. Asi mismo, fijara el contenido y la capacidad asistencial del programa, su vigencia,
el importe de la subvencion, las obligaciones de gestion de las entidades beneficiarias y
el plazo de justificacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la iniciacién
del procedimiento y en caso de que no se produzca resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud. Las notificaciones se realizaran por el medio que la entidad haya
indicado en su solicitud.

3. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se publicitaran
conforme a lo establecido en el articulo 123 del texto refundido de la Ley General de
La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Sexto. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion se hara en su totalidad en el momento de la concesion en
concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificaciéon como financiacién
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion concedida,
al amparo de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 29.1.a) de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020.

Séptimo. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Sevilla, 26 de febrero de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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JUNTA DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
SOLICITUD

SUBVENCIONES DESTINADAS A PROGRAMAS PARA LA ATENCION, ACOGIDA E INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE
MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA. (Cédigo
procedimiento: 17307)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE, REPRESENTANTE Y CONTACTO
1.1 |(ENTIDAD
DENOMINACION/RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

1.2 (REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIHCm

CARGO:

NUMERO TELEFONO: [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

1.3 |PERSONA DE CONTACTO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
JH[m™

CARGO:

NUMERO TELEFONO:|NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 | NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de
Andalucia y se tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos
necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 | DATOS BANCARIOS

e [ | LD/ LD DL/ LL LD/ /Lyl
swer[ T T T J/0011/ 11/
Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Caodigo Posta\l | | | |
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4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

[C] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, la documentacion exigida en las bases
reguladoras.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas en las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para el mismo proyecto de esta solicitud.

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
Otra/s (especificar):

ooOond

5 | AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS
Presento la siguiente documentacion:

1.
2.
3.

4.-

5.

6.-

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los d6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presenté*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los

mismos:
Documento Administracion Publica y Organo Fic;raegeeniarzzl:n er:r‘:ge:i;]'e;:uznszl [?rueeses:tb
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

DERECHO DE OPOSICION (articulo 28 de la Ley 39/2015)
El drgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

[[] ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

[[] ME OPONGO a la consulta de mis datos de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social a través del Sistema de
Verificacion de Datos, y aporto certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

/Qi; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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6 |SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la
subvencion por importe de: euros.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INFANCIA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Igualmente , en el apartado a), le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Infancia, cuya direccion es Avda. de Hytasa n° 14, - Edificio Junta de Andalucia-
41071 -SEVILLA-.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica:dpd.cipsc@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de ayudas y subvenciones en materia de
infancia, cuya base juridica es la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Orden de 26 de febrero de 2020, por la que se convoca para
el gjercicio 2020 la concesion de subvenciones destinadas a programas para
la atencién, acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros no
acompanados en régimen de concurrencia no competitiva.

BDNS: 4981909.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan, en régimen de concurrencia no competitiva, la concesion
de subvenciones para la financiacién de programas de recepcion, atencién y acogida
ininterrumpida (RECEP), Programas de acogida y atencion dirigidos al estudio y
diagnéstico de la situacion del menor en nuestra comunidad (E/D) y Programas dirigidos
a la insercion social y laboral (ISL) de menores extranjeros no acompanados, para un
periodo temporal de 91 dias.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de caracter social
que dispongan de los medios técnicos, materiales y personales para prestar la debida
atencion de manera inmediata, acoger a menores extranjeros no acompanados y llevar a
cabo las actuaciones subvencionadas que cumplan con los requisitos de la Orden de 25
de febrero de 2019 (BOJA num 43, de 5 de marzo).

Tercero. Objeto.

Las Entidades responsables de las actuaciones y programas subvencionados
mediante la presente orden seran las responsables del cumplimiento de los objetivos
y la finalidad de la actuaciéon subvencionadas y colaboraran con la Entidad Publica
competente en materia de proteccién de menores en razén del territorio en el desarrollo
de las actuaciones establecidas en el articulo 6 de la Orden de 25 de febrero de 2019
(BOJA nuim. 43, de 5 de marzo).

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a programas para la atencién, acogida e insercién social
y laboral de menores extranjeros no acompanados en régimen de concurrencia no
competitiva, aprobadas mediante la Orden de 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43,
de 5 de marzo), y por la Instruccién de 21 de marzo de 2019, de la Direccién General
de Infancia y Conciliacion dictadas para la aplicacion de determinados aspectos de la
misma, publicada en el BOJA num. 59, de 27 de marzo.

Quinto. Importe.

Para la tercera convocatoria, la financiacion de estas subvenciones se realizara con
cargo al crédito consignado en la partida presupuestaria 1600010000/G/31E/48603/00
del programa presupuestario de gastos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, por la cuantia total maxima de 5.807.620 €.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Otros datos.

El formulario de solicitud, que figura como anexo en la orden de convocatoria, se
podra obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en
la Ventanilla Electronica de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la siguiente
direccion:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto/CIPS/

Sevilla

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X e
Andalvet.

DESTI

Qu

ko ol Mndo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 57

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucion que
se cita.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 26 de agosto de 2019 (BOJA num. 168, de 2 de septiembre de 2019) fue
publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién que
figura en el anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y del Decreto 2/2002, de
9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, habiéndose
observado el procedimiento establecido en el mencionado decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria, resuelve declarar desierto el puesto de libre
designacién que se indica.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Caddigo Sirhus: 1614410.

Denominacion del puesto: Servicio Prevencién y Apoyo a la Familia.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Malaga.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 3 de enero de 2020 (BOJA num. 9, de 15 de enero de 2020), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.
ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: ***9683**.

Primer apellido: Pifiero.

Segundo apellido: Mora.

Nombre: Jesus.

Cddigo Sirhus: 9597810.

Denominacién del puesto: Gabinete Técnico.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas.
Centro destino: Direccién General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de marzo de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, habiéndose observado
el procedimiento debido y en virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho
Decreto, acuerda adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion que a continuacion
se indica, convocado por Resolucion de esta Direccién General de 5 de febrero de 2020
(BOJA num. 27, de 10 de febrero), al funcionario que figura en el anexo, el cual cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose
su inscripcion ante el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2020.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Programacién e Informacion Juvenil.
Centro directivo y localidad: Direccién General del Instituto Andaluz de la Juventud, Sevilla.
Cddigo del puesto de trabajo: 3136310.

DNI: XXX4094XX.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Miras.

Nombre: Jorge.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, habiéndose observado
el procedimiento establecido en el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de
la competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de
junio),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion denominado Servicio Infraestructura del
Transporte, cédigo 2613810, adscrito a la Direccién General de Movilidad, convocado
por Resolucién de 16 de septiembre de 2019, de la Viceconsejeria de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, publicada en el BOJA num. 187, de
27 de septiembre de 2019.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Publica, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2020.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 61

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resolucién de 5 de febrero de 2020, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintas
escalas propias de la Universidad de Granada.

Advertidos algunos errores materiales en la Resolucion de 5 de febrero de 2020, de
la Universidad de Granada, por la que se nombran personal funcionario de carrera de
distintas Escalas propias de la Universidad de Granada (Grupos C2 y E), publicada en
el BOJA num. 27, de 10 de febrero de 2020, y una vez comprobados y corregidos, se
procede a volver a publicar la tabla de la Escala Auxiliar de Servicios Generales del anexo
a que hace referencia el punto primero de dicha resolucién.

Granada, 4 de marzo de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)

DN APELLIDOS Y NOMBRE
***8204** | ACAL DIAZ, DOLORES MERCEDES
***7747** | ACAL DIAZ, MARIA ESTER
***9843** | AGENJO PINEDA, MARIA MERCEDES
***5699** | AGUILERA TIRADO, MARIA REMEDIOS
***8412** | ALCAIDE MONTALBAN, MARIA JOSEFA
***3080** | ALMANSA MARTIN, MARIA CARMEN
**9632** | ALVAREZ COBOS, ENCARNACION
***9403** | ALVAREZ ESTEVEZ, INMACULADA
***5371** | ALVAREZ SANTAMARIA, MARIA ANGELES
***7546** | ARAGON LEDESMA, CARMEN
***4393** | ARIAS MEGIAS, JOSE LUIS
**1561** | AVILA AGUI, RAMON
***7673** | AVILA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
***2898** | BALDOMERO JIMENEZ, ANTONIO MANUEL
***1312** | BALLESTA MARIN, AMOR
***1070** | BARBERO MARTIN, MARIA CONCEPCION
***6355** | BARBERO ROSILLO, JOSE MANUEL
***1625** | BARCO VILLARRASO, TRINIDAD DEL
***3502** | BARRANCO MUNOZ, GLORIA E.
***3113** | BAS LOPEZ, ENCARNACION
***8162** | BENITEZ JIMENEZ, JOSE ENRIQUE
***4051** | BERMUDEZ BAZAN, MARIA TRINIDAD
***6625** | BERMUDEZ GOMEZ, INMACULADA
***3335** | BOLIVAR GRANADOS, FRANCISCA
***1670** | BOLIVAR SERRANO, EMILIA
***7796** | BUENDIA ARRUFAT, MARIA ANGUSTIAS
***1501** | CABRERA PENUELA, MARIA CRUZ
***30924** | CACERES ZAFRA, ENCARNACION
***8586** | CALERO GARCIA, YOLANDA
***8564** | CALERO JIMENEZ, NIEVES
***5086** | CALVO MARTINEZ, BELEN
***6903** | CARA AMAT, GERARDO
***8713** | CARMONA ORTIZ, MARIA BLANCA
***8159** | CARMONA ROMERA, MARIA LILIANA
***5151** | CASADO MALDONADO, MARIA P.
***4959** | CASTILLA SALINAS, MARIA PURIFICACION
***8275** | CHACON HERRERO, MARIA ANTONIA
***8392** | CHACON HUERTAS, CRISTINA

N\
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| DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*++8838** | CHICA MORAL, VICTORIA
***4179** | CHUMILLAS MORALES, ALBERTO
***1819** | COBO MARTIN, MARIA JOSE
***8467** | CONTRERAS RUIZ, JOSEFA
***2170** | CUESTA AREVALO, MARIA
***8384** | CUESTA TITOS, MARIA DE LA PAZ
***1394** | DELGADO PRIETO, FERNANDO
***1371** | DELGADO PRIETO, ROSA MARIA
**9989** | D|AZ RODRIGUEZ, MARGARITA
***1344** | ELEUTERIO HERNANDEZ, YOLANDA
***9065** | ELVIRA RODRIGUEZ, JULIAN
***0329** | ESCOBAR QUEVEDO, JOAQUIN
***1166** | ESTEVEZ ESTEVEZ, CEFERINO RODRIGO
**%4999** | FERNANDEZ MARTIN, M. CARMEN
***4970** | FERNANDEZ NUNEZ, JOSE ANGEL
*x+7331** | FERNANDEZ PUERTAS, ROSA MARIA
***8573** | FERNANDEZ RAMIREZ, MARIA
***6525** | FERRER MORENO, MANUELA
***7930** | FLORES CAMARA, CARMEN
“**1240** | GARCIA ARROYO, MARIA DOLORES
***1995** | GARCIA CASTILLO, MARIA SOCORRO
***8348** | GARCIA FERNANDEZ, FRANCISCO
***7612** | GARCIA FERNANDEZ, ROSARIO
***5860** | GARCIA GARCIA, GERTRUDIS
***2896** | GARCIA MARTIN, MARIA JESUS
***5417** | GARCIA MILLAN, ANA MARIA
***0254** | GARCIA MONTES, M. TRINIDAD
***7330** | GARNICA CARDENAS, JUAN CARLOS
***8110** | GARNICA CERVILLA, MONTSERRAT
***2291** | GARRIDO FERNANDEZ, ELENA
***5187** | GARRIDO MALDONADO, EVA MARIA
***3037** | GARRIDO MARTIN, CRISTINA
***8765** | GIRELA VILCHEZ, NICOLAS
***5455** | GOMEZ HIGUERAS, MANUEL
***8036** | GOMEZ ZUNIGA, INMACULADA C.
**8227** | GONGORA GIRON, ANGEL LUIS
***9481** | GONZALEZ DELGADO, ANTONIO
“**8424** | GONZALEZ RAYA, JOSE FELIX
***7431** | GUERRERO GARCIA, ROBERTO
***4104** | GUTIERREZ CASTILLO, FRANCISCO JAVIER
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1418** | GUTIERREZ TALAVERA, ESTHER
***6025** | HENARES ROMERO, LUIS JOSE
***5737** | HEREDIA TORO, FRANCISCA
*%1931** | HERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA
***8432** | HERNANDEZ URI, FELIX
***1682** | HURTADO LUQUE, MARIA NIEVES
***0974** | JARAMILLO MARTIN, MARIA YOLANDA
***5925** | JIMENEZ RODRIGUEZ, CARMEN
**0188** | JIMENO JIMENEZ, MARIA PILAR
***D582** | | ACHICA ATIENZA, ALICIA
***8325** | | AO ROBLES, MARIA CARMEN
***6420** | LINAN RUIZ, ALVARO MANUEL
**92A7** | LOPEZ CRUZ, ANTONIA
***7089** | LOPEZ FERNANDEZ, LIDIA
*+8886** | LOPEZ GIL, MARIA ISABEL
**8578** | | OPEZ RAYA, MARIA ISABEL
***8217** | MADRID CORPAS, MARIA LUZ
***5720** | MALDONADO MARTINEZ, JOSE MARIA
***4428** | MANCILLA SOLIER, MARIA AMPARO
***1554** | MARCOS RIVAS, RAUL
***5053** | MARTIN GARCIA, ANTONIO MANUEL
***6882** | MARTIN GARCIA, FRANCISCO
**2265** | MARTIN JIMENEZ, MARGARITA
***2084** | MARTIN SANCHEZ, LUIS GERARDO
***7589** | MARTIN SANCHEZ, MATILDE
**7217** | MARTIN SOTO, M. ENCARNACION
***7091** | MARTINEZ RUiZ, DOMINGO ALEJANDRO
***5008** | MARTOS LOPEZ, MARGARITA
***g8227** | MARTOS RUIZ, JOSE
*%3389** | MARTOS VICEIRA, MARIA DEL PILAR
**9996** | MERLOS LEON, CARMEN
***(0332** | MESA BURGOS, MONTSERRAT
***1131** | MOLINA BAENA, JOSE MANUEL
**7818** | MOLINERO LOPEZ, CONCEPCION
***1668** | MORAGA SANCHEZ, BARTOLOME
***7422** | NJORENO LOPEZ, FRANCISCO ALBERTO
***6053** | MUNOZ CASADO, SEBASTIAN
***1250** | NAVARRO LOPEZ, M? ANGELES
***5823** | NAVARRO RUBI, JUAN
***57A44** | ORTEGA CARRASCO, EVA MARIA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*+*6598** | PALOMARES VIVO, MARIA GLORIA
***2357** | PEREZ AGUILAR, MARIA DOLORES
***1252** | PEREZ VILCHEZ, MARIA LOURDES
***1789** | PIMENTEL CHACON, CARMEN
*+*3331** | PRIETO HERVIAS, MARIA MERCEDES
***6074** | PUENTE CEJUDO, MARIA
***8116** | REDONDO ALMENDROS, MARIA DOLORES
***1034** | REGADERA RAMIREZ, ANA
***1134** | REYES BELTRAN, M. ANGUSTIAS
***7547** | RIVERA MARTIN, MARIA DOLORES
***2608** | ROBLES CASTILLO, MARIA CONSTANZA
***4419** | RODRIGUEZ GUERRERO, FRANCISCA
***2420** | RODRIGUEZ NIETO, PURIFICACION
***7795** | RODRIGUEZ RUIZ, ISABEL
***4027** | RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA
***6539** | ROMERO GALAN, JAVIER
***6330** | ROMERO LARA, MARIA DEL CARMEN
***9347** | ROMERO LINARES, MARIA ROSARIO
***5825** | ROMERO PEREZ, DOLORES
***1896** | RUBIO PAQUET, MATILDE
***6114** | RUIZ MUNOZ, ISABEL
***6846** | RUIZ RUIZ, EVA MARIA
***1664** | RUIZ-CABELLO PASTOR, SERGIO
*%30923** | SANCHEZ LOPEZ, ELENA VICTORIA
***3696** | SANCHEZ MERELO, LUCIA SORAYA
***9537** | SANCHEZ MOYA, JOSEFA
**9883** | SANTIAGO MARTIN, MARIA PILAR
***7777** | SEDANO GARCIA, MERCEDES
***8062** | SERRANO FERNANDEZ, YOLANDA
***4025** | SERRANO MONTILLA, ANGELES
***3887** | TORRES GONZALEZ, MARIA CARMEN
***6042** | VALOR RODRIGUEZ, MARIA TERESA
***7371** | VILLEN ROLDAN, MARIA
**g8232** | ALABARCE LOPEZ, INMACULADA
*++7829** | ALONSO ORTEGA, CARMEN CELIA
***3847** | ALVAREZ HIGUERAS, CAROLINA
**58384** | ALVAREZ PALMERO, FRANCISCO J.
**x8322** | ANEAS MORALES, MARGARITA
***1868** | ANTEQUERA LOPEZ, NOEM|
***1690** | BARBERO MARTIN, MARIA PURIFICACION
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**8720** | BARRIENTOS GARCIA, FELIPE
***8088** | BENITEZ GARCIA, ANA MARIA
***5265** | BERTOS CALERO, MARIA ANGUSTIAS
***4209** | CABRERA LUPION, ENCARNACION
*+7582** | CHACON GONZALEZ, MARIA LUZ
***2782** | COMINO AGUILERA, MANUELA
***7769** | CORPAS PEREZ, MARIA DOLORES
***9549** | CRESPO MONTOZA, MARIA ELENA
**6231** | DIAZ RODRIGUEZ, MANUEL

***9804** | ESPIGARES LARA, MARIA CARMEN
**4996** | FERNANDEZ NAVAS, MARIA CARMEN
***7842** | FERNANDEZ PRIETO, SILVIA

***92h2** | FUNES CHANZAIGNES, MARIA FATIMA
***6047** | GARCIA GARCIA, ANGEL

“**4762** | GARCIA MARTINEZ, ROSA MARIA
**8597** | GARRIDO MARTINEZ, RITA

***8030** | GIRELA CANTOS, ANTONIO

***8455** | GONZALEZ ROMERO, ANA MARIA
**%9202** | GONZALEZ SORROCHE, MARIA LUISA
***8065** | HERMOSO PINEL, MARIA CARMEN
***0093** | HIDALGO GARCIA, MARIA DEL CARMEN
***2570** | JIMENEZ JIMENEZ, LUCIA

***5225** | JIMENEZ REGALADO, JAIME

***9096** | LEDESMA GONZALEZ-FRIAS, RAQUEL
***8593** | | EYVA GARCIA, PURIFICACION
***3066** | LOPEZ FUENTES, MARIA CONCEPCION
***4214** | LOPEZ GARCIA, MARIA JOSE
**9604** | LOPEZ POLO, MARGARITA

***3428** | MALDONADO UCEDA, MARIA DOLORES
***8470** | MARTINEZ FERNANDEZ, JOSEFA
***1978** | MARTINEZ RUIZ, MARIA DOLORES
***5221** | MELGUIZO MELGUIZO, ANA ASCENSION
***8617** | MOHAMED MOHAMED, YAMILA
***1335** | MOLINA SALMERON, MARIA CARMEN
*+*6802** | MORALES EXPOSITO, ALBERTO
***9785** | MORENO GARRIDO, MARIA ANGUSTIAS
***2182** | MORILLAS RIVAS, MARIA ANGUSTIAS
***7042** | MUNOZ DE LA FUENTE, MARIA CARMEN
***5699** | MUNOZ PEREZ, CUSTODIO

***3974** | NAVARRO ESPIGARES, M. DEL MAR
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*++7773** | OCANA RODRIGUEZ, RAQUEL
***4110** | PALMA LINARES, ISABEL
***8274** | PEINADO RAMIREZ, ASCENSION
***5575** | PEREZ RODRIGUEZ, ELVIRA
***0358** | RUBIO MATEOQS, ESTHER
***2394** | RUIZ ESCOBAR, MARIA PILAR
***5318** | RUIZ GRANADOS, EMILIA INMACULADA
***6760** | SANCHEZ PRINCIPAL, DOLORES
***9D59** | SERRANO MORENO, MIGUEL
***3271** | UBEDA ORTEGA, CARMEN
***0976** | VEDIA RUBIO, ALEJANDRO
**9885** | AGUILERA LINDE, MARIA LETICIA
**7698** | ALCALA EXPOSITO, ROSARIO
***8564** | ALONSO PORRAS, MARIA BEGONA
**9112** | ALVAREZ LOPEZ, MARIA DOLORES
**%1339** | CAMPOS FUENTES, MARIA DEL MAR
***5894** | FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA AZUCENA
***4036** | FERNANDEZ MORENO, MARIA SAGRARIO
***2094** | GARCES REVELLES, ROSARIO
***3947** | GARCIA SANTOS, JOSE LUIS
***2849** | GOMEZ HUERTAS, MARIA ANGUSTIAS
***4757** | HURTADO LUQUE, ENRIQUE
***1068** | LEON JALDO, MARIA FELISA
***4116** | LOPEZ MORA, JOSE
**3530** | LOPEZ TAPIA, LOURDES
***1892** | MANRIQUE HURTADO, MARIA ANGELES
**2810** | MARANON MORALES, ANA
***9963** | MARTIN LOPEZ, CONCEPCION
**0783** | MARTIN SANCHEZ, CARMEN
***1746** | MARTIN SANCHEZ, MARIA CONCEPCION
***1930** | MARTINEZ LOPEZ, CONCEPCION
***8227** | MARTINEZ MEGIAS, PURIFICACION
***9894** | MELGAR CANO, ISABEL
***9462** | MORALES SORIA, JOSEFINA
***3604** | MUNOZ JIMENEZ, EMILIA
**9928** | NAVARRETE CORREA, FRANCISCA
***6151** | NAVAS BASTIDA, AMELIA
***8057** | OLMOS ALVAREZ, MARIA ESTHER
***7394** | PEREGRINA FERNANDEZ, MARIA CARMEN
***2807** | RODRIGUEZ LORENTE, MARIA CARMEN
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***6048** | ROERO CRIADO, AMELIA
***2080** | SANCHEZ LOZANO, AMPARO
***9564** | VAZQUEZ ARGANZA, JOSE LUIS
***9027** | VELEZ VARO, FRANCISCO JOSE
***8150** | VIGIL LOPEZ, MARIA CARMEN
**4727** | ADARVE MORENO, ANA MARIA
***4672** | ALBILLO HURTADO, JULIAN
***4738** | AVALOS MOCHON, ROSARIO
*+*3277** | DEL PICO PARRIZAS, FABIOLA
***7956** | EVANGELISTA MARTIN, ENCARNACION
**%9936** | FERNANDEZ MONTOSA, JUAN
**3064** | FERNANDEZ PEREZ, REMEDIOS
***7173** | GARCIA CALVO-FLORES, MAGDALENA
***6055** | GOMEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR
***6708** | GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
**2268** | HURTADO BONILLA, MARIA RAQUEL
***6962** | HURTADO LUQUE, RESURRECCION
***3036** | JIMENEZ LOPEZ, MARIA AMALIA
**g8421** | JIMENEZ MEANA, MARIA DOLORES
*+*(0952** | | AFUENTE MONTOYA, MARIA LUISA
***7471** | MOLINA GARCIA, ANA MARIA
***5231** | MOLINA SOLANA, ESMERALDA
***7092** | MUNOZ IGLESIAS, CARMEN
***3942** | PORRAS MELGAREJO, CONCEPCION
***9674** | RAMIREZ SANTAMARINA, INMACULADA
***7081** | RODRIGUEZ PAIZ, MARIA DEL CARMEN
***8862** | ROMAN MANZANO, ANTONIA
***5A17** | SALAMANCA MOLERO, JUAN
***2085** | ZEA GONZALEZ, ROSA MARIA
***5470** | GALVEZ CARRETERO, GUILLERMINA
***6624** | GALVEZ LOPEZ, PATRICIA
***8074** | GARCIA SALMERON, MERCEDES
***4029** | GUTIERREZ TAPIA, ESTRELLA
**6225** | MARTIN BENITEZ, ROSARIO
***4771** | ORTEGA CARRASCO, FRANCISCO
***6658** | PEREZ MORALES, JUAN ANTONIO
***7823** | PUERTAS ARCHILLA, JOSE MANUEL
***4718** | REBOLLO GARCIA, EMILIA
***7419** | RODRIGUEZ COLLANTES, RAFAEL
**8781** | SERRANO SEGUNDO, MARIA ANGELES
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***80961** | SUAREZ JIMENEZ, MARIA CARMEN
***7751** | URBANO RAMIREZ, MARIA ANGELES
***6990** | ALCALDE EXPOSITO, MATILDE
***5524** | CERVILLA MANZANO, ANTONIA
***8010** | CORDOBA MUNOZ, MARIA PILAR
***3654** | GARCIA ROMERO, M. INMACULADA
**9329** | ROMAN RODRIGUEZ, ANGUSTIAS
**9902** | SANCHEZ LOPEZ, DOLORES
***9369** | VARGAS PEREZ, MARIA CARMEN
***7957** | DEL PICO PARRIZAS, MARIA CARMEN
***7668** | GARCIA MENDOZA, MARIA FRANCISCA
***4334** | LINDE LOPEZ, MARIA JOSE
***9671** | PEINADO MARTIN, ROSARIO
***4439** | QUIRANTES PEREZ, TERESA
***9333** | REBOLLO GARCIA, MARIA CELIA
***0414** | RUIZ HUERTAS, RESURRECCION
**7876** | TRUJILLO RUIZ, M. TERESA
***7707** | GONZALEZ MARQUEZ, FRANCISCA
***5298** | LOPEZ GARZON, DOLORES
***0174** | REINA GAJETE, JUAN CARLOS
***4061** | RODRIGUEZ MATA, ANTONIO MANUEL
***5811** | LOPEZ ARELLANO, FRANCISCA
***9148** | VILCHEZ SOTO, ROSA MARIA
***8147** | CASTRO MENDEZ, CONCEPCION
***7788** | CONTRERAS LOPEZ, EMILIA
***3691** | ESPADA FERNANDEZ, GUILLERMO
***7837** | RODRIGUEZ RAMOS, ANTONIA
***3795** | RUEDA ALONSO, FELIPE
***9823** | GOMEZ LOPEZ, MANUELA
***7279** | LLORENS BALLESTEROS, SILVIA
***2812** | BARRILADO SANCHEZ, MARIA TERESA
***7594** | NAVARRO HITA, MARIA CARMEN
**3834** | MEGIAS MOLINA, ENCARNACION
***7517** | HIDALGO LOPEZ, MARIA DEL PILAR
***7257** | MOLINA CALLES, MARIA PILAR
***5341** | QUINTANA GAMERO, MONICA
***5267** | LOPEZ SALINAS, ANTONIA
***8633** | RODRIGUEZ CUADRO, JOSE IGNACIO
***3667** | SANCHEZ FREGENAL, MIGUEL
***(0359** | MONTERO MONTILLA, JUAN ANTONIO
***5935** | VILCHEZ GARCIA, MARIA ISABEL
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintas
Escalas propias de la Universidad de Granada.

Advertidos algunos errores materiales en la Resolucion de 4 de febrero de 2020, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra personal funcionario de carrera de
distintas Escalas propias de la Universidad de Granada (Grupos A1, A2 y C1), publicada
en el BOJA num. 27, de 10 de febrero de 2020, y una vez comprobados y corregidos,
se procede a volver a publicar el anexo a que hace referencia el punto primero de dicha
resolucion.

Granada, 4 de marzo de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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ANEXO

ESCALA TECNICA DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***5557** NUNEZ ARELLANO, JUAN MIGUEL
9464 FERICHE FERNANDEZ-CASTANYS, MARIA MERCEDES
***2920** ALVAREZ MERINO, JUAN CARLOS
*r7121** ILLERAS GARCIA, FRANCISCO MANUEL
***6517** PEREZ JIMENEZ, FRANCISCO JOSE
***9854** CARRILLO MINAN, JOSE ANTONIO
***7666** QUESADA OCHOA, MARIA DEL CARMEN
***6558** DiAZ CORCHUELO, MARIA DE LOS ANGELES

ESCALA TECNICA DE COMUNICACION (SUBGRUPO Al)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***6192** | MARIN RUIZ, ANTONIO

F*FBO@* SANCHEZ GAMEZ, MARIA LUZ

ESCALA TECNICA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO A1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***9569** MARTIN MUNOZ, FERNANDO SALVADOR

***8820** MERCADE TORRAS, JORDI JOAN

ESCALA TECNICA DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO Al)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***0705** | ORTIZ ALEJO, YOLANDA

***4192** | PEREGRIN ESPINOSA, ANTONIO RAFAEL

“**4066** | MARTIN FERNANDEZ, MARIA VIRTUDES

“**5043** | DOS SANTOS GUNTINAS, PAOLA

***1284** | HERRADOR MARTINEZ, INMACULADA

***6448** | VALERO OSUNA, FRANCISCO JAVIER

***2255** | ALONSO QUIRANTE, SARA

***6933** | RAMOS NAVAS-PAREJO, DANIEL

***6314** | LOZANO ORTEGA, ANTONIO

***5489** | ALVAREZ LUCENA, IGNACIO

ESCALA TECNICA DE RELACIONES INTERNACIONALES (SUBGRUPO Al)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6851** PEDREIRA ROMERO, IRENE

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ{@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
% /o
VoA

I

QN




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 72

ESCALA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***3835** | CRIADO SANCHEZ, CESAR
***9987** | MARTIN FERNANDEZ, MANUEL
***6127** | SAAVEDRA VELASCO, ANTONIO
***2843** | HEREDIA FERNANDEZ, MATEO
***9607** | CRUZ CABRERIZO, JOSE
***1600** | GALINDO GARCIA, JOSE A
*+*4840** | MOLINA QUESADA, ALFREDO
*+*3128** | RODRIGO MENA, MANUELA
*+*2885** | CHACON GONZALEZ, RICARDO
***5966** | CASTILLO PEREZ, MARIA FRANCISCA
***9891** | GARRIDO MALDONADO, MANUEL
***1355** | LEYVA GARCIA, FRANCISCO
***6584** | MOLINA ARGOTE, ROSA MARIA
***2741** | LOPEZ BUENO, JOSEFA
***2883** | MONTES RUEDA, ALBERTO
***3106** | GUERRERO LOPEZ, ENCARNACION
*+*2810** | GARCIA LEIVA, JUAN MIGUEL
***2967** | MARTIN MARTINEZ, JOSE BENITO
***9867** | MORILLAS PUENTE, INMACULADA
***8264** | GOMEZ VILLAESCUSA, MARIA GERTRUDIS
***2086** | GARCIA MARTIN, PEDRO
***6265** | LEYVA GARCIA, MARIA DEL MAR
***9550** | MILLAN GARCIA, MARIA CONCEPCION
***9840** | MORILLAS RIVAS, MARIA JOSE
***4437** | MADRID FERNANDEZ, MARIA YOLANDA
***9121** | ESCOLANO FERNANDEZ, M NIEVES
*+*5182** | CARRASCO SIERRA, MARIA DEL CARMEN
ESCALA DE GESTION DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (SUBGRUPO A2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6459** | CUTANDA VICENTE, ANGEL
***4437** | PEINADO MUNOZ, MARIA ADELINA
***4721** | CARDENAS PAIZ, CAROLINA
***3400** | CHUMILLAS MORALES, EXPEDITO
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ESCALA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO A2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***4994** | MARTIN-REQUENA MARTINEZ, ALEJANDRO
***9748** | LOZANO GARCIA, MARTA
***0890** | LOPEZ PAZ, DANIEL
ESCALA DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO A2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8676** | GARCIA LOPEZ, JESUS
***7492** | JIMENEZ RUIZ, ANA
*+*2231** | MARTIN MINGORANCE, ELOISA
***3961** | CASTILLA RIOS, ROSA
***2327** | BERNADES RODRIGUEZ, NURIA
***3187** | MEGIAS CANA, JOSE MARIA
***3603** | LORCA GONZALEZ, CLARA ISABEL
ESCALA DE GESTION DE COMUNICACION (SUBGRUPO A2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***4754** | GARRIDO GARRIDO, FRANCISCO
***1133** | BONET VERA, ENRIQUE
***7720** | MANJON-CABEZA CRUZ, ARACELI

ESCALA BASICA DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1649** | FERNANDEZ GUIRADO, MARIA ARACELI
***7216** | GOMEZ MEGIAS, PEDRO V
***0792** | HERNANDEZ HOCES, FRANCISCO BLAS
***8293** | HITA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
**7721** | LOPEZ NAVARRO, JOSE MANUEL
***0841** | MARTOS MORENO, ANTONIO
*¥*9939** | MOLERO MESA, EVARISTO
***9463** | MORILLAS NAVARRO, ISABEL
***4414** | QUINTANA PEREZ, MAGDALENA
***4516** | ROCA MUNOZ, ELENA
***3453** | SALINAS BOLEA, MANUEL
***2286** | TIRADO SANTOS, ANTONIO
**+7832** | GARRIDO MALDONADO, ANTONIO
***3664** | FERRER GAMARRA, MIGUEL ANGEL
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***7931** | GUTIERREZ MEDINA, JUAN DIEGO
***9565** | RODRIGUEZ CORRAL, BERNABE
***5263** | HERNANDEZ RUIZ, JOSE ANTONIO
**+2238** | SANCHEZ HUERTAS, JUAN ANTONIO
***7268** | SANTIAGO RODRIGUEZ, JOSE
***9857** | VELEZ GARCIA, SERAFIN

***5324** | ARCAS ORTEGA, ROSARIO
***9291** | MARTIN CARDENETE, ENCARNACION
**3421** | MEGIAS SANCHEZ, MARIA VICTORIA
*+*1289** | MONTES RUEDA, JOSE DAMIAN
*+*9835** | MONTES RUEDA, SERAFIN
***5732** | MOLINE BAENA, MIGUEL ANGEL
***3779** | DIAZ COLACIO, ISIDRO

***6079** | BENITEZ ORTEGA, FRANCISCO
***9900** | PEREZ MONTANEZ, RAFAELA
***9997** | MEDINA CUENCA, JOSE MANUEL
***3054** | ARCOS PEREZ, LUIS

***8716** | MARTINEZ DE LA TORRE, MARIA TERESA
*+*2215** | BARBERO MARTIN, ELISA

*+*0237** | TRINIDAD ALCAZAR, GUILLERMINA
***2933** | FRAMIT CAMPANA, JOSE MANUEL
***6050** | GONZALEZ Y DE PATO, GINES FELIX
***0776** | CHINCHILLA LOPEZ, FRANCISCO M
***8622** | REBOLLO GARCIA, ENCARNACION
***9782** | HINOJO HIGUERAS, WILMA
***7733** | TORAL GONZALEZ, ANTONIO
***2343** | CORRAL ARREDONDO, EULOGIO
***3824** | HEREDIA RAMOS, LUIS MIGUEL
*+*9142** | MUNOZ GIJON, ANTONIO

***8016** | CANO QUEVEDO, PEDRO MANUEL
***3470** | ESPIGARES DE LA HIGUERA, SALVADOR
***6175** | SANCHEZ LIBRERO, SONIA
***1705** | BAENA CHIROSA, FRANCISCA
***5221** | RUBIO PEDRAZA, JOSE CARLOS
***0257** | RODRIGUEZ GARCIA, JUAN CARLOS
***7263** | MONTES RUEDA, JESUS

***0309** | RODRIGUEZ PRIETO, PABLO
***2114** | GARZON CABRERIZO, FERNANDO
*+*8160** | FERNANDEZ CONTRERAS, DANIEL
*+*5801** | MEDINA RAMIREZ, ANTONIO J
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*+*7718** | PEREZ ONA, MARIA DEL CARMEN
***9700** | RODRIGUEZ MOLINA, RAFAEL MANUEL
***7991** | MONTES CLEMOT, M ANGUSTIAS
***0894** | MELGAR CANO, FRANCISCA
***5886** | MORENO PELAEZ, JAVIER
***1948** | VIUDEZ MARTINEZ, ANA
***0999** | CUTINO BERNAL, JUAN JOSE
***3114** | GONZALEZ CIFUENTES, MARIA PILAR
*+*8050** | PERALTA MANZANO, ANTONIA
***4066** | DELGADO DELGADO, MARIA JOSE
***7472* | ALCARAZ MIRANDA, MARGARITA
***8831** | MUNOZ VILLEGAS, INMACULADA E
***0895** | GAMARRA MARTIN, CONCEPCION
***5350** | RUIZ MARTIN, GUADALUPE
***5677** | FERRER RUIZ, MARIA CARMEN
***0078** | LLAMAS RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA
***7375** | VENTURA GAGO, JUAN JOSE
***6944** | PERANDRES VILLEGAS, ANGEL
***8079** | HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
*+*4031** | MARIN MARTIN, EVA MARIA
***8683** | DIAZ OSUNA, SANTIAGO
***8469** | BERMUDEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
***8345** | MORILLAS PUENTE, ESTHER
***2646** | GONZALEZ MARTIN, ANTONIO
***7988** | MORALES CORTES, MARIA BELEN
***4939** | ROCA TORRES, CARLOS MANUEL
***1192** | ROMERA VELASCO, JUAN MANUEL
***1769** | GUTIERREZ CABEZON, MARIA ISABEL
“**4347** | GARCIA ARIAS, MARIA ISABEL
*+*0775** | SANCHEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
*+*4899** | RUEDA MACHUCA, JOSE ANTONIO
*** 8669** | MARTIN MARTINEZ, JOSE MANUEL
***6421** | MARTIN MARTINEZ, ALVARO
***6932** | QUESADA BLANQUEZ, MANUEL
***0908** | REINA URENA, JOSE VICENTE
***7996** | REYES RODRIGUEZ, FRANCISCO MIGUEL
***8293** | ORANTES P0OZO, PABLO
***5629** | MONTORO AGUILAR, NICOLAS
*+*1942** | SANCHEZ POVEDANO, MANUEL
***4652* | MACKO, PETER
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***9729** | PEREIRA ROMAN, SERGIO
**7923** | JIMENEZ MOYA, LUIS FERNANDO
***2951** | VICO RODRIGUEZ, GUILLERMO LUIS
ESCALA BASICA DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***3763** | MARTINEZ VAZQUEZ, JOSE ANTONIO
ESCALA BASICA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***1688** | HUERTAS GEA, JOSE
ESCALA BASICA DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1699** | MARTINEZ TRAVIESO, FERNANDO
***9183** | PADIAL SANCHEZ, MANUEL
***5797** | ROBLES VIZCAINO, CARLOS JAVIER
***1331** | RUIZ MARTIN, JESUS MOISES
***0632** | SERRANO MORENO, JOSE
***9598** | VALERO OSUNA, LUIS
***8268** | TORRECILLAS LOPEZ, DANIELA
***7651** | ABAD MARTIN, MARIA JOSEFA
***7668** | GARCIA MENDOZA, MIGUEL ANGEL
***7827** | REBOLLO GARCIA, RICARDO
***6024** | JIMENEZ JIMENEZ, FRANCISCO
***1685** | ISLA MONTES, NILO
***4793** | RUIZ MARTIN, MANUEL
***9641** | CRIADO MACIAS, MANUEL
***7856** | GARCIA CASTILLO, FERMIN PEDRO
**7752** | MARTINEZ AVILES, ANGEL MANUEL
“**2420** | MUELAS GONZALEZ FRANCISCO
**7694** | RUIZ ARIAS, CESARINA
***3115** | GONZALEZ CIFUENTES, MOISES
***4546** | MAYA ROMAN, FERNANDO
***9870** | CONTRERAS ROJAS, TERESA
***9162** | MORENO LEYVA, MANUEL
***3459** | GARCIA FRUTOS, JOSE ANTONIO
***2453** | URQUIZA ZAMBRANO, ANTONIO
***6502** | LOPEZ TAPIA, ANA

D
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***2303** | LABORIAS ARBOL, JUAN
***7866** | PIMENTEL VERA, JOSE MANUEL
***3510** | FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL
***9883** | JIMENEZ ATIENZA, JOSE M
***9598** | ARCHILLA PASTOR, INMACULADA
***8372** | TRINIDAD ALCAZAR, CARMEN
***7633** | AYALA ROBLES, MARIA CARMEN
***6067** | CASTILLO GONZALVEZ, ANTONIO J
***9413** | PEREZ MARIN, JORGE
***2944** | VALDIVIA ORIHUELA, JOSE MANUEL
*+*9821** | CASTRO LABRAT, MARIA SERAFINA
***9844** | RUIZ MUNOZ, JOSE M
***7034** | MADRID BUENO, CANDIDO
***9189** | SANCHEZ GARRIDO, JUAN
***1364** | VARELA SALGUERO, FRANCISCO
***3129** | MUNOZ MARTINEZ, PILAR
***8294** | JODAR JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
***4424** | GOMEZ JIMENEZ, CRISTINA
***8741** | MADRID FERNANDEZ, MARIA LUZ
***9060** | PERALTA MANZANO, JUAN LUIS
***2130** | MEDINA MOLEON, SERGIO
***3042** | HURTADO LUQUE, JUAN PEDRO
***1816** | SANCHEZ , MANUELA
***3549** | FERNANDEZ MORENO, JOSE MANUEL
***7692** | MARTIN GARRIDO, JOSE
***1375** | MARQUEZ LAGUNA, JOSE MANUEL
***6296** | TRUEBA LABAJOS, JOSE LUIS
***8344** | BAUTISTA MARTINEZ, MARIA ISABEL
***8805** | MARTINEZ PEREZ, MIGUEL FERNANDO
***8598** | LEDESMA GONZALEZ-FRIAS, ESTHER
***5326** | MOCHON CARBALLO, AGUEDA ESTHER
***1597** | FERNANDEZ HIDALGO, ANGELES
***4063** | RUIZ MOYA, LUIS A
***4837** | JIMENEZ LOPEZ, ALBERTO
***0727** | FERNANDEZ RUEDA, JOSE MARIA
***2327** | LABORIAS OLMEDO, NORBERTO
***5835** | PEREZ SANCHEZ, MANUEL
***4680** | RODRIGUEZ TORRALBA, NICETO
***1492** | TERRONES PEREZ, ROSA MARIA
***3603** | GARCIA MARTIN, SANDRA
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***0258** | AROSTEGUI MARTINEZ, MARIA ANGELES
***0105** | ALONSO DIiAZ, RUBEN

***6333** | CABEZAS MOSTAZ0, JUANA

***1843** | GARCIA AVILA, MARIA CARMEN
***3903** | PICO PARRIZAS, MARIA JOSE DEL
***0354** | SANCHEZ MORALES, ANTONIO LORENZO
***1601** | RUIZ GARCIA, MARIA VICTORIA
***5776** | HURTADO LUQUE, JESUS

***7949** | GOMEZ CALERO, MARIA PURIFICACION
*+*2936** | RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO
***4615** | MARTINEZ ESPANA, AMALIA
***8719** | GARRIDO CRUZ, MARIA DEL MAR
***5784** | ORTEGA PAIZ, JOSE ANTONIO
***3312** | RUEDA RAYA, JUAN ANTONIO
***3030** | MORENO GARCIA, TOMAS

***9778** | GARCIA LOPEZ, JESUS

***9304** | RUIZ MARTIN, MARIA ROSA

***0972** | SIERRA NIEVAS, MONTSERRAT
*+*8127** | HERNANDEZ MEDINA, ANTONIO
*+*4595** | PEREZ SANCHEZ, ANTONIO

***2787** | CARA AMAT, MARIA NURIA

***4736** | HUERTAS CARMONA, MARIA CARMEN
***6702** | LUIS ESTEVEZ, PATRICIA DE
***8040** | RUIZ MARTIN, TEODOSIA

***4845** | MOYA GONZALEZ, JOSEFA

***2204** | ENTRENA AVILA, JUAN FRANCISCO
***1596** | ROMAN COSTELA, MANUEL

***8971** | YEDRA IZQUIERDO, JOSEFA

“**2098** | GOMEZ TORRECILLAS, JUAN
***7643** | MORENO PUERTAS, INMACULADA
***6150** | ALCAIDE VALVERDE, MARIA JOSE
***1697** | REINA GAJETE, JOSE MARIA

***7903** | RODRIGUEZ BARRIOS, JUAN FRANCISCO
***5970** | MARTINEZ NUNEZ, MANUEL
***8248** | ARGIBAY VIDUEIRA, MARIA VANESA
***8736** | TORREBLANCA ORTEGA, ADORACION
***6636** | MARIN ZORRILLA, ENRIQUE

***3975** | MARTIN MANZANO, ROSA MARIA
**7924** | | OPEZ SERRANO, ANA MARIA
***0650** | MOLINERO RUIZ, FRANCISCO JAVIER
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*+*6682** | FERNANDEZ COLACIOS, M. DOLORES
***0360** | SEVILLA SANCHEZ, ALICIA
***5245** | SIERRA CAMACHO, JULIO

***3659** | LOPEZ CARRASCO, JUAN DIEGO
***8564** | PEREZ PLAZAS, MATILDE

***1822** | MOLINA MURIEL, ANTONIO MANUEL
***4608** | BORREGO MATAS, MARIA LUISA
***8180** | CABRERIZO SALMERON, JUAN JOSE
*+*4625** | CARMONA HITA, RAFAEL

***7769** | VEGA RUIZ, MARIA CARMEN
***7712** | MOHATAR MAANAN, ABDELHUAHID
***9013** | LOPEZ ORTEGA, ISIDRO EVARISTO
***8981** | RAMIREZ LOPEZ, JUAN FRANCISCO
***4193** | ORTEGA MOLINA, FRANCISCO J
***3436** | NAVAS CARNEROS, JUAN MARIO
***5709** | MEDINA MORENO, RAFAEL
***3815** | FREIRE AVILES, JUAN IGNACIO
***7404** | PEREZ ORTIZ, FRANCISCO JAVIER
“**5666** | SANCHEZ HERNANDEZ, ISAAC
***1061** | ROMERO CASTRO, CONCEPCION
***3439** | ESCOBEDO FERNANDEZ, JORGE
***5315** | ROCA BARRILAO, ANGEL ANTONIO
***2683** | MORCILLO FLORES, FRANCISCO JAVIER

ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8332** | AVILES RODRIGUEZ, MARIA SAGRARIO
***8774** | CEBRIAN GARCIA, MATILDE
***5222** | DEBEN DUARTE, MARIA ANGELES
*+*3764** | FERNANDEZ LOPEZ, JOSE ANGEL
***6045** | HIDALGO ALGAR, JUAN DE DIOS
***9291** | MARTIN VILLARRASO, JUANA
***7441** | MARTINEZ JIMENEZ, CONCEPCION
***4970** | PEREZ RODRIGUEZ, JORGE
***6764** | RAMOS MARIN, ENCARNACION
***2005** | ORDONEZ CORREA, MARIA DEL CARMEN
***5060** | ALVAREZ MORALES, ENCARNACION
***0315** | JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE
***4004** | FERNANDEZ GARCIA, BLANCA
*+*9359** | AREA DE LA VILLA, INAKI
%,
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***2101** | COLINO NIETO, MARIA ANTONIA
***6994** | FERNANDEZ RAMOS, RAFAEL
***7645** | DIAZ PEREZ, CARMEN
***5985** | ORTEGA CARRASCO, ANTONIA
***6954** | GARCIA LOPEZ, MARIA CARMEN
***1617** | LOPEZ PORRAS, JOSE
***5823** | BALDERAS CASTILLO, LEONARDO
***1588** | BARRANCO MUNOZ, JUAN CARLOS
“**4026** | FERNANDEZ GUERRERO, MARIA AURORA
***5851** | OLIVENCIA DUESO, JOSE FRANCISCO
***7566** | GARRIDO LOPEZ, MARIA SOL
***7876** | SIERRA PALACIOS, ANTONIO
***3083** | LORCA MAROTO, MARIA TERESA
***4717** | BERBEL SANCHEZ, ANTONIA
***0658** | ARIAS TRASSIERRA, TERESA
***5013** | OCHANDO RODRIGUEZ, CARMEN
***0823** | MALDONADO MOLINA, MARIA ENCARNACION
***3696** | PRETEL SOTO, MONTSERRAT
***9290** | RODRIGUEZ GARCIA, LUIS
***1187** | PEREZ GUERRA, L TEODORO
“**4284** | GARRIDO MALDONADO, ENCARNACION
**8585** | GONZALEZ RUIZ, ANTONIO RAFAEL
***9862** | JIMENEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO
***3870** | CARMONA TRIGO, ANTONIO
***3156** | JIMENEZ LOPEZ, SAMUEL
***1950** | VALENZUELA AGUILERA, MAURICIA
***8021** | MORILLAS PEREZ, PRAXEDES
***7298** | GALLARDO EXPOSITO, MARIA ANGELES
“**5456** | JARAMILLO MARTIN, MIGUEL ANGEL
***1886** | AGUILERA LUQUE, DAVID
***6217** | MOLDERO ESPEJO, FRANCISCO
“**5460** | VALERO SEGOVIA, JUAN CARLOS
***1380** | BOLIVAR OLIVER, JOSE
***5593** | MARTIN PUGA, PILAR
***1372** | CANOVAS OVIEDO, VIRTUDES
***0226** | VAZQUEZ CALANCHA, MARIA
***6003** | ORDONEZ CORREA, JUAN FRANCISCO
***9894** | RUIZ MARTINEZ, ANTONIO
***3651** | RUIZ MEDINA, FRANCISCO
*¥*3871** | LOZANO CASTELLON, MARIA LUISA
D
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***2808** | PATILLA ORDONEZ, MARIA LOURDES

***3302** | HERNANDEZ GOMEZ, MARIA ANTONIA

***6108** | MILLAN CASTRO, APOLONIA

***8204** | ACAL DIAZ, INMACULADA

***9864** | MARIN MARTIN, MARIA GRACIA

***6476** | GUTIERREZ MONTES, MARIA LEONOR

***8008** | LOPEZ HERMOSILLA, JUAN CARLOS

***1881** | GONZALEZ-VICO SANTIAGO, FELICIDAD

“**4860** | BARANDIARAN VILCHEZ, JUAN CARLOS

***1068** | HERREROS MARIN, ANTONIO L

*+*9784** | JIMENEZ MOYA, MARIA SOLEDAD

***7669** | RODRIGUEZ GARCIA, MANUEL

***3261** | MONTEAGUDO RETAMERO, MATILDE

***8690** | GOMEZ LOZANO, AMADORA

***9043** | NAVARRO CANO, ANTONIO DIEGO

***5589** | MARTIN RAMIREZ, ROSA MARIA

***0321** | CANTON RUEDA, ISABEL

***8000** | GAMEZ LOPEZ, ROGELIO

***9408** | RAYA FERNANDEZ, ANGELES

**2826** | QUERO MEGIAS, MARIA JOSE

***9851** | MORALES SANCHEZ, JOSEFA

***0893** | RUIZ MILLAN, FRANCISCO

***9223** | POYATOS GORDILLO, MARIA MERCEDES

***8382** | GARCIA FERNANDEZ DE CASTRO, AURORA

***1374** | ROBLES ORTEGA, MARIA JOSE

***8537** | PEREZ ORTEGA, ANTONIO M

***1230** | MANZANO RECHE, MANUELA

***3535** | MALAGON PAREJA, JESUS

***6747** | GARCIA AVILES, ROSA MARIA

***7008** | RODRIGUEZ MARTINEZ, AGUSTIN

***7430** | CRUZ ARAGON, JOSE MIGUEL

***7174** | JIMENEZ PARRIZAS, MARIA GRACIA

***0242** | COSTELA SERRANO, JUAN ANTONIO

***0878** | MARTIN DIAZ, SOLEDAD

***6354** | GARCIA FRUTOS, MIGUEL ANGEL

***1288** | LOPEZ SANCHEZ, CARMELO

***3975** | PUERTA HUERTAS, ANA REGINA DE LA

***1212** | CARRASCO SAEZ, JUAN R.

“**8965** | OLMO LOPEZ, ROSA MARIA

***1465** | ANGUITA GARCIA, FRANCISCA
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***6043** | GARCIA LOPEZ, MANUEL
***6522** | GARCIA MARIN, CARMEN ROSALIA
***0054** | CAMACHO RAMIREZ, BENITA
***3182** | ADAMUZ AVILA, CONSUELO
***3513** | GUTIERREZ PEREZ, JUAN MANUEL
***1161** | TORRES MONTOYA, MARIA ESTHER
“**4686** | GARCIA VIOLAT, ELEUTERIO JESUS
***8587** | RODRIGUEZ VIOLAT, ROBERTO
*+*3121** | VALVERDE VALVERDE, CAROLINA
**0001** | RUIZ DELGADO, ANTONIO
ESCALA BASICA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***0262** | GARCIA RODRIGUEZ, FABIAN
***2843** | MARIN MEDINA, FRANCISCO
***0841** | MARTOS MORENO, ANTONIO
***0143** | CABELLO SANCHEZ, JOSE CARLOS
***6264** | AGUILA RUIZ, JUAN FRANCISCO
*+*8112** | SANCHEZ JALDO, MANUEL
***4680** | PEREZ RUIZ, ENRIQUE
***2294** | AVILES VALVERDE, CRISTOBAL
***7836** | GARCIA BUENO, SALVADOR
***7522** | JIMENEZ FELIPE, MARIA LETICIA
***1645** | RODRIGUEZ SANCHEZ, LUIS
***0528** | SANTISTEBAN LOPEZ, INMACULADA
***0277** | MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
***8572** | ROMERO MARTIN, JOSE LUIS
***8413** | SANCHEZ GARCIA, MANUEL
*+*2763** | ROLDAN MOLINA, JUAN CARLOS
***5422** | GUTIERREZ MONTES, ANGEL
*+*9763** | MALDONADO URQUIZA, FRANCISCO
***2614** | CARRILLO ESPIGARES, ANTONIO
***7903** | VILLEGAS ROMERA, LUIS ANGEL
***6795** | CHICLANA MORENO, JOSE LUIS
***9653** | MEDINA CANO, LUIS
***5829** | ALVAREZ MEGIAS, PABLO ENRIQUE
***3200** | BUENO SALAS, EDUARDO JOSE
***2657** | AGUILAR GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
***2684** | DUGO ROSSI, JUAN MIGUEL
*+*9273** | MARTIN FRAMIT, JOSE ANTONIO
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***9503** | MOLINA MEDINA, JUAN MANUEL
***8347** | VAQUERO CASTILLA, JOSE MIGUEL
***9331** | LINAN GARCIA, CARLOS C.
***6956** | FERNANDEZ MUNOZ, FRANCISCO M
***2702** | MESAS VILLEGAS, RAFAEL
***9388** | MEDINA GARCIA, MANUEL
***6403** | GILABERT ROMAN, MIGUEL ANGEL
“**5060** | ALVAREZ MORALES, FRANCISCO JOSE
*+*8362** | MUNOZ FERNANDEZ, MANUEL
*+*1314** | CAMPOS FERNANDEZ-FIGARES, CARMEN
*+*3192** | ALMENDROS GUERRERO, JULIO
***7103** | SAIZ DIEZ, JOSE MARIA
***0008** | ARIZA BERMUDEZ, JOSE
***4315** | FERNANDEZ FERNANDEZ, FERNANDO
***8311** | BUENO FERNANDEZ, MARIA URBANA
***5429** | CORRALES BENITEZ, MANUEL
***7754** | MARTIN FAJARDO, MANUEL ALBERTO
***8166** | GARCIA MARTINEZ, JOSE ANTONIO
*+*8000** | LOPEZ GUTIERREZ, MIGUEL
*+*8375** | SALMERON FERNANDEZ, JULIO
*+*3948** | MARANON MORALES, MANUEL LUIS
***4301** | MARTINEZ ORTEGA, BENITO
***6662** | ROCA BARRILAO, FRANCISCO JOSE
***6766** | HERNANDEZ-CAPALLEJA GARCIA, JUAN MIGUEL
***6208** | CASTILLO FERRER, MARCO ANTONIO
***9876** | CHACON GONZALEZ, JUAN MANUEL
***4298** | ROBLES RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
***8970** | GONZALEZ CARRETERO, SERGIO
***7419** | LOPEZ ROSANO, MARIA ANGELES
***9193** | ROBLEDILLO MALDONADO, FRANCISCO
*+*5855** | ANDRES GARCIA, RUBEN
***3201** | GONZALEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS
***3934** | GONZALEZ CARRETERO, ANTONIO
***6215** | FERNANDEZ GARCIA, ANTONIO
***6035** | BAS LOPEZ, MARIA ANGUSTIAS
***7556** | MARTINEZ SANTAMARIA, JOSE
***6110** | TRUJILLO DE LA CRUZ, ANGEL
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ESCALA BASICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***1732** | FERNANDEZ TEBA, MARIA SAGRARIO
ESCALA BASICA DE INFORMATICA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8343** | MUNOZ CORTES, MARIA JOSEFA
***7974** | UBAGO PASTOR, EMILIO
“**2416** | LOPEZ ALVAREZ, FERNANDO A
***3311** | DUMONT RODRIGUEZ, JOSE MARIA
**8723** | MOLINA MARTIN, MANUEL
***4442** | PASTOR TRUJILLO, FRANCISCO MARIO
***9466** | NIEVAS GARCIA, JOSE ANTONIO
***8193** | RODRIGUEZ ROSARIO, PATRICIA
***8626** | RUIZ VELASCO, ALBERTO
***8755** | BELTRAN SUAREZ, ALBERTO

ESCALA BASICA DE RELACIONES INTERNACIONALES (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***7687** | MISCHLER STULZ, FRANCISCA
ESCALA ADMINISTRATIVA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1130** | COBO MARISCAL, ANTONIO LUIS
***8431** | JIMENEZ ALCAIDE, MARGARITA

D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Rocio Francisca Roman Collado.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién encargada de juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad de Sevilla de 27 de
noviembre de 2019 (BOE de 20 de diciembre de 2019), para la provision de plazas de
Catedraticos/as de Universidad, y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre); el
Real Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditaciéon nacional a los cuerpos
docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), y demas
disposiciones que la desarrollan, ha resuelto efectuar el nombramiento que se relaciona
a continuacion:

- Rocio Francisca Roman Collado, Catedratica de Universidad del area de conocimiento
de «Economia Aplicada», adscrita al Departamento de «Analisis Econémico y Economia
Politica» (plaza num. 1/16/19).

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de feQrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se integra dofia Maria Angeles Broca Fernandez en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacién para el acceso al Cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 20.1.2020, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la
LO 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda de la LO
4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
LO 6/2001, de Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Seuvilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Maria Angeles Broca Fernandez en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, en su propia plaza de Profesora Titular de Escuela Universitaria, adscrita
al Area de Conocimiento «Filologia Inglesa» y Departamento de Filologia Inglesa (Lengua
Inglesa) y acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo (DF005076).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Mario Castellanos Verdugo.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién encargada de juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad de Sevilla de 27 de
noviembre de 2019 (BOE de 20 de diciembre de 2019), para la provision de plazas de
Catedraticos/as de Universidad, y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el
Real Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditaciéon nacional a los cuerpos
docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto efectuar el nombramiento que se
relaciona a continuacion:

- Mario Castellanos Verdugo, Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento
de «Comercializacién e Investigacion de Mercados», adscrita al Departamento de
«Administracion de Empresas y Marketing» (plaza num. 1/14//19).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de marzo de 2020, conjunta de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a don Fernando de
la Portilla de Juan.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion conjunta de la Universidad de Sevilla y del Servicio Andaluz
de Salud de fecha 25 de octubre de 2019 (BOE de 11 de noviembre de 2019), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios;
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entra las universidades y las instituciones sanitarias; el Concierto
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo 26 de marzo de 1996) y
el Acuerdo de 17 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito.

Considerando que se ha actuado conforme a lo previsto en las bases de la
convocatoria.

Considerando que se han observado los procedimientos y cumplido los requisitos
establecidos en la legislacion vigente y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, la Directora General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
y el Rector de la Universidad de Sevilla, han resuelto efectuar el nombramiento que se
relaciona a continuacion:

Fernando de la Portilla de Juan, Profesor Titular de Universidad (plaza vinculada).

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia.

Perfil docente: Patologia Quirurgica de Sistema Cardiovascular, Toracopulmonar y de
Abdomen.

Perfil Investigador. Lineas de investigacion relacionadas con el Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

Especialidad: Cirugia General y Aparato Digestivo.

Centro asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

(Plaza 2/9V/19).

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Seuvilla, 4 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 27 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacién proximo a
quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art.
1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sito en Pza. Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 27 de febrero de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro directivo: Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacién y Transparencia.
Denominacion del puesto: Gbte. Planif. y Prospectiva.

Caddigo: 12352410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area Relacional: Adm. Publica

Nivel compl. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 19.510,20 euros.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucioén de 27 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Ill del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art.
1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sito en Pza. Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido

del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 27 de febrero de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro directivo: Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacion y Transparencia.
Denominacién del puesto: Sv. Planificacion.

Caddigo: 13231210.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 21.674,40 euros.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo al que
estd adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden
de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos
y entidades de la Consejeria, anuncia la provision de puesto de trabajo préoximo a quedar
vacante por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos senalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba.

Centro de destino: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

Codigo P.T.: 7779410.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 19.510,20.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Cordoba.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica el listado provisional de personas admitidas/
excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de Profesor/a de
Diserfio de Productos Gréficos a través de la contratacion de personal indefinido
por aplicacion de la tasa de reposicion, con destino en la Escuela de Formacién

de Artesanos de Gelves, Sevilla.

En cumplimiento del apartado 3 punto 5 de las bases de la convocatoria, publicadas con
fecha 22 de enero de 2020 en la web del Servicio Andaluz de Empleo, para la cobertura
de un puesto de trabajo con caracter indefinido por aplicacion de la tasa de reposicién con
destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves (Sevilla), a continuacion se
relacionan las personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente en la primera
fase de preseleccion.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO SOLICITUD | MOTIVO/S EXCLUSION

***1028** | Conejero Barbero, Esperanza Admitida

***5908** | Dominguez Petit, Rodolfo Admitida

***1486** | Garcia Cabrera, Angela Excluida 3
***1612** | Garcia Sanz, Cayetano Admitida

***0749** | Garcia Sepulveda, Juan Carlos Excluida 5
***2572** | Gonzéalez Fernandez, Marta Excluida 4
***4455** | Guzman Justicia, Pablo Excluida 1y5
***2313** | Hedrera Roman, José Maria Excluida 4
***6133** | Higueras-Milena Castellano, José Maria Admitida

***7898** | Iglesias Carrasco, Rafael Excluida 1y5
***7532** | Jiménez Lara, Ana Excluida 3
***1026** | Jiménez Ortiz, Maria de las Nieves Excluida 1
***5848** | Lechuga Garcia, Elena Admitida

***1226** | Ledn Marquez, Maria de la Luz Excluida 1y5
***6454** | Lopez Rodriguez, Juan José Excluida 5
***1144** | Marin Galvin, Maria Dolores Excluida 2y4
***0248** | Martinez Amor, Maria Excluida 5
***2890** | Mata Marquez, Francisco Javier Excluida 3y5
***1191** | Molina Navio, Carlos Gustavo Excluida 3
***1868** | Morillo Espina, Manuel Pastor Admitida

***1770** | Rodriguez Zambrano, José Manuel Excluida 3y5
***9414** | Romero Gandara, José Luis Admitida

***8501** | Rosch Guedon, Luciano Excluida 4
***5393** | Ruiz Bellerin, Moisés Excluida 4
***1516™* | Sanchez Flores, José Antonio Admitida

***6099** | Santos Sanchez, Adriana Admitida

***2597** | Vallejo Rico, Pablo Excluida 4

Motivos de exclusion:

No cumple requisitos de competencia docente

Sin acreditacion de competencia docente

No cumple requisitos de experiencia profesional

Sin acreditacion de experiencia profesional

albhfwiN| =

No cumple requisitos de titulacion académica
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacién, para formular alegaciones. En caso de duda respecto
a los motivos de exclusion, se pondra a disposicién el siguiente correo electrénico:
notificaciones.rrhh.sscc.sae@juntadeandalucia.es.

Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el nombre,
apellidos, DNI de la persona aspirante y puesto al que se presenta. Dicho escrito debera
presentarse en el Registro Auxiliar de esta Agencia, sito en C/ Leonardo da Vinci, 19 B,
Cadigo Postal 41092, de Sevilla, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun la Disposiciéon derogatoria
Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2.10.15).

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccién interna para
cubrir el puesto de Secretaria/o de Direccién para el Hospital de Alta Resolucion
de Utrera.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir convoca proceso de seleccion
interno para la cobertura del puesto de Secretaria/o de Direccion para el Hospital de Alta
Resolucion de Utrera.

Las bases de la convocatoria y la informacion y documentacion necesaria se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la entidad:
www.juntadeandalucia.es/epsbg.

Utrera, 3 de marzo de 2020.- El Director Gerente, Emilio José Garcia Nufez.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Malaga.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Malaga.

Cédigo SIRHUS: 1614410.

Denominacion del puesto: Servicio Prevencion y Apoyo a la Familia.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 17.577,12 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Malaga.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de
14 de junio), se acuerda anunciar convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de la presente
resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro
General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, num. 6, 41018 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 25 de febrero de 2020.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Movilidad.
Localidad: Sevilla.

Caddigo: 2613810.

Denominacién del puesto: Sv. Infraestructura del Transporte.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Transporte.

Area relacional:

Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: XXXX — 21.674,40 €.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres afios.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de febrero de 2020, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provisién, por acceso libre, de una plaza
de Técnico Auxiliar de STOEM, por el sistema de concurso-oposicion.

En ejecucion de la oferta de empleo publico para el afio 2017 del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Coérdoba, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 13 de marzo de 2017 y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, este
rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con su articulo 2.2.e), y con
los articulos 3.e), 48 y 140.12 de los Estatutos de esta Universidad, tras la preceptiva
autorizacion de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
mediante Orden de 26 de diciembre de 2017 y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios Laboral en la Universidad de Cérdoba, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para proveer una plaza de Personal Laboral en la categoria
de Técnico Auxiliar de STOEM, por el sistema de concurso-oposicion, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza de Técnico
Auxiliar de STOEM, Grupo 1V, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el sistema de
concurso-oposicion.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, los Estatutos
de la Universidad de Coérdoba, el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
normativa de pertinente aplicacion.

1.3. En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar por el
personal a seleccionar, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con arreglo
a lo que se especifica en el Anexo I.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas se especifica en el Anexo II.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizadas, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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1.6. Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina
web de la Universidad de Cérdoba:

http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral.

1.7. El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra «M», de conformidad con el
sorteo de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 26 de 7 de febrero de 2020), salvo que el llamamiento sea en una
sola tanda.

1.8. El desempenfio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y los descendientes de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan
la condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se
opta, funciones descritas en el Anexo Il del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas, publicado en BOJA num. 36, de 23 de febrero de 2004.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente, Formacion Profesional de Primer Grado, o experiencia laboral equiparable
con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas para acceder al Grupo IV,
la experiencia laboral que, en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente,
mediante contrato laboral, se considerard equivalente al titulo exigible, siempre que
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corresponda a la categoria profesional o area profesional que las plazas convocadas y
cuente con una temporalidad de 6 meses.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de contrato como PAS laboral fijo de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que estara disponible en el Servicio de Planificacién de Recursos Humanos
(Seccion de Procesos Selectivos) de esta Universidad y en la pagina web de la Universidad de
Cérdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral).

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba (Avda. Medina Azahara, num. 5), en los Registros Auxiliares de la misma o
en cualquiera de las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, si la publicacion en este Boletin fuera posterior a la primera y se dirigiran al
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan comunicarlo
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién pefectivos@
uco.es, con el asunto «avance solicitud/reclamacién Técnico Auxiliar STOEM», indicando
nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacién y referencia del proceso selectivo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.3. Los derechos de participacidon seran de 20 euros, y deberan ser ingresados en la
cuenta del Banco Santander Central Hispano, numero ES21 0049 2420 38 2014628248
a nombre de la Universidad de Cérdoba, haciendo constar «Concurso-oposicion libre,
Técnico Auxiliar de STOEM».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinard la exclusion de los aspirantes.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de
participacién supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en estas bases.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la
Administracion Publica competente.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as.

- Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Los informes relativos a la condicion de demandante de empleo, se solicitaran en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefalados en el parrafo anterior. Ambos documentos, el informe de periodos
de inscripcion y el de inscripcion y rechazo, deberan acompafarse a la solicitud. Junto
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a la documentacion anterior se debera adjuntar informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara mediante una declaracion jurada
o promesa escrita del solicitante segun el modelo que se acompafia como Anexo lll,
debiendo acompanarse a la solicitud.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa: tendran derecho a
una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad, podran indicarlo en la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de las pruebas en las que esta adaptacion sea necesaria, debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictamind
el grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que se pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada y se
acredite la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes
a las plazas a las que optan.

3.5. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la
participacién en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes
la presentacién de los originales de la documentacién aportada, siendo excluidas del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.7. A la solicitud se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Uniéon Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada de un
documento que acredite esta condicién. Todos los documentos deberan estar traducidos
al espanol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos de participacion.

c¢) Fotocopia del documento que acredite la Titulacion exigida para participar en las
pruebas selectivas, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
presentar también fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

d) Las personas aspirantes que posean la experiencia profesional necesaria para
participar en las pruebas selectivas en ausencia de titulacion académica oficial, deberan
presentar, junto con su solicitud, la documentacion que acredite dicha circunstancia.

e) En el caso de exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente
condicién a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

f) Se debera presentar asimismo, unida a su solicitud, relacidon circunstanciada de
los méritos alegados para la fase de concurso, acompafiada de la correspondiente
documentacion acreditativa mediante fotocopia firmada por la propia persona interesada,
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responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es copia de su original» y
firmando a continuacion, o bien acompafando declaracién jurada, firmada por la propia
persona interesada, de que toda la documentacién que se aporta es copia fiel del
original.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Coédrdoba dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
en la que se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las listas completas de
personas admitidas y excluidas, asi como la relacion de personas excluidas, en la que
constaran nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de ldentidad o pasaporte
codificados, en su caso, y causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en las
relaciones de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la anterior Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidas en la relacion de personas
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de personas
admitidas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cérdoba dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Dicha Resolucion contendra la relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, e indicara los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de personas admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucion que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

4.4. Procedera la devolucién de los derechos de participacion, previa solicitud de
las personas interesadas, en los supuestos de exclusion por causas no imputables a las
mismas. La devolucién se efectuara una vez culminado el proceso selectivo.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendran la composicion prevista en el
articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en lo que no contradiga al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, procurando la presencia equilibrada de hombres y mujeres. Se
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anunciara en la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas
y excluidas.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Cambio de la composicién. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara y en la pagina web de la Universidad de
Cdrdoba, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2. o por otras causas debidamente justificadas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia,
al menos, del Presidente y del Secretario, 0 en su caso de quienes los sustituyan y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, cada Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
en las funciones de las plazas convocadas. Las personas asesoras se limitaran, sin voto,
al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal
correspondiente. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente, siempre que la
naturaleza del ejercicio o prueba asi lo permita. El tribunal excluird a aquellas personas
opositoras en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

5.8. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, s/n. El Tribunal
dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.9. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos econémicos, tendra la
categoria cuarta recogida en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

En ningun caso el Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion constara de dos ejercicios que se desarrollaran y se
calificaran conforme a lo establecido en el Anexo I.

El lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios, se anunciara en la pagina web de la
Universidad de Cordoba http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral,
con una antelacién no inferior a quince dias, a partir de la publicaciéon en el Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia de la resolucién por la que se eleve a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas.

6.3. La fase de concurso esta determinada por el baremo recogido igualmente en el
Anexo |, que sera de aplicacion solamente a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

7. Relacién de personas aprobadas y calificacion final.

7.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara en la pagina web de la Universidad
de Codrdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral una
relacion provisional de aspirantes que hayan superado dicha fase, con las puntuaciones
obtenidas, y se abrira un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

7.2. Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si las hubiere, y se
publicara en el medio indicado anteriormente la relacion definitiva de aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

7.3. El Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad la puntuacion obtenida
en la fase de concurso por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
aplicando para ello el baremo del Anexo |, y se otorgara un plazo de diez dias habiles
para posibles reclamaciones.

7.4. Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si las hubiere, y
se publicara en el medio anteriormente citado la valoracién definitiva de la fase de
concurso.

7.5. Asimismo, el Tribunal publicara en la pagina web de la Universidad
(http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral) la relacion
definitiva de aspirantes que hayan superado ambas fases con la calificacién final del
proceso selectivo, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate se dirimird éste a favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor calificaciéon en la fase de oposicién, y de persistir
el empate se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, primeramente,
por experiencia profesional en un puesto de igual categoria y area en la Universidad de
Cérdoba, y, seguidamente, por antigiiedad en la Universidad de Cérdoba.

El numero de personas aspirantes definitivamente aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas.

El Tribunal podra, igualmente, hacer publica una relacién complementaria en la que
figure la puntuacion obtenida por el resto de las personas aspirantes no seleccionadas y,
en el caso de la persona aspirante propuesta no llegase a formalizar el correspondiente
contrato, se incluira en la propuesta la persona aspirante que le siga en el orden de
puntuacion.

7.6. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de personas
aprobadas al Rector de la Universidad, especificando el nUmero de personas aprobadas
y puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la
suma total de ambas puntuaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. La persona aspirante que supere las presentes pruebas selectivas, presentara en
el Registro General de la Universidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel
en que se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacion de la plaza, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes
de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su cényuge, contemplados en la Base 2.1.a) deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o
nacional de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.
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b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo Académico Oficial exigido en la Base
2.1.e) o de la justificacién acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes
derechos de expedicion del mismo, o, en su defecto, de la documentacioén acreditativa de
la experiencia laboral equivalente.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitados, deberan
aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
propias de la categoria de la plaza convocada.

8.2. Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicion de
empleado publico.

8.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos, momento
hasta el cual la persona aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

9.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9.3. El contrato una vez formalizado se inscribira en el Registro Central de Personal.

10. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cordoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucidon de un contrato en el que
la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de ésta de medidas
precontractuales. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas
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Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direcciéon General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para
el mantenimiento de la relaciéon con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercer los derechos previstos
en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Se puede ampliar la informacién en la siguiente direccion:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

11. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

12. Normas finales.

12.1. La Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en forma y plazo
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.2. Transcurrido un ano desde la publicacién de la resolucion del proceso selectivo,
sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera a devolver la
documentacion presentada por las personas interesadas que asi lo soliciten en el plazo de
seis meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documentacion, se entendera
que la persona aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y
se procedera seguidamente a su destruccién.

12.3. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucidon, ante este Rectorado (articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 26 de febrero de 2020.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |
SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera fase de oposiciéon y una
segunda fase de concurso.

1. Fase de oposicién.

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con el programa
especifico que se detalla en el Anexo Il.

La fase de oposicidon consta de dos ejercicios y sera valorada con un total de 65
puntos, siendo ambos ejercicios eliminatorios.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Acdaliria
it s o e i e




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 111

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un examen de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comun
y especifico del temario recogido en el Anexo Il. Al final del cuestionario se incluiran
ademas 5 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Unicamente seran
corregidas en caso de producirse alguna anulacién del resto de preguntas, en cuyo caso
se procedera a su correccion por orden correlativo de igual nimero al de preguntas
anuladas.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 25 puntos, quedando facultado el Tribunal para
establecer los criterios de valoracion y el minimo para superar el ejercicio.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de manera
que, a efectos de obtener la calificacion del ejercicio, el nimero de aciertos vendra dado
por la aplicacién de la siguiente férmula:

AN=A-(F x 0,25)

Siendo AN el numero de aciertos a considerar a efectos del computo de la calificacion,
A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y F el numero de errores obtenidos en el
ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta estos efectos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de dos supuestos tedricos-practicos relacionados con las
funciones que corresponden al puesto de trabajo al que se concurre y basados en el
contenido del bloque especifico del temario.

Se realizara en una Unica sesion o en dos sesiones dependiendo del numero de
personas aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera como maximo de cuatro horas.

Cada supuesto se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos en cada uno de ellos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos siendo necesario para aprobar un minimo
de 20 puntos.

Calificacién final de la fase de oposicién:

La calificacion de la fase de la oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios y sera necesario obtener un minimo de 32,5 puntos
para acceder a la fase de concurso.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 35 puntos
distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos).

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba, en puestos de la misma
area a la que se aspira adquirida en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al Capitulo | del
Presupuesto de la Universidad de Cdérdoba: 0,200 puntos por mes o fraccion.

b) Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en puestos cuyos
contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria profesional
a la que se aspira, adquirida en la Universidad de Cérdoba y no incluidos en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: 0,030 puntos por mes o fraccion.

c) Por servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos
a los encomendados a la categoria profesional a la que se aspira adquirida en el &mbito
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de otras Administraciones Publicas no computados en los apartados anteriores: 0,013
puntos por mes o fraccién.

d) Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida fuera de la Administracion Publica: 0,007 puntos
por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempefiadas:
contrato de trabajo, certificado de funciones acorde al contrato de trabajo expedido por
la empresa, en el que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad y funciones
desempefiadas, informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados publicos, la hoja de servicios y
certificado actualizado del Organismo en el que se haga constar antigliedad y el tipo de
actividad y funciones realizadas.

2. Antigliedad (hasta un maximo de 12,25 puntos).

a) Adquirida en la Universidad de Cérdoba en la misma categoria profesional a la que
se aspira o en otra del mismo ambito funcional, establecidas en el ambito de aplicacion del
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y del capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,20 puntos por mes o
fraccion.

b) Adquirida en la Universidad de Cérdoba fuera del ambito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
no computados en el apartado anterior en categoria profesional idéntica a la de la plaza
a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente: 0,060 puntos por
mes o fraccion.

¢) Adquirida en otras Administraciones Publicas en categoria profesional idéntica a
la de la plaza a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente,
establecidas en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y no computados en los apartados anteriores:
0,025 puntos por mes o fraccion.

3. Formacién (hasta un maximo de 8,75 puntos).

a) Por tener una titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

i. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

ii. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente:
2 puntos.

iii. BUP, Bachiller o Formacion Profesional de Segundo Grado, superacion de la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, o equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con mas de una titulacion académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, solo se valorara una de ellas.

b) Cursos (hasta un maximo de 5,75 puntos):

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza
convocada en el Plan de Formacion del PAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion
de presentacion de solicitudes y en aquellos aprobados en los 5 afios anteriores: 0,760
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 1,150 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 2 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200 puntos
por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,300 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 0,500 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracion.
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Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta, y, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad
de Cérdoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la
formacion.

ANEXO I
TEMARIO
BLOQUE COMUN

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes.
Cadigo de Conducta. Régimen Disciplinario.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Derechos y Deberes trabajadores.

3. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

5. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre.

BLOQUE ESPECIFICO
MODULO I. INSTALACIONES DE FRIiO Y CALOR

1. Montaje de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccion.

Organizacion y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento
preventivo y correctivo.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (Real Decreto 1027/2007, de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
y sus correcciones posteriores). Mantenimiento de las instalaciones. IT 1.2 Exigencia de
eficiencia energeética. IT 3. Mantenimiento y uso. Apéndice 1. Términos y Definiciones.
Apéndice 3. A3.1. Conocimientos basicos de instalaciones térmicas

2. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas. Organizacién vy
ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Instruccion IF-01 Terminologia. IF-02 Clasificacion de los
refrigerantes. IF-03 Clasificacion de los sistemas de refrigeracion. IF-06 Componentes
de las instalaciones. IF-11 Camaras frigorificas, camaras de atmdsfera artificial y locales
refrigerados para proceso. IF-14 Mantenimiento, revisiones e inspecciones periddicas de
las instalaciones frigorificas. IF-18 Identificacion de tuberias y simbolos a utilizar en los
esquemas de las instalaciones frigorificas.
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MODULO II: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y TELECOMUNICACIONES

3. Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.
Organizacién y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Tipos de cables en telecomunicaciones. Regletas de corte
y prueba, que son para que se utilizan. Repartidores para rack, que son y como se
conectan. Clases de Empalmes telefénicos, elementos de empalmes. Conectores para
telefonia. Herramientas propias en telecomunicaciones.

4. Cableado estructurado. Definiciones, tipos y caracteristicas. Conexionado. Tipos
de conectores. Estandares. Herramientas. Certificador de redes.

5. Fibra Optica. Definiciones, tipos y caracteristicas. Conexionado. Tipos de
conectores. Estandares. Herramientas.

6. Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension. Organizacion
y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento preventivo
y correctivo. Instruccion Técnica Complementaria de Baja Tension 09 (ITC BT 09):
Alumbrado Exterior: puntos del 4 al 10 de la Instruccién. ITC BT 017: Dispositivos de
mando y proteccioén: punto 1. ITC BT 018: Puesta a Tierra: puntos 1,3 y 4. ITC BT 019:
Prescripciones Generales: puntos 2.2.1; 2.2.2; 2.2.4; 2.8; 210 y 2.11. ITC BT 021: Tubos y
Canales Protectoras puntos 2, 3 y 4. ITC BT 024: Proteccion contra Contactos Directos e
Indirectos: puntos 1, 2y 3.

7. Instalaciones de locales de publica concurrencia e instalaciones especiales.
Organizacién y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento
preventivo y correctivo. ITC BT 028 Instalaciones de Publica Concurrencia: puntos 1, 3 y
4. ITC BT 034: Inst. de ferias y stands. ITC BT 039: Inst Cercas para el ganado. ITC BT
43: Inst Receptores prescripciones generales. ITC BT 44: Inst. Receptores de Alumbrado.
ITC-BT 047. Inst. Receptores Motores. ITC BT 048: Inst. Receptores Transformadores,
Reactancias y Condensadores. ITC BT 049: Inst. Receptores Muebles.

8. Montaje y mantenimiento de sistemas inméticos y automatizacion. Organizacién
y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento preventivo y
correctivo ITC-BT-51. Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion técnica de
la energia y seguridad para viviendas y edificios. Guia Técnica de aplicacion del REBT
actualizada en revisiéon noviembre de 2019. GUIA BT-51. UNE-EN 50491-6-1:2014.
Requisitos generales para sistemas electrénicos para viviendas y edificios (HBES) y
sistemas de automatizacion y control de edificios (BACS). Parte 6-1: Instalaciones HBES.
Instalacion y planificacion.

MODULO Ill. MANTENIMIENTO BASICO DE EDIFICIOS

9. Instalacion y mantenimiento de tuberias y sanitarios. Organizacién y ejecucion del
montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento preventivo y correctivo.

10. Trabajos de albanileria y pintura. Proceso y preparacién de equipos y medios en
trabajos de albanileria y pintura. Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Mamparas y
empanelados técnicos desmontables. Pintura y materiales de imprimacién y protectores
en construccion.

11. Oftras operaciones basicas de mantenimiento y conservacién en edificios.
Carpinteria de madera. Cerrajeria. Persianas. Organizacion y ejecucion del montaje.
Puesta en marcha y regulaciéon. Mantenimiento preventivo y correctivo.

MODULO IV. SEGURIDAD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos

I al V).
)
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13. Seguridad y salud en materia de trabajos en altura. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

14. Proteccion de la salud y Seguridad de los Trabajadores Frente al Riesgo Eléctrico
R.D. 614/2001. Articulos: 1 a 6. Anexos: | a VI.

15. Normativa aplicable referente a Calidad Universitaria y Medio Ambiente.

ANEXO Il

127 APELLIDO: ..o 2° APELLIDO: ..o
NOMBRE: ..o DN e

A efectos de la exencién del pago de derechos de participacion en las pruebas
selectivas para el ingreso en la plaza de Técnico Auxiliar de STOEM de la Universidad de
Cordoba,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

=] N - R de o, de 2020.
(Firma)

Se debe adjuntar a este Anexo lll los siguientes informes que seran expedidos por la
oficina de empleo correspondiente.

La fecha de expedicion de estos informes, debe estar comprendida en el periodo de
presentacién de solicitudes.

1. INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION en el que figuren los datos como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de
empleo adecuado, ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesional.

3. INFORME DE LA VIDA LABORAL.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17 de mayo).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de esta
Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2019,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador
para el afio 2019, publicada en el BOJA de 23 de diciembre de 2019, y tras obtener la
correspondiente autorizacion, segun Orden de 20 de febrero de 2020, de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia,
para la convocatoria de plazas de personal docente e investigador, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ha
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga
e incluidas en su vigente relaciéon de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga
(EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA
de 31.3.09), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 29.4.16 (BOJA de
16.5.16, rectificacion en BOJA de 7.6.16), en su sesion del 7.2.18 y en su sesion del 28.5.19.
En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacién general que le
sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisito especifico.

Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o rama de conocimiento de la
plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, respectivamente. Asi
mismo, podran presentarse los funcionarios y funcionarias de los cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad y de Catedraticos de Universidad, siempre que cumplan la
condicion establecida en el articulo 65.2 de la LOU y en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, los que habiendo obtenido una plaza tras un concurso de acceso a
cuerpos docentes universitarios la hubieran desempefiado, al menos, durante dos afios.
Igualmente, podra presentarse los profesores de universidades de Estados miembros de
la Unién Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de Profesor Titular
de Universidad, de acuerdo con la certificacion emitida por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de esta Universidad (Pabelléon de Gobierno, 1.2 planta, Campus de
El Ejido) y en su pagina web: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace
del menu «Concursos plazas PDlIy).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, a través de su sede electronica https://sede.uma.es/, en la dependencia
ubicada en el Pabellon de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada en el Aulario
Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Direccion oficial: Jefatura de Servicio de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno,
Campus de El Ejido, 29071 Malaga).

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga o en una oficina de Correos, el candidato debera enviar un correo
electrénico, en el mismo dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccién
concursospdi@uma.es, donde expresara claramente su nombre completo, plaza a la que
concursa y Registro donde ha cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

¢) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

41. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacién necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento de envio indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o no realicen alegacion frente
a la omision producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucién del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo IV de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, que deberéa resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacion
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracion cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuaciéon del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisién.

8.1. Las Comisiones de Seleccién deberan constituirse en el plazo maximo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de aquel en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquella, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccidn se constituya validamente, se precisara la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucion. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
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En caso de que se incumpla el plazo de constitucidn se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. En las Comisiones de Seleccion para la provision de plazas de Catedratico de
Universidad las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de
la Universidad de Malaga con menor antigledad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad. En las Comisiones de Seleccidon para la provisidon
de plazas de Profesor Titular de Universidad las funciones de secretaria las ejercera el
profesor de la Universidad de Malaga con menor antigliedad en el cuerpo, siempre que
hubiese miembros de la citada Universidad.

8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccién concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacion que se utilizaran para la resoluciéon del concurso de
acceso, en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro
de la Comisiéon de més antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario
o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor categoria y antigliedad en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacién
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de esta. Dicha comunicacion podra realizarse,
a eleccion del Presidente de la Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. El acto, que tendra
caracter publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo
los concursantes llamados por orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentaciéon de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la
presente resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los meéritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c¢) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asignatura obligatoria adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en el correspondiente
plan de estudios de una titulacién oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga,
con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la fecha de publicacién de
la convocatoria de la plaza en el BOE.
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d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad docente e investigadora que conste en la convocatoria
de la plaza.

e) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previamente por el candidato o
candidata de entre los presentados en el proyecto docente para su exposicion oral. El
resumen no podra exceder de 25 paginas.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resolucion, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacion de la documentacién resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccion, en sesidn publica, determinara por
sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en que
haya celebrado el acto de presentacion. En los concursos para el acceso al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, se procedera a dos sorteos, uno para cada prueba.
Igualmente se estableceran el lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los demas concursantes antes del comienzo
de las pruebas.

10. De las pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
constara de dos pruebas. La primera consistira en la exposicién oral y publica, durante
un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico, docente e investigador, y del
proyecto investigador. Seguidamente, la Comisién debatira con el concursante durante un
maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposiciéon oral y publica, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, del proyecto docente referido a una asignatura obligatoria adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en el correspondiente
plan de estudios de una titulacion oficial de Grado en la Universidad de Malaga, asi como
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de un tema elegido libremente por el concursante de entre los presentados en su proyecto
docente. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de
90 minutos.

10.3. La prueba unica, en el caso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, y la primera prueba, en el caso de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10.4. Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacién de la plaza. A
la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion mediante votacion en la
que no sera posible la abstencion.

10.5. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.6. La Comision de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacién. En el caso de que dos 0 mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.7. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8. La Comision de Seleccién dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacién del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario o Secretaria de la Comision
de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregarad en el Servicio de
Personal Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacién que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor numero de votos favorables.

11.2. El Secretario o Secretaria de la Comisiéon de Seleccidén depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicaciéon de
las plazas adoptada por la Comision de Seleccidn, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacioén contra la propuesta de resolucion.

121. Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacién se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.
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12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisién de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisidn, por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacidon expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar certificacion
expedida por el Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Malaga,
estaran exentos de justificar estos requisitos.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, este decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacion. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de seleccién en que sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacién
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el BOE de la resoluciéon de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerird
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la documentacién a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resoluciéon impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 2 de marzo de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 038TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales.

Departamento: Didactica de la Matematica, Didactica de las Ciencias Sociales y de
las Ciencias Experimentales.

Perfil docente: Docencia vinculada a la asignatura obligatoria de Didactica de las
Ciencias de la Naturaleza en el Grado de Educacion Infantil.

Perfil investigador: Investigacion en la Ensefianza de las Ciencias con perspectiva de
género. Analisis de materiales curriculares.

Caddigo de la plaza: 040TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Periodismo.

Departamento: Periodismo.

Perfil docente: Docencia en Informacion Periodistica Especializada: Politica,
Economia, Ciencia y Medio Ambiente.

Perfil investigador: Investigacion en Andlisis del discurso periodistico especializado
en politica y cambio climatico.

Caddigo de la plaza: 041TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Departamento: Derecho Publico.

Perfil docente: Docencia en asignaturas del Area de Conocimiento.
Perfil investigador: Investigacién en materias del Area de Conocimiento.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como
aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA CUERPO DOCENTE FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD

dia mes afio
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / EMAIL
DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[0 Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

[ Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

[ Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2 de esta
convocatoria.

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

D D

] e
!Q,ég& Aodaluca

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 126

f “%  LUNIVERSIDAD
£.7 5 R ANEXO Il IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.l.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

copiGo: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresiéon mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Cdédigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.
Malaga, de de
(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.

Ejemplar n° 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)

Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
COMISIONES DE SELECCION

Cadigo de la plaza: 038TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Did4ctica de las Ciencias Experimentales.

Departamento: Didactica de la Matematica, Didactica de las Ciencias Sociales y de las
Ciencias Experimentales.

Comision Titular

Presidente: D. Angel Blanco Lépez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Ana Rivero Garcia. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: D. José Maria Oliva Martinez. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 3: D. Antonio Joaquin Franco Mariscal. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D.2 Alicia Benarroch Benarroch. TU. Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Antonio Garcia Carmona. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 1: D.2 Maria Susana Garcia Barros. CU. Universidad de La Corufa.
Vocal 2: D.2 Amparo Vilches Pefia. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: D. Vito Battista Brero Peinado. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D.2 Ana Criado Garcia-Legaz. TU. Universidad de Sevilla.

Cadigo de la plaza: 040TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Periodismo.

Departamento: Periodismo.

Comisién Titular

Presidente: D.2 Maria Bella Palomo Torres. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Juan Antonio Garcia Galindo. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Pastora Moreno Espinosa. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3: D. Guillermo Lépez Garcia. TU. Universidad de Valencia.
Vocal 4: D.2 Elena Pilar Blanco Castilla. TU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Javier Diaz Noci. CU. Universidad Pompeu Fabra.

Vocal 1: D. Manuel Miguel Chaparro Escudero. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Carolina Moreno Castro. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: D. Koldobika Meso Ayerdi. TU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 4: D.2 Maria Teresa Vera Balanza. TU. Universidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 041TUN19.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Derecho Administrativo.
Departamento: Derecho Publico.

Comision Titular

Presidente: D. Diego José Vera Jurado. CU. Universidad de Mélaga.
Vocal 1: D.2 Isabel Gonzalez Rios. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. Alberto Luis Ruiz Ojeda. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D. Jesus Conde Antequera. TU. Universidad de Granada.
Vocal 4: D.2 Lucia Alarcén Sotomayor. TU. Universidad de Cérdoba.
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Comision Suplente

Presidente: D. Manuel Rebollo Puig. CU. Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: D.2 Concepcion Barrero Rodriguez. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 2: D.2 Maria Asuncion Torres Lépez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D. José Cuesta Revilla. TU. Universidad de Jaén.

Vocal 4: D.2 Lourdes de la Torre Martinez. TU. Universidad de Jaén.

ANEXO V
CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

* Numero de hojas que contiene:
* Nombre y apellidos:
* Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

* Firma:
* Resumen del CV (comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y exponer
una breve justificacion de los mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

* Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

* Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

* Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA
(www.aneca.es).

* Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.

1. Experiencia investigadora

1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora

1.A1y 1.A.2. Publicaciones cientificas

1.A.3. Libros y capitulos de libros

1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales

1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de resultados de la actividad
investigadora

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion

1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de 14D

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y numero de proyectos y contratos
de investigacion

1.C. Movilidad del profesorado

1.C1. Estancias en centros espafoles y extranjeros

1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado

1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

)
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2. Actividad docente

2.A. Dedicacion docente

2.A.1 Puestos docentes ocupados

2.A.2. Tesis doctorales dirigidas

2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master,
DEA, etc.

2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.B. Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes

2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente.

2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente.

2.C. Calidad de la formacion docente

2.C.1. Participaciéon como ponente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria

2.C.2. Participacién como asistente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria

2.C.3. Estancias en centros docentes

2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacién docente

3. Transferencia/actividad profesional

3.A. Calidad de la transferencia de los resultados

3.A.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo

3.A.3. Contratos de transferencia o prestacién de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo
del articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de Universidades y Contratos
Colaborativos

3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de resultados

3.B. Calidad y dedicacion a actividades profesionales

3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion

3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad

3.B.3. Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. Formacion académica

4 A. Calidad de la formacién predoctoral

4.A 1 Titulacion universitaria

4.A.2. Becas

4.A.3. Tesis Doctoral

4.A.4. Otros titulos

4.A.5. Premios

4.A.6. Otros méritos asociados a la formacion académica
4.B. Calidad de la formacion posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion
4.C. Otros méritos asociados a la formacién

5. Experiencia en gestion y administracion educativa

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio

5.B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas
durante, al menos, un ano

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correcciéon de errores de la Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial (BOJA nim.
184, de 24.9.2019).

Advertidos errores en la tabla incluida en el Anexo |. «Plazas a convocar», de la
Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 184, de 24 de septiembre de 2019.
Consistiendo estos en la informacién que aparece en el apartado de «kDURACION» de
las plazas DC4517 (Area de conocimiento de Cirugia), DC4483 (Area de conocimiento
de Bioquimica y Biologia Molecular) y DC4431 (Area de conocimiento de Medicina), mas
concretamente:

- En lo referente a la plaza DC4517, en el apartado de «DURACION», donde dice: «2.°
CUATRIM.», debe decir: «1.° CUATRIM.»

- En lo referente a las plazas DC4483 y DC4431, en el apartado de «kDURACIOND»,
donde dice: «1.° CUATRIM.», debe decir: «2° CUATRIM.»

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a
la rectificacion de dichos errores como se indica a continuacion:

Primero. Corregir en la tabla incluida en el Anexo I: «Plazas a convocary», de la
Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 184, de 24 de septiembre de 2019,
sustituyendo «2.° CUATRIM.» por «1.° CUATRIM.» en el apartado de «DURACION»
correspondiente a la plaza DC4517.

Segundo. Corregir en la tabla incluida en el Anexo I: «Plazas a convocar», de la
Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 184, de 24 de septiembre de 2019,
sustituyendo «1.° CUATRIM.» por «2.° CUATRIM.» en el apartado de «DURACION»
correspondiente a las plazas DC4483 y DC4431.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la
que acuerda someter a informacion publica el proyecto de decreto por el que se
establece la Norma Andaluza de Autoproteccion de los centros, establecimientos,
dependencias e instalaciones, de titularidad publica o privada, que desarrollen
actividades que puedan originar, o ser susceptibles de resultar afectadas por
una situacion de emergencia y crea y regula el Registro Autonémico de Planes
de Autoprotecciéon de Andalucia.

Por la Consejeria de la Presidencia, Administracion Puablica e Interior se acordé con fecha
de 21 de febrero de 2020 el inicio de la tramitacién del proyecto de decreto por el que
se establece la Norma Andaluza de Autoproteccién de los centros, establecimientos,
dependencias e instalaciones, de titularidad publica o privada, que desarrollen actividades
que puedan originar, o ser susceptibles de resultar afectadas por una situacion de
emergencia y crea y regula el Registro Autonémico de Planes de Autoprotecciéon de
Andalucia.

El parrafo segundo del articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que las disposiciones reglamentarias
seran sometidas a informacioén publica, cuando su naturaleza lo aconseje. Este tramite
habra de extenderse durante un plazo razonable, que en ningun caso sera inferior a
quince dias habiles, salvo que existan graves razones de interés publico que habran de
explicitarse, conforme a lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del citado articulo.
En sentido analogo se expresa el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participaciéon de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en derecho, entre otros, por via telematica. A estos efectos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicara el texto
en el portal web correspondiente. El Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacién publica en
el procedimiento de elaboracién normativa a través del Portal de la Junta de Andalucia
especifica, en su punto cuarto, que en el Portal de la Junta de Andalucia se establecera
un punto de acceso para posibilitar dicha participacion publica, y estara identificado con
la expresién «Participacion publica en proyectos normativos».

Dada la naturaleza de la disposicion, teniendo en consideracion su ambito de
incidencia y contenido, y resultando procedente dar la maxima difusiéon al mismo, esta
Secretaria General Técnica, a instancia del Organo Directivo proponente del citado
proyecto de Decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdénoma de Andalucia,

RESUELVE

Primero. Someter a informacién publica el proyecto de decreto por el que se por el
que se establece la Norma Andaluza de Autoproteccion de los centros, establecimientos,
dependencias e instalaciones, de titularidad publica o privada, que desarrollen actividades
que puedan originar, o ser susceptibles de resultar afectadas por una situacion de
emergencia y crea y regula el Registro Autonémico de Planes de Autoprotecciéon de

Andalucia.
:
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Segundo. El texto del proyecto de decreto, junto con el resto de documentacion que
conforma el expediente, quedara expuesto para su general conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia en la
direccion electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/191363.html

b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior, sita en la Avenida de Roma, s/n. Palacio
de San Telmo. 41071 Sevilla, de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de decreto se podran
realizar preferentemente en formato digital y abierto en la direccién de correo electronico:
participa.dgemergencias.cpai@juntadeandalucia.es, sin perjuicio de la posibilidad de
hacerlo en formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2020.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez

Montero.
, 7= D
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 26 de febrero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Plan de Igualdad de la empresa Gestion Profesional de Servicios Sociosanitarios
y Educativos, S.L.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa Gestién Profesional de Servicios
Sociosanitarios y Educativos, S.L., recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral en fecha 13 de febrero de 2020, suscrito por la Comision negociadora
del Plan, con fecha 3 de febrero de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro y publicacién del citado Plan de Igualdad, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 26 de febrero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
PLAN DE IGUALDAD.

A, 3 de febrero de 2020.
Empresa Gestion Profesional Servicios Sociosanitarios y Educativos, S.L.

ANTECEDENTES

1.° En el afo 2013 la empresa GP Servicios Educativos SL, con CIF B14688659,
pone en marcha todos los procesos para la negociacion de su Plan de Igualdad, que se
configura segun horizontes temporales siendo el primero de ellos desde el afio 203 hasta
el afio 2016, seguidamente se recoge el Plan que rige esta empresa desde el afio 2013
en adelante:

PLAN DE IGUALDAD DE GP SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L.

Introduccién.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres pretende la prevenciéon de las conductas discriminatorias y la previsiéon de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad

En el ambito de las relaciones laborales, la citada Ley presta atencion a la correccion
de la desigualdad. Asi pues, la Ley promueve la adopcion de medidas concretas a favor
de la igualdad en las empresas, situando estas medidas en el marco de la negociacién
colectiva para que sean las partes, libre y responsablemente, las que acuerden su

contenido.
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El articulo 45 de la Ley dispone que las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberian
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar con las representantes
legales de los trabajadores.

El citado articulo establece que las empresas de mas de doscientas cincuenta
trabajadores deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad previa negociacion o consulta
con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Segun el articulo 46 de la ley, el Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacién por razén de sexo. El Plan de Igualdad fija los objetivos concretos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Observa el art. 46 de la Ley que para la consecucion de los objetivos fijados, el Plan
de Igualdad podra contemplar, entre otras materias, el acceso al empleo, la clasificacién
profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

El articulo 47 de la ley garantiza el acceso de la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras,
a la informacién sobre el contenido de los Planes de Igualdad y a la consecucién de sus
objetivos.

El art. 48 de la Ley dispone que las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias y reclamaciones Con
esta finalidad se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes
legales de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusiéon de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion Asimismo, los
representantes legales de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la Direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo

Por otra parte, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género observa que la violencia de género es una
manifestacion de la discriminacion

El art. 2 relativo a los principios rectores, dispone en el apartado d) que en la Ley se
articulan un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar entre otros fines el
garantizar derechos en el ambito laboral que concilien los requerimientos de la relacion
laboral con las circunstancias de aquellas trabajadoras que sufran violencia de género

Diagnostico.

La empresa GP Servicios Educativos, S.L., tiene como actividad principal la prestacion
de servicios educativos y complementarios a la educacién por lo que es de aplicacion a
las relaciones laborales el | Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo.

En el convenio se pacta la estabilidad en el empleo con la consiguiente subrogacion
de trabajadores y trabajadoras para el caso de adjudicaciones de contratas. Ello comporta
que el acceso al empleo se hace mayoritariamente por consecuencia de los pactos
de estabilidad en el empleo quedando obligada la empresa adjudicataria a respetar y
mantener las condiciones laborales y salariales acreditadas

El sistema de acceso al empleo previsto en el sector no comporta dificultad alguna
para la empresa toda vez que los porcentajes de contratacién por categorias profesionales,
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esta claramente decantada hacia la mujer, siendo la representacién minoritaria la del
hombre.

Asi pues, podemos concluir que respecto que las condiciones laborales y retributivas
en el acceso al empleo vienen impuestas al actuar las clausulas de subrogacién pactadas
en el convenio que garantiza el mantenimiento de las condiciones laborales. Respecto
a los procedimientos de promocién y seleccion de personal garantizan la igualdad de
oportunidades.

Respecto a las retribuciones y sistemas de clasificacion profesional, manifestar que
la empresa se ajusta escrupulosamente al Convenio Colectivo, no presentando tampoco
problemas al respecto.

La empresa GP Servicios Educativos, S.L., posee unas las caracteristicas que hacen
que las plantillas fluctuen anualmente, ya que estdn muy condicionadas tanto por el curso
escolar como por los resultados de las distintas licitaciones a las que se concurre, siendo
en ocasiones mayor de 250 trabajadores/as y en otras menor, e incluso menor de 10
trabajadoras/es.

Aun existiendo una laguna legal en cuanto al tamario de la empresa y la obligatoriedad
de elaborar este plan, la empresa esta comprometida con el mismo.

Por otra parte la Empresa no posee representantes de los trabajadores, lo que dificulta
la eleccion de representantes para la comision de igualdad, si bien se ha articulado un
proceso de seleccion objetivo basado en cercania a la sede central de la empresa y edad
de los representantes.

Los lugares de prestacion de servicios de la empresa, que no son otros que Centros
Educativos Publicos, es otro de los factores favorecedores de la igualdad, ya que en todos
y cada uno de estos existe y se sigue el correspondiente plan de igualdad.

La jornada media diaria de los trabajadores es de 2 horas.

Aproximadamente de 315 trabajadores/as en los picos mas altos de empleo, el 85 %
del total son mujeres.

Otro dato en consideracion es la edad de los trabajadores y trabajadoras:

16 a 25 afios: 4 %.

26 a 35 afos: 63%.

36 a 45 anos: 18%.

46 a 55 afios: 12%.

56 a 65 anos: 3%.

Hay un 81% de la plantilla de trabajadores y trabajadoras en edad de tener hijos lo
que implica un ejercicio de los derechos de la conciliacion laboral, personal y familiar.

Especial consideracion tiene el colectivo de mujeres con posibilidad de embarazo.

Se ha detectado la necesidad de una relacion de puestos de trabajo adaptados y
exentos de riesgos en situacion de embarazo y lactancia A la luz del art 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacién de riesgos debe comprender la
naturaleza, el grado y duracién de las exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Ademas, respecto al procedimiento de
adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo establecidas en la
citada Ley de Prevencion, se obliga al empresario a determinar previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores la relacion de puestos de trabajo exentos de
riesgos.

También se ha detectado que el personal de administracion de RRHH de la empresa
no tiene un conocimiento de los aspectos laborales de la Ley de Igualdad a fin de aplicar
con efectividad el principio de igualdad desde el acceso al empleo, pasando por las
condiciones del contrato de trabajo y la extincion del contrato de trabajo.

Asimismo, el Protocolo de Buenas Practicas para la prevencion del acoso moral,
acoso sexual y acoso por razén de sexo no tiene suficiente difusién en la organizacion
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empresarial. En este sentido, tampoco la representacién de los trabajadores participa en
la difusiéon de los codigos de buenas practicas, participa en las acciones formativas en
prevencion del acoso y en las campafias de sensibilizacién en prevencion del acoso.

Se ha detectado que la Empresa en su estructura solo posee un cargo directivo y es
ocupado por un hombre.

Por ultimo, se ha detectado que la plantilla en general no tiene suficiente conocimiento
de los derechos laborales en el supuesto de victima de la violencia de género.

OBJETIVOS CONCRETOS DEL PLAN

Este Plan tiene una duracion de un 2 afios, desde el 15 09.13 hasta el 15.09.15.
Transcurrido el plazo, las partes prorrogaran, incorporaran o suprimiran las medidas en
funcion de los objetivos alcanzados y del informe de la Comisién Igualdad

Objetivos.

- Facilitar a todos los trabajadores la posibilidad de realizar acciones de formacién en
cuanto a igualdad de género.

- Dejar explicito el compromiso con la igualdad de género.

- Facilitar el acceso a los puestos directivos de mujeres con la formacion y perfil
adecuado.

- Promocion de personal a niveles superiores técnicos.

- Valoracion de puestos de trabajo de mujeres en situacion de embarazo y lactancia.

- Elaboracién, difusién y aplicacion del Protocolo de Buenas Practicas para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo

- Dar a conocer al personal contratado los derechos laborales de la victima de
violencia de género

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS A ADOPTAR

Para la consecucién de los siete objetivos, se establece como estrategia un Plan de
Comunicacién bidireccional consistente en que la Direccién de la empresa ira informando
periédicamente sobre las actuaciones y los logros conseguidos en cada uno de los
objetivos a los trabajadores/as a través de email, creando a su vez un buzén de email con
una direccion especifica: sugerenciasigualdad@gestionprofesional.es

a) Para el Objetivo primero: Formacion

Los equipos de trabajo y la Comision de Igualdad deberan recibir formacion en
Igualdad de Oportunidades aplicada a la gestion empresarial con los siguientes contenidos
minimos:

a) Las politicas de Igualdad y la legislacion actual.

b) Procesos objetivos de seleccion y reclutamiento de personal.

¢) Instrumentos para la elaboracién de un Plan de Igualdad.

d) La Igualdad entre mujeres y hombres como factor de calidad en la empresa.

e) Gestion de RRHH desde la perspectiva de género.

f) La negociacion colectiva no discriminatoria.

Cada miembro seréa responsable de su propia formacion previa, para ello la empresa
facilita el siguiente link a plataforma gratuita de la Junta de Andalucia, y colaborara
facilitando la formacion a los miembros.

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/teleig/.

b) Para el Objetivo segundo: Compromiso.

A los efectos de dejar constancia de forma expresa del compromiso de la empresa,
se enviara una carta a todos los trabajadores y trabajadoras de nuestra plantilla siguiendo
el modelo del Anexo |.
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c) Para el Objetivo segundo: Promocion a la Direccion

En el caso en que sea necesario la ampliacion o sustituciéon de Directivos, estos seran
ocupados al 100% por mujeres.

d) Para el Objetivo tercero: Promocién a técnicos.

Para el caso particular de Escuelas Infantiles, donde se da la circunstancia de que
algunos perfiles de personal de servicios mantienen una formacién suficiente para
desempefar de puesto de técnicos, se promocionara automaticamente a estos al existir
vacante disponible en el centro.

e) Para el Objetivo cuarto: Valoracién puestos de trabajo.

Se realizara por empresa de riesgos laborales la valoracion especifica de aquellos
puestos de trabajo de mujeres en situacion de embarazo y lactancia, de forma que se
objetive la existencia de riesgos. En el caso de existir riesgo al embarazo la empresa
actuara segun las normas al respecto.

La empresa y la representacion de los trabajadores difundiran mediante email, y
canal oral la necesidad de que la mujer trabajadora informe a la empresa de su estado de
embarazo o lactancia.

f) Para el Objetivo quinto: Protocolo.

Crear un Protocolo de Buenas Practicas para la prevencion de los distintos tipos de
acoso, incluidos el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La comision de igualdad de género efectuaran campanas divulgativas de la existencia
y del contenido del Protocolo.

g) Para el Objetivo quinto: Violencia de género

En los cursos de formacion en igualdad se incluira un apartado de derechos laborales
de la victima de violencia de género. Asimismo, la representacion legal de los trabajadores
y la empresa efectuaran campanas informativas dirigidas a hombres y mujeres de la
empresa sobre los derechos de la victima de violencia de género. Se utilizaran emails y
el canal oral.

SISTEMAS EFICACES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE OBJETIVOS FIJADOS.

A fin de desarrollar, evaluar, implementar medidas y controlar y hacer seguimiento
de las medidas y procesos relacionados con la igualdad en la Empresa, se constituira
la Comision de igualdad como grupo de trabajo preferentemente del area de Recursos
Humanos con conocimientos profundos de la empresa, responsabilidad en la toma de
decisiones y competencia en el manejo de los datos internos.

Inicialmente la Comisiéon sera un organo paritario de 4 personas, formado
equitativamente por igual numero de personas de la direccion de la empresa y, puesto
que nuestra empresa carece de representante legal de los trabajadores, por los dos
trabajadores/ trabajadoras mas jovenes cuyo centro de trabajo esté mas préximo a la sede
central de la misma, sita en calle Historiador Garcia Montero 16D de Cabra, Cérdoba.
A la renovacion del presente Plan, se articulara una formula de representacién de los
trabajadores/as, mediante la cual los representantes sean elegidos democraticamente.

Esta comisidon se reunira anualmente para evaluar la implantacion del Plan de
Igualdad, su cumplimiento, sus desviaciones, y en su caso, proponer la incorporacion de
nuevos objetivos y estrategias.

También la comision podra proponer variaciones al Plan para los afios sucesivos

La comision recogera las sugerencias y quejas de los trabajadores, de los
representantes legales de los trabajadores si los hubiera y de la direccion de la empresa
a fin de analizarlas y proponer soluciones.

Anualmente efectuaran un informe de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

En Cabra, a 15 de septiembre de 2013.
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CARTA DE COMPROMISO

Estimadas compaferas y companferos:

Nuestra empresa se ha comprometido a integrar la Igualdad de Oportunidades en la
gestion de los Recursos Humanos y a disefar un Plan de Igualdad adaptado a nuestra
realidad. Como sabéis un Plan de Igualdad es un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de la situaciéon y con el objeto de alcanzar en la Empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Hemos constituido una Comision de Igualdad que es el 6rgano competente en
el desarrollo de las distintas fases del Programa para el disefio, desarrollo y posterior
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. Ademas se pone a vuestra disposicion
para recoger las propuestas, dudas o inquietudes que puedan surgir en relacion a la

Igualdad de Oportunidades.

Para vuestro conocimiento las fases del Plan son:

- Constitucion de la Comisién de Igualdad

- Elaboracién de un diagndstico en materia de igualdad de oportunidades de mujeres

y hombres con una triple finalidad:

1. Proporcionar informacion sobre las caracteristicas y las necesidades de la plantilla,
asi como las opiniones de las mujeres y los hombres que trabajan en la empresa, sobre
igualdad de oportunidades.

2. Detectar la existencia de posibles desequilibrios o discriminaciones por razén de
S€exo.

3. Servir de base para la definicion del Plan de Igualdad.

Formacion a la direccion y a la representacion en materia de igualdad de
oportunidades. De estas sesiones formativas y de las conclusiones del diagnéstico se
extraeran las propuestas a incluir en el borrador del Plan de Igualdad que se negocie en
la Comision de Igualdad.

Diseno, negociacién y elaboracion del Plan de Igualdad. En el Plan se estableceran los
objetivos a alcanzar, las medidas y actuaciones para lograrlos y el sistema de seguimiento
y de evaluacion.

Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad para valorar el grado de implantacion
de las medidas y su adecuacion con los objetivos trazados.

Inicialmente la Comisién sera un o6rgano paritario de 4 personas, formado
equitativamente por igual nimero de personas de la direccion de la empresa y, puesto
que nuestra empresa carece de representante legal de los trabajadores, por los dos
trabajadores/ trabajadoras mas jovenes cuyo centro de trabajo esté mas proximo a la sede
central de la misma, sita en calle Historiador Garcia Montero, 16D, de Cabra, Cérdoba.
A la renovacion del presente Plan, se articulara una formula de representaciéon de los
trabajadores/as, mediante la cual los representantes sean elegidos democraticamente.

Quienes formamos parte de esta Comisién os animamos a la participacion en todas
las fases del Plan y os pediremos vuestra implicacion en la misma.

Las personas que integran esta primera Comisién de Igualdad son:

Por parte de la empresa: David Pedrajas y Rafael Peinado.

Representantes trabajadores/as: Irene Llamas y Maribel Pérez.

Las opiniones de las trabajadoras y trabajadores son de gran importancia en este
proceso por lo que solicitamos tu colaboracion contestando a un cuestionario de opinién,
anonimo, sobre la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo Andaluz,
asi como tus propias experiencias en la empresa, que se utilizara como un instrumento
mas para el diagnéstico.

Los cuestionarios te seran enviados por email en un formato donde tus respuestas
se recabaran automaticamente. Por otra parte hemos creado una direcciéon email
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de sugerencias especifico, y al cual te animamos a utilizar. : sugerenciasigualdad@
gestionprofesional.es

Sucesivamente te iremos informando de los pasos que daremos hasta la aprobacién
del Plan de Igualdad. Si en algun momento deseas plantear alguna cuestién o propuesta
en relacion a los temas de igualdad puedes ponerte en contacto con las personas
integrantes de la Comision.

Cabra, 10 de septiembre de 2013. Fdo.: Rafael Peinado Alvarez.

2.° En el afio 2016 se inicia un nuevo Horizonte, y se acuerda extender el Plan de
Igualdad al resto de empresas del Grupo , en este caso a Gestién Profesional de Servicios
Socio Sanitarios y de la empresa GP Servicios Educativos SL, con CIF B14688659, y
Gestion Profesional Servicios de Ayuda a Domicilio Sl con CIF B14828560.

OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD HORIZONTE 2016-2018

Con la intencion de trabajar de cara a un nuevo horizonte temporal, con la idea de
seguir trabajando de cara a la consecucion de una Igualdad Real en la sociedad, los
miembros de la Comision para la Igualdad del Grupo Gestion Profesional (GP Servicios
Educativos, S.L., Gestion Profesional de Servicios Sociosanitarios y Educativos, S.L., y
Gestion Profesional Servicios De Ayuda A Domicilio, S.L.), se retnen en calle Historiador
Garcia Montero, num. 16, 2 D, Cabra ( cérdoba) sede del Grupo, para la propuesta de la
implantacion de objetivos.

Objetivos:

- Consolidar los compromisos recogidos en el Plan.

Contenido: Siendo conscientes de lo avanzado hasta el momento, continuar con las
lineas abiertas con anterioridad y recogidas en este Plan (favorecer el acceso a
puestos directivos para mujeres, prevencion acoso, facilitacion de la tramitacion de
riesgos durante el embarazo, etc.).

- Eliminacién del lenguaje sexista:

Contenido: Siendo conscientes de la importancia que tiene la visualizacién del genero
en el lenguaje, se propone la eliminacion del lenguaje sexista en todos los ambitos
de la organizacion y el reconocimiento de género en el total de los documentos de
la empresa (e-mail, contratos, nébminas, comunicados, etc).

- Desarrollar acciones formativas:

Contenido: Conocido que la empresa dispone de una plataforma para la formacién
de su personal, incluir al menos un curso especifico en materia de igualdad al
afo. Continuar con la trasversalidad de la Igualdad en las materias formativas
abordadas.

- Promocioén de la igualdad:

Contenido: De cara a la puesta en marcha de la futura web del Grupo de Gestidn
profesional, la empresa incluird documentos que hagan referencia a la igualdad
dentro de la organizacion.

- Promover una seleccién de personal que incluya un compromiso de lgualdad de
Oportunidades:

Contenido: Transmitir en todas las ofertas de empleo el compromiso con la Igualdad
de Oportunidades.

- Cuantas otras sean propuestas:

Contenido: Se mantendra habilitado un buzén permanente para comunicacién de
propuestas, quejas o mejoras en materia de igualdad que puedan completar el
actual plan.
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HORIZONTE 2020-2024

Introduccion.

Desde el afio 2019 se viene trabajando en un nuevo horizonte, si bien, los cambios
normativos introducidos en la norma a lo largo de los ultimos tiempos, y muy esencialmente
en el primer trimestre del afio 2019, concretamente con la publicacion del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, hacen necesarios
un nuevo documento que regule la Igualdad entre mujeres y hombres en la empresa
Gestion Profesional de Servicios Sociosantiarios y Educativos, S.L.

Como se ha indicado con anterioridad, el Plan primario respondia a todo un grupo
empresarial, y es intencion del presente documento dejar claro que el actual Plan es
especifico de la empresa Gestidén Profesional de servicios sociosanitarios y educativos
SL (B14657688), de tal modo que regira en todos sus centros actuales (Residencia de
Personas Mayores de Benameji, Iznajar, Luque, Cafiete la Real y Villanueva del Rosario,
ademas de la Unidad de Estancia Diurna de Campillos) ademas de las nuevos centros en
el caso de que los hubiese.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de toda discriminacién,
directa e indirecta, de las mujeres.

Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico
de las personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres
debe suponer la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone,
asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las
obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad
sea efectiva en el empleo y la ocupacioén.

Por ello, son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres las discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo; la discriminacion por el embarazo, la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares o el ejercicio de los derechos de corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias contra
actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razon de sexo.

Es esencial tener presente que, en la relacién de trabajo, las personas trabajadoras,
mujeres u hombres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y laboral, quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto
por razén de sexo.

El articulo 1 plantea la modificacion de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y pretende esencialmente
extender la exigencia de redaccién de los planes de igualdad a empresas de cincuenta
0 mas trabajadores, creando la obligacién de inscribir los mismos en el registro que se
desarrollara reglamentariamente.

Por otro lado la Constitucion Espafola en su articulo 14, junto al articulo 9.2
«Corresponden a los Poderes publicos promover las condiciones para la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que implican o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica y cultural.

A su vez, si nos fijamos en el articulo 45 de la Ley dispone que las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, por lo que
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
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mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y acordar con los representantes
elegidos de las personas trabajadoras.

Ademas el articulo 46 de la Ley recoge que el plan es un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de hacer un diagnostico de la situacién para alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otro lado el Articulo 47 indica la importancia de que las personas trabajadoras
accedan al contenido de los Planes de Igualdad.

Y finalmente el articulo 48 de la Ley dispone que se desarrollaran medidas para
prevenir el acoso sexual y por razén de sexo y las oportunas actuaciones en este
sentido.

Atendiendo a los parrafos anteriores se proponen una serie de objetivos ordenados
que vienen siendo los vigentes del Plan de Igualdad y sobre los que se debera seguir
trabajando y ahondando en el presente Horizonte.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

De cara a fijar los objetivos de la empresa Gestidbn Profesional de Servicios
Sociosanitarios y Educativos, S.L., dentro de la finalidad de trabajar por alcanzar una
igualdad real, se proponen los siguientes, a modo de guia:

a) Ahondar en una cultura empresaria comprometida con la Igualdad, de todos los
actores implicados. Podemos entender por actores implicados; direccion de la empresa,
mandos, plantilla, asesores externos, empresas colaboradoras, etc. La novedad de incluir
en este punto grupos de interés externos a la propia empresa responde al interés de
mantener relaciones comerciales o institucionales con organismos que respeten principios
similares a los de la empresa.

b) Plasmar politicas tendentes a promover y mejorar las posibilidades de acceso a la
mujer a puestos de responsabilidad. De forma que se reduzcan los posibles desequilibrios
que pudiesen darse en e la empresa.

c) Vigilar para que la actual compensacion de la plantilla, en cuanto a representacion
de mujeres y hombres, mantenga una estructura equilibrada.

d) Fomentar la formaciéon en igualdad, de modo que el acceso a la misma sea
equitativa y sin distinciones de ningun tipo, especialmente del género.

e) Propiciar la conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral.

f) Promover la lucha contra la violencia de género en todos los ambitos, debiendo la
empresa actuar como un agente de defensa de la no violencia.

g) Trabajar por la seguridad de las personas integrantes de la plantilla, previniendo
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y actuando ante los posibles casos.

h) Favorecer la incorporacion al empleo de una forma justa, eliminando cualquier
introduccion de sesgo y muy especialmente los debidos al género. Se dejara patente la
igualdad de oportunidades.

Alcance y duracion.

Alcance: El presente plan viene siendo de aplicacion a todo el personal que se vincula
a cualquiera de los centros o servicios de Gestion Profesional de Servicios Sociosanitarios
y Educativos, S.L.

Cabe destacar que en la actualidad se conforma por cinco centros residenciales y una
Unidad de Estancia Diurna. Los puestos de trabajo, las categorias y los desempefios de
los profesionales son similares en todos ellos, por lo que el presente documento garantiza
su aplicacién en cada uno de los Centros adscritos.

Duracion: Como se ha indicado con anterioridad el presente plan viene rigiendo
desde el afio 2013, teniendo un gran numero de avances a lo largo de los afos. Nos
encontramos ante la uUltima actualizacion que parte en el afio 2020 con la intencién de
adaptarnos a los cambios normativos.
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Es de resefar que la igualdad entre personas debe ser una cuestion de duracién
indefinida y por tanto entendemos que los objetivos o lineas recogidos en el presente plan
deben tener una duracién indefinida.

Siguiendo con la ténica de la aplicacion de nuestro Plan en los ultimos afos
entendemos que este documento debe ser agil y cambiante de modo que nos permita
avanzar en la igualdad durante los proximos afios y es por ese motivo por el que se fija un
horizonte temporal de 2020 a 2024.

En caso de que llegada la fecha de 31 de diciembre de 2024 no se haya acordado un
nuevo documento, se entendera vigente el actual plan.

Actuaciones:

Respecto del acceso al Empleo.

Se adoptaran medidas tendentes a posibilitar el acceso al empleo de mujeres y
hombres en similares condiciones.

En esta linea son varios los pasos que se han dado a lo largo del tiempo y que se
deben seguir manteniendo:

1.° La existencia medidas que garanticen la proteccién de datos en la seleccién de
personal.

2.° La seleccidn de personal usando el sistema del llamado Curriculum Vitae anénimo,
cada vez para un mayor numero de puestos.

3.° Realizar entrevistas de seleccién donde se aborden Unicamente cuestiones de
calado profesional y que tengan que ver con el desempenio.

4.° Facilitar que en las selecciones de puestos donde las mujeres se encuentre
infrarrepresentadas se incluyan perfiles para seleccién de mujeres y se garantice que el
candidato o candidata seleccionada se deba a su mejor cualificaciéon y competencias y se
obvie por completo el género.

5.° Trabajar de forma trasversal, y por tanto también en este ambito, por la reduccién
del lenguaje sexista.

Respecto de la conciliacién y la corresponsabilidad.

Se adoptaran medidas tendentes a buscar una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y los hombres.

Seguiremos trabajando en los siguientes puntos:

1.° Difundir y formar en materia de conciliacién y corresponsabilidad de la vida
personal y familiar.

2.° El derecho a la conciliacion no sera en ningun caso un componente negativo para
el acceso a la formacién, promocién u otros.

3.° Las bajas maternales para los puestos que entrafian riesgo y previos a los distintos
tramites que dependan de otros organismos se haran con la mayor antelacion legal
posible.

4.° Favorecer los cambios de turno, sin que esto afecte al servicio, para aquellas
cuestiones puntuales relacionadas con la conciliacién.

5.° Se continuara con la medida de obsequiar con algun detalle a eleccién de la
direccion, a las trabajadoras de mas de un 50% de jornada que sean madres. Esta medida
pretende dar tranquilidad a todas aquellas personas que decidan tener descendencia
durante su vida laboral.

Respecto de la formacion:

En este apartado se incluye todo lo concerniente a promocion y acceso a la formacion
de las personas trabajadoras de la empresa.

1.° Mantener las mismas condiciones formativas para similar puesto con independencia
del genero.
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2.° De cara a los posibles accensos, en ningun caso el género sera una cuestion
determinante y si la capacidad y la formacion.

3.° El acceso a canales formativos se ofertara en igualdad de condiciones para todas
las personas de la plantilla.

Respecto a la retribucion.

En este apartado se recogen medias tendentes a evitar diferencias retributivas por
cuestion de género y a controlar la existencia de la brecha salarial.

1.° vigilar que en ningun caso, por motivo de género exista diferencia retributiva. Las
diferencias seran debidas a la categoria, la capacidad y la responsabilidad.

2.° Permitir una acceso igualitario a las posibles situaciones que puedan propiciar una
mejora retributiva.

Respecto de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Desde hace tiempo la empresa cuenta con un plan de prevencion del acoso, no
obstante recientemente se ha procedido a crear un nuevo protocolo, adaptado a la
realidad vigente y con un mayor grado de informacion para garantizar un acceso seguro
para atender posibles situaciones en este ambito.

1.° Difundir el nuevo protocolo entre el personal de la empresa.

2.° Informar sobre los posibles canales de denuncia ante la deteccién de situaciones
que puedan considerarse de acoso en el trabajo.

3.° Promover acciones de diferente tipo de sensibilicen en esta materia.

Respecto a la organizacion.

Entre las lineas principales de la empresa en materia de igualdad.

1.° La empresa esta en la linea de disponer de 6rganos de decision lo mas equilibrados
posible, tales como el comité de direccion o los cuerpos directivos.

2.° Impregnar la cultura de la igualdad en la mayor parte de los aspectos posibles de
la empresa.

3.° Ser vigilante en el respeto entre personas, haciendo una empresa totalmente
igualitaria.

4.° Continuar impulsando medidas tendentes a la consecucion de la igualdad.

5.° Realizar de forma anual un informe a modo de observatorio de igualdad de la
empresa.

6° Fomentar los mecanismos de voz para la puesta en marcha de medidas que
favorezcan la igualdad.

Comité de igualdad:

Es de resefiar que a la firma del presente plan de Igualdad, se ha tomado la decision
que las personas abajo firmantes conformen el Comité de Igualdad de la empresa,
comprometiéndose todas ellas a la consecucién de los objetivos que nos marcamos con
el presente documento.

Declaraciones finales:

- De cara a la firma del presente documento las partes implicadas declaran:

- Que se comprometen en la difusion del presente plan.

- Que son conocedoras de la existencia de un Protocolo para la prevencion de
situaciones de acoso sexual en el ambito laboral.

- Que conocen la composicion del comité de igualdad.

- Que se fijara un sistema de comision de seguimiento.

- Impulsar un Nuevo Diagnostico de situacién para el afio 2020.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que prestan las empresas OHL Ingesan Servicios de Limpieza, Clece, S.A., y
Fissa Finalidad Social, S.L., que realizan el servicio de limpieza en la Universidad
de Malaga, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escritos presentados el 11/02/2020, 12/02/2020, 13/02/2020 y 14/02/2020 en
los distintos registros de la Junta de Andalucia, ante la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Malaga, por don Antonio Solano Bonilla, como Secretario General de la Federacion de
Servicios FeSMC-UGT, dofia Maria Isabel Herndndez Martinez, como Secretaria de
Organizacién de la Union Provincial de CC.00. de Malaga; don Juan Carlos Pedrosa
Gabarroén, en calidad de Presidente de la Unién Provincial de CSIF Malaga, y don Miguel
Pacheco Castro, en calidad de representante legal de la Federacion Provincial de CGT
Malaga, se pone en conocimiento de la autoridad laboral acuerdo de convocatoria de
huelga en las empresas OHL Servicios Ingesan, Clece, S.A., y Fissa Finalidad Social,
S.L., que abarca a toda la plantilla de estas empresas, que son las actuales adjudicatarias
del Servicio de Limpieza de los distintos centros e instalaciones de la Universidad de
Malaga y que se llevara a efecto a partir de las 00:00 horas del 2 de marzo de 2020 con
caracter indefinido.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

Las empresas prestan un servicio esencial para la comunidad, consistente en la
limpieza de los centros e instalaciones de la Universidad de Malaga, garantizando a todos
los usuarios las condiciones higiénico-sanitarias en los espacios incluidos en el ambito de
actuacion. La paralizacion total derivada del ejercicio del derecho de huelga podria afectar
a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de
la Constitucion Espafiola como es el derecho a la proteccion de la salud, proclamado
en el articulo 43 CE, lo que supone el derecho de los universitarios y la obligacion de la
Administracién Publica de mantener unas condiciones minimas de salubridad e higiene
en la Universidad de Malaga. Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar
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dichos servicios esenciales mediante la fijaciéon de servicios minimos, determinandose
los mismos en el anexo de esta resolucion.

El 25 de febrero de 2020 la empresa OHL Servicios-Ingesan presenta escrito
informando que tiene suscrito con la Universidad de Malaga contrato de servicio de
Limpieza, en concreto el Lote 2 y que ante la huelga convocada comunican la necesidad
de garantizar los servicios imprescindibles para la seguridad y salubridad de las personas
y de las cosas. Proponen como servicios minimos esenciales los siguientes:

Para la limpieza exclusiva de bafnos, un trabajador o trabajadora en dias alternos
(unos si y otro no) en su horario habitual, en cada uno de los centros afectados.

El 26 de febrero de 2020 la empresa Fissa Finalidad Social, S.L., comunica que es
adjudicataria de uno de los lotes del servicio de limpieza de la Universidad de Malaga, en
concreto del Lote 1, proponiendo como servicios minimos para garantizar las condiciones
minimas de salubridad e higiene los siguientes:

Para la limpieza exclusiva de bafos, un trabajador o trabajadora en dias alternos (uno
si y otro no), en su horario habitual, en cada uno de los centros afectados.

El 27 de febrero de 2020 la empresa Clece, S.A., presenta escrito comunicando
que es adjudicatario del Lote 3 del Servicio de Limpieza de la Universidad de Malaga
proponiendo como servicios minimos esenciales los siguientes:

Para la limpieza exclusiva de bafos, un trabajador o trabajadora en dias alternos (uno
si y otros no) en su horario habitual, en cada uno de los centros afectados.

El dia 27 de febrero de 2020 los sindicatos UGT, CC.OO. y CSIF vienen a modificar
la composicion del comité de huelga y se comunica procedimiento de mediacién ante el
SERCLA para ese mismo dia.

El dia 2 de marzo de 2020 son convocadas en la sede de la Delegacion Territorial
de esta Consejeria en Malaga las partes afectadas por el presente conflicto, empresas y
representantes de los trabajadores asi como la Universidad de Malaga, al objeto de ser
oidas con caracter previo y preceptivo a la fijacion de los servicios minimos necesarios
y con el fin ultimo de consensuar dichos servicios, ante la posibilidad de no llegar a un
acuerdo el dia 27 de febrero en el SERCLA, como asi ocurrio.

Asisten a la reunién todas las partes citadas, las empresas ratifican las propuestas de
servicios minimos presentadas anteriormente.

Por parte de los trabajadores no presentan propuesta de servicios minimos, dado que
consideran que los derechos afectados no afectan a ningun derecho fundamental y que
no es un servicio esencial a la comunidad y consideran que, en estos momentos, no hay
motivo para el establecimiento de los servicios minimos.

El representante de la Universidad de Malaga inicialmente no aporta propuesta, pero
manifiesta que considera los servicios minimos propuestos por las empresas insuficientes,
dado que el numero de personas afectadas es muy elevado y que se trata de un servicio
publico de educacién superior. Adjuntando Pliego de Prescripciones Técnicas.

Con fecha 3.3.2020 la Universidad laboral presenta propuesta de servicios minimos,
para garantizar las condiciones minimas de salubridad e higiene siguientes:

- Para la limpieza exclusiva de banos, un trabajador o trabajadora de lunes a viernes
en su horario habitual, en cada uno de los centros afectados (1 turno de mafiana/1 turno
de tarde (2), o 1 en turno de mafana (1)).

- Para la limpieza general, un trabajador o trabajadora dos dias en semana (1 en turno
de mafiana).

- La labor de las personas designadas sera exclusivamente para atender los trabajos
afectados anteriormente descritos.

Tras la reunion, que termina sin acuerdo, la Delegacion Territorial de esta Consejeria
en Malaga procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacion de servicios
minimos, que eleva a esta Direccion General y que se considera adecuada para atender
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las necesidades especificas de servicios minimos en el presente conflicto atendiendo a
los siguientes criterios:

Primero. El caracter indefinido de la huelga y la situacion que se ha producido ya en el
primer dia de la huelga, que ha trascendido a los medios de comunicacién y ha puesto de
manifiesto la dureza del conflicto.

Segundo. El servicio publico afectado por la convocatoria de la huelga, el servicio de
limpieza de la Universidad de Malaga del que las tres empresas resultaron adjudicatarias,
asi como el riesgo sanitario que puede producirse en la poblacién afectada por la huelga
derivado de la paralizacion total de los servicios de limpieza, que a su vez puede impedir
el funcionamiento de la Universidad Publica. Se trata de encontrar un equilibrio entre
las reclamaciones planteadas por el colectivo de 400 trabajadores, segun los datos que
constan en el expediente, y el derecho del conjunto de los estudiantes de la Universidad
de Malaga.

Tercero. Los precedentes administrativos de regulacion de servicios minimos en
huelgas de similares caracteristicas, entre otros los regulados por Orden de 22 de abril de
2004, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico (BOJA num 84, de 30 de abril
de 2004), Orden de 30 de abril de 2007, de la Consejeria de Empleo (BOJA num. 91, de
9 de mayo de 2007), Orden de 13 de marzo de 2007 (BOJA num. 59, de 23 de marzo de
2007), Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA nim. 222, de 18 de noviembre de 2016),
Resolucion de 30 de abril de 2015, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo (BOJA num. 86, de 7 de mayo de 2015) y las Resoluciones de 16 de septiembre
de 2015, de 11 de octubre de 2017 y de 27 de noviembre de 2018, todas ellas de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num.
185, de fecha 22 de septiembre de 2015, BOJA num. 200, de fecha 18 de octubre de
2017, y BOJA num. 234, de fecha 4 de diciembre de 2018), la Resolucion de 2 de enero
de 2020 de la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral (BOJA num. 6, de 10 de
enero de 2020), respectivamente; asi como el respeto al principio de proporcionalidad
que establece la jurisprudencia.

Cuarto. La servicios minimos que se establecen se consideran suficientes en razén
de los precedentes administrativos indicados, para mantener un minimo de servicio y
evitar problemas de salubridad e higiene.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucion, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de
la Junta de Andalucia,
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RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en las empresas OHL Servicios Ingesan,
Clece, S.A., y Fissa Finalidad Social, S.L., que abarca a toda la plantilla de estas
empresas, que son las actuales adjudicatarias del Servicio de Limpieza de los distintos
centros e instalaciones de la Universidad de Malaga. La huelga se llevara a cabo a partir
de las 00:00 del dia 2 de marzo de 2020, con caracter indefinido, afectando a todos los
trabajadores de las empresas que prestan los citados servicios.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 16/2020 DGTBL)

Para la limpieza exclusiva de bafios, un trabajador o trabajadora de lunes a viernes,
en turno de mafiana, en su horario habitual, en cada uno de los centros afectados.

Corresponde a la empresa y a la Administracién responsable, con la participacion
del comité de huelga, la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban
efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacion
del trabajo correspondiente a cada una de ellas.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Decreto 45/2020, de 2 de marzo, por el que se acepta la afectacion por mutacion
demanial externa, acordada por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga),
a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del inmueble sito en Avda.
Villa de Madrid, s/n, de dicho término municipal, para su destino a Centro de
Prestaciéon de Servicios de Empleo, por un plazo de 35 afios y se adscribe al
Servicio Andaluz de Empleo.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga) ha acordado a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia la afectacién por mutacion demanial externa del inmueble sito en Avda. Villa
de Madrid, s/n, de dicho término municipal, para su destino a Centro de Prestacion de
Servicios de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por un plazo de 35 afios.

La Consejeria competente en materia de empleo ha mostrado su conformidad con la
referida afectacion por mutacién demanial externa, en los términos que se establecen en
el presente decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el 2 de marzo de 2020,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80, y concordantes, de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
acepta la afectacion por mutacion demanial externa acordada por el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Malaga) del inmueble sito en Avda. Villa de Madrid, s/n, de dicho término
municipal, para su destino a Centro de Prestacién de Servicios de Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por un plazo de 35 afios.

El inmueble consta inscrito en el Registro de la Propiedad num. 3 de Vélez-Malaga, al
tomo 1.776, libro 754, folio 95, finca registral numero 42.006.

Referencia catastral: 17796201VF0619N0001ZD.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la afectacidon por mutacién demanial externa del inmueble
descrito en el apartado primero, que se adscribe al Servicio Andaluz de Empleo.

Tercero. Por la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la Direccion
General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente decreto.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Decreto 46/2020, de 2 de marzo, por el que se acepta la cesion gratuita de la
propiedad, a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el Ayuntamiento
de Estepona (Malaga), de una parcela sita en Urbanizacién Las Mesas,
C/ Eslovaquia, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Puerta del Mar» y
se adscribe a la Consejeria de Educacion y Deporte.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Estepona (Malaga), se ha acordado la transmision de la
propiedad, a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de una parcela de titularidad
municipal sita en Urbanizacion Las Mesas, C/ Eslovaquia, s/n, de dicha localidad, donde
se ubica actualmente el IES «Puerta del Mar».

Por la Consejeria competente en materia de educacion, se ha manifestado el interés
en la aceptacion de la cesion de la propiedad de dicha parcela, para uso educativo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el 2 de marzo de 2020,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 y concordantes de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se acepta la transmisién de la propiedad, acordada por el Ayuntamiento de Estepona
(Malaga), de una parcela sita en Urbanizacion Las Mesas, C/ Eslovaquia, s/n, de dicha
localidad.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 1 de Estepona (Malaga), al tomo
1311, libro 1063, folio 97, con el nimero de finca 65370.

Referencia catastral 6530202UF0363S00010E.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de Entidades Locales de Andalucia, la cesion gratuita de la
propiedad se formalizara en escritura publica o documento administrativo y se inscribira
en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia de la transmisién de la propiedad de la parcela descrita en el
apartado primero, que se adscribe a la Consejeria de Educacion y Deporte con destino a
uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la Direccién
General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente decreto.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 2 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se accede
a la retrocesién a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social del solar
sito en C/ Amante Laffén, nums. 29-31, de Sevilla.

Mediante el Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, se
traspasa el uso de un inmueble, sito en C/ Amante Laffén, nims. 29-31, de Sevilla.

El citado inmueble, con referencias catastrales 6338102TG3463N0001GG vy
6439408TG3463N00010G, consta anotado en el Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (IGBD) con el nim. 900075866,
adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

La Consejeria competente en materia de salud, dado que el inmueble no se encuentra
en uso, ni se tiene prevista su utilizacién, ha propuesto la desafectacion y posterior
retrocesion a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del inmueble de
referencia.

Vista la propuesta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Ministra de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ha resuelto con fecha 6 de agosto de 2019
«Revertir a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el uso del inmueble sito
en C/ Amante Laffon, 29-31, de Sevilla, con una superficie de 364 m? por no haberse
destinado al fin para el que fue transferido».

Conforme a lo dispuesto en el articulo 104.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los
bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social adscritos a otras administraciones
o entidades de derecho publico, salvo que otra cosa se establezca en el acuerdo de
traspaso o en base al mismo, revertiran a la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el caso de no uso o cambio de destino para el que se adscribieron, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, y como acto previo a su retrocesion, mediante Acta de desafectacion
tacita de 16 de enero de 2020, de la Direccién General de Patrimonio de la Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia, se ha acordado la desafectacion del referido solar
conforme a lo dispuesto en el articulo 51 en relacion con el articulo 61 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia, y previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el 2 de marzo de 2020,

ACUERDA

Primero. Acceder a la retrocesion a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social del solar sito en la calle Amante Laffén, nims. 29-31, de Sevilla, anotado en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (IGBD)
con el num. 900075866, adscrito al Servicio Andaluz de Salud y referencias catastrales
6338102TG3463N0001GG y 6439408TG3463N00010G.

Segundo. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la retrocesién del solar descrito en el apartado primero a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Tercero. Por la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la Direccion
General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente acuerdo.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

Qi

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 152

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de febrero de 2020, por la que se amplia y actualiza la autorizacién
de determinadas ensefianzas en centros docentes publicos a partir del curso
escolar 2020/21.

La exigencia de proporcionar una educacion de calidad a los ciudadanos y ciudadanas
en todos los niveles educativos, es un principio fundamental de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, que se traduce en la amplia oferta educativa que
ofrece la Comunidad Auténoma de Andalucia cada curso escolar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
en el articulo 17 del Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica, aprobado por el Decreto 361/2011, de 7 de
diciembre, y en el articulo 17 del Reglamento Organico de las Escuelas de Arte en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de febrero, las
ensefianzas existentes en dichos centros podran modificarse por orden de la Consejeria
competente en materia de educacién en funcion de la planificacion de las mismas.

La optimizacién de los recursos sin merma de la calidad de las ensefianzas ofertadas
hace necesario ampliar la oferta de bachillerato, en sus distintas modalidades. Por otro
lado, la tendencia creciente de la demanda de las ensefianzas de musica y de artes
plasticas y disefio, experimentada en los ultimos cursos escolares, exige ampliar y
actualizar la oferta de estas ensefianzas en determinados centros docentes publicos,
para el curso escolar 2020/21.

Teniendo en cuenta los pertinentes informes de analisis y valoracion para establecer
la oferta anual de ensefianzas en centros docentes publicos, evacuados por las
Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, a propuesta del Director General de Planificacion y Centros y en uso de las
atribuciones que me otorga el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,

DISPONGO

Primero. Bachillerato.
Autorizar a los institutos de educacién secundaria que se relacionan en el Anexo | de
la presente Orden a impartir Bachillerato en las modalidades que se detallan.

Segundo. Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica.

1. Autorizar a los conservatorios que se relacionan en el Anexo Il de la presente orden
a impartir las ensefianzas elementales basicas de musica en las especialidades que se
especifican.

2. Autorizar al Conservatorio Superior de Musica «Andrés de Vandelviray, codigo
23008919, de Jaén, a impartir las ensefianzas artisticas superiores de mdusica en la
especialidad de Guitarra Flamenca.

Tercero. Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.
Autorizar a las escuelas de arte que se relacionan en el Anexo lll de la presente
Orden a impartir las ensefianzas de artes plasticas y disefio que se especifican.
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Cuarto. Anotaciones en el Registro de Centros Docentes.

Del contenido de esta orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes,
segun lo dispuesto por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el
Registro de Centros docentes, mediante las correspondientes anotaciones.

Quinto. Procedimientos de recolocacion y de redistribucion del personal funcionario
de carrera con destino definitivo.

Al personal funcionario de carrera con destino definitivo que, en su caso, pudiera
resultar afectado como consecuencia de la planificacion educativa o de las necesidades
vinculadas a modificaciones del sistema educativo, se produzca la fusion de varios
centros publicos en uno, se desdoblen o supriman centros publicos o se trasladen
0 supriman determinadas ensefanzas en un centro publico, le sera de aplicaciéon lo
establecido en la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regulan los procedimientos
de recolocacion y de redistribucién del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Sexto. Aplicacién.

Se autoriza a los distintos Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y
Deporte a dictar cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacién de la presente
Orden, en el ambito de sus respectivas competencias.

Séptimo. Efectos académicos.
La presente orden tendra efectos académicos a partir del curso escolar 2020/21.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacién y Deporte
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RELACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA AUTORIZADOS A IMPARTIR
BACHILLERATO A PARTIR DEL CURSO ESCOLAR 2020/21

PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO DOCENTE MODALIDADES

Cadiz Puerto Real 11700433-IES Profesor Antonio Muro Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)

Cordoba Baena 14000483-IES Luis Carrillo de Sotomayor | Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)

Granada Guadix 18004801-IES. Padre Poveda Artes (Artes Escénicas, Musica y Danza)

Malaga Rincon de la Victoria | 29017839-IES Ciencias Humanidades y Ciencias
Sociales

Sevilla Estepa 41008970-1.E.S. Aguilar y Cano Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)

ANEXO I

RELACION DE CONSERVATORIOS A LOS QUE SE LES AUTORIZA A IMPARTIR
ENSENANZAS ELEMENTALES BASICAS DE MUSICA EN LAS MATERIAS
INSTRUMENTALES QUE SE ESPECIFICAN, A PARTIR DEL CURSO ESCOLAR 2020/21

PROVINCIA | LOCALIDAD CONSERVATORIO MATERIA INSTRUMENTAL
Almeria Albox 04700201-CEM Emilia Pefia Violin
Cérdoba Lucena 14700122-CPM Maestro Chicano Mufioz | Tuba
Cordoba Pozo Blanco | 14700134-CPM Marcos Redondo Trompeta
Granada Baza 18700271-CPM José Salinas Trombon
Granada Guadix 18700220-CPM Carlos Ros Percusion
Jaén Linares 23700128-CPM Andrés Segovia Guitarra Flamenca
Jaén La Carolina | 23700165-CEM Enrique Granados Flauta Travesera
Jaén Huelma 23700207-CEM Sebastian Valero Flauta Travesera
Malaga Malaga 29700552-CEM Pablo Ruiz Picasso Violin
Malaga Fuengirola 2970064 3-CPM Costa del Sol Trompeta
Sevilla Sevilla 41702230-CPM Cristébal de Morales Instrumentos de Cuerda Pulsada del
Renacimiento y el Barroco

ANEXO Il

RELACION DE ESCUELAS DE ARTE ALAS QUE SE LESAUTORIZA A IMPARTIR ENSENANZAS
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, A PARTIR DEL CURSO ESCOLAR 2020/21

PROVINCIA LOCALIDAD ESCUELAS DE ARTE TiTULO
Granada Granada 18004501-EA CFGS Animacion
Huelva Huelva 21004145-EA Leon Ortega CFGS Modelismo y Maquetismo
Jaén Baeza 23000842-EA Gaspar Becerra CFGS Animacioén
Malaga Malaga 29006179-EA San Telmo CFGS Arquitectura efimera
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucioén de 27 de febrero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccioén 3.2 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el P.O. 560/19 y se emplaza a los terceros interesados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 3.2 del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, sita en Prado San Sebastian, s/n, Edificio Audiencia,
planta 6.2, se ha interpuesto por don Pedro Manuel Barragan Montes recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 560/19 contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion formulado contra la Orden de 6 de septiembre de 2018, por la que
se hacen publicas las listas del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
convocado para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se les nombra provisionalmente personal
funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, silo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2020.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién 3.2 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, en el P.A. 742/19 y se emplaza a los terceros interesados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 3.2 del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Seuvilla, sita en Avda. de Carlos V, s/n (Prado de San
Sebastian), se ha interpuesto por dofia Carmen Marquez Carrasco recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 742/19 contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso extraordinario de revision formulado contra la Resolucion de 14 de julio de 2015,
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se publica lista
definitiva del personal integrante de las bolsas del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional que tiene acreditada y no acreditada la formacion pedagogica y
didactica.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Cérdoba, por la que se
hace publica la delimitacién de las areas de influencia y limitrofes a efectos de
escolarizacion en las escuelas infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia y
en los centros educativos que imparten el primer ciclo de la educacioén infantil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil, y en
el articulo 2 de la Orden de 8 de marzo de 2011, por la que se regula el procedimiento de
admisién para el primer ciclo de la educacion infantil, esta Delegacion Territorial, oido el
Consejo Escolar Provincial y, en su caso, los Consejos Escolares Municipales,

HA RESUELTO

Primero. Publicar las areas de influencia y limitrofes de las escuelas infantiles de
titularidad de la Junta de Andalucia y de los centros educativos que imparten el primer
ciclo de educacioén infantil, que quedaran expuestas en el tablén de anuncios de esta
Delegacion Territorial a partir de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, durante los meses de marzo, abril, mayo y junio de cada afio a
efectos de publicidad.

Segundo. Las areas de influencia y limitrofes a las que se refiere esta resolucién
estaran vigentes en los procedimientos de admision del alumnado que se lleven a cabo a
partir de la publicacién de la misma, en tanto no sean modificados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacién y Deporte, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cordoba, 3 de marzo de 2020.- La Delegada, M.2 Inmaculada Troncoso Garcia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se
hace publica la delimitacién de las areas de influencia y limitrofes a efectos de
escolarizacion en las Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia
y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacion Infantil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el Primer Ciclo de la Educacion
Infantil, y oido el Consejo Escolar Provincial en su sesion del 24 de febrero de 2020, esta
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de Huelva ha resuelto:

Publicar la delimitaciéon de las areas de influencia y limitrofes a considerar en el
procedimiento de admision de los nifios y nifias en las Escuelas Infantiles de titularidad
de la Junta de Andalucia y en las Escuelas Infantiles y los Centros Educativos Exclusivos
de primer ciclo de educacion infantil, para el curso 2020/2021 en el tablén de anuncios de
esta Delegacion Territorial.

Las éareas de influencia y limitrofes a las que se refiere esta resoluciéon estaran
vigentes en los procedimientos de admisién del alumnado que se lleven a cabo a partir
de la publicacién de esta resolucion en tanto no sean modificadas. Dichas areas estaran
expuestas en el tablén de anuncios de esta Delegacién Territorial de Educacion desde la
publicacién de esta resolucion y durante los meses de abril, mayo y junio de cada afo a
efectos de publicidad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de Huelva en el plazo de un mes a contar desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 2 de marzo de 2020.- La Delegada, M.? Estela Villalba Valdayo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Correccién de errores de la Orden de 26 de noviembre de 2019, por la que se
concede la autorizaciéon administrativa de apertura y funcionamiento al centro
de educacion infantil «Colorin Colorado», de Villaverde del Rio (Sevilla) (BOJA
num. 12, de 20 de enero de 2020).

Advertido error en la Orden de 26 de noviembre de 2019, por la que se concede la
autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil
«Colorin Colorado», de Villaverde del Rio (Sevilla), publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 12, de 20 de enero de 2020, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion en los siguientes términos:

En el primer parrafo del preambulo, donde dice:
«Dofa Rosa Maria Chaparro Duran.»

Debe decir:
«Donfa Rosario Maria Chaparro Duran.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resoluciéon de 3 de marzo de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se anuncia la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nim. 370/2019, se ordena la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Once de Sevilla y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Once de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo nim. 370/2019, interpuesto a instancia de dofia M.2 Angeles
Maldonado Aranda contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de reposicion formulado contra la Resolucion de 8 de abril de 2019, de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se aprueba, a propuesta de la
Comision de Seleccion, la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo
correspondiente a la convocatoria para la constitucion de bolsas de empleo externas para
la cobertura temporal de los puestos de Teleasistente en Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
370/2019 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, puedan
comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos
y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Directora-Gerente, Gloria Espinosa de los Monteros Novo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 2 de marzo de 2020, por la que se acepta la donacion a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de una obra de la que son autores y
propietarios don Manuel Pedro Rosado Garcés y don Miguel Pablo Rosado
Garcés.

Don Manuel Pedro Rosado Garcés y don Miguel Pablo Rosado Garcés (San Fernando,
1971), mediante el formulario de oferta de donacion de bienes muebles del Patrimonio
Historico a la Comunidad Autbnoma de Andalucia, expresaron el 21 de mayo de 2019 su
voluntad de donar la obra de arte que mas abajo se relaciona, de la que son autores y
propietarios, libre de cargas y ubicada en Andalucia, la cual revela un interés artistico y
relevancia cultural para nuestra Comunidad Auténoma, conforme a los articulos 2 y 42.1
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Conocidos como MP & MP Rosado, estos hermanos gemelos han producido desde
hace décadas unas realizaciones caracterizadas por tener al cuerpo humano y la identidad
como protagonistas. Al mismo tiempo, el factor espacial, la disposicion de los elementos
tridimensionales en el ambito de las salas expositivas han jugado un papel decisivo en la
transmision de sus mensajes. Hoy dia estos artistas andaluces estan representados en
importantes colecciones tanto publicas como privadas, por lo que forman parte de nuestro
grupo de artistas mas destacados. Para el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo han
sido desde siempre unos autores de interés, tanto para su programacién expositiva
como para engrosar su coleccion. De hecho, esta pieza se sumara a las ya existentes en
dichos fondos. La obra Ventanas iluminadas fue en su génesis una instalacion especifica
(compuesta inicialmente de 11 mddulos), realizada para el patio del Ave Maria de la
antigua Cartuja y Fabrica de Loza de Sevilla, sede de la institucién. Con esta otra ventana,
la instalacion pasara a contar con doce elementos.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informé el 10 de febrero
2020 sobre el interés del bien ofrecido en donacion, proponiendo su aceptacién. La
Comision Técnica del Centro asi mismo informé favorablemente el ingreso de estas obras
en su reunion del 17 de diciembre de 2013.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 68.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura,
que comprende la promocion y la difusion del patrimonio cultural, artistico y monumental y
de los centros de depdésito cultural de Andalucia, y la proyeccion internacional de la cultura
andaluza. Asimismo, el apartado 3.1.° y 2.° del citado articulo atribuye la competencia
exclusiva a la Comunidad Auténoma sobre proteccion del patrimonio histérico, artistico,
monumental, arqueolégico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.2
de la Constitucion, asi como sobre los archivos, museos, bibliotecas y demas colecciones
de naturaleza andloga que no sean de titularidad estatal.

Segundo. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.2.a) del Decreto 108/2019, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico, corresponden a la misma la promocién, fomento, proteccién y
difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio
histérico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueolégico, etnolégico y el
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patrimonio bibliografico y documental, atribuyéndose a la Direccién General de Innovacion
Cultural y Museos la tutela, promocién y difusion, con fines de investigacion, educacion,
disfrute y promocion cientifica y cultural, de los museos, espacios culturales, colecciones
museograficas y enclaves competencia de la Comunidad Auténoma, y la tutela y gestion,
de acuerdo con la normativa aplicable, de los museos de titularidad estatal, con arreglo al
articulo 9.3 del citado Decreto. Y a tenor del articulo 6 dicha Direccién General depende
directamente de la Secretaria General de Innovacion Cultural y Museos, y a través de la
misma queda adscrito a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico el Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo.

Tercero. El articulo 87.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia, faculta a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para
aceptar donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico
Andaluz, quedando exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decreto del Consejo
de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. El articulo 3.6 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26
de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
la competencia para aceptar donaciones de bienes muebles integrantes del Patrimonio
Histérico Andaluz.

Cuarto. El articulo 101, apartados 1 y 2, del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
establece que las personas propietarias que pretendan donar bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Andaluz a la Junta de Andalucia, se dirigiran por escrito a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, describiendo los bienes objeto de la
donacion y aportando cuantos datos estimen pertinentes. La Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico, una vez estimado el valor cultural de los bienes, podra aceptar
la donacién siempre que se trate de bienes muebles y se cumpla lo establecido en los
parrafos segundo y tercero del articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Por su parte, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone en su articulo 2 que el
Patrimonio Historico Andaluz se compone de todos los bienes de la cultura, materiales e
inmateriales, en cuanto se encuentren en Andalucia y revelen un interés artistico, histérico
o documental para la Comunidad Auténoma, y en el articulo 42.1 que forman parte del
Patrimonio Historico Andaluz los bienes muebles de relevancia cultural para Andalucia
que se encuentren establemente en territorio andaluz.

Quinto. El articulo 15.e) de los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
aprobados por Decreto 68/2018, de 20 de marzo, determina que corresponde a la
Comision Técnica informar y valorar las propuestas de incremento de los fondos artisticos
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en cuyo caso no sera necesario solicitar
la valoracién de la Comision Andaluza de Bienes Muebles prevista en el articulo 19.c)
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,
informe que fue emitido en sentido favorable el 17 de diciembre de 2013.

Por lo expuesto, visto el informe y la propuesta de la Direccion del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo citados,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien mueble que se relaciona en el anexo a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que
pasara a formar parte de la Coleccion Museistica de Andalucia y de los fondos artisticos
que comprenden su coleccion estable. Su direccion levantara acta de recepcion definitiva
por donacion, en la que se mencionara la presente orden.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1.regla primera y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico

ANEXO
Titulo Autores Cronologia Técnica Dimensiones (cm)
.Ven.tanas MP & MP Rosado 2005 Construpcmn ep' mad’era., pintura e | 100 x 120 X 60 aprox.
iluminadas instalacion eléctrica (1 pieza)
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 2 de marzo de 2020, por la que se acepta la donacién a favor de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de dos obras de las que es propietario don
Jesus Manuel Reina Palazén.

Don Jesus Manuel Reina Palazén, mediante el formulario de oferta de donacion de bienes
muebles del Patrimonio Histérico a la Comunidad Autonoma de Andalucia, expreso el 27
de junio de 2019 su voluntad de donar las dos obras de arte que mas abajo se relacionan,
libres de cargas y ubicadas en Andalucia, las cuales revelan un interés artistico y
relevancia cultural para nuestra Comunidad, conforme a los articulos 2 y 42.1 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Se trata de dos obras cuyos autores son dos artistas andaluces con una trayectoria
personal absolutamente consolidada y con registros expresivos muy diferentes, que
destacan dentro del panorama artistico nacional con luz propia, con exposiciones
individuales y obras de su produccién en importantes colecciones tanto publicas como
privadas.

Rogelio Lépez Cuenca (Nerja, 1959) desde siempre ha mostrado interés por las
funciones del lenguaje humano, por las estrategias comunicativas del poder frente a la
desigualdad social. También ha profundizado en los roles atribuidos a las vanguardias
histéricas dentro del sistema del arte contemporaneo. Para ello ha producido unas
realizaciones muy acordes con el mundo visual de la sefialética urbana y corporativa.
También ha practicado el género de la instalacion, con elementos tridimensionales y lo
que se conoce como artes basadas en el tiempo.

Curro Gonzalez (Sevilla, 1960) es ante todo un gran pintor, con una técnica que le
permite comunicar al espectador aunque éste no cuente con los recursos conceptuales
necesarios para llegar al fondo de su mensaje, pues Gonzalez tiene ademas de
referencias de la cultura de masas que puedan parecer proximas, influencias literarias y
cinematograficas complejas. En sus cuadros, y también esculturas, muchas veces esta
presente un sentido del humor tan inteligente como irénico. Sus paisajes igualmente se
basan en composiciones densas y complejas.

Ambos artistas estan vinculados al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo no
s6lo por suscitar su interés a través de su programacion expositiva y formar parte de
la coleccion estable de la institucién. En 1992 Lopez Cuenca desarrolld una actuacién
en la Exposicion Universal consistente en desplegar unos monolitos con mensajes que
parecian formar parte de la infraestructura comunicativa de la organizacién. Hoy dia
existe algun testimonio al aire libre en la sede del Centro. Por su parte, la escultura de
Curro Gonzéalez Como un monumento al artista, es una de las piezas que mas llama la
atencién entre los visitantes a la institucion, los cuales interactuan con la obra a través de
un sistema audiovisual por el que pasan a formar parte de ella.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informé sobre el interés de
los bienes ofrecidos en donacion el 14 de febrero 2020, proponiendo su aceptacién. La
Comision Técnica del Centro informé favorablemente la donacion de estas obras en su
reunién del 16 de julio de 2019.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 68.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura,
que comprende la promocién y la difusion del patrimonio cultural, artistico y monumental
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y de los centros de depdsito cultural de Andalucia, y la proyeccion internacional de la
cultura andaluza. Asimismo, en los apartados 3.1.° y 2.° del citado articulo atribuye la
competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma sobre proteccion del patrimonio
histérico, artistico, monumental, arqueoldégico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 149.1.28.2 de la Constitucion, asi como sobre los archivos, museos, bibliotecas
y demas colecciones de naturaleza analoga que no sean de titularidad estatal.

Segundo. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.2.a) del Decreto 108/2019, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Historico, corresponden a la misma la promocién, fomento, proteccién y
difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio
histérico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueoldgico, etnoldgico y el
patrimonio bibliografico y documental, atribuyéndose a la Direccién General de Innovacion
Cultural y Museos la tutela, promocion y difusion, con fines de investigacién, educacion,
disfrute y promocion cientifica y cultural, de los museos, espacios culturales, colecciones
museograficas y enclaves competencia de la Comunidad Auténoma, y la tutela y gestion,
de acuerdo con la normativa aplicable, de los museos de titularidad estatal, con arreglo al
articulo 9.3 del citado Decreto. Y a tenor del articulo 6 dicha Direccién General depende
directamente de la Secretaria General de Innovacion Cultural y Museos, y a través de la
misma queda adscrito a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico el Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo.

Tercero. El articulo 87.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia, faculta a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico para
aceptar donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico
Andaluz, quedando exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decreto del Consejo
de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. El articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993,
de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico la competencia para aceptar donaciones de bienes muebles integrantes del
Patrimonio Histérico Andaluz.

Cuarto. El articulo 101, apartados 1 y 2, del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
establece que las personas propietarias que pretendan donar bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Andaluz a la Junta de Andalucia, se dirigiran por escrito a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, describiendo los bienes objeto de la
donaciéon y aportando cuantos datos estimen pertinentes. La Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histdrico, una vez estimado el valor cultural de los bienes, podra aceptar
la donacién siempre que se trate de bienes muebles y se cumpla lo establecido en los
parrafos segundo y tercero del articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Por su parte, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone en su articulo 2 que el
Patrimonio Histérico Andaluz se compone de todos los bienes de la cultura, materiales e
inmateriales, en cuanto se encuentren en Andalucia y revelen un interés artistico, histérico
o documental para la Comunidad Auténoma, y en el articulo 42.1 que forman parte del
Patrimonio Histérico Andaluz los bienes muebles de relevancia cultural para Andalucia
que se encuentren establemente en territorio andaluz.

Quinto. El articulo 15.e) de los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
aprobados por Decreto 68/2018, de 20 de marzo, determina que corresponde a la
Comision Técnica informar y valorar las propuestas de incremento de los fondos artisticos
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en cuyo caso no sera necesario solicitar
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la valoracién de la Comision Andaluza de Bienes Muebles prevista en el articulo 19.c)
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,
informe que fue emitido en sentido favorable el 17 de diciembre de 2013.

Por lo expuesto, visto el informe y la propuesta de la Direccién del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo citados,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de los bienes muebles que se relacionan en el anexo a
favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que
pasaran a formar parte de la Coleccion Museistica de Andalucia y de los fondos artisticos
que comprenden su coleccion estable. Su direccion levantara acta de recepcién definitiva
por donacion, en la que se mencionara la presente orden.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1.regla primera y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico

ANEXO
Titulo Autor Cronologia Técnica Dimensiones (cm)
M.P.Flag | Rogelio Lépez Cuenca 2005 | Técnica mixta sobre telay 70 x 104 cm
pespunteado
Bosque seminal Curro Gonzalez 1999 Técnica mixta 110 x 110 cm
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de noviembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Tres de Malaga, dimanante de autos num. 351/2015. (PP. 508/2020).

NIG: 2906742C20150007424.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 351/2015. Negociado: 1.
Sobre: Ordinario.

De: Don Jesus Jiménez Astorga.

Procurador: Sr. Carlos Gonzalez Olmedo.

Contra: Don Emilio José Aguilar Garcia.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 351/2015, seguido a instancia de
Jesus Jiménez Astorga frente a Emilio José Aguilar Garcia, se ha dictado sentencia, que
se encuentra a disposicion del destinatario en la oficina de este Juzgado.

Y encontrandose dicho demandado, Emilio José Aguilar Garcia, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Maélaga, a veinte de noviembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cuatro de Malaga, dimanante de autos num. 921/2016. (PP. 371/2020).

NIG: 2906742C20160021009.
Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 921/2016. Negociado: 01.
Sobre: Reclamacién cantidad.

EDICTO

Rosa Maria Colmenero Diaz, Letrado/a en sustitucion de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Malaga, Hace saber, que en este tribunal se
siguen autos de Juicio Verbal (250.2) 921/2016, en el que son parte Anita Maria Christina
Velthuizen y Adriaan Scheltens.

Se ha dictado la Sentencia nium. 61/2017 de fecha veintidés de marzo de dos mil
diecisiete del tenor literal, «Que, estimando integramente la demanda formulada por el
Procurador don Carlos Gonzalez Olmedo, en nombre y representacion de dofia Anita
Maria Christina Velthuizen, contra don Adriaan Scheltens, en situacion de rebeldia
procesal, debo condenar y condeno a este a abonar a la parte actora la suma de mil
setecientos diez euros con noventa y nueve céntimos (1.710,99 euros), mas los intereses
legales de la cantidad antedicha, incrementados en dos puntos desde la fecha de la
presente resolucion hasta su completo pago. Todo ello con expresa imposicion a la parte
demandada de las costas procesales causadas haciéndole saber que contra la misma no
cabe recurso.

En Malaga, a diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
, 7= D
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Doce
de Malaga, dimanante de autos num. 70/2017. (PP. 24/2020).

NIG: 2906742C20170001264.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 70/2017. Negociado: 7.
Sobre: Contratos en general.

De: Catalana Occidente, S.A.

Procurador: Sr. Pedro Ballenilla Ros.

Letrado: Sr. Francisco José Nateras Pérez.

Contra C.P. Paraiso del Sol.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 70/2017 seguido a instancia de
Catalana Occidente, S.A., frente a C.P. Paraiso del Sol se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 222/2019

En Malaga, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.

Don Ramén Jiménez Ledn, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Doce de los de Malaga, ha visto los presentes autos de Juicio Verbal numero
70/17, seguidos como demandante por Catalana Occidente, representada por Sr. Pedro
Ballenilla Ros, habiendo sido demandado Comunidad de Propietarios Paraiso del Sol
declarada en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda formulada por Catalana Occidente representada por Sr. Pedro
Ballenilla Ros frente a Comunidad de Propietarios Paraiso del Sol, declarada en situacion
procesal de rebeldia, acuerdo:

1.° Condenar a la parte demandada a que abone a la actora la cantidad de 3.632,88

euros, junto con el interés legal.

2.° Condenar al demandado al pago de las costas causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num. 3028 0000 03 0070 17, indicando en las Observaciones
del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo
«02», de conformidad en lo establecido en la disposiciéon adicional decimoquinta de la
L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
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organismos autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, C.P. Paraiso del Sol, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve.- El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Veintidés
de Sevilla, dimanante de autos nim. 4/2016. (PP. 543/2020).

NIG: 4109142C20150065647.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 4/2016. Negociado: 10.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Axion Infraestructuras de Telecomunicaciones, S.A.U.

Procuradora: Sra. Macarena Limén Frayle.

Contra: Imagen y Sonido Digital, S.L., y Alternativas de Medios Audiovisuales, S.A.
Procuradora: Sra. Maria Rocio Lopez-Fe Moreno.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 4/2016, seguido a instancia de
Axion Infraestructuras de Telecomunicaciones, S.A.U., frente a Imagen y Sonido Digital,
S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 255/2018

En Sevilla, a veinte de noviembre de dos mil dieciocho.

El Sr. don Jesus Medina Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Veintidés de Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de Procedimiento
Ordinario 4/2016, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
Axion Infraestructuras de Telecomunicaciones, S.A.U., con Procuradora dofia Macarena
Limon Fraile, y Letrada dofa Sofia Acufia Dorado; como demandado Alternativas de
Medios Audiovisuales, S.A., con Procuradora dofa Maria Rocio Lépez-Fe Moreno y
Letrado don Sergio Garcia Gonzalez y de otra, como codemandada, Imagen y Sonido
Digital, S.L., sobre reclamacion de cantidad, y,

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora dofia Macarena Limén
Frayle, en nombre y representacion de Axién Infraestructuras de Telecomunicaciones,
S.A.U,, contra la entidad Alternativa de Medios Audiovisuales, S.L.U., y la entidad Imagen
y Sonido Digital, S.L., sobre reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a las
codemandadas a abonar solidariamente a la actora la suma de 118.050,81 euros, mas los
intereses pactados que a la fecha de la presentacion de la demanda ascienden a la suma
de 18.929,53 €.

Se condena a las codemandadas al abono de las costas del presente juicio.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de
veinte dias.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado num. 4120 0000 04 4 16,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
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previstos en el apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicha demandada, Imagen y Sonido Digital, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a once de febrero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacién de prérroga
del contrato de arrendamiento que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 218 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, anuncia la formalizacion de prérroga del
contrato de arrendamiento que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prérroga de arrendamiento del inmueble destinado a sede
de la Oficina de Empleo de Puerto Real (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion:; Puerto Real (Cadiz).

c¢) Ubicacion local objeto del contrato: C/ Real, 11-13, esquina Lefiadores, 19.

3. Formalizacion de la prérroga.

a) Adjudicatario: Inversiones Amalo, S.L.

b) Periodo de la prorroga: Del 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021.

c¢) Fecha de formalizacion: 24 de enero de 2020.

d) Importe mensual de la renta: 2.010,73 €, IVA excluido (Importe del IVA 422,25 €),
cantidad que se actualizara con la variacién que experimente el indice de alquiler
de la vivienda del indice de Precios de Consumo del INE a nivel provincial en el
periodo comprendido entre enero de 2019 y enero de 2020.

Cadiz, 3 de marzo de 2020.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacién de prérroga
del contrato de arrendamiento que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 218 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, anuncia la formalizacion de prérroga del
contrato de arrendamiento que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Prérroga de arrendamiento del inmueble destinado a sede
de la Oficina de Empleo de Algeciras (Cadiz).
b) Lugar de ejecucion: Algeciras (Cadiz).
c¢) Ubicacion local objeto del contrato: Paseo Victoria Eugenia, 19.
3. Formalizacion de la prérroga
a) Adjudicatario: UTE Victoria Eugenia, 19.
b) Periodo de la prorroga: Del 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021.
c¢) Fecha de formalizacion: 28 de enero de 2020.
d) Importe mensual de la renta: 7.858,00 €, IVA excluido (importe del IVA: 1.650,18 €).

Cadiz, 3 de marzo de 2020.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anunpio de 18 de diciembre de 2019, del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Jaén, por el que se anuncia la formalizacion del contrato que se
cita. (PP. 3249/2019).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se hace publica la formalizacion del siguiente contrato
de arrendamiento:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén.
b) Numero de expediente: 09/2019.
c) Direccién del Perfil del Contratante:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/perfiles-
contratante/detalle/CFYV23.html.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento.
b) Descripcion: Arrendamiento de inmueble para sede del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Jaén.
3. Formalizacién de contrato.
a) Fecha de formalizacién: 18 de diciembre de 2019.
b) Contratista: Parque de Aventuras y Deportes Valdeastillas, S.L. CIF: B23708209.
¢) Importe de adjudicacién: 22.869,00 euros, IVA incluido.

Jaén, 18 de diciembre de 2019.- La Directora Gerente Accidental, Ana Valencia Ortiz.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i B v
@L oinn o b i Tl



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 176

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 4 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento de servicios turisticos y
creacion de nuevos productos, en su modalidad de crecimiento y consolidacion de
las empresas turisticas (Modalidad Pymetur) correspondiente al ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 53, de 18 de marzo de 2010),
esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2019, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
ayudas previstas en la Orden de 20 de febrero de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de los servicios turisticos y creacién de nuevos productos, en su
modalidad de crecimiento y consolidacion de las empresas turisticas (Modalidad Pymetur),
con cargo a la partida presupuestaria siguiente para las anualidades 2019 y 2020:

0900170000 G/75D/77003/00 A1341001T1 2016000472

Nam. de expediente: PTU2019GR0004.

Beneficiario: llyc Granada, S.L.

Importe de la subvencion: 11.259,00 €.

Finalidad: Modernizacién tecnoldgica agencia de viajes.

Num. de expediente: PTU2019GR0012.

Beneficiario: Avances Tecnoldgicos Conectados, S.L.

Importe de la subvencion: 27.599,40 €.

Finalidad: Puntos de informacién digital interactiva mediante dispositivos bluetooth.

Num. de expediente: PTU2019GR0031.

Beneficiario: Centro Tempus Spa, S.C.A.

Importe de la subvencion: 6.092,56 €.

Finalidad: Modernizacién bafios spa control domético. Mejora de la accesibilidad.

Granada, 4 de marzo de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracioén, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en
valor turistico del Patrimonio Publico Cultural de los municipios del interior de
Andalucia, correspondiente al ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 53, de 18 de marzo de
2010), esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
al amparo de la Orden de 3 de julio de 2019, por la que se convocan para el ejercicio
2019 las ayudas previstas en la Orden de 1 de agosto de 2018, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico
del Patrimonio Publico Cultural de los municipios del interior de Andalucia, con cargo a la
partida presupuestaria siguiente para las anualidades 2019 y 2020:

0900170000 G/75B/76104/00 A1631094T0 2018000093

Num. de expediente: PCU2019GR0006.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valderrubio.

Importe de la subvencion: 35.330,28 €.

Finalidad: Ejecucion aseos publicos en Casa de Bernarda Alba.

Num. de expediente: PCU2019GR0011.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aldeire.

Importe de la subvencion: 60.000 €.

Finalidad: Obras de adaptacion sala de exposiciones edificio Bafios Arabes.

NUm. de expediente: PCU2019GR0012.
Beneficiario: Ayuntamiento de Moclin.

Importe de la subvencion: 47.657,71 €.

Finalidad: Puesta en valor Centro de Interpretacion.

Num. de expediente: PCU2019GR0023.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchal.

Importe de la subvencion: 54.725,17 €.

Finalidad: Puesta en uso, acondicionamiento, embellecimiento y accesibilidad
universal del Barrio Troglodita de Carabanchel.

Num. de expediente: PCU2019GR0030.

Beneficiario: Ayuntamiento de Padul.

Importe de la subvencion: 60.000 €.

Finalidad: Puesta en valor turistico y en uso del edificio «El Silo».

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
S M v
@L P Cnc AN



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 178

Num. de expediente: PCU2019GR0044.

Beneficiario: Ayuntamiento de Soportujar.

Importe de la subvencion: 59.938,76 €.

Finalidad: Puesta en valor Centro de Interpretacion de la Brujeria.

NUm. de expediente: PCU2019GR0049.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huétor Tajar.

Importe de la subvencién: 48.553,40 €.

Finalidad: Adquisicion y rehabilitacién de un bien inmueble por tener un aljibe de la
época medieval.

Num. de expediente: PCU2019GR0066.

Beneficiario: Ayuntamiento de Monachil.

Importe de la subvencion: 42.199,95 €.

Finalidad: Mejora y puesta en valor yacimiento arqueolégico Cerro de la Encina.

Num. de expediente: PCU2019GR0074.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lachar.

Importe de la subvencion: 45.970,27 €.

Finalidad: Recuperacion y consolidacion de espacios exteriores del Castillo de Lachar.

Granada, 4 de marzo de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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Andaliola

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I

I"



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 179

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 4 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento de las infraestructuras
turisticas ubicadas en zonas de patrimonio natural de las entidades locales
andaluzas (FIT), correspondiente al ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nuim. 53, de 18 de marzo de
2010), esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al
amparo de la Orden de 3 de julio de 2019, por la que se convocan para el ejercicio 2019
las ayudas previstas en la Orden de 15 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva
en materia de turismo, dirigidas al fomento de las infraestructuras turisticas ubicadas en
zonas de patrimonio natural de las entidades locales andaluzas (FIT) (BOJA num. 136, de
17 de julio de 2019), con cargo a la partida presupuestaria siguiente para las anualidades
2019 y 2020:

0900170000 G/75D/76505/00 A1632092T1 2016000473

Num. de expediente: FIT2019GR0046.
Beneficiario: Ayuntamiento de Bérchules.
Importe de la subvencion: 6.050,00 €.
Finalidad: Recuperacion de Era Garcia.

Num. de expediente: FIT2019GR0073.

Beneficiario: Ayuntamiento de Monachil.

Importe de la subvencion: 39.904,27 €.

Finalidad: Actuaciones de mejora Sendero circular del Rio Monachil (Los Cahorros).

Num. de expediente: FIT2019GR0015.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas de Guadix.

Importe de la subvencion: 6.050,00 €.

Finalidad: Equipamiento y sefalizacion del mirador del Cerro de la Horca e hitos
naturales vinculados.

Num. de expediente: FIT2019GR0017.
Beneficiario: Ayuntamiento de Aldeire.
Importe de la subvencion:; 29.115,96 €.
Finalidad: Centro de Interpretacion del Cielo de Aldeire.

Num. de expediente: FIT2019GR0018.
Beneficiario: Ayuntamiento de Bubion.
Importe de la subvencion: 6.050,00 €.
Finalidad: Sefializacion del sendero de Los Pueblos-Tramo de Bubidn.
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Num. de expediente: FIT2019GR0019.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortes y Graena.

Importe de la subvencion: 6.050,00 €.

Finalidad: Acondicionamiento, equipamiento y sefalizacién del area recreativa Los
Cafios.

NUm. de expediente: FIT2019GR0042.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valor.

Importe de la subvencién: 6.050,00 €.

Finalidad: Adecuacion y mejora de accesibilidad del tramo Valor-Cuesta Vifas del
Sendero GR-7.

Num. de expediente: FIT2019GR0048.
Beneficiario: Ayuntamiento de La Taha.
Importe de la subvencion: 13.183,02 €.
Finalidad: Mejora de caminos del sendero circular de La Taha.

Num. de expediente: FIT2019GR0080.

Beneficiario: Ayuntamiento de Algarinejo.

Importe de la subvencion: 6.050,00 €.

Finalidad: Sefalizacion turistica del Pueblo Viejo de Fuentes de Cesna.

Num. de expediente: FIT2019GR0052.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchal.

Importe de la subvencion: 5.923,92 €.

Finalidad: Sefalizacién y equipamiento de los recursos naturales de Marchal.

Num. de expediente: FIT2019GR0066.

Beneficiario: Ayuntamiento de Nevada.

Importe de la subvencién: 6.050,00 €.

Finalidad: Recuperacién y puesta en valor del &rea recreativa Fuente Alegre.

Num. de expediente: FIT2019GR0069.

Beneficiario: Entidad Local Auténoma de Picena.

Importe de la subvencion: 6.050,00 €.

Finalidad: Mejora y acondicionamiento del Sendero de la Fabriquilla.

Num. de expediente: FIT2019GR0050.
Beneficiario: Ayuntamiento de El Valle.
Importe de la subvencion: 3.785,33 €.
Finalidad: Acondicionamiento Eras de Saleres.

Granada, 4 de marzo de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 14 de febrero de 2020, de la Direccién General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de Andalucia
que a continuacién se citan.

Intentada sin éxito la notificacion a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos de habilitacion de guias de turismo de Andalucia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente
se relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro, podran comparecer las personas interesadas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, ante la
Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, sita en Plaza Nueva, 4,
41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Signatura
Notificacion Resolucion Archivo X2152559N CTC-2019193823
Notificacién Resolucién Archivo Y6603149R CTC-2019173349

Sevilla, 14 de febrero de 2020.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de febrero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcién en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las
obras de construccién, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Intentada sin éxito la notificaciéon a los interesados de actos administrativos relativos a
procedimiento de solicitud de inscripcidn en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras
en materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las obras de
construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de lo dispuesto en los
arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan los mismos, con
una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento
integro podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la procedente publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion General, sita en la
calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center, Isla de la Cartuja. La
notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicion de recursos, se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: Registro Coordinadores/as SE-01579/20.

Interesado: 53278372-E.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento de solicitud de inscripcién en el
Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud, con
formacion preventiva especializada en las obras de construccioén, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 28 de febrero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de febrero de 2020, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccién en el orden social, en materia de
relaciones laborales.

Intentada sin éxito la notificacién al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social, y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona el
mismo, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la procedente
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion General, sita
en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center-Isla de la Cartuja.
La notificacion, a efecto del cémputo de plazos de interposicion de recursos, se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 3718/2019/S/DGT/188.

Interesado: Herenas, Méndez, Pérez y Asociados, S.C.A. (F92307628).

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de relaciones laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 28 de febrero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de marzo de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento de
inscripcion en el Registro Empresas con Riesgo por Amianto (RERA).

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona
el acto administrativo relativo al procedimiento de inscripcidon en el Registro Empresas
con Riesgo por Amianto (RERA), informandole que para su conocimiento integro puede
comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante
esta Direccidén General de Trabajo y Bienestar Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4.
Isla de la Cartuja. Sevilla.

Interesado: Agrolimpieza Obras y Servicios, S.L. (NIF: B90405614).

Expediente: 2020/4562

Ultimo domicilio: C/ Antofiita Colomé, nim. 1, 41007 Sevilla.

Acto: Notificacion de inicio del procedimiento de inscripcion en el RERA y notificacion
del requerimiento de subsanacién de su solicitud.

Sevilla, 2 de marzo de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de marzo de 2020, de la Direccién General de Trabajo Autbnomo
y Economia Social, por el que se notifica la Resolucién de inadmisién de fecha 2
de octubre de 2019, de la solicitud de subvencién de la Linea 7 Asociacionismo,
del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo presentada por la Asociacion de Empresarios del Altiplano de
Granada.

La Direccidon General de Trabajo Auténomo y Economia Social de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo, al haber intentado y no habiendo sido posible
practicar la notificacion de la Resolucion de inadmision de fecha 2.10.2019 de la solicitud
de subvencion de la Linea 7 Asociacionismo, del Programa de Apoyo a la Promocion
y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, presentada por la Asociacion
de Empresarios del Altiplano de Granada, se procede a la notificacion mediante su
publicacion en este Boletin Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, haciéndose constar que, con acuerdo a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocimiento integro de las mismas
los interesados podran comparecer en el Servicio de Gestion de Proyectos de la Direccion
General de Trabajo Auténomo y Economia Social, sito en la C/ Albert Einstein, 4, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Asociacion de Empresarios del Altiplano de Granada.

Acto notificado: Resolucion de inadmision de fecha 2.10.2019 de la solicitud de
subvencion de la Linea 7 Asociacionismo, del Programa de Apoyo a la Promocién y
el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Sevilla, 2 de marzo de 2020.- La Directora, Susana Romero Roman.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, referente a la notificaciéon de acuerdo de inicio de
reintegro de expediente de subvencion de la entidad que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se informa que habiéndose intentando en dos ocasiones de forma fehaciente (a través de
correo certificado con acuse de recibo) la notificacion a la entidad y a su correspondiente
administrador concursal, cuyos datos se detallan seguidamente, habiendo resultado
infructuosas las mismas. La citada notificacion se corresponde con un Procedimiento
Administrativo acogido al Capitulo Ill de la Orden de 23 de octubre de 2009 (BOJA
num. 214, de 3 de noviembre), por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo
en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesién del subvenciones
y ayudas y otros procedimientos, en la cual la entidad ostenta la condicion de interesada,
se notifica e informa, que el expediente administrativo en cuestion se encuentra a
disposicion de la parte interesada o de su representacion legal, la cual podra comparecer,
para conocimiento integro del acto, en un plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en
el Servicio de Analisis y Planificacion de la Formacion Profesional para el Empleo adscrito
a la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, sito en Avda Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja,
41092 Sevilla, informandose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se tendra
por evacuado el tramite, prosiguiendo la sustanciacion del procedimiento administrativo:

Primer intento de notificacion efectuado:

Entidad: Novasoft Corporacién Empresarial, S.L. CIF- 92116979.
Calle Marie Curie, 14.

29590 Campanillas (Malaga).

Segundo intento de notificacién efectuado :
Administrador concursal.

Alameda Principal, 42.

2.° A, 29005 Malaga.

Expte. 8094-AC/2009.

Normativa juridica aplicable:

- Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon del
subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tramite administrativo que se notifica: Acuerdo de inicio de reintegro.

Sevilla, 3 de marzo de 2020.- La Directora General, Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacioén Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, referente a acto administrativo relativo a la accién
formativa inherente a un contrato de formacién y aprendizaje.

A los efectos de su conocimiento por los interesados, habiendo resultado infructuosos
los intentos de notificacién por el servicio de Correos, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifican a
los interesados los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de Almeria, sita en
C/ Hermanos Machado, 4, 7.2 planta, pta. 9, Almeria. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto que se notifica: Resolucion de la accion formativa inherente a contrato de
formacion y aprendizaje.

NIF EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
77655569W 04/2018/A/565 2018/04/143732 Resolucién Desfavorable

Almeria, 3 de marzo de 2020.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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Anuncio de 27 de febrero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha
intentado notificar por el Servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los
interesados que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectua
por medio del presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan,
haciéndoles saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacién, en la sede de la Delegacién
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Cadiz, Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones y
Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle Barbate, nium. 10,
11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. expediente: 263/2020/S/CA/38.

Num. acta: 1112019000086160.

Interesada: Dofia Verénica Rojas de Gomar.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 3.2.2020.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacién Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 4182/2019/S/CA/597.

Num. acta: 1112019000106166.

Interesado: Obryarte Casas y Edificaciones Modulares, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 27.1.2020.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 1212/2019/S/CA/222.

Num. acta: 1112019000031192.

Interesado: Optica y Ortopedia San Dionisio, S.L.

Acto: Resoluciéon de recurso de alzada relativa a procedimiento sancionador en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22.1.2020.
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NUm. liquidacion: 0482000413793.
Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Direccion General
de Trabajo y Bienestar Laboral.

Cadiz, 27 de febrero de 2020.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacioén Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cadiz, por el que se efectua notificacién del acto administrativo
que se cita, en materia de resolucién de desistimiento en el Registro de
Comerciantes Ambulantes.

El Servicio de Comercio de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cadiz esta intentando
notificar Resolucion de Desistimiento en el Registro de Comerciantes Ambulantes
al interesado que se relaciona a continuacion, sin haberlo podido practicar en el lugar
sefialado en su comunicacion, por ausente en el reparto.

Al haber sido devuelto los intentos de notificacion por el Servicio de Correos, se
procede a la notificacion mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Se hace constar que para conocimiento integro del acto que se notifica, el interesado
podra comparecer en el Servicio de Comercio de la Delegacion Territorial, sito en Edificio
Glorieta, s/n, 4.2 planta, 11011-Cadiz, teléfono 956 007 249. Podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio:

NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO ASUNTO
31726053Z | RCA12019CA0008 | Resolucion Desistimiento | Registro Comerciantes Ambulantes

75885478Z | RCA12019CA0013 | Resolucion Desistimiento | Registro Comerciantes Ambulantes

Cadiz, 3 de marzo de 2020.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Anuncio de 3de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cadiz,
por el que se efectua notificaciéon de los actos administrativos que se citan, en
materia del Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

El Servicio de Comercio de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cadiz esta intentando
notificar Requerimiento de Subsanacion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia al interesado que se relaciona a continuacién, sin haberlo
podido practicar en la direccion que fue indicada en su comunicacion por ausente reparto
y desconocido.

Al haber sido devueltos los intentos de notificacion por el Servicio de Correos, se
procede a las notificaciones mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo previsto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se hace constar que para conocimiento integro del acto que se notifica, el interesado
podra comparecer en el Servicio de Comercio de la Delegacion Territorial, sito en Edificio
Glorieta, s/n, 4.2 planta, 11011-Céadiz, teléfono 956 007 249. El plazo para contestar al
requerimiento sera de 10 dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio:

NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO ASUNTO

REQUERIMIENTO Registro Comerciantes y Actividades

B72365703 CA2019/0445 SUBSANACION Comerciales

Cadiz, 3 de marzo de 2020.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacioén Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento de inscripcién en el Registro de Artesanos de Andalucia.

Intentada la notificacién del acto administrativo que se indica a continuacion sin
haberse podido practicar, por medio del presente Anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Para
el conocimiento integro del mismo, el interesado podra comparecer en el plazo de diez
dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autbnomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Servicio de Comercio, sita en Avda.
de la Aurora, num. 47, Edif. de Usos Muiltiples, 8.2 planta, Malaga.

Interesado: 31872335Q.

Expediente: 2019/0131/29/01.

Acto notificado: Resolucién de cancelacion del asiento de inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 22 de enero de 2020.

Recursos: Alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de éste anuncio.

Malaga, 3 de marzo de 2020.- La Delegada, M. Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de febrero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a publicacién de ayudas concedidas
en el marco del programa Bono de Empleo Joven y contratacion indefinida tras

Bono de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia en relacion con el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo, he resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas en el ejercicio 2019 con
cargo al programa de fomento de empleo (programa 32L de presupuesto de gastos
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio), al amparo del Decreto Ley 6/2014,
del Decreto Ley 2/2015 y de la Ley 2/2015, que regulan el programa «Bono de Empleo
Joveny, asi como la contratacién indefinida tras bono.

CONTRATACION INDEFINIDA TRAS BONO DE EMPLEO JOVEN

EXPEDIENTE NIF IMPORTE
CA/EEB/0001/2015 B11496817 4.750,00 €
CA/EEB/0003/2015 48889715H 4.750,00 €
CA/EEB/0007/2015 B11601036 4.750,00 €
CA/EEB/0008/2015 B11277464 4.750,00 €
CA/EEB/0003/2017 B1188922 4.750,00 €
CA/EEB/0006/2017 B11548377 4.750,00 €
CA/EEB/0007/2017 B72048960 4.750,00 €
CA/EEB/0008/2017 31666971L 4.750,00 €

BONO DE EMPLEO JOVEN

EXPEDIENTE NIF IMPORTE
CA/BJE/0429/2015 B11355583 4.800 €
CA/BJE/0066/2017 B41638974 4.800 €
CA/BJE/0095/2017 75811491H 4.800 €
CA/BJE/0161/2017 B93011708 4.800 €
CA/BJE/0163/2017 B93011708 4.800 €
CA/BJE/0187/2017 31316867K 4.800 €
CA/BJE/0244/2017 75752133T 2.400 €
CA/BJE/0336/2017 B11783503 4.800 €
CA/BJE/0392/2017 31732705L 4.800 €
CA/BJE/0413/2017 A80364243 4.800 €
CA/BJE/0432/2017 B11921442 4.800 €
CA/BJE/0477/2017 B11725868 4.800 €
CA/BJE/0491/2017 34006406D 2.400 €
CA/BJE/0519/2017 32070828 L 2.400 €
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EXPEDIENTE NIF IMPORTE
CA/BJE/0520/2017 32070828 L 2400 €
CA/BJE/0530/2017 A50004563 4.800 €
CA/BJE/0531/2017 A50004563 4.800 €
CA/BJE/0537/2017 B11725405 4.800 €
CA/BJE/0541/2017 32070828L 4.800 €
CA/BJE/0557/2017 44034802 Z 2.400 €
CA/BJE/0568/2017 31703056V 4.800 €
CA/BJE/0585/2017 31829636 M 4.800 €
CA/BJE/0609/2017 B 93534634 4.800 €
CA/BJE/0687/2017 B11671096 4.800 €
CA/BJE/0610/2017 B 93534634 4.800 €
CA/BJE/0028/2018 G11936515 4.800 €

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Cadiz, por la que se hace publica la disolucién, liquidacioén y el
reparto de la masa activa del consorcio que se cita.

Acordada en Consejo Rector en su sesion celebrada el 18 de septiembre de 2013, la
disolucion del Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico de Chiclana de la Frontera, conforme con el art. 51 de los Estatutos que lo
rigen y por acuerdo unanime de todos los entes consorciados, por acuerdo de su Consejo
Rector de 5 de noviembre de 2019, se presté conformidad a la liquidacion y reparto de
la masa activa del consorcio, que fue aprobada por su Comision Liquidadora el 5 de
noviembre de 2019, con un balance de situacién por un importe de activo igual al pasivo
de 89.151,16 € a fecha 4 de noviembre de 2019, y una relacién de deudores y acreedores
por un importe de 0,00 €.

Se hace publico para que en el plazo de 30 dias, contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados
puedan examinar el expediente en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cadiz, Presidencia del Consorcio, sita en Plz. Asdrabal, num. 6, Edificio Junta
de Andalucia, 11008 Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00, de lunes a viernes salvo dias
festivos, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia (http://juntadeandalucia.
es/transparencia/publicidad-activa.html) y en el tablén de anuncios del Servicio Andaluz
de Empleo en la url: http:/juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/
sae.html, asi como en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera a través del enlace https://ventanillavirtual.chiclana.es y presentar
las reclamaciones, reparos y sugerencias que estimen convenientes.

Los documentos de reclamaciones, reparos y sugerencias, dirigidos a la persona
titular del érgano que adopta estos acuerdos, podran presentarse por escrito en cualquier
registro de la Administracion, o bien en el Registro electronico General de la Junta de
Andalucia, o bien en cualquier registro de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Cadiz, 3 de marzo de 2020.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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Anuncio de 2 de marzo de 2020, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre el depdsito de estatutos de la organizacioén sindical que se cita.

Resolucion de fecha 2 de marzo de 2020, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por la que se anuncia el depdsito de los estatutos de la asociacion sindical denominada
Coordinadora de Trabajadores del Metal, en siglas CTM, con numero de depésito 71100145.

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada
asociacion al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 1977), y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de
junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Pedro Castilla Vidal mediante escrito
tramitado con el niumero de entrada 71/2020/000067.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requiri6 con fecha
17.2.2020 la subsanacion de los mismos, que fue efectuada el dia 27.2.2020.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por don Manuel Balber Mufoz,
don Eduardo Armario Gonzalez, don José Luis Flor Moreno, don Diego Rodriguez de
Gracias, don Jesus Manuel Galvan Rodriguez, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en la calle Bahia de Santander, 18,
Parque Bahia 11500 Puerto de Santa Maria, El (Cadiz), su ambito territorial es regional y
el funcional es el establecido en el articulo 3 de sus estatutos.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 3.2 de la Ley 4/1983, de 27 de
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, esta Secretaria General acuerda:

Primero. Admitir el depésito de los estatutos del acto de constitucion del sindicato
denominado Coordinadora de Trabajadores del Metal, en siglas CTM, con numero de
depdsito 71100145.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

Cualquier persona interesada podra examinar los estatutos depositados en la direccion
web: https://fexpinterweb.empleo.gob.es/deose/index?request_autoridadlaboral=7100

Quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo podran solicitar la declaracién
judicial de no ser conformes a derecho los estatutos objeto de depdsito, impugnandolos
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Sevilla, 2 de marzo de 2020.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resoluciéon de 11 de febrero de 2020, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se oforga Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccién del proyecto de instalacion que se cita entre los términos
municipales de Estepa, Pedrera y la Roda de Andalucia (Sevilla) y Sierra de
Yeguas (Malaga), y declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, solamente
en los términos municipales de la provincia de Sevilla mencionados. (PP.
447/2020).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 9 de noviembre de 2017 la entidad Edlica San Cristobal, S.L.,
solicita ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas, Autorizacion Administrativa
Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion de Utilidad Publica
para el proyecto linea aérea 30 KV para evacuacion del Parque Edlico San Cristobal, en
los términos municipales de Estepa, Pedrera y La Roda de Andalucia (Sevilla) y Sierra de
Yeguas (Malaga).

Segundo. Con fecha 20 de diciembre de 2017 la Direccion General de Industria,
Energia y MInas remite a las entonces Delegaciones Territoriales de Malaga y Sevilla
(actualmente Delegaciones del Gobierno), la solicitud y documentacién para su tramitacion
al tratarse de una instalacion interprovincial, segun establece la Instruccion 1/2016, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, correspondiendo a las Delegaciones la
tramitacion y a la Direccion General la resolucion de la misma.

Tercero. La actuacién promovida se encuentra sometida a autorizacién ambiental
unificada. En este sentido, y en el ejercicio de las competencias que ostenta la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en materia medioambiental, mediante
Resolucion de 5 de abril de 2018 de la Direccion General de Prevencion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (BOJA num.
72, de 16 de abril de 2018) delegd en la persona titular de la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla la competencia para la instruccion
y resolucion del procedimiento de autorizacién ambiental unificada que se cita.

Cuarto. Con fecha 21 de diciembre 2018 se recibe escrito de la empresa titular Edlica
San Cristébal, S.L., en el que comunican que han llegado a un acuerdo con el propietario
de la Unica parcela afectada por la instalacién en la provincia de Malaga, lo que hace
innecesaria la tramitacion de la Utilidad Publica, en concreto, por lo que solicitan el
desistimiento de dicho tramite.

Quinto. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica y en cumplimiento del articulo 32.2 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas sometidas a instrumentos de prevencién y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
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emiten compuestos organicos volatiles y se modifica el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad del Ambiental, que establece que dicho tramite
se cumplimentara por el 6rgano sustantivo, la Delegacion Territorial de Sevilla sometio el
expediente a informacion publica. También la solicitud de reconocimiento, en concreto,
de utilidad publica, junto con el documento técnico, se sometié al tramite de informacién
publica conjunta segun la instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, sobre tramitacién y resolucion de los procedimientos de Autorizacion de las
instalaciones de Energia Eléctrica, durante el plazo de veinte dias, mediante la insercion
de anuncio, con la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el procedimiento. Se han insertado anuncios en:

* Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 10 de enero de 2019.

* Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Estepa de fecha 12 de diciembre de 2018.

* Tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia de fecha 26 de
noviembre de 2018.

* BOE numero 278, de fecha 17.11.2018.

* BOJA (AAU) numero 232, de fecha 30.11.2018.

* BOJA (UP) niumero 232, de fecha 30.11.2018.

* BOP de Sevilla numero 287, de fecha 13.12.2018.

* ABC de Sevilla (4.2.2019).

Desde el 14 de diciembre de 2018 hasta el fin del plazo de alegaciones, los documentos
correspondientes a la Declaracion de Utilidad Publica y el Anteproyecto de instalaciones
fueron expuestos en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Ademas, se han remitido desde la Delegacion del Gobierno en Sevilla escritos a
las personas identificadas en la relacion de bienes y derechos afectados, al objeto de
informarles sobre la apertura de la fase de Informacién Publica, fechas de publicacion y
plazo de alegaciones.

En relacion al periodo de informacién publica cabe indicar que no se han producido
alegaciones durante el periodo de exposicién publica.

Asi mismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado
por plazo de veinte dias de la solicitud y documento técnico, a la serie de organismos que
a continuacion se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden
verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al
efecto y emitieran el informe que correspondiera:

» Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

« Endesa distribucion Eléctrica, S.L.U.

* Delegacién Territorial en Sevilla de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio.

*+AD.LF.

* Red Eléctrica de Espafia, S.A.

* Promotores ZEDE Tajo.

* Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca, y Desarrollo Sostenible en
Sevilla.

* Ecologistas en Accion.

* Ayuntamiento de Pedrera.

* Ayuntamiento de la Roda de Andalucia.

* Ayuntamiento de Estepa.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con los
organismos afectados en los términos que obran en el expediente. Los cuales, en los
plazos reglamentarios, hicieron efectivo su derecho con el resultado que consta en el

expediente.
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Sexto. También, de acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica y en cumplimiento del articulo 32.2 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas sometidas a instrumentos de prevenciéon y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles y se modifica el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestidn Integrada de la Calidad del Ambiental, que establece que dicho tramite
se cumplimentara por el 6rgano sustantivo, la Delegacion Territorial de Malaga sometio el
expediente a informacion publica.

Se ha insertado anuncio en BOP de Malaga numero 30, de 13 de febrero de 2019,
no produciéndose alegaciones durante la tramitacién, lo que se le comunica a Medio
Ambiente mediante escrito de fecha 2 de abril 2019.

Desde el 14 de febrero de 2019 hasta el fin del plazo de alegaciones, los documentos
correspondientes a la Declaracién de Utilidad Publica fueron expuestos en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia.

Asi mismo y conforme a lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regula el procedimiento de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se han remitido separatas a los siguientes organismos con el fin de que
remitan la conformidad u oposicién a la autorizaciéon administrativa solicitada asi como
establezcan los condicionantes técnicos procedentes:

» Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.
» Comunidad de Bienes ZEDE TAJO.
* Excmo. Ayuntamiento de Sierra de Yeguas.

Los cuales, en los plazos reglamentarios, hicieron efectivo su derecho dando su
conformidad a la separata del proyecto remitida.

Séptimo. Con fecha 25 de septiembre de 2019, la Delegacién Territorial de Sevilla de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en aplicacién a
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/21010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada, en el cual se determina a solo los efectos
ambientales, la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que
debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales.

Octavo. Con fecha 25 de octubre de 2019 se evacua informe propuesta de la
Delegacién Territorial del Gobierno en Malaga, en sentido favorable al otorgamiento de la
autorizacion administrativa.

Noveno. Con fecha 31 de octubre de 2019 se evacua informe propuesta de la
Delegacién Territorial del Gobierno en Sevilla, relativo a la solicitud de autorizacion
administrativa previa, de construccién y declaracién en concreto de Utilidad Publica, del
proyecto promovido, en sentido favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las competencias en materia de industria y energia recaen en la Direccion
General de Industria, Energia y Minas en virtud del Decreto 573/2019, de 1 de octubre, por
el que se modifica el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la Estructura
Organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Es competente para la
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autorizacion de instalaciones y actividades energéticas de generacion, almacenamiento,
transporte y distribucion, asi como el régimen de energias renovables; de conformidad
con la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico y su desarrollo reglamentario
en el Real Decreto 1955/2000, de de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacién
de instalacion de energia eléctrica; asi como la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento
de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Segundo. La actuacion solicitada por la entidad Edlica San Cristobal, S.L., se encuadra
en la categoria 2.15. «Construccion de lineas aéreas de transmision de energia eléctrica
de longitud superior a 3.000 metros. Se exceptuan las sustituciones que no se desvien de
la traza mas de 100 my, a la cual le corresponde el instrumento de Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Conforme al articulo 30.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, cuando
se trate de actuaciones privadas que sean declaradas de utilidad e interés general por
una ley o un decreto, se seguira procedimiento previsto en su articulo 32, «Procedimiento
de autorizacion ambiental unificada para actuaciones privadas declaradas de utilidad e
interés general de Andaluciay, si bien el mismo se resolvera mediante la emision de un
Informe de caracter vinculante emitido por el 6rgano ambiental competente. Dicho Informe
contendra todos los pronunciamientos de caracter ambiental que correspondan al 6rgano
ambiental competente en materia de medio ambiente, asi como los condicionantes que
se deriven de los informes vinculantes emitidos por otras Administraciones Publicas
afectadas.

En este sentido, la actuacion promovida tiene la consideracion de actuacién de utilidad
e interés general, a tenor de lo preceptuado en el 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen
de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, siéndole
por tanto de aplicacién el procedimiento establecido en el articulo 32 del citado decreto,
que articula un procedimiento coordinado integrador de las competencias atribuidas a
distintos 6rganos para aquellas actuaciones privadas declaradas de utilidad e interés
general de Andalucia sometidas a autorizacion ambiental.

Tercero. La empresa promotora solicita autorizacién administrativa previa, de
construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica el 9 de noviembre de 2017.

Dispone el articulo 143.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre que «la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, podra efectuarse bien de manera
simultanea a la solicitud de autorizacion administrativa y/o de aprobacién del proyecto de
ejecucion, o bien con posterioridad a la obtencion de la autorizacién administrativa.»

En este sentido, el articulo 125, relativo al tramite de informacién publica para la
autorizacion administrativa refiere que «en el supuesto que se solicite simultdneamente
la autorizacion administrativa y la declaracién de utilidad publica, la informacién publica
(...) se efectuara conjuntamente con la correspondiente a la de la declaracién de utilidad
publica.»

En consecuencia, el tramite de informacién publica para la declaracion de utilidad
publica se ha efectuado junto a la autorizacion administrativa que en la presente se
resuelve.

Cuarto. Las actuacion promovida se considera actuacion de interés publico a los
efectos del Capitulo V del Titulo | de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. A tal fin, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las
energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, «en el procedimiento
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de autorizaciéon de dichas actuaciones ( actuaciones de construccion o instalacion),
la Consejeria competente en materia de energia requerira informe a la Consejeria
competente en materia de urbanismo sobre la adecuacion territorial o urbanistica de la
actuacion propuesta».

En su virtud, vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho
anteriormente expuestos, habiéndose realizado los tramites preceptivos y emitido
el informe vinculante por el érgano ambiental competente, de conformidad con el
procedimiento establecido en el 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Direccion
General de Industria, Energia y Minas, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero. Otorgar Autorizacion Administrativa Previa y Administrativa de Construccion
del proyecto de «Linea aérea 30 KV Para evacuacion del Parque Edlico San Cristdbal,
tt.mm. de Estepa, Pedrera y La Roda de Andalucia (Sevilla) y Sierra de Yeguas (Malaga)»,
promovido por la entidad Edlica San Cristébal, S.L., y declaracién, en concreto, de Utilidad
Publica, solamente en los términos municipales de la provincia de Sevilla mencionados,
que implica la necesidad urgente de ocupacién de los bienes y derechos afectados que
constan en la tabla anexa, e implica la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa Edlica San Cristdbal, S.L. la
condicion de Beneficiaria en el expediente expropiatorio.

Las caracteristicas mas importantes de la linea aérea son:

Peticionario: Edlica San Cristébal, S.L. (B-90326943).

Domicilio: Calle Mesones, num. 26, C.P. 41560, Estepa (Sevilla).

Término municipal afectado: Sierra de Yeguas en la provincia de Malaga, y La Roda
de Andalucia, Pedrera y Estepa en la provincia de Sevilla.

Finalidad de la Instalacién: Evacuacién de la energia eléctrica generada en la
instalacion de generacién de energia mediante la instalacion Edlica denominada
«PE San Cristébal».

Caracteristicas principales:

Origen: P.E. San Cristobal (X-335.277, Y-4.124.539).

Final: Posicion 30 kV SET El Puntal Il (X-335.879, Y-4.118.327).

Tensién: 30 kV.

Longitud: 6.473 metros (tramo subterraneo de 70 metros).

Tipo: Aérea, doble circuito.

Frecuencia: 50 Hz.

Num. conductores por fase: 1.

Num. apoyos: 25.

Términos municipales afectados: Estepa (442,94 metros), Pedrera (4.613,75 metros),
La Roda de Andalucia (1.155,96 metros), y Sierra de Yeguas (261,10 metros).

Segundo. La Autorizaciéon Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes
requisitos:

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

El plazo de puesta en marcha sera de dos afos contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la documentacién para la autorizaciéon de explotacion de la instalacion, se
procedera a la revocacion de la presente resolucién. El titular podra presentar solicitud
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debidamente justificada para la modificacidn de la presente Resolucion por parte de esta
Direccion General en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacion del mismo.

El titular de la citada instalacién dara cuenta de la terminacién de las obras a las
Delegaciones del Gobierno (Servicios de Industria, Energia y Minas) en Sevilla y
de Malaga, respectivamente, a efectos de reconocimiento definitivo y emision de la
correspondiente autorizacién de explotacion.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su explotacion.

La Administraciéon dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacién de la
autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Tercero. Estas autorizaciones se otorga en el ejercicio de las competencias de esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas y sin perjuicio e independientemente
de las demas autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario
obtener de otros organismos y Administraciones conforme a la legislaciéon general y
sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo de los legitimos derechos
e intereses de terceros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
las determinaciones y condiciones establecidas en el informe vinculante emitido por el
organo ambiental (autorizacién ambiental unificada) el pasado 19 de agosto del 2019
quedan incorporadas a esta Resolucién por la que se otorga la Autorizacién Administrativa
previa y la Autorizacién Administrativa de Construccion al proyecto de ejecucién de la linea
aérea 30 KV para evacuacion del Parque Eodlico San Cristobal, tt.mm. de Estepa, Pedrera
y La Roda de Andalucia (Sevilla) y Sierra de Yeguas (Mélaga), pudiendo consultarse de
forma publica en la web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servic1/AAUO/.

Cuarto. Acordar la iniciacidon del procedimiento de expropiacion forzosa respecto a
los bienes y derechos afectados resefiados en el Anexo | de los que no consta en el
expediente acuerdos de Edlica San Cristébal, S.L., con los propietarios.

Notifiquese a los interesados en el procedimiento y Publiquese en BOE, BOJA y BOP,
de conformidad con lo establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/20000, de 1
de diciembre, asi como dese traslado de la misma al Servicio periférico de la Delegacion
del Gobierno en Malaga y en Sevilla, a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de, Industria, Energia
y Minas, en el plazo de 1 mes, de conformidad con lo establecido en los articulo 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de febrero de 2020.- El Director General, Francisco Javier Ramirez Garcia.
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RBDA LINEA ELECTRICA SAN CRISTOBAL CATR‘;I‘ER):LES AFECCIONES
METROS LINEALES m?
P. PROY. PROPIETARIO TERMINO PARCELA | PROVINCIA PARAJE cuLTivo PoL | PARC. | sosrevuero | ancio | AP SuP
1 Fuente Santiago de Estepa S.L. Estepa Sevilla Huesca Monte bajo 2 192 293,61 1,2
2 Fuente Santiago de Estepa S.L. Pedrera Sevilla Cabrerizas Monte bajo 1 270 27,14
3 Eduardo Antonio Fernandez Fernandez Pedrera Sevilla Cabrerizas Olivar 1 43 127,21
4 Camino (Ayuntamiento de Pedrera) Pedrera Sevilla 1 9006 3,5
5 Eduardo Antonio Fernandez Fernandez Pedrera Sevilla Cabrerizas Olivar 1 41 141,47
6 Eduardo Antonio Fernandez Fernandez Estepa Sevilla Huesca Monte bajo y Olivar 2 183 149,33 3
7 Coesisur Sdad. Coop. Andaluza. Pedrera Sevilla Cabrerizas Varios 1 219 220,61 4
8 Herederos de Eduardo Gémez Corona Pedrera Sevilla Cabrerizas Monte bajo 1 44 66,33
9 Antonia Gomez Nogales Pedrera Sevilla Cabrerizas Labor 1 47 57,3
10 Francisco Pariente Corona Pedrera Sevilla Cabrerizas Olivar 1 251 286,53 5
" Camino Pedrera a Lora Pedrera Sevilla 1 9001 6,08
12 Concepcion Pérez Fernandez Pedrera Sevilla Cortijo de las Costas Olivar 2 178 151,12 6
13 Arroyo (“"faﬂjgfgﬂiﬂ:‘)"°gréﬁca del Pedrera Sevilla 2 9010 95
14 Concepcion Pérez Fernandez Pedrera Sevilla Cortijo de las Costas Olivar 2 180 424,01 7
15 Camino (Ayuntamiento de Pedrera) Pedrera Sevilla 2 9009 7,52
16 Aridos y Reforestacion S.A. Pedrera Sevilla Cortijo de las Costas Labor-Monte bajo 2 183 302,13 8
17 Pedro Pérez Fernandez Pedrera Sevilla Dehesa Labor 2 197 87,1
18 Camino (Ayuntamiento de Pedrera) Pedrera Sevilla 2 9009 3,01
19 Pedro Pérez Fernandez Pedrera Sevilla Cortijo de las Costas Labor 2 184 349,31 9
20 Camino de Riguelo (Ayuntamiento de Pedrera) Pedrera Sevilla 2 9013 2,93
21 Antonio Pérez Fernandez Pedrera Sevilla Olmeras Labor 3 136 333,41 10,11
22 Sara Maria Diaz Pérez Pedrera Sevilla Olmeras Olivar 3 133 232,19 12
23 Cafiada Real de Sevilla a Granada Pedrera Sevilla 16,11
24 Herederos de Carmen Gémez Luna Pedrera Sevilla Olmeras Olivar 3 132 10,4
2 Rafael Borrego Ortiz y Maria Gemma Gémez Pedrera Sevilla Carretero Olivar 3 178 485,52 13,14
26 Dolores Santisima Trinidad Cornejo Contreras Pedrera Sevilla Carretero Olivar 3 177 127,62
27 Concepcion Mangas Reina Pedrera Sevilla Hoya Fria Olivar 3 79 64,78
28 Rafael Alberto Mangas Reina Pedrera Sevilla Hoya Fria Olivar 3 200 70,58 15
29 Concepcion Mangas Reina Pedrera Sevilla Hoya Fria Olivar 3 203 285,46 16
30 Carretera A{S%ﬁa\ﬁé jante chaﬁsm La Roda Pedrera Sevilla 3 9010 19,1
31 o oy (A" ce Pedrera Sevilla 3 | eom 9,54
32 Rufino Gémez Fernandez Pedrera Sevilla Monte Olivar 4 151 38,13
33 FR.CG. SEVILLA- LA E&%ﬁﬁﬁ;";’xgﬁgén de Pedrera Sevilla 4 9015 36,85
34 Rufino Gémez Fernandez Pedrera Sevilla Traba Olivar 4 45 620,97 17,18
35 José Gémez Rodriguez La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Olivar 17 9 126,39 19
36 Manuel JesUs Vela Fernandez La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Olivar 17 64 251,26 20
37 Herederos de Timoteo Lpez Molina La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Labor 17 53 293,5 21
Camino (Delegacion Territorial de la
38 Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo  La Roda de Andalucia Sevilla 17 9016 4,1
Rural de la Junta de Andalucia.)
39 Herederos de Timoteo Lépez Molina La Roda de Andalucia Sevilla Castafeda Labor 17 52 32,5
40 Herederos de Juan Gémez Estudillo La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Olivar 17 13 92,67
41 Francisco Lépez Matas La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Labor 17 15 2271 22'2%5’
42 Julian Alvarez Gémez La Roda de Andalucia Sevilla Castafieda Labor 17 16 128,44 0,5-23
TOTAL
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 13 de febrero 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria, por el que se
hace publica la relacién de subvenciones otorgadas en materia de deporte, en
el dltimo trimestre de 2019, al amparo de la orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, 123 del Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, y el articulo 31.1 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y para el general conocimiento,

RESUELVO

Hacer publicas las subvenciones en materia de deporte que se relacionan en el anexo
de la presente resolucion, concedidas mediante Resolucion de esta Delegacion Territorial
de 12 de diciembre de 2019, convocadas al amparo de la Orden de 14 de septiembre
de 2016 (BOJA num. 180, de fecha 19 de septiembre de 2016), por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a la adquisicion de equipamientos deportivos para clubes y
secciones deportivas de Andalucia (ECD), y la Orden de 27 de junio de 2019 (BOJA
num. 168, de 2.9.2019), por la que se efectia su convocatoria para el ejercicio 2019, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que han sido imputadas, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad o finalidades a las que van destinadas.

Almeria, 13 de febrero de 2020.- El Delegado, Antonio José Jiménez Rosales.

ANEXO

SUBVENCIONES 2019. MODALIDAD (ECD):
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS PARA CLUBES Y SECCIONES
DEPORTIVAS DE ANDALUCIA

Otorgadas a Clubes y Secciones Deportivas de Andalucia, en el ejercicio 2019, con
cargo a la partida presupuestaria, siguiente:

1200010000 G/46A/78500/04 01 2016000609, con un importe total de 115.000,00 euros.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE/CONCEPTO SUBVENCION (€)
REAL CLUB NAUTICO DE ADRA ECD2.0.1.9'AL004.1 ' . 4.300.00 €
/G04007910 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. ALIANZA KSV ECD2.0.1.9AL005.1 ' . 6.000.00 €
ALMERIA/G0473979 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB HOCKEY VIATOR ECD2_0_1_9AL000_4 _ _ 870.00 €
/G04268843 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. URCI ECD2019AL0030 . 3.368,00 €
ALMERIA/G04754925 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’

)
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BENEFICIARIO EXPEDIENTE/CONCEPTO SUBVENCION (€)
C.D. TENIS DE MESA HUERCAL DE ECD2Q19’AL000? . ‘ 4.723.00 €
ALMERIA /V04610192 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB NAUTICO DE BALERMA ECD?Q19ALOO1§ . . 5.600.00 €
/1G04225165 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. TIEMPO LIBRE EL EJIDO ECD2Q19’ALOOO7 . . 6.000.00 €
/G047423869 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB DE MAR ECD?Q19AL004}3 ' . 6.000.00 €
ALMERIA/G04007274 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C. BALONMANO ROQUETAS/ ECD2_0_1_9AL002_7 _ _ 3.250.00 €
G0G04117313 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. DE PIRAGUISMO LOS TRONCOS ECD2_0_1_9ALOO4_8 _ _ 4.999 72 €
/G04163291 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. RUGBY ECD2_0_1_9'0029 _ _ _ 5.268.09 €
ALMERIA/G04770376 Adquisicién Equipamiento Deportivo ’
CLUB NATACION ECD2_0_1_9’AL002_2 _ _ 6.000.00 €
ALMERIA/G04050985 Adquisicién Equipamiento Deportivo ’
CLUB DE TENIS ECD2_0_1_91AL002_3 _ _ 1.499.00 €
ALBOX/G04281093 Adquisicién Equipamiento Deportivo ’
CLUB BALONCESTO ECD2‘0‘1.9’AL004.4 . ‘ 399103 €
ALMERIA/G04281093 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. SE ESGRIMA ECD2‘0.19'AL000.1 . . 4.057 57 €
ALMERIA/G04848107 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB NATACION MARE NOSTRUM ECD2Q19’ALOO1§ . . 5294 00 €
G04631909 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB BADMINTON ECD2Q19ALOO3§ ' . 3.800.00 €
ALMERIA/G04322962 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. FORUM /G04245643 ECD2019AL0024 . 6.000,00 €
Adquisicion Equipamiento Deportivo
CLUB NAUTICO ALMERIMAR/ ECD2_O_1_9AL002_5 _ _ 3.000.00 €
G04111423 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. KODOGAKUSYA G04761862/ ECD2_0_1_9AL001_7 . . 4.036,00 €
Adquisicion Equipamiento Deportivo
C.D. ALMERIA VOLLEY GRUPO 2008/ ECD2_0_1 _9’AL002_0 _ _ 4.783.00 €
G04664389 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. NATACION PORTOCARRERO/ ECD2_0_1_91AL001_9 _ _ 5504 94 €
G04346904 Adquisicién Equipamiento Deportivo ’
CLUB DE AJEDREZ EL REY/ ECD2Q19’ALOOO§ . ‘ 950.00 €
G04194379 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
BERJA CLUB DE FUTBOL/ ECD2Q19’AL002§ . . 5.936.29 €
G04777389 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
C.D. EL EJIDO 2012/ ECD2Q19’ALOO4? . . 556183 €
G04143913 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
CLUB INDALONCE ECD2Q19ALOOO§ ' . 4.187 29 €
ALMERIA/G04593240 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Ar\o\a‘w\«

ORIGEN & DESTINO
Quini Mund




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 46 - Lunes, 9 de marzo de 2020

pagina 206

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 27 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz del Deporte, por el que
se notifican a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en el Instituto
Andaluz del Deporte, sito en Avda. Santa Rosa de Lima, 5, en Malaga, concediéndose
los plazos de contestacidén y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a
continuacioén:

NIF/CIF: Y4720891V.

Procedimiento: Matricula ciclo inicial Técnico Deportivo Vela aparejo fijo/aparejo libre.

Identificacion del acto a notificar: Matriculacidén condicionada a la presentacion de la
homologacion de titulacion académica para el acceso, de fecha 22.11.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de 15 dias, para cumplimentar las
deficiencias sefaladas, aportando la documentacion requerida.

Si el procedimiento quedara paralizado como consecuencia de no haber aportado la
documentacion requerida, en virtud de lo dispuesto en el articulo 95.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procedera a declarar la caducidad del citado procedimiento, archivandose
el expediente sin mas tramite, si transcurrieran tres meses sin que realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion.

Acceso al texto integro: Instituto Andaluz del Deporte, Avda. Santa Rosa de Lima, 5,
29007 Malaga.

Malaga, 27 de febrero de 2020.- La Directora, Cristina San Millan Valls.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 8 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre la autorizacion
ambiental unificada de proyecto implantacién de regadio de Comunidad de
Regantes Llanos de Caniles los términos municipales de Caniles y Baza
(Granada). (PP. 78/2020).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publica Resolucién de 9 de septiembre de
2019 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
en Granada, por la que se otorga autorizacién ambiental unificada a Comunidad de
Regantes Llanos de Caniles, para proyecto implantacion de regadio en los tt.mm. de
Caniles y Baza, en la provincia de Granada (expte. AAU/GR/013/18). El contenido integro
de la resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo/.

Granada, 8 de enero de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de marzo de 2020, de la Direccién General de Ayudas Directas y
de Mercados, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en los anexos
adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en los anexos, en donde podra comparecer en el
plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 1 de marzo de 2020.- La Directora General, Maria Consolacién Vera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO |

Procedimiento: Mantenimiento del Sistema de Informacion Geografica de Identificacion
de Parcelas Agricolas (SIGPAC) del periodo 2018.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de subsanaciéon y mejora del periodo 2018.
Plazo: 10 dias contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto para
subsanar la falta.

Acceso al texto integro:

Notificaciones realizadas dentro de la Comunidad Autonoma de Andalucia: en las Oficinas
Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible donde resida la persona interesada.

Notificaciones realizadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: En la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

Lin. NIF N.° EXPEDIENTE
1 25955352J 0108011195

ANEXO I

Procedimiento: Mantenimiento del Sistema de Informacion Geografica de Identificacion
de Parcelas Agricolas (SIGPAC) del periodo 2018.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion DGADM/SPLC/SIGPAC 2018 de la
Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se resuelve la solicitud
de modificacion al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC).
Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Ayudas

=\
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Directas y de Mercados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro:

Notificaciones realizadas dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia: En las Oficinas
Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural donde
resida la persona interesada.

Notificaciones realizadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR

1 E56053853 0108001744 CAMD, C.B.

2 74582970L 0108001825

3 23206225F 0108001843

4 26424750G 0108002017

5 B41615493 0108002539 AGROARUNCI S.L.

6 26170413R 0108004357

7 74639236G 0108004527

8 75343614F 0108004584

9 B41849142 0108005359 RUANKAL, S.L.

10 75208296K 0108005375

11 74557077R 0108005498

12 B91734889 0108006958 ENCINAS DE GOURMET S.L.
13 E56040744 0108007490 AGRICOLA MANHOLE, C.B.
14 75307401L 0108007923

15 E56076300 0108008033 LA FUENTE DEL PERRO, C.B.
16 75709941J 0108008864

17 34001600X 0108009854

18 79202155E 0108010386

19 A18238030 0108010841 TUYSER, S.A.

20 27263840P 0108011489

21 B04852372 0108011565 ECOGARILLOS, S.L.

22 J14984850 0108011852 AGRICOLAS DOMINGUEZ ELENA S.C.
23 05923267P 0108011872

ANEXO 1lI

Procedimiento: Mantenimiento del Sistema de Informaciéon Geografica de Identificacion
de Parcelas Agricolas (SIGPAC) del periodo 2019.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de subsanacioén y mejora del periodo 2019.
Plazo: 10 dias contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto para
subsanar la falta.

Acceso al texto integro:

Notificaciones realizadas dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia: En las Oficinas
Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible donde resida la persona interesada.

Notificaciones realizadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: en la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.
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Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR
MARIA TERESA CABALLERO CEJUDO

1 J14206601 0108001438 E HIJOS S.C.P.

2 75135163M 0108001778

3 24280068A 0108001802

4 B41402579 0108005630 TRIANA TAURINA S.L.

5 340004772 0108006946

6 25571625H 0108010478

7 23204935M 0108010896

8 24197314A 0108012128

9 25955352 0108016288

10 28496335W 0108017384

11 B41849142 0108018062 RUANKAL, S.L.

12 A41895699 0108018074 RUPTEN AGRARIA S.A.

13 45445092J 0108018078

14 24163839Q 0108018725

15 B21301742 0108018929 ALFONSO LLORENTE S.L.U.
16 B21550058 0108019414 AGROBERRIES REALES S.L.
17 48924600N 0108019417

18 75710809F 0108019522

ANEXO IV

Procedimiento: Mantenimiento del Sistema de Informaciéon Geografica de Identificacion
de Parcelas Agricolas (SIGPAC) del periodo 2019.

Identificacién del acto a notificar: Resolucion DGADM/SPLC/SIGPAC 2019 de la
Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se resuelve la solicitud
de modificacion al Sistema de Informacién Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC).
Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro:

Notificaciones realizadas dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia: En las Oficinas
Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural donde
resida la persona interesada.

Notificaciones realizadas fuera de la Comunidad Autbnoma de Andalucia: En la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR

1 25559304W 0108000014

2 B90253311 0108000040 AUROALTAIR S.L.

3 25907912E 0108000088

4 J91199810 0108000213 COPEAGRO S.C.

5 300540428 0108000263

6 25569882T 0108000284

7 014523262 0108000434

8 30955966J 0108000447

9 B41825282 0108000453 CARRION AMATE S.L.
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Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR
10 74783018J 0108000696
11 30505533N 0108000746
12 25759257Q 0108000766
13 53698316D 0108000822
14 25917430H 0108000990
15 48811484X 0108001032
16 74656327Y 0108001069
17 26464451F 0108001102
18 £91076273 0108001350 SEF.{EDEROS DE FCO. FERNANDEZ BORRERO
19 B14688055 0108001440 EXPLOTACIONES AGRICOLAS EL CANIZO, S.L.
20 23613806M 0108001448
21 74673318T 0108001460
22 B14341317 0108001558 M.P.M. AGRICOLA, S.L.
23 J56040298 0108002112 LEON SORIA S.C.
24 B04827135 0108002176 EXPLOTACIONES AGRICOLAS LAZMARA S.L.
25 26021534R 0108002186
26 52541441B 0108002292
27 B41508581 0108002506 AGRICOLA GARCIA GUTIEREZ S.L.
28 B41988130 0108002516 ALBEROLIVAS.L.
29 B91940668 0108002572 SALTILLO DE PACHO, S.L.
30 30051251A 0108002730
31 258448855 0108002770
32 28109365F 0108002924
33 28878416F 0108002926
34 28911032D 0108003002
35 B41498999 0108003072 PRAJIMAR S.L.
36 28794310N 0108003120
37 75012402H 0108003178
38 E14358063 0108003260 ROSARIO PUIG LOPEZ Y OTRO, C.B.
39 23276481K 0108003534
40 24140408E 0108003884
4 26497818R 0108004284
42 30417692P 0108004458
43 23705853Y 0108004720
44 30828139C 0108004774
45 52698701C 0108005456
46 24256978M 0108006674
47 B14865448 0108007014 FKR 46 PATRIMONIAL, S.L.
48 34025190W 0108007114
49 25290183G 0108007200
TRANSFORMACIONES FORESTALES
50 B13277884 0108007214 Y AGRICOLAS, S.L.
51 304731258 0108007228
52 B41174350 0108007256 OLEOLABRADO MONTORO, S.L.U
53 29434230A 0108007260
54 259974868 0108007414
55 74605289M 0108007482
56 E23613169 0108007642 HNOS NAVARRETE DE DIOS C.B.
57 E14502306 0108007650 MONDRAGON, C.B.
58 E14905863 0108007692 CORTIJO NUEVO, C.B.
59 30485163C 0108007798
60 24173996F 0108007814
61 24063716N 0108007864
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Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR
62 74609919N 0108008238
63 79198429E 0108008248
64 52259056C 0108008362
65 47428451J 0108008376
66 25946662V 0108008386
67 52542297Q 0108008668
68 25980347F 0108008682
69 45599013H 0108008830
HROS. DE CONCEPCION CORNELLO,
70 E91161125 0108009078 HERENCIA YACENTE
71 25904711H 0108009120
72 B14750004 0108009162 gil-:{ICOLA INTERNACIONAL LAS QUEMADAS,
73 75203474Y 0108009212
74 24063264C 0108009278
75 48861501W 0108009304
76 29698632C 0108009308
77 74681090K 0108009322
78 24063797R 0108009388
79 E14457477 0108009532 EL MAYORAZGO, C.B.
80 75152540V 0108009672
81 B14206460 0108009778 EMILIO CARO CARRILLO S.L.
82 02185276T 0108009866
83 75804925F 0108010066
84 30399476P 0108010102
85 B18492918 0108010214 OLIHORTAL, S.L
86 75632006W 0108010542
HEREDEROS DE DNA MARIA ISABEL MORENO
87 E90088865 0108010802 DELA COVA C.B.
88 25306836M 0108010960
89 A41062191 0108011336 RANCHO CASABLANCA, S.A.
90 25970616M 0108011400
91 24078176M 0108011432
92 44285308G 0108011640
93 74901457W 0108011978
94 74559983D 0108012102
95 74761442B 0108012458
96 75352713K 0108012484
97 75599025A 0108013176
98 E14078208 0108013226 ABAURRE MORALES C.B.
99 44725519H 0108013400
100 B29692456 0108013418 AGRICOLAALMAZAN, S.L.
101 52249397K 0108013432
102 30034940E 0108013502
103 B92690221 0108013678 INVERSIONES Y PROMOCIONES FALUCA, S.L.
104 B23418312 0108013700 OLIVAR DE LAMONJA, S.L.
105 30056026V 0108013840
106 B14297238 0108013910 EUROSUR DE NEGOCIOS, S.L.
107 30030732T 0108014006
108 265008902 0108014050
109 B14654149 0108014054 AGRICOLAS LOPEZ FERNANDEZ, S.L.
110 E14059257 0108014104 HERMANOS MORALES AGUILAR C. B.
11 05223663H 0108014178
112 74567957W 0108014268
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Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR
113 29723161P 0108014312
114 74603834E 0108014356
115 24135806C 0108014418
116 E14058523 0108014542 C.B. CONTADOR DE SAN FRANCISCO
117 24144017C 0108014558
118 74613768C 0108014618
119 24174772R 0108014772
120 E18959635 0108014894 HERMANOS PALMA GONZALEZ, C.B
121 30181019M 0108015074
122 14634908P 0108015090
123 24114422A 0108015120
124 74674939B 0108015128
125 E18097709 0108015140 HNOS MOLERO AGUILAR, C.B.
126 21410929E 0108015224
127 23641281H 0108015546
128 23962230W 0108015570
129 44294783A 0108015580
130 25690952K 0108015658
131 30491007E 0108015662
132 75140854S 0108015774
133 746519652 0108015812
134 26824377Y 0108015976
135 B91364232 0108016010 CHALTEN INVERSIONES, S.L.
136 E14085161 0108016020 C.B. HNOS. MOYANO REINA
137 52542989H 0108016062
138 26439532C 0108016112
139 B18488718 0108016230 CANTORREAL S.L.U.
140 B93616332 0108016258 SOUTH SPAIN TIMBER 1, S.L.
141 B23332174 0108016560 AGROPECUARIA EL PUERTO, S.L.
142 24228391F 0108016610
143 75553676X 0108016740
144 27080226A 0108016804
145 B72271356 0108017016 BIO JARA, S.L.U.
146 26000130X 0108017062
EXPLOTACIONES AGRICOLAS VICENTE
147 B21341185 0108017261 LLAMAS. S.L.
148 52531832Q 0108017294
149 27536793C 0108017320
150 75014662R 0108017369
151 00281546A 0108017524
152 B90175811 0108017553 MONTEVELEZ AGROPECUARIA, S.L.
153 24287723E 0108017586
154 A11004371 0108017723 MIGUEL SANCHEZ AYALA, S.A.
155 75648125K 0108017801
156 26467364E 0108017819
157 77333186X 0108017919
158 29467406J 0108017925
159 B23417009 0108017934 FINCA OBRAPIA, S.L.
160 30923258B 0108017987
161 75149909P 0108018004
162 25980105H 0108018023
163 B21390463 0108018057 ALMIRANS, S.L.U.
164 25550940X 0108018109
165 30742385X 0108018134
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Lin. NIF N.° EXPEDIENTE TITULAR
166 48439556S 0108018179

167 75151448Y 0108018187

168 B91550301 0108018366 IFAM INVERSIONES ALCALA, S.L.
169 B14620298 0108018389 FINCA LOS LLANOS DE GARVAZ, S.L.
170 F41942343 0108018465 LAS CANAS, SA.T.

171 300695948 0108018475

172 26247013B 0108018508

173 45715996T 0108018596

174 30455065Y 0108018688

175 77327229X 0108018913

176 A41033796 0108018947 DIANSA

177 B11678422 0108018957 AGRO MESA JARDIN, S.L.
178 B18506634 0108018985 EXAGEN 99, S.L.

179 25919679J 0108019035

180 27393676D 0108019136

181 14628363H 0108019155

182 49167628E 0108019205

183 30974440H 0108019268

184 B21458773 0108019355 FRESABUELO MIGUEL, S.L.
185 44248063L 0108019366

186 29486393W 0108019389

187 27537482L 0108019406

188 44209396S 0108019419
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la
Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el servicio de Desarrollo Pesquero de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO RECURSO
| 1 B21255070 RESOLUCION 221ANDA00060 1 MES

Huelva, 3 de marzo de 2020.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 3 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete
a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resolucién y liquidacion formulada en el
expediente sancionador que se detalla, por supuesta infraccion a la normativa que se
cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
e intentada la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, se
publica el presente anuncio, para que sirva de notificacién del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de
Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga;
pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural.

NIF: 74879248B.

Expediente: MA/0319/19.

Acto notificado: Resolucion de archivo de las actuaciones por caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

Malaga, 3 de marzo de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»

)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 26 de febrero de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publica la notificacion de los requerimientos a
los que intentada la misma no ha sido posible practicarlas en los procedimientos
de solicitud de titulo de familia numerosa.

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos a las personas
interesadas, abajo relacionadas, relativo a los procedimientos de solicitudes de titulo de
familia numerosa, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado/a: 44220963J.
Expediente: 394-2012-00001894-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién Familia Numerosa.

Interesado/a: 48920981G.
Expediente: 394-2020-0000301.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién Familia Numerosa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, teniendo un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a esta publicacion para subsanar el requerimiento, pudiendo comparecer a su vez en este
plazo en el Servicio de Prevencion y Apoyo a la Familia de la Delegacion Territorial de
Salud y Familias en calle Mora Claros, 4-6, de Huelva, para conocimiento del contenido
integro de dicho acto. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Huelva, 26 de febrero de 2020.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 4 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia de tal conocimiento podran comparecer en la Secciéon de Procedimiento de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en C/ Cérdoba, 4, 5.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

Acuerdo de iniciacion: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio para aportar cuantas alegaciones y pruebas
estime convenientes.

Propuesta de resolucién: 10 dias habiles, alegaciones.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Direccion General de Salud Publica y
Ordenacion Farmacéutica o ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

NOTIFICADO , g ACTO QUE SE
(CIF/NIF/NIE) NUM. EXPTE. ULTIMO DOMICILIO NOTIFICA
X3361375-V 232/19-S AVDA. VELAZQUEZ, NUM. 80, 29004 MALAGA | RESOLUCION

Malaga, 4 de marzo de 2020.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicaciéon en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican resoluciones de
expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo
al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinarias, indebidamente

percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucion en
expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI PRESTACION | CUANTIA | CONTENIDO DELACTO
24610343K AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
28895435Y AE 1.804,88 | Lig. Reintegro Mod. 020
24093651R AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
28086248M AE 125,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
48950650A AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
01475702E AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
75662688W AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
31406404L AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
18400872K AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
405137298 AE 130,50 | Lig. Reintegro Mod. 020
28387578N AE 125,50 | Liq. Reintegro Mod. 020
31243440X AE 256,00 | Lig. Reintegro Mod. 020
45262582P AE 256,00 | Lig. Reintegro Mod. 020

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Avda. Hytasa,
num. 14, de Seuvilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta

Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 2 de marzo de 2020.- El Director General, Daniel Salvatierra Mesa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Granada, por el que se notifican diversos actos administrativos correspondientes
a procedimientos de autorizacion de actuaciones o intervenciones que afectan
a inmuebles inscritos en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz
como Bien de Interés Cultural o su entorno.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que en cada caso consta en el expediente,
por el presente anuncio se notifican a las personas interesadas los actos administrativos
que a continuacion se relacionan, indicandose que el texto integro de cada acto se
encuentra a disposicion de las personas interesadas, que podran comparecer en la sede
de esta Delegacion sita en el Paseo de la Bomba, nim. 11, de Granada, en horario de 9 a
14 horas de los dias laborables.

Interesado: Don Gumersindo Riola Sanchez.

Direccion: Calle Pésito, num. 8 B, La Calahorra (Granada).

Expediente: BC.01.438/19.

Acto notificado: Requerimiento de 15 de noviembre de 2019.

Plazo: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Interesada: Dofa Inmaculada Puentes Zamora.
Direccion: Calle Verea de Enmedio nim. 87, Granada.
Expediente: AV.56/19.

Acto notificado: Comunicacién de 13 de enero de 2020.

Interesado: Don Claudio Mariano Medina Fobbe.

Direccioén: Calle Cuesta Alhacaba num. 35, Granada.
Expediente: BC.01.721/19.

Acto notificado: Comunicacion de 13 de noviembre de 2019.

Interesado: Don Juan Dominguez Sanchez.

Direccion: Calle Paseo del Altillo, nim. 8, Portal A, 1.° A, Almufiécar (Granada).
Expediente: BC.01.861/19.

Acto notificado: Comunicacion de 20 de enero de 2020.

Interesado: Don Antonio Rodriguez Rufino (en representacion de dofa Natividad
Gonzalez Ferrand).

Direccion: Ronda de la Misericordia num. 7, Jaén.

Expediente: BC.01.383/18.

Acto notificado: Resolucién de 6 de febrero de 2020.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

=\
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Interesado: Aisushi Restauracion, S.L.

Direccion: Calle Playa de Santiago num. 2, 4.° A, Granada.

Expediente: BC.01.109/19.

Acto notificado: Resolucion de 2 de diciembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Interesada: Dofia Maria Africa Quijano Sanchez-Rey.

Direccion: Calle Oficios num. 12, Mecina-La Taha (Granada).

Expediente: BC.01.866/17.

Acto notificado: Resolucion de 11 de diciembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Interesado: Don Juan Pérez Pérez.

Direccion: Camino de Trevélez num. 13, Pértugos (Granada).

Expediente: BC.01.648/17.

Acto notificado: Resolucion de 4 de diciembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Interesado: Don Ezequiel Eleno Alonso.

Direccion: Calle Frank Liszt. Alhendin (Granada).

Expediente: BC.01.287/17.

Acto notificado: Resolucion de 3 de diciembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Interesada: Dona Maria Luisa Gémez Villafranca.

Direccion: Avda. de América num. 6, bloque A, 1.° D, Santa Fe (Granada).

Expediente: BC.01.133/17.

Acto notificado: Resolucién de 27 de noviembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Interesado: Don Andrew Peter Hasting.

Direccion: Callejon Hurtado de Mendoza, Edificio la Huerta, Bajo, Almufiécar
(Granada).

Expediente: BC.01.192/19.

Acto notificado: Resolucién de 26 de diciembre de 2019.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Interesado: Don Juan Miguel Larios Larios.

Direccion: Calle Salmerones, nim. 1, Alhama de Granada (Granada).

Expediente: BC.01.24/18.

Acto notificado: Resolucion de 15 de enero de 2020.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Interesada: Dofa Noelia Maria Muioz Ruiz.

Direccion: Calle las Parras num. 38, Alhama de Granada (Granada).
Expediente: BC.01.293/18.
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Acto notificado: Resolucion de 30 de enero de 2020.
Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Interesado: Don Manuel Jiménez Alvarez.

Direccion: Calle Secanillo Alto nim. 20, Granada.

Expediente: BC.01.333/18.

Acto notificado: Resolucion de 4 de febrero de 2020.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Granada, 2 de marzo de 2020.- El Delegado, Antonio Jesus Granados Garcia.

«La presente notificacion se realiza al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 21 de febrero de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes de pagos de
subvenciones autonémicas a adquirentes/adjudicatarios de vivienda protegida,
a los que no ha sido posible notificar las resoluciones recaidas en dicho
procedimiento.

Habiendo resultado imposible la notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan, de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede a la publicacion del presente anuncio para que sirva de notificacion de las
resoluciones recaidas en el procedimiento de pago de las subvenciones autonémicas
para adquirentes/adjudicatarios de vivienda protegida, que se tramita en esta Delegacion
Territorial.

Contra dichas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas o sus representantes podran comparecer en las
dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés num. 2,
de Sevilla, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio, para conocimiento del contenido integro del acto y constancia de tal
conocimiento.

ANEXO
NUM. EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO SOLICITANTE/S DNICIF | SOLICITUD
41-AP-G-00-2832008 | R OOLITION PAVORABLE AV O ea | GOMEZ MADRID, MARIA DEL ROCIO 5025 | 12/08/2011
41-AP-G-00-2866/08 | RLSOL OO AT ORABLE AV UDA eag | ALARCON PEREZ, RODRIGO seig586 | 26/07/2011
41-AP-G-00-2671/08 | RESOL OO PAYORABLE AVUDA eag | RODRIGUEZ FERNANDEZ, MANUEL 6406 | 07/09/2011
41-AP-G-00-2895008 | R OOL OO PEVORABLE AT DA mag | LEON GOMEZ, JOSE MARIA w174 | 22/08/2011
41-AP-G00-3730108 | Ao R A UrAg | TEJERO DELGADO, FRANCISCO JOSE | **+'9789 | 17/08/2011
41-AP-G00-1225110 | R OO T A O A O mas | FRANCO MURIZ, DANIEL 6305 | 01/07/2011
41-AP-G-00-1599/10 Egighga%'i Z}:’SOT%ASBEE ég%%’?TUR As | FONTIVERO BERBEL, MARIABELEN 18086 | 05/07/2011
41-AP-G-00-220810 | RSO ITIOD PR LE AT O ag | MARTIN FABERO, ANGELES 0455 | 08/07/2011
41-AP-G-00-328810 | OO T AR A O rag | SUERO MARTIN, DANIEL 5506 | 23/08/2011
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NUM. EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO SOLICITANTE/S DNI/CIF | SOLICITUD
41-AP-G-00-3869/10 iﬁ?gh%ﬂ%i ZX/ST%%BSE éé%%?TUR AS BAENA SANTOS, ANGEL LUIS 58840 | 01/07/2011
41-AP-G.00.3893/10 | RESOLUCION FAVORABLE AYUDA DE DOMINGO HERRERA, RUBEN **x1865 | 02/08/2011
AUTONOMICA GASTOS DE ESCRITURAS HERNANDEZ BORREGO, VANESA »ex1817
oot |[EUCNAGUSENS | WGLIEMWOEE TN | 0T | oy
41-AP-G-00-0740/11 Eﬁighgﬂl%'i ZX/SOT%ASBEE éé%%/?TUR AS GALLOSO PEREZ, JUAN CARLOS 6237 | 29/07/2011
41-AP-G-00-0756/11 ES?S;%%%LZXQ%%BBE é;%%’?TUR AS GUTIERREZ DELGADO, ABEL #3106 | 13/09/2011
aromman |[EOCOV ORI, | FCEOS EONE | T |
o [EOUCONAOUSE N T REVEDIO B8R0 || T |
oo |[EUCONAGUSE NS SYGsToLEOn otesomo. | 41 | o
41-AP-G-00-1017/11 iﬁ?gbgﬁ%’i EAX/SOT%';BSE éé%%?TUR AS LOPEZ CHAVEZ, ANA MARIA =1249 | 19/07/2011
41-AP-G-00-1175/11 Egighgﬂg\izﬁgﬁggg /I;\gLéDR/I-\TUR AS RAMIREZ PECINO, JUAN FRANCISCO =5705 | 25/07/2011
oot |EUCNAGUSE NS | FUECHIS WL TIAGRED | Tt |

Sevilla, 21 de febrero de 2020.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 19 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
de aprobacion de la modificaciéon de las bases para proveer varias plazas de
funcionario de carrera, incorporando algunas plazas de la Oferta Publica de
Empleo 2019 y modificando algunas incongruencias en los anexos especificos
en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de 2018. (PP. 526/2020).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 25 de
octubre de 2019, dispuso la aprobacién de las Bases para la seleccion de varias plazas de
funcionario de carrera, dentro del marco general de la ejecucién de la Oferta de Empleo
Pudblico 2018, del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, modificado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 8 de noviembre de 2019.

Las mencionadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 270, de fecha 21 de noviembre de 2019.

Posteriormente a la publicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 24 de enero de 2020 dispuso la aprobacion de la modificaciéon
de las Bases para incorporar algunas plazas de la Oferta Publica de Empleo 2019 y
modificar algunas incongruencias en los anexos especificos, en ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo de 2018, cuyo texto consta en el expediente nim. 11124/2019,
con codigo de verificacion 35HEEQHGY9KSAKGZ3WZKHA3GX, validacion en
http://ciudadalcala.sedelectronica.es, que regiran la convocatoria para proveer cinco
plazas de Bombero/a turno libre; tres plazas de Administrativo/a, una en turno libre y dos
por promocion interna sistema concurso-oposicion; dos plazas de Auxiliar Administrativo/a,
una en turno libre; y una en turno de promocion interna, sistema concurso-oposicion, y
una plaza de Inspector/a de Obra turno libre, en ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
de 2018.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 39, de 17 de febrero de
2020, han sido publicadas las bases de la convocatoria, cuyo texto puede ser también
consultado en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
ciudadalcala.sedelectronica.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan y de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el citado
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Alcala de Guadaira, 19 de febrero de 2020.- El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 14 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Siles, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Policia Local de la plantilla
de personal Funcionario mediante oposicion libre. (PP. 572/2020).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 28, de 11 de febrero de 2020, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de Policia Local, escala de administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente a la
plantilla de personal Funcionario de este ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2019.

Se accede a las bases integras y la convocatoria en:
https:// https://siles.sedelectronica.es/info.0

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Siles, 14 de febrero de 2020.- El Alcalde, Francisco Javier Bermudez Carrillo.
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