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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION
Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se
establece el procedimiento de concesion de los incentivos
correspondientes a la segunda fase de formacion del personal
investigador adscrito a los proyectos de investigacion
incentivados mediante Resolucion de 30 de diciembre de
2013 (Orden de 11 de diciembre de 2007).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Resolucion de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados, por la que se convoca para el
ejercicio 2019 la presentacion de solicitudes de pago de la
ayuda de los fondos y programas operativos por parte de
las organizaciones de productores de frutas y hortalizas
reconocidas, y la cuenta justificativa de las asociaciones
de organizaciones de productores de frutas y hortalizas
al amparo del Reglamento de Ejecucion 2017/892 de la
Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) ndm.
1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en los
sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas
transformadas, y por la que se establece la obligatoriedad de
presentar las solicitudes de modificacién durante la anualidad
en curso, por parte de las organizaciones de productores
de frutas y hortalizas reconocidas, o las asociaciones de
organizaciones de productores de frutas y hortalizas a través
de la aplicacion PROA.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de la Universidad de Huelva, por
la que se integra a dofia Elena Rama Matias en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. 15

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publico el listado definitivo
del personal excluido de las bolsas de trabajo de los Cuerpos y Especialidades
Docentes. 16

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccidn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Aguadulce en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Poniente de Almeria. 17

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
del Hospital Universitario San Cecilio de Granada (Ref. 3719). 26

Resoluciéon de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario San Cecilio de Granada (Ref. 3684). 37

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 48

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Coordinador/a de Dispositivo de
la UGC de Salud Mental Unidad Comunitaria Loja en el Hospital Universitario
San Cecilio de Granada. 58

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neurologia en el Hospital Universitario San Cecilio, de Granada. 69
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Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario San Cecilio, de Granada (Ref. 3637). 79

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neumologia en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada. 90

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Coordinador/a de Dispositivo
de la UGC de Salud Mental Hospitalizacion de Salud Mental en el Hospital
Universitario San Cecilio de Granada. 100

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al
proceso selectivo especifico, para cubrir interinidades y eventualidades, del
puesto de Médico de Urgencias, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol. 111

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pudblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccién interno, para la cobertura del puesto de Supervisor/a de
Consultas Externas del Hospital de Alta Resolucién de Puente Genil. 112

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Responsable de
Area (RAG Empresa) de Gestion Econémico-Financiera de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir. 113

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a
de Enfermeria del Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura. 114

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Responsable de
Area de Procesos de Control de Gestién de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir. 115

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a
de Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico del Hospital de Alta Resolucion
de Alcaudete. 116
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de diciembre de 2018, de la Universidad de Huelva, por la
que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacioén de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo para
ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo,
se anuncia fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se modifica
la composicion del Tribunal de Valoracion. 117

Resolucion de 26 de noviembre de 2018, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién del empleo temporal. 119

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Tesoreria
y Deuda Publica, por la que se hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia de 18 de diciembre de 2018. 121

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Tesoreria
y Deuda Publica, por la que se hace publico el calendario de subastas
ordinarias del Programa de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia para
el afo 2019 y se convocan las correspondientes subastas a realizar dentro del
mismo. 122

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacioén profesional «UDS
Granada», de Granada. (PP. 2535/2018). 124

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa, por cambio de denominacién especifica, del centro docente
privado de formacion profesional «Sanidep», de Malaga. (PP. 2538/2018). 126

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «cMEDAC
Almenara», de Granada. (PP. 2626/2018). 127

Orden de 7 de septiembre de 2018, por la que se concede autorizacion para
ampliar el nUmero de puestos escolares para impartir ensefianzas de formacion
profesional en la modalidad a distancia al centro docente privado Medac,
Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L., de Malaga. (PP. 2608/2018). 130

Orden de 11 de septiembre de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa, por cambio de denominacién especifica, del centro docente
privado de formacion profesional «Pacifico», de Malaga. (PP. 2625/2018). 133

Orden de 20 de septiembre de 2018, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacioén profesional en la modalidad a distancia al
Centro Docente Privado Pacifico, de Malaga. (PP. 2848/2018). 135

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

sumario - pagina 5

Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se modifica la autorizacién
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «UDS
Almeria», de Almeria. (PP. 2842/2018). 139

Orden de 24 de septiembre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Medac Arenax, de Cérdoba. (PP. 2846/2018). 142

Orden de 24 de septiembre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado
de formacion profesional «Medac El Ejido», de El Ejido (Almeria). (PP.
2849/2018). 144

Orden de 2 de octubre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «kMedac San Rafael», de Malaga. (PP. 2844/2018). 146

Orden de 15 de octubre de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacion profesional «Medacy,
de Malaga. (PP. 2883/2018). 148

Orden de 16 de octubre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Medac Coérdoba», de Coérdoba. (PP. 2950/2018). 150

Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se autoriza el cambio de
titularidad de los centros docentes privados de educacién infantil, de educacién
primaria y de educacion secundaria «Virgen Inmaculada-Santa Maria de la
Victoria», de Malaga. (PP. 3301/2018). 153

Orden de 21 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Educa Smile», de Sevilla. (PP. 3273/2018). 155

Orden de 26 de noviembre de 2018, por la que se concede una modificacion
de la autorizacién administrativa al centro docente privado de educacion
infantil «Arboleday, de Sevilla. (PP. 3276/2018). 157

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la
instruccién de procedimientos de redistribucién en los centros y puestos que,
por provincias, se relacionan. 159

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Almeria, por la que se conceden subvenciones a entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de programas de ambito provincial dirigidos
a la mediacion intercultural durante el curso escolar 2018/2019. 164

Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacion en Almeria, de concesién de subvenciones a entidades sin 4nimo
de lucro para el desarrollo de programas para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar durante el curso 2018/2019. 167
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Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacion en Almeria, por la que se conceden ayudas econdmicas a
Entidades Locales para realizar actuaciones para la prevencion, seguimiento
y control del absentismo escolar, asi como la atencion al alumnado inmigrante,
durante el curso 2018/2019. 171

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se aprueba la modificacién de
los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia y se
dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia. 175

Resolucion de 15 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacidn, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacion
Hermandades del Viernes Santo Tarde. 177

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico de transporte de viajeros que presta la
empresa Transtres, S.A., en la provincia de Sevilla, mediante el establecimiento
de servicios minimos. 179

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la Empresa Netalia Servicios
Integrales, S.L., que realiza el servicio de limpieza de institutos de ensefianza
secundaria de la provincia de Jaén, mediante el establecimiento de servicios
minimos. 183

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico de transporte suburbano de viajeros que
presta la empresa Metro de Sevilla sociedad concesionaria de la Junta de
Andalucia, S.A., en Sevillay su area metropolitana, mediante el establecimiento
de servicios minimos. 186

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se determinan las
temporadas, turnos y plazo de solicitud de estancia en las residencias que
componen la red de tiempo libre de la Junta de Andalucia para el afio 2019 y
se publica el modelo de solicitud de reserva para personas trabajadoras. 190

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 29 de noviembre de 2018, por la que se aprueba un canon de mejora
a solicitud del Ayuntamiento de Mijas (Malaga). (PP. 3210/2018). 195
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia
ndm. Cinco de Céadiz, dimanante de autos num. 67/2017. (PP. 3286/2018). 200

Edicto de 27 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Malaga, dimanante de autos nium. 1883/2015. (PP. 3257/2018). 202

Edicto de 3 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Doce de Malaga, dimanante de procedimiento ordinario nim. 1552/2017. (PP.
2469/2018). 204

Edicto de 30 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecinueve de Malaga, dimanante de autos num. 734/2017. (PP. 3287/2018). 206

Edicto de 27 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinte de Sevilla, dimanante de autos num. 1266/2017. (PP. 3253/2018). 208

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de

Malaga, dimanante de autos nim. 213/2018. 210
Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 100/2017. 213
Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 215/2018. 215
Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 204/2018. 218
5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 13 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por el que se somete a informacion publica
la solicitud de declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto que se
cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera. (PP. 3292/2018). 220

Anuncio de 13 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por el que se somete a informacion publica
la solicitud de declaracién en concreto de utilidad publica del proyecto de
ejecuciéon que se cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera. (PP.
3307/2018). 223
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CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 8 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de modificacion del régimen
de relaciones personales de 27 de diciembre de 2018, adoptado en el
expediente de proteccion que se cita. 225

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. 226

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas
interesadas resoluciones en materia de pensiones no contributivas. 227

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas
interesadas resoluciones en materia de pensiones no contributivas. 228

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 3 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica el acto administrativo que se cita. 230

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden
social, en materia de relaciones laborales. 231

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de notificacién de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia
de vivienda protegida. 232

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de notificacion de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia
de vivienda protegida. 233

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifican requerimientos de documentacion
relativos a la inscripcién registral que se citan, en materia de turismo. 234

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacioén Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifican actas de infraccion, al haberse
detectado incumplimiento de la normativa turistica, de conformidad con la Ley
13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia. 237
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se
citan. 238

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de costas. 240

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Cartama, de
convocatoria y bases para la provision en propiedad de dos plazas de
funcionario de carrera, Oficial de la Policia Local, mediante concurso oposicion
por promocion interna. (PP. 3064/2018). 241

Anuncio de 28 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Olvera, sobre
aprobacion de las bases para la seleccion de una plaza vacante de
Subinspector en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, correspondiente
ala OEP 2017. (PP. 3185/2018). 242

Anuncio de 5 de diciembre de 2018, del Ayuntamiento de Zafarraya, de
exposicion publica del expediente de aprobacion inicial del expediente de
adopcion de simbolos: bandera, escudo e himno con letra. (PP. 3291/2018). 254
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resolucién de la Secretaria General de Universidades,
Investigacién y Tecnologia, por la que se establece el procedimiento de concesion
de los incentivos correspondientes a la segunda fase de formacién del personal
investigador adscrito a los proyectos de investigacion incentivados mediante
Resolucion de 30 de diciembre de 2013 (Orden de 11 de diciembre de 2007).

BDNS: 430587.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Primero. Convocatoria y beneficiarios.

Se convoca el procedimiento de concesion de los incentivos destinados a la
formalizacion de un contrato posdoctoral con el personal investigador en formacion
adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia incentivados mediante Resolucién
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de 30 de diciembre
de 2013 (publicado extracto en BOJA num. 58, de 26 de marzo de 2014), y seleccionado
mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2015, que al término de su etapa predoctoral
haya obtenido el titulo de doctor o doctora, conforme a lo establecido en el articulo 63.3
de la Orden de 11 de diciembre de 2007

Podran solicitar estas ayudas las entidades calificadas como Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento e inscritas en el Registro Electronico regulado mediante
Decreto 254/2009, de 26 de mayo, y que hayan resultado beneficiarias de los incentivos
concedidos mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2013. En el caso de fundaciones,
ademas, deberan estar inscritas y estar al dia de las obligaciones con el correspondiente
Registro de la Junta de Andalucia.

Las personas investigadoras destinatarias de estas ayudas deberan haber sido
adjudicatarias de una plaza de personal investigador en formacion conforme al Anexo |
de la Resolucién de esta Secretaria General de 1 de diciembre de 2015, por la que se
pone fin al procedimiento de seleccion de personal investigador en formacién convocado
por Resolucion de 24 de noviembre de 2014 (publicado extracto en BOJA ndm. 235, de 2
de diciembre de 2014), y deberan haber obtenido el grado de doctor o doctora a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. La cuantia maxima del incentivo se fija en 42.000 euros por personal
investigador doctor contratado en computo anual, de acuerdo con lo establecido en
Anexo | de la Orden de 11 de diciembre de 2007. El plazo de ejecucién del incentivo
concedido sera de doce meses contados desde la incorporacién a la entidad beneficiaria
del personal investigador doctor.

Tercero. Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
extracto de la resolucidn de convocatoria y finalizara el 31 de marzo de 2019 inclusive.

La solicitud de incentivo estara disponible para su cumplimentacion vy
tramitacion en la siguiente direccién de internet: http//www.juntadeandalucia.es/
conocimientoinvestigacionyuniversidad.html, o alternativamente en la siguiente direccion
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electrénica: https://sica2.cica.es, y debera acompanarse de la documentacion referida en
la resolucion de convocatoria.

Cuarto. Normativa reguladora. La resolucién de convocatoria se dicta con objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 63.3.b) de la Orden de 11 de diciembre
de 2007 y en la disposicion adicional primera de la Orden de 23 de diciembre de 2016,
por la que se modifica la anterior y se exceptua de los efectos de dicha disposicion los
incentivos derivados de la fase de formacién postdoctoral del personal investigador en
formacion adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia.

Quinto. Financiacion y justificacion.

Las subvenciones se concederan de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
existentes con cargo a las partidas presupuestarias 0900010000 G54A/74105/00 01
2007003170 y 0900010000 G54A/74203/00 01 2007003170.

El Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Resolucion de la Direccién General de Ayudas Directas y de
Mercados, por la que se convoca para el gjercicio 2019 la presentacion de
solicitudes de pago de la ayuda de los fondos y programas operativos por
parte de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas reconocidas,
y la cuenta justificativa de las asociaciones de organizaciones de productores
de frutas y hortalizas al amparo del Reglamento de Ejecuciéon 2017/892 de la
Comisién, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas
transformadas, y por la que se establece la obligatoriedad de presentar
las solicitudes de modificacion durante la anualidad en curso, por parte de
las organizaciones de productores de frutas y hortalizas reconocidas, o las
asociaciones de organizaciones de productores de frutas y hortalizas a través
de la aplicacién PROA.

BDNS: 431331.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la resolucion cuyo
texto completo puede consultarse en la BDNS (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)
y en el presente BOJA:

Primero. Se convoca la presentacion de las solicitudes de pago para el ejercicio 2018
de la ayuda financiera comunitaria al amparo del Reglamento de Ejecucién 2017/892 de la
Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon
del Reglamento (UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en los
sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas.

LINEAMAPA | LINEA DGADYM MEDIDAS SUBVENCIONABLES BENEFICIARIO
050208030000079 | Bo11502079 | 218 = P 3'?%??2'%% 1()77832612{?51-0%@03 PARCIALES/SALDO - OPFH
050208030000083 | BO11502083 é?;&;gggi:WAS OPERATIVOS — ANTICIPOS - R.1308/13, Art.33; orrH
oso0z00050000084 | _ 8011502084 |20 23-; ;I.'\;(g??I:/\’éb\gl\gtbfnﬂF;ERATIVOS —PAGOS PARCIALES - R.1308/13, oPFH

Segundo. Benéeficiarios.

Podran presentar solicitudes de pago las Organizaciones de Productores (OP)
reconocidas, en virtud de lo establecido en el articulo 11 del Reglamento (CE) 2200/1996,
las reconocidas por el articulo 125 ter del Reglamento (CE) 1234/2007 y las reconocidas
por el articulo 154 del Reglamento (UE) 1308/2013, que tengan un programa operativo
aprobado para su ejecucion en las anualidades 2018 y/o 2019, segun corresponda, y se
haya emitido la correspondiente Resolucién por la que se aprueba el Programa Operativo,
la Dotacién del Fondo Operativo, y en su caso, de las modificaciones de afo en curso.
Todo ello, mediante la correspondiente Resolucion de aprobacion de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados.

Tercero. Objeto.
Establecer, para el ejercicio 2019 en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la convocatoria, para la presentacién de las solicitudes de pago de la ayuda
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financiera comunitaria y de las modificaciones de anualidad comenzada previstas en
el Reglamento de Ejecucion (UE) 2017/892 de la Comisién, de 13 de marzo de 2017,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1308/2013
del Parlamento y del Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y
hortalizas transformadas, en el Real Decreto 533/2017, de 31 de mayo de 2017, por el que
se regulan los fondos y programas operativos de las Organizaciones de Productores del
sector de frutas y hortalizas, y en el Real Decreto 1179/2018, de 21 de septiembre, por el
que se regulan los fondos y programas operativos de las organizaciones de productores
del sector de frutas y hortalizas.

Cuarto. Bases reguladoras.

Reglamento Delegado (UE) nim. 2017/891 de la Comisién, de 13 de marzo de 2017,
por el que se completa el Reglamento (UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo en lo que respecta a los sectores de las frutas y hortalizas y de las
frutas y hortalizas transformadas, se completa el Reglamento (UE) num. 1306/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las sanciones que deben aplicarse
en esos sectores y se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) num. 543/2011 de la
Comision, y el Reglamento de Ejecucién (UE) num. 2017/892 de la Comision, de 13 de
marzo de 2017, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en los sectores de las frutas y
hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas, asi como el Real Decreto 1179/2018,
de 21 de septiembre, por el que se regulan los fondos y programas operativos de las
organizaciones de productores del sector de frutas y hortalizas.

Quinto. Importe maximo por beneficiario.

No hay un importe maximo establecido para los solicitantes, el importe se establece
sobre la base de las operaciones ejecutadas admisibles, las aportaciones realizadas y el
valor de la produccién comercializada.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda para la ejecucion de un fondo
operativo sera el siguiente, atendiendo al tipo de solicitud:

a) Para los anticipos de la parte de ayuda correspondiente a los gastos previsibles aun
no realizados, fondo operativo 2019, de conformidad con el articulo 35 del Reglamento de
Delegado (UE) num. 2017/891 de la Comision, de 13 de marzo de 2017, y con el articulo
11 del Reglamento de Ejecucion (UE) num. 2017/892 de la Comision, de 13 de marzo de
2017, deberan presentarse en enero, mayo y septiembre sobre una base cuatrimestral.

b) Para los pagos parciales de ayuda correspondiente a importes ya gastados,
regulados en el articulo 12 del Reglamento de Ejecucion (UE) num. 2017/892 de la
Comision, de 13 de marzo de 2017, podran presentarse tres veces hasta el 31 de octubre
de la anualidad en curso.

c) Para las solicitudes de ayuda financiera, o de su saldo, a las que hace referencia
el articulo 9 del Reglamento de Ejecucion (UE) num. 2017/892 de la Comisién, de 13
de marzo de 2017, fondo operativo 2018, correspondiendo el saldo de la ayuda a la
diferencia entre la ayuda total solicitada una vez finalizada la anualidad y los anticipos y
pagos parciales cobrados durante la misma, se presentara hasta el 15 de febrero del afio
siguiente al afio al que se refieren dichas solicitudes.

Las solicitudes de saldo de la ayuda o ayuda definitiva podran incluir gastos
programados y no efectuados de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del
Reglamento de Ejecucién (UE) num. 2017/892 para operaciones que puedan llevarse a
cabo no mas tarde del 30 de abril del afio siguiente para el que se solicita la ayuda. Esta
situacién debera reflejarse en el modelo de solicitud que corresponda.
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En caso excepcionales y debidamente justificados, se podran admitir solicitudes
presentadas después de la fecha indicada en presente apartado, en cuyo caso la ayuda
se reducira en un 1% por dia de demora.

d) La Cuenta justificativa de Asociaciones de Organizaciones de Productores relativa
a Programas Operativos Parciales de acuerdo al art. 23 del RD 1179/2018 y que forma
parte de la solicitud de ayuda para los programas y fondos operativos de la anualidad
2018 de las organizaciones de productores, se presentara hasta el 15 de febrero del afio
siguiente al afo al que se refieren dichas solicitudes.

Séptimo. Otros datos.

Los modelos y formularios oficiales se obtendran a través de la aplicacion Programas
operativos de Andalucia (PROA), salvo los que a continuacion se enumeran, los cuales
estaran disponibles en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
en la direccién: https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/
servicios/procedimientos/detalle/8290/seguimiento.html.

- Certificado de produccién integrada/ ecoldgica.

- Certificado de la cantidad comercializada.

- Justificacién de la cualificacion y coste del personal.

- Fichas horarias.

- Modelo de Aval.

- Modelo de Seguro de Caucion.

La persona titular de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, P.S.
(art. 4.6., D. 215/2015, de 14.7, BOJA num. 136, de 15.7), la Secretaria General de Fondos
Europeos Agrarios, Concepcion Cobo Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que
se integra a dofia Elena Rama Matias en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, establece en su disposicion adicional segunda que los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria que a la entrada en vigor de esta ley posean
el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten especificamente en el
marco de lo previsto en el articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en sus propias plazas.

Una vez solicitada por la interesada, funcionaria del Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, su integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
y acreditados los requisitos exigidos.

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de
la Universidad de Huelva, y conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad reunido en sesion de fecha 19 de diciembre de 2018, resuelve integrar en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a la funcionaria del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria de esta Universidad que a continuacién se cita:

i EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI AREA DE CONOCIMIENTO INTEGRACION
RAMA MATIAS, ELENA 2978 x> ECONOMIA APLICADA 30/11/2018

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién o publicacién, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de los
Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Huelva, 19 de diciembre de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publico el listado definitivo
del personal excluido de las bolsas de trabajo de los Cuerpos y Especialidades
Docentes.

Por Resolucién de 30 de noviembre de 2018, de este centro directivo, se hizo publica la
propuesta de exclusién de las bolsas de trabajo de los cuerpos y especialidades docentes,
al amparo de lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Orden de 18 de junio de 2018,
por la que se regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables
al personal integrante de las mismas.

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo correspondiente, procede elevar a
definitivo el listado del personal excluido de las bolsas de trabajo docentes.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 16 de la
Orden de 18 de junio de 2018, citada, esta Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos

HA DISPUESTO

Punto uUnico. Excluir definitivamente de las bolsas de trabajo de los cuerpos y
especialidades docentes al personal que figura en el anexo de esta resolucion, con
indicacion de los motivos que asimismo se relacionan.

El citado anexo se hara publico en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Educacion y, a efectos meramente informativos, en
el portal web de dicha Consejeria, el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, ante la persona titular de la Direccién General
del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de enero de 2019.- La Directora General, por suplencia, (art. 3.5 Decreto
207/2015, de 14.7), la Viceconsejera, Elena Marin Bracho.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC Aguadulce en el
Distrito Sanitario de Atencién Primaria Poniente de Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Aguadulce en el Distrito Sanitario de A.P.
Poniente de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm.
54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC AGUADULCE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccidn y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de
un Proyecto de Gestion para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario de A.P. Poniente de
Almeria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad que sera la
coordinacion tanto de la UGC Aguadulce como de la UGC El Parador.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacién, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Aguadulce en el Distrito Sanitario de
A.P. Poniente de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Poniente Almeria - UGC Aguadulce.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su @mbito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
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uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestién Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccién de la UGC a las que esté adscrito/a, y las que corresponden al desarrollo
del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de A.P.
Poniente de Almeria seguin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria
sito en C/ Jesus de Perceval, num. 22 bajo, 04700 El Ejido (Almeria), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
de A.P. Poniente de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccién.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de A.P.
Poniente de Almeria la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de A.P. Poniente de Almeria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidn definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
de A.P. Poniente de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[L0] /o (o] = 1T ,conDNIndm. .......cocvvieennee.
ydomicilioen ......c..ccoecveirenne ,calle/avda./Pza. .....oooeeeee s ,
tFNOS. e, ,COITEO EIECIIONICO ... ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Aguadulce, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA
nam. .......... ,de fecha ..................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA
PONIENTE DE ALMERIA.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:
1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.
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1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, PRL, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con la categoria, especialidad o area
de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada (Ref. 3719).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE
GRANADA (REF 3719)

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
Criticos y Urgencias del HUSC.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Cuidados criticos y Urgencias, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
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los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidén de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccidn de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informaciéon del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del HUSC sito en Avda Investigacion, s/n, 18016 de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
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resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidon a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginawebyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 31

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del HUSC dictara resolucion designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...ttt ,con DNI nim. .......ccovveeereeeee
y domicilio en ......cccceeveenenn. , calle/avda./Pza. .....ccocceeeeeeeece e ,
tNOS. .o oo ] 1 (=To Y= [STe1 (0] o o o T ,
en posesion del titulo de ........ccoccveevvciececceceeeee, ,especialidad .....cccooceevieveiieee s ,

intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el .................. , (Ref )
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha .................. , BOJAnUm. .....ccce....... ,defecha ......ccoceeiieeeinnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO S CECILIO DE
GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempenfado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afno.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017) la
Directora General de Profesionales, Celia Gdmez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 37

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
San Cecilio de Granada (Ref. 3684).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del Area de responsabilidad de Radioterapia
y Hospital de dia Oncolégico.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Radioterapia
y Hospital de Dia Oncolégico, son entre otras:
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a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del HUSC sito en Avda Investigacion, s/n, 18016, de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
HUSC, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginaweb, yenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del HUSC, la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del HUSC, dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 43

acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(0] a7 o o] o F- [N , con DNI nim. .....cccovinvnnnnne
ydomicilioen........ccccceceveuennen. ,Calle/avda./PZa. ......ccoooeieece e ,
tNOS. .o, ,COITEOEIEBCITONICO ...t ,
en posesion del titulode ... ,especialidad ........ccceeeeiiiiiiece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el .........cccooviiininnnn, (Ref. . ),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ............... , BOJA nim. .......... ,defecha ......ccc.c....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE
GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 46

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina
Interna en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Enfermedades Infecciosas.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avenida Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41015, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 52

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direcciéon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToT a4 o] o = LR ,con DNI nim. ..o
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. ......ccoocovveeiiiiieeeee e ,
HNOS. oo , COITeO0 eleCtrONICO .....cveeveeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativode .............c.uee......... del e, ,
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convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .................. , BOJA nim. ...... ,defecha ......cccoouerreennnn.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
ROCIO.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacioén, de Coordinador/a de Dispositivo de la UGC de
Salud Mental Unidad Comunitaria Loja en el Hospital Universitario San Cecilio
de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando los
dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria
correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones,
postulando en su articulo 17 que en cada dispositivo asistencial de salud mental que
forme parte de la unidad de gestion clinica existira el cargo de coordinador del dispositivo
asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de
2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 59

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental en Unidad Comunitaria de Loja en el Hospital San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de
31 de diciembre).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

COORDINADOR/A DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE SALUD MENTAL EN UNIDAD COMUNITARIA LOJA EN EL HOSPITAL
SAN CECILIO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de
la Unidad de Gestién Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las
lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de
responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en
Enfermeria y/o Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria
o Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental
en Unidad Comunitaria de Loja en el Hospital San Cecilio de Granada.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacién del
Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo
asistencial de salud mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el
desarrollo de los programas establecidos en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion
de actividades y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi
como responsabilizarse de su cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccidon de la unidad de gestién
clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del HUSC sito en Avda. Investigacion, s/n, 18016 de Granada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginaweb y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidn, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(7o) V4 I Lo = TS ,
con DNINUM. oo, , Yy domicilio €N ..o ,
Loz (1= =10 =T o .- S ,
tfNOS. oo B oTo] f g=To T =1 (T3 (o] o1 To o R ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ..........ccocoeeeiirinennn,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de Unidad de Gestion Clinica

de Salud Mental .....cccooovviiviiivienen. =] o OSSR ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccooevvecieciecee , BOJAnUm. ..o defecha .....cccooeveeiieciee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma.

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacién de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en
el Hospital Universitario San Cecilio, de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los Servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario
San Cecilio, de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL SAN CECILIO, DE
GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario San Cecilio de Granada sito en Avda. Investigacion, s/n,
18016 de Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacioén de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginawebyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del HUSC dictara resolucién designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ To) 7 I T - LSOOI ,
con DNINUM. ..ccooeiiiiicecceeeeeei, , ydomicilio €N ..o ,
oz 1= = Yo b= T o= F SRS ,
tfNOS. v , COMTE0 ElECIrONICO ..o ,
en posesion del titulo de .......ccveevieiieec e, , especialidad ........ccceeeeveeiienicieens

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ..o
del , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
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Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ........cccoceeevvueennneee , BOJA num. ............
defecha .....cccooveeeeeiiicccinen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE
GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital
Universitario San Cecilio, de Granada (Ref. 3637).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyé la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital San Cecilio ,de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE

JEFE/A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL SAN CECILIO DE GRANADA
(REF. 3637)

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
de Enfermeria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Cuidados de Enfermeria, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 82

los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidon de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccidn de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del HUSC sito en Avda. de Investigacion, s/n, 18016 de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
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resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusidon, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidon a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
pagina web y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del HUSC dictara Resoluciéon designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resoluciéon se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D D e ,con DNI nUm. ..o, ,
y domiCilio €N ...ooiii e , calle/avda./pza. ......ccccoceeevieicieee e ,
tNOS. o , COrreo electrOniCO ......ccoocveeeeieeeeeeeee e ,
€N POSESION del tIUIO dE .....eooeiiiee e ,
LoE] o1 =T ol = 1T F= Lo PSPPSR

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el ... , (Ref. )
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ............... , BOJA nim. ............. ,defecha...................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO S CECILIO DE
GRANADA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempenfado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia
en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario
San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A
DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA EN EL HOSPITAL SAN CECILIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Neumologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario San Cecilio de Granada sito en Avda. Investigacion, s/n,
18016 de Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacioén de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginawebyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del HUSC.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del HUSC dictara Resolucion designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ To) 1 T - LSOOI ,
con DNINUM. ..ccveeiieiececceceeees , ydomicilio €N ..o ,
oz 11 =NV o b= TN o= F SR ,
tfNOS. v , COITEO ElECIrONICO ..o ,
en posesion del titulo de .......ccoveeveeeieiie e, , especialidad .........ccceeeeveeceeicieens

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ...
..... del .iiiiiiiieieierereeseeeeeees, CONVOcado por la Direccidn Gerencia del Servicio
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Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ........cccoceeevvueennneee , BOJA num. ............
defecha .....cccooveeeeeiiicccinen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE
GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 99

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacioén, de Coordinador/a de Dispositivo de la UGC de
Salud Mental Hospitalizaciéon de Salud Mental en el Hospital Universitario San
Cecilio de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando los
dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria
correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones,
postulando en su articulo 17 que en cada dispositivo asistencial de salud mental que
forme parte de la unidad de gestion clinica existira el cargo de coordinador del dispositivo
asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de
2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica de
Salud Mental en Hospitalizacién de Salud Mental en el Hospital San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de
31 de diciembre)

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

COORDINADOR/A DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE SALUD MENTAL EN HOSPITALIZACION DE SALUD MENTAL EN EL
HOSPITAL SAN CECILIO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de
la Unidad de Gestién Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las
lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de
responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica.
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en
Enfermeria y/o Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria
o Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental
en Hospitalizaciéon de Salud Mental.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacién del
Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo
asistencial de salud mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el
desarrollo de los programas establecidos en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion
de actividades y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi
como responsabilizarse de su cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccidon de la unidad de gestién
clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del HUSC sito en Avda Investigacion SN, 18019 de Granada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del HUSC
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las
bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del HUSC, en su
paginaWebyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del HUSC

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
HUSC, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del HUSC o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
HUSC, en su pagina web y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(B ToT o 74 o] o = T ,con DNINUM. oo ,
Yy domicilio €N ..ooiiii , calle/avda./pza. ...cccoceveeieeee ,
HNOS. e , COIreo electroniCo ......ccceeeeeveeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de Unidad de Gestion Clinica de

Salud Mental ........cccocoveeieeeee =] o [ , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA NUM. ..ooeveeeeeee. defecha .....ccccoooeveeiiicienec,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO DE
GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al
proceso selectivo especifico, para cubrir interinidades y eventualidades, del
puesto de Médico de Urgencias, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA

Titulo de Facultativo Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o certificados o diplomas
recogidos en el R.D. 853/1993, de 4 de junio, o |Cualquier centro de trabajo de la Agencia
Titulo de Facultativo Especialista en Medicina Publica Empresarial Sanitaria Costa FEAURGASCST-19-1
Interna o Titulo de Facultativo Especialista en del Sol
Medicina Intensiva. Se admiten residentes de
ultimo afio de formacion.

Médico de
Urgencias

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicidn de las personas interesadas
en la Direccidon de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Marbella, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Supervisor/a de
Consultas Externas del Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, convoca
proceso selectivo interno, para la cobertura del puesto de Supervisor/a de Consultas
Externas del Hospital de Alta Resolucién de Puente Genil.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Pedro Manuel Castro Cobos.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccién interno, para la cobertura del puesto de Responsable de
Area (RAG Empresa) de Gestién Econémico-Financiera de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, convoca
proceso selectivo interno, para la cobertura del puesto de Responsable de Area (RAG
Empresa) de Gestiéon Econdmico-Financiera de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Pedro Manuel Castro Cobos.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccién interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de
Enfermeria del Hospital de Alta Resolucién Sierra de Segura.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, convoca
proceso selectivo interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de Enfermeria
de su Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Pedro Manuel Castro Cobos.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion interno, para la cobertura del puesto de Responsable de
Area de Procesos de Control de Gestiéon de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, convoca
proceso selectivo interno, para la cobertura del puesto de Responsable de Area de
Procesos de Control de Gestidn de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Pedro Manuel Castro Cobos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccién interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de
Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico del Hospital de Alta Resolucién de
Alcaudete.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley
11/1999, de 30 de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000,
de 7 de febrero, y modificados por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, convoca
proceso selectivo interno, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de Técnicos
Especialistas en Radiodiagnéstico del Hospital de Alta Resolucion de Alcaudete.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de
nuestra pagina web: www.ephag.es.

Anduijar, 8 de enero de 2019.- El Director Gerente, Pedro Manuel Castro Cobos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de diciembre de 2018, de la Universidad de Huelva, por la
que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo para
ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo, se
anuncia fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se modifica la
composicion del Tribunal de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en las bases 4.21 y 2 y 5.23 de la Resolucion de 24 de
octubre de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar
de Biblioteca, Archivo y Museo en el marco del proceso de consolidacion del empleo
temporal estructural, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar
de Biblioteca, Archivo y Museo. En el caso de las personas aspirantes excluidas, en las
referidas listas se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
la Unidad de Gestion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva), asi como en su pagina web
(http://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/index.php).

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en
el BOJA, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero de la
persona aspirante y categoria a la que oposita (Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo
y Museo).

Cuarto. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago de la
tasa por derechos de examen deberan aportar el justificante acreditativo del abono de la
citada tasa en el plazo establecido para la presentacién de solicitudes de participacion
(del 31 de octubre al 19 de noviembre de 2018).

Quinto. Las personas aspirantes que deseen participar por el cupo reservado a
personas con discapacidad, a las que les falte la documentacién en vigor acreditativa de
tal condicion, si no presentan la citada documentacion pasaran de oficio al turno libre,
siempre que hubiesen pagado la tasa por derechos de examen en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes de participacion.
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Sexto. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién, o no
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso
selectivo.

Séptimo. Concluido el plazo de subsanacion, por resolucion de este Rectorado se
declararan aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la
exclusién u omisién en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion.
Esta resolucion se publicara en los tablones de anuncios de la Unidad de Gestion del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero
Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva), asi como en su pagina web (http://www.uhu.es/
personal_administracion_servicios/index.php).

Octavo. Convocar a las personas admitidas en llamamiento Unico para la realizacién
del primer ejercicio que se celebrara en Huelva el dia 25 de mayo de 2019 (sabado), a las
10:00 horas, en el edificio Paulo Freire del Campus El Carmen en Huelva.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, pasaporte o carnet de
conducir. El lamamiento seréa Unico y se excluira a quienes no comparezcan. Las personas
opositoras deberan ir provistas de boligrafo azul o negro, lapiz de grafito num. 2 y goma
de borrar.

Noveno. Modificar la composicion del Tribunal de Valoracion del proceso selectivo
vista la abstencion presentada por uno de sus miembros, de acuerdo con el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en el siguiente sentido: sustituir al Vocal 2 titular don José
Carlos Villadéniga Gomez, por dofia Rafaela Civico Martin, y nombrar Vocal 2 suplente a
don Antonio Jesus Medina Martinez. Asimismo, advertido error en el apellido de la Vocal 3
suplente en la Resolucion de 24 de octubre de 2018 (BOJA de 30 de octubre), donde dice
dofia Aurora Romero Dominguez debe decir dofia Aurora Romero Rodriguez.

Huelva, 14 de diciembre de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de noviembre de 2018, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal.

El art. 19. 9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, Ley
6/2018, de 3 julio, autoriza realizar una oferta de empleo publico con una tasa adicional
para la estabilizaciéon de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracién y
servicios generales. En las Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de
administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020
y seran coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion
debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8%.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no se derivara, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal.

Previa certificacion por la Secretaria General al Ministerio de Hacienda y Funcion
Pudblica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos que el nimero
de plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en cada uno de los ambitos afectados son 11
puestos base de auxiliares administrativos interinos.

Previo acuerdo con la junta de personal para realizar este proceso.

La presente resoluciéon ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno y el Patronato
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Por lo expuesto

Acuerdo aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del personal de
los puestos que seran convocados durante el ejercicio 2019 y 2020, a fin de situar la tasa
de cobertura temporal de las plazas incursas en el proceso de estabilizacion por debajo
del 8%, mediante proceso selectivo que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y comprendera
los siguientes puestos de trabajo de funcionarios de la escala auxiliar de esta Universidad
subgrupo C2.
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Puesto base Sevilla
Puesto base Sevilla
Puesto base Sevilla
Puesto base Sevilla
Puesto base Sevilla
Puesto base La Rabida
Puesto base La Rabida
Puesto base Baeza
Puesto base Baeza
Puesto base Baeza
Puesto base Baeza

Sevilla, 26 de noviembre de 2018.- El Rector, José Sanchez Maldonado.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Tesoreria
y Deuda Publica, por la que se hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia de 18 de diciembre de 2018.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto
de 2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision de
Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el
resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 18
de diciembre de 2018.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica ha resuelto las mismas en los siguientes términos:

e Pagarés a tres (3) meses:

- Importe nominal adjudicado: 2.500.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,090.
- Interés marginal: -0,330%.

- Precio medio ponderado: 100,090.

e Pagarés a seis (6) meses:

- Importe nominal adjudicado: 3.000.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,160.
- Interés marginal: -0,304%.

- Precio medio ponderado: 100,160.

e Pagarés a nueve (9) meses:

- Importe nominal adjudicado: 10.000.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,135.
- Interés marginal: -0,173%.

- Precio medio ponderado: 100,135.

e Pagarés a doce (12) meses:

- Importe nominal adjudicado: 16.100.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,000.
- Interés marginal: 0,000%.

- Precio medio ponderado: 100,114.

e Pagarés a dieciocho (18) meses:

- Importe nominal adjudicado: 3.800.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,785.
- Interés marginal: 0,140%.

- Precio medio ponderado: 100,785.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Maria Victoria Carretero Marquez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica, por la que se hace publico el calendario de subastas ordinarias
del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia para el afio 2019
y se convocan las correspondientes subastas a realizar dentro del mismo.

El Decreto 157/1997, de 17 de junio, por el que se establece el nuevo disefio del Programa
de Emision de Pagarés por importe de hasta sesenta mil millones de pesetas, autoriza
en su apartado tercero al Director General de Tesoreria y Politica Financiera a emitir o
contraer Deuda de la Comunidad Auténoma dentro del Programa de Emisién de Pagarés,
de conformidad con las caracteristicas fundamentales fijadas en el mismo. La duracion
del mencionado Programa ha sido ampliada hasta el 28 de mayo de 2021, mediante el
Decreto 177/2014, de 16 de diciembre.

El Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, crea la Direccion General
de Tesoreria y Deuda Publica, incluyendo entre sus funciones (en su articulo 14.4) las
atribuciones que en materia de endeudamiento le correspondan a la Consejeria.

Por otro lado, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado quinto del citado Decreto
157/1997, la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001,
regula actualmente el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién de Pagarés.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de dicha orden, esta Direccion General
ha considerado oportuno llevar a efecto la publicidad del calendario de subastas ordinarias
de Pagarés de la Junta de Andalucia a celebrar durante el afio 2019, asi como proceder a
la convocatoria de las mismas.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001, esta Direccién General resuelve:

1. Aprobar y hacer publico el calendario de subastas ordinarias de Pagarés de la
Junta de Andalucia para el afio 2019, que se incluye como anexo.

En dicho calendario, se determinan las fechas de celebracién y resoluciéon de las
subastas, las fechas de emisién de los pagarés, que seran las de desembolso de los
fondos, asi como las fechas de amortizacion de los pagarés emitidos a los distintos
plazos. No obstante, si con posterioridad a la puesta en circulacion de los pagarés, la
fecha fijada para su amortizacion deviniese inhabil a efectos de la utilizacién del sistema
TARGET, ésta se trasladara al siguiente dia habil para dicho sistema.

2. Convocar las subastas ordinarias de pagarés a tres, seis, nueve, doce, y dieciocho
meses, dentro del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia autorizado
por el Decreto 157/1997, de 17 de junio, parcialmente modificado por los Decretos
237/1998, de 24 de noviembre; 1/1999, de 12 de enero, y 72/1999, de 23 de marzo, asi
como por el Decreto 257/1999, de 27 de diciembre, y por el Decreto 381/2009, de 1 de
diciembre, y el Decreto 177/2014, de 16 de diciembre, por los que se amplia la duracién
del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia. Dichas subastas habran
de celebrarse de acuerdo con lo previsto en la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 2 de agosto de 2001, y de conformidad con el calendario aprobado en esta
resolucion.

21. Los pagarés de la Junta de Andalucia que se emitan como resultado de estas
subastas tendran las caracteristicas establecidas en el Decreto 157/1997, de 17 de junio,
modificado parcialmente por los decretos antes citados, y en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001.
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2.2. Los miembros del Mercado Primario de Deuda Publica en Anotaciones
presentaran sus ofertas en el Banco de Espafa entre las 8:30 y 10:30 horas del dia de
presentacion de peticiones fijado en el calendario para cada una de las subastas. Las
ofertas se formularan a través de la red informatica de comunicaciones del Servicio de
Liquidacion del Banco de Espana. En caso de no disponer de conexion con la citada red,
deberan efectuar la comunicacién de sus peticiones por teléfono entre las 8:30 y 10:00
horas de dicho dia.

2.3. La celebracion y resolucion de las subastas se realizaran antes de las 12:30 horas
de la fecha establecida en el calendario de subastas ordinarias.

2.4. No se fija objetivo alguno de colocacion para las subastas que se convocan en la
presente resolucion. La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica podra fijar dicho
objetivo, previa consulta con las entidades que ostenten la condicién de Creadores de
Mercado, antes de la fecha de celebracion de la subasta.

2.5. Las segundas vueltas, en caso de convocarse, se desarrollaran conforme a lo
previsto en el articulo 13 de la Orden de 2 de agosto de 2001 anteriormente mencionada.
La presentacion de peticiones, que no excederan de cinco por entidad en las segundas
vueltas a precios libres y de tres en el supuesto de segundas vueltas a precio tasado, se
realizaran mediante los mecanismos que establezca el Banco de Esparia a tal efecto.

2.6. El resto de las condiciones aplicables a la presente convocatoria de subastas
seran las establecidas en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de

agosto de 2001.
Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Maria Victoria Carretero
Marquez.
ANEXO
CALENDARIO DE SUBASTAS ORDINARIAS DE PAGARES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA QUE SE CELEBRARAN DURANTE EL
ANO 2019
Fecha de Fecha de emisién Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
presentacion y desembolso amortizacion 3 | amortizacion 6 amortizacion 9 | amortizacion 12 amortizacion 18
de ofertas y meses meses meses meses meses
resoluciéon
22/01/2019 25/01/2019 26/04/2019 26/07/2019 25/10/2019 31/01/2020 31/07/2020
19/02/2019 22/02/2019 31/05/2019 30/08/2019 29/11/2019 21/02/2020 28/08/2020
26/03/2019 29/03/2019 28/06/2019 27/09/2019 20/12/2019 27/03/2020 25/09/2020
23/04/2019 26/04/2019 26/07/2019 25/10/2019 31/01/2020 24/04/2020 30/10/2020
28/05/2019 31/05/2019 30/08/2019 29/11/2019 21/02/2020 29/05/2020 27/11/2020
25/06/2019 28/06/2019 27/09/2019 20/12/2019 27/03/2020 26/06/2020 18/12/2020
23/07/2019 26/07/2019 25/10/2019 31/01/2020 24/04/2020 31/07/2020 29/01/2021
27/08/2019 30/08/2019 29/11/2019 21/02/2020 29/05/2020 28/08/2020 26/02/2021
24/09/2019 27/09/2019 20/12/2019 27/03/2020 26/06/2020 25/09/2020 26/03/2021
22/10/2019 25/10/2019 31/01/2020 24/04/2020 31/07/2020 30/10/2020 30/04/2021
26/11/2019 29/11/2019 21/02/2020 29/05/2020 28/08/2020 27/11/2020 28/05/2021
17/12/2019 20/12/2019 27/03/2020 26/06/2020 25/09/2020 18/12/2020 25/06/2021
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacién
administrativa del centro docente privado de formaciéon profesional «UDS
Granada», de Granada. (PP. 2535/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de UDS Formacion Integral en el Deporte y la Salud, S.L., entidad
titular del centro docente privado de formacion profesional «UDS Granada», con domicilio
en C/ Pintor Fernando Belda, s/n, de Granada, por el que solicita modificar la autorizacién
administrativa con la que cuenta el mismo, por cambio de denominacién especifica, por
la ampliacién de sus ensefianzas en seis ciclos formativos de formacién profesional de
grado superior de Acondicionamiento fisico y supresién de un ciclo formativo de formacion
profesional de grado medio de Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio
natural y tres ciclos formativos de grado superior de Animacion de actividades fisicas y
deportivas, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 18014491, tiene autorizacién para
impartir cinco ciclos formativos de formacion profesional de grado medio de Conduccion
de actividades fisico-deportivas en el medio natural y siete ciclos formativos de formacién
profesional de grado superior de Animacién de actividades fisicas y deportivas.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizaciéon han recaido informes
favorables del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion
de Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa,
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio), por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada, asi
como el cambio de denominacidén especifica, al centro docente privado de formacién
profesional «UDS Granada», que pasa a denominarse «MEDAC Granada», codigo
18014491 y domicilio en C/ Pintor Fernando Belda, s/n, de Granada, cuyo titular es la
entidad UDS Formacion Integral en el Deporte y la Salud, S.L., que, como consecuencia
de ello, queda con la configuracién de ensefianzas que se describe a continuacion:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural (uno impartido en
turno de tarde):
Num. de ciclos: 4.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Animacion de actividades fisicas y deportivas (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 4.
Grupos: 8.
Puestos escolares: 240.

Acondicionamiento fisico (dos impartidos en turno de tarde):
Num. de ciclos: 6.
Grupos: 12.
Puestos escolares: 360.

Segundo. El centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicaciéon de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Sexto. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, la
autorizacion a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos
desde el inicio del curso escolar 2018/2019.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacién
administrativa, por cambio de denominaciéon especifica, del centro docente
privado de formacién profesional «Sanidep», de Malaga. (PP. 2538/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de la entidad Sanidep, Formacién de la Salud y el Deporte, S.L.,
titular del centro docente privado de formacién profesional «Sanidep», con domicilio
en Avda. Velazquez, num. 102, de Malaga, por el que solicita modificar la autorizacién
administrativa con la que cuenta el mismo, por cambio de denominacién especifica, segun
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 29019277, tiene autorizacion para impartir
siete ciclos formativos de formacién profesional de grado medio (cuatro de Cuidados
auxiliares de enfermeria y tres de Farmacia y parafarmacia).

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general, y demdas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacién administrativa solicitada, al
centro docente privado de formacion profesional «Sanidep», cédigo 29019277 y domicilio
en Avda. Velazquez, num. 102, de Malaga, cuyo titular es la entidad Sanidep, Formacién
de la Salud y el Deporte, S.L., por cambio de su denominacién especifica, que pasa a ser
«Medac Velazquez», quedando con la configuracién de ensefianzas que se recoge en el
resultando anterior.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacion profesional « MEDAC
Almenara», de Granada. (PP. 2626/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparros,
como representante de UDS Formacion Integral en el Deporte y la Salud, S.L., entidad
titular del centro docente privado de formacion profesional «MEDAC Almenara», con
domicilio en Avda. de Andalucia, num. 115, de Granada, por el que solicita modificar
la autorizacion administrativa con la que cuenta el mismo, por la ampliacién de sus
ensefianzas en un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 18014956, tiene autorizacion para impartir
cuatro ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (dos de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y dos de Farmacia y Parafarmacia) y siete ciclos formativos de
formacion profesional de grado superior (tres de Educacion infantil, dos de Integracion
Social y dos de Dietética).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacién han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial
de Educacion de Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistas la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa,
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefanzas
minimas, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensenanzas solicitada, al
centro docente privado de formacion profesional «kMEDAC Almenara», codigo 18014956
y domicilio en Avda. de Andalucia, num. 115, de Granada, cuyo titular es la entidad UDS
Formacién Integral en el Deporte y la Salud, S.L., que, como consecuencia de ello, queda
con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacién:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 3.

Grupos: 3

Puestos escolares: 75

Farmacia y Parafarmacia (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2

Grupos: 4

Puestos escolares: 100

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Educacion Infantil (uno impartido en turno de tarde):
NuUm. de ciclos: 3

Grupos: 6

Puestos escolares: 150

Integraciéon Social (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2

Grupos: 4

Puestos escolares: 100

Dietética (uno en turno de tarde):
NUm. de ciclos: 2

Grupos: 4

Puestos escolares: 100

Segundo. EIl centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacién de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicaciéon de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Sexto. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, la
autorizacion a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos
desde el inicio del curso escolar 2018/2019.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
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competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 7 de septiembre de 2018, por la que se concede autorizacion para
ampliar el nimero de puestos escolares para impartir ensefianzas de formacion
profesional en la modalidad a distancia al centro docente privado Medac,
Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L., de Malaga. (PP. 2608/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de Miguel Reinoso Fernandez-Caparros
como administrador legal de Medac, Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L.,
codigo 29018467, con domicilio en calle Malasafa, 4-6, en Malaga, para ampliar el
numero de puestos escolares en el ciclo formativo de grado superior en Dietética
en la modalidad a distancia, segun lo dispuesto en el Decreto 359/2011, de 7 de
diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensenanzas de formacién profesional inicial, de educacién permanente de personas
adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a
Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional (BOJA nam.
114, de 27 de diciembre).

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educaciéon en Malaga
y de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente.

Vistos la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE num. 106, de 4
de mayo), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (BOE num. 295, de 10 de diciembre), la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA num. 252, de 26 de diciembre),
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo (BOE num. 182, de 30 de julio), el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas de la formacién
profesional inicial que forman parte del sistema educativo (BOJA num. 182, de 12 de
septiembre), el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, la Orden de 21 de junio de 2012,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento del Instituto de Ensefianzas
a Distancia de Andalucia, el horario del profesorado y la admisiéon y matriculacion del
alumnado (BOJA num. 132, de 6 de julio), el Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Dietética y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE num. 131, de 2 de junio), el Decreto 39/1996, de 30 de enero, por el
que se establecen las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Dietética en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (BOJA num. 61, de 25 de mayo), y
demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar al Centro Docente Privado Medac, Escuela de Negocios del
Mediterraneo, S.L., cédigo 29018467, con domicilio en calle Malasana, 4-6, en Malaga
la ampliacién del numero de puestos escolares en el ciclo formativo de grado superior
en Dietética en la modalidad a distancia, con 180 puestos escolares para cada mdédulo
profesional:
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Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Dietética.

Maodulo profesional.

- Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/gabinete de
Dietética.

- Alimentacién equilibrada.

- Dietoterapia.

- Control alimentario.

- Microbiologia e higiene alimentaria.

- Educacién sanitaria y promocién de la salud.

- Fisiopatologia aplicada a la Dietética.

- Relaciones en el entorno de trabajo.

- El sector de la sanidad en Andalucia.

- Formacién y orientacion laboral.

- Proyecto integrado.

La autorizacién de ensefianzas se hace extensiva al médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo (180 puestos escolares). El alumnado debera cursar este médulo
profesional de manera presencial y siempre que la ubicacion de los diferentes centros de
trabajo colaboradores lo permita, se realizara el seguimiento del alumnado en el centro
de trabajo de forma presencial.

Segundo. Las ensefianzas autorizadas se impartiran segun el calendario escolar
aprobado para las ensefanzas de Formacién Profesional, por resolucién de la persona
titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion
en Malaga, segun lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.

Tercero. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso académico
2018/2019.

Cuarto. En virtud de la disposicion adicional tercera de la Orden de 21 de junio de 2012,
la autorizacién para impartir ensefianzas a distancia se aplicara de forma progresiva, de
modo que el primer afo de implantacién soélo se aplicara a los médulos profesionales
que componen el primer curso de la correspondiente modalidad presencial y en el curso
siguiente, a los modulos profesionales del segundo curso.

Antes de la implantacion de los médulos profesionales del segundo curso, la
titularidad del centro queda obligada a enviar a la Delegacion Territorial de Educacion
el plan docente con las programaciones, la organizacion de las sesiones y pruebas
presenciales de los médulos profesionales de segundo curso, asi como la relacion de
profesorado que impartira docencia, con indicacion de sus titulaciones respectivas y la
documentacion acreditativa de poseer la formacién técnica y metodoldgica necesaria para
impartir docencia en la modalidad a distancia. Igualmente debera poner a disposicion de
la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente un acceso
a la plataforma virtual de aprendizaje con los médulos profesionales de segundo curso.

Quinto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Sexto. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijado para
cada médulo profesional.
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Séptimo. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislaciéon vigente y a
solicitar una nueva autorizacion si se modificase alguna de los requisitos alegados para
tramitar la presente autorizacion.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 133

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 11 de septiembre de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa, por cambio de denominaciéon especifica, del centro docente
privado de formacién profesional «Pacifico», de Malaga. (PP. 2625/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de la entidad Sanidep, Formacién de la Salud y el Deporte, S.L.,
titular del centro docente privado de formacién profesional «Pacifico», con domicilio en
Avda. del Pacifico, num. 130, de Malaga, por el que solicita modificar la autorizacion
administrativa con la que cuenta el mismo, por cambio de denominacion especifica, segun
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 29019435, tiene autorizacion para impartir
nueve ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (siete de Conduccion
de actividades fisico-deportivas en el medio natural y dos de Atencién a personas en
situacién de dependencia) y siete ciclos formativos de formacion profesional de grado
superior (tres de Educacién infantil, dos de Higiene bucodental y dos de Integracién
social).

Vistas la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa,
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion administrativa solicitada, al
centro docente privado de formacién profesional «Pacifico», cédigo 29019435 y domicilio
en Avda. del Pacifico, num. 130, de Malaga, cuyo titular es la entidad Sanidep, Formacién
de la Salud y el Deporte, S.L., por cambio de su denominacién especifica, que pasa a ser
«Medac Pacifico», quedando con la configuracion de ensefanzas que se recoge en el
resultando anterior.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
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los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 135

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de septiembre de 2018, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacién profesional en la modalidad a distancia al
Centro Docente Privado Pacifico, de Malaga. (PP. 2848/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés como
Administrador de SANIDEP, Formacién de la Salud y el Deporte, S.L., titular del Centro
Docente Privado Pacifico, codigo 29014335, con domicilio en calle Malasafa, nimero
dos de Malaga, para impartir el ciclo formativo de grado superior en Educacién Infantil,
el ciclo formativo de grado medio en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
y el ciclo formativo de grado superior en Integracién Social, todos ellos en la modalidad
a distancia, segun lo dispuesto en el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se
regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de formacion
profesional inicial, de educacién permanente de personas adultas, especializadas de
idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se
establece su estructura orgéanica y funcional (BOJA num. 114, de 27 de diciembre).

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educaciéon en Malaga
y de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente.

Vistos la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de
mayo ), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE num. 295, de 10 de diciembre), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA num. 252, de 26 de diciembre), la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre), el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
(BOE num. 182 de 30 de julio), el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas de la formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo (BOJA num. 182, de 12 de septiembre), el Decreto 359/2011,
de 7 de diciembre, la Orden de 21 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, el horario del
profesorado y la admision y matriculacion del alumnado (BOJA num. 132, de 6 de julio),
el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 282, de 24
de noviembre), la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacioén Infantil (BOJA ndm. 114, de
27 de noviembre), Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE num. 301, de 15 de diciembre), Orden de 11 de marzo
de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de dependencia (BOJA num. 78, de 23 de abril), Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 195, de 15 de agosto),
Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Integracion Social (BOJA num. 187, de 24 de septiembre), la
Correccion de errores de las Ordenes de 9 de octubre de 2008, por las que se desarrollan
los curriculos correspondientes a diversos titulos de Formacion Profesional Inicial (BOJA
num. 52, de 17 de marzo de 2009) y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Autorizar al Centro Docente Privado Pacifico, codigo 29014335, con domicilio
en calle Malasafa, numero dos de Malaga, la imparticion de las siguientes ensefianzas
de formacion profesional en la modalidad a distancia, con 180 puestos escolares para
cada maodulo profesional:

Ciclo Formativo de Formacion Profesional de grado superior de Educacion Infantil

Médulo profesional oferta modalidad a distancia

0011. Didactica de la Educacion Infantil

0012. Autonomia personal y salud infantil

0013. El juego infantil y su metodologia

0014. Expresion y comunicacion

0015. Desarrollo cognitivo y motor

0016. Desarrollo socio afectivo
0017. Habilidades sociales

0018. Intervencién con familias y atencién con menores en riesgo social

0019. Proyecto de atencion a la infancia

0020. Primeros auxilios

0021. Formacion y orientacion laboral

0022. Empresa e iniciativa emprendedora

Horas de libre configuracién

De conformidad con el Anexo VI de la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil,
el médulo profesional 0020, Primero auxilios, requiere actividades de caracter presencial.

Ciclo Formativo de Formacion Profesional de grado medio de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia

Médulo profesional oferta modalidad a distancia

0210. Organizacion de la atencién a las personas en situacion de dependencia

0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia

0213. Atencion y apoyo psicosocial

0831. Teleasistencia

0218. Formacion y orientacion laboral

0219. Empresa e iniciativa emprendedora

De conformidad con el Anexo VI de la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidén a Personas en
Situacién de Dependencia, los médulos profesionales 0211. Destrezas sociales, 0214.
Apoyo a la Comunicacién, 0215. Apoyo domiciliario, 0216. Atencion sanitaria, 0217.
Atencion higiénica, 0020. Primeros auxilios, requieren actividades de caracter presencial.

Ciclo Formativo de Formacion Profesional de grado superior de Integracién Social

Maodulo profesional oferta modalidad a distancia

0337. Contexto de la intervencién social.

0338. Insercioén sociolaboral.

0341. Apoyo a la intervencién educativa.

0344. Metodologia de la intervencion social.
0017. Habilidades sociales.
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0345. Proyecto de integracion social.

0346. Formacion y orientacion laboral.

0347. Empresa e iniciativa emprendedora.

De conformidad con el Anexo VI de la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social,
los modulos profesionales 0339. Atencion a las unidades de convivencia, 0340. Mediacion
comunitaria, 0342. Promocién de la autonomia personal, 0343. Sistemas aumentativos
y alternativos de la comunicacion, 0020. Primeros auxilios, requieren actividades de
caracter presencial.

La autorizacion de ensefianzas se hace extensiva al médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo (180 puestos escolares por ciclo). El alumnado debera cursar este
modulo profesional de manera presencial y siempre que la ubicacion de los diferentes
centros de trabajo colaboradores lo permita, se realizara el seguimiento del alumnado en
el centro de trabajo de forma presencial.

Segundo. Las ensefianzas autorizadas se impartiran segun el calendario escolar
aprobado para las ensefanzas de Formacién Profesional, por resolucién de la persona
titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion
en Malaga, segun lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.

Tercero. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso académico
2018/2019.

Cuarto. En virtud de la disposicion adicional tercera de la Orden de 21 de junio de 2012,
la autorizacién para impartir ensefianzas a distancia se aplicara de forma progresiva, de
modo que el primer afio de implantacién soélo se aplicara a los médulos profesionales
que componen el primer curso de la correspondiente modalidad presencial y en el curso
siguiente, a los modulos profesionales del segundo curso.

Antes de la implantacion de los moédulos profesionales del segundo curso, la
titularidad del centro queda obligada a enviar a la Delegacion Territorial de Educacion
el plan docente con las programaciones, la organizacion de las sesiones y pruebas
presenciales de los médulos profesionales de segundo curso, asi como la relacion de
profesorado que impartira docencia, con indicacion de sus titulaciones respectivas y la
documentacion acreditativa de poseer la formacién técnica y metodoldgica necesaria para
impartir docencia en la modalidad a distancia. Igualmente debera poner a disposicion de
la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente un acceso
a la plataforma virtual de aprendizaje con los médulos profesionales de segundo curso.

Quinto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Sexto. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijado para
cada médulo profesional.

Séptimo. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente y a
solicitar una nueva autorizacion si se modificase alguno de los requisitos alegados para
tramitar la presente autorizacion.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «UDS
Almeria», de Almeria. (PP. 2842/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
administrador Unico de UDS Formacion Integral en el Deporte y la Salud, S.L., entidad
titular del centro docente privado de formacion profesional «UDS Almeria», con domicilio
en Avda. Cabo de Gata, 36, de Almeria, por el que solicita una nueva denominacién
especifica para el centro, asi como modificar la autorizacién de ensefanzas con la que
cuenta por ampliacién de las mismas en seis ciclos formativos de formacion profesional
de grado superior (cuatro de Acondicionamiento fisico y dos de Prétesis dentales) y
supresion de seis ciclos formativos de formacion profesional, dos de grado medio (uno de
Atencion a personas en situacion de dependencia y uno de Conduccion de actividades
fisico-deportivas en el medio natural, de los cuatro que tiene autorizados) y cuatro de
grado superior (tres de Animacion de actividades fisicas y deportivas, de los seis que
tiene autorizados, y uno de Integracion social), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 04010905, tiene autorizacion para impartir
ocho ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (cuatro de Conduccién
de actividades fisico-deportivas en el medio natural, uno de Cuidados auxiliares de
enfermeria, dos de Farmacia y parafarmacia y uno de Atencién a personas en situacion
de dependencia) y once ciclos formativos de formacién profesional de grado superior
(seis de Animacion de actividades fisicas y deportivas, que ha sido sustituido por el de
Ensefianza y animacién sociodeportiva mediante el Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio, dos de Dietética, dos de Higiene bucodental y uno de Integracién social).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacién han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacion en Almeria y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacioén secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre (BOE de 16 de diciembre), por el que
se establece el titulo de técnico superior en Prétesis dentales y se fijan sus ensefanzas
minimas; el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio), por el que se
establece el titulo de técnico superior en Acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20),
sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general, y demas normas de vigente aplicacion.
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En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada,
asi como su nueva denominacion especifica, al centro docente privado de formacién
profesional «UDS Almeria», que pasa a denominarse «Medac Almeria», con codigo
04010905 y domicilio en Avda. Cabo de Gata, 36, de Almeria, cuyo titular es UDS
Formacién Integral en el Deporte y la Salud, S.L., quedando con la configuracién de
ensefnanzas que se describe a continuacién:

a) Ciclos formativos de formacioén profesional de grado medio:

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural (uno impartido en
turno de tarde):

Num. de ciclos: 3.

Grupos: 3.

Puestos escolares: 90.

Cuidados auxiliares de enfermeria:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Farmacia y parafarmacia (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 100.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:
Ensefianza y animacion sociodeportiva (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 3.

Grupos: 6.

Puestos escolares: 180.

Acondicionamiento fisico (uno impartido en turno de tarde):
NuUm. de ciclos: 4.

Grupos: 8.

Puestos escolares: 240.

Dietética (uno impartido en turno de tarde):
Nam. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Higiene bucodental (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Prétesis dentales (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.
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Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/19, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el numero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacioén de
Sevilla la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 24 de septiembre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Medac Arena», de Cordoba. (PP. 2846/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de Centro de Formacién Profesional en el Deporte y la Salud Malaga
2015, S.L., entidad titular del centro docente privado de formacion profesional «Medac
Arenay, con domicilio en C/ Escritora Maria Goyri, s/n, de Cérdoba, por el que solicita
la autorizacion del mismo para impartir ocho ciclos formativos de formacioén profesional
de grado superior (cuatro de Ensefianza y animacién sociodeportiva y cuatro de
Acondicionamiento fisico), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Cérdoba y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio (BOE de 15 de julio), por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos
béasicos del curriculo; el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio), por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento fisico y se fijan
los aspectos basicos del curriculo; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del
12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas
de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el
que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para su
adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
formacion profesional «Medac Arena», con cédigo 14012916 y domicilio en C/ Escritora
Maria Goyri, s/n, de Cérdoba, cuyo titular es Centro de Formacién Profesional en el
Deporte y la Salud Malaga 2015, S.L., quedando con la configuracion de ensefianzas que
se describe a continuacion:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (impartidos en doble
turno):

Ensefianza y animacion sociodeportiva:

Num. de ciclos: 4.

Grupos: 8.

Puestos escolares: 240.

Acondicionamiento fisico:
Num. de ciclos: 4.
Grupos: 8.

Puestos escolares: 240.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el numero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Cdrdoba la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 24 de septiembre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacién profesional «Medac El Ejido», de El Ejido (Almeria). (PP. 2849/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de Centro Docente Privado de Formacién Profesional en el Deporte
y la Salud Malaga 2015, S.L., entidad titular del centro docente privado de formacion
profesional «Medac El Ejido», con domicilio en C/ Arquitecto Pérez de Arezana, s/n, de
El Ejido (Almeria), por el que solicita la autorizacion del mismo para impartir dos ciclos
formativos de formacion profesional de grado medio de Conduccién de actividades
fisico-deportivas en el medio natural y cuatro ciclos formativos de formacion profesional
de grado superior (dos de Educacién infantil y dos de Audiologia protésica), segun lo
dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Almeria
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educaciéon de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensenanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que se establece
la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo; el Real Decreto
2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de 14 de febrero de 1996), por el que se establece el
titulo de Técnico en Conduccioén de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural y las
correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE
de 24 de noviembre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion
infantil y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre
(BOE de 15 de enero de 2008), por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacioén Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para
impartir ensefianzas de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de
10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros
docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de formacion
profesional «Medac El Ejido», con codigo 04011399 y domicilio en C/ Arquitecto Pérez de
Arenaza, s/n, de El Ejido (Almeria), cuyo titular es Centro de Formacion Profesional en el
Deporte y la Salud Malaga 2015, S.L., quedando con la configuracion de ensefianzas que
se describe a continuacion:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio (impartidos en doble turno):
Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (impartidos en doble turno):
Educacion infantil:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Audiologia protésica:
Num. de ciclos: 2.
Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Almeria la relacién del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 2 de octubre de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Medac San Rafael», de Malaga. (PP. 2844/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de Centro de Formacién Profesional en el Deporte y la Salud Malaga
2015, S.L., entidad titular del centro docente privado de formacién profesional «Medad
San Rafael», con domicilio en C/ Casarabonela, nim. 13, de Malaga, por el que solicita
la autorizacion del mismo para impartir seis ciclos formativos de formacién profesional de
grado superior (dos de Comercio internacional, dos de Marketing y publicidad y dos de
Prétesis dentales), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa,
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacién de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE del 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, el Real Decreto 1574/2011, de
4 de noviembre (BOE del 13 de diciembre), por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Comercio Internacional y se fijan sus ensefanzas minimas, el Real Decreto
1571/2011, de 4 de noviembre (BOE del 13 de diciembre), por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas, el
Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre (BOE del 16 de diciembre), por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales y se fijan sus ensefianzas
minimas, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, el Decreto
140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos
relativos a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
formacion profesional «Medad San Rafael», con cédigo 29019654 y domicilio en C/
Casarabonela, num. 13, de Malaga, cuyo titular es Centro de Formacién Profesional en el
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Deporte y la Salud Malaga 2015, S.L., quedando con la configuracién de ensefianzas que
se describe a continuacion:

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:
Comercio internacional (uno impartido en turno de tarde):

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 110.

Marketing y publicidad (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 110.

Prétesis dentales (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacidn de su titulacién respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 15 de octubre de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacion profesional «Medacy, de
Malaga. (PP. 2883/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
administrador Unico de Medac, Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L., entidad
titular del centro docente privado de formacién profesional «Medac», con domicilio en
C/ Malasafia, 4 y 6, de Malaga, por el que solicita una nueva denominacion especifica
para el centro, asi como modificar la autorizaciéon de ensefianzas con la que cuenta por
ampliacién de las mismas en nueve ciclos formativos de formacion profesional de grado
superior de Acondicionamiento fisico y la supresion de seis ciclos formativos de formacién
profesional de grado superior de Animacion de actividades fisicas y deportivas, de los
doce que tiene autorizados, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cddigo 29018467, tiene autorizacion para impartir
catorce ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (doce de Animacion
de actividades fisicas y deportivas, que ha sido sustituido por el de Ensefianza y animacion
sociodeportiva mediante el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, y dos de Dietética).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizaciéon han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacion de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio), por el que se establece el
titulo de técnico superior en Acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del
curriculo; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada,
asi como su nueva denominacion especifica, al centro docente privado de formacion
profesional «Medac», que pasa a denominarse «Medac Malasafia», con codigo 29018467
y domicilio en C/ Malasana, 4 y 6, de Malaga, cuyo titular es Medac, Escuela de Negocios
del Mediterraneo, S.L., quedando con la configuracion de ensefianzas que se describe a
continuacioén:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior:

Ensefianza y animacion sociodeportiva (dos impartidos en turno de tarde):
Num. de ciclos: 6.

Grupos: 12.

Puestos escolares: 360.

Dietética (uno impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Acondicionamiento fisico (cuatro impartidos en turno de tarde):
Num. de ciclos: 9.

Grupos: 18.

Puestos escolares: 540.

Segundo. La presente autorizacion surtird efectos a partir del curso 2018/19, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacidn de su titulacién respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 16 de octubre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Medac Cordoba», de Cordoba. (PP. 2950/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrés,
como representante de Centro de Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga
2015, S.L., entidad titular del centro docente privado de formaciéon profesional «Medac
Cérdobay, con domicilio en C/ Escritora Angela Lépez de Ayala, nim. 7, de Cérdoba, por
el que solicita la autorizacién del mismo para impartir seis ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio (cuatro de Conduccién de actividades fisico-deportivas
en el medio natural, uno de Farmacia y parafarmacia y uno de Cuidados auxiliares de
enfermeria) y cinco ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (uno de
Dietética, uno de Higiene bucodental y tres de Educacion infantil), segun lo dispuesto en
el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Cérdoba y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, el
Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de 14 de febrero de 1996), por el que
se establece el titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural y las correspondientes ensefianzas minimas, el Real Decreto 1689/2007,
de 14 de diciembre (BOE de 17 de enero de 2008), por el que se establece el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefanzas minimas, el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo de Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas; el
Real Decreto 536/1995, de 7 de abril (BOE de 2 de junio), por el que se establece el titulo
de Técnico superior en Dietética y las correspondientes ensefianzas minimas, el Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre (BOE de 4 de octubre), por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas,
el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de noviembre), por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefanzas de régimen general; el Decreto
140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos
relativos a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas
normas de vigente aplicacion.
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En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
formacion profesional «Medac Coérdoba», con codigo 14012928 y domicilio en C/ Escritora
Angela Lépez de Ayala, nim. 7, de Cérdoba, cuyo titular es Centro de Formacién
Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015, S.L., quedando con la configuracion de
ensefanzas que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio.

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural (uno impartido en
turno de tarde):

- NUm. de ciclos: 4.

- Grupos: 4.

- Puestos escolares: 120.

Farmacia y parafarmacia:

- Nim. de ciclos: 1.

- Grupos: 2.

- Puestos escolares: 60.

Cuidados auxiliares de enfermeria:

- Ndm. de ciclos: 1.

- Grupos: 1.

- Puestos escolares: 30.

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Dietética (impartido en turno de tarde):

- NUm. de ciclos: 1.

- Grupos: 2.

- Puestos escolares: 50.

Higiene bucodental (impartido en turno de tarde):
- NUm. de ciclos: 1.

- Grupos: 2.

- Puestos escolares: 60.

Educacion infantil (uno impartido en turno de tarde):
- Num. de ciclos: 3.

- Grupos: 6.

- Puestos escolares: 180.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues,
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el numero de puestos escolares fijado para el
mismo.
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Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Codrdoba la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacién respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se autoriza el cambio de titularidad
de los centros docentes privados de educacion infantil, de educacion primaria
y de educacién secundaria «Virgen Inmaculada-Santa Maria de la Victoria», de
Malaga. (PP. 3301/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Rosa Maria Romo Soler, como
representante de la entidad Fundacién Educativa Jesuitinas, nueva titular de los centros
docentes privados de educacion infantil, de educacién primaria y de educacion secundaria
«Virgen Inmaculada-Santa Maria de la Victoria», con domicilio en C/ Doctor Lazarraga, 14,
de Malaga, solicitando el cambio de titularidad de los mismos, ostentada hasta ahora por
la Congregacion de las Hijas de Jesus, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Resultando que los citados centros, con codigo 29004377, tienen autorizacion para
impartir doce unidades de educacion infantil de segundo ciclo, veinticuatro unidades
de educacion primaria y dieciséis unidades de educacién secundaria obligatoria, seis
unidades de bachillerato (dos en la modalidad de Humanidades y ciencias sociales y
cuatro en la de Ciencias), un ciclo formativo de formacion profesional basica de Servicios
administrativos, dos ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (uno de
Gestion administrativa con sesenta puestos escolares y uno de Actividades comerciales
y cuatro ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (uno de Ensefianza
y animacion sociodeportiva, uno de Marketing y publicidad, uno de Gestiéon de ventas y
espacios comerciales y uno de Administracion y finanzas).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Planificacion y Centros aparece, debidamente acreditada, la titularidad de los referidos
centros a favor de la Congregacioén de las Hijas de Jesus.

Resultando que la Congregacién de las Hijas de Jesus, mediante escritura publica de
cesién otorgada ante don Agustin Pérez-Bustamante de Monasterio, notario del llustre
Colegio de Madrid, fechada en Madrid, a seis de julio de dos mil dieciocho, cede a la
entidad Fundacion Educativa Jesuitinas la titularidad de los mencionados centros.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa,
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia, la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad a los centros docentes privados de
educacion infantil, de educacién primaria y de educacion secundaria «Virgen Inmaculada-
Santa Maria de la Victoria», cédigo 29004377, con domicilio en C/ Doctor Lazarraga,
num. 14, de Malaga, que en lo sucesivo la ostentara la entidad Fundacién Educativa
Jesuitinas, que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos vy
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obligaciones que acerca de dichos centros corresponden a la titular cedente, quedando
con la configuracion de ensefianzas que se recoge en el «resultando» primero.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento de los
centros.

Cuarto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento de la legislacion vigente y
a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 21 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Educa Smile», de Sevilla. (PP. 3273/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Antonio Lopez Ginés, representante
de «Guarderia Trocan, S.L.», entidad titular promotora del centro de educacién infantil
«Educa Smile», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento
del mismo con 2 unidades del primer ciclo de educacién infantil, acogiéndose a la
disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacién infantil «<Educa Smile», promovida por «Guarderia Trocan, S.L.»,
como entidad titular del mismo, con codigo 41022462, ubicado en C/ Recaredo, 4, de
Sevilla, quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 26 de noviembre de 2018, por la que se concede una modificacion
de la autorizacién administrativa al centro docente privado de educacion infantil
«Arboleda», de Sevilla. (PP. 3276/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Francisca Jiménez Martin,
representante de Euclides Ensefanza, Sociedad Cooperativa Andaluza, entidad titular del
centro docente privado de educacion infantil «Arboleda», en solicitud de modificacién de
la autorizacion administrativa, por remodelacion de instalaciones y ampliacion del mismo
en 11 puestos escolares de segundo ciclo de educacion infantil.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 6
unidades de segundo ciclo de educacion infantil con 139 puestos escolares, por Orden de
25 de abril de 2005 (BOJA de 18 de mayo).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa, por
remodelacién de instalaciones y ampliacion en 11 puestos escolares de segundo ciclo
educacion infantil, al centro docente privado de educacion infantil «Arboleda», promovida
por Euclides Ensefanza, Sociedad Cooperativa Andaluza, como entidad titular del mismo,
con coédigo 41601589, ubicado en C/ Reina Victoria, 2, de Sevilla, quedando configurado
con 6 unidades de segundo ciclo para 150 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos
y administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
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el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la instruccion de
procedimientos de redistribucién en los centros y puestos que, por provincias,
se relacionan.

La Orden de 11 de abril de 2011 (BOJA del 4 de mayo), regula los procedimientos de
recolocacion y de redistribucion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La referida orden incluye entre los supuestos en que resulta oportuno realizar
procedimientos de redistribucién los referidos a centros en los que, como consecuencia
de la planificacién educativa o por modificaciones del sistema educativo, se produzca
la fusion de varios centros en uno, se desdoblen o desglosen centros o se trasladen o
supriman determinadas ensefianzas en un centro docente publico que afecte a personal
funcionario de carrera con destino definitivo.

Por Orden de 23 de julio de 2018 se crean Colegios Publicos Rurales en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, entre los que se encuentran el Colegio Publico Rural, cédigo
18015018, de Pedro Martinez (Granada), por integracion de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria «San Antonio», cddigo 18000027, de Alamedilla, y «Padre Manjony,
codigo 18007435, de Pedro Martinez; y el Colegio Publico Rural, cédigo 29019617,
de Mondrén, Periana (Malaga), en el que se integra el Colegio de Educacién Infantil y
Primaria «Las Palomas», cédigo 29602530, de Mondron, Periana (Malaga). Del mismo
modo, con la publicacién de esta orden se ha integrado el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria «Los Olivares», cédigo 29007071, de Moclinejo (Malaga), como sede del Colegio
Publico Rural «Salvador Rueday, cddigo 29602505, de Macharaviaya (Malaga).

La referida Orden de 23 de julio de 2018 reorganiza, asimismo, las sedes de
determinados Colegios Publicos Rurales; en particular, los Colegios de Educacién
Infantil y Primaria «Virgen de la Cabeza», cddigo 18002413, de Esfiliana, Valle del Zalabi
(Granada), y «San Gregorio», cédigo 18000295, de Alcudia de Guadix, Valle del Zalabi
(Granada), se integran en el Colegio Publico Rural «Zalabi», cédigo 18000337, de Valle del
Zalabi (Granada), como sedes del mismo, junto con Charches. Asimismo, reorganiza las
sedes del Colegio Publico Rural «Marquesado», cédigo 18000258, de Alquife (Granada),
integrando, entre otras, las sedes de Aldeire y La Calahorra del Colegio Publico Rural
«Bellasierra», codigo 18000337.

Por otra parte, procede continuar el procedimiento iniciado el curso académico
2017/2018 en el Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Agora», cédigo 41016000, de
Burguillos (Sevilla), por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Manuel
Medinay, cédigo 41000703, de Burguillos (Sevilla) y en el Colegio de Educacion Infantil
y Primaria, cédigo 41018151, de Mairena del Aljarafe (Sevilla), por desglose del Colegio
de Educacion Infantil y Primaria «Francisco Giner de los Rios», codigo 41008337, de
Mairena del Aljarafe (Sevilla), incluidos en el Decreto 62/2017, de 25 de abril, del personal
funcionario de carrera con destino definitivo que corresponda, en funcién del numero de
plazas ofertadas, segun las plantillas organicas de los centros de referencia.

En consecuencia, procede ordenar la instruccién de procedimientos de redistribucion,
de manera que, de conformidad con lo establecido en la Orden de 11 de abril de 2011, el
personal afectado por los desgloses, creaciones y supresiones de centros y reorganizacion
de sedes pueda acceder a puestos de su misma especialidad, o de especialidades que
se tengan reconocidas, sin perjuicio del derecho a declararse en situacién de supresion.

Por todo ello, esta Direccién General, en virtud de la facultad que le otorga el articulo 6
de la Orden de 11 de abril de 2011, vistas las propuestas de las Delegaciones Territoriales
de Granada, Malaga y Sevilla,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 160

HA RESUELTO

1. Ordenar la instruccion de los procedimientos de redistribucion del personal
funcionario de carrera con destino definitivo en los centros y puestos que se relacionan en
el Anexo de esta Resolucién, como consecuencia de la Orden de 23 de julio de 2018, por
la que se modifican Escuelas Infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacion Primaria,
colegios de Educacioén Infantil y Primaria y centros publicos especificos de Educacién
Especial, asi como colegios publicos rurales en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como del Decreto 62/2017, de 25 de abril, por el que se crean y suprimen Centros
Docentes Publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los procedimientos se atendran a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 11
de abril de 2011, para cuya instruccién las Delegaciones Territoriales de Educacion de
Granada, Malaga y Sevilla designaran a un funcionario o una funcionaria del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, con destino en dichas provincias.

3. Al personal redistribuido le sera de aplicacién, respecto de la antigiiedad en el
nuevo centro adjudicado, lo establecido en el articulo 7.1 de la reiterada Orden de 11
de abril de 2011. No obstante, dicho personal, de conformidad con lo establecido en el
inciso final del articulo 3.2 de la mentada orden, podra optar por pasar a la situacion de
supresion, sin que pueda incrementarse el niumero de puestos ofertados en los nuevos
centros, como consecuencia de la opcion a suprimirse del personal redistribuido.

4. Los efectos administrativos de los procedimientos de redistribucion se referiran al 1
de septiembre de 2018.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicta la presente
Resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2018.- La Directora General, por suplencia (art. 3.5 Decreto
207/2015, de 14.7), la Viceconsejera, Elena Marin Bracho.

ANEXO

PROCEDIMIENTOS DE REDISTRIBUCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

LOCALIDAD: ALCUDIA DE GUADIX

Centros de origen: CEIP «Virgen de la Cabeza», cddigo 18002413 y CEIP «San
Gregorio», cédigo 18000295.
Centro ofertado: C.P.R. Zalabi, cédigo 18000337.

DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO DENOMINACION Ak TS0
ofertados
*x0017* | PORCEL GALVEZ, MARIA BELEN 00597031 | EDUCACION INFANTIL
9717 | SERRANO PLAZA ENCARNACION 00597031 | EDUCACION INFANTIL 2
+x7373* | PORCEL OLVERA, ANTONIA 00597032 | LENGUA EXTRANJERA - INGLES 1
+x+g902* | HERNANDEZ FERNANDEZ, ROSARIO | 00597033 |LENGUA EXTRANJERA - FRANCES 1
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DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO DENOMINACION . [FUEsies
ofertados
**1170* | ESPINAR GOMEZ, REMEDIOS 00597034 | EDUCACION FiSICA )
#++0530* | IMENEZ MORALEDA, GLORIA 00597034 | EDUCACION FiSICA
+++6063* | PORCEL CARRENO, ANA MARIA 00597035 | MUSICA )
+++6833* | CASAS RAYO, JOSE MARIA 00597035 | MUSICA
+++0958* | ROBLES FERNANDEZ, FRANCISCO A. 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
#x4484* | CARRENO MEDINA, CARMEN 00597038 | EDUCACION PRIMARIA .
+++2814* | JIMENEZ MEDIALDEA, MILAGROS 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
**8376* | PORTERO SIERRA, GUADALUPE 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situaciéon de supresion.
LOCALIDADES: ALCUDIA DE GUADIX Y ALQUIFE
Centro de origen: C.P.R. Bellasierra, codigo 18000337.
Centros ofertados: C.P.R. Zalabi, cédigo 18000337 y C.P.R. Marquesado, cddigo
18000258.
. NUm. Puestos ofertados
DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO DENOMINACION
por centro
+++9688* | HERNANDEZ GARCIA, OTILIA 00597031 | EDUCACION INFANTIL
»+6933* | JIMENEZ MARTINEZ, MARIATERESA | 00597031 |EDUCACION INFANTIL 3 puestos en el
C.P.R. Marquesado
#**x5315% | SOTO CRUZ, ANTONIA JOSEFA 00597031 | EDUCACION INFANTIL
P * i i - - 1 puesto en el
7907* | GARCIA DE LOS REYES, MARIA INES 00597032 | LENGUA EXTRANJERA - INGLES
C.P.R. Marquesado
#*+4915* | FUENTE MONTES, MARIA ROSARIO 00597036 | PEDAGOGIA TERAPEUTICA E%f;g;g;'
***0991* | CHECA PEREZ, MARIA DEL CARMEN 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
***4003* | HIDALGO HIDALGO, ANTONIO 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
*+*6541* | MARTINEZ CARMONA, ALEJANDRO 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
3 puestos en el
C.P.R. Zalabi
#+*0443* | PEREZ BAENA, ISABEL 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
5 puestos en el
. . i C.P.R. Marquesado
#x4785* | RIO VELASCO, RUBEN 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
w++7674* | RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA
#+5767* | VARON ALARCON, JUAN BAUTISTA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
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LOCALIDAD: PEDRO MARTINEZ

Centro de origen: C.E.I.P. «Padre Manjény, cédigo 18007435.
Centro ofertado: C.P.R. Nuevo, cédigo 18015018.

DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO |DENOMINACION N [V
ofertados

#3926 | TOMAS TRAVE, CARMEN 00597031 | EDUCACION INFANTIL

#7794 | BAUTISTA IBANEZ, INMACULADA 00597031 | EDUCACION INFANTIL 2

3518+ | DIAZ GUZMAN, ADORACION 00597032 | LENGUA EXTRANJERA - INGLES 1

*Ree3333w rﬂi'?\l"deE'tDEz SANCHEZ, ROGELIO 00597034 | EDUCACION FiSICA 1

#7452+ | TEBA OCON, GEMA 00597035 | MUSICA 1

++5843* | CAPARROS LORCA, DEBORA 00597036 | PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1

*++6448* | PARDO CONTRERAS, SONIA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA

s+ gﬁgg‘gﬁ e MARIA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA 5

#++5761* | LINARES ROPERO, MARIA TERESA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA

#6754 | GOMEZ HERNANDEZ, LORENA 00597038 | EDUCACION PRIMARIA

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.

DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
LOCALIDAD: MACHARAVIAYA

Centro de origen: CEIP «Los Olivares», codigo 29007071.
Centro ofertado: C.P.R. «Salvador Rueda», codigo 29602505.

DNI | PERSONAL AFECTADO PUESTO | DENOMINACION NI, PSS
ofertados

+#++8006* | HERRERA MORILLA, SILVIA 00597031 | EDUCACION INFANTIL 1
#*0013* | MARTIN PEREZ, CARMEN 00597032 |LENGUA EXTRANJERA - INGLES 1
#+3808* | CARRATALA LLOPIS, ENRIQUE 00597035 | MUSICA 1
w8438+ | DOMINGUEZ FRANCO, JUAN JOSE 00597038 | EDUCACION PRIMARIA

»+9644* | SANCHEZ SANCHEZ, BEATRIZ 00597038 | EDUCACION PRIMARIA !
*=+7147* | RIORDAN FERNANDEZ, AITANA 11597038 | EDUCACION PRIMARIA - INGLES 1

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
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LOCALIDAD: MONDRON

Centro de origen: CEIP «Las Palomas», codigo 29602530.
Centro ofertado: CPR Nuevo, cédigo 29019617.

DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO OFERTADO DENOMINACION N“o’?é:a“de:fs
*++9785* | ARDILA SANCHEZ, INMACULADA 00597031 EDUCACION INFANTIL 1
+*++2723* | TRENADO PEREZ, MARIA DEL ROCIO 00597032 LENGUA EXTRANJERA - INGLES 1
“*+0050* | VEGAS ORTIZ, ANA MARIA 00597034 EDUCACION FiSICA 1

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
DELEGACION TERRITORIAL DE SEVILLA
LOCALIDAD: BURGUILLOS
Centro de origen: CEIP «Manuel Medina», cédigo 41000703.
Centro ofertado: CEIP «Agoray, cédigo 41016000.
DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO OFERTADO DENOMINACION N“g?érfa“de:;“
*6077* | RODRIGUEZ BARBA, SUSANA 00597031 EDUCACION INFANTIL
**6018* | CASTRO JIMENEZ, ROCIO 00597031 EDUCACION INFANTIL
=++9080* |LOPEZ GARCIA, MARIA DOLORES 00597031 EDUCACION INFANTIL )
#+9311* | AGUAYO RUIZ, GUADALUPE 00597031 EDUCACION INFANTIL
**x4407* | CASTILLA MONTANO, ANGELA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
#+x5931* | GALLARDO CABRERA, MANUELA 00597031 EDUCACION INFANTIL
Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALJARAFE
Centro de origen: CEIP «Francisco Giner de los Rios», codigo 41008337.
Centro ofertado: CEIP Nuevo, codigo 41018151.

DNI PERSONAL AFECTADO PUESTO OFERTADO DENOMINACION N“g?é:a“de;ms
#+9412* | LOPEZ GUTIERREZ, ROSAURA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
*+0160* | SANCHEZ LOPEZ, MARIA DEL PILAR 00597038 EDUCACION PRIMARIA
*++9819* | PRIETO JIMENEZ, LOURDES 00597038 EDUCACION PRIMARIA .
***4536* | NIETO GUERRERO, MONTSERRAT 00597038 EDUCACION PRIMARIA
*+%1380* | PUERTA MORALES, ROCIO 00597038 EDUCACION PRIMARIA
**x4264* | PEREZ GARCIA, RAMON ANTONIO 00597038 EDUCACION PRIMARIA

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Almeria, por la que se conceden subvenciones a entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de programas de ambito provincial dirigidos a
la mediacion intercultural durante el curso escolar 2018/2019.

Convocadas por Resolucién de 11 de mayo de 2018 (BOJA num. 98, de 23 de mayo), de
la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que se efectia la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia para el curso 2018/2019, y reguladas por la Orden de 15 de abril
de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de dichas subvenciones; vistas las solicitudes presentadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 de la citada orden y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, se constatan los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que motivan la presente Propuesta Definitiva de Resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 6 de septiembre de 2018 se dicta Propuesta Provisional
de Resolucién regulada en el articulo 16 de la orden citada en el parrafo anterior, por
importe de cuarenta y nueve mil ciento ochenta euros (49.180,00 €). Con fecha 18 de
octubre se dicta propuesta de Rectificacion de la propuesta provisional en el siguiente
sentido: 1. Admitir las alegaciones presentadas por Codenaf y de la Asociacién Marroqui
para la Integracion de los Inmigrantes. 2. Afadir a Codenaf y a la Asociacion Marroqui
para la Integracién de los Inmigrantes como entidades beneficiarias provisionales a las
ya admitidas en la Propuesta Provisional de 6 de septiembre. Se adjunta Anexo | con
la relacion de Entidades sin animo de lucro beneficiarias de subvencién por importe de
cincuenta y un mil ciento ochenta euros (51.180,00 €).

Segundo. Al amparo del articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011, que establece
las bases reguladoras de estas ayudas, la Comisién Provincial Evaluadora procede al
estudio y verificacién de la documentacion presentada en el tramite de audiencia por
las diferentes asociaciones y eleva Propuesta Definitiva de Resoluciéon a la Delegada
Territorial de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia en Almeria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento de concesion de
ayudas econdmicas a entidades sin dnimo de lucro viene dada en virtud de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia, y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012.

Segundo. Las solicitudes de ayudas econdmicas para financiar Programas de ambito
provincial dirigidos a la Mediacion Intercultural, y la tramitacion de las mismas, se ajusta
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a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas , la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la Orden de 15 de abril de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras, y la Resolucion de 11 de mayo de 2018, que
establece la convocatoria para el curso escolar 2018/2019 de dichas ayudas.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15
de abril de 2011 arriba referenciada, esta Comision Provincial Evaluadora realiza la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Conceder ayudas economicas para financiar Programas dirigidos a la
Mediacion Intercultural en la provincia de Almeria durante el curso escolar 2018/2019,
relacionadas en el Anexo | de la presente resolucién, con sus correspondientes cuantias,
presupuestos subvencionados y porcentaje de ayuda respecto al presupuesto aceptado,
con cargo todas ellas a las posiciones presupuestarias del gasto: G/42F/48601/04 vy
G/42F/48708/04.

Asimismo, se indican las solicitudes que han sido desestimadas y el motivo de dicha
desestimacion.

Segundo. La entidad beneficiaria debera justificar, en el plazo maximo de 30 de
septiembre de 2019, la correcta inversién de la ayuda concedida mediante la presentacién
de una Cuenta Justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el
apartado 26.f) del Cuadro-Resumen propio de esta linea de subvencién de la Orden de
15 de abril de 2011, presentando la siguiente documentacion, en relacién con lo indicado
en el articulo 27.2.a) 1.° de las Bases Reguladoras de la citada orden:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto,
se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a la que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa de pago.

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el primer parrafo.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, deba haber solicitado la persona beneficiaria.

f) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.
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Tercero. Pago efectivo de las ayudas.

Las ayudas concedidas a los distintos proyectos de Mediacion Intercultural se pondran
a disposicion de las organizaciones sin animo de lucro mediante los correspondientes
libramientos a justificar y las consiguientes transferencias bancarias a las cuentas
corrientes autorizadas de dichas organizaciones, para el curso 2018/2019, por el 100%
adjudicado.

Almeria, 19 de diciembre de 2018.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

rsoamoon AW DE Luoro | o | UEYCON] FRESUPUESTO T RORCE A
ASOCIACION «ALMERIA ACOGE» G04105284 27.000 € 27.000 € 100%
ASOCIACION CULTURAL «ALMOTACIN» | G04149605 12.000 € 12.000 € 100%
ASOCIACION CULTURAL «EL ANCLA» | G04165544 10.180 € 10.180 € 100%
CODENAF G18438457 2.000 € 2.000 € 100%
TOTAL 51.180,00 €
ANEXO Il

RELACION DE SOLICITUDES DESESTIMADAS

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MOTIVO DE LA DESESTIMACION
ASOCIACION MARROQUI PARALA No presenta Anexo Il ( Articulo 9 de la Resolucion de convocatoria, de
INTEGRACION 11 de mayo de 2018)
DE LOS INMIGRANTES y
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Almeria, de concesion de subvenciones a entidades sin animo de
lucro para el desarrollo de programas para la prevencién, seguimiento y control
del absentismo escolar durante el curso 2018/2019.

Convocadas por Resolucion de 11 de mayo de 2018 (BOJA num. 98, de 23 de mayo),
de la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que se efectla la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia para el curso 2018/2019, y reguladas por la Orden de 15 de abril
de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de dichas subvenciones; vistas las solicitudes presentadas de acuerdo
con lo previsto en en el articulo 10 de la citada Orden y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, se constatan los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que motivan la presente Propuesta Definitiva de Resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 6 de septiembre de 2018 se dicta Propuesta Provisional de
Resolucion regulada en el articulo 16 de la Orden citada en el parrafo anterior, en la
que se incluye, en Anexo | que se adjunta, la relaciéon de Entidades sin animo de lucro
beneficiarias provisionales de subvencion,por importe de cuarenta y siete mil seiscientos
cincuenta y siete euros con setenta céntimos (47.657,70 €).

Segundo. Al amparo del articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011, que establece
las bases reguladoras de estas ayudas, la Comisién Provincial Evaluadora procede al
estudio y verificacién de la documentaciéon presentada en el tramite de audiencia por
las diferentes Asociaciones y eleva Propuesta Definitiva de Resolucién a la Delegada
Territorial de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia en Almeria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento de concesion de
ayudas econdémicas a Asociaciones sin fines de lucro viene dada en virtud de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones a entidades publicas, asociaciones de
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia, y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012.

Segundo. Las solicitudes de ayudas econdmicas para financiar proyectos para el
desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar
y la tramitacion de las mismas se ajustan a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, la Ley 3/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ,la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
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de Administracion de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas
por la Administracion de la Junta de Andalucia, la Orden de 15 de abril de 2011 por la
que se establecen las bases reguladoras y la Resolucion de 11 de mayo de 2018 que
establece la convocatoria para el curso escolar 2018/2019 de dichas ayudas.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15
de abril de 2011 arriba referenciada, esta Comision Provincial Evaluadora realiza la
siguiente

PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION

1. Conceder la subvencion econémica, por un importe total de cuarenta y siete mil
seiscientos cincuenta y siete euros con setenta céntimos (47.657,70 €), para realizar
actuaciones de las Entidades sin animo de lucro de la provincia de Almeria para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar relacionada en el Anexo | de
la presente Propuesta Definitiva de Resolucion, con sus correspondientes cuantias,
presupuestos subvencionados y porcentaje de ayuda respecto al presupuesto aceptado,
con cargo todas ellas a la siguiente posicidn presupuestaria: G/42F/48100/04.

Asimismo, y en Anexo I, indicar las solicitudes que no han resultado beneficiarias de
subvencion y sus causas.

2. Las actividades objeto de estas subvenciones comenzaran a 17 de septiembre de
2018 y concluiran a 30 de junio de 2019.

3. El pago se realizara segun lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Orden de 15 de
abril de 2011 a la que se refiere la presente Propuesta Definitiva de Resolucion.

4. De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, y en particular con su Titulo VII,
las entidades beneficiarias se obligan a:

a) Cumplir el objetivo y realizar integramente la actividad y adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la ayuda en la forma y plazos establecidos en la orden.

b) Justificar, en el plazo fijado hasta el 31 de agosto de 2019, los gastos realizados
en cumplimiento de las finalidades para las que se ha concedido la ayuda, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de la Orden de 15 de abril de 2011, en la modalidad
de justificacion: Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto; segun el
articulo 27.2.a) 1.° de la Orden citada.

c) Aceptar el seguimiento del Proyecto por parte de la Consejeria de Educacién y
someterse a las actuaciones de comprobacion por la Administracién concedente y de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
asi como a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Elaboracion de una Memoria Evaluadora de las actividades realizadas, que debera
ser remitida junto con la rendiciéon de la cuenta justificativa. La Memoria Evaluadora
incluira todos aquellos aspectos que se consideren de interés en relacion con el desarrollo
de las actividades.

f) Hacer constar en la publicidad de las actividades que éstas ha sido subvencionadas
por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Educacién.
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g) Comunicar los cambios de domicilio a efectos de notificacién o cualquier otra
eventualidad en el desarrollo del proyecto de actividades en el momento en que se
produzcan, durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de
control.

h) Segun el articulo 3 de la Orden de 15 de abril de 2011, y en referencia al punto
4.c). del Cuadro Resumen de la linea de subvenciéon econémica para realizar actuaciones
de las Asociaciones sin animo de lucro de la provincia de Almeria para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar mediante aplicacion de medidas de
compensacion educativa de las desigualdades; estas Entidades quedan exentas de
acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se
hallan al corriente frente a la Seguridad Social, y que se hallan al corriente en el pago, en
periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico respecto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

5. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y con el Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, las asociaciones
sin fines de lucro beneficiarias de alguna ayuda en virtud del articulo 27.2.a)1.° de la
Orden de 15 de abril de 2011, quedan obligadas a la rendiciéon de una Cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, del cumplimiento de la finalidad y de la ejecucion
integra del proyecto de actividades objeto de la concesién, asi como la correcta aplicacion
de los gastos efectuados con cargo a las ayudas recibidas. Dicha justificacion se realizara
ante la Delegacioén Provincial de Educacién con anterioridad al 31 de agosto de 2018.

Almeria, 19 de diciembre de 2018.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.

ANEXO |

RELACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE HAN OBTENIDO
SUBVENCION ECONOMICA

CUANTIA PRESUPUESTO | PORCENTAJE
e e el SUBVENCION | SUBVENCIONADO | DE AYUDA
ASOCIACION CULTURAL «EL G04165544 | 11.924.99 € 11.924,99 € 100%
ANCLA»
ASOCIACION CULTURAL
A TGNy G04149605 9.000 € 9.000 € 100%
ASOCIACION «ALMERIA
Rty G04105284 10.000 € 10.000 € 100%
AMPA «VIRGIS» DEL IES
o e, 604136107 10.000 € 10.000 € 100%
LIGA ESPANOLA DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA G78519543 | 6.732,71€ 6.732.71€ 100%
POPULAR
TOTAL 4765770 €
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ANEXO Il

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO NO BENEFICIARIAS DE SUBVENCION

ENTIDADES NO BENEFICIARIAS CAUSAS DE EXCLUSION

Falta documentacién (Articulo 9 c) de la Resolucién de
convocatoria, de 11 de mayo de 2018)

ASOCIACION MARROQUI PARA LA No presenta Anexo Il (Articulo 9 de la Resolucién de
INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES convocatoria, de 11 de mayo de 2018)

No presenta Anexo Il (Articulo 9 de la Resolucién de
convocatoria, de 11 de mayo de 2018)

ASOCIACION PETALOS DE ALMENDROS

AMPA SAN RAMON NONNATO

Anexo Il fuera de plazo (Articulo 9 de la Resolucién de

AMPAALFOZOUR convocatoria, de 11 de mayo de 2018)

No presenta Anexo Il (Articulo 9 de la Resolucién de
CODENAF convocatoria, de 11 de mayo de 2018)
FEDERACION GITANA DE ANDALUCIAY No presenta Anexo Il (Articulo 9 de la Resolucién de
ALMERIA convocatoria, de 11 de mayo de 2018)
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Almeria, por la que se conceden ayudas econémicas a Entidades
Locales para realizar actuaciones para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar, asi como la atencién al alumnado inmigrante, durante el
curso 2018/2019.

Convocadas por Resolucién de 11 de mayo de 2018 (BOJA num. 98, de 23 de mayo), de
la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que se efectua la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia para el curso 2018/2019, y reguladas por la Orden de 15 de abril
de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de dichas subvenciones; vistas las solicitudes presentadas de acuerdo
con lo previsto en en el articulo 10 de la citada Orden y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, se constatan los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que motivan la presente propuesta definitiva de resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 6 de septiembre de 2018 se dicta propuesta provisional de
resolucion regulada en el articulo 16 de la Orden citada en el parrafo anterior, en la que se
incluye la relacion de Corporaciones Locales beneficiarias provisionales de subvencion.

Segundo. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril
de 2011, que establece las bases reguladoras de estas ayudas, la Comisidn Provincial
Evaluadora procede al estudio y verificacion de la documentacion presentada en el tramite
de audiencia por las Entidades Locales y eleva propuesta definitiva de resolucion a la
Delegada Territorial de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en Almeria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento de concesioén de
ayudas econdémicas a entidades locales viene dada en virtud de lo dispuesto en el articulo
15 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones a entidades publicas, asociaciones de alumnado y
de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacién, voluntariado, coeducacion, mediacién intercultural y absentismo escolar en
Andalucia, y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012.

Segundo. Las solicitudes de ayudas econdémicas para financiar proyectos para el
desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar
y la tramitacién de las mismas se ajustan a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el
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Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia, la Orden de 15 de abril de 2011 por la que se
establecen las bases reguladoras y la Resolucion de 11 de mayo de 2018 que establece
la convocatoria para el curso escolar 2018/2019 de dichas ayudas.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15
de abril de 2011 arriba referenciada, esta Comision Provincial Evaluadora realiza la
siguiente

PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION

1. Conceder la subvencién econémica, por un importe total de ochenta y cuatro
mil doscientos treinta y tres euros con ochenta céntimos ( 84.233,80 €), para realizar
actuaciones de las Entidades Locales de la provincia de Almeria para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar relacionada en el ANEXO | de la presente
Propuesta Definitiva de Resolucion, con sus correspondientes cuantias, presupuestos
subvencionados y porcentaje de ayuda respecto al presupuesto aceptado, con cargo
todas ellas a la siguiente posicién presupuestaria:

| G/42F/46100/04 |

Asimismo, y en Anexo Il, indicar las solicitudes que han sido desestimadas y los
motivos de su exclusion.

2. Las actividades objeto de estas subvenciones se realizaran entre el 17 de
septiembre de 2018 y el 30 de junio de 2019.

3. El pago se realizara segun lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Orden de 15 de abril
de 2011 a la que se refiere la presente propuesta definitiva de resolucion. De esta forma,
no podra abonarse a la entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la subvencion
concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los casos
en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a 6.050,00 euros.

4. De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica, y en particular con su
Titulo VII, las entidades beneficiarias se obligan a:

a) Cumplir el objetivo y realizar integramente la actividad y adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la ayuda en la forma y plazos establecidos en la orden.

b) Justificar, en el plazo fijado hasta el 31 de agosto de 2019, los gastos realizados en
cumplimiento de las finalidades para las que se ha concedido la ayuda, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 27 de la Orden de 15 de abril de 2011, en la modalidad de
justificacion: Justificacion mediante Certificacidon de la Intervencién de la Entidad Local;
segun el articulo 27.2.d) de la orden citada.

c) Aceptar el seguimiento del Proyecto por parte de la Consejeria de Educacion y
someterse a las actuaciones de comprobacion por la Administracién concedente y de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
asi como a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacién la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Elaboracion de una Memoria Evaluadora de las actividades realizadas, que debera
ser remitida junto con la rendiciéon de la cuenta justificativa. La Memoria Evaluadora
incluira todos aquellos aspectos que se consideren de interés en relacion con el desarrollo
de las actividades.
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f) Hacer constar en la publicidad de las actividades que éstas ha sido subvencionadas
por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Educacion.

g) Comunicar los cambios de domicilio a efectos de notificacién o cualquier otra
eventualidad en el desarrollo del proyecto de actividades en el momento en que se
produzcan, durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de
control.

h) Segun el articulo 3 de la Orden de 15 de abril de 2011, y en referencia al punto 4.c).
del Cuadro Resumen de la linea de subvencion econdémica para realizar actuaciones de
las Corporaciones Locales de la provincia de Almeria para la prevencion, seguimiento
y control del absentismo escolar mediante aplicacion de medidas de compensacion
educativa de las desigualdades; estas Entidades quedan exentas de acreditar con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion que se hallan al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, y que se
hallan al corriente en el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico respecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

5. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y con el articulo 124 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, y en virtud del articulo 27.2.d) de la Orden de 15 de abril de 2011 las
Corporaciones Locales beneficiarias de alguna ayuda quedan obligadas a la rendicidn
de una Justificacion mediante Certificacion de la Intervencion de la Entidad Local,
acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.
Dicha justificacion se realizara ante la Delegacion Territorial de Educacion con anterioridad
al 31 de agosto de 2019.

Almeria, 19 de diciembre de 2018.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES LOCALES QUE HAN OBTENIDO SUBVENCION ECONOMICA

. SUBVENCION PRESUPUESTO DE LA PORCENTAJE

COIREOIRACION LG L CONCEDIDA ACTIVIDAD DE LA AYUDA
ALMERIA 16.033,80 € 16.033,80 € 100%
EL EJIDO 15.800 € 15.800 € 100%
CUEVAS DEL ALMANZORA 11.000 € 11.000 € 100%
VICAR 11.000 € 11.000 € 100%
VERA 6.000 € 6.000 € 100%
BERJA 1700€ 1700€ 100%
HUERCAL-OVERA 3.500 € 3.500 € 100%
MACAEL 6.000 € 6.000 € 100%
ZURGENA 6.000 € 6.000 € 100%
OLULA DEL RIO 2.000 € 225587 € 88,65%
PULPI 3.000 € 3.000€ 100%
TABERNAS 2200 € 2200 € 100%
TOTAL 84.233.80 €
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ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES LOCALES CUYAS SOLICITUDES HAN SIDO DESESTIMADAS

CORPORACION .
LOCAL CAUSAS DE EXCLUSION
FINES No presenta Anexo Il ( Articulo 9 de la Resolucion de convocatoria, de 11 de mayo de 2018)
LA MOJONERA No presenta Anexo Il (Articulo 9 de la Resolucion de convocatoria, de 11 de mayo de 2018)
VELEZ-RUBIO Renuncia a la subvencion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se aprueba la modificacion de
los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia y se
dispone su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma,
en lo no afectado por el articulo 149.1.18 de la Constitucion, competencias exclusivas
sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el
articulo 36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del Consejo Andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

Los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia fueron
aprobados por Orden de 13 de mayo de 2016, de la Consejeria de Justicia e Interior
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 100, de 27 de mayo de 2016). El Colegio
Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia ha presentado el 5 de diciembre de
2018 la modificacion del articulo 7 de los estatutos, referente a su domicilio, habiéndose
aprobado en la Asamblea General de 1 de diciembre de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas
por el Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion del articulo 7 de los estatutos del Colegio
Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia, aprobada en la Asamblea General de 1
de diciembre de 2018 y se ordena su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia:

- Se modifica el articulo 7, con la siguiente redaccion:

«Articulo 7. Domicilio.
El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia tiene su sede en la ciudad
de Sevilla y su domicilio en la calle de Aragén, num. 23 de dicha ciudad.»

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
en funciones
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 15 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Hermandades del Viernes Santo Tarde.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién Hermandades del Viernes Santo
Tarde, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 2 de noviembre de 2016 tuvo entrada en la Consejeria de Justicia e Interior
escrito para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. Requerida la subsanacién de las deficiencias observadas, se presenta
nueva documentacioén con fecha 26 de octubre de 2018.

Tercero. La modificacion estatutaria afecta a la adaptacion general de los estatutos
a lo dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacién: escritura publica
otorgada el 4 de octubre de 2018 ante el Notario Miguel Angel del Pozo Espada, del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 1.601 de su protocolo.

Quinto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 19
de octubre de 2016, relativo a la modificacién de estatutos, con mencién expresa sobre la
ausencia de prohibicién por parte de la persona fundadora para proceder a la modificaciéon
de estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de
la Fundacién fue comunicada en fecha 2 de noviembre de 2016 al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Justicia e Interior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 40.4 de la Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y el 37 del Decreto 32/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
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Autonoma de Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 b) y n) del Decreto 279/2003,
deberan inscribirse en dicho Registro la modificacion o nueva redaccion de los estatutos
de la Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicaciéon del
Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacién Hermandades del
Viernes Santo Tarde en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en
escritura publica otorgada el 4 de octubre de 2018 ante el Notario Miguel Angel del
Pozo Espada, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 1.601 de su
protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 15 de noviembre de 2018.- El Director General, Francisco Mufoz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico de transporte de viajeros que presta la empresa Transtres, S.A.,
en la provincia de Sevilla, mediante el establecimiento de servicios minimos.

(Expediente. H 91/2018 DGRLSSL).

Mediante escrito presentando el 14 de diciembre de 2018 por dofia Maria Paz Vargas
Martinez, en calidad de Secretaria General del Sindicato Provincial de Servicios a la
Ciudadania de CC.OO. de Sevilla, se comunica convocatoria de huelga en la empresa
Transtres, S.A., que presta el servicio publico de transporte de viajeros por carretera
entre Mordn y su area de influencia y Sevilla, otra linea entre Benacazon, Umbrete y
Sevilla y el circular externo del Aljarafe. Se convoca huelga de paros parciales de 7:00 a
10:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas los dias de los meses de 2019 que a continuacion
se relacionan:

Enero: dias 9, 11 y 15.
Febrero: dias 8, 11 y 15.
Marzo: 8, 11y 15.
Abril: 8, 11y 15.

Mayo: 9, 13y 15.
Junio: 10, 12y 17.
Julio: 8, 11y 15.
Agosto: 8,12y 16.
Septiembre: 9, 11 y 16.
Octubre: 8, 11y 15.
Noviembre: 8, 11 y 15.
Diciembre: 10, 13 y 16.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de transporte de viajeros que presta la empresa Transtres, S.A., en
la provincia de Sevilla, se considera un servicio esencial de la comunidad en la medida
en que su interrupcidn parcial o total, derivada del ejercicio del derecho de huelga pudiera
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afectar al desplazamiento de los ciudadanos a su trabajo, la paralizacion de las actividades
a desarrollar en las distintas localidades afectadas, asi como el acceso de la poblacion al
hospital San Juan de Dios del Aljarafe, en Bormujos. En definitiva, esta convocatoria de
huelga puede afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en
el Titulo Primero de la Constitucién Espafiola, como es el derecho a la libre circulacion
proclamado en el articulo 19.

Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos en el
anexo de esta resolucion.

Se convoca para el dia 2 de enero de 2019 en la sede de la Delegacion Territorial
de Conocimiento y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el presente conflicto,
empresa y comité de huelga, asi como al Consorcio de Transporte Metropolitano, Area
de Sevilla y a la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda, con objeto de ser oidas
con caracter previo y preceptivo a la fijacion de servicios minimos, y el fin dltimo de
consensuar dichos servicios. Todos comparecen salvo la representacion de la Delegacion
Territorial de fomento y Vivienda. Durante la reunidon no se alcanza ningun acuerdo
sobre los servicios minimos que deben mantenerse durante el desarrollo de la huelga
convocada. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla propone para
la linea regular de viajeros de Sevilla-Umbrete-Benacazon el 50% del servicio. Para la
linea Circular externa del Aljarafe, un 100% del servicio al prestarse con un Unico autobus
y facilitar el acceso en transporte publico al Hospital de San Juan de Dios del Aljarafe.
La empresa suscribe la propuesta del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Sevilla y afiade 50% de todos los servicios en la linea entre Morén de la Frontera y
Sevilla. Por su parte el Comité de Huelga manifiesta que al tratarse de paros parciales no
son necesarios los servicios minimos.

Finalizada la reunion y una vez oidas las propuestas presentadas por los asistentes,
que quedan anexadas al acta de la reunién, la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacién de servicios
minimos, que eleva a esta Direccién General. Tal propuesta se considera adecuada
para atender las necesidades en el presente conflicto, teniendo en cuenta las siguientes
valoraciones especificas:

Primera. El servicio afectado por la huelga convocada: El transporte publico de viajeros
por carretera en la provincia de Sevilla que sélo en el area metropolitana transporta
anualmente a mas de 300.000 usuarios y ademas el circular externo del Aljarafe facilita
el acceso de la poblacion al hospital de San Juan de Dios, en Bormujos, servicio que se
presta con un Unico autobus y no existen medios publicos de transporte alternativo.

Segunda. El horario de los paros en los que se convoca la huelga (7:00 a 10:00 horas
y de 13:00 a 17:00 horas) siempre en dias laborales y en horas punta.

Tercera. La Resolucién de 3 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA num. 174, de 8 de septiembre de 2014),
la cual constituye un precedente administrativo, de regulacion de servicios minimos en
el citado servicio de transporte; asi como el respeto al principio de proporcionalidad que
establece la jurisprudencia.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucion, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado
equilibrio entre los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a
realizar el efectivo ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las normas
aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia
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para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto
de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto 304/2015,
de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga que afecta a todos los trabajadores de la empresa
Transtres, S.A. que presta los servicios de transporte de viajeros en el area metropolitana
de Sevillay en la linea de Morén de la Frontera y Sevilla, para la huelga de paros parciales
de 7:00 a 10:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas los dias de los meses de 2019 que a
continuacion se relacionan:

Enero: dias 9, 11 y 15.
Febrero: dias 8, 11 y 15.
Marzo: 8, 11y 15.
Abril: 8, 11y 15.

Mayo: 9, 13y 15.
Junio: 10, 12y 17.
Julio: 8, 11y 15.
Agosto: 8,12y 16.
Septiembre: 9, 11y 16.
Octubre: 8, 11y 15.
Noviembre: 8, 11 y 15.
Diciembre: 10, 13 y 16.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO

- LINEA VJA-051 MORON DE LA FRONTERA- SEVILLA.
50% de todos los servicios.

- LINEA M-168 BENACAZON-UMBRETE-SEVILLA.
50% de todos los servicios.
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- LINEA M-102 CIRCULAR EXTERNA DEL ALJARAFE.
100% de todos los servicios por conectar con el hospital de San Juan de Dios.

Los autobuses que se encuentran en recorrido a la hora de comienzo de la huelga
continuaran dicho recorrido hasta la cabeza de linea mas préxima, debiendo quedar el
mismo donde indique la direccion de la Empresa para evitar perjuicios de circulacion
viaria y seguridad de los usuarios.

Corresponde a la empresa o entidad prestadora del servicio, con la participacion del
Comité de Huelga, la facultad de designacién de los trabajadores/as que deban efectuar
los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacion del
trabajo correspondiente a cada uno.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la Empresa Netalia Servicios Integrales, S.L.,
que realiza el servicio de limpieza de institutos de ensefianza secundaria de la
provincia de Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 28 de diciembre de 2018 por don Pedro Sanchez Clemente,
en calidad de Secretario General del Sindicato Provincial de Construccién y servicios
de CC.OO. Jaén, se comunica convocatoria de huelga en la empresa Netalia Servicios
Integrales, S.L., que prestan servicios de limpieza en los Institutos de Ensefanza
Secundaria de la Provincia de Jaén en los que dicha empresa resulté adjudicataria del
servicio, afectando a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que prestan
servicios en dichos centros. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara a
efecto desde las 06:00 horas del dia 9 de enero de 2019.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad, consistente en la limpieza
de Institutos de Ensefanza Secundaria, cuya paralizacion total derivada del ejercicio del
derecho de huelga podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos
y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucién Espafiola como es el derecho a la
protecciéon de la salud, proclamado en el articulo 43 CE; lo que supone el derecho de
los alumnos y la obligacion de la Administracion Publica de mantener unas condiciones
minimas de salubridad e higiene en los centros educativos, que en caso contrario,
obligarian al cierre de los mismos. Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida
a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos,
determinandose los mismos en el anexo de esta resolucion.

Debido al escaso tiempo disponible desde la presentacién del preaviso de huelga
(28.12.2018), hasta la fecha de comienzo de la misma (9.1.2019), y teniendo en cuenta
que la empresa concurre desde la localidad de San Vicente de Raspeig (Alicante), no
ha sido posible convocar a las partes a la reunién para el establecimiento de servicios
minimos.
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Tanto a los promotores del conflicto, como a la empresa frente a la que se plantea,
le fueron enviado el dia 2.1.2019 sendos correos electrénicos en los que se les requeria
para que formularan sus respectivas propuestas de servicios minimos (a la empresa,
ademas, se le envid idéntica documentacion mediante fax) constando la recepcion de
ambos correos, asi como el reporte de recepcion del fax. Igual requerimiento se efectud
a la Delegacion Territorial de Educacion, por si estimara conveniente emitir informe al
respecto.

El promotor de la huelga contestdé a dicho requerimiento enviando la siguiente
propuesta de servicios minimos:

- |IES donde existan comedores limpieza diaria de 1 trabajador/a.

- IES donde no existan comedores, la propuesta es limpieza de aseos en dias
alternos por un trabajador/a.

La empresa Netalia contest6 mediante correo electrénico el dia 3.1.2019, en el
que textualmente manifiesta lo siguiente: «En respuesta a su peticion mediante fax,
les comunicamos: Nuestra propuesta de servicios minimos para esta situacién es del
cumplimiento del 100% del servicios».

Por su parte, la Delegacion Territorial de Educacion manifiesta mediante correo
electrénico que debera prestarse un servicios de calidad, garantizando siempre el derecho
a la huelga de los trabajadores/as.

En consecuencia, la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Jaén
procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que
eleva a esta Direccion General, y que se considera adecuada en atencion a los siguientes
criterios:

Primera. El caracter indefinido de la huelga.

Segunda. El servicio afectado por la convocatoria de la huelga, la limpieza de los
Institutos de Ensefianza Secundaria de los que dicha empresa result6é adjudicataria en la
provincia de Jaén, asi como el riesgo sanitario que se produciria en la poblacién afectada
por la huelga (menores en su mayoria) derivado de la paralizacion total de los servicios
de limpieza.

Tercera. Los precedentes administrativos de regulaciéon de servicios minimos en
huelgas de similares caracteristicas, entre otros los regulados por Resolucion de 30 de
abril de 2015, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA
ndam. 86, de 7 de mayo de 2015) y las Resoluciones de 16 de septiembre de 2015 y
11 de octubre de 2017, 27 de noviembre de 2018, todas ellas de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num. 185, de fecha 22 de
septiembre de 2015, BOJA num. 200, de fecha 18 de octubre de 2017 y BOJA num. 234,
de fecha 4 de diciembre de 2018), respectivamente; asi como el respeto al principio de
proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucién, regulaciéon que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
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Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga que afecta a los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Netalia Servicios Integrales, S.L., que prestan servicios de limpieza en los
Institutos de Ensefianza Secundaria de la Provincia de Jaén en los que dicha Empresa
resulté adjudicataria del servicio. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara
a efecto desde las 06:00 horas del dia 9 de enero de 2018.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucioén entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de enero de 2019.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 1/2019 DGRLSSL)

Limpieza de aseos:
Para realizar exclusivamente la limpieza de aseos, un trabajador o trabajadora todos
los dias, por cada centro afectado, en su jornada habitual.

Limpieza de comedores, en los centros que dispongan de ellos:
Un trabajador o trabajadora diariamente, en su jornada habitual.

Corresponde a la empresa y a la Administracion responsable, con la participacion
del comité de huelga, la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban
efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacion
del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico de transporte suburbano de viajeros que presta la empresa
Metro de Sevilla sociedad concesionaria de la Junta de Andalucia, S.A., en
Sevilla y su area metropolitana, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Mediante escrito presentando el 20 de diciembre de 2018, por don Juan Lorenzo Vazquez
Mufoz, en calidad de Presidente del Comité de Empresa, se comunica convocatoria de
huelga en la empresa Metro de Sevilla Sociedad Concesionaria de la Junta de Andalucia,
S.A., que presta el servicio publico de transporte suburbano de viajeros en la ciudad de
Sevilla y su area metropolitana. La huelga se llevara a efecto los siguientes dias:

Viernes 11 de enero de 2019.
Miércoles 16 de enero de 2019.
Viernes 25 de enero de 2019.
Lunes 4 de febrero de 2019.
Martes 12 de febrero de 2019.
Lunes 18 de febrero de 2019.
Martes 26 de febrero de 2019.
Lunes 4 de marzo de 2019.

Los horarios de estos paros seran de 06:00 horas a 09.00 horas y de 18:00 horas a
21:00 horas.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2° se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que "exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables".

El servicio publico de transporte suburbano de viajeros que presta la empresa Metro
de Sevilla S.C.J.A., S.A,, en la ciudad de Sevilla y su area metropolitana, se considera
un servicio esencial de la comunidad en la medida en que su interrupcion parcial o total,
derivada del ejercicio del derecho de huelga pudiera afectar al desplazamiento de los
ciudadanos a su trabajo, o la asistencia a la Universidad Pablo de Olavide. En definitiva,
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esta convocatoria de huelga puede afectar a bienes y derechos de los ciudadanos
reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion Espafola, como es el
derecho a la libre circulacién proclamado en el articulo 19; asi como a la seguridad e
integridad fisica, proclamado en el articulo 15.

Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos en el
Anexo de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 3 de enero de 2019 en la sede de la Delegacion Territorial
de Conocimiento y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el presente conflicto,
empresa y comité de huelga, asi como a la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia por razén del servicio afectado, con objeto de ser oidas con caracter previo
y preceptivo a la fijacion de servicios minimos, y el fin Ultimo de consensuar dichos
Servicios.

Durante la reunién, a la que asisten todas las partes citadas, no se alcanza ningun
acuerdo sobre los servicios minimos que deben mantenerse durante el desarrollo de la
huelga convocada. Por parte de los representantes de la empresa se aporta, junto con su
propuesta de servicios minimos, un informe justificativo de los mismos. En lo que respecta
al Comité de Huelga, sélo consideran necesario el establecimiento de servicios minimos
en el servicio de puesto de control central: Una persona de 6:00 a 9:00 y una persona de
18:00 a 21:00 horas. .

Finalizada la reunién y una vez oidas las propuestas presentadas por los asistentes,
que quedan anexadas al acta de la reunién, la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacion
de servicios minimos, que eleva a esta Direccion General. Tal propuesta se modifica
atendiendo a la propuesta de la empresa que no considera necesario establecer servicios
minimos en el servicio de atencién al cliente en horario de 18:00 a 21:00 horas. Por lo
demas tal propuesta se considera adecuada para atender las necesidades en el presente
conflicto, teniendo en cuenta las siguientes valoraciones especificas:

Primera. El servicio afectado por la huelga convocada: el transporte publico por metro
en una ciudad con un gran volumen de poblacién en la que, es normal la presencia de
aglomeraciones propias de los desplazamientos en horas puntas.

Segunda. También se ha tenido en consideraciéon que la convocatoria de huelga no
afecta a todos los medios de transporte de la ciudad, existiendo otros medios alternativos
al servicio suburbano de metro. Esta circunstancia permite reducir el porcentaje afectado
por los servicios minimos pues los viajeros pueden utilizar otros medios de transporte,
también publicos, para realizar sus desplazamientos.

Tercera. Otra circunstancia a tener en cuenta es el hecho de que se trata de una
huelga parcial, (de 6.00 a 9:00 y de 18:00 a 21:00 horas), con lo cual los viajeros tienen
la posibilidad de adelantar o retrasar su viaje, y por lo tanto no tiene entre la poblacion
afectada la incidencia que tendria de tratarse de una huelga durante toda la jornada
laboral.

Cuarta. La Resolucion de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad
Laboral de fecha 23 de noviembre de 2018, (BOJA num. 231, de 29 de noviembre
de 2018), la Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Viceconsejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo (BOJA num. 55, de 20 de marzo de 2015), asi como las
Resoluciones de 20 de abril de 2017, (BOJA 80, de 28 de abril de 2017) 15 de febrero de
2018 (BOJA 37, de 21 de febrero de 2018 y 8 de marzo de 2018 (BOJA 50 de 13 de marzo
de 2018), de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
por las que se garantiza el funcionamiento del mismo servicio publico de transporte en

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 188

huelgas similares, las cuales, aun teniendo distinta duracion, constituyen un precedente
administrativo, de regulacion de servicios minimos en el citado servicio de transporte; asi
como el respeto al principio de proporcionalidad que establecer la Jurisprudencia.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta, salvo en lo que se
refiere al servicio de atencidn al cliente, es el que consta en el anexo de esta resolucion,
entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos de los
ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de huelga, y de
conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion;
articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio; Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacion de huelga que afecta a todos los trabajadores de la empresa
Metro de Sevilla SCJA, S.A., que presta los servicios de transporte suburbano de viajeros
en Sevilla y su area metropolitana. La huelga, de duracién determinada, se llevara a
efecto los siguientes dias:

Viernes 11 de enero de 2019.
Miércoles 16 de enero de 2019.
Viernes 25 de enero de 2019.
Lunes 4 de febrero de 2019.
Martes 12 de febrero de 2019.
Lunes 18 de febrero de 2019.
Martes 26 de febrero de 2019.
Lunes 4 de marzo de 2019.

Los horarios de estos paros seran de 06:00 horas a 09.00 horas y de 18:00 horas a
21:00 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situaciéon, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 9 de enero de 2019.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS
SERVICIO 6:00 a 9:00 horas 18:00 a 21:00 horas
SERVICIO DE CONDUCCION (%) 40% 30%
SERVICIO DE ESTACIONES (%) 40% 30%
Servicio de PCC (personas) 2 2
SERVICIO JEFE LINEA (personas) 1 1
SERVICIO MOZO LINEA (%) 0% 0%
SERVICIO MANTENIMIENTO (personas) 2 2
SERVICIO ATT CLIENTE (personas) 1 0
SERVICIO OFICINAS (%) 10% 10%

Los trenes que se encuentren en recorrido a la hora de comienzo de la huelga
continuaran dicho recorrido hasta la cabeza de linea mas préxima, debiendo quedar
el mismo, una vez llegada dicha cabeza de linea, en el lugar que se le indique por la
direccion de la empresa, a fin de evitar en todo momento perjuicios a la circulacion y
seguridad de los viajeros.

La designacion de los trabajadores y trabajadoras que deben efectuar los minimos,
corresponde a la entidad prestadora del servicio con la participacion del Comité de
Huelga.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 9 de enero de 2019, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se determinan las temporadas,
turnos y plazo de solicitud de estancia en las residencias que componen la red
de tiempo libre de la Junta de Andalucia para el afio 2019 y se publica el modelo
de solicitud de reserva para personas trabajadoras.

El articulo 6 de la Orden de 29 de junio de 2018, por la que se desarrolla el Decreto
15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la gestién de
la Red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la Junta
de Andalucia, establece en su Anexo lll las temporadas y turnos ofertados para el afo
2018 y faculta a la Direcciéon General con competencia en materia de Tiempo Libre para
determinar las temporadas y turnos que correspondan a los siguientes ejercicios segun
las disponibilidades presupuestarias existentes. Por su parte, el articulo 10 dispone que el
plazo de presentacion de solicitudes sera el senalado por la resoluciéon que, anualmente,
publique la Direccidon General con competencia en materia de Tiempo Libre para
determinar las temporadas y turnos.

La presente resolucion se publica con objeto de determinar las temporadas,los turnos
y el plazo de solicitud de estancia en las Residencias que componen la Red de Tiempo
Libre de la Junta de Andalucia para el aino 2019 y corregir el error detectado en el modelo
de solicitud de estancia para el caso de la reserva para personas trabajadoras omitiendo
la disponibilidad de habitaciones de 4 plazas en la Residencia de Tiempo Libre de Punta
Umbria, incluido en el Anexo | de la Resolucion de esta Direccién General de 24 de
septiembre de 2018 y publicado en BOJA num. 189, de 28 de septiembre de 2018.

En virtud de lo anterior, y de las competencias atribuidas en la gestion de programas
de tiempo libre por el articulo 8.2.b) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, asi como
el articulo 10 y la disposicion final primera de la Orden de 29 de junio de 2018, por la
que se desarrolla el Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la
participacién y la gestion de la Red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la
Administracién de la Junta de Andalucia, esta Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Temporadas y turnos 2019.

Las temporadas y turnos de las Residencias que componen la Red de Tiempo Libre
de la Junta de Andalucia para el afio 2019 son los que se detallan en el anexo de esta
resolucion.

Segundo. Solicitudes.

Las solicitudes de estancia en las Residencias que componen la Red de Tiempo Libre
de la Junta de Andalucia se ajustaran al modelo que figura en el Anexo | de la presente
Resolucién, para el caso de la reserva para personas trabajadoras; y en el Anexo Il de la
Resolucion de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2018, en el supuesto de
reserva general.

Tercero. Plazo de presentacidon de solicitudes de estancia para las temporadas y
turnos del afio 2019.

El plazo de solicitud de estancia en la Red de Residencias de Tiempo Libre de la
Junta de Andalucia para las temporadas y turnos del afio 2019 se iniciara el 15 de enero
y finalizara el 15 de febrero.
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Cuarto. Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con
el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.
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Sevilla, 9 de enero de 2019.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
TEMPORADAS Y TURNOS 2019

a) Semana Santa.
b) Temporada alta de verano.
¢) Temporada alta de nieve.

d) Programa conoce tu tierra.

TEMPORADA PERIODOS TURNOS SORTEO OBSERVACIONES
SEMANA SANTA 15 a 21 de abril No turnos Inicio ﬂexit?I'e de lunes a miércoles, salida Domingo de
2019 Resurreccion.
- Media pension (desayuno y almuerzo o cena, segln
1231 de mayo Residencia de playa o montafia)
- Duracion:
1230 de junio *1 a 15 mayo: 4 dias, de lunes a jueves con salida viernes,
No turnos ) !
flexible en Siles.
*A partir 15 mayo: entradas lunes o viernes, salidas viernes o
1 a 31 de julioPradollano domingos flexible en Siles..
- Estancias coincidentes con Programa Conoce Tu Tierra
1% 1a7dejulio
2% 9al5dejulio
TE:’:;:‘;AEDA 3% 17 a 23 de julio - Media pension (desayunoy almuﬂerzo)
VERANOla |Desde el 1 de julio hasta el 4 250 a 30 de julio (6 dias) - Familia numerosa: preferencia 7° turno
2019 8 de septiembre 5 127 de agnsto
6° 9 a 15 de agosto
7°: 17 a 23 de agosto
8°: 25 a 30 de agosto
9° 1 a7 de septiembre
- Media pension (desayuno y almuerzo o cena, segun
9229 de septiembre Residencia de playa o montaria)
No turnos - Duracion: Entradas lunes o viernes, salidas viernes o
1 de octubre a 3 de domingos.
noviembre: solo Siles - Estancias coincidentes con Programa Conoce Tu Tierra
TEMPORADA AN .
ALTA DE NIEVE | 1 de diciembre a 15 de lzi\lxdjs;\?}).azéead; gécfrgfge  Media pension (desayuno y cena)
2019-2020 |abril (fecha fin aproximada) 3 Reyes: 3 28 de enero - Sujeto a determinacion de Temporada por CETURSA
(PRADOLLANO) )
- Residencias de playa: 11
de marz0 a 30 de junio, 10 - Media pension: desayuno y almuerzo o cena, segun
PROGRAMA a 25 de octubre. Residencia de p'Iaya 0 montafa '
“CONOCE TU | -Siles: 4 de abrila 30 de No turnos, periodos publicados en S o . )
o ) ) ) ) - Duracion: 4 dias (lunes a jueves con salida viernes, flexible
TIERRA” junio, 10 de septiembre, a http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl . )
) en Residencia de Siles)
2019 3 de noviembre. Gratuito
- Pradollano: 16 de abril a
30 de junio.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE. (Cédigo procedimiento: 536)
[ ] TEMPORADA ALTADEVERANO [ | SEMANASANTA [ | TEMPORADA ALTA DE NIEVE
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO (*): SEGUNDO APELLIDO (*): NOMBRE (*):
NIF (*): EDAD (*): | SEXO: DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO: TELEFONO DE CONTACTOS (*):
[JH [
TIPO DE ViA:(*)  |NOMBRE DE LA ViA:(*)
NUMERO:(*) LETRA:(*) KM EN LA ViA:(*) |BLOQUE:(*) PORTAL:(*) ESCALERA:(*)  |PLANTA:(*) PUERTA:(*)
ENTIDAD DE POBLACION:(*) PROVINCIA:(*) PAIS:(*) COD. POSTAL:(*)
2 |ACOMPANANTES
N® PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO (*) NOMBRE (*) NIF (*) EDAD (1) SEXO:
1 CH [m
2 CH [m
3 CH [m
4 [CH [m
5 [CH [m
6 [CH [m
NUMERO TOTAL DE PERSONAS INCLUIDO EL SOLICITANTE: (2) FAMILIA NUMEROSA (3) [

3 |TURNO/S TEMPORADA ALTA DE VERANO (4) (En el turno 7° tendran preferencia las familias numerosas que acrediten certificado vigente.)
(117 jul [J915jul [J1723jul - []2530jul [ ]1-7agost [ ]9-15agost [ ]17-23agost [ ]25-30agost [ |17 sept

4 |SEMANA SANTA / TEMPORADA ALTA DE VERANO (NO TURNOS) / TEMPORADA ALTA DE NIEVE (Pradollano)

FECHA DE ENTRADA: FECHA DE SALIDA:

5 |TURNO/S TEMPORADA ALTA DE NIEVE

] NAVIDAD Fecha entrada:
] FINDE ANO Fecha entrada:
[] REYES Fecha salida:

001162/7D

6 |RESIDENCIAS (5)

NUMERO DE HABITACIONES DE: 2 PLAZAS 3 PLAZAS 4 PLAZAS 5 PLAZAS

AGUADULCE (Almeria)
LA LINEA (Cadiz)
MARBELLA (Malaga)
PRADOLLANO (Sierra Nevada) (NO T. ALTA VERANO)
PUNTA UMBRIA (HUEIVG) ......cveciiciiccieeieis
SILES (Sierra de Cazorla, Segura y las Villas-Jaén) ....
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |

7 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.

] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar unicamente en el caso de que sea distinto al sefialado en el apartado anterior)
TIPO DE ViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PAIS: PROVINCIA: C. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:|NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la
Junta de Andalucia.

En tal caso:
[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:

8 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DATOS FAMILIA NUMEROSA. Marque una de las opciones.
[]  La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de Familia Numerosa.
[] Lapersona abajo firmante NO CONSIENTE y aporta copia del Libro de Familia.

CONSENTIMIENTO EXPRESO MODIFICACION DE HABITACIONES. Marque una de las opciones. (6)

[] Lapersona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO que se modifique la distribucion de las habitaciones marcadas cuando entren en
discrepancias con los criterios de adjudicacion.

La persona abajo firmante NO CONSIENTE que se modifique la distribucién de las habitaciones marcadas cuando entren en discrepancias
con los criterios de adjudicacion.

9 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que:
- Ninguna de las personas incluidas en esta solicitud ha disfrutado de algtin turno en la misma Temporada el afio anterior.
- Me comprometo a abonar el importe de la estancia solicitada y remitir el justificante del pago, en el plazo que se me indique.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.:
a DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
~
& Coédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|1|4|0|2|9|
©
— — -
= CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:
© En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, cuya direccion es ¢/ Albert Einstein, n° 4, Edif. World Trade Center. 41092 - Sevilla
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceec@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion de las solicitudes y adjudicaciones de estancias en las Residencias de Tiempo Libre, cuya
base juridica es la Orden de 29 de junio de 2018, por la que a que se desarrolla el Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la
gestion de la Red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la Junta de Andalucia.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ 0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
kY



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 194

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO |

INSTRUCCIONES GENERALES

ESTA SOLICITUD DEBE RELLENARSE CON LETRA MAYUSCULA.

® s indispensable para la aceptacion de cualquier solicitud la cumplimentacion de los campos (datos) marcados con asterisco (*).

m Cada solicitud debe incluir un minimo de dos personas. Sélo se admite una solicitud por persona y acompanante, pudiendo solicitarse en el mismo impreso todos los
turnos y Residencias que se estimen oportunos. Quedara anulada toda solicitud duplicada.

m Sera excluida de sorteo toda solicitud en la que la persona solicitante y/o la acompafiante haya resultado adjudicataria de algun turno dentro de la misma Temporada
(Semana Santa, Alta de Verano, Alta de Nieve) del ejercicio anterior.

® Debera presentarse al inicio de la estancia la acreditacion mediante D.N.|., Tarjeta de Residencia, Pasaporte o Libro de Familia.

m | os menores de 2 afios a la fecha de comienzo de la estancia estaran exentos de pago al no utilizar el servicio de comedor. Los menores que al inicio de la estancia
tengan mas de 2 afios y menos de 12, gozan de una bonificacion del 50% del precio de la misma.

" E| precio de las estancias incluye MEDIA PENSION: Desayuno-almuerzo en residencia de playa y desayuno-cena en residencia de montafa.
® | a estancia se inicia con el almuerzo-cena del dia de llegada y finaliza con el desayuno del dia de salida.

" NOTA
(1) Se especificara la edad de los acompariantes referida a la fecha de inicio de la estancia solicitada.
(2) Se indicara el nimero total de personas que aparecen en la solicitud, incluyendo el solicitante y menores de 2 afos.

(3) Las familias en posesion del Titulo vigente de Familia Numerosa tendran preferencia en las adjudicaciones del 7° turno de la Temporada Alta de Verano. Para
ello, deberan consentir la consulta de sus datos de Familia Numerosa o aportar la documentacion acreditativa de esa condicion.

(4) Para los turnos de Temporada Alta de Verano, marquese con (x) el Turno o Turnos que se desee en las cuadriculas correspondientes.

(5) Los menores de 2 afios no se computaran a efectos de nimero de plazas solicitadas.

(6) La autorizacion para modificar la distribucion de las habitaciones permite la correccion de las plazas indicadas en el apartado 6 con objeto de adaptarlas a las
edades de las personas integrantes de la solicitud.

® | a solicitud se puede presentar telematicamente, mediante el acceso a la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl.

m Solo puede ser concedido un Turno por solicitud. Adjudicado un turno de Temporada Alta de Verano o de Nieve, automaticamente se anula cualquier otra opcién
marcada.

® | a adjudicacion de los turnos se realizara por sorteo publico pudiendo consultar los resultados en nuestra pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl.

m Transcurrido tres meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse notificado resolucion expresa, se entendera desestimada, sin perjuicio de su inclusion en la
lista de espera.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA SEMANA SANTA, TEMPORADA ALTA DE VERANO (NO TURNOS) Y TEMPORADA ALTA DE NIEVE

m En el caso de solicitarse una estancia en alguna de estas Temporadas, se indicara claramente el periodo correspondiente y se enviara una solicitud a cada Residencia
por cada periodo solicitado.

m Semana Santa: Unico Turno para todas las Residencias; inicio flexible de Lunes a Miércoles Santo, con salida el Domingo de Resurreccion.

® Temporada Alta de Verano (no turnos): Entradas lunes o viernes, salidas viernes o domingo. Estas estancias seran coincidentes con el Programa Conoce Tu Tierra. Las

fechas disponibles se haran publicas en la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl.
m Temporada Alta de Nieve: Las fechas concretas de entrada y salida de cada turno seran las indicadas en la Resolucién de convocatoria

anual que se haran publicas en la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl.

ANULACIONES DE ESTANCIAS Y REINTEGRO

m En el caso de anulacion de estancias una vez realizado el pago de las mismas, la persona beneficiaria podra solicitar la devolucion de las cantidades abonadas en el
modelo y por el medio facilitado por la Consejeria competente en materia de Tiempo Libre teniendo en cuenta los porcentajes siguientes:
a) Anulacion antes de 15 dias del comienzo de la estancia: 100%.
b) Anulacién entre 3y 15 dias antes del comienzo de la estancia: 75%.
¢) Anulacion con menos de 3 dias antes del comienzo de la estancia: 50%.
® Una vez comenzado el periodo de disfrute adjudicado, no se tendra derecho a devolucion.
m Procedera la devolucion del 100% del importe abonado en los siguientes supuestos:
- Cuando no haya sido posible prestarse el servicio por causa imputable a la Administracion.
- Cuando concurra alguna circunstancia grave e imprevisible o se aprecie causa de fuerza mayor documentalmente justificada que impida la estancia en la Residencia
de Tiempo Libre adjudicada.
Para el calculo del porcentaje de devolucion que corresponda se tendra en cuenta la fecha de entrada de la solicitud de anulacién de estancia en el registro publico de

presentacion.
RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE DE ANDALUCIA
AGUADULCE (ALMERIA) PRADOLLANO (GRANADA)
Plaza de la Tercera Edad, s/n Teléfono 950 88 42 96 Sierra Nevada Teléfono 958 89 44 70
04720-AGUADULCE (Almeria) Fax 950 88 28 15 18196-MONACHIL (Granada) Fax 958 05 40 12
o LA LiNEA (CADIZ) PUNTA UMBRIA (HUELVA)
v; Camino Sohrevela, s/n. Playa el Burgo. Teléfono 956 90 80 22 Urb. Pinos del Mar, s/n Teléfono 959 99 80 17
N 11300-LA LINEA DE LA CONCEPCION Fax 956 1020 13 21100-PUNTA UMBRIA (Huelva) Fax 959 52 43 51
— (Cadiz)
é MARBELLA (MALAGA) SILES (JAEN)
Autovia A7, Km. 190 Teléfono 952 83 12 85 Sierra de Cazorla, Segura y las Villas Teléfono 953 49 95 21
29604-MARBELLA (Méalaga) Fax 952 83 03 47 Ctra. de Las Acebeas. Km. 9 Fax 953 49 95 26

23380-SILES (Jaén)

SERVICIO DE COORDINACION DE RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

C/. Albert Einstein, s/n. Edif.: World Trade Center, Isla de la Cartuja.
41092 SEVILLA
Teléfonos: 954 99 57 82, 83, 84, 85, 86 - Fax : 954 99 57 92

=)
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 29 de noviembre de 2018, por la que se aprueba un canon de mejora
a solicitud del Ayuntamiento de Mijas (Malaga). (PP. 3210/2018).

El canon de mejora es un tributo aplicable en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que grava la utilizacion del agua potable de uso urbano con el
fin de posibilitar la financiacién de las infraestructuras hidraulicas de cualquier naturaleza
correspondientes al ciclo integral del agua de uso urbano, tanto en el ambito de actuacién
de la Junta de Andalucia como el de las entidades locales situadas en dicho ambito
territorial, y que se exacciona bajo dos modalidades: el canon de mejora de infraestructuras
hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma y el canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas competencia de las Entidades Locales.

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en su articulo 91, faculta a
las entidades locales titulares de las competencias de infraestructuras hidraulicas para
el suministro de agua potable, redes de abastecimiento y, en su caso, depuracién,
para solicitar a la Comunidad Auténoma el establecimiento con caracter temporal de la
modalidad del canon de mejora regulado en la Secciones 1.2 y 3.2 del Capitulo Il del Titulo
VIII, Régimen Econdémico-Financiero, facultando a la Consejeria competente en materia
de agua para fijar su cuantia, conforme a las determinaciones contenidas en el articulo
94, su régimen de aplicacion y la vigencia por el tiempo necesario para lograr con su
rendimiento el fin al que va dirigido.

La Resolucién de 10 de enero de 2011, de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
establece un canon de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Mijas (Malaga), publicada
en el BOJA de 7 de abril de 2011, establece en su articulo 8, entre los supuestos de
revision y nueva aprobacion, la necesidad de efectuar alguna modificacion del programa
de actuaciones a financiar previsto en el Anexo de la Resolucién, en cuanto a su contenido
y presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias que, previa justificacion,
implicara su actualizacion y como consecuencia de ello, su modificacion.

El canon de mejora vigente fue solicitado el 25 de junio de 2009 por el pleno del
Ayuntamiento de Mijas, a instancias de la empresa municipal MIJAGUA, y solo financiaba
inversiones de abastecimiento. A partir de enero de 2011, el Ayuntamiento de Mijas
encomendo la gestidon del agua potable y el alcantarillado a ACOSOL, empresa publica
perteneciente a la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental. A partir
de este momento se detectaron nuevas necesidades de inversién en infraestructuras de
abastecimiento y saneamiento, por lo que se elabord un nuevo Plan de Actuaciones que
ascendia a 7.132.836 euros. Al mismo tiempo, se constataba que el rendimiento del canon
de mejora era superior al inicialmente previsto por MIJAGUA, entre otras causas, por la
incorporacién de nuevas urbanizaciones gestionadas por ACOSOL y que MIJAGUA no
tuvo en cuenta en su dia para la realizacion de los calculos econdmicos. Segun la memoria
aprobada por la Comisién Informativa Permanente General de 22 de diciembre de 2015,
y ratificada por el Pleno Municipal de 29 de diciembre, del mismo afio, manteniendo el
tipo aplicable del canon vigente y aumentando el periodo de vigencia en un afio se puede
financiar el nuevo Plan de Actuaciones.

Asi, el Ayuntamiento de Mijas (Malaga), conforme al acuerdo adoptado por el Pleno del
29 de diciembre de 2015, presenté solicitud de modificacidn del programa de actuaciones,
asi como del importe total de la inversion y de la vigencia del canon de mejora aprobado
por la Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
establece un canon de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Mijas (Malaga), justificando
esta modificacion por causas relacionadas con la propia dinamica de las necesidades
del servicio y las obras ya ejecutadas con cargo a otros recursos financieros. La solicitud
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presentada por el Ayuntamiento de Mijas (Malaga) se sustenta en la citada Ley 9/2010, de
30 de julio.

En la presente orden se recogen los distintos cambios normativos que se han
producido desde que se dictd la citada resolucién, por lo que se procede a la aprobacion
de un nuevo canon.

En la elaboracion de esta orden se han solicitado los informes correspondientes a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y se ha cumplimentado el tramite de
audiencia en consulta al Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia
previsto en el Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el que se regula dicho Consejo.

Estas competencias se encuentran asignadas a esta Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 216/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 91.2 de
la Ley 9/2010, de 30 de julio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.

1. La presente orden tiene por objeto establecer, a solicitud del Ayuntamiento de Mijas
(Malaga), el canon de mejora de infraestructuras hidraulicas, que se aplicara sobre los
volumenes de agua consumidos o que hayan sido estimados a los usuarios, dentro del
ambito territorial del término municipal de Mijas (Malaga), junto con las tarifas vigentes por
prestacién del servicio integral del ciclo urbano del agua, para financiar las actuaciones
de infraestructuras hidraulicas relacionadas en el Anexo de la presente orden.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 9/2010, de 30 de julio,
de Aguas de Andalucia, constituye el hecho imponible del canon la disponibilidad y el
uso urbano del agua potable de cualquier procedencia, suministrada por redes de
abastecimiento publicas o privadas.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 9/2010, de 30
de julio, son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas,
y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, usuarias de los servicios de agua potable y saneamiento. En los
casos en que el servicio sea prestado por las entidades suministradoras, estas tendran la
consideracién de sujetos pasivos como sustitutos del contribuyente.

4. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, el periodo impositivo coincidira con el periodo de facturacion de la entidad
suministradora, devengandose el canon el ultimo dia de ese periodo impositivo.

Articulo 2. Plazo de aplicacidn, base imponible y cuota.

1. El canon se aplicara desde la entrada en vigor de esta orden y hasta el 31 de
diciembre de 2021 (inclusive).

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2010, de 30 de julio,
constituye la base imponible del canon el volumen de agua consumido o estimado durante
el periodo impositivo, expresado en metros cubicos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 9/2010, de 30 de julio,
los ingresos obtenidos durante la vigencia del canon han de ser suficientes para cubrir
las inversiones a realizar y, en su caso, los costes financieros que generen las mismas,
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y sin que su importe total pueda superar el de las tarifas vigentes de abastecimiento y
saneamiento del agua.

4. La cuota integra resultara de aplicar la tarifa de la cuota variable cuyo importe es
de 0,08 euros/m? (IVA excluido).

Articulo 3. Naturaleza.

1. Los ingresos procedentes del canon de mejora constituyen un ingreso finalista
para el Ayuntamiento de Mijas (Malaga), quedando afectados a la financiacién de las
inversiones en las infraestructuras hidraulicas relacionadas en el Anexo de la presente
orden.

El Ayuntamiento, a través de las entidades suministradoras correspondientes, cobrara
dicho canon directamente a los usuarios de su servicio, conjuntamente con las tasas y
tarifas que periédicamente facturen por la prestacién del ciclo integral de agua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 9/2010, de 30 de julio,
la repercusion debera hacerse constar de forma diferenciada en la factura o recibo que
emita la entidad suministradora a los usuarios finales.

2. Este canon de mejora posee una naturaleza econdmico-financiera distinta de la
explotacion de los servicios de abastecimiento en alta, o de suministro domiciliario de
agua potable, saneamiento y depuracién, por lo que su régimen contable es independiente
y separado de las tasas y tarifas de explotacidon de estos servicios.

3. La imposicion del canon de mejora tiene el periodo de tiempo limitado al afio 2021
(inclusive), fecha prevista para el reembolso del coste de las actuaciones, su financiacion
y gastos. Siendo un canon de caracter finalista, en caso de que el mencionado reembolso
se obtuviese antes de la fecha prevista, la aplicacidon del canon cesaria con la misma fecha
en que se alcanzara dicho reembolso, siendo obligaciéon de la Entidad Local comunicar
dicha circunstancia de conformidad con el articulo 96 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, al
organo directivo competente en la materia.

4. Con los ingresos que se obtengan por aplicacion del canon se financiaran las
actuaciones detalladas en el Programa descrito en el Anexo de esta orden por el importe
neto de IVA. Solo en el caso de que todo o parte del IVA soportado no se pueda deducir
del IVA repercutido, la parte de IVA soportado que constituya un elemento mas de coste
de la actuacion podra ser financiada mediante el canon.

5. A los efectos del articulo anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
derogatoria Unica, la financiacién de las inversiones en las infraestructuras hidraulicas
relacionadas en el Anexo de la presente orden contara, ademas de los ingresos a
recaudar por el presente canon, con los ingresos obtenidos por el canon aprobado por
la Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
establece un canon de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Mijas (Malaga).

Articulo 4. Afectacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, el
Ayuntamiento por si, o a través de su empresa gestora, queda obligado a la ejecucion de
las actuaciones comprendidas en el Programa que figura en el Anexo de esta orden asi
como a efectuar la totalidad de los pagos derivados de los contratos. Para ello dispondra
de los ingresos generados por la aplicacion de este canon, que ostentaran el caracter de
derechos titulizables a fin de procurar una adecuada linea de financiacion del Programa
de Actuaciones.

Articulo 5. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

1. Si se tuviese conocimiento de que no se hubiesen cumplido los fines a los que
estuviese destinado el canon, se procederd, previa audiencia de la Entidad Local, a
acordar el cese de la vigencia y aplicacién del mismo, acordada mediante orden de la
Consejeria competente que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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2. En el tramite de audiencia, la Entidad Local dispondra de quince dias para formular
alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. Si
antes del vencimiento del plazo la Entidad local manifiesta su decision de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

Articulo 6. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision en el supuesto de que durante
su periodo de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modificacion, respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en el Anexo de la presente orden,
en cuanto a su contenido y presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias
que, previa justificacion, implicara su actualizacion y como consecuencia de ello, su
modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econémico-financiero que ha servido
de base para su calculo (incrementos o descensos de consumo —m?3-, ampliacion y/o
disminucién del plazo de aplicacion del canon y valores del mismo, financiacion de
las operaciones financieras de préstamos en cuanto a la previsién de que se superen
ylo desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de férmulas de financiacion
alternativas que posibiliten reducir su cuantia), con objeto de ajustar, en la medida de lo
posible, el rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden cubrir.

2. El Ayuntamiento solicitard a la Consejeria competente en materia de agua, la
modificacion y, en su caso, nueva aprobacion de la cuantia y/o vigencia del canon de
mejora que, en su fecha, se acuerde, solicitud que serd informada por el 6rgano directivo
competente en materia de canon de mejora local en el ambito de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y se dictara nueva orden, sin perjuicio de su adecuada
tramitacion procedimental y presupuestaria.

Disposicion derogatoria unica.

A la entrada en vigor de la presente orden quedaran derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo
dispuesto en la misma, y expresamente la Resolucion de 10 de enero de 2011, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se establece un canon de mejora a solicitud del
Ayuntamiento de Mijas (Malaga).

Disposicion final primera. Autorizacion para su ejecucion.

Se autoriza a la persona titular del 6rgano directivo que tenga atribuidas las
competencias de la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo VI, Régimen Econdmico-
Financiero, de la Ley 9/2010, de 30 de julio, para dictar los actos necesarios para la
ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2018

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio
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ANEXO
PROGRAMA DE ACTUACIONES
Descripcion de las Actuaciones Ir(ré%c:;tse)s
Generales
1.1. Redaccion de un Plan Director 100.000,00
1.2. Sectorizacion Red de Distribucion 60.000,00
1.3. Gestién de la Presion en red 45.000,00
1.4. Digitalizacion GIS: Acometidas 45.000,00
1.5. Seguridad en Instalaciones 25.000,00
1.6. Digitalizacion GIS: Red pendiente 40.000,00
1.7. Equipos busqueda de fugas 20.000,00
1.8. Bancos de prueba de control de consumos busqueda de fugas 30.000,00
Subtotal 365.000,00
Redes de Abastecimiento
2.1. Sustitucion de Redes Mijas Pueblo Zona Pueblo 1.288.500,00
2.2. Sustitucion de Redes Mijas Las Lagunas 150.000,00
2.3.Sustitucion de Redes Mijas en zona la Cala 150.000,00
2.4. Nuevo suministro Parque Andalucia 140.000,00
2.5. Reguladora con filtro Urbanizacién Valtocado 10.000,00
2.6. Sustitucion Redes zonas Diseminados y Urbanizaciones 600.000,00
2.7. Conexién redes de FD dn 600 mm a principal ACOSOL y urbanizacion Cala Golf y valvula pilotada 50.000,00
2.8. Sustitucion tuberia principal entre Dep. Cerrajén y Dep. La Noria 200.000,00
Subtotal 2.588.500,00
Cémaras y depositos
3.1. Acondicionamiento Camaras Urbanizacion Valtocado 20.000,00
3.2. Sustitucion depdsito Monteparaiso 450.000,00
3.3. Sustitucién Forjado depésito Cerrajon 180.000,00
3.4. Construccién deposito 10.000 m? cantera zona Mijas Pueblo 1.211.500,00
Subtotal 1.861.500,00
Sondeos
4.1. Ejecucioén y equipamiento de sondeo la Morena, la Graja, Puerto 2 y Puerto 1 560.000,00
Subtotal 560.000,00
Bombeos
5.1. Instalacion bomba en Urbanizacion el Lagarejo 15.000,00
5.2. Sustitucién estacion bombeo Calahonda 150.000,00
5.3. Instalacion bombas 15 CV y cuadro eléctrico y acometida para bombeo a VITANIA 20.000,00
Subtotal 185.000,00
Telegestion y telefactura
6.1. Instalacién sistemas telegestion, urb El coto, Sondeos varios, La Cala y depésitos 120.000,00
Subtotal 120.000,00
Alcantarillado
7.1. Sustitucion redes de alcantarillado 1.452.836,00
Subtotal 1.452.836,00
TOTAL PROGRAMA DE ACTUACIONES 7.132.836,00

(Importes IVA excluido)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 200

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Cédiz, dimanante de autos num. 67/2017. (PP. 3286/2018).

NIG: 1101242C20160006392.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 67/2017. Negociado: P.

Sobre: Responsabilidad extracontractual (excluido Trafico).

De: Consorcio Compensacion de Seguros.

Contra: Allianz Compairiia de Seguros y Reaseguros, S.A., y Maria del Carmen Soto Butrén.
Procurador: Sr. Luis Manuel Hortelano Castro.

Letrada: Sra. Inmaculada Zamorano Ayala.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal nim. 67/201 seguido a instancia del Consorcio
de Compensacion de Seguros frente a Allianz Compafia de Seguros y Reaseguros,
S.A., y Maria del Carmen Soto Butrén, se ha dictado sentencia, que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 84/18
En Cadiz, a 24 de abril de 2018.

La llma. dofia Ana Maria Lopez Chocarro, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Cinco de los de Cadiz, celebrando audiencia publica en el mismo dia
de su fecha; habiendo visto los presentes autos de Juicio de Verbal numero 67/17 sobre
indemnizacién de los dafos y perjuicios derivados de responsabilidad extracontractual,
promovidos a instancias del Consorcio de Compensacién de Seguros representado por el
Sr. Letrado Sto. Abogado del Estado contra Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros,
S.A., y en su representacion el Procurador don Luis Hortelano Castro y en su defensa
la Letrada dofia Inmaculada Zamorano Ayala y dofia Maria del Carmen Soto Butrén
declarada en rebeldia, ha dictado sentencia en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
o

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda de Juicio Verbal interpuesta contra Allianz
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A., y doha Maria del Carmen Soto Butrén, debo
condenar y condeno a la entidad aseguradora Allianz a indemnizar al actor la cantidad de
370,94 euros, con los intereses legales incrementados en el 25 por cien desde el dia 4 de
julio de 2016 y hasta pago. No se hace imposicién de costas a ninguna de las partes.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma
pueden interponer recurso de apelacion, en el plazo de veinte dias desde la notificacion,
cuyo conocimiento corresponde a la Audiencia Provincial de Cadiz.

Para la admision del recurso, la parte interesada debera acreditar haber constituido
el depdsito de la cantidad correspondiente: 50 euros para apelacion y 25 euros para
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reposicion y revision, ingresando dicha suma, para la tramitacién del recurso de que se
trate, en la cuenta del procedimiento de este Juzgado abierta en la entidad B. Santander,
todo ello de conformidad con la L.O. 1/09, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley
de Reforma procesal para la implantacién de la oficina judicial, por la que se modifica la
L.O. 6/1985, del Poder Judicial.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose la codemandada Maria del Carmen Soto Butrén en paradero
desconocido, extiendo y firmo la presente en Cadiz, 9 de noviembre de 2018.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 27 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno
de Mélaga, dimanante de autos num. 1883/2015. (PP. 3257/2018).

NIG: 2906742C20150041948.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1883/2015. Negociado: 3.
Sobre: Desahucio por Precario.

De: Inversiones Sabora 2005, S.L.

Procuradora: Sra. Marta Merino Gaspar.

Letrado: Sr. Justo Pueyo Sanchez.

Contra: Ignorados ocupantes de la vivienda sita en C/ Rafael Alberti, 7-2-3, de Malaga.

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de referencia se ha dictado la resolucién que, copiada literalmente, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 148/2016.

Juez que la dicta: Dofa Dolores Ruiz Jiménez.
Lugar: Malaga.
Fecha: Veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis.

Parte demandante: Residencial Murillo, S.A.U.
Abogado: Paloma Ramirez Cérdoba.
Procurador: Berta Rodriguez Robledo.

Parte demandada: Ignorados ocupantes de la vivienda sita en C/ Rafael Alberti, 7-2-3,
de Malaga.

Objeto del Juicio: Accion de desahucio por precario.

FALLO

Que, estimando la demanda interpuesta por el/a Procuradora, Berta Rodriguez
Robledo, en nombre y representacion de Residencial Murillo, S.A.U., contra Ignorados
ocupantes de la vivienda sita en C/ Rafael Alberti, 7-2-3, de Malaga, rebeldes, debo
declarar y declaro haber lugar al desahucio en precario solicitado por la demandante de
la finca, sita en C/ Rafael Alberti, 7-2-3, de Malaga, condenando a los demandados a
que la desalojen y dejen libre y a disposicion de la parte actora en el plazo legal, con
apercibimiento de lanzamiento de la parte demandada, asi como al pago de las costas
procesales.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
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Banco Santander, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata
de un recurso de apelacion seguido del cédigo «02», de conformidad en lo establecido
en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusidon previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y, para que sirva de notificacion en forma a Ignorados ocupantes de la vivienda sita, en
C/ Rafael Alberti, 7-2-3, de Malaga, extiendo y firmo la presente en Mélaga, a veintisiete
de noviembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Doce de Malaga, dimanante de procedimiento ordinario num. 1552/2017. (PP.
2469/2018).

NIG: 2906742120170034093.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1552/2017.
Negociado: 2.

Sobre: Obligaciones.

De: Unicaja Banco, S.A.

Procurador Sr.: Pedro Ballenilla Ros.

Letrado Sr.: Salvador Berdun Tapia.

Contra: Don Jorge Ruiz Alvarez y Marta Cabeza Garcia.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1552/2017, seguido a instancia de
Unicaja Banco, S.A., frente a Jorge Ruiz Alvarez y Marta Cabeza Garcia, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es de tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 149/2018

En Malaga, a nueve de mayo de dos mil dieciocho.

Don Ramén Jiménez Ledn, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Doce de los de esta ciudad, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario
numero 1552/2017, seguidos como demandante por Unicaja Banco, S.A., representado
por el procurador don Pedro Ballenilla Ros y asistido del Letrado don Salvador Berdun
Tapia, habiendo sido demandado don Jorge Ruiz Alvarez y dofia Marta Cabeza Garcia,
declarado en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda formulada por Unicaja Banco, S.A., representada por el
Procurador Sr. Pedro Ballenilla Ros, frente a don Jorge Ruiz Alvarez y dofia Marta Cabeza
Garcia, declarados en situacion procesal de rebeldia, Acuerdo:

1.° Condenar a la parte demandada a que abone solidariamente a la parte actora
la cantidad de 152.978,11 €, como consecuencia de la resolucion del referido contrato
de préstamo con garantia hipotecaria, la cual habra de incrementarse con los intereses
moratorios generados, declarando que las cantidades objeto de condena pueden
realizarse en ejecucion de sentencia con cargo a la garantia hipotecaria otorgada a favor
de Unicaja sobre la finca registral, nim. 25.163 del Registro de la Propiedad num. 12 de
Malaga.

2.° Condenar al demandado al pago de las costas causadas.

Hagase saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el término de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de su
notificacion.

Para la admision del recurso, debera efectuarse constitucion de depédsito en cuantia de
50,00 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este juzgado numero 3028 0000 00 1552 17,
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indicando en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del coédigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la LO 1/2009,
de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos en el apartado
quinto de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi, por esta, mi sentencia, lo pronuncié mando y firmo.
Asi como auto de aclaracion de sentencia de fecha 1.6.18 cuya parte dispositiva es de
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se aclara la Sentencia de fecha 9 de mayo de 2018, en el sentido siguiente de que en
el Fallo debe decir «1.° Condenar a la parte demandada a que abone solidariamente a la
parte actora la cantidad de 152.978,11 €, como consecuencia de la resolucion del referido
contrato de préstamo con garantia hipotecaria, la cual habra de incrementarse con los
intereses moratorios generados, declarando que las cantidades objeto de condena pueden
realizarse en ejecucion de sentencia con cargo a la garantia hipotecaria otorgada a favor
de Unicaja sobre la finca registral, num. 25.163, del Registro de la Propiedad num. 12 de
Malaga, pudiendo realizarse mediante la venta en publica subasta y de acuerdo con los
arts. 681 y siguientes de la LEC, sirviendo de tipo o avaluo para la subasta el pactado por
las partes en la escritura de hipoteca.»

Esta resolucion forma parte de la sentencia de fecha 9 de mayo de 2018, contandose
el plazo para recurrir la misma desde la notificacién de este auto (articulo 448.2 LEC).

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Jorge Ruiz Alvarez y Marta Cabeza Garcia, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En Malaga, a tres de septiembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecinueve de Malaga, dimanante de autos num. 734/2017. (PP. 3287/2018).

NIG: 2906742C20170016552.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 734/2017. Negociado: 4.

Sobre: Responsabilidad Civil.

De: Abogacia del Estado del Consorcio de Compensacion de Seguros Malaga .
Letrado: Sr. Luis Ramoén Gutiérrez Hidalgo.

Contra: Kevin John Smithson.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente Juicio Verbal nium. 734, seguido a instancia de Abogacia del Estado del
Consorcio de Compensacion de Seguros Malaga, frente a Kevin John Smithson, se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 241

En Malaga, a dieciséis de Octubre de dos mil dieciocho.

La llma. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia numero 19 de
Malaga, dofia Consuelo Fuentes Garcia, en nombre de S.M. el Rey, ha visto y examinado
los presentes autos de Juicio Verbal nim. 734/17, seguidos a instancia del Sr. Abogado del
Estado en representacion y defensa del Consorcio de Compensacién de Seguros, contra
don Kevin John Smithson, en rebeldia, versando el juicio sobre accion de repeticion.

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Sr. Abogado del Estado, en
representacion y defensa del Consorcio de Compensacion de Seguros, contra don Kevin
John Smithson, en rebeldia, debo condenar y condeno a la citada parte demandada al
pago de la cantidad de 5.669,22 euros, y a los intereses legales desde la interposicion de
la demanda, con imposicién de las costas judiciales.

Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Malaga (art. 455 de la LECn).

El recurso se interpondra ante este Tribunal dentro del plazo de veinte dias contados
desde el dia siguiente de la notificacion, debiendo exponer las alegaciones en que se
base la impugnacion, ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que
impugna (art. 458.1 y 2 de la LECn).

Para la admision del recurso, debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de
50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado num. 4154 , indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido del cédigo
02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
5.°, de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.
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Asi, por esta, mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y, como consecuencia del ignorado paradero de Kevin John Smithson, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a treinta de octubre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 27 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinte de Sevilla, dimanante de autos num. 1266/2017. (PP. 3253/2018).

NIG: 4109142C20170044512.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1266/2017. Negociado: 5T.
Sobre: Obligaciones.

De: Actuando 2012, S.L.U.

Procurador: Sr. Antonio Candil del Olmo.

Contra: Vimarber Fashion, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1266/2017, seguido a instancia de
Actuando 2012, S.L.U., frente a Vimarber Fashion, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 251/2018

En Sevilla, a veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho.

Vistos por don Antonio Jesus Cubero Gémez, Magistrado-Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia num. Veinte de los de Sevilla y su partido judicial, los presentes
autos del juicio ordinario num. 1266/2017, seguidos a instancia de Actuando 2012, S.L.U.,
representada por el Procurador don Antonio Candil del Olmo y asistida por el Letrado
don Juan Manuel Pérez Roman, contra Vimarber Fashion, S.L., en situaciéon procesal de
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, de acuerdo con los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador don Antonio Candil del Olmo,
en nombre y representacion de Actuando 2012, S.L.U., contra Vimarber Fashion, S.L.

Primero. Condeno a la demandada a pagar a la actora la cantidad de ocho mil
ochocientos ochenta y cinco euros con siete céntimos (8.885,07).

Segundo. Asimismo la condeno a abonar a la actora el interés con vigencia cada
semestre resultante de sumar ocho puntos porcentuales al tipo de interés aplicado por el
Banco Central Europeo a su mas reciente operacion principal de financiacion efectuada
antes del primer dia del semestre natural de que se trate, computado sobre la suma objeto
de condena desde el dia 5 de septiembre de 2017 hasta su completo pago.

Tercero. Todo ello se entiende con expresa imposicién a la demandada de las costas
procesales.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apelacion, mediante escrito en el
que debera exponer las alegaciones en las que base su impugnacion ademas de citar
los pronunciamientos que se impugnan ante este Juzgado en el plazo de veinte dias,
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contados a partir del siguiente al de su notificacion, y para su resolucion por la Audiencia
Provincial de Sevilla.

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Grupo Banco Santander num. 4092 0000 04 126617, indicando en las Observaciones del
documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
de conformidad en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos autbnomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para su debido
cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Sr. Magistrado-
Juez que la suscribe, en el dia de la fecha y halldndose celebrando Audiencia Publica por
ante mi, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Vimarber Fashion, S.L., en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social hum. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 213/2018.

NIG: 2906744420180007775.
Procedimiento: 581/18 Sobre: Despido.
Ejecuciéon nim.: 213/2018. Negociado: B3.
Ejecutante: Manal Dahabi.

Abogado: Jorge Montufo Gutiérrez.
Ejecutado: Beirut Inversiones, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 213/2018
a instancia de la parte actora D. Manal Dahabi contra Beirut Inversiones, S.L., sobre
Ejecucion de titulos judiciales se han dictado resoluciones de fecha 14.12.2018 que
contienen en su parte dispositiva el siguiente tenor literal:

AUTO

En Malaga, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.

Dada cuenta y;

(..)

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Manal Dahabi contra Beirut Inversiones, S.L.

2. El principal de la ejecucion es por 11.727,88 €, mas la cantidad de 1.759,18 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 13.487,06 €.

3. Se autoriza expresamente a obtener informacién patrimonial de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria y demas organismos publicos y privados durante la
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso deberd antes acreditarse constitucion de depdsito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
nuam. 29550000640021318, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
de un recurso seguido del cdédigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
Disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
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en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander ES 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. 07 de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el limo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social numero Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez. El Letrado de la Administracién de Justicia.

DECRETO

Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.

()

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
11.727,88 € en concepto de principal, mas la de 1.759,18 € calculados para intereses y
costas, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la ejecutada en
paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10
dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser
objeto de embargo.

Poéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este
Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada por parte de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, expidiéndose
a tal fin la oportuna orden telematica.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversién, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
el importe presupuestado para costas e intereses, a tal efecto dese la orden a través del
PNJudicial.

- Librese oficio telematico al Servicio de indices del Colegio Nacional de Registradores
de la Propiedad a fin que se informe a este Juzgado si el demandado aparece con bienes
de su titularidad inscritos, indicando, en su caso, los datos del registro que posibiliten la
localizacion de las inscripciones.

- Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince
dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes,
derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que
transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se procedera, en su caso, a dictar el
correspondiente decreto de insolvencia provisional de la firma ejecutada.

Se informa a las partes que podran designar nimero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.
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Asimismo, por estar la demandada en paradero desconocido, se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisién ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccién cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num. 2955000064021318, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la Disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusién previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hard en la cuenta del Santander
0049 3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. 07 de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Beirut Inversiones, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 100/2017.

NIG: 2906744S20160003645.

Tipo de procedimiento: 264/16.

Ejecutoria: 100/2017. Negociado: B3.
Demandante: Miguel Bravo Rodriguez.
Graduado Social: Francisco Cuenca Cuenca.
Demandado/s: Arquitectura del Marmol, S.L.
Letrado de Fogasa-Malaga.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 100/2017, a
instancia de la parte actora, don Miguel Bravo Rodriguez, contra Arquitectura del Marmol,
S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 16.11.2018
que contiene en su parte dispositiva el siguiente tenor literal:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia, don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho.

(..

PARTE DISPOSITIVA

1. Se aprueba la liquidacién de intereses y la tasacion de costas practicadas en las
presentes actuaciones por importe total de 3.565,17 euros.

Conforme al anterior extracto bancario, en el que consta a favor de los presentes
autos y de este Juzgado la cantidad de 3042,57 euros, dese destino a las distintas
partidas conforme a su detalle, transfiriéndose la suma de 13,65€ al Registro de Bienes
Muebles de Malaga como parte por gastos de anotacion de embargo y expidiéndose los
correspondientes mandamientos de devolucién, uno a favor de la Miguel Bravo Rodriguez
por importe de 171718 € en concepto de intereses y otro a nombre del Graduado Social:
Francisco Cuenca Cuenca por la cantidad de 1311,74 € como parte de las costas,
requiriendo a la parte actora para que comparezcan en este Juzgado en el plazo de cinco
dias a fin de retirar los referidos mandamientos.

Sin perjuicio de lo anterior, comuniquese a la parte demandada que, si asi le
interesase, podra solicitar el pago por transferencia, debiendo, en tal caso, facilitar los
datos bancarios necesarios de la demandante.

Requiérase a la parte demandada para que de forma inmediata ingrese en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado la cantidad de 522,6 € en concepto de resto de las
costas, bajo apercibimiento de proseguir la via de apremio.
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El ingreso se podra hacer por transferencia a la cuenta de consignaciones de este
Juzgado del Banco Santander, IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 concepto 2955
0000 64010017, o bien mediante ingreso de efectivo en la cuenta del Banco Santander
nuam. 2955 0000 64 010017.

2. Déjese sin efecto las diligencias de notificacion y traslado de la Tasaciéon de costas
y la Liquidacién de intereses encargadas al SCAC de Malaga, despachandose a tal fin el
oficio correspondiente.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de Revisién Ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres
dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccién
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admisién del recurso, debera antes acreditarse constitucion de depésito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander num.
2955000064010017, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del cédigo «30» y «Social-Reposicién», de conformidad con la disposicién
adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos en la misma
y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso
se efectuare por transferencia, se hara en la cuenta del Santander es 0049 3569 92
0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
y en «“Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente judicial,
indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-
Reposiciony.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado, Arquitectura del Marmol, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 215/2018.

NIG: 2906744420180002173.

Procedimiento: 160/18.

Ejecucion num.: 215/2018. Negociado: B3.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

Ejecutante: Rafael Bernal Valle.

Graduado Social: Juan Carlos Olivares Jurado.
Ejecutado: Grupo Empresarial Martinez Mufioz, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 215/2018, a
instancia de la parte actora don Rafael Bernal Valle contra Grupo Empresarial Martinez
Mufioz, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se han dictado resoluciones de fecha
19.12.2018 que contienen en su parte dispositiva el siguiente tenor literal:

AUTO

En Malaga, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

Dada cuenta y;

(.)

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de don Rafael Bernal Valle, contra Grupo Empresarial Martinez Mufioz, S.L.

2. El principal de la ejecucion es por 1.825,39€, mas la cantidad de 273,80 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 2.099,19 €.

3. Se autoriza expresamente a obtener informacién patrimonial de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria y demas organismos publicos y privados durante la
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso d reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depodsito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
num. 2955000064021518, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
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de un recurso seguido del caédigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el limo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez El Letrado de la Administracion de Justicia

DECRETO

Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

(..)

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
1.825,39 € en concepto de principal, mas la cantidad de 273,80 € presupuestada para
intereses y costas y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la
ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el
plazo de 10 dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo.

Poéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte
ejecutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, se dispone a la vista de la averiguacién patrimonial
practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada por parte de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, expidiéndose
a tal fin la oportuna orden telematica.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
el importe presupuestado para costas e interess, a tal efecto dese la orden a través del
PNJudicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte
demandada Grupo Empresarial Martinez Mufoz, S.L., frente a Ansa Infraestructuras,
S.L., por cualquier concepto, en cuantia suficiente para cubrir las cantidades reclamadas
en la presente ejecucion, para cuya efectividad se expediran los despachos oportunos.

- Se decreta el embargo y posterior precinto sobre el vehiculo matricula 5955BLB
marca: Vlokswagen, modelo: LT Furgoneta, librandose a tal efecto el correspondiente
mandamiento por duplicado para que se remita a este Juzgado certificacion de cargas
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del citado vehiculo y se practique la anotacién de dicho embargo en el Registro de Bienes
Muebles de Jaén.

- Librese oficio telematico al Servicio de indices del Colegio Nacional de Registradores
de la Propiedad a fin que se informe a este Juzgado si el demandado aparece con bienes
de su titularidad inscritos, indicando, en su caso, los datos del registro que posibiliten la
localizacién de las inscripciones.

- Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince
dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes,
derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que
transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se procedera, en su caso, a dictar el
correspondiente Decreto de Insolvencia Provisional de la firma ejecutada.

Se informa a las partes que podran designar numero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.

Asimismo, por estar la demandada en paradero desconocido, se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de Revisién ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto lo
acordado.

El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacidn, con expresién de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucién de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num. 2955000064021518, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la Disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusién previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Empresarial Martinez Mufoz,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 204/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 204/2018. Negociado: C3.
NIG: 2906744420170015696.

De: Don Richard Omar Hidalgo Mena.

Abogada: Lidia Isabel Murillo Lépez.

Contra: Apaisados Business Red, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en la ejecucion de titulos judiciales seguida en este Juzgado bajo el
num. 204/2018 a instancia de Richard Omar Hidalgo Mena, contra Apaisados Business
Red, S.L., sobre, se ha dictado Decreto de 19.12.18, del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 590/2018

El Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

Declarar al ejecutado Apaisados Business Red, S.L., con CIF B93377174, en situacion de
insolvencia total con caracter provisional por importe de 1.777,12 euros de principal, mas
266,57 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las
actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion,
librese mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
efectuada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese
a lo cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num.2955000064020418, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en
el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-
Reposicién», de conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los
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supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de
asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nium. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos que componen la cuenta-
expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Apaisados Business Red, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 13 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por el que se somete a informacién publica la
solicitud de declaracién en concreto de utilidad publica del proyecto que se cita,
en el término municipal de Jerez de la Frontera. (PP. 3292/2018).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, al amparo del mencionado cuerpo legal, se
somete a informacion publica la solicitud de declaracion en concreto de utilidad publica
del proyecto de ejecucion de «Linea aérea 220 KV doble circuito entrada y salida en SET
Mirabal de la linea Dos Hermanas-Puerto Real» en el término municipal de Jerez de la
Frontera, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (La Moraleja), 28109 Alcobendas
(Madrid).

Emplazamiento de la instalacion: Alineacion entre parcela 41, poligono 118, y apoyo
173-bis de linea Dos Hermanas-Puerto Real.

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera.

Finalidad de la instalacién: Mallado de la red de transporte y apoyo a la distribucién.

Linea eléctrica:

Sistema: Corriente Alterna Trifasica.

Frecuencia: 50 Hz.

Tension nominal: 220 KV.

Tension mas elevada de la red: 245 KV.

Origen: Nuevo apoyo 173 bis en LAAT Dos Hermanas-Puerto Real.

Final: Nueva SE Mirabal.

Numero de circuitos: 2.

Capacidad de transporte: 420 MVA (invierno) 350 MVA (verano).

Temperatura maxima de servicio del conductor: 85° C.

Conductores por fase: 1.

Conductor: LARL-455.

NuUm. de cables compuesto tierra-éptico: 2.

Tipo de cable tierra-6ptico: OPGW 48-FO de 17 kA de Icc.

Aislamiento: Composite tipo 12.

Apoyos: Torres metalicas de celosia serie D2.

Cimentaciones: 4 patas.

Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

Longitud: 3,636 km.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Referencia: AT-13474/16.
La servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica comprendera:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijaciéon de los
conductores.
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b) La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A
efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas
y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre
subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos
de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion y reparacion de la linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los
fines indicados en el parrafo c) anterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 24/2013, la
declaracion, en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion se inserta al
final de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion, podra ser examinado en
las dependencias de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de
Andalucia en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cadiz,
Y, €n su caso, presentarse por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio.

La documentacidon correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta
en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace: http:/
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/participacion/
todos-documentos.html.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacidn previstos en el articulo 45
del antedicho cuerpo legal.

Cadiz, 13 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

Servid Zons AS;JP(.)S Su Ocu STl
Parc. - . de poy! P P- | Accesoal de Natur .del
P Propietario Ref. Catastral Pol. | Parc. | Vuelo. Apoyos y anillo Tala | Temp.
roy. 2 segur. ; a g Apoyo paso Terreno
(m?) 5 de tierra | (m?) (m?) 2
(m?) ) (m?)
Improductivo,
< Labor o
1 S?AQSZSA;EAZ 53020A11900023 | 119 | 23 | 16.366 | 4.737 | T_173bis | 144 - | 1840 | T 1730is | 701 |Labradio

secano, Olivos
secano, Pastos

AYTO. DE JEREZ '
1-2 DE LA FRONTERA 53020A11900026 | 119 | 26 - - - - - - T_173 702 | Eucaliptus

AYTO. DE JEREZ
1-3 DE LA FRONTERA 53020A11900048 | 119 | 48 - - - - - - T 173 756 | Matorral

T1 Via de
AYTO. DE JEREZ T 2; comunicacion
14 |AYTO DE SEREL | 53020A11900019 | 119 | 9019 | - ; . . ; ; o [t0e2a | Bmnees
T_173 publico
2 | SOTOGRANDE 2004 | 5050011900151 | 119 | 151 | 3555 | 1511 | T.1 100 - |1es0| T 3e7 |Laboro
SL Labradio secano
SOTOGRANDE 2004
sL
3 JBGEEAMORENO 53020A11900154 | 119 | 154 | 172 | s6 - . ; ; R - | improductivo
BARBA MORENO
SANTIAGO
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Sup. .
. Zona Servid.
Parc. L Semel de Apoyos S, || Claus Acceso al de Natur .del
Propietario Ref. Catastral Pol. | Parc. | Vuelo. Apoyos y anillo Tala | Temp.
Proy. A segur. . p o Apoyo paso Terreno
(m?) 5 de tierra | (m?) (m?) 2
(m?) ) (m?)
4 |SOTOGRANDE 2004 | 5350011900150 | 119 | 150 | 7.378 | 2.244 - - - | 300 - . |Leboro
SL Labradio secano
T2 T2 Labor o
5 |SOTOGRANDE 2004 | 53050a11900011 | 119 | 11 | 40.354 | 11535 | T_3: 367 - |a791| T3 | 5318 |Labradio
SL secano,
T 4 T 4
Matorral, Pastos
CARRAHOLA
6 EXPLOTACIONES 53020A11900028 | 119 | 28 10.167 | 2.893 - - - 64 - - Matorral, Pastos
AGRICOLAS SA
Hidrografia
AGENCIAANDALUZA T_5; N
7 DEL AGUA 53020A11909014 | 119 | 9014 | 630 158 - - - - T 173bis 3.355 | natural (rio,
arroyo), laguna
8 CORRALES PARRILLA 53020A11900146 | 119 | 146 87 71 R R : ) R R Labor’o labradio
JOSE regadio
CARRAHOLA II_rgg;orductivo,
9 EXPLOTACIONES 53020A11900027 | 119 | 27 12.059 | 4917 | T_5,T_6 218 - 3.785 | T_5,T 6 2.210 O Labradio
AGRICOLAS SA
secano
Via de
AYTO. DE JEREZ comunicacién
9-3 DE LA FRONTERA 53020A11909011 | 119 | 9011 - - - - - - T 6 2.352 De dominio
publico
Via de
AYTO. DE JEREZ comunicacion
9-8 DE LA FRONTERA 53020A11909022 | 119 | 9022 - - - - - - T6 1.863 De dominio
publico
ATRERA DE SANTA Labor o labradio
10 MARIA SL 53020A11900062 | 119 | 62 7.683 | 2.194 - - - - - - regadio
Improductivo,
ATRERA DE SANTA Labor
1 MARIA SL 53020A11900059 | 119 | 59 8.558 | 2.627 - - - - - - 0 labradio
regadio
Eucaliptus,
Huerta regadio,
Improductivo,
12 |ATRERADESANTA | 53000A11900053 | 119 | 53 | 4600 | 2571 | T.7 107 1364|1995 | T7 1.025 | Labor
MARIA SL .
o labradio
regadio,
Pastos, arbolado
Via de
DIPUTACION DE comunicacién
13 CADIZ 53020A11809008 | 118 | 9008 | 342 216 - - - - - - De dominio
publico
NAVARRO Labor o labradio
14 | GRANADOS 53020A11800040 | 118 | 40 1.324 900 T8 107 - 2.092 T8 529 regadio
MARGARITA 9
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 13 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cédiz, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
declaracién en concreto de utilidad publica del proyecto de ejecucién que se
cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera. (PP. 3307/2018).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se
somete a informacion publica la solicitud de declaracion en concreto de utilidad publica
del proyecto de ejecucion de «Subestacion Mirabal 220 kV» en el término municipal de
Jerez de la Frontera, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Red Electrica de Espafa, S.A.U.
Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (La Moraleja) 28109 Alcobendas-
Madrid.
Emplazamiento de la instalacion: Parcela 41, Poligono 118.
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera.
Finalidad de la instalacién: Soporte a la distribucion.
Subetacion 220 kV:
Tension nominal: 220 kV.
Tensidon mas elevada del material: 245 kV.
Tecnologia: AlS.
Instalacion: Intemperie.
Configuracién: Doble barra.
Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 40 kA.
Posiciones:
1 Conexién a distribucion.
1 Acoplamiento.
2 Linea.
2 Reservas sin equipar.
Referencia: AT-13475/16.

La servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica comprendera:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion de los
conductores.

b) La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A
efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas
y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre
subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos
de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion y reparacién de la linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los
fines indicados en el parrafo c) anterior.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 24/2013, la
declaracion, en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion se inserta al
final de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion podra ser examinado en
las dependencias de la Delegacioén Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de
Andalucia en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cadiz,
Y, €n su caso, presentarse por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio.

La documentacidén correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta
en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace: http:/
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/participacion/
todos-documentos.html.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacidn previstos en el articulo 45
del antedicho cuerpo legal.

Cadiz, 13 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

Superf Olsljgeelan Ocupacion Pleno
Parc s Referencia Pleno dominio L Ocup Temp | Naturaleza
Propietario Pol | Parc | parcela ha dominio Acceso g
Proy Catastral - Subestacion a (m?) del terreno
(m?) 2 (m?)
(m?)

NAVARRO GRANADOS Labor o

1 53020A1180004000001J | 118 | 40 78911 10.783,66 955,59 2.210,14 labradio

MARGARITA Regadio
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 8 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de modificacién del régimen de
relaciones personales de 27 de diciembre de 2018, adoptado en el expediente
de proteccién que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no han sido posibles las notificaciones a los padres del/de la menor
C.S.S., identificados con numero de DNI 29.486.802-C y 29.612.167-N, al desconocerse
sus paraderos, se publica este anuncio por el que se notifica Acuerdo de la Comisién
Provincial de Medidas de Protecciéon de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, de fecha 27 de diciembre de 2018, adoptado en el expediente
de proteccién num. (DPHU)352-2005-21000111-1 por el que se acuerda:

Autorizar las salidas del Centro del/ de la menor C.S.S., al domicilio de la familia
seleccionada como Familia Colaboradora, con pernocta en fines de semana, festivos y
periodos vacacionales al domicilio familiar de la familia colaboradora, a criterio del Centro
de Proteccién de Menores.

En caso de producirse situaciones o circunstancias que aconsejen algun tipo
de cambio en el régimen de relaciones descrito, este sera valorado por la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion a propuesta del Servicio de Proteccion de Menores
y comunicado a las partes.

Notifiquese la presente resolucion a los progenitores, al menor, al Centro de Proteccion
de Menores, igualmente al Ministerio Fiscal.

Huelva, 8 de enero de 2019.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de autorizaciéon de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 40 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica
a la persona interesada los actos que se citan, por no haber podido ser practicada la
notificacion, informandole de que para su conocimiento integro, podra comparecer en el
Servicio de Planificacion, Ordenacién y Calidad Asistencial de esta Delegacion Territorial,
sita en C/ Luis Montoto, num. 87, 41018 de Sevilla.

Expte.: NICA 18521.

Persona interesada: Ricardo Conforto Sesto.

Acto notificado: Resolucion por la que se declara la extincion de la autorizacion
sanitaria de funcionamiento y se inscribe el cierre, de Centro Sanitario situado en la
avenida del Aljarafe 3, local, de Bormujos.

Plazo para presentar recurso de alzada: Un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de este anuncio.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«Esta notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas interesadas
resoluciones en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo se relacionan
resoluciones en materia de pensiones no contributivas. Para el conocimiento integro de
las resoluciones los interesados podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita
en Sevilla, C/ Luis Montoto, num. 87, en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00
horas). La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion. Contra las referidas resoluciones cabe interponer ante esta
Delegacién Territorial reclamacion previa a la via de la jurisdicciéon social dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacién de este anuncio.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a
751-2017-00009482-2 100.REQ.DOCUMENTO 48964008X
751-2018-00000639-1 100.REQ.DOCUMENTO 28282364T
751-2018-00001334-1 100.REQ DOCUMENTO 28552118X

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 9 de enero de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas interesadas
resoluciones en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo se relacionan
resoluciones, en materia de pensiones no contributivas. Para el conocimiento integro de
las resoluciones los interesados podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita
en Sevilla, ¢/ Luis Montoto, num. 87, en horario de atencién al publico (de 09:00 a 14:00
horas). La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion. Contra las referidas resoluciones cabe interponer ante esta
Delegacién Territorial reclamacion previa a la via de la jurisdiccidon social dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacién de este anuncio.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a
751-2018-00008776-1 Res.Denegacion(303) 28434056F
751-2017-00009381-1 Res.Concesion.(301) 27318385C
751-2018-00001500-1 Res.Concesion.(301) 24902625L
751-2018-00002342-2 Res.Concesion.(301) 52668987E
751-2017-00001116-2 Res.Concesion.(301) 52267986A
751-2017-00006825-2 Reg.Document(100) 77977741J
751-2017-00010521-1 Reg.Document(100) 75392873T
751-2017-00010959-1 Reg.Document(100) 28513648L
751-2017-00010254-1 Reg.Document(100) 28584326H
751-2017-00010705-1 Reqg.Document(100) 29384093Y
751-2017-00009491-2 Reg.Document(100) 43295147C
751-2017-00007659-2 Req.Document(100) 29584778Q
751-2017-00008924-2 Reg.Document(100) X8326333B
751-2017-00007042-2 Reg.Document(100) 29556218E
751-2017-00010708-1 Req.Document(100) 75319417Y
751-2017-00010432-1 Reg.Document(100) 28346623C
751-2017-00010912-1 Reg.Document(100) X5576570J
751-2017-00000231-1 Reg.Document(100) 28505203S
751-2017-00010710-1 Reqg.Document(100) 29505195J
751-2017-00010928-1 Reg.Document(100) 28393774K
751-2018-00000632-1 Reg.Document(100) 28424348M
751-2018-00001051-1 Req.Document(100) 75359217Q
751-2018-00001345-1 Reg.Document(100) X7375916T
751-2018-00000930-1 Reg.Document(100) 28507609Y
751-2018-00003990-1 Reqg.Document(100) 28423201P
751-2018-00000071-1 Req.Document(100) 27907733Q
751-2018-00000431-1 Reg.Document(100) 27903273H
751-2018-00000059-1 Reg.Document(100) x9398519Y
751-2018-00000052-1 Reqg.Document(100) X2543067A
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Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a
751-2018-00000517-1 Reg.Document(100) 28432398M
751-2018-00002647-2 Reg.Document(100) 28732517C
751-2018-00007716-2 Reg.Document(100) 28868961M
751-2018-00007687-2 Reg.Document(100) 28845907C
751-2018-00004725-2 Reqg.Document(100) 27308920P
751-2018-00008877-2 Ac.Expte.Tram(104) 28702136E
751-2018-00008221-2 Ac.Expte.Tram(104) 28502714X

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado,
y con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 3 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifica el acto administrativo que se cita.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica a la interesada que a continuacion se relaciona, el acto administrativo
que se cita, informandole que para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo
de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante esta Secretaria General
Técnica (Servicio de Legislacién y Recursos), sita en la calle Albert Einstein, 4, planta
segunda, Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesada: Pasaporte num.: 20859762.
Expediente: 508/2018.
Acto: Notificacion de resolucion de suspension.

Sevilla, 3 de enero de 2019.- La Secretaria General Técnica, Rosa Jiménez Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimiento sancionador por infraccién en el orden social, en materia de
relaciones laborales.

Intentada sin éxito la notificacién al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona
el mismo, con una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para
su conocimiento integro, podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la
procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion
General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center, Isla de
la Cartuja. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicién de recursos,
se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del
acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 3109/2018/S/DGT/168.

Interesado: Organizacion de Sistemas y Servicios Andaluces, PR, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de relaciones laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Sevilla, 8 de enero de 2019.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia en Granada, de notificacion de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida.

Acuerdo de inicio y pliego de cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA), en expediente administrativo en materia de vivienda protegida, sobre
la vivienda matricula GR-0915, cuenta 66, sita en Granada.

Interesado: La persona titular del DNI num.: 23.642.473-Z.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por
la presente se le notifica:

Que con fecha 13 de diciembre de 2018 se ha dictado acuerdo de inicio y pliego de
cargos en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la vivienda
matricula GR-0915, cuenta 66, provincia Granada, fundamentado en incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letra c, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposiciéon en la Oficina de
Rehabilitacion Integral de Barriadas (RIB) Almanjayar, de AVRA, sita en calle Teresa
Leén, nim. 10, 18013 Granada.

Contra el pliego de cargos, el interesado podra formular alegaciones y proponer
prueba en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio. Una vez transcurrido el plazo, se seguira el tramite legal.

Matricula Cta. Finca Registral Municipio (Provincia) DNI/NIE
GR-0915 66 99353 GRANADA 23.642.473-Z

Granada, 8 de enero de 2019.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia en Granada, de notificacion de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida.

Acuerdo de inicio y pliego de cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA), en expediente administrativo en materia de vivienda protegida, sobre
la vivienda matricula GR-0915, cuenta 96, sita en Granada.

Interesado: La persona titular del DNI num. 75.146.134-M.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por
la presente se le notifica:

Que con fecha 17 de diciembre de 2018 se ha dictado acuerdo de inicio y con
fecha 18 de diciembre pliego de cargos en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida sobre la vivienda matricula GR-0915, cuenta 96, provincia Granada,
fundamentado en incumplimiento establecido en el articulo 15, apartado 2, letra f, de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicién en la Oficina Rehabilitacion
Integral de Barriadas (RIB) Almanjayar, de AVRA, sita en calle Teresa Le6n, nim. 10,
18013 Granada.

Contra el pliego de cargos el interesado podra formular alegaciones y proponer
prueba en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio. Una vez transcurrido el plazo, se seguira el tramite legal.

Matricula Cta. Finca Registral Municipio (Provincia) DNI/NIE
GR-0915 96 99413 GRANADA 75.146.134-M

Granada, 8 de enero de 2019.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifican requerimientos de documentacion
relativos a la inscripcidn registral que se citan, en materia de turismo.

Intentadas las notificaciones, sin haberse podido practicar, de los requerimientos de
documentacion relativos a la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de las
actividades turisticas relacionadas a continuacion, y en virtud de lo previsto en el art. 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se publica el presente anuncio
con somera indicacién de los contenidos de los actos, para que sirvan de notificacion,
concediéndoles diez dias para personarse en las dependencias de esta Delegacion
Territorial, sita en calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta, de Granada, donde se
les hara entrega de una copia del mencionado escrito, transcurridos los cuales se podra
declarar decaido en su derecho, de acuerdo con lo establecido en el art. 73 de la citada ley.

Actividades turisticas que se citan:

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00080.
Denominaciéon: Granaventour.

Domicilio: Calle Padre Claret, nim. 34, 3.° B.
Localidad: 18013 Granada.

NIF titular: 24267033D.

Tipo de actividad: Turismo activo.
Num. de expediente: AT/GR/00087.
Denominacion: Swich Backs.
Domicilio: Barrio la Ermita, s/n.
Localidad: 18412 Bubion (Granada).
NIE titular: X58392788S.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00097.

Denominacién: Aludesport, S.L.

CIF: B18520767,

Domicilio: Avenida del Genil, num. 34.

Localidad: 18193 Purchil-Vegas del Genil (Granada).

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00127.
Denominacién: Rapamont Aventuras Turisticas.
Domicilio: Calle Carrera, num.18.

Localidad: 18858 Orce (Granada).

NIF titular: 14428872N.
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Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00140.
Denominacién: Centro de Buceo Bitraquea.
Domicilio: Calle Flores de Lemis, num. 5 (local).
Localidad: 18680 Salobrefia (Granada).

NIF titular: 30574027N.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00145.
Denominacién: AIMAE.

Domicilio: Plaza Isabel la Catdlica, num. 12, bajo.
Localidad: 18193 Monachil (Granada).

NIF titular: 76424765C.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00149.
Denominacion: Extreme Roots.

Domicilio: Avenida Pablo Picasso, nium. 19, 2.° C.
Localidad: 18006 Granada.

NIF titular: 14626107Q.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00151.
Denominacién: Club Nautico Granada.

CIF: B18949248.

Domicilio: Carrtera Nacional 323, kildbmetro 114.
Localidad: 18220 Albolote (Granada).

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00174.
Denominacién: Aventura Granada.
Domicilio: Carretera de los Bafios, km 13.
Localidad: 18800 Baza (Granada).

NIE titular: X7258621M.

Tipo de actividad: Turismo activo.
Num. de expediente: AT/GR/00175.
Denominacién: Alpujarra Sulayr.
Domicilio: Calle los Yesos, s/n.
Localidad: 18470 Valor (Granada).
NIF titular: 29079066M.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00187.
Denominacién:

Domicilio: Camino de Lugros, nave 6 A.
Localidad: 18500 Guadix (Granada).
NIF titular: 74668093L.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00207.

Denominacién: 3 Mil Escuela de Esqui Sociedad Cooperativa Andaluza.
Domicilio: Calle Maria Pinet, num. 8, 3.° izda.
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Localidad: 18190 Cenes de la Vega (Granada).
NIE titular: F19614544.

Tipo de actividad: Turismo activo.

Num. de expediente: AT/GR/00220.
Denominacién: Natura Maxima.
Domicilio: Calle Agustina de Aragon, s/n.
Localidad: 18570 Deifontes (Granada).
NIF titular: 76624823R.

Granada, 9 de enero de 2019.- La Secretaria General Provincial, Mercedes Lopez Nevot.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifican actas de infraccién, al haberse
detectado incumplimiento de la normativa turistica, de conformidad con la Ley
13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de los actos administrativos que
se indican a continuacion, por medio del presente y en virtud de lo establecido en los
arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se publica el presente
anuncio de somera indicacion de su contenido, para que sirva de notificacion de las actas
de infraccién levantadas por la Inspeccion de Turismo por entender que existe infraccion
grave, conforme a lo establecido en el art. 71 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del
Turismo de Andalucia, significandole que para conocer el contenido integro del acta los
interesados podran personarse en el plazo de diez dias en esta Delegacion Territorial,
sita en calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta, de Granada.

Actos que se notifican:

Acta de la Inspeccion de Turismo nium. GR/RMM/16082018/2, de fecha 16.8.2018.

Denominaciéon alojamiento: «Encantadora casa de pueblo con piscina privada,
terrazas y vistas a la montafia».

Domicilio: Calle las Cruces, num. 16.

Localidad: 18658 El Pinar-Pinos del Valle (Granada).

Titular:

NIE: X-4898624-S.

Acta de la Inspeccion de Turismo nium. GR/JAR/06112018/1, de fecha 6.11.2018.
Denominacion alojamiento: «Casa de la Luna Exclusive»

Domicilio: Urbanizacién El Nogal, casa 87. Calle Cerro Gordo Norte.

Localidad: 18697 Almufécar (Granada).

Titular:

NIE: N-0018383-J.

Acta de la Inspecciéon de Turismo num. GR/JAR/30112018/1, de fecha 30.11.2018.
Denominacién alojamiento: «El Alcazar de Busquistar».

Domicilio: Paraje de los Alamos S.N.

Localidad: 18416 Busquistar (Granada).

Titular:

NIF: 24289060-W.

Acta de la Inspecciéon de Turismo nium. GR/RMM/08112018/1, de fecha 8.11.2018.
Denominacién alojamiento: «Casa Golondrina».

Domicilio: Los Bafiuelos. Poligono 13. Parcela 187.

Localidad: 18690 Almufiécar (Granada).

Titular:

NIE: X-3569793-D.

Granada, 9 de enero de 2019.- La Secretaria General Provincial, Mercedes Lopez Nevot.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 238

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 8 de enero de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: 44255869M.

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. GR/0610/18 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de
fecha 10.12.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

2. Interesado: 77150375A.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0548/18 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de fecha 4.12.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

3. Interesado: 24227112Q.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0450/18 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura de fecha 21.11.2018 y 0482000327882.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

4. Interesado: 76632155L.

Procedimiento: Sancionador Expt. num. GR/0445/18 S.A.

Identificacién del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 14.12.2018 y 0482180136606.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

5. Interesado: B18218933.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0368/18 P.M.

Identificacién del acto a notificar: Resolucidon Pronto Pago de fecha 31.10.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Con indicacién que contra la misma, que pone fin
a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 8 de enero de 2019.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 9 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
costas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, su notificacion al interesado, por el presente anuncio se notifica el
acto administrativo que a continuacién se relaciona, indicandole que para su conocimiento
integro, podra comparecer en el Servicio de Tribunales y Recursos de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, sito
en Avda. Manuel Siurot, num. 50, en Sevilla. La notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Interesado (DNI/NIE/otros): 45581701N.

Expediente: AL/2016/527/COS.

Recurso de alzada: 1710/2018.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada contra la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Cartama, de
convocatoria y bases para la provisibn en propiedad de dos plazas de
funcionario de carrera, Oficial de la Policia Local, mediante concurso oposicion
por promocién interna. (PP. 3064/2018).

El Ayuntamiento de Cartama (Malaga), por Decreto de Alcaldia num. 2018-4031, de fecha
5 de noviembre de 2018, aprobd la convocatoria para la provision como funcionarios
o funcionarias de carrera de dos plazas de Oficial de Policia Local pertenecientes a la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartama, mediante el sistema de
CoNcurso oposicion (promocion interna).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 218, Suplemento 1, de 13
de noviembre de 2018, en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Cartama (indicador num. 12.5) aparecen publicadas integramente
las bases de la convocatoria, que pueden ser consultadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento en el enlace http://cartama.sedelectronica.es.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cartama, 13 de noviembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, Jorge Gallardo Gandulla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Olvera, sobre
aprobacion de las bases para la seleccion de una plaza vacante de Subinspector
en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2017.
(PP. 3185/2018).

Mediante el presente anuncio se pone en general conocimiento que el Sr. Alcalde,
mediante Decreto de fecha 17 de julio de 2018, ha aprobado las bases que han de regir el
proceso para la seleccion de una plaza vacante de Subinspector del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, correspondiente a la OEP 2017.

Dado cumplimiento a lo prevenido en las bases que regulan la convocatoria, se
procede a la publicacién integra de las bases:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA VACANTE DE SUBINSPECTOR, EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA. OEP 17

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Categoria de Subinspector del
Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran, de acuerdo con la disposiciéon transitoria tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A2, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2017.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Lunes, 14 de enero de 2019

pagina 243

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Grado o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(disposicion final séptima Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 11,37 euros, cantidad que podra
ser abonada por transferencia bancaria en la cuenta corriente que este Ayuntamiento
mantiene en la entidad bancaria de Unicaja numero: ES16-2103-0604-9602-3074-5853.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: Personal funcionario de carrera. Grupo A1 Ayuntamiento de Olvera.

Vocales:

Primero: Personal funcionario de carrera Administracion autonémica, Grupo
A1/A2.

Segundo: Personal funcionario de carrera. Cuerpo Policia Local, de categoria
igual o superior.

Tercero: Personal funcionario. Grupo A1/A2. Diputacion Provincial de Cadiz.

Cuarto: Personal funcionario. Grupo A1/A2. Diputacién Provincial de Cadiz.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin

voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos del art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. El orden de actuacion, de conformidad con lo prevenido en la Resolucion de 11
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «O», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior a 16 puntos. No tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicaciéon del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el anexo
a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

Los méritos seran valorados por el Tribunal, que procedera a la publicacién de una
baremacion provisional, otorgando un plazo de diez dias para la presentacion de las
alegaciones que se estimen oportunas. En caso de no presentarse alegacion alguna, la
baremacion, hasta entonces provisional, se entendera elevada a definitiva. En caso de
presentarse alegaciones el Tribunal las resolvera y procedera a publicar una baremacion
definitiva de méritos de la fase del concurso.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de
dos partes; la primera, que consistira en la contestacion, por escrito, de un test con cuatro
respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria.
La formula de correccion sera A-E*0,5. La segunda parte de la prueba consistira en la
resolucion de un caso practico de preguntas cortas, cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 15 puntos en las contestaciones test; y otros 10 en la resolucién practica. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo. En la segunda parte se valorara la
capacidad de sintesis, cantidad y calidad de conocimientos y expresién escrita.
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8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitaciéon en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las fases del concurso-
oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

1. - Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1 de la
presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

2. Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad vy

carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
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la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112 y 113 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A 1. Titulaciones académicas:

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
0 equivalente: 0,50 puntos.
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No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigledad:

-V.A.21. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

- V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continta
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién
se establece:

*V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

- V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

* Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

» Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.
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Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.41. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO |
[.1.B.1. Categoria de Subinspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado espanol. Constituciéon. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafnola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicién; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccioén, formaciéon, promociéon y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |l: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
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33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspensioén y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.
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60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados; técnicas de direccion y
gestidon de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Cdédigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Olvera, 28 de noviembre de 2018.- El Alcalde, Francisco Parraga Rodriguez.
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MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA'Y PROCEDIMIENTO

DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION, PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE
DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL

DATOS DEL/LA ASPIRANTE:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio a efectos de notificaciones: Municipio: DNI:
Provincia: Cadigo Postal: Teléfono/movil:

Enterado/a de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz),

SOLICITA:

Sea admitido/a a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar
en posesiodn de cuantos requisitos se establecen en las citadas bases, referidos siempre
a la fecha de la expiracion del plazo de presentacién de instancias, para participar en las
oportunas pruebas selectivas.

Asi mismo, me comprometo a:
[J Portar armas y utilizalas cuando legalmente sea preceptivo.
] Conducir vehiculos policiales.

Documentos que se aportan:
[] Fotocopia DNI.
[] Justificante de haber abonado los derechos de examen (11,37 euros).

En Olvera, a ............. de e, de 2018.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de diciembre de 2018, del Ayuntamiento de Zafarraya, de
exposicion publica del expediente de aprobacion inicial del expediente de
adopcién de simbolos: bandera, escudo e himno con letra. (PP. 3291/2018).

Dofa Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya
(Granada),

Hace saber: Con fecha 30 de noviembre de 2018, mediante acuerdo plenario, se
adoptd por unanimidad el acuerdo de aprobar inicialmente el expediente para la adopcién
de bandera, escudo e himno con letra, y de conformidad con articulo 9 de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucia, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos del ayuntamiento, y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Zafarraya (www.zafarraya.es).

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Zafarraya, 5 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, Rosana Molina Molina.
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