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Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022. 15

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, por la que se
adjudica puesto de trabajo por el sistema de libre designacion
convocado por la Resolucién que se cita. 17

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de
Educacion. 19

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion, convocado
por Resolucién que se cita. 21

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion
General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion, convocado
por resolucién que se cita. 22

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Ingrid Johanna Garzon
Bellido. 23

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Puerto
Lopez del Amo Gonzalez. 24

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Francisco José Diaz
Bretones. 25

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen
Lizarraga Mollinedo. 26

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria Dolores Lopez Ledn. 27

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen
Ruiz Sutil. 28

Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la
que se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a dofia Maria del
Carmen Aguayo Torres y dofia Maria Clelia Martinez Maza. 29

Resolucion de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Malaga, por
la que se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don Aurelio
Cabeza Diaz y don Enrique Ramirez Losilla. 30

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Correccién de error material de la Resoluciéon de 31 de octubre de 2017, por
la que se convoca procedimiento de seleccion para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias
profesionales personal de limpieza y alojamiento (5010) y personal de servicios
generales (5045), correspondientes al Grupo V, para las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2016. 31

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 6 de noviembre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
La Rinconada en el Distrito Sanitario Sevilla Norte. 33
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Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Endocrinologia y
Nutricion en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba. 41

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Ref. 2847). 51

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Ref. 2846). 61

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. (Ref. 2845) 71

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias
en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba (Ref. 2848). 81

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz. 91

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 101

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 111

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion. 113

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
préximo a quedar vacante. 115
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Universidad de Almeria,
Complementaria a la Resolucion de 28 de abril de 2017 del Rectorado de la
Universidad de Almeria, por la que se aprueba Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2017. 117

Resolucion de 10 de noviembre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la
que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de Grupo lll, categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio (Perfil: Animalario). Centro de Instrumentacion
Cientifico-Técnica. 119

Resolucién de 16 de octubre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales correspondientes a
los Grupos |y Il. 121

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se
concede la renovacién de la concesién administrativa para la explotacién de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modulacién de
frecuencia de caracter municipal al Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba). (PP.
1339/2017). 139

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden 13 de octubre de 2017, por la que se autoriza el cambio de titularidad al
centro de educacion infantil «Mari Carmen» de Sevilla. (PP. 3128/2017). 141

Orden de 20 de octubre de 2017, por la que se conceden Premios al Mérito en
la Educacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 143

Orden de 27 de octubre de 2017, por la que se aprueba la denominacion
especifica a un colegio de educacion infantili y primaria de Maracena
(Granada). 149

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento
para la selecciéon y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia. 150

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur Granada para la suscripcion de
un convenio de colaboracion con la Asociacion Acompalia (Cuidados Paliativos
en provincia de Granada). 169
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Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de las Nieves, para la suscripcion de
un convenio de colaboracion con la Asociacion de madres y padres de nifios
oncoldgicos de Granada (AUPA). 170

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracion de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Carboneras (Almeria). 171

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracién de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Garrucha (Almeria). 172

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la
Resolucion de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia
de 13 de noviembre de 2017, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo que se cita. 173

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la
Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia
de 13 de noviembre de 2017, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo que se cita. 175

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Calidad,
Innovaciéon y Fomento del Turismo, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo numero 442/2017,
interpuesto por Diputacion Provincial de Sevilla, en el expediente que se cita,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla. 177

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo numero 392/2017,
interpuesto por Hosteleria Colombina, S.A., en el expediente que se cita, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla. 178

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Almeria, dimanante de procedimiento familia num. 1068/2015. 179
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Edicto de 19 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis
de Almeria, dimanante de autos num. 1172/2016. 180

Edicto de 6 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diez de Granada, dimanante de autos nium. 813/2016. 181

Edicto de 4 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintisiete
de Sevilla, dimanante de autos num. 1047/2015. (PP. 2226/2017). 182

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 24 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de

Malaga, dimanante de autos num. 194/2017. 184
Edicto de 27 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 614/2017. 186
Edicto de 27 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 812/2017. 187
Edicto de 30 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 453/2017. 188
Edicto de 6 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 182/2017. 189
Edicto de 2 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 592/2015. 192
Edicto de 2 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 1072/2013. 194
Edicto de 3 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social nium. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 805/2016. 196
Edicto de 7 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 184/2017. 198
Edicto de 8 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 344/2014. 200
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 3334/2017). 202

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato que se cita. 204
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se acuerda publicar la licitacion
del expediente de contrato de servicios que se cita. (PD. 3337/2017). 205

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Coérdoba, por la que se acuerda
publicar la licitacién del expediente de contrato de servicios que se cita. (PD.
3338/2017). 207

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada, por la que se convoca
licitacion para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 3330/2017). 209

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca procedimiento abierto para
el servicio que se cita. (PD. 3324/2017). 211

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca procedimiento abierto para
el servicio que se cita. (PD. 3325/2017). 212

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestion
Econdmica y Servicios, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
la anulacién de la convocatoria de contratacion recogida en la Resoluciéon de
3 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestibn Econdémica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacién
en su ambito (BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3230/2017). 213

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Gestion
Econoémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
la anulacion de la convocatoria de contratacion recogida en la Resolucion de
3 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestion Econdémica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3244/2017). 214

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestion
Econoémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por el que se publica
la anulacion de la convocatoria de contratacion recogida en la Resolucion de
3 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestion Econdmica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3229/2017). 215

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el
que se publica la declaracion de desierto del expediente de contratacion que
se cita. 216

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio que
se indica. (PD. 3336/2017). 217
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de limpieza de la sede del Consejo Econémico y Social de Andalucia de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. (PD. 3339/2017). 219

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte en Almeria, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato que se cita. 221

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion 15 de noviembre de 2017, de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, por la que se anuncia la licitacién publica mediante
procedimiento abierto para la contratacion que se cita. (PD. 3331/2017). 222

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda someter a informacién publica el proyecto de Decreto
por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento de las
comisiones provinciales de valoraciones. 224

Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas en materia de politicas migratorias para la Linea 1 de la
convocatoria de 2017. 225

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, notificando desistimientos o requerimientos de
subsanacion de documentacién en expedientes de inscripcién en el Registro
de Asociaciones. 227

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifica consignacion en
la Caja General de Depoésitos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, de las cantidades que establece el articulo
48 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 a los
interesados que figuran en el Anexo |, en el proyecto que se cita. 228

Anuncio de 26 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, de admisién definitiva
y tramite de participacion publica, con relacion a la autorizacion del plan
de restauracion que se cita, en el término municipal de Priego de Cérdoba
(Cordoba). (PP. 3014/2017). 229
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Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de actos
administrativos. 230

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Educaciéon en Malaga, por la que se acuerda publicar el siguiente acto
administrativo. 231

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Malaga, por la que se acuerda publicar el siguiente acto
administrativo. 232

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por
medio de su anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones
economicas de caracter peridédico que se detallan y que no han podido ser
notificados a las personas interesadas. 233

Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos. 237

Resolucion de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos. 238

Resolucion de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos. 239

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido
posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos. 240

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la
resolucion de ratificacion de desamparo que se cita. 242

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la
resolucion de cambio de medida de proteccion. 243

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Estrategia Andaluza de Sequridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

La seguridad y salud en el trabajo constituye un atributo intrinseco del desempefio
profesional, al que el Estatuto de Autonomia para Andalucia se refiere de forma explicita
en su articulo 10.3.1.° en el que establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia
ejercera sus poderes atendiendo, como un objetivo basico, a la consecucion del pleno
empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccion, con singular
incidencia en la salvaguarda de la seguridad y salud laboral. Asimismo, el articulo 37.1.10
del Estatuto establece que el empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y
la promocién en el trabajo, son principios rectores de las politicas publicas.

Dichas premisas anteriormente mencionadas nacen del mandato que recoge el
articulo 40.2 de la Constitucion Espafola, donde se establece como principio rector de la
politica social y econémica que los poderes publicos velaran por la seguridad e higiene
en el trabajo. El contenido de este mandato constitucional se traduce en la necesidad
de disefar y desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores vy
trabajadoras mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, que debe
considerar las actuaciones que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, encomienda a las administraciones publicas competentes en materia
laboral y sanitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.7.° de la Constitucion, el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los
organos de las Comunidades Auténomas. Asi, el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia explicita la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en «...
la ordenacion y la ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover
la salud publica en todos los ambitos, incluyendo la salud laboral...». El articulo 63.1.4.°
establece que corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen en todo caso la prevencion de riesgos laborales y la seguridad en el trabajo.

Por otra parte, el articulo 171 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, denominado
«Seguridad y salud laboral», dispone en su apartado 1 que la Administracion Publica
contribuira a garantizar la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, para lo
cual disefara instrumentos precisos de control y reduccién de la siniestralidad laboral, asi
como mecanismos de inspeccidn y prevencion de los riesgos laborales. En su apartado 2
se establece que la Comunidad Autdbnoma se dotara de instrumentos propios para la lucha
contra la siniestralidad laboral. Finalmente, el articulo 173 dispone que la Comunidad
Auténoma tendra politica propia de relaciones laborales, que comprendera, en todo caso,
las politicas de prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud laboral.

El Gobierno andaluz, consciente de la necesidad de implantar un marco estratégico
ambicioso que impulse mejoras eficaces en materia de seguridad y salud en el trabajo
y de su trascendencia en la sociedad aprobd, mediante Acuerdo de 9 de mayo de 2017,
la formulacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022,
cuya finalidad es establecer un enfoque estratégico y una serie de lineas de actuacion
prioritarias que promuevan la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras en Andalucia.

Para posibilitar un disefio eficiente se ha partido de un analisis riguroso de la situacion
de la prevencion de riesgos laborales en Andalucia, en el que han tenido un papel
destacado los agentes sociales y econdmicos mas representativos y el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales. Los recientes cambios en el mercado laboral, que
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muestra signos de precarizacion tras la crisis econdmica experimentada y que esta sujeto
a una rapida transformacion atendiendo a nuevas modalidades de produccion y prestacion
de servicios, asi como la reactivacién de la actividad econémica en su conjunto, se han
revelado como factores decisivos para que se produzca un aumento relativo de las cifras
de siniestralidad laboral en los ultimos afios, ademas de existir un cambio de patrén en
las causas de los accidentes en jornada de trabajo que es necesario considerar en el
disefio de las politicas publicas.

Esta tendencia y sus principales caracteristicas se han tenido en cuenta para la
formulacion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020,
aprobada por el Consejo de Ministros con fecha 24 de abril de 2015, que conforma el
marco de referencia de las politicas publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo
hasta 2020 y, por tanto, orientara las actuaciones de las instituciones competentes y con
responsabilidad en prevencion de riesgos laborales de los proximos afios, coherentemente
con las directrices del Marco Estratégico en materia de salud y seguridad en el trabajo
2014-2020 de la Union Europea.

En el procedimiento seguido para su elaboracion, la Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017-2022 ha sido informada por el Consejo Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y se han cumplimentado los tramites de audiencia e informacién
publica, asi como el resto de previsiones establecidas en el apartado 4 del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2017 de Formulacién de la Estrategia. Ademas, se
ha tenido en cuenta en la definiciéon de todas las actuaciones el principio de igualdad de
género, dando asi cumplimiento al mandato de transversalidad recogido en el articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

En virtud de lo anteriormente indicado, a propuesta del Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2713 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 14 de noviembre de 2017,

ACUERDA

Primero. Aprobacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022.

1. Se aprueba la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022,
que figura como Anexo al presente Acuerdo.

2. El texto de la Estrategia estara disponible en el sitio web: http:/juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud/estrategias-programas.
html.

Segundo. Disponibilidad de créditos.
El desarrollo de la Estrategia y la programacion temporal de sus actuaciones estaran
limitadas por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta al Consejero de Empleo, Empresa y Comercio para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

Cuarto. Efectos.
El presente Acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se adjudica puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién convocado por la Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y promociéon profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta
que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Granada, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por
la que se delegan competencias en diversos drganos de la Consejeria se publicitan
delegaciones de competencias de otros 6érganos (BOJA num. 133, de 19.7.2013), en vigor
segun la disposicion transitoria tercera del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local,
ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designaciéon, convocado por Resolucion
de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada (BOJA num. 190, de 3.10.2017), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, en el plazo de dos meses, ambos
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOJA, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Delegada del Gobierno, M.2 Sandra Garcia
Martin.
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ANEXO

DNI: 74662686-V.

Primer apellido: Molina.

Segundo apellido: Fuentes.

Nombre: Maria Angustias.

Cddigo SIRHUS: 162910.

Denominacion del puesto: Sv. Inspeccion Tributaria.

Consejeria/Org. Auténomo: Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno de Granada.

Centro de destino: Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion
Publica.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 9 de noviembre de 2017, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de Educacion.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme
a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana,
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompanando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro Personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado seréairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiodn, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Admon. General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Direccién General de Participacion y Equidad.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Becas y Ayudas al Estudio.
Cadigo: 9185910.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 20.374,32.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 1 de septiembre de 2017 (BOJA num. 175, de 12 de septiembre
de 2017), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 28.611.268-G.

Primer apellido: Mateos.

Segundo apellido: Parraga.

Nombre: Laura.

Codigo puesto: 2604710.

Puesto de trabajo adjudicado: Subprograma Planificacion Educacion Infantil y Primaria.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Direccién General de Planificacién y Centros.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 1 de septiembre de 2017 (BOJA num. 175, de 12 de septiembre
de 2017), para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo contencioso-administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 48.857.122-Q.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Gallardo.

Nombre: Ezequiel.

Caddigo puesto: 12258110.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Planificacion Primer Ciclo de Educacién Infantil.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Direccién General de Planificacién y Centros.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Ingrid Johanna Garzon
Bellido.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin Oficial
del Estado 21.7.2017), para la provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de Histologia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud,
nombrar a dofia Ingrid Johanna Garzén Bellido, con Documento Nacional de Identidad
namero 77944010T, Profesora Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Histologia, adscrita al Departamento de Histologia de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 8 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Puerto Lépez
del Amo Gonzalez.

Vista la propuesta formulada por la Comisidén nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin Oficial
del Estado 21.7.2017), para la provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de Economia Aplicada, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a dofia Maria del Puerto Lopez del Amo Gonzalez, con Documento Nacional de
Identidad namero 24174237H, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento
de Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Aplicada de esta
Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Francisco José Diaz
Bretones.

Vista la propuesta formulada por la Comisidén nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin
Oficial del Estado de 21.7.2017), para la provisién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Psicologia Social, y habiendo cumplido los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud,
nombrar a don Francisco José Diaz Bretones, con Documento Nacional de ldentidad
namero 27515525G, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Psicologia Social, adscrito al Departamento de Psicologia Social de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen
Lizarraga Mollinedo.

Vista la propuesta formulada por la Comisidén nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin
Oficial del Estado de 21.7.2017), para la provisién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de Economia Aplicada, y habiendo cumplido los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud,
nombrar a dofia Maria del Carmen Lizarraga Mollinedo, con Documento Nacional de
Identidad numero 24243563E, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento
de Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Aplicada de esta
Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria Dolores Lépez Ledn.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 4.7.2017 (Boletin Oficial
del Estado de 21.7.2017), para la provision de una plaza de Catedratico de Universidad
del area de conocimiento de Genética, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud,
nombrar a dofia Maria Dolores Lépez Ledn, con Documento Nacional de ldentidad
numero 27508568Q, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de Genética,
adscrita al Departamento de Genética de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen Ruiz
Sutil.

Vista la propuesta formulada por la Comisidén nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin Oficial
del Estado de 21.7.2017), para la provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de Derecho Internacional Privado, y habiendo cumplido los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud,
nombrar a dofa Maria del Carmen Ruiz Sutil, con Documento Nacional de Identidad
nuamero 26020124V, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
Derecho Internacional Privado, adscrita al Departamento de Derecho Internacional
Privado e Historia del Derecho de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 13 de noviembre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de noviembre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a dofia Maria del Carmen
Aguayo Torres y dofia Maria Clelia Martinez Maza.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 5 de
julio de 2017 (BOE de 24 de julio de 2017), y de conformidad con las propuestas elevadas
por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los
Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden segun las
disposiciones vigentes, a:

Dofia Maria del Carmen Aguayo Torres en el Area de Conocimiento de Teoria de la
Sefial y Comunicaciones adscrita al Departamento de Ingenieria de Comunicaciones
(plaza 063CUN17).

Dofia Maria Clelia Martinez Maza en el Area de Conocimiento de Historia Antigua
adscrita al Departamento de Ciencias Historicas (plaza 067CUN17).

Malaga, 7 de noviembre de 2017.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 30

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la
que se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don Aurelio Cabeza
Diaz y don Enrique Ramirez Losilla.

En virtud del concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Malaga de 13
de junio de 2017 (BOE de 28 de junio de 2017), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los
Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden segun las
disposiciones vigentes, a:

Don Aurelio Cabeza Diaz en el Area de Conocimiento de Quimica Inorganica adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia (plaza
041CUNA17).

Don Enrique Ramirez Losilla en el Area de Conocimiento de Quimica Inorganica
adscrita al Departamento de Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia
(plaza 042CUN17).

Malaga, 8 de noviembre de 2017.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Correccion de error material de la Resolucion de 31 de octubre de 2017, por la
que se convoca procedimiento de seleccion para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales
personal de limpieza y alojamiento (5010) y personal de servicios generales
(5045), correspondientes al Grupo V, para las plazas reservadas a personas
con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2016.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia num. 215, de 9 de noviembre de
2017, la Resolucion de 31 de octubre de 2017, por la que se convoca procedimiento
de seleccién para el acceso a la condicidon de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y
Personal de Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V, para las plazas
reservadas a personas con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2016, se advierte error material consistente en la omisién del
Anexo Il.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

RESUELVO

Unico. Publicar el Anexo Il «Comision de Seleccion» de la Resoluciéon de 31 de
octubre de 2017.
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PARRALO VEGAZO
MARQUEZ VALLE
DURAN GENIL
CANDELERA MUNOZ
MOLINA FERRERO
SANTOS NOJA
CORDERO LAGARES

AGUILERA MORON
MATA PORTILLO
IBANEZ DE ANCA
VAZQUEZ ROSSO
SIMO HERNANDEZ
GARCIA QUIRANTES
DIAZ MARIN

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- La Directora General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, Concepcién Becerra Bermejo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 33

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 6 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC La
Rinconada en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC La Rinconada en el Distrito Sanitario Sevilla
Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE JEFE/A DE
GRUPO DE LA U.G.C. DE LA RINCONADA EN EL DISTRITO SEVILLA NORTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en la UGC de La Rinconada.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo de la UGC La Rinconada.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla Norte-Dispositivo de Apoyo-UGC La Rinconada.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales:

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que estéa adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla Norte, sito en Edificio
Bekinsa Il, Bda. Villegas de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sevilla Norte
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.
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6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Aljarafe y Sevilla
Norte, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Aljarafe y Sevilla Norte, dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Distritos Aljarafe
y Sevilla Norte, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
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sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) gV Lo 2 = [T ,con DNI nm. .....ccoeeeveeevieenneen, ,
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. .......ccoveioiieciiece e, ,
HNOS. i , COIreo electroniCo .......cccceevcveee i
en posesion del titulo de ... , especialidad .......cccooeiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio

de Jefe/a de Grupo de la UGC ... para €l ......cccooeeeeieiiceee e,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolu0|on
defecha ..o, , BOJA nim. ................ ,defecha ...ccooovvvien,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFE Y
SEVILLA NORTE

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (Maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los
Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos
dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.
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11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeiio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

-1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como

discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.
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b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En éreas transversales para la gestidon y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes

requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a

la que se concursa.
b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

-1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos

(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o

area de trabajo del puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 6 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 41

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Endocrinologia y
Nutricién en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Endocrinologia y Nutricion en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE ENDOCRINOLOGIA
Y NUTRICION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Nutricion.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Endocrinologia y Nutriciéon o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Endocrinologia y Nutricion en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/
n, Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un
periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza béasica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeeceee e ,CONDNINUM. oo,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....ccccooeeeeeeeceeeeee ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeceeiciiiiiccciece, , especialidad ........cccoeoeiieieciieceies ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Endocrinologia y Nutricion del Hospital
Universitario Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ......coooooioiiiiiiiiiiiieieeeeee. , BOJA num.
....................... ,defecha ..
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba (Ref. 2847).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urgencias en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE URGENCIAS EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias
Adultos-Area Observacion.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y esténdares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

¢}

© 0o NO®
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulaciéon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad
reconocida para el acceso a la categoria de facultativo, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacioén de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) V1 o o - PR ,con DNI ndm. .....ccooevveviniienne ,
y domicilio en .....cccocceeveeiecee , calle/avda./pza. ........ccooveeviiiieeeee e ,
tNOS. oo , COrreo electroniCo ......ccccccevveeeeieecer e, ,
en posesion del titulo de .......ccoeeeeevcievcecceeee , especialidad ........coceeeceeiciee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias del Hospital Universitario Reina Sofia (Ref.
2847), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccveeeeevveenneee.. , BOJA nim. ............... ,defecha ......ccoovrrenrnennne.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempenado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional

a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion
disponible en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor
se puntuaran segun el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el
0.6 del FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores
han contribuido igualmente al manuscrito. No se valorardan como autores de una
publicacién los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil
que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los
autondmicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afo.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

+ Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autondémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o
Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un

maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores
a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada méaster universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Neumologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Ref. 2846).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Técnicas
Diagnésticas y Pruebas Funcionales.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

¢}
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Neumologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Seccidén Facultativo de Neumologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/
n, Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) 71 Lo} - TSN , con DNI nim. ...ccccoevvevnieeen,
y domicilio en .....cccoeeeevieiieee, , calle/avda./pza. ......ccoeeevcieeeee e ,
tNOS. oo , COIreo €electroniCo .......ccccceevvececieseece e,
en posesion del titulo de .......ccoeveeceecencee e, , especialidad ........ccccooeeveie i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia del Hospital Universitario Reina
Sofia (Ref. 2846), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha. .................... , BOJA nim. ........... ,defecha .................
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma.

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de &mbito nacional: 1 punto.
» Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Neumologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. (Ref. 2845)

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Trasplante
Pulmonar y Gestion de Hospitalizacion.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estédndares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacién.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

[$)
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Neumologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
Resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[B70] V4 B Lo F- TR ,con DNINUM. ..occvveeeiiieeceeeees ,
Yy domiCilio €N ..ooeeeie , calle/Avda./Pza. .......ccooeeviiveeeeeeeeeeee e ,
TINOS. oo , COITE0 ElECIrONICO .....occuveeeveeeetee e ,
en posesion del titulo de .........cccceveeeviniieeene , especialidad .........cccocoeeivcciecceeeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neumologia del Hospital Universitario Reina
Sofia (Ref. 2845), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......................... , BOJA nim. ............. defecha ......ocooveeennn.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias en el Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cordoba (Ref. 2848).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urgencias en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE URGENCIAS EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias
Adultos-Area Consultas.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

¢}

© 00 NO®
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulaciéon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad
reconocida para el acceso a la categoria de facultativo, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Urgencias en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara Resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccio.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de Resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
Resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la Resolucién provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por
remocion acordada mediante Resolucion motivada de la direccién del centro sanitario
correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urgencias del Hospital Universitario Reina
Sofia (Ref. 2848), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .......................... , BOJA ndm. ...... ,defecha ......ccooveeennnnenn.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacidn contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos
clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través de convenios de
colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la Investigacion vinculadas
a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de dmbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARALA COBERTURADE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

¢}

© 0o NO®
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya num.
21, CP 11009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta
del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un
periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeeceee e ,CONDNINUM. oo, ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....ccccooeeeeeeeceeeeee ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeceeiciiiiiccciece, , especialidad ........cccoeoeiieieciieceies ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccoooiiioiiiccieeiieeeeeeen. , BOJA
NOM. .o defecha ..o
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12,d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Urologia en el Hospital Universitario Reina
Sofia, de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE UROLOGIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urologia
(Area Asistencia Ambulatoria).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y esténdares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacién.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

¢}
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Urologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccidon Facultativo de Urologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
o] V1 o] - PR ,con DNI ndm. .....ccooevvevvniienene ,
ydomicilioen ......cccccceeeeevieniennens , calle/avda./pza. .......ccceceeeieeiceceee e ,
NS, oo , COITEO €leCtroniCo .......ccccvvvieecieeeeceeeec e, ,
en posesion del titulo de .......ccooeeeeeevieiieceeee, , especialidad ........ccceeeceeiciee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urologia del Hospital Universitario Reina
Sofia, convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ........................ , BOJAnum. .....c.......... defecha .....ccccooveveeeieeee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional

a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para

personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])

sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos

(0,5 puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo

de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afo.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion

del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
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» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o
Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBERY): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de

ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores
a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad y Politicas Sociales,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- El Viceconsejero, Manuel Martinez Domene.

ANEXO

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
Centro destino: Residencia Pensionistas.
Caodigo SIRHUS: 993310.

Denominacién del puesto: Director/a.
Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo administracion:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 16.522,56 €.
Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan
competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226, de
24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefialados en el Anexo que
se acompanfa, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se presentaran
dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Cultura,
sito en C/ San José, num. 13, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nUmero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Propiedad Intelectual.
Caodigo: 9183010.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1l.

Cuerpo: P-A1.11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico: XXXX- 20.374,32.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan
competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226, de
24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefalados en el Anexo que
se acompanfia, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, nim. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Jf. Sistemas.
Caodigo: 9868210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Opcién: 2019 Informatica.

Area funcional: Técn., Inform. y Telec.

Area relacional: --

Nivel complemento destino: 27.
Complemento especifico: XXXX-18.339,96.
Requisitos para el desempenio:
Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Universidad de Almeria,
Complementaria a la Resolucion de 28 de abril de 2017 del Rectorado de la
Universidad de Almeria, por la que se aprueba Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2017.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 (BOE num. 153, de 28 de junio de 2017), fija una tasa de reposiciéon de efectivos
de un 100%, en su articulo 19.Uno.2, para la incorporacion de nuevo personal en las
Universidades, con sujecion a las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de
los correspondientes presupuestos de gastos. Ademas, en el articulo 19.Uno.6 de la
mencionada Ley se contempla para ciertas Administraciones y sectores sefialados, entre
los que figura el personal docente e investigador de la letra J) del apartado 19.Uno.2,
una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluira hasta el 90 por
ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Hasta el 31 de diciembre de 2016 se han computado 3 plazas de personal estructural,
en la figura de Profesor Contratado Doctor interino, que cumplen las condiciones
estipuladas arriba y que estan dotadas presupuestariamente en la Universidad de
Almeria.

Por tanto y en base a dichas argumentaciones procede realizar una complementaria
a la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador, de la Universidad de
Almeria, para el afio 2017.

Conforme a lo establecido en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado; en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en el articulo 1.1 del Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en los ambitos de personal docente
no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017; en
el articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017; asi como en los Estatutos de la Universidad de
Almeria,

RESUELVO

Primero. Publicar una Complementaria a la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Almeria para el afio 2017, aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2017, y que se acompafia como
Anexo.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
dentro del contexto global de restriccion presupuestaria que afecta a todas las
Administraciones Publicas.
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Tercero. De la resolucién de este proceso no se derivara, en ningun caso, incremento
de gasto ni de efectivos, ofertandose Unicamente plazas de naturaleza estructural que se
encuentran desempefadas por personal con vinculacion temporal.

Cuarto. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar la publicidad exigida en el
articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y se ejecutaran
dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ademas, en todo caso, se garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 14 de noviembre de 2017.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL

Contrato Num. Plazas (*)
Profesor Contratado Doctor 3

(*) En aplicacion de la tasa de reposicion adicional que establece el articulo 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, y en los términos previstos en el
articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de noviembre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la
que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de Grupo lll, categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio (Perfil: Animalario). Centro de Instrumentacion
Cientifico-Técnica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto de 2003), y de acuerdo con la base 3.5
de la Resolucion de 8 de septiembre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de Técnico Especialista de Laboratorio
(Perfil: Animalario); este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las citadas pruebas,
que se expone en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las
Lagunillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion la lista de excluidos a que
se refiere el apartado anterior, con expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por no figurar en la lista de
admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde la presente publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido
el cual se confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento Unico, a la celebracién
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 6 de marzo de 2018, a las 12:00 horas, en el
Aula 4 del Edificio C-3 de la Universidad de Jaén, al cual deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, lapiz de grafito del numero dos y goma de borrar.

Jaén, 10 de noviembre de 2017.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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ANEXO |
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
26047108E | CARPIO CAMARA, ANA (1), (2)
77369794W | DIAZ LENDINEZ, MARIA ANDREA (2), (3)
77366929N | GARCIA ZAFRA, ALVARO ((2)
26253472F | GONZALEZ CAMUKAS, SONIA (2)
77330300E | LOPEZ JIMENEZ, ALICIA (2)
12392762V | LUIS FERNANDEZ, LAURA (2)
535094198 | MONTES CARBALLAL, YAIZA (2)
16071218Z | PEREZ MENDIA, MAITE (2)
26224537Y | QUESADA CALZADA, MARIA DOLORES (2)
77327856Q | SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN (2)
75563181Q | SERRANO HARO, SORAYA (3)

Causas de exclusion:

1. Instancia presentada fuera de plazo.

2. No acredita capacitacion exigida para el desempefio de las funciones sefaladas en
el apartado 2.1 de la convocatoria.

3. No posee la titulacién académica exigida en la convocatoria.

4. No presenta justificante de abono de derechos de examen.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de octubre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales correspondientes a los
Grupos ly Il

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el art. 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, este Rectorado, en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril), en relacién con el art. 2.2.¢)
de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre para el ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios, aprobada por Resolucion Rectoral de fecha 24 de septiembre
de 2015 (BOJA de 20 de octubre).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espariola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. La presente convocatoria tiene su fundamento especifico en lo establecido en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Ordenacion de
los Recursos Humanos (PAS) 2017-2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, con fecha 6 de febrero de 2017.

1.2. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla laboral de la Universidad de
Malaga, cuyo numero, grupo de titulacion, categoria profesional y demas caracteristicas
se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.21. En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad en idéntica
categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a las ofertadas mediante
resolucion del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion del Gltimo ejercicio de
la fase de oposicion, autorizando la incorporacion de esas plazas para ser provistas por
las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.3. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas selectivas se regirdn por
sus propias bases asi como por el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga vy
el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, y, en cuanto les sea de aplicacion, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y el Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho
a la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

a) Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

1.4.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion
de los ejercicios que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucion.

El Tribunal Calificador, con caracter previo al desarrollo de cada una de las pruebas,
hara publicos los criterios de evaluacién, asi como el lugar, dia y hora de celebracion de
las mismas. En los supuestos de pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la
plantilla con las respuestas correctas

1.4.2. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos y los servicios prestados, con arreglo al baremo recogido en el citado Anexo II.

Una vez realizado el primer ejercicio, y siempre que hubiere candidatos/as que lo
superasen, se procedera a publicar la valoracién provisional de los méritos alegados por
éstos en la fase de concurso, relacionandolos por orden de mayor a menor puntuacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el anexo Il, indicando: apellidos, nhombre y puntuacion
obtenida en cada apartado, estableciéndose un plazo de diez dias naturales para la
presentacién de posibles alegaciones por las personas interesadas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente hara publica la
valoracion definitiva de los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que
los especificados en el parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma,
ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacién exigida que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

2.2. Requisitos especificos. Los fijados en el Anexo | de la presente convocatoria.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como
personal laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia (una solicitud por cada uno de los
procesos selectivos en los que se desee participar, de los relacionados en el Anexo ),
que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga,
segun modelo que se acompafia como Anexo IV a esta convocatoria, especificando
tanto la «categoria profesional» como el «cédigo del proceso selectivo» en el que solicita
participar. A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento nacional de
identidad o del pasaporte del interesado/a.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara en cualquiera
de las sedes del Registro General de esta Universidad, o en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, exceptuando de
dicho computo los dias que, en su caso, fuesen declarados inhabiles por el Consejo de
Gobierno en la Universidad de Malaga. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por personas espafolas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3. Acreditacién de méritos. Las personas aspirantes que soliciten puntuacion en
la fase de concurso deberan acreditar documentalmente los méritos alegados, en el
momento de presentacion de la solicitud de admisidn, adjuntandolos a la misma y en
los términos que se especifican en el Anexo Il. En caso de que la documentacién obre
en poder de la Universidad de Malaga, debera hacerse constar tal circunstancia en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», «Apartado a)».

3.4. Adaptaciones. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual
o superior al 33%, deberan acreditar documentalmente (mediante certificado expedido
por el organismo competente) el porcentaje de discapacidad reconocido e indicar en la
instancia, para lo cual se utilizara el recuadro «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoria», «Apartado b)», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. En la solicitud debera figurar el sello de
la entidad bancaria o, en su caso, adjuntar el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusion automatica del aspirante.

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos
en la entidad bancaria correspondiente. La no presentaciéon de solicitud en plazo, aun
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justificandose el abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva del
solicitante.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran los correspondientes a los
grupos objeto de la convocatoria, tal y como se especifican en el Anexo I. Dicha cantidad
se ingresara en Unicaja, cuenta corriente numero 2103 0146 95 0030028625, bajo el
nombre de «Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS».

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de los precios
publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud certificado de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompaniar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8. Devolucién de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de
las tasas exigidas, cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

3.9. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucion se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico, debiendo ponerse de manifiesto en todo caso en el Pabellon de Gobierno y en
la pagina web de la Universidad de Malaga (http:///www.uma.es). En ellas constaran, al
menos, el nimero del documento nacional de identidad o del pasaporte, asi como, en su
caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
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plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion a que se refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. A
estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién
de admitidos/as.

Expirado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra dicha Resolucion podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion de defectos se considerara
recurso de alzada si la persona aspirante fuese definitivamente excluida de la realizacion
del ejercicio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo sera designado
por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga y observara la
composicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros de cada Tribunal deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tal categoria, en los cinco anos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal correspondiente, cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara, en el tablén de anuncios del Pabellén de
Gobierno, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, del Presidente/a
y Secretario/a o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El Tribunal celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de tres meses,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la idéntica mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en el apartado anterior.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para discapacitados. El Tribunal adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y cuales otros sean
procedentes para adoptar la decisidon que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacion
necesaria.

5.9. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas necesarias para
que cada ejercicio de la fase de oposicién se realice de forma conjunta y coordinada, para
lo cual podra nombrar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los mismos. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que cada ejercicio de la fase de oposicidén sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos participantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informaciéon a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Pabellon de Gobierno de la Universidad
de Malaga, Plaza de El Ejido, sin numero, 29071, Malaga, tIf. 952 131 058. Asimismo
cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en la pagina web de la
Universidad de Malaga (http://www.uma.es) .

5.11. Cada Tribunal estara encuadrado en la categoria que corresponda de las
establecidas en el articulo 95 del Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de
la Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 20 de
diciembre de 2016, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de
asistencias previstas en el mismo.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho,
teniéndose en cuenta, no obstante, lo establecido en la base 1.2.1.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la fase de oposicion de cada
proceso selectivo se celebraran en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de la letra que corresponda, al dia de publicacién de
la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion emitida por dicho Organo.
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6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

71. Finalizados cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publico en el lugar de
celebracion de los mismos y en el Pabellén de Gobierno de la Universidad, la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién alcanzada.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica la relacién de personas
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo, a efectos de declaracion de dicha
relacién, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
por antigiiedad en la Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia
profesional en un puesto de igual categoria y area en la Universidad de Malaga, y en
ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas, mediante Resolucion del Excmo.
Sr. Rector Magfco., las listas de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
los personas aprobadas deberan justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los requisitos o condiciones
exigidos en la convocatoria y que no hubieran debido acreditar en el momento de la
presentacién de instancias.

A este efecto, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico exigido para las plazas
convocadas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que les sera facilitado en el mencionado
Servicio.

c) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi como
documentacion certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en el
caso de que ésta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Autdbnomas.
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e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion del organismo competente para acreditar
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la
Administraciéon Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en este apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o
contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieran
para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefalados, o no concuerdan los originales con las
fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran ser contratados/as y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de presentacién de documentacion,
las personas aspirantes formalizaran un contrato de trabajo en el que se contemplara el
periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido
el cual adquiriran la condicién de personal laboral fijo aquéllas que lo hayan superado
satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selectivo, se podra confeccionar
la correspondiente bolsa de trabajo para atender a las necesidades temporales urgentes.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 16 de octubre de 2017.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
Caodigo proceso selectivo: «L1PRL0O05»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en
Medicina o equivalente, asi como tener la acreditacion de Especialista en Medicina del
Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa.

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: 38 euros.
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PLAZAS OFERTADAS:

CODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA
L1PRLOO05 | Titulado Superior Prevencion Medicina | Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales | Econdmica

+ Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «L1OTR0O03»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: 38 euros.

PLAZAS OFERTADAS:

CODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA
L10TR003 T|tuIaQO Sg’perlor Apoyo Docencia e | Oficina d_e Tr_gnsferencna de Resultados de Investigacién
Investigacion la Investigacion

« Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «L1ISCA001»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: 38 euros.

PLAZAS OFERTADAS:

CODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA
L1SCAQ01 Tltulado.Sup.grlor Apoyo Docencia Serwqos C.)'entralles dfa’Apoyo a.Ia} y Investigacién
e Investigacion Investigacion —Direccion y Administracion—

+ Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «L1JBO001»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERIOR DE SERVICIOS TECNICOS DE
OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.
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PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.
DERECHOS DE EXAMEN: 38 euros.

PLAZAS OFERTADAS:

CODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA
L1JBO001 Titulado Superior S.T.0.E.M. Jardin Botanico Investigacion

« Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «L2PRL002»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I1.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo de Diplomado o Graduado en
Enfermeria o equivalente, y acreditar la condicion de Especialista en Enfermeria del
Trabajo o Diplomado en Enfermeria de Empresa.

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

PLAZAS OFERTADAS:

CcODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA
L2PRLO02 Titulado G’rado Medio Prevencién Servicio de Prevencion de Riesgos Econémica
Enfermeria Laborales

« Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: «L2COMO002»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PRENSA E
INFORMACION.

GRUPO DE CLASIFICACION SEGUN CONVENIO: I

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

PLAZAS OFERTADAS:

CcODIGO PUESTO UNIDAD O SERVICIO AREA

Comunicacién y
Gabinete del Rectorado

L2COMO002 | Titulado Grado Medio Prensa e Informacién | Servicio de Comunicaciéon

+ Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el apartado 1b) del baremo:
Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION

A) Fase de concurso (maximo 35 puntos).

1. Experiencia profesional. Maximo: 14 puntos.

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria y area en la UMA: 0,25
puntos/mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma area en la UMA:
0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 7 puntos.

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la UMA o
en la misma, cuando no sea susceptible de valoracion en los apartados anteriores y
se corresponda con la respectiva area. Se acreditara, en el primer caso, mediante el
certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado
de funciones; y en el segundo caso, mediante certificado del Servicio de Personal: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Antigiiedad. Maximo: 12,25 puntos.

Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las
categorias pertenecientes al Convenio Colectivo: 0,15 puntos/mes.

3. Formacion. Maximo 8,75 puntos.

a) Titulaciéon académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo
(especificada en la convocatoria, previa negociacion con el Comité de Empresa y de
igual nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional correspondiente): 3,5
puntos.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comision de Formaciéon de la UMA,
relacionadas con el puesto de trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos.
El titulo o la mayoria del contenido de la accién formativa ha de hacer referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. En el caso de que no se acredite el niUmero de
horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o fraccion.

c) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA,
relacionadas con las funciones de la Administracion publica en general: 0,01 puntos/hora
hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de aplicacion los condicionantes establecidos en
el apartado anterior relativos a la acreditacion de la accién formativa y a la equivalencia
de horas.

B) Oposicion (maximo 65 puntos).

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como anexo lll a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio.

De caracter eliminatorio, consistira en la resolucion de un ejercicio tipo test sobre
el contenido del temario. La prueba contendrd entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo para la realizacién del
ejercicio sera de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos la puntuacion
correspondiente a un porcentaje, fijado por el Tribunal, de entre el 50 y el 60% de la
valoracion del ejercicio, una vez descontado el valor de las respuestas erréneas, en su
caso, en cuyo supuesto, se restara, por cada una de las respuestas erréneas, una cuarta
parte del valor de una correcta.

b) Segundo ejercicio.
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También de caracter eliminatorio, consistira en resolver un supuesto tedrico-practico
o practico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion
del mismo.

ANEXO 1l

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L1PRL005»
Categoria: TITULADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Destino: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales —Medicina—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, 1ll, IV y V).

4. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

5. La organizacion de las unidades basicas de salud de los Servicios de Prevencion.
Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 843/2011, de 17 de junio).

6. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga.

7. Accidentes de trabajo. Concepto. Criterios de inclusion y exclusion. Notificacion de
los accidentes de trabajo. indices utilizados en el estudio estadistico de los mismos.

8. Enfermedades profesionales. Concepto. Lista de enfermedades profesionales.
Notificacion y datos estadisticos.

9. Epidemiologia laboral. Estudio sobre los factores de riesgo y la prevencion.

10. Promocioén de la salud y educacion para la salud en el medio laboral.

11. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

12. Primeros auxilios. Soporte vital basico y desfibrilacion externa automatica.

13. Concepto y finalidad de la prevencion de riesgos laborales. Sujetos que intervienen
en la misma. Conceptos de riesgo laboral y salud. Derechos y deberes basicos.

14. Documentacion clinica en Medicina del Trabajo. La informacion, el consentimiento
y la confidencialidad en Medicina del Trabajo.

15. Pruebas de uso habitual en el examen de salud laboral: electrocardiograma,
espirometria, audiometria. Interpretacion.

16. Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y patologia oftalmica de origen laboral.
Clinica, diagnéstico y tratamiento.

17. Lesiones musculo-esqueléticas relacionadas con el trabajo.

18. Vigilancia de la salud en los trabajadores que utilizan pantallas de visualizacion de
datos.

19. Vigilancia de la salud en los trabajadores sometidos a manipulacién manual de cargas.

20. Vigilancia de la salud en los trabajadores sometidos a posturas forzadas.

21. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a plaguicidas.

22. Vigilancia de la salud de los trabajadores con exposicion profesional al ruido.

23. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

24. Estrés laboral: Definicion. Factores generadores de estrés laboral. Consecuencias
del estrés laboral. Otros problemas de indole psicosocial: Burnout, Mobbing.
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TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L10TR003»
Categoria: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
Destino: Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

4. Sistemas de gestion de la calidad en el ambito de las OTRIs. La Norma ISO 9001.

5. Ley Orgénica de Universidades; Ley Andaluza de Universidades normativa y
procedimiento de la UMA para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico (Contratos art. 83 de la LOU); normas de la UMA en materia de patentes; Plan
Propio de Investigacion y Transferencia de la UMA; y Plan Estratégico de la UMA: Aspectos
relacionados con la investigacion y la transferencia de resultados de investigacion en el
ambito universitario con especial énfasis en la UMA.

6. Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento; Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion 2020; y Estrategia de Innovacién de Andalucia 2014-2020:
Aspectos relacionados con la investigacion y la transferencia de resultados de
investigacion.

7. Ley de Economia Sostenible; Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Estrategia
Espanola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién; y Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion: Aspectos relacionados con la investigacion y la
transferencia de resultados de investigacion.

8. Programas e Iniciativas Europeas de Investigacion, desarrollo e innovacién: Aspectos
relacionados con la investigacion y la transferencia de resultados de investigacion.

9. Identificacion, registro, evaluacion técnico-legal y comercial y proteccién de los
resultados de investigacion y de los derechos asociados a los mismos.

10. Valoracion, promocién, y transferencia o comercializacion de los resultados de
investigacién y de los derechos asociados a los mismos.

11. Acuerdos y clausulados en materia de confidencialidad, transferencia de materiales
de investigacion, acceso y uso de conocimientos y resultados, y propiedad, titularidad
y transferencia (licencia, cesion) de los resultados de investigaciéon y de los derechos
asociados a los mismos.

12. Modelos de utilidad y patentes de invencioén: Patentabilidad, derecho a, y
titularidad.

13. Modelos de utilidad y patentes de invencion: Aspectos y requisitos formales, y
redaccion.

14. Modelos de utilidad y patentes de invencion: Efectos de la solicitud, publicacién
y concesion, titulos dependientes, y alcance de la proteccion. Aspectos estratégicos del
registro y tramitacién de modelos de utilidad y patentes de invencién.

15. Modelos de utilidad y patentes de invencion: Obligacion de explotacion y licencias
obligatorias.

16. Modelos de utilidad y patentes de invencion: Nulidad, revocacion, caducidad, e
infraccion.

17. Directrices de examen de solicitudes de modelo de utilidad y patentes de invencion
de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

18. Tramitacion y concesion de modelos de utilidad y patentes de invencion a nivel
nacional (Espafia): Ley de Patentes y Reglamento por el que se desarrolla dicha ley.

19. Tramitacion y concesion de modelos de utilidad y patentes de invencion a nivel
internacional: Convenio sobre la Patente Europea, Reglamento de ejecucién de dicho
Convenio, y aspectos técnico-legales en los ambitos europeos, estadounidense vy
japonés.
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20. Tratados internacionales en materia de modelos de utilidad y patentes de invencion:
Tratado de Cooperaciéon en materia de Patentes, Tratado sobre el Derecho de Patentes,
y el Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados
con el Comercio.

21. Aspectos diferenciales de la proteccidon de invenciones en los ambitos de la
mecanica, la quimica, la farmacia, la biotecnologia, la biomedicina, la electrénica y de las
invenciones implementadas en computador.

22. Vigilancia tecnoldgica y el uso de los modelos de utilidad y las patentes de
invencion como fuentes de informacion tecnoldgica.

23. Proteccién de conocimientos («Know how») y de resultados de investigacion via
secreto industrial

24. Propiedad intelectual. Aspectos juridicos y derechos reconocidos.

25. Proteccion, transferencia y explotacién de los programas de ordenador.

26. Otras modalidades de propiedad industrial, aspectos juridicos en materia de
marcas Yy disefos, y derechos reconocidos.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L1SCA001» ]
Categoria: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
Destino: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, III, IV y V).

4. Plan de autoproteccioén del SCAI (Capitulo 6: Plan de actuacién ante emergencias).

5. Estructura y organizacion del SCAI.

6. Plataforma virtual de gestion del SCAI. Estructura. Flujos de trabajo.

7. Sistema centralizado de gases en el SCAI. Elementos y configuracién. Gases
centralizados.

8. Preparacién de muestras en el laboratorio de ensayo. Extraccién de organicos
semivolatiles en matrices liquidas y sélidas. Extraccién de organicos volatiles en matrices
liquidas y solidas. Digestiones por microondas analisis inorganico.

9. Técnicas analiticas moleculares en el Area de Analisis Quimico y Caracterizacion
de Materiales. Espectroscopia de absorcién molecular UV-Visible. Espectroscopia de
absorcion molecular en el infrarrojo. Espectroscopia de dispersion Raman. Resonancia
magnética nuclear. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones.

10. Técnicas de analisis elemental inorganico en el Area de Analisis Quimico y
Caracterizacion de Materiales. Espectrometria de absorcién atémica. Espectrometria de
emision optica de plasma acoplado inductivamente (ICP-OES). Espectrometria de masas
de plasma acoplado inductivamente (ICP-MS). Espectrometria de masas de relaciones
isotépicas de atomos ligeros (IRMS). Analisis elemental. Fundamentos. Instrumentacién.
Aplicaciones.

11. Técnicas analiticas para caracterizacion estructural en el Area de Analisis Quimico
y Caracterizacion de Materiales. Espectroscopia fotoelectronica de rayos X (XPS).
Difraccion de rayos X. Técnicas de Analisis térmico: Diferencial (DTA) y Calorimetria
diferencial de barrido (DSC). Area superficial, textura y distribucién porosa: Isotermas
de Adsorcion. Porosimetria de intrusién de mercurio. Fundamentos. Instrumentacion.
Aplicaciones.

12. Técnicas analiticas Espectrometria de masas molecular en el Area de Analisis
Quimico y Caracterizacion de Materiales. Componentes basicos de los espectrometros
moleculares. Fuentes de ionizacién. Analizadores de masas. Espectrometros de masas
acoplados.

13. Técnicas analiticas separativas en el Area de Analisis Quimico y Caracterizacion
de Materiales. Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC).
Fundamentos. Instrumentacién. Aplicaciones.
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14. Técnicas en el Area de Ciencias de la Vida. Equipamiento basico del laboratorio
de cultivos celulares. Electroforesis de proteinas en 2D. Indentificaciéon de proteinas por
espectrometria de masas con trampa iénica y MALDI-TOF.

15. Técnicas instrumentales en el Area de Microscopia. Microscopia electrénica de
barrido (SEM). Microscopia electronica de transmision (TEM). Microscopia confocal.
Microscopia de fuerza atémica.

16. Técnicas analiticas en el area de Instalacion Radiactiva. Espectromeria alfa.
Espectrometria gamma. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones.

17. Estadistica en el laboratorio de ensayo.

18. Procedimientos normalizados de trabajo en el laboratorio de ensayo. Requisitos
de los PNTs. Estructura.

19. Validacion de métodos de ensayo. Selectividad. Linealidad y rango. Precision.
Veracidad. Limite de deteccidon y cuantificacion. Robustez.

20. Trazabilidad. Definiciones. Papel de la trazabilidad en el aseguramiento de la calidad.

21. Incertidumbre en los métodos de ensayos. Definicién y métodos de estimacion.

22. Materiales de referencia en el laboratorio de ensayo.

23. Actividades de control interno de calidad en el laboratorio de ensayo.

24. Ejercicios de intercomparacion.

25. Auditorias. tipos. Planificacion. Documentacion asociada.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L1JBO001»

Categoria: TITULADO SUPERIOR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y MANTENIMIENTO

Destino: Jardin Botanico

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, III, IV y V).

4. Botanica, Anatomia, Morfologia y Fisiologia Vegetal

5. Edafologia y Sustratos. Abonados. Interpretacion de analisis.

6. Paisaje. Medio Fisico y Medio Ambiente. Fitosociologia y Geobotanica.

7. Fitopatologia. Plagas y enfermedades del jardin. Métodos de control.

8. Patologias de la madera y del arbol urbano.

9. Malas hierbas. Métodos de control.

10. Labores de mantenimiento en jardineria.

11. Poda de arboles, arbustos y palmeras ornamentales.

12. Arboricultura. Gestién del arbolado urbano.

13. Evaluacioén y valoracién del arbolado ornamental. Dendrometria arbérea.

14. Gestion estructural y gestion del riesgo del arbolado ornamental.

15. Medios mecénicos en jardineria.

16. Elementos vegetales del jardin. Taxonomia vegetal.

17. Elementos no vegetales del jardin. Infraestructuras y obras en jardineria.

18. Céspedes ornamentales y deportivos. Labores de mantenimiento.

19. Disefio, construccién y ambientacion en instalaciones de produccion vegetal.

20. Disefio y proyectos de zonas verdes. Estilos de jardines.

21. Agua, riego y fertirrigacion. Xerojardineria y Jardineria sostenible.

22. Normas tecnolégicas de Jardineria y Paisajismo.

23. Jardines Botanicos. Historia, evolucién y situacion actual.

24. Colecciones del Jardin Botanico. Didactica, investigacion, conservacion y produccion.

25. Registros, inventarios y bases de datos de colecciones botanicas.

26. Estrategias de conservacién de colecciones. Bancos de germoplasma. Cytes, Ipen.
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TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L2PRL002»
Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Destino: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales —Enfermeria—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

4. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. El Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

5. La organizacion de las unidades basicas de salud de los Servicios de Prevencion.
Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 843/2011, de 17 de junio).

6. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga.

7. Accidentes de trabajo. Concepto. Criterios de inclusion y exclusion. Notificacion de
los accidentes de trabajo. indices utilizados en el estudio estadistico de los mismos.

8. Enfermedades profesionales. Concepto. Lista de enfermedades profesionales.
Notificacion y datos estadisticos.

9. Epidemiologia laboral. Estudio sobre los factores de riesgo y la prevencion.

10. Promocioén de la salud y Educacién para la salud en el medio laboral.

11. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia. Adaptacidn, cambio de puesto de trabajo.

12. Primeros auxilios. Soporte vital basico y desfibrilacion externa automatica.

13. Competencias profesionales de la Enfermeria del Trabajo.

14. Sistema cardiovascular. Factores de riesgo. Control de los factores de riesgo
cardiovascular en la empresa.

15. Electrocardiograma: Definicion. Objetivo. Practica del electrocardiograma.
Generalidades de interpretacion.

16. Problemas oftalmoldgicos. Revisiones oculares y de agudeza visual.

17. Audiometrias: Definicion. Objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion vy
clasificacion de las audiometrias.

18. Espirometria: Definicion. Objetivo. Practica de la espirometria. Valoracion vy
clasificacion de las espirometrias.

19. Principales protocolos de vigilancia de la salud que se aplican a los trabajadores
de la Universidad de Malaga (pantallas de visualizacion de datos, manipulacion manual
de cargas, posturas forzadas, radiaciones ionizantes, plaguicidas, ruido).

20. Inmunizaciones en el mundo laboral.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «L2COMO002»
Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PRENSA E INFORMACION
Destino: Servicio de Comunicacion

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

4. Comunicacioén Interna. Papel en las Organizaciones. Objetivos. Planificacion
Estratégica de la Comunicaciéon en la Universidades. Identidad y Cultura en la
Comunicacion Interna. La Informacion dentro de una Organizacion. La Documentacion
en la Comunicacion Interna. Fuentes de Informacion en la Comunicacién Interna.
Comunicacioén y Motivacion. La Cultura de la Organizacién y el Rendimiento. Innovacion,
Gestion Estratégica y Aprendizaje Corporativo. La Inteligencia Organizacional y su Base
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Comunicacional. El Capital Emocional y la Cultura Corporativa. El Capital Relacional y la
Cultura Corporativa. Sistemas de Planificacion Secuencial.

5. Departamentos de Comunicacion Institucionales. Nuevas Tendencias. Dircom 2.0,
Nuevas Capacidades: Contenidos, Multimedia, Monitorizacién, Publicidad Social, Social
Strategist y Cultura Social.

6. La Imagen Corporativa. Identidad, Comportamiento, Cultura y Personalidad.
Construccion de la Marca Universitaria. Gestion de ldentidad e Imagen Corporativa.
Planificacion Estratégica de la Identidad Corporativa. Definicién y Analisis. Manual de
Identidad Corporativa de la Universidad de Malaga.

7. Gestion de la Reputacion Corporativa. Reputacion Universitaria: Contexto,
Concepto, Valores y Variables. Claves para su Gestion. El Valor de los Rankings. Gestion
de la Reputacién Online.

8. Responsabilidad Social Corporativa. Concepto, Principios y Evaluacién. Ambito
y Dimensiones de la Responsabilidad Social. El Pacto Mundial de las Naciones Unidas
e Informe de Progreso. Memoria de Responsabilidad social Corporativa. Guia de
Responsabilidad Social. Responsabilidad Social en la Universidad de Malaga. Comision
de Responsabilidad Social en la UMA.

9. Trasparencia en la Informacién Universitaria. Legislacion Aplicable. Plan de
Transparencia en la Universidad de Malaga. Contrato Programa.

10. Stakeholders, Concepto y Tipologia. Identificacion, Expectativas y Necesidades.
Medicion del Grado de Satisfaccion de los Grupos de Interés. Satisfaccion de los Grupos
de Interés. Encuestas de Satisfaccion.

11. Auditorias de Comunicacion Interna. Conceptos, Principios, Objetivos y Metodologia.

12. Lenguaje y Disefio Grafico aplicados a los nuevos soportes de comunicacion.
Fundamentos del disefio grafico. Lenguajes y Técnicas de Representacion. Herramientas
de Disefio.

13. Nuevas Tecnologias de Comunicacién. Caracteristicas Generales de la
Comunicacion en Red. Webs Corporativos. Blogs: Impacto de los Blogs en la Estrategia
de Comunicacion Institucional. Conversacion en Red. Tipos de Blogs. Aplicaciones para
Dispositivos Moviles, Aplicaciones de Mensajeria y Bots.

14. Gestion de Herramientas de Comunicacién Interna. Intranets como soporte
de Comunicacion Interna. Listas de Distribucion. Boletines Electrénicos. Blog para
Comunicacion Interna. Aplicaciones Mdviles. Digital Signage (Carteleria Digital). Analisis
y Seguimiento de Datos Web.

15. Webs Corporativos. Gestores de Contenidos (CMS). Funcionamiento y Tipos.
Gestion de Usuarios. Reenfoque de los webs Corporativos. Gestores Open Source.
Gestor Corporativo de la Universidad de Malaga.

16. Redes Sociales institucionales. Comunidades Virtuales. Politica Institucional en el
Uso de Redes Sociales. Gestion y Analisis de Trafico. Manual de Uso de Redes Sociales
de la Universidad de Malaga.

17. Gestion de la Comunicacion Publicitaria. Publicidad como Advertising. Publicidad
como Publicity. El Sistema Publicitario. Estrategias: Estrategia Creativa, Estrategia de
Contenido, Estrategia de Codificacion, Investigacion Creativa, Estrategia de Medios.
Gestion y Seguimiento de Campafias. Promociéon y Marketing Digital.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 138

ANEXO IV

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante de la prestacion:

Domicilio:; ... o CAIGO POBEEL . oo iscnssisnss  LOCIMIIEE (asrrnniascanssinsssssssssissarsssissmunsiinsessnnesns
PrOvINGID: . .oviiiiineiiiieicinnnicnnniicenenennnenensneneneneee TOIOIOMO A L iiiiiiiiierniimnensrmsnsinsmsnsssmessorss DU 2 oo oiuiirersrerensrersssssssnsisrassransssre

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicaja)

(fecha, fuma y selfo, o kmp on drica, de la o pondiente oficina de L ya)

coéoico: 00201000000 5

Por la presente e hace constar ol ingreso de la cantidad de ouros abajo indicada, on Ia cuenta 2103.0146.95.0030028625 que la Universidad de
Milaga poses en esta entidad financiora,

Este documento carece de valider si no estd autenticado por la co pondient prosién mecdnica, © on su dofecto MNONZAGO POr PErsona Con
firma autonzada para ello,

Datos identificativos del servicio solicitado:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

) Personal Funcionario Excals / Categoria
) Personal Laboral

FECHE FUPLSTAC IO CONYOC AT oML
oa vy Aks ) sistema general de acceso libre

) Promocién interna

) Turno do resorva de minusvalia

FECHA MACASENTO TITULACKIN ACADEMCA

Ca Mas Al

CATOL A CONBASMAN BECUN LAS MASEE OF LA CONGOCA TOMA

) B

EWa abajo firmante solicita ser mnw;amwmssdocimnquesemmolap(umyDECLAMMsmcMosbs
datos consignados en ofla, y que round las condiciones 0xg para en la Funcién Poblica y las osp Naladas en la
convocatona indicada, meammmmhmomhadammngurmmwa solicitud.

Importe del ingreso: :l euros.

MEIRGE, =i B8 iaainnsanins e I
Firma del interesado.

Ejamplar n® 1. Para entregar por ol intoresado on ol Rogistro Genard dae la Universidad de Malaga.
Ejornplar n® 2: Para ol inmeresado (resguivdo acredtativo ded ingreso aleciuado)
Ejornpiar n¥ 3: Para Unéicaja.

)
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se concede
la renovacion de la concesion administrativa para la explotacién de una emisora
de radiodifusién sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia de
caracter municipal al Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba). (PP. 1339/2017).

Por Acuerdo de 3 de diciembre de 1996, del Consejo de Gobierno, se otorgdé concesion
administrativa definitiva para la explotacion de una emisora de radiodifusién sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayuntamiento de
Posadas (Cérdoba). Dicha concesion fue otorgada por un periodo de diez afos, siendo
renovada la concesion el 26 de febrero de 2008.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expresada ha cumplimentado lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula
el régimen de concesién por la Comunidad Auténoma de Andalucia de Emisoras de
Radiodifusiéon Sonora en ondas métricas con modulacién de frecuencia y la prestacion
del servicio por parte de los concesionarios, atendiendo al informe favorable emitido en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de
creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia, y teniendo en cuenta que dicho solicitante
reune los requisitos exigidos para que pueda ser renovada la concesion otorgada;
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente y
Consejero de la Presidencia y Administracion Local, previa deliberacion en su reunién del
dia 9 de mayo de 2017, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Otorgar al Ayuntamiento de Posadas (Cdrdoba) la renovacién por diez afos
de la concesién administrativa para la explotacién de emisora de radiodifusidon sonora
en ondas métricas con modulacién de frecuencia, de caracter municipal, con sujecion a
las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la localidad y frecuencia de
emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde la notificacién del presente
Acuerdo, se formalizara la renovacion de la concesién mediante la firma del
correspondiente contrato administrativo de gestiéon de servicios publicos. Dicho contrato
se formalizara en documento administrativo o escritura publica, en los términos previstos
en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local la
ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién ante los correspondientes 6rganos
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Sevilla, 9 de mayo de 2017
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SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local

ANEXO
Provincia Municipio Frecuencia (MHz) Concesionario Periodo de renovacion de la concesion
CORDOBA POSADAS 107.1 AYUNTAMIENTO DE POSADAS 19/12/2016 19/12/2026
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden 13 de octubre de 2017, por la que se autoriza el cambio de titularidad al
centro de educacion infantil «<Mari Carmen» de Sevilla. (PP. 3128/2017).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria del Carmen Galavis
Ballesteros, titular del centro de educacién infantil «<Mari Carmen» de Sevilla, en solicitud
de cambio de titularidad del mismo a favor de Hnos. Garcia Galavis, S.L.

Resultando que el centro tiene autorizaciéon administrativa para 2 unidades de primer
ciclo de educacién infantil con 35 puestos escolares, por Orden de 13 de abril de 2012
(BOJA de 16 de mayo).

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccién General
de Planificacién y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de
educacion infantil «Mari Carmen» a favor de dofia Maria del Carmen Galavis Ballesteros.

Resultando que dofia Maria del Carmen Galavis Ballesteros, mediante escritura de
cesién otorgada ante don Javier Feas Costilla, notario del llustre Colegio de Andalucia,
cede la titularidad del referido centro a favor de Hnos. Garcia Galavis, S.L., que la
acepta.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Mari Carmeny,
codigo 41019906, con domicilio en C/ Elda, 1, local 16, de Sevilla, que, en lo sucesivo,
la ostentara Hnos. Garcia Galavis, S.L., que, como cesionaria, queda subrogada en la
totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad
se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que el
centro pueda tener concedidos por la Administracién Educativa, asi como aquéllas que le
correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral,
quedando con la configuracién en cuanto a las ensefanzas y unidades a que se ha hecho
referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
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22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de octubre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de octubre de 2017, por la que se conceden Premios al Mérito en
la Educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 2 de marzo de 1998 (BOJA num. 48,
de 30 de abril) cred el Premio al Mérito en la Educacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y establecio las condiciones para su adjudicacion. El premio se concede a
personas, instituciones y entidades que se han distinguido por su contribucion a la mejora
de la calidad de la educacién y supone un reconocimiento del importante servicio que
prestan al conjunto de la sociedad andaluza.

El ejercicio responsable de la funcién docente debe facilitar el desarrollo personal,
social y cultural del alumnado andaluz, proporcionandole la formacion integral necesaria
para su plena incorporacion a la vida activa y adulta. En este marco de intenciones, cobran
especial relevancia las iniciativas del profesorado y de los centros educativos andaluces,
asi como de otras personas, entidades e instituciones de la comunidad, que preparan
a la juventud andaluza para la participacion en la vida democratica y el ejercicio de sus
derechos y deberes civicos.

El Premio al Mérito en la Educacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia reconoce
el esfuerzo, la dedicacion y el entusiasmo del profesorado y de cuantas instituciones
y entidades hacen posible la formacion de una ciudadania responsable, critica, culta y
comprometida con los valores que sustentan nuestra convivencia en democracia. Gracias
a ese esfuerzo se generan las practicas que representan esa educacion de calidad en
igualdad por la que trabajamos, y son ellas las que pueden garantizar que Andalucia siga
caminando por la senda del progreso y la justicia social, cuando las jévenes generaciones
asuman sus responsabilidades histéricas.

Por lo expuesto, y de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo de la Orden de 2
de marzo de 1998,

DISPONGO

Primero. Conceder el Premio al Mérito en la Educacion en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia en su categoria de Medalla de Oro, como reconocimiento a su labor en el
ambito educativo a las personas siguientes:

- Ana Alonso del Pozo, profesora de Ensefianza Secundaria de Chiclana de la Frontera
(Cadiz), por su dilatada trayectoria profesional en defensa de la equidad de género y sus
multiples aportaciones a la coeducacion, elaborando materiales, impartiendo cursos o
desarrollando proyectos.

Ana, profesora de Fisica y Quimica, de amplia formacion cientifica, en el IES Poeta
Garcia Gutiérrez de Chiclana de la Frontera (Cadiz) durante casi tres décadas, funda y
coordina desde el afio 1994 el Grupo «De la escuela mixta a la coeducacion», con el que
contribuye a la construccién de unas relaciones mas igualitarias entre alumnos y alumnas.

Siempre comprometida con la ensefianza y apasionada defensora de la igualdad de
género, forma parte del grupo de personas expertas, nombradas por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, encargadas de elaborar el | Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en Educacion, plan que impulsé desde la Jefatura de Servicio de Planes
de Formacion de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia desde el 2005 al 2007.
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Presidenta de la Asociacion de Docentes por la Equidad de Género y la educacion
no androcéntrica (DEGENA) es una de las mayores expertas en coeducaciéon de nuestro
pais. Desde una perspectiva innovadora, plantea la educacion para la igualdad como una
tarea de toda la comunidad educativa, impulsando distintas estrategias encaminadas a
conseguir una Escuela Coeducativa.

Ha sido ponente a nivel nacional en multitud de actividades formativas dirigidas al
profesorado, coordinadora de grupos de trabajo e impulsora del «Feminario de Chiclanay,
colectivo formado por docentes de la localidad que trabajan para la sensibilizacién y
visibilizacion de las mujeres que han quedado ensombrecidas por la historia.

Su trabajo infatigable por la igualdad la ha hecho merecedora de varios galardones,
bien a titulo individual o como coordinadora del grupo de trabajo, como el Premio
Meridiana del Instituto Andaluz de la Mujer, el XI Premio de divulgacion feminista Carmen
de Burgos, el premio Maria Zambrano de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y
el Premio Clara Campoamor 2013.

En definitiva, Ana Alonso trabaja incansablemente para la construccion de un
modelo educativo no androcéntrico, desde el compromiso social de educar en igualdad,
convencida de que la coeducacion se revela como una necesidad ineludible de la sociedad
democratica.

- Juan Isaac Medina Gonzalez, director de la Residencia Escolar Juan Isaac Medina
Gonzalez de Villanueva del Arzobispo (Jaén), por su dilatada trayectoria profesional, su
liderazgo pedagdgico y entrega que le han llevado a desarrollar una admirable labor que
ha contribuido a que muchos y muchas jévenes escaparan de un destino negativo o
incierto para superarse en la vida a través de la educacion.

Juan, maestro de Educacion Primaria desde hace treinta y siete afios, obtiene destino
en la Residencia Escolar Bellavista en 1980 y accede a la direccion del centro en 1989,
cargo que ha ejercido hasta la actualidad. En estos afios su compromiso y dedicacion
han hecho posible que la residencia goce del prestigio y el respeto de toda Andalucia,
siendo uno de los centros mejor valorados a nivel institucional.

La atencion al alumnado, con diversas problematicas, le ha servido siempre de acicate
para trabajar por la educacion. Su entrega al centro y a las personas que conviven alli, se
trasluce en las multiples actividades desarrolladas con la participacién de la Comunidad
Educativa y agentes externos. Encuentros deportivos de residencias escolares, colonias
escolares con alumnado procedente de diferentes zonas de Andalucia, agrupaciones
musicales, grupos teatrales, semanas culturales, escuela de teatro, certamenes de
belenes, escuela de padres y madres, etc., son ejemplos de las multiples actividades
llevadas a cabo en esta residencia escolar que han enriquecido a toda la comunidad
educativa.

A lo largo de los afos, su capacidad de liderazgo pedagogico ha permitido el contacto
permanente con los centros educativos en los que ha estado escolarizado el alumnado
de la residencia y ha contribuido a que un gran niumero de jovenes escaparan de un
destino negativo o incierto para superarse en la vida a través de la educacién. Su labor
ha dejado huella en muchas personas que hoy estan haciendo aportaciones valiosas a
la sociedad jiennense y al mundo en general desde muy diversos ambitos, por lo que ha
sido reconocido con la Medalla de Oro del municipio.

Juan, mas alla de ser el director de un centro, se ha convertido en un maestro querido
y respetado, un luchador nato por las cosas que importan, un humilde inconformista que,
desde una lealtad total a la institucion a la que representa, ha perseguido incansablemente
lo mejor para su centro, que hoy lleva su nombre, «Residencia Escolar Juan Isaac Medina
Gonzélez».
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- Manuel Mellado Gonzalez, director del CEP Marbella-Coin (Malaga), por su liderazgo
democratico y su contribuciéon a la mejora del sistema de formacion permanente del
profesorado.

Manolo, diplomado en Magisterio antes de cumplir los 20 afios, ha desarrollado una
larga trayectoria profesional, llena de dinamismo e ilusion desde sus inicios, como lo
prueba su participacién en los movimientos de renovacion pedagdgica y en grupos de
investigacion, tales como Rosa Sensat.

Ejerce como director durante 17 afios en el CEIP Miguel Hernandez de San Pedro
de Alcantara (Malaga). Alli, con un liderazgo pedagdgico claro y una forma de direccién
participativa, dinamiza multiples proyectos que cambian la vida del centro favoreciendo
una ensenanza inclusiva.

En el afio 2004 asume la direccién del CEP Marbella-Coin, donde permanece 13
afos, durante los que ejerce un liderazgo democratico y distribuido, modelo que entrana
el compromiso y la implicacién de todos los miembros en la marcha, el funcionamiento
y la gestion del centro. Su papel no es el de un mero gestor burocratico, sino el de un
director que aprovecha las competencias de los miembros en torno a una misién comun.

Defensor de un modelo de formacion basado en el aprendizaje transformador por
parte del profesorado asistente, Manolo piensa que la actualizaciéon docente, concebida
desde una perspectiva critica y activa del participante, debe ser un elemento indispensable
para alcanzar la transformacion educativa. Para llevar este modelo a cabo incluye, como
modalidad de formacion, la préactica reflexiva.

En estos afios, Manuel ha sido un referente. Su experiencia, su formacion pedagogica
y su claridad y riqueza de criterio aportan siempre opiniones e ideas que favorecen la
mejora del sistema de formacién permanente de la provincia.

Su carisma y su talento para formular una misién en la que estan implicados todos
los miembros del equipo, proporcionandoles motivos para cambiar la manera de pensar,
asi como su capacidad para motivar, potenciar las necesidades y proporcionar un apoyo
intelectual y emocional; asi como su apertura para colaborar con otras instituciones,
siempre en pro de mejorar la excelencia de la formacién del profesorado, le hacen ser un
modelo de director a imitar para favorecer la mejora del sistema de formacién permanente
del profesorado.

Segundo. Conceder el Premio al Mérito en la Educacion en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia en su categoria de Placa, como reconocimiento a su labor en el ambito
educativo a los centros y entidades siguientes:

- Asociacién de Madres y Padres Fuentes de Yayyan del IES Las Fuentezuelas, por su
labor en pro de la coeducacion y la convivencia en el Instituto de Educacién Secundaria
«Las Fuentezuelas» de Jaén capital.

«Fuentes de Yayyan» crea en 2011 un Taller de Convivencia y Coeducacién que ha
supuesto el grueso de las actuaciones en materia de coeducacién que la asociacion ha
organizado en el centro. Desde sus inicios se vincula al Plan de Igualdad del instituto, con
el firme propdsito de unir a la comunidad educativa; es decir, que familias, profesorado,
alumnado y otros sectores sociales del barrio compartan sus experiencias y remen en el
mismo sentido. Y asi lo hacen cada martes desde que se iniciara su travesia.

Todas las actividades que propone, estrechan lazos con departamentos y planes de
centro, visibilizando y focalizando su atencion sobre efemérides relevantes en lo relativo a
igualdad. Un ejemplo de estas celebraciones son las actividades desarrolladas para cada
efemérides a lo largo de estos cursos: la iniciativa «Una mirada de géneroy, la performance
«Un corazén roto», «Cortos contra la Violencia hacia las Mujeres», numerosos debates
sobre género e igualdad con la presencia de personas de reconocido prestigio en este
ambito, la actividad «Dando la nota de género», el analisis «Violencia de género en
redes sociales y televisiony, el taller kNo me quieras tanto, quiéreme bieny», elaboracion
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de emoticonos y pins de arcilla polimérica con el lema «da el paso», el photocollage
«Orgullosa de ser mujer», el Master Class de danza africana, y muchas mas. Todas con
el empefio de favorecer la coeducacion.

Ademas, «Fuentes de Yayyan» ha organizado, incluidas en el Plan de centro, multiples
actividades que rebasan la coeducacién y demuestran su compromiso por la cultura,
integracion, sensibilizacion y formacion, tanto para el alumnado como para docentes,
madres y padres.

Asimismo, mantiene tres proyectos permanentes a lo largo de estos afios (Carteleria,
San Valentin Solidario y el Puzzle por la Igualdad) y participa en los proyectos «Becas
Comedor» y «Becas Comedor Verano», asi como en el «Programa de accién social»,
gestionados por Educo.

En definitiva, Fuentes de Yayyan, que impulsa actuaciones conjuntas entre las
familias y el centro para propiciar una educacion libre de estereotipos sexistas, se ha
consolidado como un importante revulsivo, una asociacién dinamica y colaboradora que
genera sinergias positivas en la comunidad educativa.

- Instituto Politécnico Jesus Marin de Malaga, por su compromiso con la educacion
que le hacen ser un centro de referencia docente imprescindible, conjugando tradicion e
innovacion educativa.

El Instituto Politécnico Jesus Marin, con sus 90 afos ininterrumpidos al servicio de
la ensefianza publica, es, desde su fundacion en 1927, un referente en los estudios de
Formacioén Profesional y, desde el comienzo del siglo XXI, también en los de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en todas sus modalidades e itinerarios.

Durante todo este tiempo se han formado en sus instalaciones mas de 100.000
alumnos y alumnas. Actualmente, se imparten Ciclos de 7 Familias profesionales, y
se puede encontrar a su alumnado titulado en los mas diversos campos laborales,
particularmente en el industrial cualificado.

Destaca por sus cursos de Formacion Profesional en Robdtica y en los ambitos
relacionados con la tecnologia, ademas de ser el encargado de organizar la Malakabot
(Jornadas de Robdtica en Malaga).

La magnitud de su oferta educativa, los diversos ambitos de participacion e innovacion
en que esta presente, la variedad de ensefianzas que se abordan en sus aulas, talleres y
laboratorios, hacen de este instituto un centro singularmente heterogéneo.

Referente nacional en educacion por ser un centro innovador en todas sus expresiones,
el Politécnico Jesus Marin esta considerado como uno de los mas avanzados en Espafia
en Formacion Profesional y ha sido reconocido con varios premios tanto fuera como
dentro de Andalucia.

El instituto, ademas, trabaja por la igualdad y la convivencia, tiene un alto nivel de
inclusion social y apuesta por la internacionalizacion.

El centro, que esta abierto a su entorno, se ofrece como sede para diversas actividades
Y, €n numerosas ocasiones, su alumnado y su profesorado son requeridos para colaborar
en actuaciones externas, de modo que hace realidad la definicion de Politécnico: que
abraza muchas Ciencias o Artes.

- CEIP San José Obrero de Sevilla, por su labor social y educativa, promoviendo la
convivencia y la equidad entre todas las personas que forman la Comunidad Educativa
del centro y del barrio Macarena-Poligono Norte de Sevilla.

El CEIP San José Obrero, que abrid sus puertas en el afio 1972 acogiendo a los nifios
y nifas procedentes de barriadas extramuros de Sevilla, conformadas por una densa
poblacion de clase eminentemente obrera, atiende en la actualidad a alumnado de mas
de 30 nacionalidades distintas. Esta diversidad de alumnado, con otras culturas, con otras
religiones, con otras formas de ver y vivir la vida, se respeta y se tiene en cuenta en cada
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una de las actividades que se plantean, creando un modelo de educacién inclusiva donde
la convivencia es el eje de los aprendizajes.

En este sentido, el CEIP San José Obrero, gracias a la colaboracién que ha mantenido
con diversas familias y asociaciones, con el fin de crear una red de servicios y ofrecer
una educacion de calidad en un marco de igualdad y respeto para toda la ciudadania,
ha sido parte esencial en estos ultimos afos en el proceso de transformacién de la zona
Macarena-Poligono Norte, donde se asienta un gran nimero de familias inmigrantes de
origen extranjero; ademas el centro matricula a alumnado del asentamiento de El Vacie.
Esto les ha llevado a crecer y aprender, como comunidad educativa, que la diversidad
cultural es una riqueza y lo que hay que cambiar es el modo de afrontarla, desarrollando
medidas y estrategias encaminadas a la mejora de la labor docente y el bienestar y
rendimiento del alumnado.

Entre las medidas adoptadas cabe destacar la participacion en planes, proyectos y
programas, que han facilitado la labor de inclusién escolar y social, la recuperacion del
alumnado, la mejora del rendimiento y la atencion a la diversidad.

Las familias intervienen de manera directa en el colegio, que esta «abierto» al barrio
y colabora con asociaciones de la zona generando espacios de encuentro, solidaridad,
ayuda y amistad.

El resultado de todas las actuaciones es la mejora del rendimiento del alumnado y el
clima de convivencia motivador que reina en el centro. Ambos son indicadores fiables del
camino emprendido.

El trabajo desarrollado en el centro ha sido reconocido con diferentes premios. Entre
ellos, el «Premio Andalucia de Migraciones» (2007) otorgado por la Consejeria de Justicia
e Interior de la Junta de Andalucia y el «Reconocimiento al Mérito Educativo» al claustro
por la Delegacion de Educacién (2008); reconocimiento que vuelve a obtener en 2016 por
la labor realizada con el alumnado del asentamiento de El Vacie.

Modelo de centro en el que las dificultades se tornan en oportunidades de aprendizaje,
cambio y mejora, el colegio San José Obrero es un claro ejemplo de Educacion Expandida,
al asumir un rol activo en la sociedad que le rodea y es, ademas, ejemplo de innovacién
educativa e inclusion y, sobre todo, del buen hacer por la mejora de la vida de sus vecinas
y vecinos y su comunidad educativa.

- Sociedad Andaluza para la Divulgacién de la Ciencia (SADC) por promover la
ensefianza de las ciencias y la divulgacién del conocimiento cientifico.

La SADC nace en el afio 2002, cuando un grupo de docentes y asesorias del CEP
de Sevilla, conscientes de la devaluacién que los conocimientos cientificos estaban
sufriendo, se plantean dar un impulso a la ensefianza de las ciencias y a la divulgacion de
estos conocimientos y crean, con esa finalidad, la asociacion.

Entre los objetivos que se proponen, destacan la dinamizacion de la ensefianza de
las Ciencias para los centros docentes, el poner de manifiesto que los conocimientos
cientificos se pueden ensefar de forma distinta, que son accesibles a cualquier persona,
que estan presente en todas las actividades cotidianas y que pueden contribuir a hacer la
vida mas feliz y confortable.

La Asociacién persigue, pues, sacar a la luz aquellos aspectos de la vida relacionados
con la ciencia y la tecnologia que no estan explicitos, contribuir al desarrollo de vocaciones
cientificas mediante el planteamiento activo y practico de la ensefianza de las ciencias y el
contacto con personas investigadoras en activo, asi como fomentar el espiritu innovador
y emprendedor entre el alumnado participante.

La actividad estrella de la SADC es la Feria de la Ciencia de Sevilla, que va ya camino
de su 16.2 ediciéon. Este espacio educativo permite el intercambio, la divulgacion y la
comunicacion de conocimientos cientificos, técnicos y de medio ambiente, con alumnado
de institutos y colegios que voluntariamente participan en el proyecto, junto a alumnado
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de las universidades, investigadores e investigadoras en activo de distintos centros de
investigacion y personas divulgadoras de otras entidades.

La feria, a lo largo de estos afios, ha ido creciendo y ampliando su area de influencia,
pasando a tener representacién de todas las provincias de Andalucia y a recibir visitantes
de otras autonomias y de otros paises.

Pero la Feria de la Ciencia no es la Unica actividad de la SADC. Entre 2011 y 2015
organiza la actividad «Parlamento cientifico para jovenes», en el que alrededor de 60
estudiantes, después de discutir en comités cuestiones controvertidas relacionadas con la
ciencia y la investigacion, debaten las resoluciones adoptadas en la sede del Parlamento,
donde se redacta la resolucion final.

También ha sido miembro de los Proyectos cientificos europeos EUSCEA y Wonders
y organiza distintas actividades en colaboracién con la Fundacion Descubre, de la que es
patrono, RTVA y el grupo Comunicar.

La SADC ha sido galardonada con el Premio de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, como mejor proyecto de Educacién Ambiental centrado en
potenciar valores ambientales empleando programas educativos y con el Premio al Mérito
Educativo otorgado por la Delegacion Provincial de Educacioén de Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante esta Consejeria de Educacion, de conformidad con
los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de octubre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 27 de octubre de 2017, por la que se aprueba la denominacién especifica
a un colegio de educacion infantil y primaria de Maracena (Granada).

El articulo 18 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial, aprobado por el Decreto 328/2010,
de 13 de julio, establece que los centros docentes a los que resulta de aplicacion dicho
Reglamento, dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion, tendran
la denominacion especifica que apruebe esta Consejeria a propuesta del Consejo Escolar
del centro, con el informe favorable del Ayuntamiento.

En su virtud, visto el expediente de solicitud de denominacién especifica para el
colegio de educacion infantil y primaria con codigo 18013381, de Maracena (Granada),
remitido por la Delegacion Territorial de Educacién en Granada, y a propuesta del Director
General de Planificacién y Centros,

DISPONGO

Primero. Aprobar la denominaciéon especifica de «Maestra Teresa Morales» para el
colegio de educacion infantil y primaria con codigo 18013381 y domicilio en C/ Tierra
Media, s/n, de Maracena (Granada).

Segundo. La denominacién especifica aprobada se inscribira en el Registro de
Centros Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que
se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de octubre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento
para la seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia.

El Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para
la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia, establece en sus Capitulos Il y Ill los principios para la seleccién y las
condiciones para la realizacion de las convocatorias del concurso de méritos, asi como
las caracteristicas de la composicion de la Comisién de Seleccion y de los procedimientos
de nombramiento, duracion del mandato y cese de los directores y directoras.

De acuerdo con lo regulado en dicho Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la
presente Orden contiene el desarrollo normativo necesario para realizar el procedimiento
de seleccion y nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

En la elaboraciéon y tramitacion de la presente Orden se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del Director General de Ordenacion Educativa, de
conformidad con lo previsto en la disposicién final segunda del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento para la seleccion y
el nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para
la selecciéon, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia.

CAPITULO I
Concurso de méritos, solicitudes, requisitos y admision de candidaturas

Articulo 2. Convocatoria del concurso de méritos.
1. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, la persona titular de la Direccién General competente en materia de gestién
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de recursos humanos convocara anualmente, mediante resolucion, el concurso de méritos
para la seleccién y nombramiento de directores y directoras. Este concurso se convocara
para aquellos centros docentes en los que el director o la directora se encuentre en el
ultimo afio de su ejercicio, por terminacién del periodo inicial o de su renovacién, en los que
se haya producido el nombramiento del director o la directora con caracter extraordinario
y en los que se haya producido el nombramiento del director o la directora en funciones.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de la
finalizacion del mes de noviembre de cada afo.

2. Los centros docentes en los que el director o la directora haya solicitado la
renovacion de su nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta no se incluiran en la citada resolucién de convocatoria del concurso de méritos.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Para participar en el concurso de méritos se debera cumplimentar la solicitud
dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en materia de gestiéon de
recursos humanos, conforme al modelo que se incluye como Anexo |. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, dicha solicitud sera facilitada
por la Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion
y debera ser cumplimentada, firmada y presentada electrénicamente, de acuerdo con lo
que se determine en la resolucién de convocatoria a la que se refiere el articulo 2.

2. Cada solicitante presentara una Unica solicitud en la que podra consignar hasta un
maximo de tres centros docentes publicos ordenados segun su preferencia, para acceder
a la direccion de uno de ellos. En el caso de que presente mas de una solicitud, solamente
sera considerada la ultima presentada.

3. La presentacion de la solicitud se llevara a cabo en el plazo que determine la
resolucion de convocatoria del concurso de meéritos. Concluido el plazo de presentacion
de la solicitud no se podran modificar los datos consignados en la misma.

4. La documentacion a aportar, en su caso, se adjuntara a la solicitud mediante
copia digitalizada de los documentos. Las personas solicitantes se responsabilizaran
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

Articulo 4. Requisitos para participar en el concurso de méritos.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
las personas solicitantes declararan en la solicitud que, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion, reunen los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la

funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro
a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva conforme a lo establecido en el
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como
de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, en su
caso.

d) Presentar un proyecto de direccién conforme a lo establecido en el articulo 5
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre. El proyecto de direccion tendra una
extension maxima de 50 paginas y se adjuntara a la solicitud como documento
en formato digital. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, en el caso de que un mismo candidato o candidata
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presente varias candidaturas para acceder a dirigir uno de los centros docentes
publicos consignados en la solicitud, el proyecto de direccion debera ser especifico
para cada uno de los centros a cuya direccion se opta.

2. Las personas solicitantes que presenten candidaturas para dirigir centros
especificos de Educacion Infantil, centros incompletos de Educacion Primaria, centros de
Educacién Secundaria con menos de ocho unidades, centros que impartan ensefianzas
artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con
menos de ocho profesores o profesoras, quedaran eximidas del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los subapartados a) y b) del apartado 1 en caso de que ninguna
candidatura los cumpliera.

Articulo 5. Acreditacion de requisitos y méritos.

1. Los requisitos a los que se refieren los articulos 4.1.a), 4.1.b) y 4.1.c), asi como
los méritos académicos y profesionales a los que se refieren los articulos 4.3 y 4.4
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, seran acreditados por la Administracion
educativa. Unicamente sera necesaria la aportacion de la documentacién justificativa de
dichos requisitos 0 méritos en el caso de que dicha documentacién no obre en poder de
las Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
tendran en cuenta los méritos no invocados en la solicitud.

Articulo 6. Admision y publicacién de candidaturas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
competente en materia de gestion de recursos humanos procedera a comprobar, para
cada solicitud recibida, que haya sido presentada en plazo y conforme al procedimiento
establecido en esta Orden, asi como a verificar el cumplimiento de los requisitos a los
que se refiere el articulo 4.

2. Una vez realizado el procedimiento de comprobacién y verificacion al que se refiere
el apartado anterior, la Direccion General competente en materia de gestion de recursos
humanos dictara resolucion haciendo publica la relacién provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, en su caso, con expresiéon de las causas de exclusién. La
publicacién de la resolucién en el portal web de la Consejeria de Educacion servira de
notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
la citada resolucién, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. En el mismo
plazo podran presentar renuncia a su participacion en el concurso de méritos, entendiendo
que la misma afecta a todos los centros docentes consignados en su solicitud.

4. Una vez consideradas las subsanaciones, alegaciones y renuncias que se hubieran
presentado, la Direccién General competente en materia de gestion de recursos humanos
dictara resolucion haciendo publica la relacién definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas, en su caso, con expresion de las causas de exclusion. La publicacién de la
resolucion en el portal web de la Consejeria de Educacion servira de notificacion a las
personas interesadas, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
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115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 7. Comunicacion de candidaturas admitidas o ausencia de las mismas.

1. Una vez publicada la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de
candidaturas a la que se refiere el articulo 6.4, la Direccidon General competente en materia
de gestion de recursos humanos comunicara a las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de educacion las candidaturas admitidas para los centros docentes de los
correspondientes ambitos de gestion, indicando, para aquellas candidaturas que hubieran
consignado mas de un centro docente en su solicitud, el numero de orden de preferencia
de los centros solicitados y las provincias de los mismos. Asimismo, dichas Delegaciones
Territoriales daran traslado de esta comunicacion en lo que corresponda a cada Comision
de Seleccion a la que se refiere el articulo 8, una vez constituida, a los efectos del
cumplimiento de sus funciones.

2. La Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos
comunicara, en su caso, a la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial
competente en materia de educacion la ausencia de candidaturas admitidas para acceder
a la direccién de un centro docente, con objeto de que, una vez finalizado el procedimiento
para la seleccién, se lleve a cabo el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

3. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién informaran a
los centros docentes de las candidaturas admitidas en cada uno de ellos, asi como de la
ausencia de candidaturas, en su caso.

CAPITULO Il
Comisién de Seleccién

Articulo 8. Comision de Seleccion en el centro docente.

En cada uno de los centros docentes para los que se convoque el concurso de méritos
para la seleccion y nombramiento de directores y directoras, y hayan sido admitidas
candidaturas, se constituira la Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, de acuerdo con el procedimiento establecido en
este Capitulo.

Articulo 9. Eleccién del profesorado representante del centro docente.

1. La eleccion de los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion se
llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado, en la que como
unico punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este
caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

3. Para proceder a la eleccién, en la sesion del Claustro de Profesorado se constituira
una mesa electoral, integrada por el director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia, el profesor o la profesora de mayor antigliedad en el centro, y el profesor o
la profesora de menor antigliedad en el mismo, que actuard como secretario o secretaria.
Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiedad en el centro,
formaran parte de la mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.
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4. Ningun miembro de la mesa electoral podra ser al mismo tiempo candidato a la
direccidn del centro. En el caso de que alguno de los miembros de la mesa electoral haya
solicitado participar en el concurso de méritos, sera sustituido por el siguiente profesor
o profesora que reuna los requisitos de antigiiedad a los que se refiere el apartado
anterior.

5. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
los representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro, excepto los que
hayan presentado su candidatura a la direccién del centro.

6. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos
nombres como numero de profesores o profesoras representantes del centro docente
forman parte de la Comision de Seleccion, segun se establece en el articulo 8 del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre. El voto sera directo, secreto y no delegable.

7. Formaran parte como miembros de la Comision de Seleccion, segun el numero de
profesores o profesoras representantes del centro docente en la misma, quienes hayan
obtenido mayor numero de votos y en calidad de suplentes los siguientes en numero de
votos.

8. De la sesion del Claustro de Profesorado se levantara la correspondiente acta, con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacion y los profesores o profesoras
elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comision de Seleccién.
Los casos de empate en la votacion se dirimiran por sorteo, debiendo quedar este hecho
y el resultado del mismo reflejados en el acta.

9. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria
del Claustro de Profesorado, el secretario o la secretaria del centro docente, por
orden del director o la directora, publicara el acta en el tablén de anuncios del centro y
comunicara a la correspondiente Delegacion Territorial los nombres de los profesores o
profesoras elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comision
de Seleccion.

Articulo 10. Eleccion de los representantes del Consejo Escolar.

1. La eleccion de los representantes del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion
se llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, en la que como unico
punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesién extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Consejo Escolar. Si no existiera quérum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso no
sera preceptivo el quérum senalado.

3. Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo Escolar que no
pertenezcan al Claustro de Profesorado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 126.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, segun el cual, el alumnado de los dos primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria que forme parte del Consejo Escolar del
centro no podra participar en la seleccion o el cese del director o de la directora.

4. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos
nombres como numero de miembros del Consejo Escolar representantes del centro
docente forman parte de la Comision de Seleccion, segun se establece en el articulo 8
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Formaran parte como miembros de la Comisién de Seleccion, segin el nimero de
miembros del Consejo Escolar representantes del centro docente en la misma, quienes
hayan obtenido mayor numero de votos y en calidad de suplentes los siguientes en
numero de votos.

6. De la sesion del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta, con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacién y los miembros del Consejo
Escolar elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comisién de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 155

Seleccion. Los casos de empate en la votacion se dirimiran por sorteo, debiendo quedar
este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

7. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria
del Consejo Escolar, el secretario o la secretaria del centro docente, por orden del
director o la directora, publicara el acta en el tablén de anuncios del centro y comunicara
a la correspondiente Delegacion Territorial los nombres de los miembros elegidos como
representantes y suplentes para formar parte de la Comisién de Seleccion.

Articulo 11. Designacion de los representantes de la Administracion educativa y
publicacion de la composicién de las Comisiones de Seleccion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.6 del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, los representantes de la Administracion educativa en la Comision de
Seleccion, asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion.

2. Dicha designacion se realizara una vez recibida en la correspondiente Delegacién
Territorial la comunicacién a la que se refieren los articulos 9.9 y 10.7, con los nombres
de los profesores y profesoras y de los miembros del Consejo Escolar elegidos como
representantes del centro docente para formar parte de la Comision de Seleccion, y de
sus suplentes.

3. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente
en materia de educacion dictara resolucién haciendo publica la composicion de las
Comisiones de Seleccion a efectos de que se inicie el procedimiento de constitucion de
las mismas. Dicha resolucién se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacion
y se comunicara a los centros docentes en los que corresponda constituir la Comision de
Seleccion, para su exposicion en el tablon de anuncios.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 12. Constitucion y régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccién.

1. La Comision de Seleccion del centro docente, compuesta segun lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, se constituira en el plazo que
determine la resolucion de convocatoria del concurso de méritos. Una vez constituida,
la Comision de Seleccion comunicara al Consejo Escolar y al Claustro de Profesorado
las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados, para lo que
podra utilizar los medios técnicos de comunicacion e informaticos disponibles en el centro
docente.

2. La Comision de Seleccion estara validamente constituida, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, cuando estén presentes el
presidente o presidenta, el secretario o secretaria o, en su caso, quienes los sustituyan vy,
la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

3. De la sesion de constitucion, asi como de todas las reuniones que celebre esta
Comision, levantara acta el secretario o secretaria de la misma.
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CAPITULO IV
Valoracion, seleccion de las candidaturas y nombramiento

Articulo 13. Puntuaciones maximas para la valoracion de las candidaturas.

La puntuacion total maxima que puede obtener una candidatura sera de 100 puntos.
A estos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el proyecto de direccion podra ser valorado, como maximo, con 50 puntos.
Asimismo, los méritos profesionales podran ser valorados, como maximo, con 35 puntos;
y los méritos académicos, como maximo, con 15 puntos.

Articulo 14. Exposicién del proyecto de direccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el proyecto de direccidn sera expuesto por los candidatos y las candidatas
ante la Comision de Seleccidn en una sesidn convocada al efecto. Asimismo, el proyecto
de direccion sera expuesto por los candidatos y las candidatas ante el Claustro de
Profesorado y ante el Consejo Escolar del centro a efectos de su conocimiento.

2. Para la exposicion del proyecto de direccion ante la Comisidon de Seleccion, cada
candidato o candidata dispondra de treinta minutos, como maximo, pudiendo utilizar los
medios técnicos de comunicacion e informaticos que dicha Comision determine para ello.

3. Durante la exposicién, en la que los miembros de la Comisién de Seleccién podran
formular preguntas sobre aspectos del proyecto de direccion, no podran estar presentes
otros candidatos o candidatas a la direccion del centro docente.

4. La fecha y hora de la exposicion del proyecto de direccién de cada uno de los
candidatos o candidatas ante la Comision de Seleccién se publicara en el tablén de
anuncios del centro docente con una antelacion de, al menos, dos dias. A estos efectos,
y con el fin de garantizar la posibilidad de que un candidato o candidata pueda exponer
su proyecto de direccion ante mas de una Comision de Seleccion en el caso de que
haya optado a la direccién de mas de un centro docente, las Comisiones de Seleccion
correspondientes estableceran la necesaria coordinacién para determinar la fecha y hora
de la exposicion ante cada una de ellas.

5. Para la exposicién del proyecto de direccion ante el Claustro de Profesorado y
ante el Consejo Escolar, la direccion del centro docente convocard, a instancia de la
Comision de Seleccién, una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado y una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar. De las convocatorias de dichas sesiones
extraordinarias se informara a las candidatas y candidatos y en ellas debera especificarse
el tiempo maximo del que dispondra cada uno de ellos para su exposicion, asi como los
medios técnicos de comunicacion e informaticos que podran utilizarse para ello.

De dichas sesiones se levantaran las actas correspondientes, que estaran a
disposicion de la Comision de Seleccion para su conocimiento.

Articulo 15. Valoracion del proyecto de direccion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 9.2.a) del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, la Comision de Seleccidn valorara el proyecto de direccion de cada una de las
candidaturas admitidas mediante la aplicacion del baremo que se incluye como Anexo |l.

2. La puntuacién obtenida por cada candidato o candidata en la valoracion del
proyecto de direccién sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comision, con dos decimales, redondeada a la centésima, excluyendo las
puntuaciones maxima y minima cuando la diferencia entre ambas sea igual o superior a
quince puntos.

Articulo 16. Valoracion de los méritos académicos y profesionales.
1. Conforme alo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
la Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos académicos y profesionales de
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aquellos candidatos y candidatas que hayan obtenido, como minimo, 25 puntos en la
valoracién del proyecto de direccion.

2. Segun lo establecido en el articulo 9.2.b) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
la Comision de Seleccién valorara los méritos académicos y profesionales mediante la
aplicacion del baremo que se incluye como Anexo lll.

3. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas en el articulo 9 del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la Comision de Seleccion podra solicitar la
documentacion e informacion que estime necesaria de la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacion. Asimismo, podra solicitar a las personas
candidatas la documentacién complementaria que estime oportuna.

Articulo 17. Relacion provisional y relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas.

1. La Comision de Seleccion elaborara y publicara la relacion provisional de las
puntuaciones obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacién total e incluyendo las
puntuaciones obtenidas por cada candidato o candidata en el proyecto de direccion, en
los méritos académicos y en los méritos profesionales. Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, se indicaran los
candidatos y candidatas que hayan quedado excluidos del procedimiento por no haber
obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de direccion.

2. La relacion provisional de las puntuaciones obtenidas se hara publica mediante
su exposicion en el tablén de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas debiendo permanecer expuesta en el tablén de
anuncios, al menos, durante cinco dias.

3. Durante los cinco dias siguientes al de la publicacién de la relacidon provisional,
los candidatos y las candidatas podran presentar ante la Comisiéon de Seleccién las
reclamaciones que estimen convenientes a las puntuaciones obtenidas.

4. La Comisién de Seleccion estudiara y resolvera las reclamaciones presentadas y
procedera a elaborar la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por los candidatos
y las candidatas. En el caso de que se produzcan empates en la puntuacién total obtenida
por las candidaturas, se dara preferencia a la mayor puntuacién obtenida en el proyecto
de direccién. En caso de persistir el empate, se dara preferencia, por este orden, a la
mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales y a la mayor puntuacion obtenida
en los méritos académicos. Si aun asi persiste el empate entre candidaturas, se dirimira
por sorteo.

5. La Comision de Seleccién hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones
obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacion total, mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de notificacion a las
personas interesadas debiendo permanecer expuesta en el tablén de anuncios, al menos,
durante un mes.

Contra la relacion definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente
en materia de educacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 18. Seleccién de candidaturas y propuesta de nombramiento.

1. La Comisién de Seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.e) y
f) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, y en el plazo que determine la resolucién de
convocatoria del concurso de méritos, seleccionara a la candidata o el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion total y lo propondra a la persona titular de la correspondiente
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Delegacion Territorial competente en materia de educacion para su nombramiento como
director o directora del centro docente.

2. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 9.2.g) del Decreto 153/2017,
de 26 de septiembre, la Comision de Seleccion remitira a dicha Delegacion Territorial la
relacién definitiva, ordenada de mayor a menor puntuacion total, de todos los candidatos y
candidatas que hayan obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de
direccion, los cuales tendran la consideracion de candidatos seleccionados, en su caso,
a los efectos de su posible nombramiento como director o directora del centro docente,
segun lo dispuesto en el articulo 19.1.c) de la presente Orden.

3. Si ninguna candidatura hubiera obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracién
del proyecto de direccién, la Comisién de Seleccion comunicara a la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacién que no ha
seleccionado ninguna candidatura con objeto de que, una vez finalizado el procedimiento
para la seleccion, se lleve a cabo el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

4. La Comision de Seleccién informara al Consejo Escolar del centro y al Claustro de
Profesorado del resultado del proceso de seleccion del director o la directora.

Articulo 19. Nombramiento del director o de la directora.

1. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacion, a la vista de las propuestas realizadas por todas las Comisiones
de Seleccién y del orden de preferencia consignado por los candidatos y candidatas en
sus solicitudes, procedera a nombrar, mediante resolucion y por un periodo de cuatro
afos, al director o la directora que en cada centro docente corresponda como resultado
de los procedimientos descritos en los siguientes apartados:

a) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por una Unica
Comisién de Seleccion, sera nombrado director o directora del centro docente para
el que haya sido propuesto.

b) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por mas de una
Comision de Seleccién, sera nombrado director o directora del centro docente de
mayor preferencia segun el orden consignado en su solicitud, de entre aquellos
para los que haya sido propuesto.

¢) En el caso de que en un centro docente la candidata o el candidato propuesto por la
Comisidn de Seleccion resulte nombrado para ejercer la direccidon de otro centro, se
nombrara director o directora al candidato o candidata siguiente, o sucesivo, segun
el orden de puntuacion que figure en la relacién a la que se refiere el articulo 18.2.

2. Siunavezrealizados los nombramientos correspondientes segun los procedimientos
establecidos en este articulo, se produjese ausencia de candidaturas en un centro docente,
la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial procedera a realizar el
nombramiento de director o directora con caracter extraordinario de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

3. En el caso de que el nombramiento como director o directora recayese en un
profesor o profesora que no tuviese destino definitivo en el centro docente, la persona
nombrada desempenara su funcién en régimen de comision de servicios.

4. Contra la resolucion de nombramiento del director o directora, que pondra fin a la
via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
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organo jurisdiccional competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional primera. Equipos directivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, una vez nombrado, el director o la directora, previa comunicacién al Claustro
de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la correspondiente
Delegacién Territorial competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento
de los demas miembros del equipo directivo. Esta propuesta se realizara de forma que
permita la presencia equilibrada entre hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

2. Con el fin de contribuir a garantizar el normal desarrollo del servicio educativo en
el centro, en la incorporacién al puesto de direccion del candidato o candidata nombrado
por los procedimientos establecidos en la presente Orden, las personas que formen
parte del equipo directivo que cesa en sus funciones habran de facilitar y aportar, de la
manera mas eficaz posible, toda la informacién que sea necesaria a las personas que
sean nombradas como miembros del nuevo equipo directivo, asi como los instrumentos
de gestion que hayan sido utilizados durante el tiempo de desemperio de sus funciones.

3. El Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion correspondiente velara por que
exista la necesaria coordinacién entre los equipos directivos que cesan en sus funciones y
los equipos directivos que resulten nombrados, de forma que se garantice una adecuada
transicion entre ambos.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos de caracter personal.

Para el tratamiento, automatizado o no, de los datos personales aportados por
el profesorado en sus respectivas solicitudes de participacién en las convocatorias de
concurso de méritos para seleccionar al director o a la directora, se estara a lo dispuesto
en la Orden de 26 de noviembre de 2015, por la que se crean y suprimen los ficheros
con datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Educacion, y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. A
estos efectos, segun lo establecido en el articulo 6.2 de dicha Ley, no sera preciso el
consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal, cuando los mismos se
recojan para el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones Publicas en el
ambito de sus competencias.

Disposicion adicional tercera. Abstencién del director o la directora del centro docente
en el procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el caso de que el director o
la directora del centro docente concurriera al concurso de méritos para acceder a
la direccion del centro docente en el que desempefa sus funciones, se abstendra de
intervenir en los procedimientos establecidos en los articulos 9.3 y 14.5. En este caso,
las funciones atribuidas en dichos articulos al director o la directora del centro docente
seran desempefiadas por la persona que le sustituya, segun el régimen de suplencias
establecido en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento del centro.

Disposicion adicional cuarta. Solicitud de renovacion del nombramiento.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el nombramiento de los directores o las directoras podra renovarse por un
solo periodo de igual duracidn, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final
del primer periodo. A tales efectos, los directores y las directoras que deseen que su
nombramiento sea renovado deberan presentar su solicitud conforme al modelo que se
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incluye como Anexo IV entre los dias 15 y 31 del mes de octubre del ultimo afio de su
primer periodo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la solicitud, dirigida a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de educacion, sera facilitada por la Administraciéon educativa
a través del portal web de la Consejeria de Educacion, y debera ser cumplimentada,
firmada y presentada electronicamente, de acuerdo con las indicaciones que en la misma
se incluyan.

Disposicion transitoria Unica. Requisitos de formacion para participar en los concursos
de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos
durante los cursos 2017/18 y 2018/19.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, para participar en las convocatorias de concursos de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores y directoras que se realicen
durante los cursos 2017/18 y 2018/19 no sera exigible el requisito al que se refiere el
articulo 4.1.c) de la presente Orden.

Asimismo, en relacién con la suficiencia del curso de actualizacién de competencias
directivas para quienes estén en posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccién
de centros docentes publicos y para quienes ocupen puestos de director o directora en
dichos centros, para participar en las convocatorias de concursos de méritos para la
seleccion y nombramiento de directores y directoras que se realicen a partir del curso
2019/20, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Decreto 153/2017,
de 26 de septiembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el
procedimiento de seleccién de los directores y directoras de los centros docentes
publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a aplicar en dicha
seleccidn; asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 161

(Pagina 1 de 2) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direcclon General del Profesorado y Gestlon de Recursos Humanos

CODIGD IDENTIFICATIVO W' REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

|LAzacadn unicamente eleCtranica & s o poriad wab da b Consajens de Ecucacdn)

1 | DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE SEXD, o
OHOM

DOMICILID

TIPO Vi NOMBRE Vit

NUMERD LETRA: ESCALERA FiEa PUERTA

[mureziFe PROVINGIA €. POSTAL

TELEFONG FLIG [TELEFoND MaL [CORRED ELECTRONICD

2 | DATOS PROFESIONALES

CUSERPO AL QUE PERTENECE FECHA DE INGRESD
MHEF ESPECLALIDAL

CENTRO DE DESTING DEFINITIVEY. COMGO DEL CENTRG
LOCALIDAD FROVINGIA

3 |HDTIFI¢A¢I¢H ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] Manifiesto que dispongo de una direccidn electranica habiltada en o Sistema de Notificaciones Notificd.

[ Manifesto que MO dizpongo de una direccidn electrdnica habiiitada en ef Sectema de Netificaciones Nobfic @, por lo que AUTORIZO a |2
Consejeria/ Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema,
Indigue wn correg electronaco /0 un numero de leléfono mowl donde nformar sobre laz nobificaciones prachcadas en Sisiemna de Motificacsanes Matificd:

Apallidas y nombre: DMl

Caorreo electronico: N* beléfone mowil:

= 4 |¢EHTIHJ$ DOCENTES EN LOS QUE SOLICITA PARTICIPAR POR ORDEN DE PREFERENCIA

— N ORDEN DENOMINACION DEL CENTRD CODIGD LocALIDAD FROVINGLA
— S z

— 3

=

5 IDECLM!ABWH DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS
DECLARQ. baje mi wecrass rezponsabiicad, que rmano hee requizios exgidcs para parmicipes & o SONCUTSO oF Mintas. Segdn lo sstablecsdo en ol articule 3 del Decneto
153/2017, de 2B da sepbembrs, por ol que se regula ol procedimiantn parn L seleccién, nombramients, saluackn, formaciin i reconccimisnta ce loc dissctanes ¥ [ns
direcionas da koo ceniot docendet publicos o unhersiaris: de fod que e Hlular [ Junta de Andalucia

D Tener una stigiedsd de 8l mancs 5 afes como funcicnaric de carrens en s funcidn plblica docente.

|—| Habse imnpartics docsnoia directn como TunsionaTs 48 SMTETS, Surints un perioda 08 &1 men0s cinco aNos, 80 Blguna oF Wiz ensefanzas oe lns gue chece o
EAPTS 3 U 28 ok

D Eziar an pocazdn de lo certificacsdn acreditatres de haber supsrado un curzo de formacsan sobe ol dezarnolio de L funcidn deechva, asi como da los
cormesponcenhes cursos de achalizacion de competencies dinechas, en mu caso

D Prezentar un proyecto de dieccion para caca cenfro en que sohcila parficgparn
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(Pagina 2 de 2 ) ANEXO |
] [DDCI.IMEHT.&GIﬂH QUE SE ADJUNTA
O
O
Il
(Il
O
r AUTORIZACIOMES
7.1 AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

Eperzo el derecho a no presentar los siguientes documentos gue cbran en poder de la Admenistracidn de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al drgans instruclor para que pueda recabar dichos documentas o la informacitn contenida en los mizmos de los
drganos donde & encuentren,
Docamnts Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que e emitic o por el que se
gue & prasantd O presentacion prezentd

3

7.2 [ AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

I:I Aulorizo & drgano mstructor para que pueda recabar de otras Administracones Publicas los siguientes documentss o la infarmacion
confenida en ks mismes dispanibles en soporte electranica:

Fecha emision o Procedimiente en el que se

Documento Administracion Poblica presertacion Crgana emitié o por el que se presentd

8 IEDLIC[TI.ID. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abaje tirmarte SOLICITA e sdmitide/a o concurso de meritos M que e refiere [a presente solicitud y DECLARA cue on ciertos ot dabos consagnaded en ella ¥
#n la documentacian que s& adjunta. sepin apartado &, y que reune Indes v caca uno de los requeitos. exipdos en la comecatoria

En a i de

LA PERSOMNA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURS0S HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Cédige Directorio Comin de Unidades Organicas y Oficinas: =] o] (J o] Ja] o] = ¢]

0026650

PROTECCION DE DATOS

En cumplimienta de lo dizpuesto en la Lay Orgdnica 1571999, da 13 de diclemnbre. ca Prateccdn de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Educacdn la informa
que los datcs parsonales cbfenidos mediante k2 cumplimaentacon de este documenta/impreso formulario y demads que 58 adjuntan wan a e incorporados, para su
tralamignta, &n &l fichera "Gestion de Recurscs Humanos”. Asimizmo, s& ke infrma que la recogida y ratamients de dichas dates Benen como finabdad ka gesh
solichuces de panicipacdn &n el procedimeents de seleccidn de cirecteres v direcioras e centrot docentes pUoicos de ARG

De 2cuerde con lo previcho en k2 citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, mciiicacion, cancelacidn y oposicion dirigienco un escrito 2 la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion, G Juan Anfanio de Vizardn, £/n, [=la de la Cartuja, 410392 SEVILLA

G de las

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
e )
Y
A
!@t‘a Q|



BOJA

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 163

(Pagina 1 de 1)

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA

BAREMO PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

APARTADOS

INDICADORES

PUNTUACION

CONOCIMIENTO DEL

1.1. El proyecto considera elementos sipnificativos dal contexto del centro a nivel social,
econdmico, cultural ¥ labaral

{Mae. 2,5):

y grado de cumplimienta de bos obpetios del proyecto,

CENTRO L.Z. Bl Plan de Centro se toma como referencia para la elaboracion del proyecte de direccion. | iax, 2,50
i DOCENTE v U 1.3, Se identifi I fat tos fuertes de | dad d
- a-cd. wf IOENDNCAN 1S BEpeCiairss Y pumion usrbes o B COImunnieac educaliva ¥ ode D
ENTORND onbormo (Max. 2,5
{Hasta :
10 puntos) 1.4. 5a realiza un diagndstice precise y completa de la situacion v necesidades del centro v ze . -
concretan posibles areas de mejora, Mae 2,30
PUNTUACION APARTADO 1: PUNTOS
2.1. Se establecen los objetives teniendo en cuenta la sduacion de partida y estos guardan . -
relacion directa con las necesidedes y dreas de mejora diagnosticadas. Max. 2,5):
OBJETIVOS 2.2. Los objetivos estan planteados con claridad y son concretes. {Max. 2,5):
2 {Hasta 2.3, Las obgetivos del proyecto resultan viables en el mareo de la normativa y en relacion con -
10 puntos) la realidad del centro. (Max. 2,50
2.4. 3 establece una temporalizacion ¥ una secuenciacion para la consecucion de los ) -
ahjstivas 2 lo largs del periedo de ejercicio de |a direceién, (L S —
PUNTUACION APARTADO 2: FUNTOS
3.1. Las medidas y actuaciones planteadas estan directamente relacionadas con los objetivos . -
del proyecto, son concretas y se ajustan a una temporalizacion coherente, (Max. 2,5
3.2 Ge establecen estrategias para el desarrollo ded liderazpe educatuve, incluyends criterios
para la propuesta del equipo directivo, determinanco los agentes respenzables para las |(Max. 2,5):
actuaciones planteadas y favoreziendn la enordinacion docente y el trabajo en equipe.
3.3, Se incluyen medidas para premever la implicacion de todos los sectares de la comunidad
educativa hacia compromisos v fings comunes, especialmente aquellas que Tavorezcan la (Mac. 2,5):
ESTRATEGIAS PARA participacion de las familias ¥ la colaboracion del centro con entidades de sw entormo.
EL DESARRALLO | 34 Se proponen medidas concretas para una geston eficaz de los recurszos materiales y del . o
DEL PROYECTD, | Dersenal del centro. Lt —
3 | MEDIDAS ¥ LINEAS | 3.5, Se establecen lingas especificas de actuacion para la mejora de la calidad v la equidad
DE ACTUACION que incluyen medidas de atencidn a la diversidad, asi como actuaciones para la promocion de
{Hasta la convnencia, la igualdad efectiva enlre hombres v mugeres v la prevencion  de (Mor 2510
20 puntos} comportamiantos discriminatorios y de viclencia de pénero.
3.6. Se definen estrategacs para el fomenta de la innovacién en las practicas docentes, la
formacion permanente del profesorado v la integracion de las tecnologias en las tareas |(Max. 2,5):
educativas v de gestién.
3.7. e plantean actuaciones relativas al desarrollo del curriculo, con especial referencia a los . )
objetivos educativos, la metodologia didactica ¥ a los elementos transversales del mismo. (Max. 2,5):
3.8. Los medidas v acluaciones propuestas contribuyen a favorecer el ¢xito educative ¥ la . )
mejora de los rendimientos escolares. L S —
PUNTUACION APARTADO 3; PUNTOS
4.1. El seguimients y evaluacion del proyecto toman come referencia principal los criterios & )
indicadores formulados para valerar las actuaciones que desarrallan los objetives del proyecte. (M. 2,5]:
4.2, Los criterios e indicadores establecidos estan planteados con clardad, son concretos y .
SEGUIKIENTO Y - (M. 2,50
EVALUACION |
4 H :l"t:l 4.3. Ge establecen distintes momentos para el seguimiente y la evaluacién confinua de
10 pm;m] proyecio, acordes con la temporalizacion y la secuenciacion de los objelivos planteados v |imas 2,50
consonantes con otros procesos de evaluacion en el centro.
4.4. Be plantean procedimientos de informacion a la comunidad educativa sobre el desarrollo (Max. 2,51
Was. 2,50

PUNTUACION APARTADO 4: __ PUNTOS

PUNTUACION TOTAL DEL PROYECTD DE DHRECCION:

PUNTOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. MERITOS ACADEMICOS.
(Selo ze tendran en cuenta los titulos oficiales con validez en el Estado | Méxime: 15
espafiol y que no hubieran sido alegados ni conducentes a la titulacion puntos
presentada como requisito).
1.1. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.
1.1.1. Por poseer el titulo de Doctor. 5,00
1.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master. Este mérito no se 300
valorara cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. :
1.1.3. Por el certificado-diploma ditativo de estudi dos, por
el reconocimiento de suficiencia investigadora o cualquier ofro titulo

i e E i 1,50
equivalente, Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctar. Copia de los titulos que se posean o certificado del abono de los

derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8

1.1.4. Por haber obtenido el premio extr: io en el doctorado, en la de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos 185/1985,
licenciatura, en el grado, la diplomatura, o en el caso de las titulaciones 1.00

superiores de ensefanzas artisticas.

1.2. Otras titulaciones universitarias de cardcter oficial distintas a las

aportadas para el ingreso en el cuerpo docente al que pertenece.

1.2.1 Titulaciones de primer ciclo.
Por diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes

al primer ciclo de una licenci i oi 3,00
En el caso del personal funcionario docente del subgrupo Al, no se

I por este apartado el titulo o estudios que sean necesarios para
la obtencion del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria.
1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titules declarados legalmente
equivalentes.
El titulo de graduado se considera equivalente a la titulacion de segundo 5,00

ciclo. No obstante, cuando para la obtencion del titulo de graduado se

de 23 de enero, y 1496/1987, de & de noviembre, en materia de
expedicion de titules universitarios oficiales.

Para la valoracion de los di di al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion académica en
la que conste expresamente que se han superado todas las

o créditos © ttes para la ot ion de dichos titulos
o ciclos.
No se entenderan como materias das las superad. di un
curso de adapt Solo se valorara llos titulos en los que

aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y superadas.

haya utilizado alguna titul universitaria (dipl o licenciatura)
se valorara con 0,20 puntos.
1.3. Titulaci de Ensen de Régi Especial y de la Formacion Profesional Especifica.

Solo se valoraran en el caso de que no hubleran sido alegadas ni conducentes a la titulacion

4o

i Las fi de régi

como r

especial

otorgadas por los tori v , las las superiores y las escuelas de arte, m como las de formacion profesional, caso de no haber sido las

exigidas para el ingreso en la funcién p:’;hluca docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:

1.3.1. Por cada titulo superior de ensefianzas artisticas. 5.00 Copia del titulo que se posea o cerificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su obtencion.

1.3.2. Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio, £

técn.-col ::epurtuvo Superlor:a tecnlcoisupetiorids formackin proesiarel o 3,00 Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados

SOVAens. anteriores, solo se considerard la de nivel superior que presente la
persona participante.

1.4. Formacién y perfeccionamiento.

1.4.1. Por la imparticién de actividades de formacién que tengan por Copla del certificado de las mismas expedido por la entidad

objeto el perfeccionamiento de aspectos como la izacién y el organizadora en el que conste de modo expreso el nimero de horas

funcionamiento del centro, la direccién de centros educativos o la labor de duracion de la actividad, asi como el reconocimiento u

docente, organizadas por el Ministerio de Educacion, las Consejerias que | 0,10 por cada | homologacion de dichas activi por la A ion educativa

tengan atribuidas las competencias en materia educativa, por| 10horas |correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de

instituciones sin animo de lucro, siempre que dichas actividades hayan fermacion de la misma.

sido homologadas o reconocidas por las citadas Administraciones

ducativas, asi como las or por las Universidad

142 Por la paricipacion en actividades de formacion vy | 0,10 por cada

perfeccionamiento indicadas en el subapartado 1.4.1, 20 horas

1.4.3. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber 1,00

superade el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién
directiva (solo hasta el 31/12/2018).
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144 Por ester en posesion de by cerficacion acreditaliva de haber
superdde ol curo de poiunlzaiion de compelencias directhvas, cubnds 0,50
no sed requisito para la partcipacin en &l proceso sekcive prevista en
ety Ordar,
145 Publicaciones. Libros ¥ Revistas (papel, DVD o CD):
Puntuacion especifica azignable: - Loz ejemplams comespondisnbes,
&) Librees en formato pagel y electronicon: = En al caso de los bbeos, certificado de la edtonial donde conste: titulo
Marter... ... 1 punta del Bbro, autores, ISBN, depdeito begal v fecha de la primera edicidn,
- Coautor_ 0,50 puntns ndmens de ejemplanes y que la dfsion de los mismos ha sido en
- 3 autores.... 0,40 punios btwerias comenciales.
-4 autores.... 0,30 punios - Em ol cace de s nevistas, certificacio de la editerlal donde conste:
= Sautores.... 0,20 punioz numens de efmplares, hagares de distribuciin y wenta, o asociackin
- Mz de 5 sutores . 0,10 punies, cientifca o ddactica, legalmente constituida, a la que perenece la
resizla, titubo de la publicacion, autores, ISSN o IZMN, depazito legal v
I Revichas en jormale pacd y electranics fecha de edicidn.
- Auter... ... 0,30 puntes - Em el certificads de las ibeas ¥ eevdistas editaces por Administraciones
- Coautor...... 0,15 pumins Pugbcas v Unhersidades, gue no e han diundido en ibearias
3 o mas autores.... 0,10 puntos, comenciales, deberd constar ademas los centrs de difusion,
- En loz supwestos en gque la edioral o asociaciin  hayan
dusaparecida, kot dMos requenidas habrin de justificarse por cuslquier
maadio de prosha pdmisinie en derechs.
- Las publcaciones en formato elctrdnion, debsrdn if scompadisdss
por un wioeme e @ que el organismo emisor cerifique en qué base
de datos bibliografica figura, con indicacion de la URL y, ademas, o
titul de la publicacin, autoees, I revista, fecha de publicacién y un
epmplar mprese.
2. MERITOS PROFESIONALES., Muiximo: 35
puntos
2.1. Experiencla en ol ajercicio de carges directives,
2.1.1. Por cada afio como director o dieclora en cenrad plblicos
docentes, en centros del Frofesorsds, en Agrupaciones de Lemgua y
Culturas espaiclas y como Primer Responsatle de la Diecoxdn de
Centros de Educacdn Permanents:
a) e ¢l centro al que e opta ., 250
b)) & obros cemtres 150
212 Per cada sfio de dessrmpefio de b Vieedireccidn, Subdieccidn, Copia g lox rombramientss con dilgencia de toma de pesesin y
Secretaris, Jelshurs e Eshafice, Jefshis de Esholios Adpris, mnmyw&mmnmwmmmﬂmahm
Vepzoordinacken de centros de Educacie Parmarense de mas de § da finalizacién del placo da prazentacin de solicitudes
unidades, Ssgundo Responsable de la Dweccion de Centroz de
Educacgn Permanente, Jefatura de Extudies Delegada y Secretaria
Delegada de Extensiin o Seccion de IES y asimilados en centros
pliblicos doceres
a) & &l certio & que e apla 150
b e oS SRS i L0
2.1.3 Por cada pericas con valorasion pesiiva del rabajp desarmailads 0,50 Cetficads sredisthe de ealbstn pochiva epedido por 1o
coma Director o Directora, Administrociin educativa
2.2, Trayectorla profesional.
2.2.1. Por cada oo de senvicios edectives prestades en Lo sihsacien de
senacip  actvo  como funcicnamo  de camera de los  cuerpos
cormspandientss a Ao de ke nkwies sducathos gue Enparts o Hoja de senacios o certificaciones del tiempo de sanvicio peectada
ceniro que soblepise los cinco Afos exipdet coma requisite en la wxpadida por 1 Adeninistracitn sducative &n L que const, o Cusa,
funcidn piblica docente. nivel impartide y la duracitn real de ks sendeics o Fotocoia o ks
o) e ol certro 8l que o6 510 o LOO | pomisramientos com diigencia oe foma de posesion y cese.
b en obros CEPIOS . 050
2,22 Por tener sl destiro definitva en ol centro al que & opta. 2,00
2.2.3 Por coda curse completo en W coordinacion de cicla. jefabur de
departamento, coordinacién didactica, coordinacion del Equipa de Copia de loz nombramientos con diligencia de toma de posesion y
Origntacian Educatia o asesorias de formacian, asi como o desempafio (] ez 0, @0 Su caso, certificacian de continuidad en el puesto a la fecha
de by funcion lulorial ejercida & partir de la entrada en vigor de [a Ley de finalizacon del plaro de prezentacion de soliciudes.
Organica 2, 2006, de Ecucacion, en centros docariet plblicos.
224 Por cada curzo achdémico complete coma coordinbdor En Certificacin de la colaborscidn en actiidedes de lomacidn del
proyecios de westigacion, nnovacian o elaboraciin de materiales D40 profesorsda, espedida por  ls  correspondente  Administracion
curniculores, a3l come de planes, proyechos y programas educatives : educatia,
por la Admi Win educatia
225 Por cada cwso académco complela como partcipanbe en 020
proyectos de irwestigacion, innovackin o elaboraciin de materiales
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTACIGN JUSTIFICATIVA
curriculares, asi como ob BLANES. prOYECInS y DROEFAMAS SSuCAtnGL
aubcrzodos por la Administrociin educativa
226 Por cada afo de lutorizscicn del alumnads unhersitans que Copaa del ceficado epedido por la Adminishraciin  educative
readiza las pricbcos académicas edemas y del profescrado furcionang 040 compalente o, en su caso, de lo dieccien del centro plbico docante
en pricticas, o coma la tulely de los directores y diectores en ! en @l oue hoya realizode b lutorizocken, con inchcaciin del curse
formacian académico y duracién da las prichcas
22.7. Por cada afip de sendicio desempefands puesio cde nspecion o 050
inspectora de educacion. '
228 Por cods efo de seric desempenands pussios en la 050 Copa de los nombramientos con diligencia de loma de posesidn y
Adminkstracion educativa, de ried de complementc de desting igual o ' cese 0, en su caso, certificacian de continuidad en ¢l putsto a b fecha
superior al azignado al cusrpo por &l que participa. | | finalzacion del plaza de prazeniacien de solckudes.
22.9. Por cada afio de envicio desempefiando puesios en centros de 0,50
formacian del prafescrade.

ACLARACIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Méritos académicos.,

a) La valoracidn de las ttulaciones uneversstarias de cardcter oficial se reabzard considerando la vblizada en su momento para el
ingreso en el cuerpo como requisito del mismo y el resto como mérito. En consecuenca, no se valoraran las titulaciones exigidas
actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluse en el caso de que se hayan adquiride con pesterioridad al ingreso en el
misma. No se consideraran come titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacsbn,

B En la barernacion de titulacones de primer cclo no se tended en cuenta la superacion de los cursos de adaptacion.

c} Las titulaciones solo de segundo ciclo v las declaradas equivalentes a todos los efecios al titulo universitario de licencialura,
umicamente se valoraran como segundo ciclo.

d) Para la valoracidn del titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional se deberd acreditar que se han realizado otros
estudios para el acceso a la Universidad,

&) Mo se valorard por el subapartado 1.1.2 ningtn tituls de Méaster exigido para ¢l ingreso a la funcidn piblica docente ni bes titulos
propios de las Universidades.

fl Los titulos obtenidos en el exranjero o expedidos por instituciones docentes de ofros paises, deberdn ir acompaiades de la
correspondiente homologacidn.

Segunda: Actividades de formacién y perfeccionamiento.

a) A los efectos previstos en el apartado 1.4 se consideran como actiidades de formacidn y perfeccianamiento las siguientes:

+  Cursos de diversas modalidades y denominaciones.

+  Grupos de trabajo de los Centros del Profesorada,

+  Seminarios permanentes.

= Proyectos de formackdn en centros.,
Estas actvidades se puntuardn por el nimero de heeas que figuren en el documento justificatve, Cuando no figure no se tendrd en
cuenta dicha activided, 2 excepciin de los seminarios permanentes o grupes de trabajp, convocados por los Centros de
Prafesorade, a los que se atribuird una duracidn de 40 horas.
Las certificaciones de los cursos convecados e impartidos por las Universidades deberan estar firmadas por la persona titular del
Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades o Direccién de la Escuela Universitaria. Mo son validas las
certificaciones firmadas por kos Departamentas ni por quienes organicen los cursos,
Los certificades que acrediten la realizacion de curses imparfides por los Conservatonios Superiores v las Escuelas Superiores,
deberdn estar firmados por la persona que ostente la Secretarla del Conservatono o de la Escuela, con el V' B” de la Direccion del
centra.
Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.
Mo se valorardn el CAP, TED o el master de Educacian Secundaria en ningdn cuerpe docente,

B) En el apartado 1.4.1 se valorard la direccin, impartickdn, tutonzackin ¥ ponencias, siempre que no se trate de distintas
funciones realizadas en la misma actvidad. No se valorara la coordinacion de actvidades formatnas, al no ser impartican.
Se puntuard el ndmero de horas que figuren en el documento justificatvo. Cuando no figure no se tendrd en cuenta la acthadad, a

excepcidn de:
- La coardinacidn pedagdgica de la formacion imicial para la direccion........oeon.. 80 horas,
- La coordinacion de proyectos de formacion en Centros...........oveeesseecssmrersen.. B0 hOMAS,
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¢} Publicaciones:

- Las publcacionas de ponencias en congresos, jormadas, elc., se consideraran como publicaciones en revistas especializadas,

- No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarnoes de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de
clase, trabajos de asignaturas de camera, legislacidn, estudios descriptives y enumerativos, ediciones de cenfros docentes, articulos
en prensa diana, prélogos v articulos de epinidn, ni las que sean editadas por la persona autora.

Tercera: Trayectoria Profesional.

a) Las fracciones de afio se computaran considerando s6lo meses completos, segun la siguiente frmula;
W= (M/12) " P
Sendo: V= valor de la fraccon
M = nlimero de meses
P = puntuacion atribuida al afo completo, segin el apartado que se esta valorando.
El resultado ebtenido se redondeard a tres decimales.

b Para kos subapartades 2.1.1, 2.1.2 y 2.2.3 solo se valorard su desempefio en el caso del personal funcionanio de carmera,
Cuande se haya desempenado simultineamente mds de un carge o funcidn no se podrd acumular la puntuacion, valordndose el
que pudiera resultar mas ventaposo, A estos efectos, en el case del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedriticos
de Ensefanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Miomas v de Artes Plasticas v Disefio, se tendran en cuenta los servicios
prestados en dichos cargos como personal funcionario de carera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, incluidos los
prestados como personal funcionario de los antipues cuerpos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,

¢ A ks efectos de lo previsto en los subapartades 2.1.1, 2.1.2 v 2.2.3, se entiende por centros plblicos los centros a los que s¢
refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red piblica de centros, creados y
sostenidos por las Administraciones educativas.

d] A los efectos de lo previsto en e subapartado 2.1.2 se considerardn como carges directves asimiladoes en centre piblico los
siguientas:

+  Cargos desempefados en Secciones de Formacion Profesional,

* Jefaturas de Residencias Escolares,

«  Direccidn de Seccion Filsal.

*  Direccion de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

= Adminstracion en Centros de Fermacion Probesional.

*  Prefesorado Delegado en la Seccitn de Formacian Profesional,

+  Titular de la Vicesecrelaria.

+  Delepacion de la Jefatura de Estudios Mocturna en Seccidn Delegada,

&) En el apartado 2.2.4 y 2.2.5 se valorard la coordinacidn y la participacion en planes y proyectos educalivos aprobados por esta
Consejeria de Educacidn con reconocimiento en los procedimientos de provisidn v la coordinacion y participacion en los programas
educativos.

)
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ANEXO IV

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorlal de Educacion en:

COCAGD IDENTIFICATAG N* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

SOLICITUD DE RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTRO DOCENTE PUBLICO
[Uilizacdn inicamente slectrorica a traves del portal web de la Consejeria de Educacian)

1 |pATos PERSONALES

APELLICOS ¥ HOMBRE: SEXD |nn-
OHOM|

DOMICILED

TIFD V& NOMEBRE VA

HUMERD ' [LeTRa: ESCALERA: TPisE; FUERTA

MLMICIPI ) PROVINC A ) . POSTAL

TELEFONO |'F'-.i: [CORRED ELECTRONICO

2 |DATOS PROFESIONALES

TUERPD Bl CUE FERTENECE FECHA DE INGAESD
NP [Eéﬁ:lﬁi.:a.ﬁc- -

CENTRD DE DESTING GEFIMITIVD CODIGO DEL CENTRO:
FECHA DE 5U ULTIMO HOMBRAMIENTO COMD DIRECTOR O DIRECTORA FECHA DE FINALIZACION DE SU NOMERAMIENTD

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

LI Mandieslo que dizpongo de una deeccion electronica habilitsds en el Siclema de Noblicaciones Noblic®

[0 Manshesto que NO dispongs de una dirsccion slectramca habiltada en ol Sistema de Motificacianes Notfic®, per lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tromitar mi altn en el refende sisterma.

Irdique wn cornen electitrics i'e un pUme de eltlon Ml dende informar tobre iz pobfcaciones prachesdas en ol Sistema de Motficaciones Noliliz@,
Apelhidas ¥ nomibre: CiMl

Cotren electionica: HN* teléfono mdnl:

4 IEEH.I'.‘.-ITUI:I. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Eyla s frmants SOLICITA Bl wa FENGYRGO 1 nembram4mo Eoma decior 2 EireItom el cenlo

decants A § 4 oo eddign HY, o8l casa de gue neciba evalucin poiliva del brabags
dezarrellads &n la direcsidn del centre. ¥ DECLARA que son cierits ot dates corsignades en (8 presele sobedud

E—

—

——]

— B S o
-

[ ——8 LA PERSOMA SOLICITANTE

|

==

— Fda.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION EN
Codigo Directorio Comin de Unidades OrganicasyOficima *):[ | | | [ 1 | [ | |

PROTECCION DE DATOS

En cwmphmiesto de ko dizpuesio en 6 Ley Organica 1571999, de 13 de dciembre, ¢ Profeccidn de Dates de Cardcier Personal la Tonzejeris de ESucacds e silsrma
gue lo: datos perscnales cblenices mediante la cumplimentacicn de aste documentnimpresa/formularic ¥ dends gue =8 adjuntan van o zar Incorporadas, para su
tratamisnto, an &l fichero "Gesbén de Recursos Humanos®, Asimizma, e e informa que | recopels y tratamisnto de diches datos benen como finaldsd la gestdn oy laz
solcitudes de parbcipacen en &l procedmisnto de selsccidn de direcioes y direcionas de cantros docenies miblcos de Andalucis

D acuardn con o provicho on Lo citacas Loy Orgdnicd. puede fMFCRar 00 ceracheas 00 200850, MCEACacdn, CancIlCon y cpotician dingende un e50nto a L Secriand
Gardsal Tecnaca ce la E:F‘J!_}E_'-J de Educacion, C/ Juan Ardania de Vizandn, 470, 12la dela 3.:!11:_}.:. 41092 SEVILLA

") Cixgon da los Dplegaciones Tormborabey e Educscsln Aleoria: ADIDT 5069, Chse: ADIDIS0T], Condoba. ADLOISDTE, Granada: AGIGIS0TS, Wusla: AOIO1S0TT. Jobn: ADIDIS0TS,
Milag AP0 SOAD, Seilla ANV O S04

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ! ﬁ 0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
,\*W
J
il



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 169

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 9 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur Granada para la suscripcion de
un convenio de colaboracién con la Asociacion Acompalia (Cuidados Paliativos
en provincia de Granada).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través del Servicio
Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocion y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g9) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccidon Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos, solicita la
delegacion de competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién con la
Asociacion Acompalia, de cuidados paliativos en la provincia de Granada, entidad que
esta inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el
namero 7965.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de un programa de voluntariado
en el Hospital Santa Ana de Motril, dirigido a pacientes hospitalizados con enfermedad
terminal, asi como a sus familiares y personas cuidadoras.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucién SA 0015/15,
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y ha
sido redactado sobre un modelo tipo, informado favorablemente por Asesoria Juridica, con
fecha de 12 de enero de 2016, conforme con el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada las competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién
con la Asociacion Acompalia, de cuidados paliativos en la provincia de Granada, para el
desarrollo de un programa de voluntariado dirigido a pacientes con enfermedad terminal,
sus familiares y personas cuidadoras.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, Francisca Anton Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de
la Direccién Gerencia del Hospital Virgen de las Nieves, para la suscripcion de
un convenio de colaboracién con la Asociacion de madres y padres de nifios
oncolégicos de Granada (AUPA).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través del Servicio
Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccidon Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de las Nieves, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos érganos, solicita la
delegacion de competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién con la
Asociacién de madres y padres de nifios oncoldgicos de Granada (AUPA), entidad que
esta inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el
namero 2767.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de accién voluntaria dirigida a
nifas y nifios ingresados en Oncologia Infantil del hospital, al objeto de la mejora de la
calidad de vida y bienestar

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucién SA 0015/15,
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacién ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y ha
sido redactado sobre un modelo tipo, informado favorablemente por Asesoria Juridica,
con fecha 12 de enero de 2016, conforme con el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Virgen
de las Nieves las competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién
con la Asociacion de madres y padres de nifios oncolégicos de Granada (AUPA), para
el desarrollo de un programa de voluntariado dirigida a nifias y nifios ingresados en
el Hospital con cancer infantil, asi como a sus familias, al objeto de facilitar el mejor
afrontamiento de su enfermedad y mejorar su calidad de vida.

Segundo. La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, Francisca Anton Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracion de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Carboneras (Almeria).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2/2014, de 14 de enero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento para la declaracion de zonas de
gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, se hace publico que, mediante
Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 27 de octubre de 2017, se
declara zona de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, el municipio
de Carboneras de la provincia de Almeria, para el ambito, la vigencia y los periodos que a
continuacién se relacionan:

+ Ambito: totalidad del municipio.

« Vigencia para los afios: 2018, 2019, 2020 y 2021.

* Periodos:
- Semana Santa, desde el Domingo de Ramos hasta el Sdbado Santo (ambos incluido).
- Periodo estival, desde el 1 de julio hasta el 15 de septiembre (ambos incluido).

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracion de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Garrucha (Almeria).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2/2014, de 14 de enero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento para la declaracion de zonas de
gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, se hace publico que, mediante
Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 27 de octubre de 2017 se
declara zona de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, el municipio
de Garrucha de la provincia de Almeria, con el ambito, la vigencia y los periodos a
continuacién se relacionan:

- Ambito: totalidad del municipio.

- Vigencia para los afos: 2018, 2019, 2020 y 2021.

- Periodos:
» Semana Santa, desde el Domingo de Ramos al Sabado Santo (ambos incluidos).
* Periodo estival, desde el 1 de julio al 15 de septiembre (ambos incluidos).

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de
la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 13 de noviembre
de 2017, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo
que se cita.

En fecha 13 de noviembre de 2017 se ha dictado por parte del Director Gerente de
la Agencia Andaluza de la Energia Resolucion por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo que se cita, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
se dispone la publicacién de la mencionada Resolucion que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

ANEXO

Que mediante oficio remitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Malaga, en el procedimiento ordinario nim. 431/2017, Negociado LJ, interpuesto
por la Comunidad de Propietarios Conjunto San Marino contra la Resolucién de 19 de
julio de 2017 desestimatoria del recurso de reposicion contra la resolucién de 21 de julio
de 2016, dictada por la Directora Gerente de la Agencia Andaluza de la Energia, por la
que se declara la pérdida del derecho de cobro del incentivo (expediente de subvencién
nuam. 1051847), acogida al Decreto-Ley 1/2014, de 18 de marzo, por el que se regula
el Programa de Impulso para la Construccién Sostenible en Andalucia y se efectua la
convocatoria de incentivos para 2014 y 2015, se requiere a la Agencia Andaluza de la
Energia que proceda a notificar la resolucién que acuerde la remision del expediente
administrativo y a emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan personarse como demandados.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, esta
Direccidon Gerencia

RESUELVE

Primero. La remisién del expediente administrativo correspondiente al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Malaga.

Segundo. Remitir al Servicio Juridico Provincial de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga, el expediente junto con el requerimiento del 6rgano judicial
y sefalar, a efectos de notificaciones, la sede del citado Servicio Juridico, sita en Avda.
de la Aurora, 47, de Malaga, con el que se entenderan las sucesivas actuaciones que se
deriven del procedimiento de referencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 41
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Notificar la presente Resolucidén a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento ordinario 431/2017, Negociado LJ, para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano judicial en legal forma, haciéndoles
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saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y, si no se personaren
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a efectos de notificacion a los interesados.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de
la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 13 de noviembre
de 2017, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo
que se cita.

En fecha 13 de noviembre de 2017 se ha dictado por parte del Director Gerente de
la Agencia Andaluza de la Energia Resolucion por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo que se cita, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
se dispone la publicacién de la mencionada Resolucion que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

ANEXO

Que mediante oficio remitido por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el
procedimiento ordinario num. 540/2017, Negociado E, interpuesto por la entidad Torinco,
S.L., contra la desestimacion presunta por silencio administrativo contra la Resolucion de
30 de diciembre de 2015 dictada por la Directora Gerente de la Agencia Andaluza de la
Energia, desestimatoria del incentivo (expediente de subvencion nim. 1120326) acogido
al Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, por el que se regula el Programa de Impulso para
la Construccion Sostenible en Andalucia y se efectia la convocatoria de incentivos para
2014 y 2015, se requiere a la Agencia Andaluza de la Energia que proceda a notificar
la resolucion que acuerde la remision del expediente administrativo y a emplazar a
cuantos resulten interesados en el procedimiento para que puedan personarse como
demandados.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, esta
Direccidon Gerencia

RESUELVE

Primero. La remision del expediente administrativo correspondiente a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en
Sevilla.

Segundo. Remitir al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia el expediente junto
con el requerimiento del érgano judicial y sefialar, a efectos de notificaciones, la sede del
citado Gabinete, sita en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra, de Sevilla, con el que se
entenderan las sucesivas actuaciones que se deriven del procedimiento de referencia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento ordinario 540/2017, Negociado E, para que puedan personarse como
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demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano judicial en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y, si no se personaren
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a efectos de notificacion a los interesados.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Direccidon General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo numero 442/2017,
interpuesto por Diputacion Provincial de Sevilla, en el expediente que se cita,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo niumero 442/2017, interpuesto por Diputacion
Provincial de Sevilla contra Resolucién de reintegro de subvencion de 9 de mayo de 2017,
de la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, recaida en el
Expediente ITLEXP09 TU4101 2009/33, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- La Directora General, Maria del Carmen Arjona
Pabon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Direccidon General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo numero 392/2017,
interpuesto por Hosteleria Colombina, S.A., en el expediente que se cita, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposiciéon del recurso
contencioso-administrativo niamero 392/2017, interpuesto por Hosteleria Colombina, S.A.,
contra Resolucion de reintegro de subvencion de 22 de febrero de 2017, de la Direccion
General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, recaida en el expediente
ITPEXP10 TU2101 2010/67, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO:

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- La Directora General, Maria del Carmen Arjona Pabodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Almeria, dimanante de procedimiento familia num. 1068/2015.

NIG: 0401342C20150009976.

Procedimiento: Familia. Modificacién medidas supuesto contencioso 1068/2015. Negociado: CA.
De: Dofa Maria Jesus Alonso Martinez.

Procuradora: Sra. Eva Maria Guzman Martinez.

Letrado: Sr. Eduardo Fernandez Segura.

Contra: Don Galo Marcelo Pinto Orellana.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso
1068/2015, seguido a instancia de Maria Jesus Alonso Martinez frente a Galo Marcelo
Pinto Orellana se ha dictado sentencia; contra la misma se podra interponer recurso de
apelacion que se presentara por medio de escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte
dias desde el siguiente a la notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 458 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, quedando dicha resolucion a su
disposicion en las oficinas de este Juzgado.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este
Juzgado, indicando en las observaciones del documento de ingreso el tipo concreto del
recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la Disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Y encontrandose dicho demandado, Galo Marcelo Pinto Orellana, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Almeria, a treinta de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Almeria, dimanante de autos num. 1172/2016.

NIG: 0401342C20160010423.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1172/2016.
Negociado: CL.

Sobre: Patria potestad.

De: Adela Molero Rodriguez.

Procuradora: Sra. Leonor Valero Garcia.

Contra: Francisco Miguel Ortas Gonzalez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 242/2013
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mixto num.
Diez) a instancia de dofia Adela Molero Rodriguez contra don Francisco Miguel Ortas
Gonzalez, se ha dictado sentencia contra la que se podra interponer recurso de apelacion,
que se presentara por medio de escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias
desde el siguiente a la notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en el articulo
458 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este
Juzgado, indicando en las observaciones del documento de ingreso el tipo concreto del
recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicién
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado don Francisco Miguel
Ortas Gonzalez, extiendo y firmo la presente en Almeria, a diecinueve de octubre de dos
mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 6 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez
de Granada, dimanante de autos num. 813/2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia dofia Montserrat Gallego Molinero del Juzgado
de Primera Instancia nim. Diez de Granada certifica extracto de sentencia en autos de
Juicio Verbal sobre modificacion de medidas seguidos ante este Juzgado bajo el numero
813/2016 a instancia de dofia Pilar Barquero Loépez contra don David Cortel Moreno, en
situacién procesal de rebeldia y paradero desconocido.

SENTENCIA NUM. 569/201

En Granada, a cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Vistos por don Javier Ruiz Casas, Magistrado-Juez de Adscripcion Territorial de
Andalucia, provincia de Granada, en funciones de refuerzo del Juzgado de Primera
Instancia nim. Diez de Granada, los autos de Juicio Verbal sobre modificacion de medidas
contencioso, registrados con el nim. 813/16; siendo partes, como demandante, dofia
Pilar Barquero Lépez, representada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Navarro
Jiménez y asistida por la Letrada Sra. Salvador Oyonate; y como demandado, don David
Cortel Moreno, en situacion procesal de rebeldia; con la intervencién del Ministerio Fiscal,
representado por el Sr. Fiscal Navajas Sanchez.

FALLO

Que estimo parcialmente la demanda interpuesta por dofia Pilar Barquero Lopez
contra don David Cortel Moreno, y en su virtud acuerdo aumentar, con efectos desde esta
resolucion, a 150 euros por hija la pensién de alimentos fijada a cargo del demandado en
la sentencia num. 48/10 de 15.6, autos de guarda y custodia num. 159/09, dictada por el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer num. 2. Sin costas.

Llévese la presente resolucion al Libro de Sentencias y unase certificacién de la
misma a los autos de su razén.

Notifiquese a las partes en legal forma, advirtiéndoles que la misma no es firme
y que contra ella cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, en
este Juzgado, para ante la lima. Audiencia Provincial de Granada, para la admision a
tramite del recurso sera necesaria la constitucion en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado del depdsito para recurrir previsto en la DA 15.a LOPJ.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncia, manda y firma, don Javier Ruiz Casas,
Magistrado-Juez de Adscripcion Territorial de Andalucia, provincia de Granada, en
funciones de refuerzo del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de Granada. Doy fe.

Publicacién. Dada, leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por el Sr. Magistrado-
Juez que la ha dictado, estando celebrando audiencia publica el dia de su fecha, de lo
que yo, el Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintisiete
de Sevilla, dimanante de autos num. 1047/2015. (PP. 2226/2017).

NIG: 4109142C20150033907.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1047/2015. Negociado: 1T.
De: Pra lberia, S.L., Unipersonal.

Procuradora: Sra. Gabriela Duarte Dominguez.

Contra: Don Alejandro Rincén Truijillo.

EDICTO

En el presente procedimiento Proced. Ordinario (N) 1047/2015 seguido a instancia de Pra
Iberia, S.L., Unipersonal, frente a don Alejandro Rincon Trujillo se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 185/2017

En Sevilla, a 23 de junio de 2017, vistos por don Antonio Marco Saavedra, Magistrado-
Juez del Juzgado de 1.2 Instancia num. Veintisiete de Sevilla, los presentes autos de juicio
ordinario, seguidos ante este Juzgado con el numero 1047/15, a instancia de Pra Iberia
Unipersonal, representada por la procuradora Sra. Duarte Dominguez y defendida por
letrado contra don Alejandro Rincén Trujillo, en rebeldia, en reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora Sra. Duarte Dominguez en
nombre y representacion de Pra Iberia Unipersonal contra don Alejandro Rincén Trujillo,
le debo condenar y condeno al pago de 9.238,04 euros, con sus intereses moratorios
pactados desde la certificacidon, mas los intereses que se devenguen desde esta fecha
hasta el total pago del principal al tipo de interés pactado en el contrato.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacion.

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo
de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion. Para interponer
el recurso sera necesario la constitucion de un depdsito de 50 euros, sin cuyo requisito no
sera admitido a tramite. El depdsito se constituira consignando dicho importe en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en el Banesto con el nimero
4356, consignacion que debera ser acreditada al interponer el recurso (DA 15.2 LOPJ).

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el apartado 5
de la disposicion citada y quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E./
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Publicacion. La anterior Sentencia ha sido dada, leida y publicada por el limo.
Magistrado-Juez que la suscribe, hallandose celebrando audiencia publica en el dia de la
fecha. Doy fe que obra en autos.

Y encontrdndose dicho demandado, don Alejandro Rincon Trujillo, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a cuatro de julio de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracién de
Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 24 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 194/2017.

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 194/2017
a instancia de don Juan Manuel Alcayde Guirado contra La Petite Chloe, SL., sobre
Ejecucion de titulos judiciales se han dictado Auto y Diligencia de Ordenacion, ambas de
fecha 24.10.2017 cuyas partes dispositivas son:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 litma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, se
despacha la misma en los siguiente términos:

1. A favor de don Juan Manuel Alcayde Guirado contra La Petite Chloe, S.L.
2. Sefalese por el Letrado de la Administracion de Justicia a comparecencia del art.
280 de la LRJSocial a las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso se interpondra por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Santander num.
2955000064019417, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho
de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta del Banco de Santander nim. ES55 0049 3569 9200
0500 1274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta expediente judicial,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. Sr. don Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.

Acuerdo:

Citar a las partes al acto de comparecencia previsto en el art. 280 y concordantes
de la LRJSocial, sefialandose para que tenga lugar el mismo el 28.11.2017, a las 9,15
horas; entregandose copia del escrito y de los documentos acompafiados a la demanda
y haciendo saber a las partes que la incomparecencia del trabajador o la persona que lo
representa hara que se le tenga por desistido y que si no comparece el empresario o su
representante, se celebrara el acto sin su presencia.
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Recabar el dia de celebracién de la vista incidental la vida laboral del trabajador de la
Seguridad Social.

Notificar la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado La Petite Chloe, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 27 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 614/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 614/2017. Negociado: A1.

NIG: 2906744S20170007649.

De: Don José Antonio Gonzalez Palomino.

Contra: Dofia Key Soluciones Integrales, S.L., Seur, S.A., Geopost Espafia, S.L., Seur
Geopost, S.L.U., y Ate Sistemas y Proyectos Singurales, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
614/2017 se ha acordado citar a Key Soluciones Integrales, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 5.12.17, a las 10:50
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Key Soluciones Integrales, S.L.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

En Malaga, a veintisiete de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 27 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 812/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 812/2017. Negociado: A1.
NIG: 2906744S20170010270.

De: Don Pierre Camara Sokourogui.

Abogado: Jordi Ventura Canca.

Contra: J.M. Beltoco 2015, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
812/2017 se ha acordado citar a J.M. Beltoco 2015, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 17.1.18 a las 10:15 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga),
planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a J.M. Beltoco 2015, S.L.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

En Malaga, a veintisiete de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 453/2017.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 453/2017. Negociado: A3.
NIG: 2906744S20170005375.

De: Don José Antonio Dominguez Delgado.

Contra: Instituto Nacional Seguridad Social, Fremap y Transruma, S.L.

Abogado: José Luis Fernandez Ruiz.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
453/2017 se ha acordado citar a Transruma, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 8.1.18, a las 11:55 horas, para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga),
planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Transruma, S.L., se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a treinta de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 6 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 182/2017.

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en la ejecucién de titulos judiciales seguida en este Juzgado bajo
el num. 182/2017 a instancia de Juan Ignacio Gutiérrez Castillo contra Miguel Palomas
Armijo se ha dictado auto y Decreto, ambos de 9.10.2017, cuyas partes dispositivas son:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2. litma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Juan Ignacio Gutiérrez Castillo contra Miguel Palomas Armijo.
2. El principal de la ejecucion es por 309,49 €, mas la cantidad de 46,42 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 355,91 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
num. 2955000064018217, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
de un recurso seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nim. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.
El Magistrado/Juez; el Letrado de la Administracion de Justicia.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 309,49 euros en concepto de principal, mas la de 46,42 euros calculados para
intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la L.E.
Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en
cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
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del depdsito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma al Agente Judicial del Servicio de Notificaciones
y Embargos del Decanato de los Juzgados de la Localidad correspondiente, para que,
asistido de funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas,
asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, si fuese necesario.

Pdéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte
ejecutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, se dispone:

Requerir, de conformidad con el articulo 249 de la LRJSocial en relaciéon con el
589 de la LECivil, al Representante Legal de la empresa ejecutada para que manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion,
con expresidn en su caso, de cargas y gravamenes, asi como en el caso de inmuebles,
si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo en un plazo no superior a cuatro
dias, con apercibimeinto de las sanciones que pueden imponérsele cuanto menos por
desobediencia grave, ademas de la imposicion de multas coercitivas periédicas.

Consultar las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este
Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya titularidad sea de la ejecutada.

A la vista de la averiguacién patrimonial practicada:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada por parte de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, expidiéndose
a tal fin la oportuna orden telematica.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversidon, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
el importe presupuestado para costas e intereses, a tal efecto dese la orden a través del
PNJudicial.

Se informa a las partes que podran designar nimero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisién ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num. 2955000064018217, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusién previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revision».

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado, Miguel Palomas Armijo, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a seis de noviembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 192

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 2 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 592/2015.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 592/2015. Negociado: 4i.

NIG: 4109144S20150006355.

De: Don José Antonio Jiménez Garcia.

Abogado: Don José Rojas Sanchez.

Contra: Falcéon Contratas y Seguridad, S.A., y otros, Fogasa, ADIF y Segur Ibérica, S.A.
Abogado: Don Alonso Heraclio Gomez Rosado.

EDICTO

Dofa Araceli Gémez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 592/2015 a
instancia de la parte actora don José Antonio Jiménez Garcia contra Falcon Contratas
y Seguridad, S.A., y otros, Fogasa, ADIF y Segur Ibérica, S.A., sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha once de mayo de dos mil diecisiete del tenor
literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por don José Antonio Jiménez Garcia contra
ADIF, Falcon Contratas y Seguridad, S.A., y otros, Segur Ibérica, S.A., Administracion
Concursal Landwelpricewatherhousecoopers Tax& Legal Services, S.L., y Fogasa
debo condenar y condeno con caracter solidario a las demandadas Falcén Contratas y
Seguridad, S.A., y otros, Segur Ibérica, S.A., a que abonen al actor la suma de 5.991,31
euros mas el 10% en concepto de interés por mora. Absolviendo libremente de los
pedimentos de la demanada a ADIF.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial ni de la
Administraciéon Concursal Landwelpricewatherhousecoopers Tax& Legal Services, S.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacién ante este Juzgado de lo
Social.

Caso de que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen
los arts. 229 y 230 LRJS la cantidad a que se le condena, en la cuenta-expediente abierta
en la entidad Banco Santander cuenta num. 4020 0000 65 (mas numero de autos, en
cuatro cifras, afiadiendo a la izquierda los ceros necesarios mas numero de afio de los
autos indicandose unicamente las dos ultimas cifras; en total 16 digitos), como asimismo,
debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente resefada y debera
acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma
entidad bancaria y Cuenta de Depdsitos, pudiendo sustituirse la consignacidon en metalico
por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de
no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.
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Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Falcén Contratas y Seguridad, S.A. y
otros actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a dos de noviembre de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 2 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 1072/2013.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1072/2013.

Negociado: 4i.

NIG: 4109144S20130011605.

De: Don Pedro Antonio Santos Pérez.

Abogado: Antonio Zambrana Ruiz.

Contra: Cobaro Restauracion, S.L., El Bacalao Restauracion, S.L.U., y Antonio Baco
Melero.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1072/2013 a
instancia de la parte actora don Pedro Antonio Santos Pérez, contra Cobaro Restauracion,
S.L., El Bacalao Restauracién, S.L.U., y Antonio Baco Melero sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha 31 de mayo de 2017, del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Pedro Antonio Santos Pérez, contra las
demandadas Antonio Baco Melero, El Bacalao Restauracion, S.L.U., Cobaro Restauracion,
S.L, debo condenar y condeno con caracter solidario a las demandadas a que abonen al
actor la suma de 7.999,66 euros mas el 10% en concepto de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo
Social.

Caso de que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen
los arts. 229 y 230 LRJS, la cantidad a que se le condena, en la cuenta-expediente abierta
en la entidad Banco Santander (mas numero de autos, en cuatro cifras, afadiendo a la
izquierda los ceros necesarios mas numero de afno de los autos indicandose Unicamente
las dos ultimas cifras; en total 16 digitos), como asimismo, debera depositar la suma de
300 € en la cuenta anteriormente resefiada y debera acreditar, al anunciar el recurso,
la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria y Cuenta de
Depésitos, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico por el aseguramiento
mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido
por entidad de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se
declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Cobaro Restauracion, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a dos de noviembre de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 196

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 3 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 805/2016.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 805/2016. Negociado: 2I.

NIG: 4109144S20160008659.

De: Don José Fabio Herrera Moreno.

Abogado: Don Manuel Pedro Chacon Navarro.

Contra: Transportes German Medina, S.L., Fogasa y don Fernando Garcia Morillo.
Abogado: Don Fernando Maria Garcia Morillo

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 805/2016 a
instancia de la parte actora don José Fabio Herrera Moreno contra Transportes German
Medina, S.L., Fogasa y don Fernando Garcia Morillo, sobre Despidos/Ceses en general
se ha dictado sentencia de fecha 3.11.17 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda presentada en materia de despido por don José Fabio
Herrera Moreno frente a la demandada, Transportes German Medina, S.L., Transhermann
Logistica, S.L., Administrador Concurasl don Fernando Garcia Morillo, y el Fondo
de Garantia Salarial debo declarar y declaro la Improcedencia del despido de fecha
2.8.2016, declarando extinguida la relacion laboral a la fecha del despido condenando
al demandado, Transportes German Medina, S.L., Transhermann Logistica, S.L., a que
abone al actor en concepto de indemnizacion la cantidad de de 23.078,86 euros, sin que
se devenguen salarios de tramitacion.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Administrador Concursal don
Fernando Garcia Morillo, ni del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo
Social.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso
del depdsito especial por importe de 300 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de este Juzgado en Banesto y debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacién
del importe de la condena en la misma entidad bancaria y Cuenta de Depdsitos, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito;
todo ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision
del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Transportes German Medina, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a tres de noviembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 7 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Seuvilla, dimanante de autos num. 184/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 184/2017. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20160001414.

De: Dofia Inmaculada Garcia Cueto.

Abogado: Carlos Javier Diaz Marquez.

Contra: Servicios Avanzados de Comun Empres Evertel, S.L.

EDICTO

Dofa Araceli Gdmez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 184/2017 a
instancia de la parte actora dofia Inmaculada Garcia Cueto, contra Servicios Avanzados
de Comun Empres Evertel, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a tres de noviembre de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de dofia Inmaculada
Garcia Cueto, contra Servicios Avanzados de Comun Empresa Evertel, S.L., se dicté
Resolucion judicial en fecha 13 de febrero de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Se estima la demanda interpuesta por dofia Inmaculada Garcia Cueto, con DNI
28803772K frente a la entidad «Servicios Avanzados de Comun. Empres. S.L.», con CIF
B90010828, con los siguientes pronunciamientos:

Se declara la nulidad del despido de dofia Inmaculada Garcia Cueto acordado por la
entidad «Servicios avanzados de comun.empres, S.L.», con efectos de 31 de diciembre
de 2015.

Se condena a «Servicios avanzados de comun.empres, S.L.», a que, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la Sentencia, opte entre la readmisién inmediata del
trabajador en el puesto de trabajo que desarrollaba, y en las mismas condiciones que
regian con anterioridad a producirse la referida extinciéon, con abono de una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de 31 de diciembre de
2015, y hasta la fecha de la readmision a razén de 36,34 euros/dia.

Se condena a «Servicios avanzados de comun.empres, S.L.», a abonar a dofia
Inmaculada Garcia Cueto la cantidad de 4.665,55 euros. Esta cantidad devengara el 10%
de interés de demora.

Segundo. Dicha Resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la Resolucion, instando la extinciéon de
la relacion laboral que unia a las partes.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280 y siguientes de
la LRJS, «Instada la ejecucién del fallo, por el competente se dictara auto conteniendo la
orden general de ejecucion y despachando la misma. Seguidamente el Secretario citara
de comparecencia a las partes ante el Juez dentro de los cuatro dias siguientes».

Vistos los articulos citados y demas disposiciones vigentes y de pertinente
aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 dispone: Despachar ejecucion a instancia de dofia Inmaculada Garcia Cueto,
frente a Servicios Avanzados de Comun Empres Evertel, S.L.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo
de Tejada Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla.
Doy fe.

La Magistrada La Letrada de la Admédn. de Justicia.

Diligencia de Ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Araceli Gémez Blanco.

En Sevilla, a tres de noviembre de dos mil diecisiete.

Visto el contenido del anterior auto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
280 de la LRJS, citese de comparecencia a las partes para el proximo dia doce de marzo
de 2018, a las 9:40 horas de su mafana, previniendo a las mismas que deberan concurrir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse en el acto,
advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer por si o0 persona que la represente,
se la tendra por decaida de su peticion y que de no hacerlo la demandada por si o
representante legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de
tres dias habiles siguientes a su notificacion ante el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia que dicta esta Resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Servicios Avanzados de Comun
Empres Evertel, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
Auto, Sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a siete de noviembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacién por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 200

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 8 de noviembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 344/2014.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 344/2014. Negociado: 2i.
NIG: 4109144S20140003629.

De: DofRa Mercedes Gonzalez Garcia.

Contra: Don José Manuel Gallardo Cervero.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 344/2014
a instancia de la parte actora dofia Mercedes Gonzalez Garcia contra don José Manuel
Gallardo Cervero sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Decreto de fecha 19.3.14
del tenor literal siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial, dofia Maria Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a diecinueve de marzo de dos mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dofia Mercedes Gonzalez Garcia presentdé demanda de reclamacion de
cantidad frente a don José Manuel Gallardo Cervero.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el ndam.
344/14 2I.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 82.1 de la LRJS, procede su admisién a tramite y su sefialamiento
por el Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Se sefiala el proximo dia 27 de noviembre de 2017, a las 10,40 horas, para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas num. 10 de este Juzgado sito en Avda.
de la Buhaira, num. 26-1.2 planta, Edificio Noga, de Sevilla.
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- Citar para conciliacion a celebrar en la sede del Juzgado sito en la 5.2 planta de este
mismo edificio a las 10,10, para acreditacion de las partes y de su representacion procesal
ante el Secretario Judicial, conforme lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de
RJS.

- El Secretario Judicial no estara presente en el acto de la vista, conforme al art. 89
de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que, de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacion o juicio, podra el
Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de la demanda y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S.S.2 para que resuelva lo procedente.

Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

- Citese al Fondo de Garantia Salarial con traslado de copia de la presente demanda
y documentos adjuntos.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio
asistido de Letrado/Graduado Social.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

El Secretario Judicial.

Diligencia. En Sevilla, a cuatro de abril de dos mil catorce.

La extiendo yo, la Secretaria Judicial, para hacer constar que la anterior resolucion
ha sido transcrita en la actual fecha, debido al volumen y la carga de trabajo existente en
este Juzgado, encontrandose dicha demanda minutada y sin incoar desde el diecinueve
de marzo de dos mil catorce.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién al demandado don José Manuel Gallardo Cervero,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a ocho de noviembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitaciéon publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 3334/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 25/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: «Servicio de gestion y transporte de documentacion judicial
para el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia».

b) Lugar de ejecucion: Se estara a lo establecido en el apartado IV del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucion: El contrato tendra una vigencia maxima de un afio desde su
formalizacion, pudiendo finalizar antes del plazo en caso de agotarse el presupuesto
previsto. A su término, podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes por un
periodo maximo de un afo. En el caso de que el contrato tuviera una duracién
inferior al afio por agotamiento del presupuesto, la posible prérroga que se acuerde
tendra la duracién que hubiera tenido el contrato inicial.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion: Veintiocho mil euros (28.000,00 euros), IVA excluido.
5. Garantias:

a) Garantia provisional: No.

b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.
Secretaria General Técnica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Localidad y cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos: 955 035 156-955 001 003.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La del cierre de admision
de ofertas, inclusive, de nueve a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige. Potestativamente se podra aportar para acreditar la
solvencia exigida.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional: La determinada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a
las 14.00 horas). Si dicho plazo finaliza en dia inhabil sera trasladado al siguiente dia
habil. En el caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar
la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a
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la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de Roma, s/n.

b) Fecha y hora.

Sobres num. 3: Dia 13 de diciembre de 2017, a las 13:00 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano en el Registro General de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica o enviara
por correo dos sobres cerrados, identificados en su exterior, con indicacion de la
licitaciéon a que concurre, el nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
num. 1 contendra la documentacion general y el sobre num. 3 la documentacién
relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas, de
conformidad con la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gastos de difusidén seran por cuenta
del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante
de esta Consejeria, en http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/Main
MenuProfile.action?pkCegr=4031449.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia de
Casasola Gomez.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 204

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior-Seccion de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 06/17 SJI.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcioén del objeto: Servicio en materia de Peritaciones Judiciales en el ambito
de los Organos Judiciales de Malaga y provincia.
b) Lote: No.
c¢) Lugar de ejecucion: Malaga.
d) Plazo de ejecucion: 24 meses, con posibilidad de prérroga.
e) Boletin y fecha de publicacion de la licitacion: BOJA num. 120, pagina 107, de fecha
26 de junio de 2017.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Importe maximo del contrato: 968.628,10 euros (IVA excluido).
5. Adjudicacion.
a) Fecha de adjudicacion: 23.08.2017
b) Fecha de formalizacion: 14.11.2017
c¢) Contratista: M.B Agencia de Peritaciones, S.L.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Precio del contrato: 968.628,10 euros (IVA excluido).

Malaga, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se acuerda publicar la licitacién
del expediente de contrato de servicios que se cita. (PD. 3337/2017).

La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba ha resuelto
convocar concurso para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiébn Econémica vy
Contratacion

¢) Numero de expediente: CO-29/17- SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de limpieza en el Centro de Valoracién y Orientacion
de Personas con Discapacidad.

c) Division por lotes y numeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Coérdoba.

e) Plazo de ejecucion: 2 afios.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 53.697,50 € (cincuenta y tres mil
seiscientos noventa y siete euros y cincuenta céntimos).

5. Garantia provisional: No.

6. Garantia definitiva: Si, el 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccidn de Gestién Econdmica y Contratacién de la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.

b) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, nim. 6, 2.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfonos: 957 005 424/957 005 428. Fax: 957 005 448.

e) En el Perfil del Contratante de la Consejeria de Salud a través de la pagina web de
la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia: http://contratacion.chap.
junta-andalucia.es/contratacion/.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP en
adelante) y Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT en adelante).

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 26 de diciembre de
2017.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP y en el PPT.
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c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, sito en Plaza de Ramén y Cajal, nUmero 6,
14003, de Cdérdoba, o por correo, de conformidad con el procedimiento establecido
en la clausula 9.1 del PCAP.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Segun PCAP.

€) Admision de variantes y mejoras: Véase la documentacion de la licitacion.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, num. 6.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de
apertura en el Perfil del Contratante de la Delegacion Territorial con una antelacién
minima de 48 horas.

d) Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cdrdoba, 15 de noviembre de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por la que se acuerda publicar la licitacion
del expediente de contrato de servicios que se cita. (PD. 3338/2017).

La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba ha resuelto
convocar concurso para la contratacién del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y
Contratacion.

¢) Numero de expediente: CO-28/17- SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad en el Centro de Valoracién y
Orientacién de Personas con discapacidad

¢) Division por lotes y niumeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Coérdoba.

e) Plazo de ejecucioén: 2 anos.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 39.700 € (treinta y nueve mil setecientos
euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Garantia definitiva: Si, el 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccion de Gestion Econdmica y Contratacion de la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.

b) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, nim. 6, 2.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfono: 957 005 424 / 957 005 428. Fax: 957 005 448.

e) En el perfil del contratante de la Consejeria de Salud a través de la pagina Web de
la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia: http:/contratacion.chap.
junta-andalucia.es/contratacion/.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP en
adelante) y Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT en adelante).

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA,
conforme al apartado 9 del PCAP.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP y en el PPT.
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c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, sito en Plaza de Ramén y Cajal, nimero 6,
14003, de Cérdoba, o por correo, de conformidad con el procedimiento establecido
en la clausula 9.1 del PCAP.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Segun PCAP.

e) Admision de variantes y mejoras: Véase la documentacion de la licitacion.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, num. 6.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de
apertura en el Perfil del Contratante de la Delegacion Territorial con una antelacion
minima de 48 horas.

d) Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Coérdoba, 15 de noviembre de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por la que se convoca licitacion para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 3330/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en
Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Proteccion de Menores.

¢) Numero de expediente: SPM UE 0001/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de atencion e insercion social y laboral de jévenes
con necesidades especificas procedentes del sistema de Proteccion de Menores
de Andalucia. Modalidad alta intensidad.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

¢) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Tramitacion del gasto: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion
a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Noventa y seis mil euros (96.000,00 €).
b) Importe IVA (10%): Nueve mil seiscientos euros (9.600,00 €).
c¢) Importe Total: Ciento cinco mil seiscientos (105.600,00 €).
5. Garantias

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Portal informatico: En el perfil de contratante de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, ubicado en la Plataforma de Contratacién
de la Junta de Andalucia: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/.

b) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada.
Servicio de Proteccion de Menores, sita en calle Ancha de Gracia, num. 6.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18002.

d) Teléfonos: 958 024 726/958 024 740.

e) Telefax: 958 024 798.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, inclusive, de nueve a catorce
horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: La requerida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las catorce horas del décimo dia natural, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA. Si el ultimo dia de plazo
fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al primer dia habil siguiente. En el
caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la Delegacion
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Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Granada la remision de oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de Presentacién: Registro General de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Granada, sito en calle Ancha de Gracia, nim. 6,
Granada, 18002.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de las proposiciones.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante juicio de valor.

a) Entidad, domicilio y localidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, calle Ancha de Gracia, nim. 6.

b) Fecha: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de apertura en
el perfil del contratante de la Delegacién Territorial, con una antelacién minima de
48 horas.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacién de formulas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, Calle Ancha de Gracia, num. 6, C.P. 18006.

b) Fecha: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de apertura en
el perfil del contratante de la Delegacién Territorial, con una antelacién minima de
48 horas.

11. Oftra informacioén.

a) Examen de documentacion: La Mesa de Contratacién hara publico en el perfil de
contratante de la Delegacion Territorial los defectos subsanables observados en la
documentacion.

b) Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca procedimiento abierto para
el servicio que se cita. (PD. 3324/2017).

Num. expediente: 2017/PA-45-12345.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesion de dominio publico para la instalacion,
mantenimiento y explotacién de maquinas vending para los Hospitales de Alta
Resolucion dependientes de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Plazo de ejecucion: 48 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Canon total minimo/mes de explotacion: 1.650,00 euros.

5. Garantia provisional: 0.

6. Garantia definitiva: El 3% del importe del canon adjudicado.

7. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Domicilio: Avda. Brigadas Internacionales, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Utrera-41710.

d) Teléfono: 955 839 100.

e) Fax: 955 839 147.

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: El dia anterior al del final
del plazo para presentar proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

9. Admision de variantes: Segun Pliegos.

10. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del anuncio a 14:00 h.; si este fuera sabado, domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La que se determine en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

11. Ofras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante o
en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

12. Apertura de ofertas econdmicas: Se anunciara con 48 horas de antelacién en el
tablén de anuncios de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y
se publicara en el Perfil del Contratante.

13. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adjudicatarios.

Utrera, 6 de noviembre de 2017.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca procedimiento abierto para
el servicio que se cita. (PD. 3325/2017).

Num. expediente: 2017/PA-52-12345.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de lavanderia para los Hospitales de Alta Resolucién
dependientes de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Prestacion del servicio: 55.675,00 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: 0.

6. Garantia definitiva: El 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Domicilio: Avda. Brigadas Internacionales, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Utrera 41710.

d) Teléfono: 955 839 100.

e) Fax: 955 839 147.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El dia anterior al del final
del plazo para presentar proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

9. Admision de variantes: Segun Pliegos.

10. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del anuncio, a 14:00 h; si éste fuera sabado, domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La que se determine en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de prescripciones técnicas.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

11. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante o
en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

12. Apertura de ofertas econdmicas: Se anunciara con 48 horas de antelacién en el
tablon de anuncios de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y
se publicara en el Perfil del Contratante.

13. Gastos de publicacion: Por cuenta de los adjudicatarios.

Utrera, 6 de noviembre de 2017.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econdémica y Servicios, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
anulacién de la convocatoria de contratacion recogida en la Resoluciéon de 3 de
noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contrataciéon en su ambito
(BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3230/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regional Universitario de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Malaga.
¢) Numero de expediente: CCA. +T3JB8L.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Suministro de equipamiento electromédico (ecografo
radiolégico y arco quirurgico) con destino al Hospital U. Virgen de la Victoria de
Malaga.

Advertida la imposibilidad de poder realizar la adjudicacion del expediente en la fecha
fijada en la Orden de 6 noviembre de 2017 (BOJA num. 215, 9 de noviembre de 2017,
concretamente en su art. 5.2, se procede al desistimiento del procedimiento y se anula
la convocatoria de contratacion, segun Resolucion del Director Gerente del Hospital
Universitario Regional de Malaga de 14 de noviembre de 2017.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econdémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
anulacioén de la convocatoria de contratacion recogida en la Resolucién de 3 de
noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contrataciéon en su ambito
(BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3244/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regional Universitario de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Malaga.
¢) Numero de expediente: CCA. 6221K66.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Suministro de equipamiento de anatomia patolégica con
destino al Hospital U. Regional de Malaga, AGS Este de Malaga-Axarquia y ASG
Norte de Malaga.

Advertida la imposibilidad de poder realizar la adjudicacion del expediente en la fecha
fijada en la Orden de 6 noviembre de 2017 (BOJA num. 215, 9 de noviembre de 2017,
concretamente en su art. 5.2, se procede al desistimiento del procedimiento y se anula
la convocatoria de contratacion, segun Resolucion del Director Gerente del Hospital
Universitario Regional de Malaga de 14 de noviembre de 2017.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econdémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por el que se publica la
anulacién de la convocatoria de contratacion recogida en la Resoluciéon de 3 de
noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contrataciéon en su ambito
(BOJA num. 217, de 13 de noviembre, P.D. 3229/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Regional de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Malaga.
¢) Numero de expediente: CCA. 6YZACWS.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Suministro de retinégrafo-angiégrafo con destino al Hospital
U. Regional de Malaga.

Advertida la imposibilidad de poder realizar la adjudicacion del expediente en la fecha
fijada en la Orden de 6 noviembre de 2017 (BOJA ndm. 215, 9 de noviembre de 2017),
concretamente en su art. 5.2, se procede al desistimiento del procedimiento y se anula
la convocatoria de contratacion, segun Resolucion del Director Gerente del Hospital
Universitario Regional de Malaga de 14 de noviembre de 2017.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 216

5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que
se publica la declaracion de desierto del expediente de contratacion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion, Convenios y
Subvenciones.
¢) Numero de expediente: 2017/000003.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Atencion psicologica grupal con mujeres victimas de la
violencia de género en los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer.
b) Boletines o Diarios Oficiales y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 14
de julio de 2017 en el DOUE (Ref. 2017/S 133-273382); 14 de julio de 2017 en la
Plataforma de Contratacion (Ref. 2017/0000015993); en el BOJA num. 144, de 28
de julio de 2017, y en el BOE num. 176, de 25 de julio de 2017.
3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto (IVA excluido): 292.363,68 euros. Importe IVA (10%): 29.236,37 euros.
Importe total: 321.600,05 euros.
5. Resolucion de declaracion de desierto.
a) Fecha: 4 de octubre de 2017.
b) Motivo: Exclusion acordada por la Mesa de Contratacion de las dos ofertas
presentadas.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- La Jefa del Servicio de Contratacion, Convenios y
Subvenciones, Concepcion Lleonart Gaso.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacién del servicio que se
indica. (PD. 3336/2017).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico, la Consejeria de Justicia e Interior ha resuelto convocar la licitacion para la
contratacion del servicio que se indica:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion.
a) Organismo: Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Justicia e Interior, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Los
pliegos son gratuitos.

2) Domicilio: C/ Zaragoza num. 8.

3) Localidad y cadigo postal: Sevilla, 41001.

4) Teléfono: 671 563 702

6) Correo electronico: consultas.contratacion.cji@juntadeandalucia.es.

7) Direccién de internet del Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

8) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el fin del plazo
de presentacioén de ofertas.

d) Numero de expediente: 2017/000099.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcién: «Servicio de cocina y comedor para la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia».
c) Division por lotes: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Sevilla.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 2 meses a contar desde el dia siguiente a la firma del
contrato.
f) Admision de prérroga: No.
g) Codificacion CPV: 55322000-3.
3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

. Valor estimado del contrato: 192.262,73 €.

5. Presupuesto base de licitacion: Ciento noventa y dos mil doscientos sesenta y dos
euros con setenta y tres céntimos (192.262,73 €), a lo que le corresponde un IVA
de diecinueve mil doscientos veintiséis euros con veintisiete céntimos (19.226,27 €),
siendo el importe total de doscientos once mil cuatrocientos ochenta y nueve ocho
euros (211.489,00 €).

6. Garantias exigidas: Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

N
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del decimoquinto dia natural,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en
BOJA. Si este coincidiera en sabado o festivo se trasladara al dia siguiente habil.

b) Modalidad de presentacion: dos sobres firmados y cerrados conteniendo
respectivamente la documentacion exigida en los Pliegos, en el lugar indicado en
el apartado siguiente. En el caso de que las proposiciones se envien por correo, la
empresa licitadora debera justificar la fecha de imposicidon del envio en las oficinas
de Correos y anunciara la remision de su oferta al 6rgano de contratacién, en el
mismo dia mediante fax al num. 954 460 536, o por correo electrénico a la cuenta
licitaciones.cji@juntadeandalucia.es.

c¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Consejeria de Justicia e Interior. Registro General.
2) Domicilio: C/ Zaragoza, num. 8.
3) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41001.

d) Admisién de mejoras: No.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcién: Sala de Juntas de la 1.2 planta de la Secretaria General Técnica.
Consejeria de Justicia e Interior.

b) Domicilio: C/ Zaragoza, num. 8.

c) Localidad: Sevilla 41001.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta de la empresa adjudicataria.
11. Ofras informaciones.

a) El examen de la documentacion administrativa (Sobre 1) se realizara el segundo
dia habil siguiente al fin del plazo de presentacién de proposiciones. Los defectos
u omisiones subsanables observados en la misma se comunicaran por los medios
establecidos en la clausula 10.3 del PCAP.

b) El examen de las subsanaciones y la apertura de la documentacién relativa a los
criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de férmulas (Sobre 3) se
anunciara en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia al menos con
48 horas de antelacién a su celebracién.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- El Secretario General Técnico, José Ramoén Benitez
Garcia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 222 - Lunes, 20 de noviembre de 2017

pagina 219

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 9 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia procedimiento abierto para la contrataciéon del servicio
de limpieza de la sede del Consejo Econémico y Social de Andalucia de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. (PD. 3339/2017).

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio ha resuelto convocar procedimiento
abierto para la contratacion del siguiente servicio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c¢) Expediente: ADM/2017/0009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de limpieza de la sede del Consejo
Econoémico y Social de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion del servicio: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 2 afios.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de ejecucién (IVA excluido): 55.408,52 € (Cincuenta y cinco
mil cuatrocientos ocho euros con cincuenta y dos céntimos).

b) Importe IVA: 11.635,79 € (Once mil seiscientos treinta y cinco euros con setenta y
nueve céntimos).

¢) Importe total: 67.044,31 € (sesenta y siete mil cuarenta y cuatro euros con treinta y
un céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacién, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la pagina web «http://www.juntadeandalucia.es/contratacion» y en la sede de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Secretaria General Técnica, Servicio
de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center (Isla de La Cartuja).
41092 Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 205.

d) Telefax: 954 995 230.

e) Correo Electrénico: sv.admonycont.cont.ceec@juntadeandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo U Subgrupo 1 Categoria 1.

b) Otros requisitos: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo
especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil. Ver Perfil del
Contratante de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Secretaria General
Técnica.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en lugar indicado en el apartado
siguiente. En caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Secretaria
General Técnica la remision de la oferta mediante telegrama o fax en el mismo dia
al numero 954 995 230.

d) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
2. Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center (Isla de La Cartuja).
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41092.

€) Admision de variantes o mejoras: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center. Isla de La Cartuja.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, Secretaria General Técnica.

10. Otras informaciones: El resultado del examen de la documentacion se publicara en el
Perfil del Contratante de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Secretaria
General Técnica, a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios.

a) Por cuenta del adjudicatario.

b) Importe maximo: Mil quinientos euros (1.500 €).

Sevilla, 9 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Rosa Maria Jiménez
Reyes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Almeria, por la que se anuncia la formalizacién del
contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Almeria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.
¢) Numero de expediente: CC/DTCTD/JARD/ALCAZABA/2017-19.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcién: Servicio de mantenimiento de jardines y parques en el C.M. de la
Alcazaba de Almeria.
c) Lote, en su caso: No.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 773110003-(Servicio mantenimiento de jardines
y parques).
e) Acuerdo marco (si procede): No.
f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.
g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA.
h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA num. 184, de 25 de septiembre
de 2017.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 129.438,54 €.
5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 64.719,27 euros. Importe total: 78.310,32 euros.
6. Formalizacion del contrato.:
a) Fecha de adjudicacion: 8 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 14 de noviembre de 2017.
c¢) Contratista: Construcciones y Proyectos Mediterraneo Ortiz, S.L., CIF B-04804969.
d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto 57.276,55 euros. Importe total
69.304,63 €.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria;: Haber obtenido la mayor puntuacion por la
aplicacion de los criterios de adjudicacion establecidos en el Anexo VIl del PCAP
que rige esta contratacion.

Almeria, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Resolucién 15 de noviembre de 2017, de la Agencia de Gestiébn Agraria y

Pesquera de Andalucia, por la que se anuncia la licitacion publica mediante
procedimiento abierto para la contratacion que se cita. (PD. 3331/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Juridico y Contratacion.
¢) Numero de expediente: 2017/000156.
. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Prestacion de servicios de soporte y mantenimiento del
sistema ERP-SAP de la Agencia de Gestidén Agraria y Pesquera de Andalucia.
c) Divisién por lotes: No.
d) Lugar de ejecucioén: Sevilla.
e) Plazo de ejecucion: 12 meses a contar desde la firma del contrato, con posibilidad
de prérroga.
3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Tramitacion del gasto: Ordinaria.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: 49.586,78 €.
b) IVA: 10.413,22 €.
c) Importe total: 60.000,00 €.
d) Financiacion de los Fondos Europeos: No.
5. Garantias.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Servicio de Régimen Juridico y Contratacion Domicilio: C/ Bergantin, 39,
41012 Sevilla.

a) Para obtener informacion juridico-administrativa pueden contactar en el teléfono
955 059 832.

b) Teléfono informacion técnica: 955 405 387.

c) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién del contratista: Ver Anexo IlI-B y IlI-C del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Anexo 111-B
y IlI-C del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las catorce horas del decimoquinto dia
a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA. Si el final del plazo
coincide en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

N

~
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Entidad: exclusivamente en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, o por correo, de conformidad con lo establecido en la
clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Domicilio del
Registro: C/ Tabladilla, s/n, 41071-Sevilla. Teléfono del Registro: 955 032 206,
fax: 955 032 598.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Bergantin, 39 (entrada por Avda. Grecia, s/n).

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicaran en el Perfil del Contratante de la Junta de Andalucia.

10. Ofras informaciones.

a) Examen de la documentacion. La Mesa de Contratacién hara publico en el Perfil de
Contratante de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia los defectos
subsanables observados en la documentacion.

b) Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

c) Portal informatico donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los Pliegos: En el Perfil de Contratante de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, ubicado en la Plataforma de Contratacion
de la Junta de Andalucia: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- El Director Gerente, José Pliego Cubero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda someter a informacion publica el proyecto de Decreto
por el que se aprueba el reglamento de organizacién y funcionamiento de las
comisiones provinciales de valoraciones.

Por la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local se acordd, con fecha 17 de
mayo de 2017, el inicio de la tramitacion del Proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de las Comisiones Provinciales de
Valoraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Considerando que el contenido del citado proyecto puede afectar a los derechos y
deberes legitimos de la ciudadania y que resulta procedente dar la maxima difusion al
mismo, y que sea conocido por la ciudadania en general, sin perjuicio de la realizacién del
tramite de audiencia y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de las Comisiones Provinciales de
Valoraciones por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
finalidad de que los organismos, entidades, colectivos y ciudadania interesada formulen
las alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de Decreto estara disponible en la
siguiente direccion web del portal de la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.
es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/133570.html.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de Decreto se realizaran
preferentemente en formato digital y abierto, en la direccion de correo electronico:
sv.legislacion.cpalmd@)juntadeandalucia.es, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 82 y siguientes la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, ante la Secretaria General Técnica, sita en Avenida de Roma, s/n, Palacio
de San Telmo, 41071 Sevilla.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia
de Casasola Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas en materia de politicas migratorias para la Linea 1 de la convocatoria
de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Delegaciéon del
Gobierno en Jaén ha resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en materia
de Politicas Migratorias para la Linea 1, de la convocatoria de 2017, por la resolucién
de 3 de octubre de 2017, convocadas por Resolucién de 16 de marzo de 2017 (BOJA
num. 56, de 23 de marzo de 2017), y al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2009,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promocion social de
personas inmigrantes, dirigidas a entidades sin animo de lucro, con cargo a la partida
presupuestaria 1800010000 G/31J/48701/23 01 de la Consejeria de Justicia e Interior
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

El contenido integro se encuentra publicado en el tablén de anuncios de la pagina
web de la Consejeria de Justicia e Interior.

Subvenciones concedidas en la Linea 1, programas de entidades privadas sin animo
de lucro, imputadas al crédito presupuestario existente en la partida presupuestaria
1800010000 G/31J/48701/23 01.

Entidad: Jaén Acoge.

Denominacién del proyecto: «Empoderamiento y capacitacién de mujeres inmigrantes
a través del tiempo librey.

Importe de la subvencién: 9.150 euros.

Entidad: Fundacién Proyecto Don Bosco.
Denominacion del proyecto: «Intégra-T Jaény.
Importe de la subvencion: 8.100 euros.

Entidad: ONG Poblado Mundo.

Denominacién del proyecto: «Proyecto de erradicacién de la exclusion social a través
de integracion sociolaboral».

Importe de la subvencién: 6.900 euros.

Entidad: Asociacién Villanueva Impulsa.

Denominacién del proyecto: «Programa de integracién y promociéon social del
inmigrante a través de la gestion de la diversidad».

Importe de la subvencion: 6.750 euros.
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Entidad: Mundo Acoge.
Denominacién del proyecto: «Mujeres unidas II».
Importe de la subvencion: 6.750 euros.

Entidad: Federacién de Asociaciones vecinales La Loma de Ubeda.
Denominacion del proyecto: «Taller de formacion para mujeres musulmanas».
Importe de la subvencién: 5.725 euros.

Entidad: Asociacion de mujeres juristas de la provincia de Jaén.

Denominacién del proyecto: «Asesoramiento y acompafamiento a mujeres inmigrantes
de especial vulnerabilidad».

Importe de la subvencion: 5.625 euros.

Entidad: Caritas Diocesana de Jaén.

Denominacién del proyecto: «Integrandonos: proyecto de actuacién con personas
inmigrantes».

Importe de la subvencion: 4.750 euros.

Entidad: Fundacion Proyecto Don Bosco.
Denominacién del proyecto: Intégra-T Linaresy.
Importe de la subvencién: 3.250 euros.

Entidad: Asociacién ASEIS Lagarto.

Denominacion del proyecto: «Proyecto de gestién de la diversidad cultural de personas
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad».

Importe de la subvencién: 3.000 euros.

Entidad: Asociacién Solidarios Sport.
Denominacion del proyecto: «Generando igualdad I1».
Importe de la subvencion: 3.000 euros.

Entidad: UPA Jaén.

Denominacion del proyecto: «Asesoramiento sociolaboral a personas de origen o de
familias inmigrantes».

Importe de la subvencion: 3.000 euros.

Jaén, 15 de noviembre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Ana M.2 Cobo Carmona.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, notificando desistimientos o requerimientos de
subsanacion de documentacion en expedientes de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los
interesados que se indican resolucion de desistimiento o que, examinado el expediente de
inscripcion, se ha observado que la documentacion aportada es insuficiente o defectuosa.
Lo que se notifica, para que en el plazo de diez dias subsanen los defectos apreciados y
presenten la documentacién pertinente, por duplicado, en esta Delegacion del Gobierno
de todo ello con la indicaciéon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 16.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Asociaciones de Andalucia aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo.

EXPEDIENTE INTERESADO LOCALIDAD ASUNTO
Al-8973 ASOCIACION FRIOUATO DE Almeria Desistimiento inscripcion
FUMADORES DE CACHIMBA constitucion
Al-9176 ASOCIACION CULTURAL HISPANA |Roquetas de Mar Desistimiento inscripcién
ROQUETAS DE MAR (Almeria) constitucion
Al-9226 ASOCIACION DE VECINOS Viator (Almeria) Requerimiento subsanacion
ENCARNA HERNANDEZ OLIVA inscripcion constitucion
AL-9204 ASOCIACION LA MATICA Almeria Requerimiento subsanacion
inscripcion constitucion
Al-9274 ASOCIACION NIJARENA Nijar (Almeria) Requerimiento subsanacion
inscripcion constitucion
AL-9252 ASOCIACION JUVENIL JOVENES Almeria Requerimiento subsanacion
FISIOTERAPEUTAS UAL inscripcion constitucion
AL-3845 ASOCIACION DE PROPIETARIOS El Ejido (Almeria) Requerimiento subsanacién
DEL POLIGONO INDUSTRIAL LA inscripcion Junta Directiva
REDONDA
AL-7085 ASOCIACION LAS TRES JABEGAS |Almeria Requerimiento subsanacion
inscripcion disolucion
AL-255 ASOCIACION GHANA ROYAL Roquetas de Mar Requerimiento subsanacion
CITIZENS (Almeria) inscripcion Junta Directiva

Almeria, 13 de noviembre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifica consignacién en
la Caja General de Depdésitos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, de las cantidades que establece el articulo 48
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 a los interesados
que figuran en el Anexo I, en el proyecto que se cita.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de la consignacion en la Caja
General de Depésitos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, de las cantidades que establece el articulo 48 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, a el/los interesado/s que figura/n en el Anexo |
como afectados por el proyecto de la instalacion Linea Eléctrica M.T. D/C, desde sub.
«Ubrique» hasta Benaocaz num. Alborada: SC0214/3, en los términos municipales de
Benaocaz y Ubrique, Expediente: AT-7656/05, por medio de la presente y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento-
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio de
notificacion, significandoles que podran solicitar ante esta Delegacion la desconsignacion
de los mismos, adjuntando a la misma certificado bancario de la cuenta corriente de la
que son titulares los propietarios de la/s finca/s afectada/s, documentacion que acredite
la titularidad y copia DNI/CIF.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

ANEXO 1

Argom 21, S.L.
Juan Pérez Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 26 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, de admisién definitiva y trémite de
participacion publica, con relacién a la autorizacién del plan de restauracién
que se cita, en el término municipal de Priego de Cérdoba (Cérdoba). (PP.
3014/2017).

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Cérdoba hace saber:

Que ha sido admitida definitivamente la solicitud de Permiso de Investigacion que
a continuacién se indica: «Coérdoba-1», niumero de registro minero: 13100. Recurso
solicitado: Materiales marmoéreos (dolomias). Superficie solicitada: 6 cuadriculas. Término
municipal afectado: Priego de Coérdoba. Solicitante: Levantina de Recursos Mineros, SAU,
con domicilio en Monte Coto, parcela T, 03650 Pinoso (Alicante).

La designacién en coordenadas geograficas (sistema de referencia ETRS89) referidas
al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Orden Longitud Latitud
1-PP 4°8'40" W 37°28'20" N
2 4°8' 00" W 37°28'20" N
3 4°8'00" W 37°27'20" N
4 4°8'40" W 37°27' 20" N

Que se expone a informacién publica, previamente a su aprobacion, el Plan de
Restauracion del Permiso de Investigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracion: 27 de mayo de 2015.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: Aprobacion de fecha 22 de
septiembre de 2017.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. Departamento de Minas, C/ Tomas de Aquino, 1, planta baja.

- Medios para la informacion: Documental, previa cita a través del teléfono 902 113 000.

- Procedimientos de participaciéon publica: Los establecidos en los arts. 84 a 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condicion de interesados
puedan personarse en el expediente de Plan de Restauracion, dentro del plazo de 30
dias contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en el expediente de Proyecto General de Permiso de Investigacién en
el plazo de 15 dias a partir de la Ultima de las publicaciones en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el de la Junta de Andalucia, exponiéndose igualmente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento respectivo, de conformidad con lo previsto en el
art. 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, y en el art. 70 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, con la advertencia de que pasado este plazo no
se admitira oposicion alguna, conforme a lo prescrito en la normativa citada.

Coérdoba, 26 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de actos
administrativos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién personal y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 44 en relacion con el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha
acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
dandose con ello por citado al interesado en tiempo y forma legales, concediéndosele un
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
para su personacién en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion
Territorial, sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, 2.2 planta, Malaga, con el fin de que le sea
notificado el referido acto, cuyo expediente se encuentra a disposicion del interesado en el
Servicio citado. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra
por efectuada la notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

Expediente: LIBEX 32406 RITE 7407.

Titular: Gex Tecnologies, S.A.

NIF: A92220755.

Acto notificado: Tramite de audiencia instruccién expediente de paralizacion de la
instalacion.

Malaga, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Educacién
en Malaga, por la que se acuerda publicar el siguiente acto administrativo.

Intentada, sin efecto, la notificacion del acto administrativo abajo indicado, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al interesado que para
conocimiento integro de la misma, podra comparecer en la Seccion de Gestion Econdmica
de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga, sita en Avenida de la Aurora, num.
47, Edificio Servicios Mdltiples, planta 11.2, de Malaga.

Interesado: Asociacién Alumnos Huerta Alta.

NIF: G93131951.

Acto notificado: Requerimiento justificacion subvencion.

Organo que dicta el acto: Secretaria General Provincial de la D.T. de Educacién de
Malaga.

Plazo: 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a esta publicacion.

Malaga, 9 de noviembre de 2017.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 9 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Educacion
en Malaga, por la que se acuerda publicar el siguiente acto administrativo.

Intentada, sin efecto, la notificacion del acto administrativo abajo indicado, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al interesado que para conocimiento
integro de la misma podra comparecer en la Seccion de Gestion Econdmica de la
Delegacién Territorial de Educacion de Malaga, sita en Avenida de la Aurora, num. 47,
Edificio Servicios Mdltiples, planta 11.2, de Malaga.

Interesado: Asociacion Gitanos en Movimiento.

NIF: G92718105.

Acto notificado: Acuerdo de revocacion del procedimiento para modificar la Resolucion
de 20 de noviembre de 2015.

Organo que dicta el acto: Delegada Territorial de Educacién en Malaga.

Plazo: Un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, para interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga, o dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Malaga, que por turno le corresponda, conforme a lo preceptuado en
los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 9 de noviembre de 2017.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econémicas
de caracter periodico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se procede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo
saber a las personas interesadas que podran comparecer en el Servicio de Gestion
Econdémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion,
a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 758-2017-00059769-2. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 04/10/2017

Interesado/a: Francisco José Vargas Vargas (NIF 54200405P)

Ultimo domicilio conocido:C/ Bonifaz, 8 piso Bj° A— 04770—Adra

Procedimiento: Expediente 04003487-E .FAS

Acto que se notifica: Resolucion de 29/09/2017

Interesado/a: Esperanza Fernandez Martin (NIF 75217352S)
Ultimo domicilio conocido: C/ Cuesta del Faro, 5 2°-C— 04120—Adra

Procedimiento: 758-2017-00057307-1. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 21/09/2017

Interesado/a: Rosa Maria Ospina de Rodriguez (NIF 77485125B)

Ultimo domicilio conocido: Avda. Santa Isabel, 46 piso 2-A— 04008—Almeria

Procedimiento: 758-2017-00030116-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 03/10/2017

Interesado/a: M.2 del Mar Dominguez Cazorla (NIF 27144129N)
Ultimo domicilio conocido: C/ Segura, 8 piso 1° B— 04003—Almeria

Procedimiento: 758-2017-00054290-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 29/09/2017

Interesado/a: Adela Galindo Jiménez (NIF 27236931D)

Ultimo domicilio conocido: C/ Carrera Sacramento, 3 piso b°— 04120—Cafiada de San
Urbano-Almeria

Procedimiento: 758-2017-00059770-2. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 03/10/2017

Interesado/a: Antonio Cafiadas Fernandez (NIF 34845847L)

Ultimo domicilio conocido:C/ Magallanes, 45— 04130—EI Alquian-Almeria
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Procedimiento: 751-2017-00006703-1. Pensiéon no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 13/09/2017

Interesado/a: Amina Kalmoua (NIE X7908005F)

Ultimo domicilio conocido: Avda. Antonio Mairena,7 piso 1°-2— 04009—Almeria

Procedimiento: 758-2017-00059054-2. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 21/09/2017

Interesado/a:Virtudes Campos Torres (NIF 27239306S)

Ultimo domicilio conocido: C/ Petunia, 8— 04006—Almeria

Procedimiento: 751-2017-00008916-1. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 24/10/2017

Interesado/a: Matilde Principal Fernandez (NIF 27494340W)

Ultimo domicilio conocido: C/ Santa Filomena, 7 esc.1, piso 1° A— 04009—Almeria

Procedimiento: 756-2017-00007607-1. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 02/10/2017

Interesado/a: Rosario Martinez Mufioz (NIF 27036090G)

Ultimo domicilio conocido: C/ Sevilla, 6 piso 01° A— 04410—Benahadux

Procedimiento: 758-2017-00053377-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 31/08/2017

Interesado/a: José Antonio Miras Molina (NIF 46642558F)

Ultimo domicilio conocido: Bd. Casicas, 40— 04815—Cantoria

Procedimiento: 751-2017-00005663-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 08/09/2017

Interesado/a: José Antonio Cortes Cortes (NIF 54200928W)

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje Fuente Nueva, 67— 04700—El Ejido

Procedimiento: 751-2017-00007507-1. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 20/09/2017

Interesado/a: Gabriel Alvarez Gonzalez-Peredo (NIF 27215814Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Galeén, 27 bloq. 4 esc.2 piso 1° 5— 04711 Ensenada de
S. Miguel-Almerimar—El Ejido

Procedimiento: 756-2017-00006991-2. Pensién no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 18/09/2017

Interesado/a: Herederos de José Maria Hernandez Cruz (NIF 75251659Y)
Ultimo domicilio conocido: C/ Cervantes, 33— 04230—Huércal de Almeria

Procedimiento: 756-2017-00007245-1. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 22/09/2017

Interesado/a: Herederos de Juana Sanchez Gémez (NIF 27022870D)
Ultimo domicilio conocido: C/ Mayor, 80— 04600—Huércal Overa

Procedimiento: 758-2017-00055567-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 21/09/2017

Interesado/a: Nubia del Socorro Guevara Delgado (NIE Y1128184W)
Ultimo domicilio conocido: C/ Urcal, 28— 04600—Huércal Overa
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Procedimiento: 756-2017-00006615-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/09/2017

Interesado/a: Kellie Mairaed Craig (NIE Y1875309H)

Ultimo domicilio conocido: C/ Hermanos Castafieda, 2 piso Bj°— 04470—L&ujar de
Andarax

Procedimiento: 756-2017-00007164-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 22/09/2017

Interesado/a: Herederos de Juan Cruz Galera (NIF 27498861S)

Ultimo domicilio conocido: Urb. Torre del Campo s/n Res. S.Rafael- 04110—Nijar

Procedimiento: 758-2017-00059662-2.Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 29/09/2017

Interesado/a: Maria José Morales Belmonte (NIF 77154566P)

Ultimo domicilio conocido: C/ Catalufia, 12— 04117—San Isidro de Nijar-Nijar

Procedimiento: 756-2017-00007299-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 19/09/2017

Interesado/a: José Ariel Alzate Henao (NIF 77698839D)

Ultimo domicilio conocido: C/ Espejo del Mar, blog. 6 10, piso 8°C— 04720—Aguadulce-
Roquetas de Mar

Procedimiento: 786-2017-00003296-2. Alquiler. (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 28/08/2017

Interesado/a: M Gracia Caballero Brid (NIF 0080259927)

Ultimo domicilio conocido: C/ Aviacién, 16 (bloque 1), piso 2° 21— 04740—Roquetas de
Mar

Procedimiento: 751-2017-00007045-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 13/09/2017

Interesado/a: Jesus Maria Lozano Rodriguez (NIF 20529029B)

Ultimo domicilio conocido: C/ Comunidad de Murcia, 14— 04720—Roquetas de Mar

Procedimiento: 758-2017-00060051-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 03/10/2017

Interesado/a: Maria Teresa Fernandez Rodriguez (NIF 24194345R)

Ultimo domicilio conocido: C/ Comunidad de Navarra, 2 3G— 04740—Roquetas de
Mar

Procedimiento: 756-2017-00008085-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 23/10/2017

Interesado/a: Herederos de M Gracia Caballero Brid (NIF 00802599Z7)

Ultimo domicilio conocido: C/ Aviacién blog. 1 portal 2 16 1° 21— 04740—Roquetas de
Mar

Procedimiento: 754-2017-00002599-2. Pension no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 18/09/2017

Interesado/a: Manuel Alonso Segura (NIF 27495379Y)

Ultimo domicilio conocido: C/ Sierra de las Estancias, 8 piso b® A— 04720—EI Parador
de las Hortichuelas-Roquetas de Mar
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Procedimiento: 756-2017-00007274-1. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 18/09/2017

Interesado/a: Francisca Rubio Simén (NIF 75178347H)

Ultimo domicilio conocido: C/ El Mar, 12— 04620—Vera

Procedimiento: 758-2017-0053378-2. Pensién no contributiva (PNC)

Acto que se notifica: Resolucion de 11/09/2017

Interesado/a: Herederos de José Luis Ifiestas Carmenado (NIF 50704824J)
Ultimo domicilio conocido: C/ Goya, 21— 04738—Las Cabafiuelas-Vicar

Procedimiento: 756-2017-00006882-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 18/09/2017

Interesado/a: Herederos de Maria Elena Murcia Lépez (NIF 34857499X)
Ultimo domicilio conocido: C/ Jaspe, 29 1° B— 04738—-La Gangosa-Vicar

Procedimiento: 758-2017-000054289-2. Pension no contributiva (PNC)
Acto que se notifica: Resolucion de 21/09/2017

Interesado/a: Luis Alberto Taipe Hurtado (NIF 77700126P)

Ultimo domicilio conocido: C/ Murillo, 41— 04738—Vicar

Almeria, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, José M.? Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de discapacidad.

NUM. EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
Citacién para reconocimiento Grado
(CVOCA)760-2012-00005353-1 [Delgado Fernandez, José Luis | El Puerto de Santa Maria |Discapacidad y Comunicacién de Acuerdo de
Inicio de Revision de Oficio

Citacién para reconocimiento Grado
(CVOCA)760-2012-00033312-1|Avila Bonilla, Adrian Jerez de la Frontera Discapacidad y Comunicacion de Acuerdo de
Inicio de Revision de Oficio

Citacion para reconocimiento Grado
(CVOCA)760-2011-00032480-1 |Ramos Pérez, José Conil de la Frontera Discapacidad y Comunicacion de Acuerdo de
Inicio de Revision de Oficio

Cadiz, 2 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de discapacidad.

NUM. EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
Comunicacién de Acuerdo de Inicio de
(CVOCA)760-2003-11028871-1 | Barbach Ahmed San Fernando Revisién de Oficio con requerimiento de

Permiso de Residencia

(CVOCA)760-2012-00000675-1

De Alba Heredia, Manuel

Puerto Real

Requerimiento Subsanacion de defectos
en reclamacion previa.

(CVOCA)760-2017-00022869-1

Garcia Rodriguez, José

Ubrique

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00022873-1

Rivero Pérez, José

Sanlucar de Barrameda

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00025072-1

Vega Jiménez, Manuel

Jerez de la Frontera

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00025429-1

Moreno Sanchez, Ana Maria

Puerto Real

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00025775-1

Pan Clavijo, Luis

Jerez de la Frontera

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00026000-1

Calvino Fatou, Juan Carlos
menor C.F., C.

Cadiz

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00024230-1

Rodriguez Pizarro, Santiago
menor R.P., S.

Chiclana de la Frontera

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

(CVOCA)760-2017-00022241-1

Suarez M., Samara
menor C.S., A.l.

Arcos de la Frontera

Requerimiento de datos para
subsanacion de solicitud.

Cadiz, 6 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de discapacidad.

NUM. EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
(CVOCA)760-2017-00006736-1 | Moreno Rivera, José Chiclana de la Frontera Sgg‘gﬁg'i’t‘;'g”“’ de datos para subsanacion

(CVOCA)760-2017-00026068-1 | Cias Mosquera, Guillermo | EI Puerto de Santa Maria ?:‘;‘;ﬁgim'g”to de datos para subsanacion

Cadiz, 6 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

NUM.EXPTE.|  APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
7140172017 | REVES SVENEZ ANAROSA ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
8683-1/2017 | BASKARY, ROUSSEF X5461256T | ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGAGION TERRITORIAL DE
31043-1/2017 | YT LANCEVAGARCIA, MARIA ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
21374-1/2017 | LEDRON MERACHO, FRANCISCA | ALGODONALES | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
20134-1/2017 | o058 SALINDO, RAQUEL BARBATE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
31076-1/2017 | §-RAPAVAS, FRANCISCO BARBATE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
8656-1/2017 | [OHSE> BACHO ROSARIO CADIZ IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
7675112017 | )2 MARFIL, MTDEL MAR S NADE | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
13259-1/2017 | SALSIORO HIDALGO, MOISES ) CHICANADE 1 GUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
20038-1/2017 | REINA SANIPOS, ESTEFANIA i | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
23342-1/2017 | JNEORRO MORENO, CRISTINA | THICLANADE | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
: . NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
31246-1/2017 | {70, 00N RAMOS, M7 DE LOURDES | THICLANADE | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
33621-1/2017 | EANTON HERNANDEZ ADELA | CHICLANADE | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
HAZEL LE JUDE, RANAAYESHA | JEREZ DE LA
9107112017 | RAZELLES Do sDE A | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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RICARDO 51980769X

NUM. EXPTE.|  APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
30084-1/2017 igsggzgfé';"e%gfﬁs' MARIA ;E%%gg /L-A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
30827-1/2017 sggé%ge%ﬁmm, MARIA VANESSA ;i%'fﬁgg /L'A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
21653-1/2017 S:Jz%g‘zlsngQUEz' DIEGO PUERTO REAL | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTODE | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
22739-1/2017 ¢'2';3’1E28859E,\ASOUZA' EUNICE SANTAMARIA | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
(EL) DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
13725-1/2017 fggjﬁgﬁ FERNANDEZ, VANESA gﬁg;ﬁ’gf IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
25066-1/2017 SB%EEGEEQEARBA’ CARMEN gﬁg;ﬁ’gf IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
30417-1/2017 gﬁ;g’;;EASTELLANOS' ANTONIA gﬁg;ﬁ’gf IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
~ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
24911-1/2017 | MADUENO MALDONADO, VILLAMARTIN | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la
resolucién de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha de 4 de octubre
de 2017 por la Comision Provincial de Medidas de Proteccion a dona Gema Valencia
Uribarri al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podra comparecer en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para la
notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 4 de octubre de 2017, en
virtud de la cual se ratifica la declaracion de desamparo del menor Y.V.U., acordada de
manera cautelar por resolucién de declaracién provisional de desamparo de fecha 28 de
junio de 2017, con todas las consecuencias inherentes a dicha declaracién, ratificando
integramente el resto de las medidas acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de cambio de medida de proteccion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se ordena la notificacién por edicto de la resoluciéon de cambio de medidas
de proteccion a Purificacion Velazquez Gomez, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la resolucién de fecha 20 de septiembre de 2017, en virtud de la
cual se acuerda cesar el acogimiento familiar del menor J.R.V. y constituir provisionalmente
su acogimiento familiar temporal con sus primos maternos .

Contra esta resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificaciéon, conforme a los tramites
establecidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto del tramite de
audiencia que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial en Cadiz de lIgualdad, Salud y Politicas Sociales,
por el que se ordena el cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia por edicto a
Faouzi Yassine y Gema Valencia Uribarri, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al intentarse
notificacion y no poderse practicar, se le comunica mediante el presente Anuncio que
en aplicacion del articulo 26.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda y el art. 8.3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que
se establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil, se ha acordado conceder
tramite de audiencia en el expediente de proteccion seguido a favor de la menor S.Y.V.,
por término de 10 dias habiles, para ponerle de manifiesto el procedimiento instruido a fin
de que pueda presentar las alegaciones y documentos que estime convenientes.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite,
pasandose a elaborar la correspondiente propuesta de resolucion.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de desamparo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacién por edicto de la resolucién dictada por la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion a Faouzi Y Assine y Gema Valencia Uribarri, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra comparecer, en el plazo de
un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificaciéon del contenido integro de la resolucion de
fecha 4 de octubre de 2017, en virtud de la cual se declara la situacién de desamparo del
menor y constituir acogimiento familiar temporal provisional de la menor con su abuela
materna.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la
resolucién de guarda con fines de adopcién que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda
con fines de adopcién a don Juan Javier Navarro Martinez y dofia M.2 Angeles Moreno
Santiago, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la resolucidon que resuelve la constitucién de la guarda con
fines de adopcion de la menor A.M.N.M., de fecha 27 de septiembre de 2017 y cesar el
acogimiento temporal de urgencia de la menor con la familia ajena sustituta seleccionada
por la Entidad Publica por Resolucion de fecha 7.11.2016.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de guarda con fines de adopcién que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda
con fines de adopcion a dofia Ana Pineda Yuste, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la resolucién que resuelve la constitucion de la guarda con fines
de adopcién de la menor A.PY., de fecha 4 de octubre de 2017 y cesar el acogimiento
familiar temporal de urgencia de la menor con la familia acogedora designada al efecto
por la Entidad Publica.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la
resolucién de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucién dictada con fecha de 27 de
septiembre 2017 por la Comision Provincial de Medidas de Proteccion a dofia Modnica
Pérez Laz al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer en el plazo de un mes, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 27 de
septiembre de 2017, en virtud de la cual se ratifica la declaracion de desamparo de la
menor M.P.L., acordada de manera cautelar por resolucion de declaracion provisional
de desamparo de fecha 28 de junio, con todas las consecuencias inherentes a dicha
declaracion, ratificando integramente el resto de las medidas acordadas en la referida
resolucion.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidon, conforme a los tramites
que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 24 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Jaén, por el que se notifican Resoluciones sobre
prestaciones econémicas gestionadas por esta Delegacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
dada la imposibilidad de practicar notificacidn a las personas relacionadas a continuacién
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se han
dictado Resoluciones sobre las prestaciones de las que son perceptoras.

DNI: 25903772E.

Apellidos y nombre: Quiros Luque, Ana.

Prestacion: PNC.

Numero de procedimiento: 751-2017-6959-1.

Contenido del acto: Resolucién Denegacién PNC/JUBILACION.

DNI: 259885020S.

Apellidos y nombre: Aragon Castillo, Juana.

Prestacion: PNC.

Ndmero de procedimiento: 758-2017-51092-1.

Contenido del acto: Resolucion de la Revisién Anual PNC/JUBILACION (Confirmacion/
Modificacion cuantia).

DNI: 26233010S.

Apellidos y nombre: Reyes Cortes, Asensio.

Prestacion: PNC.

Numero de procedimiento: 758-2017-56788-2.

Contenido del acto: Resolucién de la Revisién Anual PNC/JUBILACION (Confirmacion/
Modificacion cuantia).

NIE: X8205945M.

Apellidos y nombre: Azedine Lournani.

Prestacion: PNC/Ayuda Alquiler.

Numero de procedimiento: 786-2017-2273-3.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion Denegacién Complemento de
Alquiler.

DNI: 02897989N.

Apellidos y nombre: Shirley Janet Ibiricu Lucas.

Prestacion: PNC/Ayuda Alquiler.

Ndmero de procedimiento: 786-2017-2633-2.

Contenido del acto: Presentacion solicitud complemento por alquiler vivienda habitual
y requerimiento documentos esenciales.

Al objeto de conocer el contenido exacto de los expedientes, los interesados podran
comparecer en el Servicio de Gestion Econdmica de Pensiones de esta Delegacion
Territorial, sita en Paseo de la Estacién, num. 19, 6.2 planta, haciéndoles saber que contra
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las mismas podran interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante
esta Delegacion Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 36/2011, reguladora de la
jurisdiccidn social (BOE num. 245, de 11 de diciembre).

Jaén, 24 de octubre de 2017.- La Delegada, Maria Teresa Vega Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del acuerdo
que se cita.

Con fecha 28 de agosto de 2017, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en
Almeria, en el expediente de proteccion num. (DPAL)352-2007-0400000164-1 referente
al menor R.M.L., dicta resoluciéon de cambio de centro.

Por la presente, se ordena la notificacion del este acto a don José Martinez Hernandez,
al haberse intentado la notificacion en dos ocasiones en el domicilio que consta en el
expediente y resultar aquella desconocida, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Se le hace saber que contra dicha Resolucién cabe oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos meses por los tramites que establecen
los articulos 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacidon integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, Edificio Bola Azul, 4.2 planta, para su
completo conocimiento.

Almeria, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion
administrativa por infraccion de la Ley que se cita.

Por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz se ha dictado
Acuerdo de Inicio de Expediente que abajo se cita en procedimiento sancionador seguido
contra don Florencio Rubio Soyo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificaciéon del acto que se indica, esta Delegacién Territorial ha acordado
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
carécter previo a su preceptiva publicacién en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial
del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le
comunica que el expediente se encuentran a su disposicion en el Departamento Juridico
de esta Delegacion Territorial, sita en la Plaza Asdrdbal, nium. 6, de Cadiz, donde podran
comparecer para conocimiento del texto integro.

Procedimiento sancionador nim. 21/2017-DG.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha del acto: 16.10.2017.

Interesado: Florencio Rubio Soyo.

Hecho denunciado: Venta de bebidas alcohdlicas.

Lugar de infraccion: Recinto ferial «Las Banderasy.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Provincia: Cadiz.

Infraccidn: Venta bebidas alcohdlicas (articulo 26.1.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio,
de Prevencidn y Asistencia en materia de drogas, adicionado a la misma por la Ley
1/2001, de 3 de mayo.

Tipificacion: Grave, articulo 37.3.a) de la Ley 4/1997, en la redaccion dada al mismo
por la Ley 12/2003, de 24 de noviembre.

Se advierte al interesado que dispone de una plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon del presente acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse y ejercer los derechos reconocidos
en el articulo 13 de la Ley 39/2015, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones sobre
el contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento en el plazo previsto, el mismo
podra ser considerado propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.2 en relacion al 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion
administrativa por infraccion de la Ley que se cita.

Por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz se ha dictado
Acuerdo de Inicio de Expediente que abajo se cita en procedimiento sancionador seguido
contra don Florencio Rubio Soyo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificaciéon del acto que se indica, esta Delegacién Territorial ha acordado
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
carécter previo a su preceptiva publicacién en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial
del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le
comunica que el expediente se encuentran a su disposicion en el Departamento Juridico
de esta Delegacion Territorial, sita en la Plaza Asdrdbal, nium. 6, de Cadiz, donde podran
comparecer para conocimiento del texto integro.

Procedimiento sancionador num. 20/2017-DG.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha del acto: 16.10.2017.

Interesado: Florencio Rubio Soyo.

Hecho denunciado: Venta de bebidas alcohdlicas.

Lugar de infraccion: Recinto ferial «Las Banderasy.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Provincia: Cadiz.

Infraccién: Venta bebidas alcohdlicas (articulo 26.1.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio,
de Prevencidn y Asistencia en materia de drogas, adicionado a la misma por la Ley
1/2001, de 3 de mayo.

Tipificacion: grave, articulo 37.3.a) de la Ley 4/1997, en la redaccién dada al mismo
por la Ley 12/2003, de 24 de noviembre.

Se advierte al interesado que dispone de una plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon del presente acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse y ejercer los derechos reconocidos
en el articulo 13 de la Ley 39/2015, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones sobre
el contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento en el plazo previsto, el mismo
podra ser considerado propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.2 en relacion al 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Cadiz, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican resoluciones para
proceder a la tramitaciéon de solicitudes presentadas al amparo del Decreto
137/2002, de 30 de abril, y Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regulan
las ayudas econdmicas por menores y partos multiples.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el
expediente, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas el requerimiento
de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente.

El texto integro de la Resolucion se encuentra a disposicion de la persona interesada
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita
en C/ Buenos Aires, num. 1,1.2 planta, donde podra comparecer en el plazo de diez dias a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para el conocimiento de la resolucién, que se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Numero Expediente Nombre y Apellidos Localidad Resolucion
396-2017-0692 Ynes Rios Pimentel Cullar Vega Desestimatoria
396-2015-0984 Ana Belén Rios Martinez Granada Aprobatoria
396-2015-1985 Victoria Moreno Maria Gojar Aprobatoria
396-2015-1949 Thomas Jurgen Lépez Kamb Durcal Aprobatoria
396-2015-1573 Elisabet Robles Baca Pinos Puente Aprobatoria
396-2015-2119 Guadalupe Lopez Ruiz Granada Aprobatoria
396-2015-2124 David Moreno Valdivia Motril Aprobatoria

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de su
notificacion, ante la Consejera de Igualdad, y Politicas Sociales, de conformidad con los
articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Gestion
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direcciéon de Desarrollo
Profesional del Distrito Sanitario Huelva-Costa Distrito Condado-Campina.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacién a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del
acto y constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Sanitario Huelva-Costa Distrito
Condado-Campifia, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en C/ Cristo Cuesta de las Tres

Caidas, s/n (Huelva).

Nombre NIF Liquidacion Descripcion
ALFONSO MANUEL FERNANDEZ GARCIA | 11823803D | 0472211841723 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
M.2 ANGELES TORRES FERNANDEZ 29461272C | 0472211841270 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
MARIO PINZAS MONTENEGRO 01493491D | 0472211842162 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
CARMEN SANJUAN PELAEZ 50007267T | 0472211842223 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
INMACULADA MEDINA BARCO 44212077M | 0472211822711 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
ANA PAULA PIRES MORGADO X2853891M | 0472211821554 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
JUAN MANUEL RAPOSO HERNANDEZ 75552677T | 0472211802244 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS
ENCARNACION PASCUAL GUITARTE 22632323R | 0472211841182 | 0120- AS. SANIT. PARTICULARES Y OTROS

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificaciéon.»
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Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Subdireccion Econémico
Administrativo y de Servicios Generales del Hospital Regional Universitario de

Malaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Regional Universitario de Malaga,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avenida Carlos Haya, s/n.

Nombre NIF Liquidacion Descripcion
Alameda Palma, Patricia Beatriz | 77469641Y | 0472204735793 | !I-2:32 Consulta Sucesiva
I11.2.3.2 Consulta Sucesiva
Belmamoun, Sabah Y4844034H 0472294683992 | 111.2.3.3.1 Urgencias
Bouchafik, Samir Y5219503N 0472294738556 | 111.2.3.3.1 Urgencias
Essallami, Ohaila Y2133228S 0472294678812 | 111.2.3.3.1 Urgencias
111.2.3.3.1 Urgencias
Gudzyk, Svyatoslav X9116082D 0472294725286 I11.2.3.3.1 Urgencias
Smaili, Rania Y5109188M 0472294740236 | 111.2.3.3.1 Urgencias

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacién.»
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Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestién
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de reintegro por pagos indebidos en
la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Direccion General
de Gestiéon Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de reintegros por pagos
indebidos en la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Direccion
General de Gestion Econdémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de notificaciéon a
través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al
Servicio Andaluz de Salud, Subdireccidn Tesoreria, Servicio de Ingresos, sito en Avda. de
la Constitucion, 18 (41071 Sevilla).

EXPTE. NOMBRE NIF ACTO ADMINISTRATIVO
019/17 | D.AGUSTIN BENITEZ DOMENECH | 24753858-Q | Acuerdo inicio Exp. Reintegro pagos indebidos

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion Econémico-
Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestién Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia de Vélez-Malaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse el Hospital Comarcal de la Axarquia de Vélez-
Malaga, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. del Sol, nium. 43, 29740 de Vélez-

Malaga.
NOMBRE NIF LIQUIDACION DESCCRIPCION
HARGEBY GERT AXEL X3053366R | 0472294619434 | ASISTENCIA SANIT.
CARGON LESLEY ELIZABETH X2352275L | 0472294620073 | ASISTENCIA SANIT.
FERNANDEZ GARCIAANA BELLA | 29799324H | 0472294645571 | ASISTENCIA SANIT.
GARCIA MARTINEZ LUIS 45060029Q | 0472294645632 | ASISTENCIA SANIT.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Gestion
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por el Hospital Universitario Puerto
Real (Cédiz).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y
constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario de Puerto Real, Unidad de
Gestién de Ingresos, sito en Carretera Nacional IV-km 665, 11510, Puerto Real (Cadiz).

Nombre NIF Liquidacién Descripcion
Liquidacién modelo 047, por prestacion de
JESUS CHAVES BERNAL 48965448N | 0472114714114 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
CLAUDIA MARITZA Liquidacion modelo 047, por prestacion de
ARBELAEZ GIRALDO 32735158V | 0472114713721 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €

Liquidacién modelo 047, por prestacion de
ICIAR RODRIGUEZ NOVOA 45908448B | 0472114714105 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €

FRANCISCO TERUEL Liquidacion modelo 047, por prestacion de
JACOME 26120468N | 0472114714124 |asistencia sanitaria, por importe de 392,03 €
SAUL RODRIGO ARANGUIZ Liquidacién modelo 047, por prestacién de
VALDEBENITO 50646290Z | 0472114713301 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
JUAN ANTONIO ROSA Liquidacién modelo 047, por prestacion de
BONMATI 75795943H | 0472114759641 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €

Liquidacion modelo 047, por prestacion de
DIEGO CARRASCO PORCEL | 26468876Q | 0472114758460 |asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €

ESTEFANIA SANCHEZ DE LA Liquidacién modelo 047, por prestacion de
CAMPA CASTRILLON 32716494Y | 0472114714605 |asistencia sanitaria, por importe de 392,03 €

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direcciébn General de Gestién
Econbémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en
concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direcciéon Gerencia
del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz—La Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Sanitario Bahia de Cadiz—La Janda,
Unidad de Gestién de Ingresos, sito en C/ Ramén de Carranza, num. 19, en Cadiz.

Nombre NIF Liquidacion Descripcion
CALDERON GUTIERREZ, LOURDES 32852089Q 0472114776335 Concep.120 Asis.San
MORENO LOPEZ, ANTONIO 07540677N 0472114753640 Concep.120 Asis.San
BARRIUSO AMENEIRO, M.2 LUISA 31391721X 0472114751382 Concep.120 Asis.San
ARAGON CARMONA, LUIS MANUEL 48965090E 0472114776681 Concep. 025 Por.Insp
LOBON ESTUDILLO, FRANCISCO 44048557S 0472114816240 Concep. 025 Por.Insp.
PINERO PULIDO, PALOMA 34044941L 0472114798835 Concep. 025 Por.Insp.
GALVEZ VILLAR, DANIEL 44961715G 0472114797550 Concep. 025 Por.Insp.
DE VITRO TABARES, LUCIANAA. X9470475H 0472114772996 Concep. 025 Por.Insp.
SALADO GARCIA, ANA ROCIO 49300801W 0472114775920 Concep. 025 Por.Insp
PUA TRAVERSO, JOAQUIN 32853523R 0472114745750 Concep. 025 Por.Insp.
GANAZA VARELA, MARIA JOSE 313371692 0472114778632 Concep. 025 Por.Insp.
TRIGO MORENO, VIRGINIA 44050270A 0472114776611 Concep. 025 Por.Insp.
MONTIEL ROMERO, ANTONIO 31245467J 0472114798485 Concep. 025 Por Insp.
CERVEZAHARA, S.L. B87389847 0472114778264 Concep. 025 Por Insp.
HERMANOS MATEOS, C.B. E11391059 0472114778623 Concep. 025 Por Insp.
NUNEZ QUIJADA, MIGUEL ANGEL 75762685H 0472114775945 Concep. 025 Por Insp.
LOPEZ MOLINA, LUIS 44043865S 0472114735521 Concep. 025 Por Insp.
MUNIZ GALVEZ, ALEJANDRO 757913162 0472114735336 Concep. 025 Por.Insp.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Gestién
Econbémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion de
Gestién Econémica y Desarrollo Profesional del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, de Motril

(Granada).
Nombre NIF Liquidacion Descripcion
Nicoleta Veroénica Guta Y3317360S 0472183397701 |Prestacion de asistencia sanitaria
Donal Patrick Cavanagh X2629075Z2 0472183399980 |Prestacion de asistencia sanitaria
Rafael Garrido Moreno 30504989C 0472183427763 |Prestacion de asistencia sanitaria
Fatima Salhi X9693825S 0472183446182 |Prestacion de asistencia sanitaria
John Edwuard Torquis Trainin X0510799S 0472183467773 |Prestacion de asistencia sanitaria
José Antonio Sanchez Rodriguez 23755496S 0472183469524 |Prestacion de asistencia sanitaria

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio
y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/
enfermedad con cargo al Fondo de Asistencia Social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/
o resolucion en expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION | CUANTIA | CONTENIDO DEL ACTO
30223858-H |IBANEZ SOTO, CAROLINA AE 238,76 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
28098423-J |GONZALEZ ACOSTA, TERESA AE 120,56 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
75789905-Y |[HROS. DE: OJEDA OLIVA, SULAIKA AE 120,56 Resol. Expte. Reintegro
00979263-S |GOMEZ SANCHEZ, AGUSTINA AE 120,56 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Avda. Hytasa, num. 14, de
Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- La Directora General, Miriam Burgos Rodriguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica Resolucién que se cita recaida en el recurso de alzada.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que se haya podido realizar y a fin de
dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica
Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, de fecha 21 de
septiembre de 2017, recaida en el recurso de alzada interpuesto por don Marcos Antonio
Molina Sanchez contra la Resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales de Cadiz, de 17 de mayo de 2017, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de los mismos podra comparecer en los Servicios Centrales de este
organismo, sito en Avda. de Hytasa, 14, Edificio Junta de Andalucia, de Sevilla.

Interesado: Don Marcos Antonio Molina Sanchez.

Acto notificado: Resolucién del recurso de alzada 285/2017.
Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2 meses.

Sevilla, 13 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria Anunciacion
Inmaculada Jiménez Bastida.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 10 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por
infraccion en materia de minas.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion
se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en
materia de minas, informandole que para su conocimiento integro puede comparecer en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante esta Secretaria
General Técnica (Servicio de Legislacion y Recursos), sita en la calle Albert Einstein, 4,
planta segunda, Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. La
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesada: Dofa Julia Rueda Lépez.

Expediente: 291/2017 (Sanc. Minas 40/16).

Ultimo domicilio: Cdad. Prop. Pozo Fuente de las Cuevas de los Ubedas, C.B.
Carretera de Viator, num. 22.
04120 Loma Cabrera (Almeria).

Sevilla, 10 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Rosa Jiménez Reyes.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Almeria, por el que se hace publica relacion de expedientes
de Calificacién de Vivienda Protegida a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada la notificacion, sin éxito, mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica a los siguientes promotores de vivienda
protegida diferentes resoluciones y actos administrativos referentes a expedientes de
Calificacién de Vivienda Protegida.

En relacién a la Resolucién, disponen del plazo de un mes para interponer recurso
de alzada conforme a lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pubicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

NUM. DE EXPEDIENTE PROMOTOR CIF/NIF | LOCALIDAD | PROVINCIA CONTENIDO DEL ACTO
KEY MARE NOTIFICACION AVISO

04-PO-G-00-2057/10 INVERSIONES Y B73548463 | VERA ALMERIA DE CADUCIDAD DEL
PARTICIPACIONES S.L. PROCEDIMIEINTO
CONSTRUCCIONES RIOQUETAS i RESOLUCION ARCHIVO

04-PO-G-00-0028/10 RUBERCABE S L. B04477584 DE MAR ALMERIA DESISTIMIENTO

Almeria, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, por el que se notifican los siguientes Laudos dictados en
los procedimientos tramitados por la Junta Arbitral del Transporte de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio
se notifica los siguientes Laudos a los interesados indicados a continuacion.

Dichos Laudos se encuentran a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del
Transporte, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda, sita en Avda. Joaquina
Eguaras, num. 2, 4.2 planta, de Granada, en donde podran comparecer en el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para el conocimiento del contenido integro del mencionado Laudo y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: JAT/GR-943/2016.

Interesada/reclamada: Meteora Asesores Turisticos, S.L. CIF: B-92412329.

Domicilio: C/ Pianista Rosa Sabater, num. 10, 3.°

Municipio: 18008 Granada.

Reclamante: Inmaculada Molina Galvez. NIF: 44.257.677-L.

Extracto del Laudo: Por el que se estima parcialmente la reclamacion interpuesta
contra las mercantiles llusionate Travel, C.B., Duran Montefrio, S. L., y Metteora
Asesores Turisticos, S. L., debiendo abonar de forma solidaria a la reclamante la
cantidad de 450 € por la pérdida de su equipaje.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de estos Laudos a las partes, podra
instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Granada, conforme
establecen los articulos 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y
548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra estos Laudos puede ejercitarse la accion de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion, de
acuerdo con los previsto en los articulos 8.5.° y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de
Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la
notificacion del Laudo, podra solicitarse a esta Junta Arbitral su correccion, aclaracion o
complemento, de acuerdo con el articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje. El Presidente
de la Junta Arbitral de Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 14 de noviembre de 2017.- La Delegada, Maria Eulalia Fernandez Bermejo

«La presente notificacion se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la
preceptiva publicacion en el BOE, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de acuerdo de inicio y
pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de vivienda
protegida.

Acuerdo de inicio y pliego de cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA), en expediente administrativo en materia de vivienda protegida, sobre
la vivienda matricula GR-4397, cuenta 75, sita en C/ Caseria de Aguirre, num. 34. Blq. 3,
Esc. B 1.9 Pta, 1, Granada.

Interesado: Rocio Pérez Fernandez con DNI 75.128.874-H.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida
Tipo de acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente se le notifica:

Que con fecha 21 de junio de 2017 se ha dictado Acuerdo de inicio y pliego de cargos
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la vivienda matricula
GR-4397, cuenta 75, sita en C/ Caseria de Aguirre, nim. 34, Blg. 3, Esc. B 1.°, Pta. 1, en
Granada, fundamentado en incumplimiento establecido en el articulo 15, apartado 2, letra ¢
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicién en la Oficina Rehabilitacion
Integral de Barriadas (RIB) Almanjayar, de AVRA, sita en calle Teresa Le6n, nim. 10,
18013, Granada.

Contra el pliego de cargos, la interesada podra formular alegaciones y proponer
prueba en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio. Una vez transcurrido el plazo, se seguira el tramite legal.

Municipio Apellidos y nombre del
Matricula | Finca (Provincia) Direccion vivienda adjudicatario

GR-4397 | 94689 | GRANADA | Caseria de Aguirre n° 34 Blg 3 Esc B 1° Pta 1 |Rocio Pérez Fernandez

Granada, 13 de noviembre de 2017.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de Resolucién recaida
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

Resolucion del Director Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
en Granada (AVRA), por la que se resuelve expediente administrativo en materia de
vivienda protegida, sobre la vivienda matricula GR-0981, cuenta 169, sita en C/ Padre
Claret, num. 32, Blg. 10, 1.° A, Granada.

Interesado: Manuel Cortés Mufioz con DNI 75.711.621-Z.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Resolucion del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente se le notifica:

Que con fecha 31 de julio de 2017, por Director Provincial de AVRA en Granada se
ha dictado Resolucién por la que se resuelve expediente administrativo en materia de
vivienda protegida sobre la vivienda matricula GR-0981, cuenta 169, sita en C/ Padre
Claret, num. 32, Blg. 10, 1.° A, Granada, fundamentado en incumplimiento establecido en
el articulo 15, apartado 2, letra c, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

La resolucién y el expediente administrativo se encuentran a su disposicién en la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriadas (R.l.B) Almanjayar, de AVRA, sita en calle
Teresa Leoén, num. 10, 18013, Granada.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio indicativo.

Municipio Apellidos y nombre del
Matricula Finca (Provincia) Direccién vivienda adjudicatario
GR-0981 96993 GRANADA Padre Claret n° 32 Biq 10, 1°A Manuel Cortés Mufioz

Granada, 13 de noviembre de 2017.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, de resolucién recaida
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

Resolucién del Director Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
en Granada (AVRA), por la que se resuelve expediente administrativo en materia de vivienda
protegida, sobre la vivienda matricula GR-0940, cuenta 120, sita en C/ Andujar, num. 10, Blq.
10, 2.° C, anteriormente denominada Plaza Merced Alta, num. 5, Blg. 10, 2.° C, Granada.

Interesada: Manuela Jiménez Amador con DNI 75.926.026-J.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Resolucion del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente se le notifica:

Que con fecha 10 de julio de 2017, por el Director Provincial de AVRA en Granada,
se ha dictado Resolucion por la que se resuelve expediente administrativo en materia de
vivienda protegida sobre la vivienda matricula GR-0940, cuenta 120, sita en C/ Andjar,
nam. 10, Blg. 10, 2.° C, anteriormente denominada Plaza Merced Alta, nim. 5, Blg. 10, 2.°
C, Granada, fundamentado en incumplimiento establecido en el articulo 15, apartado 2,
letra c, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

La resolucién y el expediente administrativo se encuentran a su disposicién en la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriadas (R.l.B) Almanjayar, de AVRA, sita en calle
Teresa Ledn, num. 10, 18013, Granada.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio indicativo.

Municipio
Matricula Finca (Provincia) Direccion vivienda Apellidos y nombre del adjudicatario
GR-0940 98665 GRANADA C/ Andujar n° 10 Blg 10 2°C MANUELA JIMENEZ AMADOR

Granada, 13 de noviembre de 2017.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, sobre notificacion de
Propuesta de resolucion y tramite de audiencia en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida.

Propuesta de resolucién de la Agencia de vivienda y rehabilitacion de Andalucia (AVRA),
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida, sobre la vivienda matricula
GR-0005, cuenta 480, sita en C/ Puerto Lumbreras, nim. 2, 2.° Dcha., Granada.

Interesado: Asuncion Garcia Pugnaire con DNI 23.492.891-R.

Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.

Tipo de acto a notificar: Propuesta de resolucién y tramite de audiencia del
expediente.

Con arreglo a lo dispuesto los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la presente
se le notifica:

Que con fecha de 13 de septiembre de 2017, se ha dictado Propuesta de resolucién
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la vivienda matricula
GR-0005, cuenta 480, sita en C/ Puerto Lumbreras, nim. 2, 2.° Dcha., Granada,
fundamentado en incumplimiento establecido en el articulo 15, apartado 2, letra e, de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

El expediente administrativo se encuentran a su disposicion en la Oficina de
Rehabilitacion Integral de Barriadas (R.1.B) Almanjayar, de AVRA, sita en calle Teresa
Leén, nim. 10, 18013, Granada.

Por la presente y a la vista de la propuesta de resolucion formulada, se le concede
tramite de audiencia por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio. Una vez transcurrido el plazo, se seguira el trdémite legal.

Municipio Apellidos y nombre del
Matricula | Cuenta (Provincia) Direccion vivienda adjudicatario
GR-0005 480 GRANADA C/ Puerto Lumbreras n° 2, 2 ° Dcha | Asuncién Garcia Pugnaire

Granada, 13 de noviembre de 2017.- El Director, José Luis Hernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Almeria, por el que se notifica el acto administrativo
relativo al contrato de mantenimiento de jardines y parques de la Alcazaba de
Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se le notifica a Jardines Mediterraneo Al-Andaluz, S.L., con CIF B-04374740,
Resolucion por la que se acuerda la extincion del contrato de servicio de mantenimiento
de jardines y parques en el Conjunto Monumental «Alcazaba» de Almeria por Resolucién.
Expte. CCUL/DTAL/JARD/ALCAZ/2016-17. Recursos: Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Almeria, sita en
Paseo de la Caridad Almeria, 125, Finca Santa Isabel, 04008 Almeria, teléfono 950 011 101,
fax 950 011 109, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos del Registro Oficial de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el Anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Almeria, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4, 4.2 planta, 04004 Almeria, telf. 950 011
000, fax 950 011 096, en donde podran comparecer en el plazo de quince dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Almeria, 7 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»

ANEXO

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Inactividad en
el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia y Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: Recursos o plazo de alegaciones: Se dispone de
un plazo de diez dias habiles para alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estime pertinentes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Interesados a notificar:

NOMBRE NIF/DNI NUMERO DE EXPEDIENTE
Antonio Hernandez Garcia 27,269,053-T BV/ 066AL01039
Andrés Granados Dionis 77.154.641-Z BV/ 052AL00419
Patricio Molina Guillén 23.253.158-C BV/ 053AL00286

Acto administrativo a notificar: Resolucion del Procedimiento de Inactividad de
explotacién ganadera en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Disponen de un mes para interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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NOMBRE NIF/DNI NUMERO DE EXPEDIENTE
José Lopez Camacho 74.415.239-G OV-C/ 053 AL00788
Agustin Martinez Martinez 23.183.551-B OV-C/ 075AL01083
Ramon Golbano Montoya 27.203.445-B OV-C/ 093AL01045
Juana Simén Raya 27.018.933-M OV-C/ 016AL01023
Isabel Camacho Parra 23.176.772-V OV-C/ 053AL00137
Antonio Marquez Gonzalez 34.839.135-T OV-C/ 035AL03048
José Luis Morcillo Martinez 76.149.182-T OV-C/ 013AL02737
Antonia Fernandez Parra 75.193.393-E OV-C/ 053AL01055
Andrés Parra Sanchez 75.177.721-J OV-C/ 053AL01221
Juan Antonio Ibafiez Garcia 27.257.449-B OV-C/ 022AL01021
Agricola Perellon, S.L. B-4341202 OV-C/ 035AL01099
Isabel Pérez Parra 75.221.844-E OV-C/ 053 AL 01248

Acto administrativo a notificar: Resolucion del Procedimiento de Cancelaciéon de
la Inscripcion de explotacion ganadera en el Registro de Explotaciones Ganaderas de

Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Disponen de un mes para interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Interesados a notificar:

NOMBRE NIF/DNI NUMERO DE EXPEDIENTE
José Manuel Cuenca Bueso 27.211.079-D E/ 003AL01321
Joaquin Garrido Molina 27.133.335-M E/ 026AL00003
Manuel Ramos Carretero 27.000.718-Y E/ 079AL01056
Juan Manuel Corral Martinez 27.537.309-F BV/ 088AL02001
Maria Isabel Escamilla Martinez 34.860.127-Q BV/ 088AL00583
Antonio Jesus Gomez Hernandez 24.222834-Q E/ 079AL01177
Soledad Garces Amador 54.119.648-G E/ 038AL01055
Antonio Pérez Garcia 27.517.822-R OV-C/E/ 006 AL 01223

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Baja de explotacidon ganadera en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Disponen de un mes para interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Interesados a notificar:

NOMBRE NIF/DNI NUMERO DE EXPEDIENTE
Miguel Angel Salvador Romero 75.210.019-L OV-C/ 030AL01014
Juan Fernandez Parra 27.015.592-E OV-C/ 053AL01058
Francisco Jesus Vizcaino Berenguel 75.253.737-Z E/ 101AL01053
Pedro Parra Benitez 27.021.234-Y OV-C/ 053AL00253
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican acuerdos de inicio
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el tablon edictal unico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificacion a la personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que
los expedientes se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, nim. 3, de
Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del texto integro.

- Nombre y apellidos/Razén social: Don Adrian Marin Lafuente.

- NIF/CIF: 53368480Q.

- Procedimiento: Expte. sancionador nium. CA- 0510- 17.

- Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador
de fecha 6.10.17.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones,
ante la persona responsable de la instruccidén del expediente, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/Razon social: Don Juan Manuel Romero Lépez.

- NIF/CIF: 52316572J.

- Procedimiento: Expte. sancionador nim. CA- 0578/17.

- Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador
de fecha 31.10.17.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones,
ante la persona responsable de la instruccion del expediente, en el plazo de dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cérdoba, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican a las personas
interesadas Tramites de Audiencia relativos a procedimientos administrativos
sancionadores en materia de agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificacion a la personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que
los expedientes se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, numero 3,
de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del texto integro.

- Nombre y apellidos/razén social: Don Rafael Luna Ledn.

- NIF/CIF: 31839382E.

- Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0441/17.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 18.10.2017

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razén social: Don Lin Jianmei.

- NIF/CIF: X-8073391T.

- Procedimiento: Expte. sancionador nim. CA/0446/17.

- Identificacién del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 24.10.2017

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cédiz, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
Resolucién de caducidad relativa a procedimiento administrativo sancionador
incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y
marisqueo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva
de notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que los expedientes
se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde
podran comparecer para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Abel Guerrero Zampana.

- DNI/NIF: 31735848B.

- Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0608/16.

- Identificacién del acto a notificar: Resolucion de caducidad de la Direccion General
de Pesca y Acuicultura de fecha 17.10.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de
alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
Resolucién por asuncién de responsabilidad y pago voluntario, relativa a
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de proteccién
animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva de
notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que los expedientes
se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde
podran comparecer para conocimiento del texto integro.

Nombre y apellidos/Razén social: Don Daniel Novoa Marin.

DNI/NIF: 44053940Q.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0196/17.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo rural de fecha 16.6.17 como consecuencia del
reconocimiento de su responsabilidad y pago voluntario de la sancidén impuesta
durante la tramitacion del procedimiento.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Francisco Javier Cerezo Alvarez.

NIF/CIF.: 24218271F.

Domicilio: C/ Benigno Vaquero, nim. 8, CP: 18240-Pinos Puente (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. S.A GR/0390/17.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de Resolucion de Procedimiento
Sancionador de fecha 6.11.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el dltimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccidén de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacién:

1. Nombre y apellidos: S.2 Oriel Jeanne Wedderburn Wigginton.

NIF/CIF: X2105157J.

Domicilio: C/ Carretera de Freila, nim. 32. C.P. 18811, Zujar, Granada.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0374/17SA.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 14.11.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Dofia Mercedes Galindo Carrasco.

NIF/CIF: 24182390Y.

Domicilio: C/ Carmen Morcillo, num. 2. CP 18150 Géjar (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. S.A GR/0391/17.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de resolucion de Procedimiento
Sancionador de fecha 10.11.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 15 de noviembre de 2017.- EI Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Andrés Hidalgo Alonso.
NIF/CIF: 23769324C.
Domicilio: C/ La Torna, nim. 2, 2.° F, CP 18400-Orgiva (Granada).
Procedimiento: Sancionador Expte. nim. GR/0316/17-S.A.
Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 10.10.2017 y 0482180098605.
Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art .44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion.

1. Nombre: Don Miguel Bosch Fajardo.

NIF/CIF: 24226819E

Domicilio: C/ Estrella, num. 14, 1.° A (Pol. Cartuja Bda. Paz) C.P. 18210 Peligros
(Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. nium. GR/0452/17 S.A.

Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de fecha 23.10.2017

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

2. Nombre y apellidos: Don José Duenas Jiménez.

NIF/CIF: 47808904T.

Domicilio: Avda. Virgen de las Nieves, num. 32, 1.°B, C.P. 18110 Las Gabias
(Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. GR/0241/17 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura de fecha 9.10.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2
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3. Nombre y apellidos: Don Juan Antonio Castillo Aranega.

NIF/CIF: 74082041F.

Domicilio: C/ Comunidad Valenciana, num. 44, C.P. 03440 Ibi (Alicante).

Procedimiento: Sancionador Expte. nium. GR/0264/17 S.A.

Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de la Delegacién Territorial de
10.10.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

4. Nombre y apellidos: Nevian Fertilizantes, S.L.

NIF/CIF: B18765396.

Domicilio: Grupo San Cristébal, nums. 5-3, C.P. 18240 Pinos-Puente (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0103/17 S.V.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccidon General de Produccion
Agricola y Ganadera de 11.10.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacidon de este acto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativo.

Granada, 15 de noviembre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF /CIF | ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO DE ALEGACIONES
D. CARMELO RODRIGUEZ ABREU | 29476563Q RESOLUCION HU/0270/17 1 MES

-

Huelva, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Herndndez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. LEGACIONES
1] D. ANTONIO CATELO CANO | 29777688W | RESOLUCION RECURSO ALZADA | HU/0592/14 2 MESES

Huelva, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Herndndez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. AL O
1 | D. JOSE ADOLFO POLO SOTO 48939077E | ACUERDODE INICIO | HU/0248/17 15 DIAS
2 | D. RAFAEL DIAZ GARCIA 49112797T | ACUERDODE INICIO | HU/0338/17 15 DIAS
3 | D. JOSE ANTONIO JIMENEZ RAMIREZ | 53270030Y | ACUERDO DE INICIO | HU/0339/17 15 DIAS
4 | D. MANUEL CORTES ROMERO 20745996G | ACUERDO DE INICIO | HU/0367/17 15 DIAS
5 | D. JAIRO DE LA ROSA GARCIA 49107822Q | ACUERDO DE INICIO | HU/0379/17 15 DIAS
6 | D. CHRISTIAN GOMEZ LANCHA 77861429N | ACUERDO DE INICIO | HU/0391/17 15 DIAS
7 | D. JUAN CARLOS MARQUEZ FLORES | 44225406V | ACUERDO DE INICIO | HU/0392/17 15 DIAS

Huelva, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Herndndez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Legislacién de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Francisco Perea Gémez.

NIF: 25041103 Z.

Expediente: MA/0485/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Juan José Gil Rodriguez.

NIF: 33398731 V.

Expediente: MA/0487/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Rodrigo Ezequiel Tripoli.

NIF: X 7927223 C.

Expediente: MA/0500/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Antonio José Garcia Ramirez.

NIF: 79033773 T.

Expediente: MA/0501/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: lletargiene, S.L

NIF: B-95174249.

Expediente: MA/0511/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.
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Interesado: Manuel Fernandez Paez.

NIF: 52571382 Y.

Expediente: MA/0512/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Kevin Castillo Arroyo.

NIF: 44654679 H.

Expediente: MA/0514/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Acuerdo de Iniciacién.

Malaga, 15 de noviembre de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hacen al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Mohamed Ahmed Ali.

NIF: 45063190 A.

Expediente: MA/0280/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Hiberniamar, S.L.

NIF: B92250315.

Expediente: MA/0294/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Antonio Aguilar Diez.

NIF: 53685063G.

Expediente: MA/0296/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Ely Montero Sabajanes.

NIF: 76648728 D.

Expediente: MA/0322/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Lidia Trujillo Dominguez.

NIF: 77230219 Z.

Expediente: MA/0349/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este Tramite de Audiencia.
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Interesado: Rafael Guerrero Soto.

NIF: 74897510 B.

Expediente:MA/0357/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Moisés Vazquez Ruiz.

NIF: 76084843 S.

Expediente: MA/0374/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Juan Jesus Gallero Duran.

NIF: 49036605 F.

Expediente: MA/0382/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: José Antonio Ledn Morales.

NIF: 08918343 R.

Expediente: MA/0394/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Antonio Jiménez Verdugo.

NIF: 75336410 W.

Expediente: MA/0401/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: José Antonio Orozco Garcia.

NIF: 25586718 T.

Expediente: MA/0403/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Hermanos Urbaneja, S.C.

NIF: J92844745.

Expediente: MA/0419/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Juan Jesus Garcia Morales.

NIF: 25596556 V.

Expediente: MA/0424/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.
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Interesado: Francisco Dario Ruiz Martin.

NIF: 44650467 S.

Expediente: MA/0428/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Inocencio Mata Pardo.

NIF: 25699305 W.

Expediente: MA/0441/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Abraham Dominguez Rodriguez.

NIF: 53583154 P.

Expediente: MA/0448/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Juan Martinez Marquez.

NIF: 563582966 G.

Expediente: MA/0464/17.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Malaga, 15 de noviembre de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 20 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de concesion administrativa de ocupaciéon en dominio publico
maritimo terrestre con destino a la instalacion de establecimiento expendedor
de comidas y bebidas en la Playa de los Alamos, t.m. de Torremolinos (Mélaga).
(PP. 3073/2017).

De conformidad con lo previsto en el art. 4 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral, y
en el art. 152.8 del Reglamento General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, en
virtud de la competencia atribuida mediante Real Decreto 62/2011, de 21 de enero,
se traspasan funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestién del litoral, el Decreto
66/2011, de 29 de marzo (BOJA num. 65, de 1 de abril de 2011), por el que se asignan
las funciones, medios y servicios traspasados por la Administracion General del Estado
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral,
el Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio; y la Resolucion de 24 de
junio de 2014, de la Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por la que
se delegan en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente la competencia en materia de otorgamiento de concesiones
en el dominio publico maritimo-terrestre, cuando estan referidas a establecimientos
expendedores de comidas y bebidas, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica relativo a solicitud de
concesion administrativa:

Expediente: CNC02/15/MA/0123.

Denominacién: Solicitud de concesién administrativa de ocupacién en dominio publico
maritimo terrestre.

Emplazamiento: Playa de los Alamos.

Término municipal: Torremolinos (Malaga).

Promovido por: Don Salvador Coronado Ramos y dofia Ana Silvia Coronado Ramos.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en Avda. de la Aurora,
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num. 47. Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencién Ambiental,
C.P. 29071 (Malaga), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 20 de octubre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 31 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, del tramite de Competencia
de Proyectos del expediente de modificacion de caracteristicas de concesion
de aguas publicas de la Comunidad de Regantes Andévalo Fronterizo, en los
términos municipales de La Puebla de Guzman, El Almendro, El Cerro de
Andévalo, Alosno y Paymogo (Huelva). (PP. 3191/2017).

2017MODO001070HU (Ref. Local: 26438).

ANUNCIO DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

En la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva
se ha presentado solicitud de modificacion de caracteristicas de la concesion de aguas
publicas cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Peticionario: Comunidad de Regantes Andévalo Fronterizo.

Tipo de Expte.: Modificacion de caracteristicas del expediente de Ref. Local: 25957-CON.
Clase de aprovechamiento: Regadio (6.641,87 ha).

Volumen solicitado: 24.374.796,93 m¥afio.

En virtud de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abiril, se abre el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual debera el solicitante presentar su peticion concreta y documento técnico
correspondiente, admitiéndose también durante el mismo plazo otras peticiones que
tengan el mismo objeto que la presente o sean incompatibles con ella, advirtiéndose que,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 105.2, se denegara la tramitacion posterior de toda
peticion presentada que suponga una utilizacién de caudal superior al doble del que figura
en la peticion inicial, sin perjuicio que quien pretenda solicitar un caudal superior al limite
anteriormente fijjado en competencia con esta peticién pueda acogerse a la tramitacién
que se indica en el apartado 3 del mismo articulo.

Se informa que la presente convocatoria constituye un tramite dirigido a salvaguardar
el principio de concurrencia en la tramitaciéon del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 93.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y no presupone
la existencia de decision alguna de esta Consejeria favorable al otorgamiento de la
concesion, lo que solo podra producirse, en su caso, en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

A tenor de los articulos 106 y 107 del mismo Reglamento, el Proyecto o Anteproyecto
correspondiente se presentara por cuadruplicado ejemplar, debidamente precintado y
suscrito por Técnico competente, en cualquier oficina de esta Consejeria o Delegacién
Territorial, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se procedera
a su desprecintado a las doce horas del séptimo dia habil siguiente al de terminacion del
plazo de presentacion de peticiones, en la sede de la oficina de la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva situada en Avda. Sanliucar de
Barrameda, num. 3, a cuyo acto podran asistir los interesados.

Huelva, 31 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Diputacion Provincial de Cérdoba, sobre
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion aceptando la delegacion de
competencias acordada por el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en materia
de recaudacion. (PP. 31568/2017).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputaciéon Provincial de Cérdoba de fecha
18 de octubre de 2017 la ampliacion de delegacion de competencias acordada por el
Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba en favor de la Diputacion Provincial, sobre parte
de las facultades que en materia de recaudacion le confiere la legislacion vigente, se
transcribe a continuacion el acuerdo de delegacién adoptado por la Corporacién del
referido Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 3 de octubre de 2017 para general
conocimiento:

Primero. 1. Ampliar la delegacién de competencias en la Excma. Diputaciéon
Provincial de Cérdoba y con efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma, respecto a todas las facultades que en
materia de recaudacion le confiere la legislacion vigente a este Ayuntamiento, referidas
a las autoliquidaciones vy liquidaciones directas, sobre los tributos y precios publicos de
titularidad municipal.

2. La delegaciéon de las facultades recaudatorias comprendera, entre otras, las
siguientes funciones: determinar los plazos de cobro en periodo voluntario, practicar la
notificacion de las liquidaciones, expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar
la providencia de apremio, liquidar intereses de demora, acordar el aplazamiento y
fraccionamiento de las deudas y la tramitacion y resolucion de los expedientes de crédito
incobrables.

Segundo. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los
procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o técnicas fijadas en la legislacion
vigente, la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputaciéon de Cérdoba, asi como a las determinaciones del
correspondiente Convenio de delegacion.

Tercero. Solicitar de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba la aceptacién de la
delegacion de competencias acordada.

Cuarto. Aprobar la modificacién del Convenio existente con la Excma. Diputacion
Provincial, de conformidad con la redaccién que acompana al presente acuerdo.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde para que, en nombre y representacion del Ayuntamiento,
suscriba el Convenio actualizado.

Coérdoba, 27 de octubre de 2017.- El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 4 de octubre de 2017, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes,
donde por acuerdo de Ayuntamiento Pleno en sesioén extraordinaria, de fecha
28 de septiembre de 2017, se acordd la delegacién de competencias de la
gestion recaudatoria en materia de tributos a favor del Organismo Provincial de
Asistencia Econémica y Fiscal. (PP. 2906/2017).

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2017 acordé la aprobacion de la Adenda al Convenio de Colaboracion entre el Organismo
Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal, de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla,
y este Ayuntamiento, al objeto de delegar a dicho organismo provincial la recaudacion,
en periodo voluntario, de los siguientes tributos: Impuesto sobre gastos suntuarios por
aprovechamiento de cotos de caza, tasa por abastecimiento de agua potable, tasa por
alcantarillado y depuracién de aguas, tasa de conservacion del cementerio y tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, haciéndose publico para general conocimiento.

La Puebla de los Infantes, 4 de octubre de 2017.- El Alcalde, José M.? Rodriguez
Fernandez.
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