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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Direccion General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se dictan Instrucciones para la aplicacién de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, para el personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, dispone que: «Los incrementos
de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso,
por la Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las
retribuciones contenidas en la presente Ley». Tal y como se acordo en la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion
de la Junta, de 27 de octubre de 2016.

En el Boletin Oficial del Estado numero 153, de 28 de junio, se publica la Ley 3/2017,
de 27 junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, cuyo articulo 18.2 establece
que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Dada la retroactividad de los efectos de dicho incremento, y en aras de facilitar
el abono del mismo, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia con relacién al personal funcionario de los cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia contempladas en el articulo 7.1.d) del Decreto 214/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
e Interior, asi como en virtud de lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se procede a dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion a las personas que prestan sus
servicios en los cuerpos de la Administracion de Justicia, competencia de la Junta de
Andalucia:

» Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Administrativa.

» Cuerpos y Escalas de Tramitacion Procesal y Administrativa.
» Cuerpo de Auxilio Judicial.

» Cuerpo de Médicos Forenses.

2. Criterios generales.

El mencionado incremento se hara efectivo en la némina del mes de julio de 2017, con
efectos del dia 1 de enero de 2017, siempre y cuando para hacer efectivas las mismas
les sea de aplicacion directa lo dispuesto en la disposicidon adicional cuarta de la Ley
10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2017.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion técnica, y no sea posible su
reflejo en la nébmina del mes de julio, el incremento se hard efectivo en la némina del mes
siguiente al de la fecha en que haya efectuado la adaptacién técnica necesaria.
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3. Criterios de aplicacion.

Este personal percibira sus retribuciones mensuales segun las nuevas cuantias en el
puesto que esté ocupando en la ndmina del mes de julio de 2017, con la aplicacién de los
descuentos y retenciones que legal o reglamentariamente le corresponda.

Los atrasos que se originen desde el dia 1 de enero de 2017 también se haran
efectivos al personal con la némina del mes de julio de 2017 en cada uno de los puestos
que haya podido desempefar y de acuerdo con la cuantia de las retribuciones que, en
cada momento, le hubieran correspondido segun su situacion.

Los importes por atrasos que correspondan a cada concepto retributivo, han de
aplicarse a los mismos conceptos presupuestarios a los que se aplicaron los distintos
conceptos retributivos en cada momento.

Al personal que no se encuentre en situacién de servicio activo o asimilada, por
jubilacién o cualquier otra causa, a 1 de julio de 2017, o que hubiera perdido la condicion
de empleado publico, y que haya mantenido entre el dia 1 de enero y el 30 de junio de
2017 alguna relacion de servicio con esta Administracion Publica y le fuera de aplicacion
lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, a
que se refiere esta Instruccion, le seran abonados los atrasos que correspondan segun el
puesto en el que se abonaron las retribuciones objeto de este incremento. A estos efectos
debera presentar ante el érgano de gestidén de personal que corresponda, una solicitud
en la que se haga constar de forma explicita el puesto desempefiado, y el IBAN de la
cuenta donde deba ingresarse en importe liquido que resulte, acompafando cualquier
documento de prueba valido en derecho que demuestre la titularidad de la misma.

En caso de personal que hubiera fallecido, la peticion dirigida al 6rgano de gestién de
personal debera formularse por sus herederos conforme a las normas del Derecho Civil.

En los casos de personal que no se encuentre en situacion de activo o asimilada el
abono se efectuara en la primera nédmina que ello sea posible, una vez que el 6rgano
gestor correspondiente disponga de la totalidad de los elementos formales previstos en
esta Instruccion.

Sevilla, 4 de julio de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Migratorias, por la que se convocan los Premios Andalucia sobre
Migraciones en su decimotercera edicion.

La Orden de 4 de septiembre de 2014 aprueba las bases reguladoras y convoca la Xl
edicion de los Premios Andalucia sobre Migraciones, que tienen como finalidad reconocer
las actividades que mejor contribuyan a fomentar la interculturalidad y la diversidad cultural
y social existente en Andalucia en el marco de la igualdad plena de género, asi como a
sensibilizar a nuestra sociedad en una convivencia de enriquecimiento mutuo y favorecer
la plena integracién social de las personas inmigrantes en nuestra comunidad.

En la misma se establece que los Premios Andalucia sobre Migraciones se componen
de las siguientes modalidades:

a) Modalidad Medios de Comunicacion.

b) Modalidad Produccién Artistica.

c¢) Modalidad Buenas Practicas de Insercion Sociolaboral.

d) Modalidad Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

e) Modalidad Programas de Sensibilizacion Social y/o de Interculturalidad en la Red.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la referida Orden de 4
de septiembre de 2014, esta Direccidén General de Coordinacion de Politicas Migratorias

RESUELVE

Primero. Convocar la Xl Edicién de los Premios Andalucia sobre Migraciones, con la
regulacién prevista en la Orden de 4 de septiembre de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia sobre Migraciones.

Segundo. El plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria sera desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el
dia 8 de septiembre de 2017.

Tercero. Su financiacién se efectuara con cargo al crédito presupuestario asignado
para el afio 2017 en una cuantia maxima de 15.000 euros, en las aplicaciones
presupuestarias que se indican a continuacion:

1800010000 G/31J/441.02/00
1800010000 G/31J/461.00/00
1800010000 G/31J/471.02/00
1800010000 G/31J/481.02/00
1800010000 G/31J/481.02/00

Cuarto. Se concedera a cada una de las modalidades un uUnico premio, cuya
cantidad sera de 3.000 euros cada una. Dicho premio se hara efectivo mediante un
unico libramiento por su totalidad, que se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la
persona beneficiaria del premio una vez comunicado la concesion del mismo.

Quinto. Plazo. Para optar a los Premios, los trabajos presentados en las modalidades
previstas en la Orden de 4 de septiembre de 2014, habran sido publicados, emitidos o
producidos durante los afios 2015 y 2016.

Sevilla, 6 de julio de 2017.- El Director General, Luis Vargas Martinez.
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J“ "TH UE HHDHI. “[ IH CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES
MODALIDAD (presentar una solicitud por cada modalidad)

D Medios de Comunicacion D Programas Educativos Fomento de la Interculturalidad
D Produccion Artistica D Programas de Sensibilizacion Social y/o de Interculturalidad en la Red

[] Buenas practicas de Insercion Sociolaboral

Orden de de de (BOJANn® de fecha ) EDICION:
1 DATOS DEL AUTOR, AUTORA, REPRESENTANTE DEL GRUPO O ENTIDAD AUTORA DEL TRABAJO (titular
individual o colectlvo de la candldatura prop
APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION DE LA ENTIDAD: DNI/NIF/NIE:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD O GRUPO: DNI/NIF/NIE:
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: | NUMERO: |LETRA: | ESCALERA:|PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 DATOS DE LA ENTIDAD O PERSONA QUE PROPONE LA CANDIDATURA (en caso de no ser los propios
titulares)
NOMBRE DE LA ENTIDAD O PERSONA FiSICA: DNI/NIF/NIE:
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: | ESCALERA:|PISO: | PUERTA:
a MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
S
> - -
S TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
o
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD: DNI/NIF/NIE:
CARGO QUE OSTENTA:
3 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique la direccion electronica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:
| CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
O] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.
] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 DOCUMENTACION
5.1 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Comiin:

[] Silacandidatura se presentare por el propio autor o autora del trabajo:

- Si es persona fisica; fotocopia compulsada del DNI, NIE, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad.
- Si entidad publica o privada, fotocopias compulsadas del NIF, asi como DNI compulsado del representante legal de la entidad y
acreditacion del cargo que ostenta.

D Si la candidatura se presentare por personas o entidades distintas del autor o autora del trabajo:

- Si es persona fisica distinta del autor, fotocopia compulsada del DNI/NIE o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del
proponente.

- Si fueren entidades publicas o privadas, fotocopia compulsada del NIF, asi como DNI/NIE compulsado de la persona que ostente la
representante legal de la entidad y acreditacion del cargo que ésta ostenta.

[] Silacandidatura se presentase de forma colectiva, documento con la firma de todas las personas coautoras especificando quien actta en
representacion de todas las demas (como titular colectivo de la candidatura), segun modelo Anexo II, y fotocopia compulsada del DNI de
esta persona.

D Si la candidatura se presentase por varias personas autoras, declaracion firmada por todas ellas, en la que se exprese que el trabajo
presentado es original y que poseen los derechos de uso y reproduccion, segtn modelo Anexo IlI.

[]  Autorizacion para la reproduccion y difusion del trabajo presentado, segtin modelo Anexo Ill.

D Declaracion de que posee los derechos de uso y reproduccion de los contenidos de los trabajos presentados a concurso, responsa-
bilizandose de las posibles reclamaciones que por este motivo pudieran originarse, segtin modelo Anexo Il

[] Silacandidatura se refiere a trabajos o trayectoria de una persona fisica, curriculo descriptivo de las actividades relacionadas con el objeto
de la convocatoria a valorar por el Jurado.

D Si la candidatura se refiere a trabajos o trayectoria de una entidad publica o privada, breve descripcion de actividades relacionadas con el

objeto de la convocatoria.

Modalidad Medios de Comunicacién:

Trabajos por duplicado en formato digital de medios audiovisuales y/o radiofonicos, o web de ubicacion.
Ejemplar o fotocopia del trabajo periodistico, o web de ubicacion.

Declaracion responsable de la persona solicitante indicando el medio en el que se publico, el titulo, la fecha de emision/publicacion y hora
de emision y composicion del equipo realizador.

Declaracion responsable de la persona solicitante sobre la tenencia de licencia de emision por el medio en el que se emitio o registro del
dominio web.

O 0O oo

Declaracion sobre la audiencia del medio en el que se aloja el trabajo o documentacion que acredite la repercusion del trabajo.
Modalidad Produccion Artistica:

Dos copias de la obra en formato CD o DVD, en formato VOB, o web de localizacién.

Una copia de la ficha artistica y técnica completa de la obra.

Breve sinopsis.

Biofilmografia del director o directora.

Dos copias del trabajo musical en soporte de CD o web de localizacion.

Transcripcion, en su caso, de la letra de las canciones y traduccion al castellano de las mismas, si estuvieran en otro idioma.

Trabajo fotografico compuesto por un minimo de 5 fotografias y méximo de 10 en papel fotogréfico con tamafio minimo de 24/30, asi como
copia en soporte CD o DVD, en formato JPG, o web de localizacion.

Textos de la composicion literaria en formato electronico, o web de ubicacion.

Fotografias o material grafico o audivisual complementario.

OO0 goodoodg

Declaracion responsable de la persona solicitante en la que se identifique la direccion del centro o lugar de exposicion, periodo de
exposicion, nombre del medio de publicacion fisico o virtual, o sala de exposicion, lugar y espacio de publicacion y/o exhibicion de la obra
que se presenta a concurso.

Ldad R

=
2.

practi de Insercion Sociolaboral:

Descripcion del proyecto y memoria de resultados de ejecucion del mismo, segtin modelo del Anexo IV.

001975/1D

L]
[]  Material de apoyo gréfico o audivisual elaborado o generado con la ejecucion del programa.
D Material audiovisual que ilustre la aplicacion del programa.
Modalidad Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad:
[] Sintesis del programa y memoria de ejecucién del mismo, segtin modelo del Anexo V.
D Material de apoyo se haya elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.
Modalidad Programas Sensibilizacion Social y/o de Interculturalidad en la Red:
Sintesis del programa y memoria de ejecucion del mismo, segtin modelo del Anexo VI.

L]

N Declaracion responsable de la titularidad del sitio o sitios web en los que se ha publicado el trabajo, o de la autorizacion de la persona titular,
o del caracter publico de los mismos.
L]
L]

Material de apoyo elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.

Material audiovisual que ilustre la aplicacion del programa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 DOCUMENTACION (Continuacién)

5.2 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
] Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al dérgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisorao a la  Fecha de emision ~ Procedimiento en el que se emitié o por el que se
que se presento o0 presentacion present¢*

Documento

1
2
3
5.3 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitio o por el que se presentd

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

1

2

3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
5.4 DOCUMENTACION PRESENTADA

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentaciéon que se adjunta y SOLICITO la admision de la
candidatura para participar en la convocatoria de los Premios Andalucia sobre Migraciones en la modalidad indicada.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Justicia e Interior le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestion administrativa de las candidaturas
presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Justicia e Interior. Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. C/ Zaragoza, 8, 41001 - SEVILLA-

001975/1D
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\I“ “TH UE HH[IHI. “[ IH CONSEJERfA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

DECLARACION RESPONSABLE DE TITULARIDAD COLECTIVA

D/D.: con DNI/NIE/NIF:
D/D.: con DNI/NIE/NIF:
D/D%.: con DNI/NIE/NIF:
D/D".: con DNI/NIE/NIF:
D/D.: con DNI/NIE/NIF:

DECLARAN bajo su responsabilidad, en los términos contenidos en el articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, que son coautores del trabajo denominado:

presentado a los Premios Andalucia sobre Migraciones, en su Edicion
Modalidad:

Las personas coautoras nombran representante de la candidatura, con poderes bastantes para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la obtencion de la condicién de persona beneficiaria, y en la condicion de titular colectivo de la candidatura, a:

D/D".: con DNI/NIE/NIF:

Y para que conste a los efectos que proceda, se expide la presente.

En a de de

001975/1/A02D

Fdo.:
Fdo.:
Fdo.:
Fdo.:
Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Justicia e Interior le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestion administrativa de las candidaturas
presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Justicia e Interior. Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. C/ Zaragoza, 8, 41001 - SEVILLA-

)
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J“ "TPI. UE H"Dm. “[ IH CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES
DECLARACION RESPONSABLE CANDIDATURA
D/D".: con DNI/NIE/NIF
representante legal de la entidad: (en su caso)

Como autor, autora, representante de candidatura, o proponente de candidatura del Proyecto:

presentado a los premios Andalucia sobre migraciones en su

Edicion, Modalidad:

DECLARA bajo su responsabilidad, en los términos contenidos en el articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, que son ciertos los siguientes extremos, tanto para la persona firmante
como para, en su caso, los miembros de la candidatura:

1.- Que el trabajo presentado es original y posee los derechos de uso y reproduccion del mismo.
2.- Que la entidad solicitante no incurre en ninguno de los supuestos de prohibicién sefialados en el articulo 6° de la Orden.

3.- Que no se ha recibido financiacion superior al 50% por la Direccion General competente en materia de Coordinacion de Politicas
Migratorias para la elaboracion del trabajo presentado, que no presta servicios remunerados en la misma y que el trabjo no fue
presentado en ediciones anteriores.

4.- Que posee los derechos de uso y reproduccion de los contenidos del mismo, responsabilizandose de las posibles reclamaciones que
por este motivo pudieran originarse.

5.- AUTORIZA a la Consejeria de Justicia e Interior, la reproduccion y difusion del trabajo presentado, en caso de ser premiado, para
los fines propios de la misma.

6.- Que retine los requisitos subjetivos establecidos en la convocatoria para participar en estos Premios hasta la publicacion de la
concesion del premio y cumple los relativos a la condicion de beneficiarios.
Y para que conste a los efectos que proceda, se expide la presente.

En a de de

001975/1/A03

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Justicia e Interior le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestion administrativa de las candidaturas
presentadas..

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Justicia e Interior. Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. C/ Zaragoza, 8, 41001 - SEVILLA-
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J“ "TH DE HHDHI. “[ IH CONSEJERfA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

Modalidad: Buenas Practicas de Insercion Sociolaboral.

NOMBRE DEL AUTOR, AUTORA O REPRESENTANTE DEL GRUPO DE TRABAJO:

TITULO DEL PROYECTO:

LUGAR DE EJECUCION:

TEMPORALIZACION:
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO:

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemogréficas de la zona donde se aplica el proyecto. (maximo media pagina)
1.2. Caracteristicas de la poblacion a la que se dirige el proyecto. (maximo media pagina)

1.3. Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del proyecto. (maximo media pagina)

1.4. Descripcion de la entidad que realiza el proyecto. (méximo media pagina)

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Descripcion general del proyecto. (maximo una pagina)

2.2. Destinatarios. (méximo media pagina)

2.3. Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)

2.4. Estrategias y actuaciones desarrolladas con respecto a: (maximo dos paginas)
a) Politicas de formacion inicial y continua orientada al fomento del respeto de la diversidad intercultural en la empresa.
b) Politicas de conciliacion de vida familiar y laboral.

c) Aplicacion de la perspectiva intercultural en las relaciones laborales.

001975/A04D

d) Planes de acogida en la empresa que tengan en cuenta la realidad cultural de los trabajadores.

e) Acciones de formacion a los cargos intermedios y directivos en materia de gestion de la diversidad intercultural.

f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia.
2.5. Mensajes difundidos. (maximo media pagina)
2.6. Recursos y materiales elaborados y o utilizados. (méximo media pagina)

2.7. Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion fuera del ambito de la entidad que presenta el proyecto. (especificar aspecto
en el que se implican) (méximo media pagina)

2.8. Distribucion y uso dado al material elaborado. (maximo media pagina)
3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1. Indicadores y sistemas de evaluacion utilizados. (maximo media pagina)
3.2. Evaluacion de resultados obtenidos. (méaximo una pagina)

3.3. Innovacion y valor afiadido que aporta. (maximo media pagina)

3.4. Propuestas derivadas de su ejecucion. (maximo media pagina)

A
i
el
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(Pagina 1de 1) ANEXO V
J“ "TH DE HHDHI. “[ IH CONSEJERfA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

Modalidad: Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

NOMBRE DEL AUTOR, AUTORA O REPRESENTANTE DEL GRUPO DE TRABAJO:

TITULO DEL PROGRAMA:

LUGAR DE EJECUCION:

TEMPORALIZACION:
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA: FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA:

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se ubica el centro o centros donde se desarrolla el programa. (maximo media
pagina)

1.2. Caracteristicas del alumnado del centro donde se desarrolla el programa. (maximo media pagina)

1.3. Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del programa. (maximo media pagina)

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
2.1. Descripcion general del programa. (maximo una pagina)
2.2. Destinatarios. (méximo media pagina)
2.3. Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)
2.4, Actividades desarrolladas. (indicar objetivo al que se asocian y destinatarios directos) (maximo una pagina)
2.5. Metodologia de trabajo y estrategias desarrolladas. (maximo una pagina)
a) Que el contenido del trabajo presentado haga referencia explicita a la diversidad intercultural.
b) Caracter integrador de la propuesta.
c) Claridad y novedad de la propuesta.

001975/A05D

d) Repercusion social/ impacto en las personas destinatarias.

e) Coherencia interna del proyecto.
f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia.
2.6. Recursos utilizados (materiales y humanos). (maximo media pagina
2.7. Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion. (especificar aspectos en que se implican) (maximo media pagina)
2.8. Implicacion del centros. (maximo media pagina)
2.9. Material didactico generado. (maximo media pagina)
3. EVALUACION DE RESULTADOS
3.1. Indicadores y sistema de evaluacion utilizados. (méximo media pagina)
3.2. Evaluacion de resultados obtenidos. (en relacion a indicadores contemplados, maximo una pagina)

3.3. Innovacion y valor afiadido que aporta el proyecto. (maximo media pagina)

3.4. Propuestas derivadas de la ejecucion del proyecto. (maximo media pagina)
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(Pagina 1de 1) ANEXO VI
J“ "TH DE HHDHI. “[ IH CONSEJERfA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

Modalidad: Programa de Sensibilizacion Social y/o de Interculturalidad en la Red

NOMBRE DEL AUTOR, AUTORA O REPRESENTANTE DEL GRUPO DE TRABAJO:

TITULO DEL PROGRAMA:

LUGAR DE EJECUCION:

TEMPORALIZACION:
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA: FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA:

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemogréficas de la zona donde se aplica el programa de sensibilizacién. (maximo media pagina)
1.2. Caracteristicas de la poblacién a la que se dirige el programa. (méximo media pagina)

1.3. Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del programa. (maximo media pagina)

1.4. Descripcion de la entidad que realiza el proyecto. (méximo media pagina)

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. Descripcion general del programa. (maximo una pagina)

2.2. Destinatarios. (méximo media pagina)

2.3. Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)

2.4. Estrategias y actuaciones desarrolladas con respecto a: (maximo dos pagina)
a) Que el contenido del trabajo presentado haga referencia explicita a la diversidad intercultural.
b) Caracter integrador de la propuesta.

c) Claridad y novedad en la forma de expresion de la propuesta.

001975/A06D

d) Repercusion social/ impacto en las personas destinatarias.
e) Coherencia interna del proyecto.

f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia.

g) Accesibilidad y navegabilidad del recurso.

2.5. Mensajes difundidos. (maximo media pagina)

2.6. Soportes utilizados. (maximo media pagina)

2.7. Recursos y materiales elaborados. (maximo una pagina)

2.8. Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion. (especificar aspecto en el que se implican) (maximo media pagina)
2.9. Distribucion y uso dado al material elaborado. (maximo media pagina)

3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1. Indicadores y sistema de evaluacion utilizados. (maximo media pagina)

3.2. Evaluacion de resultados obtenidos. (en relacién a indicadores contemplados, maximo una pagina)

3.3. Innovacién y valor afiadido que aporta el proyecto. (maximo media pagina)

3.4. Propuestas derivadas de la ejecucion del proyecto. (maximo media pagina)

)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Extracto de la Resolucion de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por la que se convocan los Premios Andalucia sobre Migraciones
en su decimotercera edicion.

BDNS: 354138.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca la Xlll Edicion de los Premios Andalucia sobre Migraciones, con la
regulacion prevista en la Orden de 4 de septiembre de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia sobre Migraciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran optar a los Premios todas las personas fisicas mayores de 18 afos, y personas
juridicas publicas o privadas, ya sea, en ambos casos, individualmente o en equipos de
trabajo, propietarias de los trabajos, o bien debidamente autorizadas, que contribuyan a
la consecucion de los objetivos previstos en el articulo 1. Igualmente, deberan cumplir los
requisitos exigidos en cada una de las modalidades a la que opten.

Tercero. Objeto.

La concesioén de los Premios Andalucia sobre Migraciones, que se otorgaran a aquellas
actividades que mejor contribuyan a fomentar la interculturalidad y la diversidad cultural
y social existente en Andalucia, a sensibilizar a nuestra sociedad en una convivencia
de enriquecimiento mutuo y a favorecer la plena integracién social de las personas
extranjeras en nuestra Comunidad, favoreciendo el hecho migratorio, y promoviendo y
divulgando todo tipo de informacion sobre la diversidad e interculturalidad.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria, se regirdn en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 4 de septiembre de 2014 (BOJA nim. 178, de
12.9.2014), el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto a sus preceptos basicos y el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el
resto de normativa que fuera de aplicacion.

Quinto. Cuantia.

Las subvenciones concedidas en materia de Premios sobre Migraciones, se
financiaran con cargo al crédito presupuestario asignado para el ejercicio 2017, siendo la
cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de 15.000,00 euros, con cargo
a las partidas presupuestarias que se indican a continuacion:

1800010000 G/31J/44102/00
1800010000 G/31J/46100/00
1800010000 G/31J/47102/00
1800010000 G/31J/48102/00
1800010000 G/31J/48102/00
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Los Premios Andalucia sobre Migraciones se componen de las siguientes
modalidades:

a) Modalidad Medios de Comunicacion.

b) Modalidad Produccién Artistica.

¢) Modalidad Buenas Practicas de Insercion Sociolaboral.

d) Modalidad Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

€) Modalidad Programas de Sensibilizacion Social y/o de Interculturalidad en la Red.

Se concedera a cada una de las modalidades un unico premio, cuya cantidad sera de
3.000 euros cada una. Dicho premio se hara efectivo mediante un Unico libramiento por
su totalidad, que se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la persona beneficiaria
del premio una vez comunicado la concesion del mismo.

En todo caso, la concesion de las subvenciones previstas estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria sera desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 8 de septiembre de 2017.

Séptimo. Otros datos.

Las personas solicitantes cumplimentaran debidamente los Anexos |, Il y el resto
de Anexos exigidos segun la modalidad en la que presenten su candidatura, a través
del acceso establecido al efecto en el Portal de la Junta de Andalucia, en la direccion
http://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/servicios, pudiéndose presentar en
los lugares y registros referidos en el articulo 7 de la Orden de 4 de septiembre de 2014.

Los formularios de solicitud: Formulario de solicitud de participacién en la convocatoria
de los Premios Andalucia sobre Migraciones (Anexo 1), Formulario de declaracién
responsable de titularidad colectiva (Anexo 1), el Formulario de declaracion responsable
candidatura (Anexo lll), asi como los formularios especificos de las correspondientes
modalidades (Anexos 1V, V, VI) se encuentran publicados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la Orden de 4 de septiembre de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia sobre Migraciones (BOJA
nuam. 178, de 12 de septiembre de 2014) y en la direccién web de la Junta de Andalucia
arriba indicada. Igualmente se puede acceder a ellos a través del Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.

El Director General, Luis Vargas Martinez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 14 de julio de 2017, por la que se modifica la Orden de 31 de agosto
de 2016, por la que se convocan para el ejercicio 2016 las ayudas previstas en
la Orden de 19 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la recuperacion medioambiental y uso sostenible de las playas del
litoral andaluz, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 7.5, Operacién 7.5.2)

La Consejeria de Turismo y Deporte, mediante la Orden de 19 de julio de 2016, establecio
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a la recuperacién medioambiental y uso sostenible de las playas
del litoral andaluz, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (BOJA num. 142, de 26 de julio de 2016). La convocatoria de la citada linea de
subvenciones se efectud en virtud de la Orden de 31 de agosto de 2016 (BOJA num. 173,
de 8 de septiembre).

El numero 4 del apartado primero de esta ultima orden de convocatoria establecia
que esta linea de subvenciones se financiara con cargo a la partida presupuestaria
1600110000 G/75D/76506/00 C16A0752T1 2016000040, por un importe total de
2.306.896,00 euros, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Anualidad 2016: 1.207.359,00 euros.

- Anualidad 2017: 1.099.537,00 euros.

Como consecuencia del numero de solicitudes formuladas y de la necesidad de
solicitar aclaraciones e informacion complementaria sobre las mismas a las entidades
solicitantes de las ayudas, la resolucion del procedimiento se ha retrasado en el tiempo,
y ello a pesar de haber habilitado todos los medios materiales y personales disponibles al
efecto. Por tanto, ante la imposibilidad de resolver la convocatoria en el ejercicio 2016, es
preciso proceder a modificar la indicada Orden de 31 de agosto de 2016 a fin de adecuar
la misma a los créditos disponibles previstos en la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, los cuales se
destinaran a atender las solicitudes que han concurrido a la convocatoria.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte,

DISPONGO

Primero. Modificacion de la Orden de 31 de agosto de 2016, por la que se convocan
para el ejercicio 2016 las ayudas previstas en la Orden de 19 de julio de 2016, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a la recuperacion medioambiental y uso sostenible de
las playas del litoral andaluz, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 7.5, Operacion 7.5.2).

Unico. El nimero 4 del apartado primero de la Orden de 31 de agosto de 2016, queda
redactado del siguiente modo:

«4. La linea de subvenciones dirigidas a la recuperacion medioambiental y uso
sostenible de las playas del litoral andaluz, en el marco del Programa de Desarrollo Rural
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de Andalucia 2014-2020, se financiara con cargo a la partida presupuestaria 1600110000
G/75D/76506/00 C16A0752T1 2016000040, por un importe total de 2.306.896,00 euros,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Anualidad 2017: 2.306.896,00 euros.

De conformidad con el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual.

Excepcionalmente, a la cuantia total maxima fijada para cada ejercicio se podran
adicionar créditos que, aunque no figuren inicialmente como disponibles en el Presupuesto
en el momento de la convocatoria, se prevean obtener en cualquier momento anterior
a la resolucion de concesién, por depender de un aumento de crédito derivado de una
generacioén, una ampliacién o una incorporacion de crédito. La efectividad de esta
cuantia adicional, que no superara la cantidad de 2.300.000,00 euros, sera establecida
mediante una declaracién de disponibilidad del crédito con anterioridad a la resolucion de
concesion de subvencion y sera realizada por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de turismo.

La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacidén de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la de concesién de subvencién, incorporando en esta resoluciéon
complementaria a todos los solicitantes que, cumpliendo los requisitos necesarios para
tener la consideracion de persona beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicién por
haberse agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo
10.e) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.»

Segundo. Esta modificacién no implica la apertura de un nuevo plazo de presentacién
de solicitudes, ni el inicio de un nuevo cémputo de plazo para adoptar y notificar la
resolucion.

Tercero. La presente orden surtira efectos a partir del dia de su fecha.

Sevilla, 14 de julio de 2017

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina
Interna en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto, y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Seuvilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestidén de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

¢}

© 00N
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefialan a continuacion, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacioén de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
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referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Centro Hospitalario segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista, s/n (Hospital
U. de Valme), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara Resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.
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8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] V4 B Lo T- TR ,con DNI nim. ....ccovvveeeneeenns
ydomicilioen.......ccocceeveiie e ,calle/Avda./Pza. .........ccoooovecieceeceeeseee e ,
HNOS. e , COIre0 eleCtrONICO ... ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ..........ccocevvieeiennnn

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA ndm. ...... ,defecha....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio mediante
el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a
de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Sevilla.

La ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluy6 la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convogar la cobertura, por el sistema de libre designacién, de cargo
intermedio para el Area de Gestigﬁn y Servicios de Jefe/a de Servicio de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

pagina 35

anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso.administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso.Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARALA COBERTURADE CARGO

INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL AREA DE

GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN AL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, y su incardinacién con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestidn
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.
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3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promociéon del desarrollo
profesional de los integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Unidad, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Planificar y organizar las actuaciones en materia de desarrollo o implantacion de
nuevas aplicaciones y sistemas de informacién de soporte a los procesos de negocio que
en cada momento se consideren oportunos, conforme a los métodos de la ingenieria del
software, y en el marco de la estrategia corporativa.

- Gestionar el ciclo de vida de los sistemas de informacion y su evolucién futura
conforme a las necesidades de la organizacion y al estado de la tecnologia.

- Velar por el correcto disefio, implementacién y administracion de los sistemas
e infraestructuras TIC que soportan los procesos de negocio de la organizacion, asi
como dimensionar la capacidad de los mismos de manera que puedan atenderse los
requerimientos y demanda futuros.

- Asegurar la debida proteccion de la informacion garantizando la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la misma y gestionar la continuidad de los servicios TIC
de la organizacion.

- Garantizar el adecuado soporte a los profesionales de la organizacion en todo lo
relacionado con el uso de las TIC en sus puestos de trabajo.

- Elaboracioén de pliegos de prescripciones técnicas para concursos TIC y valoracion
de las ofertas técnicas presentadas por los licitadores.

- Definicion y coordinacion de los equipos TIC en el centro.

- Gestion de proveedores de servicios TIC.

- Revision de contratos TIC del centro remitidos por la plataforma provincial de
contratacion.

- Definicion de cuadros de mando con indicadores de actividad para el seguimiento
de la prestacion de los servicios de TIC.
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- Trabajar de manera coordinada con el responsable provincial del equipo TIC de
Sevilla para planificar y ejecutar las actividades de ambito regional, asi como participar de
manera activa en el proyecto de gestion de las TIC orientado a servicios.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econdémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del
cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista, s/n,
(Hospital U. de Valme) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria la relacién nominal de personas aspirantes que
reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeno del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

pagina 40

plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA oo ,con DNINUM. oo,
ydomicilioen ......ccccooeeeveviinnnenns , Calle/avda./Pza. .....cccvveeeecee e
tNOS i , COITEO0 €leCtrOniCo.......ccccceviririeeeere e
en posesion del titulo de ... , especialidad .........coeeeiiiineines

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestidon y servicios de Jefe/a de Servicio de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ...cccccoeeuveeennee. , BOJANnUm. ...coovevveeeeeen. defecha .....oococoveeeeeiecieeeeie,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funciéon Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria béasica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefo de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacién directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico.Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Méaster Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como
discente: 0,15 puntos.

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.
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Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre.grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post.grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

* 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

*1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA
GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia, y de Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo en el Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Centro Hospitalario segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista, s/n (Hospital
U. de Valme), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio, de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
o] g7 o] 2 7= [ ,con DNIndm. ....cocoeeveeennennee. ,
y domicilio en ......ccoceeevvvviieinne, , calle/avda./Pza. .......ccueeeeeieeeeeeeeeee e ,
tfNoS. oo , COITE0 EleCIrONICO ..o , en posesion
deltitulode ...oooevveveeeeeeeeeee ,especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,BOJAnum. ..........
de fecha ....ccccoooeeieeennee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Seccion de
Electromedicina en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluy6 la Jefatura de Seccién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermediq para el Area de Gestién y
Servicios de Jefe/a de Seccién de Electromedicina en el Area de Gestién Sanitaria Sur
de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE ELECTROMEDICINA EN EL
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccidn y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de
un Proyecto de Gestién de la Seccion de Electromedicina en el Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Seccion de Electromedicina y su incardinacion con
los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion de Electromedicina.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion de
Electromedicina.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se senalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del Grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion de Electromedicina.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente Grupos A , B o C).

3.1.3. Destino: Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccidén Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccidn, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccidn, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Disefar pautas y realizar seguimiento que garanticen el mantenimiento del
equipamiento electromédico, buscando de forma continia la mayor seguridad vy
disponibilidad de los equipos electromédicos y en la organizacion de la Unidad de
Electromedicina.

- Control de la garantia de trazabilidad del equipamiento a través de un inventario
que aporte la informacidn necesaria para alcanzar dicho objetivo. Asi como la inspeccién
del cumplimiento de los mantenimientos correctivos y preventivos previstos realizados
sobre el equipamiento, prestando especial atencion sobre aquellos que poseen un mayor
impacto sobre el funcionamiento de los centros sanitarios del AGS Sur de Sevilla.

- Disefar pautas y realizar seguimiento que mejoren la eficiencia de la electromedicina
en el &mbito sanitario asignado mediante la aplicacién de nuevas tecnologias.

- Realizar seguimiento de los objetivos del contrato programa en relacion con las
unidades a las que se presta el servicio, asi como los objetivos de las unidades, y los
objetivos de la Direccion del AGS Sur de Sevilla.

- Realizar los Cuadros de Mando del Servicio, asi como su analisis y propuestas de
mejora en funcion de la desviacién de los valores de control marcados.

- Desarrollar indicadores de servicio que permitan tanto el seguimiento de empresas
asi como otros factores que afecten al mismo.

- Certificar los servicios prestados y suministros entregados segun las condiciones
contractuales firmadas e informar con detalle, y con pruebas de cargo, de los
incumplimientos de la calidad de la prestacion del servicio o de las condiciones del bien
adquirido.

- Interlocucién con las UGC para dar respuesta a los posibles Acuerdos de Niveles
de Servicio firmados con las mismas, facilitdndole la informacién acordada y haciendo
seguimiento de los compromisos alcanzados.

- Hacer seguimiento de alertas sanitarias que afecten a equipos o sistemas de su
ambito de competencia.

- Realizar propuestas de baja del equipamiento argumentando y documentando la
razon de la misma.

- Realizar prospecciones de mercado y elaboracién de pliegos de condiciones técnicas
de contratacién de servicios y suministros, e informando de las propuestas aportadas.
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- Disefar pautas y realizar seguimiento de todas las actividades que le afecten para
una integracién efectiva y eficiente de la prevencion de riesgos laborales en los citados
servicios, segun las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista, s/n,
(Hospital U. de Valme), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
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entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta
Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do Ta7 1 o] o - TS ,CONDNINUM. ..o ,
y domicilio en .....cceveviviiee, , calle/avda./pza. .......cccoeveiiiiieiiee e ,
tNOS. e , COIreo electrOniCo ........cocvioiiiiii e ,
en posesion del titulo de .......ccoeeeeecei i, , especialidad .........ccceeeeeenennne.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién de Electromedicina
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA nim. ........
defecha ...,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidon, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas,
todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccién, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los Subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del Area de Gestion
y Servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.
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1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del Area de Gestion
y Servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempenio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del Area de Gestién y Servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
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en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacién profesional de categorias del Area de Gestién y Servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.
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La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacién proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art.
1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Denominacion del puesto: Coord. General.
Caddigo: 8177810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area Funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX — 24.966,72 euros.
Experiencia: 3 afnos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacién proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el Capitulo V del Titulo 11l del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la
Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la provision
de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que rednan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Denominacién del puesto: Secretario/a Secretaria General Técnica.
Caddigo: 2973810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX —9.380,28 euros.
Experiencia: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 29 de mayo de 2017, de la Direcciéon General de Oficina Judicial y
Fiscal, por la que se convoca concurso de traslado para la provisiéon de puestos
de trabajo genéricos en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 531 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y en los articulos 43 a 48 y 51 a 53 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia, se anuncia concurso de traslado para la provision de puestos
genéricos vacantes que se citan en el Anexo |, para los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Andalucia, entre los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon, por concurso de traslado, de los
puestos de trabajo genéricos vacantes incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo
de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, se aplicara lo dispuesto en la legislacion general sobre la funcién publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera pertenecientes
al Cuerpo de Médicos Forenses, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén
destinados, y reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacién y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

2. Sélo podran tomar parte en este concurso los Médicos Forenses si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes hubieran transcurrido dos afios
desde que se dictd la resolucién por la que se convocé el concurso de traslado en el que
se le adjudicé destino definitivo, o la resolucion en la que se le adjudicé destino definitivo,
si se trata de funcionarios de nuevo ingreso.

Para el cdmputo de los afnos se considerara como primer afio el afio natural en que
se dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha, y como
segundo afio, el afio natural siguiente.

Los funcionarios que no tengan destino definitivo estan obligados a participar en los
concursos de acuerdo con la normativa vigente, estando excluidos de dicha limitacién
temporal.

3. No podran tomar parte en este concurso:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Los Médicos Forenses que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacién familiar, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.
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c¢) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afos, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancion, si se trata de falta grave
O muy grave, respectivamente.

d) Los que, habiendo obtenido destino en anteriores concursos, no hayan tomado
posesion del destino que les fue adjudicado.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar los puestos de trabajo relacionados en Anexo I.

Dichos puestos se identificaran por el nimero de orden del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses. Con la sola solicitud del nimero de orden de uno de estos centros
se entienden pedidas todas las vacantes del Cuerpo existentes en el mismo.

2. También se podran solicitar los puestos genéricos que queden vacantes como
consecuencia de la resolucion del presente concurso, que se incorporaran en concepto
de resultas a las vacantes ofertadas, salvo que se pretendan amortizar ante un proyecto
de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo o reordenacion de efectivos de
un centro de trabajo en que no se anunciara ninguna resulta correspondiente al Cuerpo.

Los puestos de trabajo tienen que identificarse por el nimero de orden de la
convocatoria. Con la sola solicitud de un puesto de trabajo se entienden pedidas todas
las vacantes del Cuerpo existentes en dicho centro y, asi mismo, todas las resultas que
pudieran producirse, en el orden de preferencia indicado.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho que se les reconoce
de solicitar las resultas producidas por la resolucion del concurso, desde la fecha de
publicacion de esta Resolucion y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se
expondra en el Portal Adriano de la Consejeria de Justicia e Interior de Andalucia (www.
juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano), la relacion de centros de destino que pueden
solicitarse con indicacion del numero de orden de dichos centros.

3. Los Médicos Forenses participantes deberan asegurarse de que los numeros de
orden de convocatoria que especifiquen en su instancia corresponden a los publicados
para este concurso, tanto en el Anexo | como en las resultas, a fin de evitar que se
indiquen otros codigos errébneamente.

Los Médicos Forenses que participen en el concurso deberan asegurarse de que
los numeros de orden de convocatoria que solicitan se corresponden exactamente con
las denominaciones de los centros de destino ofertados ya que, transcurrido el plazo de
presentacion, no se admitira ninguna modificacion a la solicitud formulada ni renuncia en
caso de adjudicacion.

4. Excepcionalmente podra eliminarse alguna de las plazas anunciadas como
vacantes, en el caso de que se produjera de forma sobrevenida alguna circunstancia que
obligara a ello.

5. En cuanto a los Médicos Forenses procedentes del Cuerpo de Médicos del Registro
Civil, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 7/1992, de 20 de noviembre, por la que
se fija la edad de jubilacidn de Jueces y Magistrados y se integra diverso personal médico
en el Cuerpo de Médicos Forenses.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberan ajustarse al modelo
publicado como Anexo Il de esta Resolucién, cumplimentando todos los apartados que
se le exijan.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles siguientes al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
de la Comunidad Auténoma simultdneamente y dirigidas al Director General de Oficina
Judicial y Fiscal, debiendo tener entrada en el Registro General de las Delegaciones del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a las siguientes direcciones:
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMERIA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/ CANONIGO MOLINA ALONSO, ntim. 8, 3.2 PLANTA, 04071-ALMERIA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/ FERNANDO EL CATOLICO num. 3, 11071-CADIZ.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
C/ TOMAS DE AQUINO, S/N, 6.2 PLTA., 14071-CORDOBA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/ GRAN ViA DE COLON, num. 54, 18071-GRANADA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
AVDA. DE ALEMANIA, nums. 12-14, 21071-HUELVA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
PLAZA DE LAS BATALLAS, ndm. 1, 23071-JAEN.

DELEGACION DEL GOBIERNO DE MALAGA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
AVDA. DE LA AURORA niim. 69, 29071-MALAGA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
PLAZA DE LA CONTRATACION, num. 3, 41071-SEVILLA.

Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos establecidos se
contaran, en todo caso, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. Las solicitudes podran remitirse también en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si las solicitudes se presentaran a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
correspondiente antes de ser certificadas.

4. Los funcionarios destinados en érganos de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas, presentaran su solicitud en el 6rgano correspondiente de dicha
Comunidad, y los destinados en el ambito competencia del Ministerio, la presentaran en
el Ministerio de Justicia.

5. La solicitud para tomar parte en este concurso sera unica para cada funcionario
participante, aunque se soliciten plazas radicadas en el territorio de las Comunidades
Auténomas con competencias transferidas que, por tanto, figuren en las convocatorias
que simultaneamente a ésta se realicen por los Gobiernos Auténomos.

Si se presentara mas de una solicitud de participacion sélo se tendra en consideracion
la dltima.

6. Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentaciéon de las mismas.

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias.
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8. Con la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la resolucion por la que se le adjudicé la dltima plaza desempenada
en propiedad.

b) El concursante en situacion de excedencia aportara fotocopia compulsada de la
Resolucion por la que se le concedié la excedencia.

9. Una vez recibida la solicitud, el érgano competente del ultimo destino expedira
una certificacién original actualizada de los servicios prestados en el Cuerpo de Médicos
Forenses y desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia, mes, afno) hasta la
fecha final (dia, mes, afio) y la unira a la instancia.

Asimismo, dicho érgano de personal rellenara en la cabecera de la instancia o en
hoja anexa la puntuacién por idioma e indicara si el funcionario lleva en su actual destino
el periodo legalmente establecido en el articulo 46 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia, y si esta incurso en alguna de las situaciones previstas en el articulo 43.2 de
dicha norma.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes o resultas que se anuncian para un mismo
municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios, podran condicionar su peticion al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, partido judicial o provincia,
entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones condicionadas efectuadas por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidon condicionada deberan concretarlo
en su instancia en el apartado C, especificando el nombre y apellidos y NIF de la persona
con quien condiciona y acompafando fotocopia de la solicitud del otro funcionario. Si
alguno de los concursantes no lo indicase en el apartado C, quedaran anuladas ambas
instancias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia, se entiende que se acogen a
la peticién condicionada prevista en el articulo 48.2 del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia.

Sexta. Baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

2. Se evaluaran los méritos de conformidad con el siguiente baremo:

A) Antigliedad, con un maximo de 60 puntos, a razén de 2 puntos por afio completo
de servicios como titular en el Cuerpo de Médicos Forenses. Los periodos inferiores al
afo se computaran proporcionalmente a razén de 0,00555556 por dia, estableciéndose
los meses como de treinta dias.

3. El presente concurso constara de una Unica fase en la que se valoraran los méritos
enumerados en el apartado A del baremo.

Séptima. Adjudicacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado por
la puntuacion total obtenida segun los baremos establecidos en la Base Sexta de esta
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la mayor
antigiedad en el Cuerpo de que se trate y, de persistir el empate, al numero de orden
obtenido en el proceso selectivo de acceso a dicho Cuerpo.
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Octava. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

2. Los destinos seran irrenunciables segun lo dispuesto en el articulo 53 del
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Novena. Resolucion del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto coordinadamente por el Ministerio de Justicia
y el érgano competente de la Comunidad Autbnoma convocante del concurso. El plazo
para la resolucion sera de seis meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La Resolucion expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es distinta a
la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion,
ante el 6rgano competente de la Consejeria de Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 29 de mayo de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso de traslado, para la provisién de puestos genéricos vacantes
en el Instituto de Medicina Legal de Andalucia, para el Cuerpo de Médicos Forenses

(A rellenar por Comunidades Auténomas)

Puntuacion por idioma:

(Lleva en su actual destino el periodo legalmente establecido en el art. 46 del R.D. 1451/2005?
Si: No:

(Esta incurso en alguna de las situaciones previstas en el articulo 43.2.a), b) o ¢) del R.D. 1451/2005?
Si: No: En caso afirmativo, indicar cual: a), b) o ¢):

(A rellenar por el interesado)

N.LF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DESTINO ACTUAL :

CUERPO ACTUAL: DIRECCION PUESTO DE TRABAJO O DOMICILIO:
MOVIL/FIJO:

C: Sélo peticiones condicionadas. Si se acoge a la Base 5* de la
convocatoria debe especificar a continuacion los apellidos,
nombre y el NIF del otro funcionario :

Preferencias por Idioma: Especificar unicamente el Curso de nivel , perfil o grado
superior de los que se posean, sefialando a), b) o ¢) en la casilla del ambito de la
C. A. para la que participa, seglin lo establecido en la Base Sexta.2.B

Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana
Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navarra
Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las 1. Baleares

SITUACION ADMINISTRATIVA: sefialar (X) en el recuadro que proceda:

Servicio Activo Comision de Servicios: Si/No  Adscripcion provisional: Si/ No
Indicar el 6rgano donde se desempefie la comision de servicios:

Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Servicios especiales

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico .

Exc. Vol. por interés particular Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Ao /

Exc. Vol.. por agrupacion familiar Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Suspension de funciones

Reingreso Provisional

Reordenacién de efectivos

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION Y DOCUMENTOS QUE APORTA:
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N'Orden | N°ordende [N Orden] N°ordende [NOrden | N°ordende |NOrden | N°ordende |NOrden N° orden de

preferencia| convocatoria | preferencia] convocatoria |preferencia| convocatoria |preferencia| convocatoria |preferencia| convocatoria
1 21 41 61 81
2 22 42 62 82
3 23 43 63 83
4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
6 26 46 66 86
7 27 47 67 87
8 28 48 68 88
9 29 49 69 89
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 71 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 929
20 40 60 80 100

En a de de
Firma:

SR. DIRECTOR GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL.
DIRECCION DE ENVIO DE LA SOLICITUD (Vease base 4° de la Convocatoria)
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Direccién General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se convocan a concurso de traslado plazas vacantes
entre personal funcionario de los cuerpos y escalas de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la
Administracién de Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de trabajo genéricos de los Cuerpos y
Escalas de Gestién Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y
de Auxilio Judicial, dotados presupuestariamente, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, procede su convocatoria en concurso de traslado, de conformidad
con lo establecido en el titulo VIII de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el articulo 43
y siguientes y Disposicion Derogatoria Unica del Reglamento de Ingreso, Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Por todo ello, la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal ha dispuesto convocar
concurso para la provision de los puestos que se relacionan en Anexo | con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. El personal funcionario participante podra solicitar cualquiera de las plazas incluidas
en el Anexo |, siempre que reuna las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en esta convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y los mantenga todos hasta la resolucion definitiva del Concurso, sin
ninguna limitacién por razén de la localidad de destino.

2. Dichas vacantes se identificaran por el nimero de orden del érgano judicial. Con
la sola solicitud del numero de orden de un 6rgano judicial se entienden solicitadas todas
las plazas vacantes anunciadas para ese numero de orden del Cuerpo existentes en
dicho érgano, y asimismo todas sus posibles resultas, en aquellos casos en los que se
anuncien.

3. También podran solicitar las plazas que queden vacantes como consecuencia de
la resolucion del presente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas a las
vacantes ofertadas, salvo que estén ocupadas por personal funcionario titular adscrito
provisionalmente, que se pretenda amortizar en virtud del proyecto de modificacion de
la plantilla organica, redistribucion o reordenacion de efectivos, o cuando la dotacion
asignada a un 6rgano judicial se encuentre sobredotada por uno o mas personal
funcionario titular, en cuyos casos no se generara ninguna resulta correspondiente a las
plazas del Cuerpo de que se trate. Tampoco producira resulta el personal funcionario
que esté ocupando una plaza como adscrito provisional que participe en este concurso
y obtenga una plaza con caracter definitivo. Podran solicitarse intercaladas vacantes y
resultas.

Las plazas que se anuncien unicamente en calidad de posibles resultas tienen que
identificarse igualmente por el nimero de orden del 6rgano judicial. Con la sola solicitud
del numero de orden de un érgano judicial se entienden solicitadas todas las posibles
resultas que pudieran producirse para ese numero de orden del Cuerpo correspondiente.
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No tienen la consideracion de resultas aquellas plazas que dejen desiertas las
personas participantes en otros concursos simultaneos a éste.

A fin de que las posibles personas solicitantes puedan ejercer el derecho que se les
reconoce de solicitar las resultas producidas por la resolucion del concurso, desde la fecha
de publicacién de esta Resolucion y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se
expondra en el Portal del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es), en los tablones de
anuncio de las Gerencias Territoriales del Departamento, en el Servicio de Informacién
del Ministerio de Justicia y en los Departamentos competentes de las Consejerias de
las Comunidades Auténomas con transferencia de funciones en materia de provision de
medios personales al servicio de la Administracion de Justicia, la relacion de érganos
judiciales, fiscales y servicios de la Administracion de Justicia de la misma naturaleza
que los convocados que pueden solicitarse con indicacion del nUmero de orden de dichos
organos.

El personal funcionario participante debera asegurarse de que los numeros de orden
de convocatoria que especifiquen en su instancia corresponden a los publicados para
este concurso, tanto en el Anexo | como en las resultas, a fin de evitar que se indiquen
otros cédigos correspondientes a otros concursos.

4. Las siglas VSM que aparecen en determinadas plazas significan que dichos 6érganos
judiciales compatibilizaran sus funciones correspondientes al orden civil y penal con la
materia relativa a la violencia sobre la mujer, segun Acuerdo de 22 de junio de 2005 del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial (BOE del 28-06-2005). El resto de siglas
que figuran en las columnas Denominacion y ATP significan lo siguiente: AV (asistencia a
la victima); CP (centro penitenciario); DE (dedicacién especial); GU (guardias); HE (horario
especial); ML (medicina legal).

5. En este concurso general anual y a resultas, el niumero maximo de 6rganos
judiciales que se podra solicitar entre plazas vacantes y resultas, no podra superar
los 200 numeros de orden, entendiendo que cada numero de orden comprende todas
las vacantes anunciadas y posibles resultas, en su caso, del érgano judicial de que se
trate. Se establece este limite de acuerdo con la facultad que permite el articulo 42 del
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, con objeto de agilizar el concurso dada la
participacion masiva de personal funcionario y tratarse de un concurso general que afecta
a los tres Cuerpos o Escalas y en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo Marco suscrito
entre el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas que han recibido el traspaso
de competencias de medios personales y materiales.

6. No se admitira ninguna modificacion a la solicitud de destino formulada una vez
transcurrido el plazo de presentacién de instancias. Tampoco se admitira, una vez resuelto
el concurso definitivamente, la renuncia al destino obtenido, por ningin motivo alegado,
ni tampoco por el hecho de haberse equivocado el concursante a la hora de rellenar
los nimeros de orden de la instancia, por lo que, el personal funcionario que participe
en el concurso, debera asegurarse de que los numeros de orden de convocatoria que
solicita se corresponde exactamente con las denominaciones de los 6rganos judiciales
ofertados.

7. Podra admitirse la renuncia a la participacion en el concurso, teniendo como plazo
hasta el ultimo dia de presentacion de alegaciones a la resolucion provisional, en aquellos
casos debidamente justificados.

8. Excepcionalmente podran eliminarse alguna de las plazas anunciadas como
vacantes o resultas, en el caso de que se produjera de forma sobrevenida alguna
circunstancia que obligara a ello.

9. En el supuesto de que se produzca una separacion de jurisdicciones en algun
partido judicial del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las plazas
afectadas por dicha separacion, anunciadas en el Anexo | de la presente convocatoria, y
sus respectivas resultas, se entenderan referidas a los 6rganos judiciales con la nueva
denominacion.
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Segunda. Requisitos y condiciones generales de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de 6rganos
judiciales de los Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia el personal
funcionario perteneciente a dichos Cuerpos o Escalas, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto aquel personal que, habiendo obtenido destino en anteriores
concursos, no hayan tomado posesiéon del destino que les fue adjudicado, personal
declarado suspensos en firme, mientras dure la suspension y personal sancionado con
traslado forzoso, hasta que transcurra uno o tres afos, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancion, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente,
computandose los plazos, en este caso, de conformidad con lo previsto en el articulo
43.2.c) del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

El personal funcionario en situacién de servicio activo debera mantener esta situacion
hasta la resolucién definitiva del concurso. Aquel personal que se encuentren en las
situaciones de servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares,
en el supuesto de reingresar al puesto de trabajo reservado, no seran excluidos de la
participacion en el concurso. Tampoco sera excluido el personal funcionario en activo
que pase a la situacion de servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

En caso de que el personal funcionario que se encuentre en las situaciones de activo,
servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares pasara, durante
el proceso de resolucién del concurso, a las situaciones de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular,
excedencia voluntaria por agrupacion familiar o suspension definitiva, sera excluido de la
participacion en el concurso.

Si un funcionario o funcionaria en situacion de excedencia voluntaria por estar
prestando servicios como Letrado sustituto participa en el concurso solicitando el reingreso
y, a lo largo del proceso del concurso, se le adscribe provisionalmente en el Cuerpo de
Gestion, no se considerara que se modifica su situacién administrativa a los efectos
previstos en la Base Primera, punto 1. Tampoco seria excluido por motivo de cambio
de situacion administrativa el personal funcionario adscrito provisional en el Cuerpo
de Gestion, procedente de la situacion de excedencia voluntaria por prestar servicios
como Letrado o Letrada sustituto/a, si, una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, vuelve a ser nombrado como Letrado o Letrada sustituto/a.

2. El personal funcionario de los Cuerpos o Escalas de Gestion, Tramitacion y Auxilio
solo podra participar, para el mismo Cuerpo o Escala en el que esta en activo, si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias ha transcurrido un periodo
de dos anos desde que se dictd la resolucion por la que se convoco el concurso de
traslado en el que el personal funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo en el Cuerpo
o Escala desde el que participa, o la resolucion en la que se le adjudicé destino definitivo,
si se trata de personal funcionario de nuevo ingreso. Para el cdmputo de los afios se
considerara como primer afio el aio natural en que se dictaron las resoluciones de que
se trate, con independencia de su fecha y como segundo afio, el afo natural siguiente.
(art. 46.1 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre).

3. El personal funcionario reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional [articulo 68.c) del Real Decreto 1541/2005, de 7 de Diciembre], obligado a
participar en los concursos de acuerdo con la normativa vigente, estara excluido de la
limitacion temporal prevista en el apartado 2 de esta Base. Estara obligado a solicitar
todas las plazas vacantes y posibles resultas anunciadas correspondientes a su Cuerpo
o Escala de la provincia donde se encuentren adscritos. De no participar en el primer
concurso convocado con posterioridad a la adscripcion provisional, pasaran a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular. En el supuesto de que, existiendo plazas
en la provincia de adscripcién, no solicitare todos los puestos de trabajo o solicitare
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puestos de trabajo de otra provincia y no obtuviere destino, se le adjudicara por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma transferida o del ambito del Ministerio en el
que estuvieren adscritos, con caracter definitivo una plaza en el ambito de la provincia
en la que estuviere adscrito provisional y, en su defecto, en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

En el caso de no obtener destino definitivo y que se hubiera cubierto el puesto de
trabajo que ocupaba provisionalmente, se le adscribira de nuevo de forma provisional a
un puesto de trabajo vacante de cualquier oficina judicial o centro de destino ubicado en
la provincia o en el area territorial en la que se hubieran agrupado las vacantes a efecto
de concurso. Si no obtuviera destino definitivo en el siguiente concurso, se le adjudicara
de forma definitiva cualquiera de los puestos de trabajo que resulten vacantes en dicho
concurso en cualquier ambito territorial (art. 69 del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre).
Deberan aportar, junto con su instancia, fotocopia del documento F1R por el que se le
adscribié provisionalmente a la plaza en la que se encuentre desempefiando actualmente
sus funciones.

4. El personal funcionario que se encuentre en la situaciéon de excedencia voluntaria
establecida en el art. 506. d) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre que modifica
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico), no tendra ninguna restriccion temporal para reingresar en
el cuerpo en el que figure en dicha situacion.

El personal funcionario que se encuentre en las situaciones de excedencia voluntaria
establecidas en el art. 506 letras e) y f) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre
que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (excedencia por
interés particular y por agrupacion familiar), sélo podra participar en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido 2 afos
como minimo desde que fueron declarados en tal situacion.

5. El personal funcionario en situacién de excedencia para el cuidado de familiares
al amparo de lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
s6lo podra concursar si han transcurrido los dos afos establecidos en el art. 46.1 del R.D.
1451/2005, de 7 de diciembre.

6. El personal en suspension definitiva que se encuentre en adscripcion con caracter
provisional, [Articulo 68.e) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre] debera participar
en este concurso con objeto de obtener un puesto de trabajo definitivo. De no participar en
este concurso o no obtener el puesto de trabajo solicitado, se les destinara, en su caso, con
caracter definitivo a cualquiera de los no adjudicados a los/las otros/as concursantes dentro
del ambito territorial correspondiente donde se encuentren adscritos.

7. El personal funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que se
encuentre adscrito provisional, aun cuando dicha adscripcién se haya efectuado dentro
del plazo de presentacion de instancias por haber cesado como Letrados o Letradas
sustitutos/as, gozara de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien
a concurso, puestos de trabajo genéricos en la localidad donde se encuentren adscritos o
adscritas, segun lo establecido en el art. 70.3) del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre, no
perdiendo la preferencia si, una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
vuelve a ser nombrado/a como Letrado/a sustituto/a. Si no pudieran llegar a ocupar tales
puestos de trabajo por concurrir a ellos con otros funcionarios o funcionarias también
con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados/as, continuaran en situacion
de adscripcion provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo definitivo
en virtud de su participacién en los sucesivos concursos y solicitud en ellos de todas las
plazas vacantes en la localidad de adscripcion.

De no pedir la preferencia indicada, no participar en el concurso o no solicitar todas
las plazas vacantes del Anexo | de la localidad en la que se encuentren adscritos/as, aun
cuando no haya sido anunciada la plaza en la que se encuentren adscritos o adscritas
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provisionales, derivandose de ello la no obtencion de puesto de trabajo, se les destinara,
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma transferida o del ambito del
Ministerio en el que estuvieren adscritos/as, con caracter definitivo a cualquiera de los
puestos no adjudicados.

Si dicha adscripcion provisional se ha efectuado dentro del plazo de presentacién de
instancias no tienen obligacién de concursar.

8. El personal funcionario que hubiere renunciado a un puesto de trabajo obtenido
por concurso especifico [articulo 68.a) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre]
habiéndosele atribuido el desempefio provisional de un puesto de trabajo, gozara de
derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncie a concurso, un puesto de
trabajo genérico en la misma localidad donde servia cuando se produjo su cese, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en dicha localidad, segun lo
establecido en los art. 54 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre. De no participar
en dicho concurso, se le adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los puestos no
adjudicados.

El personal funcionario que hubiere renunciado o que hubiera sido cesado de un
puesto de trabajo obtenido por libre designacién (articulos 62 y 68.a del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre) habiéndosele atribuido el desempefio provisional de un
puesto de trabajo, gozara de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se
anuncie a concurso, un puesto de trabajo genérico en la misma localidad donde servia
cuando se produjo su cese, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo que se
convoquen en dicha localidad. De no participar en el presente concurso o no obtener
ninguno de los destinos solicitados, se le adjudicara con caracter definitivo cualquiera de
los puestos no adjudicados.

9. Regulacioén del derecho de preferencia a la localidad indicados en los puntos 7 y 8
de la presente base:

9.1. La preferencia extiende sus efectos a todos los niumeros de orden vacantes de
una localidad determinada, pero ello no implica que se deba adjudicar el primer nUmero de
orden de preferencia que solicite en su instancia el personal interesado, sino que la norma
establece que el o la concursante con este derecho obtenga destino en cualquier numero
de orden anunciado como vacante en una localidad determinada, con las especificaciones
que se indicaran en los puntos siguientes, por lo que, para ejercer este derecho habran
de solicitar obligatoriamente todos los nimeros de orden de convocatoria vacantes del
Anexo | que se oferten en la localidad para la que se ejerce la preferencia y agrupar estas
peticiones en los primeros nimeros de orden de preferencia de la solicitud, ordenando el
resto de los nimeros de orden de convocatoria pedidos sin preferencia a continuacién,
entre los que también se podran solicitar voluntariamente el resto de numeros de orden
de convocatoria a resultas de la localidad para la que se ejerce la preferencia. Igualmente
deberan solicitarlo en su instancia, especificando la localidad del destino en donde se
encuentren adscritos o adscritas en el apartado P-1, aportando fotocopias compulsadas
de los documentos acreditativos de dicha preferencia (adscripcién provisional, acta de
posesion).

9.2. Si no obtuviere destino con su puntuacién en alguno de los niumeros de orden
de convocatoria solicitados en la localidad para la que se ha ejercido la preferencia y
no existieran otros funcionarios o funcionarias también con preferencia para la misma
localidad y con mayor puntuacién, se le adjudicard aquel numero de orden de dicha
localidad del Anexo | que hubiere obtenido el concursante con menor puntuacion,
dirimiéndose en caso de empate entre varios concursantes por el numero de escalafén,
perdiendo éste el derecho a obtener destino en ese numero de orden, pero pudiendo
optar a los siguientes de su solicitud de participacion.

9.3. No se tendra en cuenta la preferencia si no cumple con los siguientes requisitos:
solicitar todos los numeros de orden de convocatoria vacantes del Anexo | de la localidad
de que se trate en los primeros puestos de preferencia de la solicitud; hacer constar
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expresamente en el apartado P-1 del modelo de instancia la localidad para la que desea
acogerse a la preferencia; y aportar fotocopias compulsadas de los documentos aludidos
en el punto 9.1.

10. El personal funcionario rehabilitado adscrito provisionalmente a que se refiere el
articulo 68.f) y el apartado 2 del articulo 72 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
debera participar en el primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de
obtener un puesto de trabajo. De no participar en este concurso o no obtener el puesto de
trabajo solicitado, se le destinara, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los
no adjudicados a los/las otros/as concursantes en cualquier &mbito territorial.

11. El personal funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado de forma
forzosa, por motivo de reordenacion de efectivos prevista en el art. 52 del Reglamento
Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
aprobado por Real Decreto 249/96, de 16 de febrero, podra participar en los concursos de
traslado, aun cuando no hubiere transcurrido el plazo legalmente establecido. A su vez,
tendra derecho preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto del propio centro
de trabajo (art. 51 R.D. 249/96, de 16 de febrero), con ocasién de concurso ordinario en
que se ofrezca y tomando parte en el mismo.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las siguientes especificaciones:

- Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos
puestos de trabajo pertenecientes al centro de trabajo para el que desea acogerse a la
citada preferencia.

- Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro
de trabajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

- Aportar fotocopia compulsada de su nombramiento con caracter forzoso para el
centro de trabajo y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos
anteriores perdera, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el
citado art. 52.c).

12. El personal funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado mediante
un proceso de reasignacion forzosa previsto en el articulo 67 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, podra participar en los concursos de traslados, aun cuando no hubiere
transcurrido el plazo legalmente establecido en el art. 46.1 del mismo Reglamento. A su
vez, tendra derecho preferente para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino
de origen en el primer concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho
centro.

Para poder ejercer dicho derecho deberd ajustarse a las siguientes especificaciones:

- Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos
puestos de trabajo pertenecientes al centro de destino para el que desea acogerse a la
citada preferencia.

- Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro
de trabajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

- Aportar fotocopia compulsada de su nombramiento por reasignacion forzosa para el
centro de destino y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos
anteriores perdera, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el
citado art. 67.

13. El personal funcionario que esté desempefando un puesto singularizado por
concurso especifico o por libre designacion podra participar en el presente concurso
siempre que haya desempefado el citado puesto al menos durante un afo, contado
desde la fecha de su toma de posesion (articulo 54 6 62 del Real Decreto 1451/2005, de
7 de diciembre).

14. Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a instancias del personal
funcionario, en caso de obtener destino el reingresado o reingresada al servicio mediante
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concurso de traslado, quedara automaticamente en excedencia en el cuerpo en que
se encontraba en activo. No obstante, aquel personal funcionario que hubiere obtenido
un puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar a éste, si antes de la
finalizacion del plazo de toma de posesion, hubiere obtenido un destino definitivo en el
presente concurso, quedando obligadas las personas interesadas a comunicarlo al 6rgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacién, debera el personal funcionario
tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados, segun lo establecido en el art.
53 del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

Si el concurso especifico se resuelve con anterioridad a la resolucion definitiva del
concurso ordinario, previéndose también el transcurso del plazo posesorio de aquél, el
personal funcionario afectado debera tomar posesion del destino obtenido en el concurso
especifico, no teniendo ya opcidn para el concurso ordinario. Si el concurso especifico se
resuelve con posterioridad al concurso ordinario, habiendo transcurrido el plazo posesorio
de éste o ésta, perdera la opcion para el concurso especifico.

Tercera. Baremos.

La valoracion de méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se hara
de acuerdo con el baremo establecido para valorar la antigliedad (art. 48.1.a) del R.D.
1451/2005, de 7 de diciembre).

Antigliedad. Por los servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala para el que participa se otorgara dos puntos por cada
afio completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,00555556 por dia). A estos efectos los meses se consideraran de treinta dias y hasta
un maximo de 60 puntos.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Cuarta. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

El modelo de la solicitud de inscripcion es el Anexo Il que aparece publicado en esta
Resolucion, el se confeccionara exclusivamente por los medios telematicos indicados en
el punto 8 de la presente base.

1. Anexo Il. Recuadro V-1: El personal funcionario destinado definitivamente en
puestos de trabajo de los Cuerpos y Escalas de Gestion, Tramitacion y Auxilio, asi
como los/las que se encuentren en situacidon de servicios especiales y excedentes por
cuidado de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, radicados en el ambito
de Andalucia, presentaran su solicitud sefalando el recuadro V-1 del Anexo Il de esta
Resolucion, cumplimentando todos los apartados que se le exijan, en el plazo de 10 dias
habiles siguientes al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, dirigida a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, en el Registro de
Entrada de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia que corresponda al
Tribunal o Juzgado en que estuvieran destinados/as, a las siguientes direcciones:

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMERIA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/CANONIGO MOLINA ALONSO, ndm. 8, 3.2 PTA. 04071-ALMERIA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/ FERNANDO EL CATOLICO, num. 3, 11071-CADIZ.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/TOMAS DE AQUINO, S/N, 6.2 PLTA., 14071-CORDOBA.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
C/ GRAN VIA DE COLON, nim. 54, 18071-GRANADA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
AVDA. DE ALEMANIA, num. 12-14, 21071-HUELVA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
PLAZA DE LAS BATALLAS, ndm. 1, 23071-JAEN.

DELEGACION DEL GOBIERNO DE MALAGA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
AVDA. DE LA AURORA nim. 69, 29071-MALAGA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA.
SECRETARIA GRAL. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.
PLAZA DE LA CONTRATACION, nim. 3, 41071-SEVILLA.

El personal funcionario destinado en Juzgados o Tribunales del ambito del Ministerio
de Justicia, Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Canarias, Navarra,
Madrid, Cantabria, Aragén, Asturias y la Rioja, interesados o interesadas en las plazas
que se oferten en este concurso, presentaran su solicitud al Departamento de Justicia de
la Comunidad Auténoma de su actual destino.

2. Anexo Il. Recuadro V-2: El personal funcionario destinado en puestos de trabajo
de otros Cuerpos y Escalas de la Administracion de Justicia o de otras Administraciones
que se encuentre en excedencia del art. 506.d) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
los Cuerpos y Escalas de Gestion, Tramitacion o Auxilio, que deseen solicitar plazas
ofertadas en el presente concurso, presentaran su solicitud, sefialando el recuadro V-2
del Anexo Il de esta Resolucion, cumplimentando todos los apartados que se le exijan, en
el plazo de 10 dias habiles siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
en el registro de entrada del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8, 28012 Madrid) dirigida
a la siguiente direccién:

Ministerio de Justicia-Subdireccion General de medios personales al servicio de la
Administracién de Justicia —Seccion Concursos— C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).

3. Anexo lll. Recuadro V-3: Las personas solicitantes que se encuentren en cualquiera
de las siguientes situaciones:

1. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar o por interés particular.

2. Adscripcidon provisional por haber reingresado desde la situacion de suspensién
definitiva.

3. Adscripcién provisional por haber reingresado al haber sido rehabilitados/as.

4. Participantes con adscripcién provisional por haber reingresado al servicio activo
que no tengan reserva de puesto de trabajo.

5. Adscripcion provisional por cese o renuncia de un puesto obtenido por libre
designacién o por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico.

6. Adscripcion provisional por haber reingresado al haber cesado como Letrados o
Letradas sustitutos.

7. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar o por interés particular.

8. Incursidn en reordenacion de efectivos del art. 52.c) del R.D. 249/96, de 16 de
febrero, o en reasignacion forzosa del art. 67 del R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.
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Presentaran su solicitud, sefialando el recuadro V-3 del Anexo Il de esta Resolucion,
cumplimentando todos los apartados que se le exijan en el plazo de 10 dias héabiles
siguientes al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8 - 28012 Madrid), dirigida a la
siguiente direccion:

Ministerio de Justicia-Subdireccion General de medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia —Seccion Concursos— C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).

4. Las solicitudes podran remitirse también segun lo previsto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A efectos informativos, se indica que existe una relacién de oficinas de registro
de la Administracién General del Estado actualizada, en la pagina www.administracion.
gob.es/Encuentra tu oficina/Oficinas de Registro, la cual pueden consultar a efectos de la
presentacion de la instancia de participacion en el concurso.

Las que se presenten en las oficinas de correos se enviaran en cualquiera de las dos
modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada en el Registro de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, Registro General del Ministerio
de Justicia, Gerencias Territoriales o Departamentos de Justicia de las Comunidades
Auténomas con competencias transferidas correspondientes, antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran en las oficinas de correos
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de correos
antes de ser remitidas. Los/las participantes en el concurso deberan enviar la instancia
que contenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda admitirse pasado el plazo de
presentacién de instancias aquella que no cumpla este requisito, aunque posteriormente
se pudiera acreditar tal extremo.

5. Aquellas personas en excedencia voluntaria por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separadas de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

El personal en excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
segun el art. 506 d) de la Ley Organica del Poder Judicial, debera acompafar a su
solicitud de participacién en el concurso una declaracion de no encontrarse en situacion
de suspensioén firme de funciones.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera Unica para cada persona
participante, aunque se soliciten plazas radicadas en el territorio del Ministerio de Justicia
o de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas que, por tanto, figuren
en las convocatorias que simultdneamente a ésta se realicen por el Ministerio de Justicia
y por los Gobiernos Autbnomos y se publiquen, asimismo, en el Boletin Oficial del Estado
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas respectivas.

Del mismo modo mediante una Unica instancia, deberan optar por participar desde
el Cuerpo en que el personal funcionario se encuentre en activo, o reingresar al servicio
activo en otro Cuerpo del que formen parte como excedentes. En caso de presentar dos
instancias solicitando destinos en dos Cuerpos y Escalas distintos, seran anuladas las
dos solicitudes, quedando, por tanto, el personal funcionario, excluido de la participacién
en el concurso.

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario o peticionaria una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias, en el sentido de que no sera posible
modificar la misma. Si alguien desea rectificar su instancia podra presentar una nueva
solicitud, para el mismo Cuerpo/Escala en el que participaba, antes de la finalizaciéon
del plazo de presentacion de instancias, la cual anulara automaticamente la presentada
anteriormente. También podra renunciar a la participacion del concurso antes de la
finalizacion del plazo de alegaciones a la resolucion provisional, segun lo indicado en la
base primera, punto 7.
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8. Confeccion de solicitudes

Todas las solicitudes se confeccionaran de forma telematica a través del asistente de
inscripcion.

Toda persona que participe en el presente concurso de traslados entre personal
funcionario de los Cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio, a nivel nacional, debera
rellenar la solicitud por medios telematicos entrando en el portal del Ministerio de Justicia,
en la siguiente direccion www.mjusticia.gob.es/CIUDADANOS/Empleo publico/Concursos
de traslados/CONCURSO DE TRASLADOS ORDINARIO GESTION, TRAMITACION Y
AUXILIO 2017.

Una vez que hayan entrado en dicha pagina pulsaran en el enlace que aparece en
la misma con el nombre «G.T.A. Concurso de traslados», y el sistema les guiara en la
confeccion de la solicitud siguiendo las instrucciones que se les ira indicando. También
puede consultar el Manual del Asistente de Inscripcién web publicado en dicho Portal, y si
tienen alguna duda pueden llamar al teléfono de Atencién al Usuario 913 904 605.

Con ello se conseguira el objetivo de evitar errores en la transcripcion de los codigos,
puesto que los datos grabados por el o la concursante quedaran automaticamente
almacenados en el sistema informatico.

El personal concursante debera presentar el modelo de instancia en el impreso
definitivo generado por el asistente informatico, no el borrador, ya que éste no tendria
validez. Dicha presentacion se realizara por el sistema ordinario, de acuerdo con lo
especificado en los puntos 1 al 7 de la presente base.

Si alguna de las personas solicitantes quisiera modificar una solicitud ya confirmada,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, podra volver a generar y confirmar una
nueva solicitud a través del asistente, debiendo presentarla segun los puntos 1 a 7 de
esta base aludidos anteriormente.

Se considerara valida la solicitud que tenga el sello del registro de entrada dentro del
plazo con fecha posterior, quedando anulada, por tanto, la solicitud que tenga estampado
el sello del registro de entrada con fecha anterior.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se hayan confeccionado
telematicamente con dicho asistente de inscripcién.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados o interesadas en las vacantes que se anuncian para un
mismo municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios o funcionarias del mismo o
distinto Cuerpo, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino
en el mismo municipio, partido judicial o provincia, entendiéndose en caso contrario
desistidas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. El personal funcionario
que se acoja a esta peticion condicionada, debera concretarlo en su instancia en el
apartado C, especificando el nombre y apellidos y NIF de la persona con quien condiciona
y acompanar fotocopia de la solicitud de la otra persona funcionaria. Si alguna de ellas no
lo indicase en el apartado C quedaran anuladas ambas instancias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia se entiende que se acogen a la
peticién condicionada prevista en el articulo 48.2 del Reglamento de Ingreso y Provision
de Puestos de Trabajo en todos los numeros de orden solicitados.

Sexta. Tramitacion.

Las Unidades de Personal de las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia en
donde hubiesen tenido entrada las solicitudes de participacion en el presente concurso,
la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, las Comunidades
Auténomas con competencias transferidas y las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, efectuaran la baremacién en base a los datos que figuran en las solicitudes.
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Séptima. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado
por la puntuacion total obtenida segun los baremos establecidos en la base tercera de
esta convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la mayor
antigiedad en el Cuerpo de que se trate y de persistir el empate, al numero de orden
obtenido en el proceso selectivo de acceso a dicho Cuerpo.

Octava. Resolucion provisional.

1. La presente convocatoria se resolvera provisionalmente de forma coordinada con
el Ministerio de Justicia y con los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas
con competencias transferidas, de forma que se publiquen simultaneamente en el Boletin
Oficial del Estado, en el Portal del Ministerio de Justicia, en los tablones de anuncios de
las Gerencias Territoriales de Justicia y de las Comunidades Autbnomas mencionadas.
Los Anexos lll de todos los participantes, que contendran la baremacion y el destino
provisionalmente adjudicado, se publicaran en el Portal del Ministerio de Justicia y, en su
caso, en las de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas.

Simultaneamente a la resolucion provisional se aprobara y se expondra en dichos
Portales y tablones la relacién de excluidos, con las causas de exclusion.

2. La resolucién provisional expresara el puesto de origen y localidad del personal
interesado a quienes se les adjudique destino, su situacion administrativa, si ésta es
distinta a la de activo, y el puesto adjudicado.

3. Contra la resolucion provisional, el Anexo lll y la relacion de excluidos, cabra
formular alegaciones en el plazo de diez dias naturales desde su publicacion en la pagina
web y en los tablones de anuncios referidos, o desde la fecha que en la misma se indique
y durante el plazo que igualmente se establezca en la resolucién provisional, para lo cual
deberan aportar en dicho plazo la prueba documental oportuna y fotocopia sellada de la
instancia que presentaron en su dia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
73 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el Registro General del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8 - 28012 Madrid) utilizando
para ello el modelo que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |V dirigido a la
siguiente direccion:

Ministerio de Justicia-Subdireccion General de Medios Personales al servicio de la
Administracion de Justicia —Seccion Concursos— C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).

De no reclamarse en el plazo establecido, se entendera que muestra su conformidad
y aceptacion de los datos contenidos, de su baremacion y el destino provisionalmente
adjudicado.

Dichas alegaciones seran comprobadas, se resolvera lo que proceda en derecho y
el resultado sera reflejado en la resolucion definitiva del concurso, por lo que no sera
notificado personalmente al personal interesado.

Al tratarse de un concurso a resultas, los destinos provisionalmente adjudicados
pueden sufrir modificaciones en la resolucion definitiva, como consecuencia de las
correcciones que hubieran podido producirse en la gestion de las instancias. En cualquier
caso, los destinos asignados provisionalmente no suponen expectativa de derecho
respecto a la resolucion definitiva del concurso.

Novena. Resolucion definitiva y plazo posesorio.

1. Una vez resueltas las alegaciones, la presente convocatoria se resolvera
definitivamente, de forma coordinada con el Ministerio de Justicia y los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas.

2. Las resoluciones del concurso podran separarse por Cuerpos, a fin de que los
ceses del personal funcionario concursante pueda ser escalonado en el tiempo, si la
Administracion considera que su acumulacién en una misma fecha pudiera ser perjudicial
para el servicio publico.
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3. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de la resolucion con los Boletines
Oficiales de las Comunidades Autdnomas, los plazos se computaran desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
localidad del personal funcionario; ocho dias habiles si implica cambio de localidad
dentro de la Comunidad Auténoma y veinte dias habiles si implica cambio de Comunidad
Auténoma, con excepcion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, Comunidad Auténoma
de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto
si el puesto de trabajo en las islas o en las ciudades es el de origen como si es el de
destino.

Dicho plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse en las fechas que se indiquen en la resolucion definitiva
del concurso.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los
permisos o licencias que se encuentren disfrutando el personal funcionario, salvo que por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute
de los mismos.

Décima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva seran irrenunciables.

Décimoprimera. Limitacion para concursar.

Aquel personal funcionario que obtenga destino definitivo en el presente concurso, no
podra participar en otro concurso de traslados para el mismo Cuerpo o Escala hasta que
no transcurran los plazos establecidos en el articulo 529.3 de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y articulo 46.1 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Décimosegunda. Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente de la Consejeria de Justicia e Interior, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, segun lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Insértese en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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ANEXO IT
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
OFICINA JUDICIAL Y FISCAL DE FECHA19 DE JUNIO DE 2017.

SELLO DE REGISTRO DE ENTRADA

Marque X donde proceda:

RN N e KN I e E

(A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES.)
PUNTUACION POR IDIOMA:

(A RELLENAR POR EL INTERESADO)

IN.LF: IPRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: INOMBRE:
ORGANO JUDICIAL DE DESTINO ACTUAL (En propiedad o provisional): ICUERPO ACTUAL:
ICUERPO PARA EL QUE PARTICIPA: IDIRECCION PUESTO DE TRABAJO O DOMICILIO:
MOVIL/FIJO:
Preferencias por Idioma: Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grado C: sélo Peticinnes c(.)ndic?l?nadas. Si seacoge a Ia Base 5* de la convocatoria
superior de los que se posean, sefialando de 1 a 3 en la casilla del ambito de la C. A. debe. espef:lf?car a continuacion los apellidos, nombre y el NIF del otro
ara la que participa, segiin lo establecido en la Base Tercera.2. funcionario :
IApellidos y nombre:

Ambito C.A. del Pais Vasco JAmbito C.A. Valenciana

lAmbito C.A. de Catalufia JAmbito C.A. Foral de Navarra INIF:

IAmbito C.A. de Galicia JAmbito C.A. de las 1. Baleares

SITUACION ADMINISTRATIVA: Sefiale X en el recuadro sombreado que proceda y rellene los datos que se piden, en su caso:

Servicio activo.
Si el destino actual ha sido obtenido por:
1)Concurso especifico, indique posesion: 2) Libre designacion, indique posesion:

Dia, /Mes /Afio Dia /Mes /Ao

\4!

Comision de servicios Indique o6rgano judicial donde se desempeiia:

Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Servicios especiales

V2 Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico Art. 506 d) LOPJ 19/2003.

Exc. Vol. por interés particular Art. 506 ¢) LOPJ 19/2003 Indicar la fecha de pase a la situacién: Dia / Mes / Afio /

Exc. Vol.. por agrupacion familiar Art. 506 f) LOPJ 19/2003 Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Reingreso por adscripcion provisional desde la situacion de suspension definitiva Art. 68.e) RD 1451/2005

Reingreso por adscripcion provisional de los rehabilitados Art. 72 RD 1451/2005

Reingreso por adscripcion provisional que no tengan reserva de puesto de trabajo Art. 69 RD 1451/2005 (Debera aportar el documento F1R por el
que se le adscribid provisionalmente)

V3

Adscripcion provisional por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico. Art. 54 RD 1451/2005

Adscripcion provisional por cese o renuncia en un puesto obtenido por libre designacion Art. 62 RD 1451/2005

Reingreso por adscripcion provisional por cese como Letrado sustituto. Art. 70 RD 1451/2005

Reordenacion de efectivos Art. 52. ¢) RD 249/96

Reasignacién forzosa Art. 67 RD 1451/2005

IP-1: Si se encuentra en adscripcion provisional, segiin los Articulos. 54, 62 6 70 R.D. 1451/2005, y se acoge a la preferencia de la Base Segunda, puntos 7 u 8,
especifique a continuacion la localidad de adscripcion, acompafiando documentacion acreditativa en fotocopia compulsada:

[Localidad :

IP-2: En caso de que quiera acogerse a la preferencia establecida en la Base Segunda, punto 11 6 12 de la convocatoria, por reordenacion de efectivos o reasignacion|
forzosa, segun los Articulos 52.c) y 67 del R.D. 1451/2005, indique a continuacion el centro de trabajo y la localidad que desee, acompafiando documentacion
hcreditativa en fotocopia compulsada:

ICentro de trabajo :

[Localidad:
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P Od:d‘“ N°ordende |V (‘;’de“ N°ordende |V ?l';d‘“ N° orden de P Od:d‘“ N°ordende |V %:de“ N° orden de
preferencia|  €ONvVocatoria |preferencia| convocatoria |preferencia| convocatoria | preferencia| convocatoria | preferencia convocatoria
1 21 41 61 81
2 22 42 62 82
3 23 43 63 83
4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
6 26 46 66 86
7 27 47 67 87
8 28 48 68 88
9 29 49 69 89
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 77 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 929
20 40 60 80 100

(USE SOLO ESTA HOJA SI SOLICITA HASTA 100 NUMEROS DE ORDEN)
En a de de 2017

Firma:

DIRECCION DE ENVIO DE LA SOLICITUD (Léase Base 4* Convocatoria) :
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" Orden N Orden N Orden " Orden N Orden
S Aol Y vl ) el S Il IS B
101 121 141 161 181
102 122 142 162 182
103 123 143 163 183
104 124 144 164 184
105 125 145 165 185
106 126 146 166 186
107 127 147 167 187
108 128 148 168 188
109 129 149 169 189
110 130 150 170 190
111 131 151 171 191
112 132 152 172 192
113 133 153 173 193
114 134 154 174 194
115 135 155 175 195
116 136 156 176 196
117 137 157 177 197
118 138 158 178 198
119 139 159 179 199
120 140 160 180 200
(USE TAMBIEN ESTA HOJA SI SOLICITA MAS DE 100 NUMEROS DE ORDEN)
En a de de 2017

Firma:

DIRECCION DE ENVIO DE LA SOLICITUD (Léase Base 4* Convocatoria) -
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ANEXO IV
MODELO DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE JUSTICIA DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2017

N.LF.: PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
MODELO DE INSTANCIA CON EL QUE PARTICIPO (SENALESE LO QUE PROCEDA): V-1 V-2 V-3
CUERPO PARA EL QUE PARTICIPO (SENALESE LO QUE PROCEDA): GE TR AU
CAUSA DE LA ALEGACION (SENALE X EN EL RECUADRO QUE PROCEDA):
A) EXCLUSION DEL CONCURSO D) DISCONFORMIDAD CON LA ANTIGUEDAD
B) NO OBTENCION DE DESTINO E) OTROS
C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO
(LAS ALEGACIONES SE DEBEN EXPONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA, EXCLUSIVAMENTE EN EL APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASO DE MENCION DE
UN FUNCIONARIO AFECTADO INDICAR N.LF..)
ALEGACIONES
FECHA:

FIRMA

MINISTERIO DE JUSTICIA. Subdireccion General de Medios personales

al servicio de la Administracion de Justicia.
C/SAN BERNARDO, 21 — SECCION CONCURSOS (DESPACHO 220)

28015 MADRID
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de julio de 2017, de la Universidad de Almeria, por la que
se corrigen errores en la convocatoria de ocho Contratos Predoctorales para
la Formacién del Personal Investigador del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2017.

Advertido error material en la base 4.1.4.a) de la Resolucion del Rectorado de 28 de junio
de 2017, por la que se convocan a concurso publico ocho Contratos Predoctorales para
la Formacién del Personal Investigador del Plan Propio de Investigacién y Transferencia
2017 (BOJA num. 127, de 5 de julio).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto 343/2003, de 9
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,

HA RESUELTO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, proceder a la correccién del error material.

Donde dice:

4.1.4.a) Copia compulsada de los titulos que le dan acceso al contrato o e-titulo, o del
resguardo de solicitud de dichos titulos. Acreditacion de estar preinscritos en un programa
de doctorado en una Universidad espafiola en el curso 2016-2017 o matriculados en el
curso anterior.

Debe decir:

4.1.4.a) Copia compulsada de los titulos que le dan acceso al contrato o e-titulo, o del
resguardo de solicitud de dichos titulos. Acreditacion de estar preinscritos en un programa
de doctorado en una Universidad espafiola en el curso 2017-2018 o matriculados en el
curso anterior.

Segundo. Como consecuencia de la correccion indicada en el punto anterior, ampliar
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la citada convocatoria, hasta
el 7 de septiembre de 2017.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 14 de julio de 2017.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de julio de 2017, de la Universidad de Mélaga, por la que se
convoca concurso a plaza de promocion interna para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante Decreto
145/2003, de 3 de junio de 2003, de la Junta de Andalucia (BOJA de 9 de junio).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el art. 31 de los Estatutos de
esta Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017,
una vez publicada la Oferta Parcial de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Malaga para el afio 2017 en el BOJA del 25.4.17, modificada en
el BOJA del 9.6.17, y lo establecido en el apartado segundo del articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar a concurso,
por promocion interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad, las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relaciéon
de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga
(EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA del
31.3.9), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién del 29.4.16 (BOJA del
16.5.16, rectificacion en BOJA del 7.6.16). En lo no contemplado en la normativa citada, el
concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
y area o rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web: http://www.uma.es/personal-docente-e-
investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDlI»).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir de siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido)
o en la situada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC (Direccién oficial: Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Campus de EI Ejido,
29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo dia
que la haya cursado, haciéndolo constar a la direcciéon convocatoria2017@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36€, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el
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Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina Web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso, la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento del
requisito especifico que se sefiala en la base 2.2.a) de esta convocatoria.

d) Certificacion en la que se acredite el cumplimiento del requisito sefialado en la
base 2.2.b) de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompariarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, aportando
la documentacién necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4, Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccién.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Mélaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo IV de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.
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6.2. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, que deberéa resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacién
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre érganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracidon cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comision.

8.1. Las Comisiones de Seleccién deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisara la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucion. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comisién a instancias del Rector.

8.2. Para que la Comisidn pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este érgano de seleccién.
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8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccidon concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacion que se utilizaran para la resoluciéon del concurso de
acceso, en funcion de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de
la Comision de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor antigiiedad
en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacién
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comision de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. El acto, que tendra caracter publico,
se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo los concursantes
llamados orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacién:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resolucion, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracién jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

¢) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacién oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacion de la documentacion resefada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comision de Seleccion, en sesion publica, determinara por
sorteo el orden de actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en
que haya celebrado el acto de presentacion. Igualmente se estableceran el lugar y el
plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la documentacion presentada por
los demas concursantes antes del comienzo de las pruebas.

9.3. La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentaciéon de los concursantes.
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10. De la prueba.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. Finalizada la prueba, cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccién
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza,
ajustado a los criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la
Comision de Seleccidn, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
y los proyectos docente e investigador presentados, asi como las capacidades del
candidato o candidata para la exposicidn y debate ante la Comisiéon demostradas durante
la prueba. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracién mediante
votacién en la que no sera posible la abstencion.

10.3. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.4. La Comisién de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacién. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.5. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.6. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacién del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision
de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de la prueba.

d) Acta de votacion que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor numero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comisién de Seleccion depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacién entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicaciéon de
las plazas adoptada por la Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.
121. Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector contra la
propuesta de provisidn de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
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dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tabléon de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacién se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisién de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de provision, por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacién expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar certificacion
expedida por el Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14 1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso
de acceso en los distintos momentos del procedimiento de seleccién en que sean
competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacion
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el BOE de la resolucién de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
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hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerira
la documentacion a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resoluciéon impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Malaga, 5 de julio de 2017.- El Rector, José Angel Narvéez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Caddigo de la plaza: 044CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 045CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedrético/a de Universidad.

Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Economia Aplicada (Estadistica y Econometria).

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 046CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Psicobiologia.

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 047CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.

Departamento: Biologia Molecular y Bioquimica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 048CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Biologia Celular.

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

pagina 115

Cadigo de la plaza: 049CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 050CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.

Departamento: Biologia Molecular y Bioquimica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 051CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Quimica Fisica.

Departamento: Quimica Fisica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 052CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Departamento: Derecho Publico.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 053CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Departamento: Economia y Administracion de Empresas.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 054CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica.

Departamento: Tecnologia Electronica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 055CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y
Educacién Fisica y Deportiva.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caodigo de la plaza: 056CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorgéanica, Cristalografia y Mineralogia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 057CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Departamento: Microbiologia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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Cadigo de la plaza: 058CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 059CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.
Departamento: Salud Publica y Psiquiatria.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 060CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Otorrinolaringologia.

Departamento: Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 061CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.
Departamento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 062CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 063CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 064CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Departamento: Derecho Publico.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 065CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedrético/a de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario.

Departamento: Derecho Financiero y Filosofia del Derecho.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 066CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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Cadigo de la plaza: 067CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Historia Antigua.

Departamento: Ciencias Histéricas.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 068CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Histologia.

Departamento: Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y
Educacion Fisica y Deportiva.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 069CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Did4ctica de las Ciencias Experimentales.

Departamento: Didactica de la Matematica, de las Ciencias Sociales y de las Ciencias
Experimentales.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 070CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 071CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 072CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caodigo de la plaza: 073CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 074CUNA17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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Cadigo de la plaza: 075CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica.

Departamento: Ingenieria Eléctrica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de la plaza: 076 CUN17.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil: Docencia e investigacién en asignaturas del area de conocimiento.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como

aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA

CUERPO DOCENTE

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA

FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO

dia mes aio

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO
DENOMINACION DEL CUERPO

FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

[ Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

[ Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito sefialado en la base 2.2.a) de la convocatoria.

[ Certificacion en la que se acredita el cumplimiento del requisito sefialado en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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R UNVERSIDAD
G D MALAGH. ANEXO Ill. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

A YN
. Y

/,

W Ly,

N

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P. Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.l.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

copiGo: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresién mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Codigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n° 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV: COMISIONES DE SELECCION

Cédigo de la plaza: 044CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Comision Titular

Presidente: D. Juan Antonio Garcia Madruga. CU. U.N.E.D.

Vocal 1: D.2 Maria Jesus Fuentes Rebollo. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. Eduardo Vidal-Abarca Gamez. CU. Universidad de Valencia.
Vocal 3: D.? lleana Enesco Arana. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 4: D. Emilio Sanchez Miguel. CU. Universidad de Salamanca.

Comisién Suplente

Presidente: D. Miguel Pérez Pereira. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 1: D. Juan Francisco Romero Pérez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Cristina del Barrio Martinez. CU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3: D.? Maria del Carmen Moreno Rodriguez. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 4: D.2 Elena Martin Ortega. CU. Universidad Auténoma de Madrid.

Cédigo de la plaza: 045CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Estadistica y Econometria)

Comision Titular

Presidente: D.? Maria Lucia Navarro Gémez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Antonio Morillas Raya. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Rafael Mufioz de Bustillo Llorente. CU. Universidad de Salamanca.
Vocal 3: D.? Maria Olga Alonso Villar. CU. Universidad de Vigo.

Vocal 4: D.2 Coral del Rio Otero. CU. Universidad de Vigo.

Comisién Suplente

Presidente: D. José Ramon Cancelo de la Torre. CU. Universidad de La Corufia.

Vocal 1: D. JesUs Salvador Gémez Sala. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Eduardo Cuenca Garcia. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D.2 Olga Ogando Canabal. CU. Universidad de Valladolid.

Vocal 4: D.2 Maria Casilda Lasso de la Vega Martinez. CU. Universidad del Pais Vasco.

Cadigo de la plaza: 046CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Psicobiologia

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Comision Titular

Presidente: D. José Francisco Navarro Humanes. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Luis Javier Santin Nufiez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Milagros Gallo Torre. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D. Jorge Luis Arias Pérez. CU. Universidad de Oviedo.

Vocal 4: D.2 Alicia Salvador Fernandez-Montejo. CU. Universidad de Valencia.

Comisién Suplente

Presidente: D. José Domingo Barroso Ribal. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 1: D.? Rosa Redolat Riborra. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 2: D.2 Arancha Azpiroz Sanchez. CU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 3: D.2 Maria Victoria Perea Bartolomé. CU. Universidad de Salamanca.

Vocal 4: D. Fernando Diaz Fernandez. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
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Cadigo de la plaza: 047CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento: Biologia Molecular y Bioquimica

Comision Titular

Presidente: D. Antonio Heredia Bayona. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Francisco Javier Marquez Gémez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.? Maria Pilar Morata Losa. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D. Jesus Valentin Jorrin Novo. CU. Universidad de Cérdoba.
Vocal 4: D.? Catalina Lara Coronado. CU. Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: D. Victoriano Valpuesta Fernandez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Francisco José Alonso Carrién. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Mercedes Montiel Leyva. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.? Aurora Galvan Cejudo. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 4: D.2 M? JesUs Llama Fontal. CU. Universidad del Pais Vasco.

Cadigo de la plaza: 048CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Biologia Celular

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia

Comision Titular

Presidente: D. José Becerra Ratia. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Francisco Gracia Navarro. CU. Universidad de Cordoba.

Vocal 2: D.2 Maximina Monzén Mayor. CU. Universidad de Las Palmas de Gran Canarias.
Vocal 3: D. José Carlos Davila Cansino. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Antonia Gutiérrez Pérez. CU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D.? Adelaida de la Calle Martin. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Julio Navascués Martinez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 2: D. Antonio Rios Guadix. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D. Salvador Guirado Hidalgo. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.2 Maria del Mar Malagén Poyato. CU. Universidad de Cérdoba.

Cadigo de la plaza: 049CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia

Comision Titular

Presidente: D. Laureano Moreno Real. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Pedro Jesus Maireles Torres. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Adela Mufioz Paez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: D.? Maria de las Mercedes Pastor Blas. CU. Universidad de Alicante.
Vocal 4: D. Alvaro Bernalte Garcia. CU. Universidad de Extremadura.

Comision Suplente

Presidente: D. Enrique Rodriguez Castellon. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Miguel Angel Garcia Aranda. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.? Yolanda Cesteros Fernandez. CU. Universidad Rovira i Virgili.
Vocal 3: D.? Lourdes Hernan Paadin. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 4: D. José Rubén Garcia Menéndez. CU. Universidad de Oviedo.
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Cadigo de la plaza: 050CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento: Biologia Molecular y Bioquimica

Comision Titular

Presidente: D. Francisco Miguel Canovas Ramos. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.2 Maria Pilar Morata Losa. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Alberto Boronat Margosa. CU. Universidad de Barcelona.

Vocal 3: D.2 Aurora Galvan Cejudo. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 4: D. Luis Gomez Fernandez. CU. Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente

Presidente: D. Miguel Angel Botella Mesa. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.2 Isabel Diaz Rodriguez. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 2: D. Francisco Javier Florencio Bellido. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3: D.2 M? José Toro Nozal. CU. Universidad de Alcala de Henares.
Vocal 4: D. Antonio José Marquez Cabeza. CU. Universidad de Sevilla.

Cadigo de la plaza: 051CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Fisica
Departamento: Quimica Fisica

Comision Titular

Presidente: D. Juan Carlos Otero Fernandez de Molina. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Jesus Pérez Pefa. CU. Universidad de las Palmas de Gran Canarias.
Vocal 2: D. José Joaquin Quirante Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.? Manuela Rueda Rueda. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D.2 Emilia Moralléon Nufez. CU. Universidad de Alicante.

Comisién Suplente

Presidente: D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. José Miguel Dofia Rodriguez. CU. Universidad de las Palmas de Gran Canarias.
Vocal 2: D. Francisco Javier Ramirez Aguilar. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.2 Maria Teresa Pineda Rodriguez. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 4: D.2 Carmen Francisca Baron Bravo. CU. Universidad de Almeria.

Cadigo de la plaza: 052CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Administrativo
Departamento: Derecho Publico

Comision Titular

Presidente: D. Martin Maria Razquin Lizarraga. CU. Universidad Publica de Navarra.
Vocal 1: D. Diego José Vera Jurado. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Francisco José Villar Rojas. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 3: D.2 Concepcion Barrero Rodriguez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D.2 Carmen Chinchilla Marin. CU. Universidad de Alcala de Henares.

Comision Suplente

Presidente: D. Estanislao Arana Garcia. CU. Universidad de Granada.
Vocal 1: D.? Maria Asuncién Torres Lépez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 2: D. José |. Morillo Velarde. CU. Universidad Pablo Olavide.

Vocal 3: D.2 Maria del Carmen Nufiez Lozano. CU. Universidad de Huelva.
Vocal 4: D.? Eloisa Carbonell Porras. CU. Universidad de Jaén.
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Cadigo de la plaza: 053CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Comision Titular

Presidente: D. José Emilio Navas Lopez. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 1: D.2 Zulima Magdalena Fernandez Rodriguez. CU. Universidad Carlos IIl.
Vocal 2: D. Mariano Nieto Antolin. CU. Universidad de Ledn.

Vocal 3: D. Francisco J. Llorens Montes. CU. Universidad de Granada.

Vocal 4: D.? Maria del Mar Fuentes Fuentes. CU. Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: D. Jaume Valls Pasola. CU. Universidad de Barcelona.
Vocal 1: D.? Lucia Avella Camarero. CU. Universidad de Oviedo.

Vocal 2: D. Luis Angel Guerras Martin. CU. Universidad Rey Juan Carlos.
Vocal 3: D. José Moyano Fuentes. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 4: D.? Antonia Ruiz Moreno. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 054CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica
Departamento: Tecnologia Electronica

Comision Titular

Presidente: D. Francisco Sandoval Hernandez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Manuel Mazo Quintas. CU. Universidad de Alcala de Henares.
Vocal 2: D. Jesus Sangrador Garcia. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 3: D.2 Teresa Riesgo Alcaide. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 4: D. Antonio Diaz Estrella. CU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. Leopoldo Garcia Franquelo. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 1: D. Luis Miguel Bergasa Pascual. CU. Universidad de Alcala de Henares.
Vocal 2: D. Juan Meneses Chaus. CU. Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: D. Ramén Alcubilla Gonzalez. CU. Universidad Politécnica de Cataluia.
Vocal 4: D. Enrique Gémez Aguilera. CU. Universidad Politécnica de Madrid.

Cadigo de la plaza: 055CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Fisiologia

Departamento: Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y Educacion Fisica y Deportiva

Comision Titular

Presidente: D. José Angel Narvaez Bueno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. José Angel Aguirre Gémez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Maria Rosario Pasaro Dionisio. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: D.? Maria Anunciacién Ana lundain Larrafieta. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 4: D. Guillermo Alvarez de Toledo. CU. Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: D. Pedro Fernandez-Llebrez del Rey. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.2 Lucia Tabares Dominguez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: D.2 Maria Lépez-Jurado Romero de la Cruz. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D. Manuel Ramirez Sanchez. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 4: D. Juan Ribas Serna. CU. Universidad de Sevilla.
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Cadigo de la plaza: 056CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia

Comision Titular

Presidente: D. Enrique Rodriguez Castellén. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Pedro Jesus Maireles Torres. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Alfonso Caballero Martinez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: D.2 Maria Pilar Malet Maenner. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D.2 Blanca Rosa Manzano Manrique. CU. Universidad de Castilla La Mancha.

Comisién Suplente

Presidente: D. Laureano Moreno Real. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Julian Morales Palomino. CU. Universidad de Cérdoba.
Vocal 2: D. Francisco J. Maldonado Hodar. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D.2 Adela Mufioz Paez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D.? Lourdes Hernan Paadin. CU. Universidad de Cérdoba.

Cadigo de la plaza: 057CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Microbiologia
Departamento: Microbiologia

Comision Titular

Presidente: D. Juan José Borrego Garcia. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Alicia Estévez Toranzo. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 2: D. Enrique Monte Vazquez. CU. Universidad de Salamanca.

Vocal 3: D.2 Montserrat Llagostera Casas. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 4: D. Antonio de Vicente Moreno. CU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. Miguel Angel Morifiigo Gutiérrez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.2 Dolores Eva Valdivia Martinez. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D. Antonio Galvez del Postigo Ruiz. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 3: D.2 M? Enriqueta Arias Fernandez. CU. Universidad de Alcala de Henares.
Vocal 4: D. Eduardo Martinez Manzanares. CU. Universidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 058CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Llanos Mora Lépez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D. Narciso Marti Oliet. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 4: D.2 Maria Alpuente Frasnedo. CU. Universidad Politécnica de Catalufa.

Comision Suplente

Presidente: D. Manuel Diaz Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. José Francisco Aldana Montes. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. Fernando Orejas Valdés. CU. Universidad Politécnica de Cataluia.
Vocal 3: D.2 Coral Calero Mufioz. CU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 4: D.? Nieves Rodriguez Brisaboa. CU. Universidad de La Corufia.
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Cadigo de la plaza: 059CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica
Departamento: Salud Publica y Psiquiatria

Comision Titular

Presidente: D. Joaquin Fernandez Crehuet Navajas. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Miguel Espigares Garcia. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D.2 Aurora Bueno Cabanillas. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D.? Maria Manuela Morales Suarez-Varela. CU. Universidad de Valencia.
Vocal 4: D. Francisco Guillén Grima. CU. Universidad Publica de Navarra.

Comisién Suplente

Presidente: D. Alberto Mariscal Larrubia. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Angeles Arias Rodriguez. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 2: D.2 Maria Almudena Sanchez Villegas. CU. Universidad de Las Palmas de Gran Canarias.
Vocal 3: D.2 Angela Dominguez Garcia. CU. Universidad de Barcelona.

Vocal 4: D. Pablo Lardelli Claret. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 060CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Otorrinolaringologia

Departamento: Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia

Comision Titular

Presidente: D. Jaime Marco Algarra. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 1: D. Pedro Manuel Valdivielso Felices. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Jorge Basterra Alegria. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: D. Miquel Quer i Agusti. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 4: D. Javier Gavilan Bouzas. CU. Universidad Autbnoma de Madrid.

Comisién Suplente

Presidente: D. José Antonio Rodriguez Montes. CU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 1: D. Eduardo de Teresa Galvan. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. José Luis Llorente Pendas. CU. Universidad de Oviedo.

Vocal 3: D. Raul Jesus Andrade Bellido. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D. Emilio Alba Conejo. CU. Universidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 061CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
Departamento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico

Comision Titular

Presidente: D.? Aurora Gavino Lazaro. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.? Rosa Esteve Zarazaga. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Miguel Angel Vallejo Pareja. CU. U.N.E.D.

Vocal 3: D.2 Maria Angeles Pérez San Gregorio. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 4: D. Manuel Mufioz Lépez. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: D. Antonio Godoy Avila. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. José Antonio Adrian Torres. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Maria Carmen Fernandez-Santaella Santiago. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D. Francisco Javier Méndez Carrillo. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 4: D.2 Concepcion Fernandez Rodriguez. CU. Universidad de Oviedo.
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Cadigo de la plaza: 062CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. José Luis Pérez de la Cruz Molina. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Francisco José Vico Vela. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. César Hervas Martinez. CU. Universidad de Cordoba.

Vocal 3: D.2 Maria Amparo Vila Miranda. CU. Universidad de Granada.

Vocal 4: D.? Maria Violeta Migallon Gomis. CU. Universidad de Alicante.

Comisién Suplente

Presidente: D. Juan Ignacio Ramos Sobrados. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Ignacio Requena Ramos. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D. Armando Blanco Morén. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D.2 Olga Pons Capote. CU. Universidad de Granada.

Vocal 4: D.? Maria Teresa Lamata Jiménez. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 063CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones

Comision Titular

Presidente: D. Carlos Camacho Pefialosa. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Teresa Maria Martin Guerrero. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Ana Garcia Armada. CU. Universidad Carlos llI.

Vocal 3: D. Luis Vergara Dominguez. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 4: D. ifiigo Molina Fernandez. CU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. Antonio Puerta Notario. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Carmen Garcia Mateo. CU. Universidad de Vigo.

Vocal 2: D.2 Beatriz Ortega Tamarit. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3: D. José Oriol Sallent Roig. CU. Universidad Politécnica de Cataluia.
Vocal 4: D.2 Almudena Suarez Rodriguez. CU. Universidad de Cantabria.

Cadigo de la plaza: 064CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Administrativo
Departamento: Derecho Publico

Comision Titular

Presidente: D. José Esteve Pardo. CU. Universidad de Barcelona.
Vocal 1: D. Diego José Vera Jurado. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. José Manuel Sala Arquer. CU. Universidad Rey Juan Carlos.
Vocal 3: D.2 Elisenda Malaret i Garcia. CU. Universidad de Barcelona.
Vocal 4: D.2 Concepcion Barrero Rodriguez. CU. Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: D. Jaime Rodriguez-Arana Mufioz. CU. Universidad de La Coruia.
Vocal 1: D. ifiigo del Guayo Castiella. CU. Universidad de Almeria.

Vocal 2: D. Francisco José Villar Rojas. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 3: D.? Maria Jesus Gallardo Castillo. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 4: D.? Maria Asuncién Torres Lépez. CU. Universidad de Granada.
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Cadigo de la plaza: 065CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departamento: Derecho Financiero y Filosofia del Derecho

Comision Titular

Presidente: D. José Maria Martin Delgado. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Juan José Hinojosa Torralvo. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Dolores Arias Abellan. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 3: D.2 Antonia Agullé Aglero. CU. Universidad Pompeu i Fabra.

Vocal 4: D. Ernesto Eseverri Martinez. CU. Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: D. Isaac Merino Jara. CU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 1: D. Juan Lépez Martinez. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D. Antonio Lépez Diaz. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 3: D.? Pilar Alguacil Mari. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 4: D.? Maria José Fernandez Pavés. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 066CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones

Comision Titular

Presidente: D. Antonio Puerta Notario. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. ifiigo Molina Fernandez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Teresa Maria Martin Guerrero. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.2 Beatriz Ortega Tamarit. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 4: D. Jesus M. Rebollar Machain. CU. Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente

Presidente: D. Carlos Camacho Pefnalosa. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. José Tomas Entrambasaguas Mufioz. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Ana Garcia Armada. CU. Universidad Carlos llI.

Vocal 3: D.2 Aimudena Suarez Rodriguez. CU. Universidad de Cantabria.
Vocal 4: D. Ignacio Garcés Gregorio. CU. Universidad de Zaragoza.

Cadigo de la plaza: 067CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Historia Antigua
Departamento: Ciencias Historicas

Comision Titular

Presidente: D. Jaime Alvar Ezquerra. CU. Universidad Carlos III.

Vocal 1: D. Fernando Wulff Alonso. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Francisco Marco Simén. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: D? Maria Victoria Escribano Pafo. CU. Universidad de Zaragoza.
Vocal 4: D.? Maria del Mar Marcos Sanchez. CU. Universidad de Cantabria.

Comision Suplente

Presidente: D.? Maria Cruz Gonzalez Rodriguez. CU. Universidad del Pais Vasco.
Vocal 1: D. Gonzalo Cruz Andreotti. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Adolfo J. Dominguez Monedero. CU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3: D. José Luis Lopez Castro. CU. Universidad de Almeria.

Vocal 4: D.2 Laura Sancho Rocher. CU. Universidad de Zaragoza.
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Cadigo de la plaza: 068CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Histologia

Departamento: Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y Educacion Fisica y Deportiva

Comision Titular

Presidente: D. Tomas Garcia Caballero Parada. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 1: D.2 Rosa Nogueras Salva. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 2: D.2 Inés Martin Lacave. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: D. Javier Francisco Regadera Gonzalez. CU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 4: D.? Julia Bujan Varela. CU. Universidad de Alcala de Henares.

Comisién Suplente

Presidente: D. Luis Alberto Gomez Segade. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 1: D. Juan Francisco Madrid Cuevas. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 2: D.? Ana Isabel Alonso Varona. CU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 3: D. José Pefia Amaro. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 4: D.2 Maria Concepcién Junquera Escribano. CU. Universidad de Zaragoza.

Cadigo de la plaza: 069CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales

Departamento: Didactica de la Matematica, de las Ciencias Sociales y de las Ciencias Experimentales

Comision Titular

Presidente: D.? Maria Teresa Prieto Ruz. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio de Pro Bueno. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 2: D. Francisco Javier Perales Palacios. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D.2 Maria del Pilar Jiménez Aleixandre. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 4: D. Vicente Mellado Jiménez. CU. Universidad de Extremadura.

Comisién Suplente

Presidente: D. Enrique Banet Hernandez. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 1: D.2 Neus Sanmarti i Puig. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 2: D. Antonio Moreno Gonzalez. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: D. Carles Furié Mas. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 4: D. Rafael Porlan Ariza. CU. Universidad de Sevilla.

Cadigo de la plaza: 070CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Coral Calero Mufioz. CU. Universidad de Castilla La Mancha.

Vocal 3: D.2 Ana Maria Moreno Sanchez-Capuchino. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 4: D. Juan Maria Hernandez Nufez. CU. Universidad de Extremadura.

Comision Suplente

Presidente: D. Manuel Diaz Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. José Francisco Aldana Montes. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Maria Aranzazu lllarramendi Echabe. CU. Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: D.? Maria Alpuente Frasnedo. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 4: D. José Cristébal Riquelme Santos. CU. Universidad de Sevilla.
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Cédigo de la plaza: 071CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Manuel Diaz Rodriguez. CU. Universidad de Mélaga.

Vocal 3: D.2 Maria Lourdes Araujo Serna. CU. U.N.E.D.

Vocal 4: D.2 Maria José Serna Iglesias. CU. Universidad Politécnica de Cataluna.

Comisién Suplente

Presidente: D. Rafael Morales Bueno. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Ricardo José Conejo Mufioz. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. José Francisco Aldana Montes. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D.2 Coral Calero Mufioz. CU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 4: D.2 Elvira Mayordomo Camara. CU. Universidad de Zaragoza.

Cadigo de la plaza: 072CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. José Luis Pérez de la Cruz Molina. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Francisco José Vico Vela. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Daniel Borrajo Millan. CU. Universidad Carlos llI.

Vocal 3: D.2 Maria del Camino Rodriguez Vela. CU. Universidad de Oviedo.
Vocal 4: D.2 Maria Amparo Vila Miranda. CU. Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: D. Juan Ignacio Ramos Sobrados. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.2 Maria Violeta Migallon Gomis. CU. Universidad de Alicante.
Vocal 2: D. César Hervas Martinez. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: D.? Maria Teresa Lamata Jiménez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 4: D.2 Olga Pons Capote. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 073CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. Francisco Andrés Triguero Ruiz. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Rafael Morales Bueno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Felisa Verdejo Maillo. CU. U.N.E.D.

Vocal 3: D.2 Isabel Fernandez de Castro. CU. Universidad del Pais Vasco.
Vocal 4: D. Juan Pavén Mestras. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Enrique Alba Torres. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Lourdes Araujo Serna. CU. U.N.E.D.

Vocal 3: D.2 Elvira Mayordomo Camara. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 4: D. Baltasar Fernandez Manjén. CU. Universidad Complutense de Madrid.
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Cadigo de la plaza: 074CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones

Comision Titular

Presidente: D. Carlos Camacho Pefialosa. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio Puerta Notario. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. José Ignacio Alonso Montes. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 3: D.? Ana Garcia Armada. CU. Universidad Carlos Ill.

Vocal 4: D.? Teresa Maria Martin Guerrero. CU. Universida de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. José Tomas Entrambasaguas Mufoz. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Luis Castedo Ribas. CU. Universidad de La Corufia.

Vocal 2: D. Narcis Cardona Marcet. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3: D.? Ana Isabel Pérez Neira. CU. Universidad Politécnica de Cataluia.
Vocal 4: D.2 Beatriz Ortega Tamarit. CU. Universidad Politécnica de Valencia.

Cadigo de la plaza: 075CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica

Comision Titular

Presidente: D. Luis Serrano Iribarnegaray. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 1: D. José Carpio Ibafiez. CU. U.N.E.D.

Vocal 2: D. Francisco Jurado Melguizo. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 3: D.2 Inmaculada Zamora Belver. CU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 4: D. Francisco Manuel Pérez Hidalgo. CU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. Julio Garcia Mayordomo. CU. Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 1: D. Jesus Manuel Riquelme Santos. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: D. José Luis Martinez Ramos. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: D. Angel Javier Mazén Sainz-Maza. CU. Universidad del Pais Vasco.
Vocal 4: D. Joaquin Pedra Duran. CU. Universidad Politécnica de Catalufia.

Cadigo de la plaza: 076CUN17

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.2 Llanos Mora Lépez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.2 Coral Calero Mufioz. CU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 4: D. Juan Carlos Torres Cantero. CU. Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Francisco Andrés Triguero Ruiz. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Manuel Diaz Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Alpuente Frasnedo. CU. Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3: D.? Nieves Rodriguez Brisaboa. CU. Universidad de La Corufa.

Vocal 4: D. Narciso Marti Oliet. CU. Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO V
CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

- Numero de hojas que contiene:
- Nombre y apellidos:
- Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

- Firma:
- Resumen del CV (Comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y exponer
una breve justificacion de los mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

- Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

- Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA
(www.aneca.es).

- Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.

1. Experiencia investigadora
1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora
1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas
1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales
1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios
1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de resultados de la
actividad investigadora
1.B. Calidad y niumero de proyectos y contratos de investigacion
1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de [+D
1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y numero de proyectos y
contratos de investigacion
1.C. Movilidad del profesorado
1.C.1. Estancias en centros espafioles y extranjeros
1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado
1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

2. Actividad docente.
2.A. Dedicaciéon docente
2.A.1 Puestos docentes ocupados
2.A.2. Tesis doctorales dirigidas
2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master,
DEA, etc.
2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente.
2.B. Calidad de la actividad docente
2.B 1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes
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2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente.
2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente.
2.C. Calidad de la formaciéon docente

2.C.1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién
docente universitaria

2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacién
docente universitaria

2.C.3. Estancias en centros docentes

2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacién docente

3. Transferencia/actividad profesional.
3.A. Calidad de la transferencia de los resultados
3.A.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo
3.A.3. Contratos de transferencia o prestacién de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de Universidades y
Contratos Colaborativos.
3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de
resultados
3.B. Calidad y dedicacion a actividades profesionales
3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion
3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad
3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. Formacion académica
4.A. Calidad de la formacion predoctoral

4.A 1 Titulacion universitaria

4.A.2. Becas

4.A.3. Tesis Doctoral

4.A 4. Otros titulos

4.A.5. Premios

4.A.6. Otros méritos asociados a la formacién académica
4.B. Calidad de la formacién posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacién
4.C. Otros méritos asociados a la formacion

5. Experiencia en gestion y administracion educativa.

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio

5.B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas
durante, al menos, un afo

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 13 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo nam. P.A. 989/16 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cadiz, sito en Avda. Ana
de Viya, 7, Edificio Proserpina, 1.2 planta, se ha interpuesto por don Francisco Miguel de
Alba Regife recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 989/16 contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicién formulado contra la Resolucién de
3 de agosto de 2016, de la Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se publican las vacantes correspondientes a la adjudicacion
definitiva de los destinos provisionales del personal del Cuerpo de Maestros para el curso
2016/2017.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 4 de septiembre de 2017 a las 9:15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados vy
sirviendo de emplazamiento para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses,
puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Innovacién, por
la que se aprueban proyectos de investigacion e innovacion educativa y de
elaboracion de materiales curriculares para el afio 2017.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 14 de enero de 2009 (BOJA num. 21, de 2 de
febrero) regula las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento al profesorado para
la realizacion de proyectos de investigacion e innovacién educativa y de elaboracién de
materiales curriculares.

Una vez hecha publica la propuesta de resolucion de la convocatoria correspondiente
al afio 2017, finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y renuncias, y tras el
estudio de cada una de ellas, esta Direccion General de Innovacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 10 de la citada Orden de 14 de enero de 2009, y por delegacion
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion,

RESUELVE

Primero. Aprobar los proyectos que se relacionan en los Anexos |, Il y lll de la presente
Resolucion en las condiciones que figuran en dichos Anexos.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Orden de 30 de octubre
de 2007, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y cancelacién en el Registro
Andaluz de Grupos de Investigacion Educativa en centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria y se establecen medidas para su reconocimiento, apoyo y difusion, los
equipos de profesorado participantes en los proyectos de investigacion que figuran en el
Anexo | de la presente Resolucién seran incluidos de oficio en dicho Registro.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano Jurisdiccional Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante
este 6rgano, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- El Director General, Domingo Dominguez Bueno.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Malaga, por la que se dispone la suplencia de la persona titular.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio (BOJA num. 150, de 1 de agosto de 2012), por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establece en su articulo 18 el régimen de suplencias de las personas titulares
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia. El apartado 2 de dicho articulo
dispone que en caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Junta de Andalucia, sera sustituida por la persona titular de la Delegacion
Territorial o de la Delegacion del Gobierno que designe como suplente.

En virtud del precepto anteriormente mencionado, y estando prevista la ausencia por
disfrute de las vacaciones reglamentarias de esta Delegada Territorial durante el periodo
comprendido entre los dias 17 a 24 de agosto,

RESUELVO

Designar como suplente, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas
como Delegada Territorial de Educacion de la Junta de Andalucia en Malaga, a la persona
titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, durante el
periodo comprendido entre los dias 17 a 24 de agosto, ambos inclusive.

Los actos y resoluciones que se adopten en virtud de esta suplencia deberan indicar
dicha circunstancia, tal como establece el articulo 13.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Malaga, 13 de julio de 2017.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se hace publico el acuerdo de
25 de mayo de 2017, de la Comision Provincial de Medidas de Proteccién, por el
que se delegan determinadas competencias relativas al régimen de desamparo,
acogimiento, tutela y guarda administrativa.

El Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, asi como el Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de acogimiento familiar
y adopcion, atribuyen a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, a través de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, la adopcion de
medidas relativas a su ambito provincial de actuacion.

En virtud del art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion delega las siguientes
competencias en el Titular de la Delegacién Territorial con competencias en proteccion de
menores en su condicion de Presidente de la citada Comision.

a) Ampliaciones de plazo en procedimientos de guarda y desamparo.

b) Iniciacién de oficio del procedimiento de declaraciéon de idoneidad, en los casos de
solicitud de acogimiento del menor por miembros de su familia extensa.

¢) Resoluciones de rectificacion de errores.

d) Inicio de extincidén de acogimiento familiar.

f) Archivo de procedimiento de acogimiento familiar.

g) Archivo de procedimiento de idoneidad por caducidad y desistimiento.

h) Cambios de guarda de centro de acogida inmediata residencial.

i) Archivo de procedimiento de declaracion de adecuacion.

j) Archivo de procedimiento de actualizacion de declaracion de idoneidad.

k) Solicitud de traslado de expediente a otra provincia andaluza

I) Solicitud de autorizacién de personacion a Gabinete Juridico.

Conforme al art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion acuerda, dada la
especial complejidad y situacion que se pudiera dar con los menores de 7 afos, avocar
para si la delegacién de la competencia acordada en fecha 28 de marzo de 2016, en lo
relativo al apartado e) «Modificacion del Régimen de relaciones personales que amplie
la frecuencia de las mismas» en relacidon a los menores de 7 afios, manteniéndose la
delegacion de competencias acordada en dicha fecha, para los mayores de esa edad,
quedando redactada como sigue:

e) Modificacion del régimen de relaciones personales que amplie la frecuencia de las
mismas para los mayores de siete afios.

Por cuanto antecede, esta Comisiéon Provincial de Medidas de Proteccion,

RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de esta Comision, propuesto en sesion de 4 de mayo de
2017 y aprobado en sesion de 25 de mayo de 2017, por el que se decide:

1. Delegar en el Titular de la Delegacién Territorial con competencias en proteccion
de menores en su condicion de Presidente de la citada Comisién.
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2. Este acuerdo deja sin efectos la Delegacion de Competencias aprobada en la
Comision celebrada el dia 3.3.2016 y publicada en el BOJA num. 61 de 1.4.2016.

Malaga, 13 de julio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados en el
procedimiento abreviado num. 380/2016 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 380/2016
interpuesto por Sindicato Médico de Cérdoba contra la Resolucion de 1 de junio de 2016,
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura
de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de
Gestion de La Sierra en el Distrito Sanitario Guadalquivir, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 14 de julio de 2Q17, por la que se dispone la suplencia temporal de las
personas titulares de los Organos Directivos de la Consejeria.

El articulo 109 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, establece que los titulares de los drganos administrativos podran ser suplidos
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el
6rgano competente para su nombramiento. Asimismo, el Decreto 209/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, dispone en su articulo 3.5 que la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia al titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

En prevision de que durante el periodo estival las personas titulares de los érganos
directivos de esta Consejeria se puedan ausentar para disfrutar de los correspondientes
dias de permiso reglados, resulta preciso establecer la suplencia de los mismos.

En su virtud, vistas las disposiciones mencionadas,

DISPONGO

Primero. Designar, desde el dia 17 al dia 31 de julio, ambos inclusive, y desde el dia
1 al 30 de septiembre, ambos inclusive, a la Secretaria General Técnica como suplente
de las personas titulares de los Centros Directivos de la Consejeria, en el supuesto de
que se produzca la ausencia de las mismas, con motivo del disfrute de sus permisos
reglamentarios.

Segundo. Designar, desde el dia 1 al dia 15 de agosto, ambos inclusive, a la Directora
General de Infancia y Familias como suplente de las personas titulares de los Centros
Directivos de la Consejeria, en el supuesto de que se produzca la ausencia de las mismas,
con motivo del disfrute de sus permisos reglamentarios.

Tercero. Designar, desde el dia 16 al dia 31 de agosto, ambos inclusive, a la Directora
General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas como suplente de las personas
titulares de los Centros Directivos de la Consejeria, en el supuesto de que se produzca la
ausencia de las mismas, con motivo del disfrute de sus permisos reglamentarios.

Cuarto. Los actos administrativos que se adopten en virtud de estas suplencias
deberan indicar expresamente esta circunstancia.

Sevilla, 14 de julio de 2017

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General para la Justicia, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre el Consejo General del Poder
Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
Universidad de Sevilla para la realizacion de practicas externas en Juzgados y
Tribunales.

Con fecha 7 de junio de 2017 se ha suscrito convenio de colaboracion entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Universidad de Sevilla para la realizacién de practicas externas en juzgados vy
tribunales.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 8 del
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de dicho convenio,
que figura como Anexo a esta Resolucion.

Sevilla, 4 de julio de 2017.- La Secretaria General, Mercedes Fernandez Ordofiez.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER

JUDICIAL, EL MINISTERIO DE JUSTICIA, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
EN JUZGADOS Y TRIBUNALES

En Madrid, 7 de junio de 2017
REUNIDOS

El Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, Excmo.
Sr. Don Carlos Lesmes Serrano, nombrado segun Acuerdo (num. 2) del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 9 de diciembre de 2013 mediante Real Decreto 979/2013,
de 10 de diciembre, en ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 585 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

El Ministro de Justicia, Sr. don Rafael Catala Polo, de acuerdo con el Real Decreto
417/2016, de 3 de noviembre, y en uso de las competencias que le corresponden en
virtud del articulo 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Consejero de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, Sr. don Emilio de Llera
Suarez-Barcena, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de
junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia y
en el ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Decreto 214/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
e Interior.

El Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, Sr. don Miguel Angel Castro Arroyo,
en nombre y representacion legal de la misma, en virtud del Decreto 4/2016, de 12 de
enero, por el que se dispone su nhombramiento y con las atribuciones que le confiere el
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art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 20.k) de los
Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre, y modificados por el Decreto 348/2004, de 25 de mayo, y Decreto 16/2008,
de 29 de enero.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion
legal que ostentan para suscribir el presente convenio de colaboracion y, a tal fin,

MANIFIESTAN

Primero. El Estado tiene competencia exclusiva en materia de Administracion de
Justicia de acuerdo con el articulo 149 1.52 de la Constitucién Espafiola.

Segundo. El Consejo General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo,
segun el articulo 122.2 de la Constitucién Espafola, cuyas atribuciones vienen reguladas
en los articulos 558 a 565 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Tercero. El articulo 435 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial determina
que la Oficina Judicial es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y
apoyo a la actividad jurisdiccional de juzgados y tribunales, correspondiendo la direccién
de los Servicios Comunes Procesales al Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia, funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico, unico, de
caracter nacional, al servicio de la Administracion de Justicia, dependiente del Ministerio
de Justicia y que ejercen sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la
direccién de la Oficina Judicial.

Cuarto. El Real Decreto 142/1997, de 31 de enero, sobre traspaso de funciones de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de
provision de medios materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia establece en su Anexo, apartado B) 1.a), que la adquisiciéon y gestion de
patrimonio mobiliario, inmobiliario y enseres para los 6érganos judiciales con sede en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, corresponde a la citada Comunidad. Ademas,
el apartado C) del mismo Anexo establece en su punto 1, que se traspasan a esta
Comunidad los bienes, derechos y obligaciones afectos al ejercicio de las funciones que
asume la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Quinto. A su vez el Reglamento 1/2000, de los Organos de Gobierno de los Tribunales,
aprobado por Acuerdo de 26 de julio de 2000, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en su articulo 4.A) prescribe que las actividades ajenas a la funcién judicial en
edificios judiciales o en sus dependencias no podran llevarse a cabo sin el acuerdo de la
Sala de Gobierno, el de la Administracién a quién corresponda la titularidad del inmueble
y el de las demas Administraciones con competencias concurrentes si las hubiere.

Sexto. El articulo 80 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que, en
relacion con la Administracion de Justicia, corresponde a la Comunidad Autdbnoma ejercer
las facultades que la Ley Organica del Poder Judicial le reconoce y cuantas competencias
ejecutivas le atribuye el Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia y la legislacion
estatal. Asimismo, el articulo 1.a) del Decreto 241/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior dispone que compete a la
misma las competencias en materia de Administracion de Justicia recogidas en el Capitulo
Il del Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Entre dichas competencias se
encuentran las relativas a la direccién, impulso y coordinacion de la provision de los medios
necesarios, personales y materiales, para el funcionamiento de la Administracion de Justicia
en Andalucia, la coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma en relacién con tribunales, juzgados y fiscalias.
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Séptimo. Uno de los fines de la Universidad de Sevilla es el de la preparacién
académica y profesional de los distintos ambitos y disciplinas de sus estudiantes y para
dar cumplimiento a este objetivo, resulta de interés la organizacién de practicas externas
que completen los conocimientos adquiridos en las aulas.

Octavo. Las instituciones firmantes manifiestan su mas amplia coincidencia en
diversos fines de interés comun, siendo uno de ellos el de la formacién integral del
alumnado universitario, a través de una formacién que combine la teoria y la practica.

Noveno. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, desarrolla aspectos tales como
los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos,
tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa. Ademas, dicha
regulacién ha de promover la incorporacion de estudiantes en practicas en el ambito de
las administraciones publicas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales,
fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando
respuesta al compromiso con la transformacion econdémica basada en la sociedad del
conocimiento.

Décimo. El presente convenio se ajusta al modelo de Convenio Practicum aprobado
por la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial.

Undécimo. Es deseo de las instituciones firmantes la organizacién de practicas
externas en juzgados y tribunales en la forma que se detalla en la parte dispositiva de
este convenio, por considerar que esta actividad puede resultar de gran interés para
la formacion de profesionales que en un futuro pudieran colaborar o dar servicio a la
Administracién de Justicia, lo que redundara en una mayor calidad de la misma.

Dicha colaboracién se concreta en que el alumnado que cursa estudios en la
Universidad de Sevilla pueda realizar practicas externas en juzgados y tribunales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y compromisos de las partes.

1. Constituye el objeto del presente convenio la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares (en adelante, practicas externas) por el alumnado
matriculado en la asignatura de practicas académicas, de estudios oficiales de grado
o0 master que imparte la Universidad de Sevilla y siempre de titulaciones relacionadas
con profesionales de la Administracion de Justicia, en los juzgados y tribunales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Por un lado la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia se
compromete a permitir la realizacion de las practicas externas objeto del presente
convenio, asi como a facilitar el acceso del alumnado a las sedes de los juzgados vy
tribunales.

3. Por otro lado, la Universidad de Sevilla se compromete a que la persona o
personas que ejerza/n la tutoria de las practicas en el 6rgano judicial pueda disfrutar de
los siguientes derechos, en el marco de la normativa propia de la Universidad de Sevilla
que sea de aplicacion:

a) Reconocimiento de su actividad colaboradora mediante documento acreditativo

expedido por la Universidad de Sevilla que certifique su actividad como tutor/a de
estudiantes en practicas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

pagina 175

b) Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como

del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

en el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

d) Disfrutar del acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades culturales,

entre otras.

4. Asimismo, la Universidad se compromete, en funcién de su disponibilidad, a prestar
su colaboracién al Ministerio de Justicia mediante la cesién de aulas, con ocasion de
la celebracion de pruebas correspondientes a los procesos selectivos para el ingreso o
acceso de personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

5. La colaboracién que prestan el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio
de Justicia y la Comunidad Auténoma de Andalucia estara siempre supeditada a las
necesidades y disponibilidad del juzgado o tribunal donde se realicen las préacticas
externas, por lo que surgida tal necesidad o falta de disponibilidad, en su caso, el convenio
quedara suspendido, en tanto persistan estas situaciones o, en su caso extinguido sin que
sea preciso denuncia previa en este sentido y sin derecho a reclamacion alguna por parte
de la Universidad de Sevilla o concesion de indemnizacion o compensacion a su favor.

Segunda. Condiciones y requisitos generales de las practicas.

1. Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente, y en
especial a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las condiciones y requisitos especificos de la formacién recogida en el objeto del
convenio se detallaran en los correspondientes anexos de titulacion que se incorporaran
al convenio una vez consensuados por la comision de seguimiento y control del mismo, y
firmados por las partes.

2. Se establecen dos modalidades de practicas externas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares: son las practicas que tienen su origen en los diversos planes

de estudios, que son obligatorias para obtener la titulacion requerida.

b) Practicas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con caracter
voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines,
no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su mencion posterior
en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. El alumnado sera propuesto por la persona que ejerza la Direccidn de las practicas

externas de la Universidad de Sevilla.

4. Las practicas externas del alumnado se ajustaran a las necesidades organizativas
establecidas por la persona o personas que ejerce/n su tutoria donde se realicen las
mismas, de tal modo que no se entorpezca el desempeino normal de sus funciones.

El acceso del alumnado a las actuaciones judiciales, se producira en la medida que
lo permita la situacién del procedimiento, su declaracion o no de secreto y quedando
salvaguardado el deber de reserva o sigilo y preservada, en todo caso, la identidad de las
personas implicadas o partes.

Las practicas externas tendran la duracién que determine la Universidad de Seuvilla,
realizandose en horario de mafiana en los juzgados o tribunales, en ambos casos a
establecer por la persona responsable de los mismos en funcion del mejor funcionamiento
del 6rgano jurisdiccional.

En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto
comportamiento del alumnado o perturbacién del normal funcionamiento del juzgado o
tribunal, donde se realicen las practicas externas, el Consejo General del Poder Judicial,
el Ministerio de Justicia, la Comunidad Autbnoma de Andalucia o los juzgados y tribunales
afectados, podran suspender de forma inmediata y cautelar dichas practicas, poniéndolo en
conocimiento de la Universidad, para que adopte las medidas que considere oportunas.
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5. El Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y la Comunidad
Autonoma de Andalucia quedan eximidos de cualquier responsabilidad respecto al
alumnado del curso, cuyas practicas externas son de caracter estrictamente académico.
En ninguin caso, se entendera que entre las partes se establecen relaciones contractuales
de clase mercantil, civil o laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la
prestacién laboral propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades ordinarias de
la Administracion de Justicia en detrimento de personal publico al que le corresponderia
ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempefio de esas funciones, en lugar
de recibir una adecuada formacion practica, todo ello al no concurrir los requisitos que
exigen las leyes. Como consecuencia de ello, el Consejo General del Poder Judicial,
el Ministerio de Justicia y la Comunidad Auténoma de Andalucia no estan obligados a
realizar contraprestacion econdémica alguna.

Tercera. Cobertura de riesgos.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la
realizacion de las practicas externas a que se refiere el presente convenio sera asumida,
exclusivamente, por la Universidad de Sevilla.

La Universidad estara obligada a suscribir una pdliza de seguros para cubrir los
dafos de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas
externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, durante
todo el periodo de duracion.

Cuarta. Condiciones especificas de las practicas externas.

1. El alumnado estara obligado a:

a) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por el juzgado o tribunal donde se
realicen las practicas externas.

b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las
lineas de formacion para las que han sido seleccionados/as.

c) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria y con la
persona que ejerce la Direccion de las practicas externas, si se designan, en la
forma en que se establezca.

d) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.

€) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos
o de aquellas actuaciones judiciales o administrativas de las que pudieran tener
conocimiento por razon de las practicas externas realizadas durante su estancia en
el juzgado o tribunal donde se realicen, inclusive una vez finalizadas éstas, para lo
cual debera suscribir el Anexo del presente convenio.

f) En caso de que esté establecido entregar la memoria final en el plazo previsto a la
persona que desempefie la tutoria académica, a fin de poder superar las practicas
externas curriculares y la correspondiente mencion favorable en las practicas
externas extracurriculares.

2. Los/las estudiantes que realicen las practicas no llevaran a cabo ninguna de las
funciones atribuidas en los articulos 476, 477 y 478 de la Ley Organica del Poder Judicial
a los Cuerpos Generales al servicio de la Administracion de Justicia.

3. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas y en el horario estipulado.

b) Obtener una certificacion final del desarrollo de su actividad y del nivel de

aprovechamiento alcanzado.

c) Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluacién que le afecten.

4. Eljuzgado o tribunal donde se realicen las practicas externas, nombrara a la persona
0 personas que ejercera/n la tutoria de las mismas, que podra recaer en Magistrado/a,
Juez/a o Letrado/a de la Administracién de Justicia. La persona designada para realizar la
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tutoria debe obtener la declaracion de compatibilidad con caracter previo al ejercicio de la
actividad. La misién de estas personas sera:

a) Fijar el plan de trabajo del alumnado.

b) Orientar al mismo en sus dudas y dificultades.

c¢) Evaluar la actividad del/la alumna/o mediante un informe.

Se podra establecer una tutoria mixta desempefada por Juez/a o Magistrado/a y
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

5. El alumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas, recibira un
certificado expedido por el juzgado o tribunal, donde consten las horas realizadas, la
naturaleza de las actividades llevadas a cabo y el nivel alcanzado segun la persona o
personas que ejerzan la tutoria de las mismas.

La Universidad de Sevilla emitira un documento acreditativo a la persona o personas
que ejerza/n la tutoria que lo soliciten, por la colaboracion prestada en el programa de
practicas externas.

Quinta. Proteccién de Datos.

Todos los afectados por el presente convenio devendran obligados por las
disposiciones y exigencias establecidas por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y resto de normativa de desarrollo.

Sexta. Financiacién.
El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
economica para ninguna de las partes.

Séptima. Difusion.

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de aplicacion en materia de
publicidad y transparencia en relacién con la suscripcién del presente Convenio, la
Universidad de Sevilla se compromete a destacar en su Memoria anual y en cuantas
acciones realice para difusién de las actividades objeto de este convenio, la colaboracién
prestada por el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad
Auténoma de Andalucia y los tribunales y juzgados afectados.

Octava. Comision de seguimiento y control.

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo
establecido en el presente convenio, se crea una comision de seguimiento paritaria
integrada por dos miembros designados por cada una de las instituciones firmantes y un/
a representante de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Autdénoma de Andalucia
que forma parte de la representacion del Ministerio de Justicia en la citada comision. La
comision se reunira al menos una vez al afio y cuando lo determinen las partes.

En el seno de la comision de seguimiento se valorara la incorporacion de nuevos
anexos de titulacion, de entre las impartidas por la Universidad de Sevilla en desarrollo del
Plan Bolonia y segun lo establecido en el objeto del convenio, que una vez consensuados
por la comision y firmados por las partes, se incorporaran al convenio.

2. La comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones
y vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Novena. Efectos y modificacion del convenio.

1. El presente convenio de colaboracion tendra efectos de dos afios naturales a partir
del dia de su firma, y sera prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por igual
periodo, que debera formalizarse con un mes de antelacién a la expiracién del convenio.
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Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia expresa
con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su expiracion.

2. Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en
cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

Décima. Causas de resolucion.

1. El presente convenio se entendera resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. Desde la fecha del acuerdo de resoluciéon del convenio o de la notificacion de
la voluntad de extincidn, en los términos de la presente clausula, la colaboracién se
mantendra, en todo caso, y continuaran hasta su finalizacion las actividades de practicas
iniciadas con anterioridad a la fecha de referencia, siempre condicionado a lo establecido
en el ultimo parrafo de la clausula primera del presente convenio.

Undécima. Naturaleza del convenio de colaboracion y resolucion de controversias.

El presente convenio de colaboracidon tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico al
amparo de lo dispuesto en su articulo 4.1.c). No obstante, los principios de dicho texto
si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse y no
se resolvieran por la comisién de seguimiento a que se refiere la clausula octava, como
establece el articulo 4.2 del mismo texto legal.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo
sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que
representan, suscriben el presente convenio por cuadruplicado ejemplar en el lugar y
fecha senalados al principio.

El Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, Carlos
Lesmes Serrano. El Ministro de Justicia, Rafael Catala Polo. El Consejero de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia, Emilio de Llera Suarez-Barcena. El Rector Magnifico de
la Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro Arroyo.
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DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos: DNI:

Titulacién que cursa: Centro:

Domicilio: Municipio: Provincia: Cod. Postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo: e-mail:

DATOS DEL JUZGADO O TRIBUNAL DONDE SE REALIZARA LA PRACTICA

Denominacién:

Domicilio del Juzgado o Tribunal se realizara la practica:

Municipio:

Provincia:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria:

Modalidad de la practica:

Centro gestor:

Fecha inicio:

Fecha final:

Total horas: Total meses:

Horario:

(Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la universidad.)

Tutor del Juzgado o . . .
) . email: Teléfono:
Tribunal :
Tutor de la Universidad: email: Teléfono:
Proyecto formativo (tareas a desarrollar):
DECLARA:

El/la alumno/a manifiesta conocer y aceptar las condiciones y compromisos establecidos en el convenio y da su conformidad para realizar
las citadas practicas externas asumiendo el compromiso del deber de secreto y confidencialidad en materia de datos de las personas,
procesos y actuaciones judiciales de las que pudiera tener conocimiento, manteniendo el secreto durante y una vez finalizado el periodo
de practicas externas; asi como conocer que en caso de incumplimiento incurriria en las responsabilidades a que hubiere lugar.

Por parte del Juzgado o
Tribunal donde se realiza la
practica,

Por parte del estudiante,

Por parte de la Universidad,

Fdo.

Fdo.

Fdo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccién General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se fijan las bases para el calculo de las
subvenciones maximas que podran percibir las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria en el ambito Ganadero (ADSG) para las actuaciones referentes al afio
2017.

En relacion con las subvenciones a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera para
los programas sanitarios a desarrollar en el aino 2017, procede determinar las cuantias
maximas que podran recibir, al amparo de la Orden de 13 de abril de 2010, por la que
se regulan las condiciones para el reconocimiento y constituciéon de las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas.

El Reglamento (UE) num. 702/2014, de la Comision, de 25 de junio, declara
determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y zonas rurales
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea. En el marco de dichas ayudas, la presente
Resolucion establece los conceptos subvencionables y las cuantias de las ayudas
recogidas en el Capitulo VI de la Orden de 13 de abril de 2010, por la que se regulan
las condiciones para el reconocimiento y constitucién de las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias conferidas,

RESUELVO

Primero. Establecer la cuantia maxima de las ayudas a los Programas sanitarios
de caracter minimo y programas complementarios que podran percibir las ADSG de
Andalucia para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017,
para los conceptos sefialados en el Anexo VI de la mencionada Orden de 13 de abril de
2010, segun la siguiente valoracion:

a) ADSG de rumiantes, podran percibir hasta un maximo de:

-1 euro por animal bovino en explotacion calificada oficialmente indemne de
tuberculosis y brucelosis bovina, por las actuaciones sanitarias ejecutadas en el
marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 0,8 euros por animal bovino en explotacién no calificada, por las las actuaciones
sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 0,3 euros por animal ovino o caprino en explotacién calificada como indemne
u oficialmente indemne de brucella melitensis, en el marco de las actuaciones
sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 0,2 euros por animal ovino o caprino en explotacién no calificada, por las actuaciones
sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 30 euros por toma de muestras para investigacion de EETs en pequefios rumiantes
de més de 18 meses cuyos cadaveres se dejen en explotaciones autorizadas para
tal fin en zonas de proteccion de aves necréfagas. El nimero de muestras que
podrén recibir ayudas esta limitado al niumero de muestras que se indiquen a las
ADSG desde esta Direccion General en el marco de las actuaciones del Programa
de Vigilancia de las EETs.

b) ADSG de porcino, podran percibir hasta un maximo de:
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- 1,75 euros por reproductor porcino en explotacion, por las actuaciones sanitarias
ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 0,41 euros por porcino no reproductor en explotacion, por las actuaciones sanitarias
ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

- 18 euros por explotacion de capacidad reducida, no aplicandose las cuantias
individuales por animal establecidas en los puntos anteriores, por las actuaciones
sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

c) ADSG avicola. Podra percibir hasta un maximo de:

- 139 euros por explotacién de reproductoras calificada que cumplen correctamente el
Programa Nacional de Vigilancia y Control de Salmonella de Interés Zoonético y no
han tenido en 2017 resultados positivos a salmonella Enteritis, Hadar, Tiphymurium,
Infantis, Virchow.

- 99 euros por explotacién de reproductoras no calificada que cumplen correctamente
el Programa Nacional de Vigilancia y Control de Salmonella de Interés Zoonético y
han tenido en 2017 resultados positivos a salmonella Enteritis, Hadar, Tiphymurium,
Infantis, Virchow.

- 102 euros por explotacién de no reproductoras calificada que cumplen correctamente
el Programa Nacional de Vigilancia y Control de Salmonella de Interés Zoonético y
no han tenido en 2017 resultados positivos a salmonella Enteritis y Tiphymurium.

-73 euros por explotacion de no reproductoras no calificada que cumplen
correctamente el Programa Nacional de Vigilancia y Control de Salmonella de
Interés Zoondtico y han tenido en 2017 resultados positivos a salmonella Enteritis,
Hadar, Tiphymurium, Infantis, Virchow.

d) ADSG apicolas. Hasta un maximo de 0,23 euros por colmena integrada en la ADSG
por las actuaciones sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado
para 2017.

€) ADSG acuicola. Hasta un maximo de 160 euros por explotacion, por las actuaciones
sanitarias ejecutadas en el marco del programa sanitario aprobado para 2017.

Segundo. Se tendra en consideracion para percibir las cantidades anteriores lo
dispuesto en el Anexo VI de la Orden con respecto a los programas sanitarios de caracter
minimo. Para los programas de caracter complementario, las cuantias a subvencionar no
superaran el 50% del gasto realizado, no incluyéndose las actuaciones profesionales del
veterinario de ADSG.

Tercero. De la cuantia maxima a recibir por animal o explotacion se deduciran
proporcionalmente aquellas actuaciones no realizadas dentro de los programas minimos
de las ADSG, considerandose la no realizacién de estas actuaciones como incumplimiento
para lo dispuesto en el punto cuarto.

Cuarto. Para el cobro de las subvenciones a ADSG se debe cumplir al menos con el
80% de los programas sanitarios aprobados para cada especie.

Quinto. De acuerdo con los articulos 39 y 53 de la Orden de 13 de abril de 2010,
la concesidn de las subvenciones estaran limitadas a la existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Secretaria General de Ordenacién del
Territorio y Sostenibilidad Urbana, por la que se aprueba el procedimiento
administrativo de desafectacién y modificacion parcial de trazado de la via
pecuaria denominada «Vereda del Camino de Yegeny, a su paso por la parcela
catastral 46 del poligono 2 del término municipal de Ugijar, provincia de
Granada.

Expte. VP @752/2016.

Examinado el expediente que acompana la propuesta de desafectacién y modificacion
parcial de trazado de la via pecuaria denominada «Vereda del Camino de Yegen», a su
paso por la parcela catastral 46 del poligono 2 del término municipal de Ugijar , provincia
de Granada, se desprenden los siguientes:

HECHOS

Primero. La via pecuaria «Vereda del Camino de Yegen», en el municipio de Ugijar,
provincia de Granada, esta clasificada por Orden Ministerial de 8 de marzo de 1972,
publicada en el BOE num. 84 de 7 de abril de 1972.

Segundo. Mediante Resolucién de 2 de mayo de 2006, la Secretaria General Técnica
aprueba el deslinde de la via pecuaria «Vereda del Camino de Yegen», en su totalidad, en
el término municipal de Ugijar, provincia de Granada, publicada en el BOJA num. 103 de
31 de mayo de 2006.

Tercero. Mediante Resolucion de 28 de noviembre de 2016, la Viceconsejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio acuerda iniciar el procedimiento administrativo
acumulado de desafectacion y modificacion parcial del trazado de la via pecuaria
denominada «Vereda del camino de Yegen», a su paso por la parcela catastral 46 del
poligono 2 del término municipal de Ugijar, provincia de Granada.

La modificacion de trazado conlleva, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 3/95,
de 23 de marzo, y articulo 32 del Decreto 155/98, de 21 de julio, la previa desafectacién
del dominio publico.

En aplicacion del principio de «Economia Procedimental y Eficacia», se propone la
instruccién conjunta de ambos procedimientos, desafectacién y modificacion parcial de
trazado, sin perjuicio del cumplimiento estricto de las exigencias sustantivas y de las
garantias procedimentales que a cada procedimiento por separado son exigibles.

Del informe técnico emitido por la Delegacion Territorial, se concluye que la
modificacion de trazado solicitada supone una ligera desviacién del eje de la via pecuaria
hacia el oeste, cuya titularidad corresponde a la persona solicitante, con objeto de mejorar
la gestion de la explotacion ganadera.

La persona titular de los terrenos necesarios para el trazado alternativo, se
compromete a garantizar la integridad superficial, la continuidad y la idoneidad del nuevo
trazado de la via pecuaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto
155/1998 de 21 de julio.
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Asimismo se comprometen al acondicionamiento del nuevo trazado conforme acuerde
la Delegacion Territorial en Granada, no suponiendo incremento presupuestario para la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Cuarto. Redactada la proposicion de desafectacion y modificacion parcial de trazado,
ésta se somete a exposicion publica, previamente anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 17, de fecha 26 de enero de 2017.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emiti6 el preceptivo Informe con
fecha 14 de junio de 2017, en el que se constata que el expediente administrativo se ha
instruido de conformidad con el procedimiento legalmente establecido.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General de Ordenaciéon del Territorio y
Sostenibilidad Urbana la resolucion del presente procedimiento de desafectacion vy
modificacion parcial de trazado, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 216/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, y en el articulo 37.1 del Decreto 155/1998, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo establecido en la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. Durante la instruccion del procedimiento no se han formulado alegaciones.

Considerando que el presente procedimiento acumulado de desafectacién y
modificacion parcial de trazado ha seguido el procedimiento legalmente establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Considerando que queda garantizada la continuidad, el transito ganadero y los demas
usos complementarios y compatibles con aquél.

Vistos, la propuesta favorable de desafectacion y modificacién parcial de trazado,
formulada por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Granada de 3 de mayo de 2017, asi como el Informe del Gabinete Juridico de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, 14
de junio de 2017.

RESUELVE

Aprobar la desafectaciéon y modificacion parcial de trazado de la via pecuaria
denominada «Vereda del Camino de Yegen», a su paso por la parcela catastral 46
del poligono 2 del término municipal de Ugijar, provincia de Granada, en funcién de la
descripcién y a las coordenadas que a continuacion se detallan:
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Tramo original a modificar:
- Longitud: 279 m.

- Anchura: 20 m.

- Superficie: 5.580 m2.

Tramo resultante:

- Longitud: 283 m.

- Anchura:; 20 m.

- Superficie: 5.660 m2

Descripcion Registral:

Tramo original: Finca rustica, en el término municipal de Ugijar, provincia de Granada,
con una anchura de veinte metros con ochenta y nueve centimetros, una longitud de
doscientos setenta y nueve metros y una superficie de cinco mil ochocientos treinta y
siete metros cuadrados, cuyos linderos son:

Inicio: Linda con la misma via pecuaria Vereda del camino de Yegen, en el término
municipal de Ugijar (Granada).

Margen derecha: Linda con la parcela catastral 2/45 del t.m. de Ugijar (Granada).

Margen izquierda: Linda con la parcela catastral 2/46 del t.m. de Ugijar (Granada).

Final: Linda con la misma via pecuaria Vereda del camino de Yegen, en el término
municipal de Ugijar (Granada).

Trazado resultante: Finca rustica, en el término municipal de Ugijar, provincia de Granada,
con una anchura de veinte metros, una longitud de doscientos ochenta y tres metros y una
superficie de cinco mil setecientos cinco metros cuadrados, cuyos linderos son:

Inicio: Linda con la misma via pecuaria Vereda del camino de Yegen, en el término

municipal de Ugijar (Granada).

Margen derecha: Linda con la parcela catastral 2/45 del t.m. de Ugijar (Granada).

Margen izquierda: Linda con la parcela catastral 2/46 del t.m. de Ugijar (Granada).

Final: Linda con la misma via pecuaria Vereda del camino de Yegen, en el término

municipal de Ugijar (Granada).

LISTADO DE COORDENADAS U.T.M. REFERIDAS AL HUSO 30, EN EL SISTEMA DE

REFERENCIA ETRS89, DEL TRAMO ORIGINAL DE LA VIiA PECUARIA «VEREDA

DEL CAMINO DE YEGEN», A SU PASO POR LA PARCELA CATASTRAL 46 DEL
POLIGONO 2 DEL T.M. UGIJAR (GRANADA)

ETIQUETA X Y ETIQUETA X Y
16 1 493475,6642 4090155,9317 16 D 493458,0053 4090144,7549
171 493521,3018 4090078,9742 17D 493503,8981 4090067,3670
18 1 493537,1617 4090057,7242 18 D 493521,0809 4090044,3444
191 493563,6389 4090029,1218 19D 493548,0581 4090015,2019
20| 493585,9683 4090003,2225 20D 493570,6982 4089988,9423
211 493617,8379 4089971,7935 21D 493602,6270 4089957,4547
221 493646,9265 4089938,5927 22D 493630,8580 4089925,2330

LISTADO DE COORDENADAS U.T.M. REFERIDAS AL HUSO 30, EN EL SISTEMA DE

REFERENCIA ETRS89, DEL TRAMO RESULTANTE DE LA VIiA PECUARIA «VEREDA

DEL CAMINO DE YEGEN», A SU PASO POR LA PARCELA CATASTRAL 46 DEL
POLIGONO 2 DEL T.M. UGIJAR (GRANADA).

ETIQUETA X Y ETIQUETA X Y
16 | 493475,6642 4090155,9317 16 D 493458,0053 4090144,7549
1611 493493,2899 4090105,7329 16D 1 493475,0851 4090097,2213
1770 493512,6000 4090073,1707 17D 493495,6497 4090062,5438
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ETIQUETA X Y ETIQUETA X Y
1810 493527,8740 4090050,0957 18D’ 493511,7225 4090038,2621
19701 493542,9553 4090031,4426 19D 493528,0471 4090018,0711
20 493564,3866 4090009,8790 20D 493549,9291 4089996,0540
2171 493575,0361 4089998,3035 21D 493561,2156 | 4089983,7861
221 493646,9265 | 4089938,5927 22D 493630,8580 | 4089925,2330

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 6 de julio de 2017.- El Secretario General, Rafael Marquez Berral.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Granada, dimanante de autos num. 847/2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia dofa Victoria Santos Ortufio del Juzgado de
Familia nim. Tres de Granada certifica extracto de sentencia autos 847/2016, de Divorcio,
seguidos ante este Juzgado a instancia de Lili Jin, contra Tianhui Lai, en situacién procesal
de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de Divorcio. Contra esta Resolucién cabe recurso de
apelaciéon ante la Audiencia Provincial de Granada (articulo 458 LEC). El recurso se
interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, debera exponer las alegaciones
en que base la impugnacion, ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos
que impugna. Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito
en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado num. 1724,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en el apartado 5.°, de la disposicién adicional decimoquinta de dicha norma
o beneficiarios de asistencia juridica gratuita. Librese y uUnase certificacion de esta
resolucion a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de Sentencias. Y con
el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Tianhui Lai, en ignorado
paradero, le hago saber que en el Juzgado esta a su disposicion el texto integro para su
conocimiento extiendo y firmo la presente en Granada, a 5 de julio de dos mil diecisiete.-
Fdo V. Santos Ortufio.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 6 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Sevilla,
dimanante de autos nim. 991/2016.

Adscripcion Territorial de Refuerzo en los Juzgados de lo Social de Sevilla.

Organo reforzado: Juzgado de lo Social nim. Siete de Sevilla.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 991/2016. Negociado: RF.

NIG: 4109144S20160010720.

De: Dofia Maria Trinidad Méndez Ledn.

Contra: Fogasa y Magis Obsidens Liigni Nueva Divisién de Gestion de Contratos y
Cobros, S.L.

EDICTO

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado Refuerzo
de lo Social num. Siete de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
991/2016 se ha acordado citar a Magis Obsidens Liigni Nueva Divisién de Gestion de
Contratos y Cobros, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 20 de marzo de 2018 a las 10:40 para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Vermondo Resta, Edificio Viapol, sétano, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Magis Obsidens Liigni Nueva Divisién de Gestion de
Contratos y Cobros, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOJA y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a seis de julio de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 7 de julio de 2017, del Juzgado de Refuerzo de lo Social num. Siete de
Sevilla, dimanante de autos num. 344/2016.

Adscripcion Territorial de Refuerzo en los Juzgados de lo Social de Sevilla.

Organo reforzado: Juzgado de lo Social nim. Siete de Sevilla.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 344/2016. Negociado: RF.

De: Dofia Maria José Barba Alcazar y Aguas Santas Guerra Calderon.

Abogado: Francisco Javier Gobmez Amores.

Contra: Grupo NS Asociados, S.L., Mundo Alquirrent, S.L., Antonio José Palma Hidalgo,
Consulinvers NS, S.L., Juan Sanchez Martinez, Montserat Figueiras Negreira, Macano
Gestion, S.L., y Fogasa.

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado Refuerzo de lo Social nimero
Siete de Seuvilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 344/2016, sobre
Despidos/Ceses en general, a instancia de Maria José Barba Alcazar y Aguas Santas
Guerra Calderén contra Grupo NS Asociados, S.L., Mundo Alquirrent, S.L., Antonio José
Palma Hidalgo, Consulinvers NS, S.L., Juan Sanchez Martinez, Montserat Figueiras
Negreira, Macano Gestion, S.L., y Fogasa, en la que con fecha 6.7.17, se ha dictado
Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Se pone en conocimiento de Grupo NS Asociados, S.L., Mundo Alquirrent, S.L.,
Antonio José Palma Hidalgo, Consulinvers NS, S.L., Juan Sanchez Martinez, Montserat
Figueiras Negreira, Macano Gestion, S.L., que tienen a su disposicion en la Secretaria
de esta Adscripcion Territorial copia de dicha Sentencia y se le hace saber que contra
la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a
contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante esta Adscripcion Territorial de
Refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Aguas Santas Guerra Calderén, Grupo
NS Asociados, S.L., Mundo Alquirrent, S.L., Antonio José Palma Hidalgo, Consulinvers
NS, S.L., Juan Sanchez Martinez, Montserat Figueiras Negreira y Macano Gestion, S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara
en el BOJA de Sevilla, con la prevenciéon de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla, a siete de julio de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por la que se anuncia la contratacion del suministro que
se cita, mediante procedimiento abierto. (PD. 2085/2017).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, esta Delegacién del Gobierno ha resuelto convocar la licitacion para el suministro
que se indica a continuacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e
Interior. Seccién Contratacion.

¢) Numero expediente: 04/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro de 32 equipos de fotocopiadoras multifuncién
en régimen de arrendamiento para diversos érganos judiciales de la provincia de
Granaday.

b) Divisién en lotes: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Granada y provincia.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 129.792,00 euros (IVA excluido).
5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacioén del Gobierno de Granada, Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Gran Via de Coldn, 56.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 662 977 970.

e) Fax: 958 982 166.

f) Fecha limite para obtencién de documentos e informacion: La de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: No.
8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese
sabado o festivo, el plazo finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Cuando las proposiciones se envien por correo, la empresa licitadora
deberd justificar la fecha de imposicién del envio en las oficinas de Correos
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y anunciara la remisiéon de su oferta al 6rgano de contrataciéon en el mismo dia
mediante el fax que se indica.
c¢) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro Auxiliar de la Delegacion del Gobierno de Granada.
2.° Domicilio: Gran Via de Colon, 56.
3.° Localidad y codigo postal: Granada 18010.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
desde la apertura de las proposiciones econémicas.
€) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Delegacion del Gobierno de Granada. Secciéon de Contratacion. Acto
Publico.
b) Domicilio: Gran Via de Colén, 56.
c) Localidad: Granada 18010.
d) Fecha: Se anunciaran en el Perfil del Contratante y se comunicara a los licitadores
con, al menos, 48 horas de antelacién.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de la insercion del presente anuncio en el BOJA y de
los anuncios en prensa, en su caso, seran abonados por el adjudicatario.

Granada, 11 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, M.? Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Gerencia Pronvicial de Sevilla de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
de obras que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacién. (PD. 2086/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

c) Direccién: Plaza Carlos Cano, 5, 41927 Mairena del Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560; fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00114/ISE/2017/SE.

h) Email para consultas: sevilla.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de adecuacién de espacio para aula especifica en
el IES Loépez de Arenas de Marchena (Sevilla).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Marchena.

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y seis mil ciento quince euros con sesenta y nueve céntimos
(66.115,69 euros).

b) IVA: Trece mil ochocientos ochenta y cuatro euros con veintinueve céntimos
(13.884,29 euros).

c¢) Importe total: Setenta y nueve mil novecientos noventa y nueve euros con noventa
y ocho céntimos (79.999,98 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los pliegos estan puestos a disposicién de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccion indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles
antes de la fecha de finalizacion de ofertas, formulando dudas y consultas a través
de la direccion indicada en el punto 1.h) de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los
registros de la Agencia Publica. La presentacion a través del Servicio de Correos
exigira el anuncio de la remisién de su oferta al Organo de Contratacién, en el
mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electrénico a la direccion del
registro indicado en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 3 y oferta econémica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso,
pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacidén de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 11 de julio de 2017.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial de Almeria de
la Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la
Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se delegan
competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la formalizacién del
contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.
c) Direccion: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isabel Edif modular. 04008-
Almeria.
d) Tfno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Direccion internet: www.agenciaedu.es.
g) Nimero de expediente: 00044/ISE/2017/AL.
2. Objeto del contrato.
a. Tipo de contrato: Obras.
b. Descripcion del contrato: Obras de sustitucion de cubierta de gimnasio en IES
Alyanub de Vera (Almeria).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe (sin IVA): 98.789,49 euros (noventa y ocho mil setecientos ochenta y nueve
euros con cuarenta y nueve centimos).
b) IVA: 20.745,79 euros (veinte mil setecientos cuarenta y cinco euros con setenta y
nueve céntimos).
¢) Importe total: 119.535,28 euros (ciento diecinueve mil quinientos treinta y cinco
euros con veintiocho céntimos).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 30.6.2017.
b) Contratista: Dizu, S.L. (CIF B04064218).
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe base de adjudicacion:
Importe sin IVA: 72.551,00 (Setenta y dos mil quinientos cincuenta y un euros).
IVA: 15.235,71 (quince mil doscientos treinta y cinco euros con setenta y un
céntimos).
Importe total: 87.786,71 (ochenta y siete mil setecientos ochenta y seis euros con
setenta y un céntimos).
e) Fecha de formalizacién: 13.7.2017.

Almeria, 13 de julio de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda publicar la licitacion del expediente del acuerdo marco que se cita.
(PD. 2094/2017).

Expte.: 100/2017

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio
Presupuestos y Gestion Econdémica.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

. Dependencia: Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.
. Domicilio: Avenida de Innovacion, s/n.
. Localidad y cédigo postal: Sevilla-41020.
. Teléfono: 955 006 300.
. Telefax: 955 006 328.
. Correo electrénico: contratacion.csalud@juntadeandalucia.es.
. Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
www.juntadeandalucia.es/contratacion.
8. Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia
del plazo de presentacion de ofertas.
d) Numero de expediente: 100/2017.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Gestion de servicios publicos.

b) Descripcion: Tercer acuerdo marco por el que se establecen las condiciones a las
que habran de ajustarse los contratos de gestion de servicio publico, modalidad
concierto, del servicio de atencion temprana en Andalucia.

c) Divisién por lotes y numero de lotes: Si.

. Almeria.
. Cadiz

. Cordoba.
. Granada.
. Huelva

. Jaén.

. Malaga.

. Sevilla.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdénoma de Andalucia.

e) Plazo de ejecucion:

- Acuerdo Marco: Dos afos, pudiendo prorrogarse un maximo de otros 2 anos.
- Contratos derivados: Un afo, prorrogables hasta alcanzar el maximo establecido
para el acuerdo marco.

f) Admisién de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco; Si.

h) CPV: 85100000-0.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

NO OO~ WN=
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c¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: La oferta econémicamente mas ventajosa en funcién de
una pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: Dieciocho euros (18,00 €), exento de IVA, fijado como como precio
unitario de licitacién por cada sesion de atencion temprana.

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: Eximida.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato derivado.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera: Segun lo establecido en la clausula 9 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que rige la contratacién y Anexo IlI-B al
mismo.

Solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido en la clausula 9 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que rige la contratacion y Anexo IlI-C al
mismo.

c) Otros requisitos especificos: Los sefialados en el Anexo IlI-C al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares en relacion a la Clausula 8 del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20:00 horas del octavo dia natural a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia
fuere inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacién: Segun lo establecido en la clausula 9 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige la contratacion.

c) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y en el de Prescripciones Técnicas.

d) Lugar de presentacion:

- Dependencia: Consejeria de Salud (Registro General).
- Domicilio: Avda. de Innovacion, s/n.
- Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41020.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 3 meses (a
partir de la fecha declarada de recepcion de ofertas).

8. Apertura de las ofertas.

a) Descripcion: Apertura de los sobres correspondientes a los criterios de adjudicacién
valorados mediante la aplicacién de féormulas (sobre nim. 3), en acto publico.

b) Direccion: Avda. de Innovacién, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

d) El dia 15 de septiembre de 2017, las 11:00 horas.

9. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos e impuestos
derivados del anuncio de licitacion y de la formalizacion del contrato, asi como
cualesquiera otros que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en las
formas y cuantias que éstas senalen.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos previos (sobre 1) por parte de los licitadores se efectuara a partir
del siguiente dia habil a contar desde el siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas.

11. Portal informatico.

Pagina web: www.csalud.junta-andalucia.es.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Secretario General Técnico, Angel Serrano Cugat.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Malaga del Servicio
Andaluz de Empleo, sobre ampliacién de plazo de licitacién del contrato que
se cita.

Publicado anuncio de licitacién, mediante Resolucién de 23 de junio de 2017, de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga (BOJA num. 126, de
4.7.2017. PD. 1891/2017), y en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia,
el 4.7.2016, correspondiente a la licitacion del contrato «Servicio de Limpieza del Centro
Escuela de Hosteleria de Benalmadena-La Fonda. Expte.: MA-S-02/17 EHB», se ha
observado error material en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes indicado en
la citada Plataforma (25.7.2017). Al objeto de que no exista discordancia con la fecha de
terminacion del plazo de la mencionada Resolucion (15 dias naturales siguientes a la
publicacion del anuncio), y al no poderse actualizar la fecha correcta en el sumario de
licitaciones de la Plataforma, pudiendo afectar ello a la concurrencia competitiva de los
licitadores, esta Direccion Provincial estima conveniente la ampliacion del plazo dado en
la Resolucion precitada hasta el 25.7.2017, a las 14 h.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Mélaga del Servicio
Andaluz de Empleo, sobre amplicacién de plazo de licitacién del contrato que
se cita.

Publicado anuncio de licitacién, mediante Resolucién de 23 de junio de 2017, de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga (BOJA num. 126, de
4.7.2017.PD.1892/2017) y en la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia,
el 4.7.2016, correspondiente a la licitacién del contrato «Servicio de Limpieza del
Centro Escuela de Hosteleria de Malaga-La Cénsula. Expte.: MA-S-01/17 EHM», se ha
observado error material en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes indicado en
la citada Plataforma (25.7.2017). Al objeto de que no exista discordancia con la fecha de
terminacion del plazo de la mencionada Resolucion (15 dias naturales siguientes a la
publicacion del anuncio), y al no poderse actualizar la fecha correcta en el sumario de
licitaciones de la Plataforma, pudiendo afectar ello a la concurrencia competitiva de los
licitadores, esta Direccion Provincial estima conveniente la ampliacion del plazo dado en
la Resolucion precitada hasta el 25.7.2017, a las 14:00 h.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, de la licitacion
que se cita. (PD. 2087/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: CCUL-38-2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Direccién facultativa y coordinacién de seguridad y salud
de las obras de intervencion en el anfiteatro de Italica; Sector oeste y entorno de la
puerta libitinaria.

b) CPV: 71240000-2 Servicios de arquitectura, ingenieria y planificacion.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Santiponce (Sevilla).

e) Plazo de ejecucion: 6 meses, prorrogables hasta la finalizacion de la ejecucién de
la obra y liquidacién del contrato de obras.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 19.426,21 euros (IVA excluido).
b) Importe total: 23.505,71 euros (IVA incluido).
5. Garantias exigidas.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

b) Complementaria: En caso de oferta incursa en presunciéon de temeridad, 5% del
importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: C/ San José, nium. 13.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 451.

e) Correo electrénico: contratacion.ccul@juntadeandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Finalizara 48 horas antes
del dia y hora en que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econoémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas del décimo quinto dia natural a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si
el final del plazo coincidiera en dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: C/ San José, num. 13.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004

4. Telefax (si se opta por la presentacion de la documentaciéon segun el articulo
80.4 del RGLCAP): 955 036 406.
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9. Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.
b) Domicilio: C/ San José, num. 13.
c) Localidad: Sevilla.
d) Fechay hora de apertura: Documentacion relativa al criterio de adjudicacion valorado
mediante la aplicacion de férmula: Se anunciara en el Perfil del Contratante.
10. Otras informaciones: Contrato cofinanciado al 80% con Fondos FEDER-Programa
Operativo 2014-2020.
11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.
12. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademés de
lo previsto en el apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 3 de julio de 2017.- La Secretaria General Técnica, Isabel Mayo Lépez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, de la licitacion
que se cita. (PD. 2088/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: CCUL-37-2017.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obra.
b) Descripcién del objeto: Obras de intervencion en el anfiteatro de Italica; Sector
oeste y entorno de la puerta libitinaria.
c) Division por lotes y nimero: No.
d) Lugar de ejecucion: Santiponce (Sevilla).
e) Plazo de ejecucion: 6 meses.
f) CPV: 45212350-4 Edificios de interés histérico o arquitecténico.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 378.511,50 euros (IVA excluido).
b) Importe total: 457.998,92 euros (IVA incluido).
5. Valor estimado del contrato: 378.511,50 euros (IVA excluido).
6. Garantias exigidas.
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido.
b) Complementaria: En caso de oferta incursa en presuncion de temeridad, 5% del
importe de adjudicacion, IVA excluido.
7. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion y Patrimonio.
b) Domicilio: C/ San José, num. 13.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.
d) Teléfono: 955 036 451.
e) Correo electrénico: contratacion.ccul@juntadeandalucia.es.
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Finalizara 48 horas antes
del dia y hora en que finalice el plazo de presentacién de ofertas.
8. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
9. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del vigésimo sexto dia natural
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si
el final del plazo coincidiera en dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, num. 13.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.
4. Telefax (si se opta por la presentacién de la documentacion segun el articulo
80.4 del RGLCAP): 955 036 406.
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10. Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.
b) Domicilio: C/ San José, num. 13.
c) Localidad: Sevilla.
d) Fechay hora de apertura: Documentacion relativa al criterio de adjudicacion valorado
mediante la aplicacion de férmula: Se anunciara en el Perfil del Contratante.
11. Otras informaciones: Contrato cofinanciado al 80% con Fondos FEDER-Programa
Operativo 2014-2020.
12. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.
13. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de
lo previsto en el apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 3 de julio de 2017.- La Secretaria General Técnica, Isabel Mayo Lépez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de mayo de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca procedimiento abierto para la licitacién del
expediente de contratacion que se cita. (PD. 2083/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Patrimonio.
c) Referencia interna: EQ.9/17.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de proyectores para aulas de
docencia en la Universidad Pablo de Olavide
b) Divisién por lotes y numero: Lote uUnico.
¢) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.
d) Plazo de ejecucion: 3 meses.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitacion.
Base imponible: Ciento sesenta y cinco mil doscientos noventa euros (165.290,00€).
IVA (21%): Treinta y cuatro mil setecientos diez euros con noventa céntimos
(34.710,90¢€).
TOTAL: doscientos mil euros con noventa céntimos (200.000,90€).
5. Garantia provisional: «No se exige».
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41013.
d) Teléfono: 954 349 215.
e) Telefax: 954 349 087.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Durante el plazo de
presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a partir del siguiente a esta
publicacion.
b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c¢) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y cadigo postal: Sevilla 41013.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
e) Admision de variantes: No se admiten.
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9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilémetro 1.
¢) Localidad: Sevilla.
d) Fecha: Se publicara en el Perfil de Contratante de la Universidad Pablo de Olavide
y se comunicara por fax o correo electronico a todos los licitadores.
10. Ofras informaciones.
En caso de coincidir el ultimo dia de presentacion de ofertas con un dia inhabil se
trasladara al siguiente dia habil.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: https://upo.gob.es/perfil_contratante/.

Sevilla, 31 de mayo de 2017.- El Rector Accdtal., Bruno Martinez Haya.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Universidad de Huelva, por el que se hace
publica la formalizacién de un contrato de suministro por procedimiento abierto
y tramitacion ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154.2 del R.D.L. 3/2011, de 14 noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se
hace publica la formalizacion de un contrato de suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion e Infraestructura.

¢) Numero de expediente: S/12/17,

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.uhu.es/gerencia/info_economica/contratacion/index.htm.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de tres plantas enfriadoras por
sustitucion de tres averiadas existentes en la Facultad de Ciencias del Trabajo y
Trabajo Social en el Campus EI Carmen de la Universidad de Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de
Junta de Andalucia num. 74, de fecha 20 de abril de 2017.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 135.600,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: Base: 135.600,00 €, IVA: 28.476,00 € y total: 164.076,00.
6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 29 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 7 de julio de 2017.

c) Contratista: Mensados, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe total: 120.000,00 (IVA excluido).

€) Ventajas de la oferta adjudicataria: La oferta mas ventajosa conforme a los criterios

de adjudicacion.

Huelva, 12 de julio de 2017.- El Rector, Francisco Ruiz Mufioz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Secretaria General de Economia, por el
que se notifica la resolucién de archivo de expediente relativo a la Orden de 27
de julio de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para el apoyo a la
internacionalizacién de la economia y las empresas andaluzas.

La Secretaria General de Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacion de la resolucién
dictada, relativa a expedientes acogidos a la Orden de 27 de julio de 2011, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para el apoyo a la internacionalizacién de la economia y las
empresas andaluzas, se procede a la notificacion mediante su publicaciéon en este Boletin
Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndose constar que, con acuerdo a lo previsto en el art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para conocimiento integro de las mismas, los
interesados podran comparecer en el Servicio de Gestion y Seguimiento de la Politica
Econdémica de la Secretaria General de Economia, sito en la C/ Johannes Kepler, 1,
planta 3.2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, dentro del plazo de diez dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio.

Interesado: Atecan Andalucia, S.L.
Expediente: L1 2013/000399.
Acto notificado: Resolucion archivo expediente.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- El Secretario General, Gaspar J. Llanes Diaz Salazar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, de admision definitiva y tramite de
participacion publica con relacién a la autorizacion del Plan de Restauracion del
permiso de investigacién que se cita, en los términos municipales de Montoro y
Cardefia (Cordoba). (PP. 1977/2017).

El Delegado Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la

Junta de Andalucia en Cérdoba,

HACE SABER

Que ha sido admitida definitivamente la solicitud de Permiso de Investigacion que a
continuacién se indica: Aguilas Il, nimero de expediente: 13110. Recurso solicitado: Oro,
Plata y Cobre. Superficie solicitada: 167 cuadriculas. Términos municipales afectados:
Montoro y Cardefia. Solicitante: Minera Aguila, S.L.U., con domicilio en C/ Valle de la

Fuente, 4, 1, 21600, Valverde del Camino (Huelva).

La designacién por coordenadas geograficas (sistema de referencia ETRS89)

referidas al meridiano de Greenwich es la siguiente:

ORDEN LONGITUD LATITUD
1-PP 4° 31’ 407 38° 17’ 40”
2 4° 30’ 20” 38° 17’ 40”
3 4° 30’ 20” 38°18'0”
4 4°26’0” 38°18’0”
5 4°26’0” 38° 21’ 20”
6 4° 24’ 407 38° 21’ 20”
7 4° 24’ 407 38° 19’ 20”
8 4°22°0” 38° 19’ 20”
9 4°22'0” 38° 17’ 40”
10 4° 23 40” 38° 17’ 40”
11 4° 23 40” 38° 16’ 40”
12 4° 25’ 20” 38° 16’ 40”
13 4° 25’ 20” 38°17° 20”
14 4°29'0” 38°17° 20”
15 4°29'0” 38° 16’ 40”
16 4° 30’ 20” 38° 16’ 40”
17 4° 30’ 20” 38°15°0”
18 4° 31’ 40” 38°15°0”

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracion

del Permiso de Investigacion.

- Solicitud de autorizacion del Plan de Restauracion: 8.11.2016.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de la Consejeria de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo en Cdérdoba.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: Aprobacion de fecha 27.6.2017.
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- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicién: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba.

- Departamento de Minas, C/ Tomas de Aquino, 1, planta baja.

- Medios para la informacion: Documental, previa cita a través del teléfono 955 063 910.

- Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en los arts. 82 a 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condicién de interesados
puedan personarse en el expediente de Plan de Restauracién, dentro del plazo de 30
dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en el expediente de Proyecto General de Permiso de Investigacién en
el plazo de 15 dias a partir de la ultima de las publicaciones en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el de la Junta de Andalucia, exponiéndose igualmente en el
tablon de anuncios de los Ayuntamientos respectivos, de conformidad con lo previsto en
el art. 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, y en el art. 70 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, con la advertencia de que pasado este plazo no
se admitird oposicion alguna, conforme a lo prescrito en la normativa citada.

Coérdoba, 3 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se publican actos
administrativos relativos a inscripcion en el Registro de Cooperativas, que no
han podido ser notificados.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion en los domicilios que constan en los
expedientes de las entidades que a continuacién se relacionan, de actos administrativos
relativos a inscripcion en el Registro de Cooperativas, se publica el presente anuncio,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, con el fin de que
sirva de notificacion a los interesados.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de los
interesados, en el Servicio de Economia Social y Auténomos, de esta Delegacion
Territorial en Cérdoba, sito en calle Manriquez, 2, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para su conocimiento y notificacion del contenido integro de
los citados actos. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del
interesado, se tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado: GR Consulting, S. Coop. And.

Direccion: Calle Alcalde Velasco Navarro, 17- piso 1- puerta D. 14014 Cérdoba.

Expediente: 005767221 CORCA01658.

Procedimiento de inscripcion: Depdsito de cuentas del ejercicio econémico 2014.

Acto notificado: Resolucidn de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacion del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Interesado: Exclusivas Agroalimentarias, S. Coop. And.

Direccion: Plaza de Abastos, 4, bajo. 14510 Moriles-Cérdoba.

Expediente: 005830603 CORCAQ01541.

Procedimiento de inscripcién: Depdsito de cuentas ejercicio econdmico 2010.

Acto notificado: Resolucidn de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacion del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Interesado: Exclusivas Agroalimentarias, S. Coop. And.
Direccion: Plaza de abastos, 4, bajo. 14510 Moriles-Cérdoba.
Expediente: 005831425 CORCAQ01541.
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Procedimiento de inscripcidn: Depdsito de cuentas ejercicio econdmico 2011.

Acto notificado: Resolucidn de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacién del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Interesado: Exclusivas Agroalimentarias, S. Coop. And.

Direccion: Plaza de Abastos, 4, bajo. 14510 Moriles-Cdrdoba.

Expediente: 005831453 CORCAO01541.

Procedimiento de inscripcién: Depdsito de cuentas ejercicio econdmico 2012.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacion del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Interesado: Exclusivas Agroalimentarias, S. Coop. And.

Direccion: Plaza de Abastos, 4, bajo. 14510 Moriles-Cérdoba.

Expediente: 005831459 CORCA01541.

Procedimiento de inscripcion: Depdsito de cuentas ejercicio econdmico 2013.

Acto notificado: Resolucién de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacién del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Interesado: Exclusivas Agroalimentarias, S. Coop. And.

Direccion: Plaza de Abastos, 4, bajo. 14510 Moriles-Cordoba.

Expediente: 005831472 CORCAOQ01541.

Procedimiento de inscripcién: Depdsito de cuentas ejercicio econémico 2014.

Acto notificado: Resolucidn de desistimiento.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia y Conocimiento por delegacion del
Consejero, tal y como se establece en el articulo 2.1.c) 5.° de la Orden de 11 de
noviembre de 2015, BOJA num. 224, de 18 de noviembre de 2015, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cordoba, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, e intentada la
notificacion personal a través del servicio de Correos, no habiéndose podido practicar
la misma, por el presente anuncio se notifica el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de Legislaciéon de esta
Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques, num. 2, de Cérdoba.

Expte. num.: 34/2017, Industria.

Interesado: Hermanos Casado Nieves, S.L.

Domicilio: C/ Utica, num. 27, 23770, Marmolejo (Jaén).

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infraccidn: Falta revision periodica Centro de Transformacion y Linea AT-068/85.

Plazo para formular alegaciones: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de este anuncio. Transcurrido dicho plazo sin que tenga
lugar la comparecencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, pudiendo ser considerado este acuerdo de inicio propuesta de
resolucion en los términos del art 64.2f, de la Ley 39/2015.

Cordoba, 14 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion. »

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

pagina 211

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de inscripciones
de disolucién de pleno derecho de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que
la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda
(ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto,
podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIIl. 29006 Malaga.

Expediente: MARCAQ00789
Entidad: Hijo de Cecilio Guerrero
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00794
Entidad: Mijas-Costa
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCAO00801
Entidad: Residencial Mediterraneo Il
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCAQ0807
Entidad: Miraluz
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00809
Entidad: Montajes Axarquia
Acto notificado: Resolucién inscripcién disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00821
Entidad: Grupo Micro
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00823
Entidad: Agencia La Union
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00826
Entidad: Rio de la Villa
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00833
Entidad: Gerana
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 20/06/2017
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Expediente: MARCA00843
Entidad: Distribuidora comercial de artesania andaluza, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcion disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCAO00851
Entidad: Hemafer
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCA00865
Entidad: Confecciones Calahonda
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCAO01119
Entidad: Axartur, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 20/06/2017

Expediente: MARCAO0876
Entidad: A Punto
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00882
Entidad: Encofrados Los Prados
Acto notificado: Resolucioén inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00919
Entidad: Amaco, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00920
Entidad: Corumi, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00935
Entidad: Imprenta La Paloma
Acto notificado: Resolucion inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00941
Entidad: Servicios Técnicos de Comunidades
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCAO00946
Entidad: Electro Axarquia
Acto notificado: Resolucion inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCA00954
Entidad: Torcaltur Servicios
Acto notificado: Resolucion inscripcion disolucion de fecha 19/06/2017

Expediente: MARCAQ00728
Entidad: Electro-Informatica Torcal
Acto notificado: Resolucién inscripcioén disolucion de fecha 21/06/2017

Expediente: MARCAO0736
Entidad: Comase
Acto notificado: Resolucién inscripcioén disolucion de fecha 21/06/2017
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Expediente: MARCAOQ0738
Entidad: Malaguefia del Vidrio Trinitaria
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 21/06/2017

Expediente: MARCAQ00762
Entidad: Ucheles Asesoramiento a Empresas
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 21/06/2017

Expediente: MARCAOOQ778
Entidad: Limpiasord
Acto notificado: Resolucién inscripciodn disolucion de fecha 21/06/2017

Expediente: MARCAQ00784
Entidad: Pastelerias 1-40
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 21/06/2017

Malaga, 14 de julio de 2017.- El Delegado, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién

de los tributos para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PISOCOR 2014 PROP LIQ UNIDAD DE
B56000821 | £ > * NOTIFICA-EH1401-2017/5368 | P101140587335 | TRANSMISIONES. | CAUCION-EH1401-2015/371 | GESTION
L GEST. TRIBUTARIA
MOLINA CANETE PROP LIQ UNIDAD DE
30435000C | OLIAS NOTIFICA-EH1401-2017/5189 | P101140587134 | TRANSMISIONES. | CAUCION-EH1401-2015/416 | GESTION
GEST. TRIBUTARIA
GARCIA-LINAN REC REPOS SERV UNIDAD DE
304503098 | LOPEZ-CUBERO | NOTIFICA-EH1401-2017/4063 | R101140026083 | R-CRoFOS SERY | RECGEST-EH14012017/50 | GESTION
FABIOLA MARIA TRIBUTARIA
DURAN UNIDAD DE
30507563P | TORRECILLAS NOTIFICA-EH1401-2017/2562 | P161140043813 Z'Eg%gﬁ GENERAL | g CDON-EH1401-2013/2341 | GESTION
CARMEN TRIBUTARIA
DURAN OTRAS UNIDAD DE
30507563P | TORRECILLAS NOTIFICA-EH1401-2017/2562 | 0291140416140 | S pocaciongs | SUCDON-EH1401-2013/2341 | GESTION
CARMEN TRIBUTARIA
RESOLUCION
NIETO TORRES UNIDAD DE
W802204C | GaMen AR | NOTIFICA-EHIA0N201714535 | RAF1140104144 | APLAZAMIENTO RESAFDEL-EH1401-2017/436 | pNon0 08
NIETO TORRES OTRAS UNIDAD DE
30802264C | Ny O TORRES | NOTIFICA-EH1401-2017/4936 | 0291140427593 | QL) oo | APLAFRAC-EH1401-2017/453 | RO OF
PLANTON PROP LIQ UNIDAD DE
31002667R | pIANTON rapagL | NOTIFICA-EH1401-2017/3567 | P101140582052 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH1401-2013/505914 | GESTION
GEST. TRIBUTARIA
GIMENA LOPEZ RESOLUCION UNIDAD DE
52543509F | SEPULVEDA NOTIFICA-EH1401-2017/4925 | RAF1140104031 | APLAZAMIENTO RESAFDEL-EH1401-2017/427
RECAUDACION
JUANA FRACC.
GIMENA LOPEZ
OTRAS UNIDAD DE
52543509F fEKﬁkVEDA NOTIFICA-EH1401-2017/4925 | 0291140427130 | QLo s ciongs | APLAFRAC-EH14012017/440 | aun D DE
ROMERO PROP LIQ UNIDAD DE
75714385H | PORTERO NOTIFICA-EH1401-2017/3650 | P101140582636 | TRANSMISIONES. ITPAJD-EH1401-2016/7567 | GESTION
VICTORIA GEST. TRIBUTARIA
LUCCHINI LENVA PROP LIQ UNIDAD DE
76897957x | SoCCHINIL NOTIFICA-EH1401-2017/4286 | P101140584081 | TRANSMISIONES. ITPAJD-EH1401-2016/7874 | GESTION
GEST. TRIBUTARIA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
NUNEZ BRAVO PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
287502228 | NONES BRAV NOTIFICA-EH1401-2017/4774 | 0901140021944 | PROVIDE! P ON
INGRESO
30802264C | NIETOTORRES |\ 00 FH1401-2017/4936 | 0942140798733 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-2017/453 | UNIDAD DE
CARMEN MARIA RECAUDACION
LIQUIDACION
INGRESO
30802264 | NIETO TORRES NOTIFICA-EH1401-2017/4936 | 0942140798745 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-20171453 | UNIDAD DE
CARMEN MARIA RECAUDACION
LIQUIDACION
INGRESO
30802264c | NIETO TORRES NOTIFICA-EH1401-2017/4936 | 0942140798751 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-20171453 | UNIDAD DE
CARMEN MARIA RECAUDACION
LIQUIDACION
INGRESO
30802264C | NETOTORRES |\ 00 FH1401-2017/4936 | 0942140798765 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-2017/453 | UNIDAD DE
CARMEN MARIA RECAUDACION
LIQUIDACION
INGRESO
30802264 | NIETO TORRES NOTIFICA-EH1401-2017/4936 | 0942140798771 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-20171453 | UNIDAD DE
CARMEN MARIA A Ao RECAUDACION

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 137 - Miércoles, 19 de julio de 2017

BOJA

pagina 215
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
NIETO TORRES INGRESO UNIDAD DE
30802264C NOTIFICA-EH1401-2017/4936 | 0942140798785 | ACUMULADO APLAFRAC-EH1401-2017/453
CARMEN MARIA RECAUDACION
LIQUIDACION
PERALES PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
31022226X | RS el NOTIFICA-EH14012017/4709 | 0901140021315 | PROVIDE! e ION
UNIDAD DE
80155005p | PINOMANSILLA 1 yorieica£H1401-201714685 | 0102140723126 | HI% DE ITPAJD-EH1401-2016/6167 | GESTION
MARTA TRANSMISIONES
TRIBUTARIA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
LUQUE PALOS COMUNICACIONES UNIDAD DE
15454164G | oo e P NOTIFICA-EH1401-2017/4172 | 0331140719323 | SONTRCAC RESAFDEL-EH1401-2017/366 | puon 00
FERNANDEZ REQUERIVIENTO UNIDAD DE
30055064K | TORREROANA | NOTIFICA-EH1401-2017/4407 | 0322140093642 | RESPER! CONPREAU-EH1401-2017/66 | GESTION
ASUNCION TRIBUTARIA
UNIDAD DE
305031868 | [ENACUILLAUME |\ oyrieica 1140120174435 | 0322140003931 | REQUERIMIENTO 1 o preaU-EH1401-2017/91 | GESTION
FERNANDO JESUS GENERAL
TRIBUTARIA
SANCHEZ
UNIDAD DE
305116424 | CABEZAS NOTIFICA-EH1401-2017/4397 | 0322140003572 | REQUERIMIENTO | 0o\ pre Ay EH1401-2017/60 | GESTION
FRANCISCO GENERAL
TRIBUTARIA
JAVIER
UNIDAD DE
30523057y | CAROIMENEZ | \oripica EH1401-2017/3750 | 0322140093064 | REQUERIMIENTO 1 6oNpREAU-EH1401-2017/22 | GESTION
EULOGIA GENERAL
TRIBUTARIA
LOPEZ UNIDAD DE
30790901L | GUTIERREZ NOTIFICA-EH1401-2017/3755 | 0322140093116 | RECIERMENTO 1 coNPREAU-EH1401-2017/27 | GESTION
ANGEL TRIBUTARIA
TRIGUERO U.DE
30901103M | GALISTEO NOTIFICA-EH1401-2017/5492 | 0331140726612 | GONERA PG O\ | CONPREAU-EH1401-2017/51 | INFORMACION Y
CASIMIRA ASISTENCIA
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
UNIDAD DE
Bs6000821 | PISOCOR20M. 1 NoriFicA-EH1401-2017/5368 | 1341140738436 | | RaMITE DE CAUCION-EH1401-2015/371 | GESTION
SL. ALEGACIONES
TRIBUTARIA
. UNIDAD DE
30435000C | MOLINACANETE | noriFica-EH1401-2017/5189 | 1341140738113 | TRAMITE DE CAUCION-EH1401-2015/416 | GESTION
MANUEL ALEGACIONES
TRIBUTARIA
DURAN TRAMITE DE UNIDAD DE
30507553P | TORRECILLAS NOTIFICA-EH1401-2017/2562 | 1341140731113 | FAMTEDE SUCDON-EH1401-2013/2341 | GESTION
CARMEN TRIBUTARIA
UNIDAD DE
PLANTON TRAMITE DE
31002667R | PANTON L p. | NOTIFICA-EH1401-2017/3567 | 1341140732626 | 1R & DE ITPAJD-EH1401-2013/505914 | GESTION
TRIBUTARIA
ROMERO RAMITE DE UNIDAD DE
75714385H | PORTERO NOTIFICA-EH1401-2017/3650 | 1341140732120 | pRecy =D ITPAJD-EH1401-2016/7567 | GESTION
VICTORIA TRIBUTARIA
UNIDAD DE
76897957x | LUCCHINILENVA | N omiFicA-EH1401-2017/4286 | 1341140733895 | [ RaMITE DE ITPAJD-EH1401-2016/7874 | GESTION
JOSE RAUL ALEGACIONES
TRIBUTARIA
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
JURADO TOBAL UNIDAD
30402054X NOTIFICA-EH1401-2017/5348 | 0022140030586 | ACTAS A02 ACTUINSP-EH1401-2014/2302 | INSPECCION
JOSE
TRIBUTARIA
JURADO TOBAL UNIDAD
30402054 NOTIFICA-EH1401-2017/5348 | 0541140034644 | INFORME ACTUINSP-EH1401-2014/2302 | INSPECCION
JOSE TRIBUTARIA

Coérdoba, 13 de julio de 2017.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de discapacidad.

NUM. EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
(CVOCA)760-1994-11014901-1 | Mantecon Garcia, Maria Luisa Cadiz Resolucion Grado de discapacidad
(CVOCA)760-1973-11039822-1 | Dominguez Mendoza, Vicente El Puerto de Santa Maria | Resolucion Grado de discapacidad
(CVOCA)760-1996-11024494-1 | José Manuel Moraleda Serrano | Puerto Real Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-1995-11017627-1

Rizo Sampedro, Dolores

El Puerto de Santa Maria

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-1997-11026792-1

Bremon Pino, José Antonio

El Puerto de Santa Maria

Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-1998-11027886-1

Amaya Amaya, Manuel

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2007-04001965-1

Diaz Romero, Francisco

Sanlicar de Barrameda

Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2003-11025031-1

Soto Gonzalez, Juan Francisco

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2004-11026655-1

Hermosin Diez, Luisa

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2004-11024271-1

Aguilar Gonzalez, Carmen

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2002-11024429-1

Escudero Dominguez, Maria

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2005-11026103-1

Tejero Cordero, Juan J.

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2012-00021150-1

Arzua Delgado, Miguel

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2005-11024999-1

Bernal Galindo, M.2 Dolores

Puerto Real

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2006-11030437-1

Sanchez Leal, Manuel

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2007-11030427-1

Vazquez Troncoso, Carmen

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2007-11031213-1

Ramirez Alba, Claudia

Conil de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2008-11027720-1

Quifones Vaca, Francisca

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2008-11028982-1

Torti Cala, Rosario

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2009-00031024-1

Godino Jiménez, Antonia Maria

Arcos de la Frontera

Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00003707-1

Khadija Bouchrit

Conil de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00011286-1

Pérez Amador, Manuel

Medina Sidonia

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00016930-1

Inma Nosa

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00031479-1

Mico Jiménez, José Antonio

Rota

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00032195-1

Sanchez Cairdn, Alexandra

El Puerto de Santa Maria

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2011-00000232-1

Perifian Naranjo, Maria

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2011-00000434-1

Benitez Aguilar, Francisco

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2011-00010680-1

Garcia Echeverri, Angela Yaneth
menor C.G., J.S.

Rota

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2016-00029526-1

Pizarro Sanchez, Rosario
menor C.P., M. A.

Conil de la Frontera

Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2012-00013859-1

Guerrero Moreno, José Alberto
menor G.G., J.N.

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2012-00031443-1

Castilla Castillo, Salvador
menor C.D., J.A.

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

Jiménez Jiménez, Antonio

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2013-00002420-1

Fernandez Pérez, Yasmina

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

)
(CVOCA)760-2012-00031607-1

)

)

(CVOCA)760-2013-00002769-1

Gomez Carrefio, Montserrat
menor J.G., C.

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad
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NUM. EXPTE

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

(CVOCA)760-2013-00006590-1

Cabo Marquez, Maria Angeles

Sanlucar de Barrameda

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2013-00011286-1

Garcia Almagro, José Maria

Paterna de Rivera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2013-00033984-1

Mesa Marquez, Maria Rosa

Olvera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00010589-1

Moreno Regordan, Manuel

Barbate

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00014728-1

Diaz Morilla, Diego

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00021591-1

Gallardo Calderon, Ana Maria

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00035003-1

Medina Moreta, Emilio

Rota

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2015-00007851-1

Pérez Fernandez, Raquel

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00015206-1

Diosdado Galan, M.2 Teresa

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2014-00015569-1

Garcia Neira, Yolanda
menor S.G., N.

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2015-00016391-1

Pérez Pérez de la Lastra, Josefa

El Puerto de Santa Maria

Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2015-00027265-1

Mustafa Boutaieb

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2015-00034700-1

Sabuquillo Garcia, Rafaela

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

Ramirez Montero, Gema
menor D.C. R, L.M.

Jerez de la Frontera

Resoluciéon Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00036461-1

Escrich Partida, Manuela

Rota

Resoluciéon Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00037702-1

Vichi Gallardo, José Manuel

El Puerto de Santa Maria

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00037734-1

Gorotiza Mendoza, Jeferson
Mario

Chiclana de la Frontera

Resoluciéon Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00038186-1

Romero Prospin, Maria

Chipiona

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00038422-1

Cordero Lopez, Jésica
menor D.C., Y.

Sanlicar de Barrameda

Resoluciéon Grado de discapacidad

CVOCA)760-2015-00039030-1

Velarde Garcia, Aurora

Sanlucar de Barrameda

Resolucion Grado de discapacidad

Cenizo Valderrama, Jésica

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

Monira Chakir

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
CVOCA)760-2015-00034879-1
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

CVOCA)760-2016-00001605-1 menor EA.C Chipiona Resoluciéon Grado de discapacidad
CVOCA)760-2016-00003859-1 | Collantes Torres, Juan Puerto Real Resolucion Grado de discapacidad
CVOCA)760-2016-00005674-1 | Montiel Jiménez, Alejandro Cadiz Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2016-00007545-1

Mateo Terrero Ayda Kenia

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2016-00011459-1

Molinares Lopez, José Manuel

Sanlucar de Barrameda

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2016-00018512-1

Ramirez Ramirez, José

Vejer de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(
(
(
(
(
(
(
(CVOCA)760-2015-00039094-1
(
(
(
(
(
(
(

CVOCA)760-2016-00019200-1

Dominguez Leal, Encarnacion

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2016-00028258-1

Cides Jiménez, M.2 Rocio
menor M.C., A.

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2016-00029970-1

Ruiz Fernandez, Adela

Cadiz

Resolucion Grado de discapacidad

CVOCA)760-2016-00032196-1

Escudero Juncal, Cristina

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

VOCA)760-2016-00035296-1

Pérez Saborido, Fabiola

Sanlicar de Barrameda

Resolucion Grado de discapacidad

VOCA)760-2017-00008976-1

Cifuentes Aloy, Francisco

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

Fabra Heredia, Juan José

San Fernando

Resoluciéon Grado de discapacidad

VOCA)760-2017-00009095-1

Marjaliza Valcarce, Alejandra

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

VOCA)760-2017-00009447-1

Gomez Gonzalez, Dolores

Chiclana de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

VOCA)760-2017-00010494-1

Romero Coronilla, Manuel

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

ala|alolal|alo

VOCA)760-2017-00010966-1

Lopez Jurado, Juan

Chiclana de la Frontera

Resoluciéon Grado de discapacidad

)

)
( )
( )
( )
( )
(CVOCA)760-2017-00009019-1
( )
( )
( )
( )
( )

CVOCA)760-2017-00010971-1

Marin Ceballos, Andrés

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2017-00010978-1 | Marin Torres, José Maria Puerto Real Resoluciéon Grado de discapacidad
(CVOCA)760-2017-00011295-1 | Fernandez Roja, Maria Inés San Fernando Resolucion Grado de discapacidad
(CVOCA)760-2017-00011617-1 | Reina Fernandez, Isabel Cadiz Resoluciéon Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2017-00011707-1

Valero Hurtado, Antonio

Conil de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2017-00013255-1

Santaoliva Nieto, Juan José

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2008-11040588-1

Mi Moussa Sance, Bienvenue

Jerez de la Frontera

Resolucion Grado de discapacidad

(CVOCA)760-2010-00017658-1

Cumbrera Conde, Rafael

San Fernando

Resolucion Grado de discapacidad

Cadiz, 10 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y caracter previo a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible

notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados

diferentes Resoluciones y Actos Administrativos referentes al

reconocimiento de discapacidad.

procedimiento de

NUM. EXPTE

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

(CVOCA)760-2016-00025789-1

Camacho Jiménez, Veronica
menor M.C., . J.

Jerez de la Frontera

Citacion para valoraciéon Grado de
Discapacidad

(CVOCA)760-2006-11031298-1

Galvan Aguililla, Isabel
menor F.G,N.

Barbate

Acuerdo de inicio de revisién de
oficio y Citacién para valoracién
Grado de Discapacidad

(CVOCA)760-2008-11031001-1

Jerez Sanchez, Moisés

El Puerto de Santa Maria

Citacion para valoracion Grado de
Discapacidad

(CVOCA)760-2014-00002402-1

Maestre Varela, Antonio

Cadiz

Acuerdo de inicio de revision de
oficio y Citacion para valoracion
Grado de Discapacidad

(CVOCA)760-2016-00025130-1

Montero Garcia, Maria
Victoria

Rota

Citacion para valoracion Grado de
Discapacidad

(CVOCA)760-2017-00011273-1

Gomez Hilario, Antonio

Sanlucar de Barrameda

Comunicacion de presentacion
de solicitud con requerimiento de
datos

(CVOCA)760-2017-00013115-1

Enriquez del Ojo, Maria Jesus
menor H.E., A.

Sanlicar de Barrameda

Comunicacion de presentacion
de solicitud con requerimiento de
datos

Cadiz, 10 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de discapacidad.

N° EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
(CVOCA)760-1997-11023137-1 | Miranda Camilleri, Josefa | San Fernando Resolucién Grado de discapacidad
(CVOCA)760-1973-11038732-1 | Guerrero Gonzalez, Carlos | Jerez de la Frontera Resolucién Grado de discapacidad
(CVOCA)760-2010-00028922-1 | Guelfo Bretén, Nieves El Puerto de Santa Maria | Resolucién Grado de discapacidad
(CVOCA)760-2016-00012469-1 | Moreno Garcia, Monica Chiclana de la Frontera | Resolucién Grado de discapacidad

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y caracter previo a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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Acuerdo de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacién por edicto de la solicitud de
facultades de tutela que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por encontrarse
en paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en
el expediente incoado, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en calle Tomas de Heredia, nim. 18, de Malaga (C.P. 29001),
para la notificacion del contenido integro de la solicitud de facultades de tutela a dofia
Amparo Chocero Santiago, de fecha 22 de junio de 2017, relativa al menor J.M.CH.S.
expedientes numero 352-2007-0935-1, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacioén ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 13 de julio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptivo publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la Resolucion
por la que se acuerda el archivo del expediente relativo al procedimiento de
actualizacién de la Declaracion de Idoneidad para Adopcién Internacional.

Notifiqguese Resolucién de fecha 18.5.2017 por la que se acuerda el archivo del expediente
relativo al procedimiento de actualizacion de la Declaracion de Idoneidad para Adopcion
Internacional a los interesados don José Caro Lépez y doia Ménica Berrocal Rodriguez.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia de Malaga en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcién Internacional.

Se le significa que en los procedimientos en los que se sustancie la oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores tendran caracter
preferente segun el art. 779 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, «Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el
lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo o, bien,
intentada la notificacién no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio
de anuncios en el tablén del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la Administracion
de la que proceda el acto a notificar, y el ambito territorial del érgano que lo dicto».

Malaga, 13 de julio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el Servicio de Consumo de
Malaga, sito en C/ Cérdoba, 4, 1.2 planta, concediéndose los plazos de contestacion y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacién se indican.

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara
Propuesta de resolucion.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

- Cambio de instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin
subsanar y sin acreditar representacion, se consideraria no presentado.

Num. expte.: 29-000452-16-P.

Notificado: Mustapha Ed Dahri, «Talleres Automultimarcas Larbi».

Ultimo domicilio: C/ Forjador, nim. 1, Pol. Ind. Los Zamoranos, Vélez-Malaga (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000552-16-P.

Notificado: Mariana Grynkiv.

Ultimo domicilio: C/ Torres Quevedo, num. 5, 4.°, pta. 3, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000012-17-P.

Notificado: Transavia Airlines, C.V.

Ultimo domicilio: Avda. Bruselas, num. 7, piso 4.°, Alcobendas (Madrid).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Nam. expte.: 29-000039-17-P.

Notificado: Fernando Manuel de Ledn Alonso.

Ultimo domiclio: C/ de la Manzanilla, nim. 92 B, Urb. Montealto | Fase, Arroyo de la
Miel, Benalmadena (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000040-17-P.

Notificado: Proyext Connecting Markets, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Paises Balticos 021, Cérdoba.
Acto que se notifica: Resolucion.
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Num. expte.: 29-000054-17-P.

Notificado: Ditestock Online, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Telémaco, 20, 3, 13, Madrid.
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Ndam. expte.: 29-000077-17-P.

Notificado: Victor Manuel Luque Berrocal (Todo Electronica 2013).
Ultimo domicilio: C/ Alfarnate, 1, local 2, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000112-17-P.

Notificado: Andre Gilles.

Ultimo domicilio: Urb. Reserva Marbella Fll, num. 3, Marbella (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion.

Nuam. expte.: 29-000134-17-P.

Notificado: Asesoria Fiscal y Laboral Aserges, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Ortega y Gasset, num. 124, piso 2, puerta 12, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000141-17-P.

Notificado: Emesur Suministros, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Las Palmas, num. 63, Pol. Ind. Prado, Mérida (Badajoz).
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000206-17-P.

Notificado: Idmarkets Global Strategy, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Diagonal, 534, Entresuelo 1zq. Barcelona.
Acto que se notifica: Resolucion.

Nuam. expte.: 29-000308-17-P.

Notificado: Panahi Vahid Siavash, «Bar Rio Don Rio».

Ultimo domicilio: Paseo Maritimo, Edif. Sofia, Blg. 3, P-1, Bj 09, nim. 3, Fuengirola
(Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 29-000320-17-P.

Notificado: Yachou Arhon Driss.

Ultimo domicilio: Avda. Reina Sofia, num. 41, Bj, A2, Estepona (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Nuam. expte.: 29-000361-17-P.

Notificado: Mostafa Chellak «Bar Royal».

Ultimo domicilio: C/ Moreno Nieto, num. 24, 2.° E, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. expte.: 29-000385-17-P.

Notificado: Wellness Estética Guadalmina, S.L. «Maria Tomé Wellness Style».
Ultimo domicilio: C/ Cial. Guadalmina Alta, blg. 4, local 1, Marbella (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 11 de julio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el BOE, que sera el determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

170713 Resoluciones Recurso Alzada

Resolucion dictada por la Secretaria General de Servicios Sociales, en la que se declara
la Desestimaciéon del Recurso de Alzada interpuesto por Piotr Wojciech Nowak, con NIE
X9327799B y numero de expediente (DTSE)-551-2015-45444-1.

Resolucion dictada por la Secretaria General de Servicios Sociales, en la que se
declara la Desestimacién del recurso de alzada interpuesto por Abderrahman Hambi con
NIE Y0600361Y y numero de expediente (DTSE)-551-2016-23862-1.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas agotan la via administrativa, y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25,
45, 46, 78 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacién de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

170712 100 Requerimientos de subsanacion.

Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos.
Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado
la documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo de la misma, previa resolucién de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 en relacion con los arts. 21 y 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DPSE)551-2017-359-1 DUMITRU POPESCU
(DPSE)551-2017-594-1 JOSE ANTONIO MEJIAS BAUTISTA
(DPSE)551-2017-682-1 JESSICA BERMUDO SANCHEZ

(DPSE)551-2017-6241-1 ANTONIO NAVARRO NAVARRO
(DPSE)551-2017-7158-1 CAMILIA TRANCA
(DPSE)551-2017-8708-1 WILSON NKOTA
(DPSE)551-2017-8990-1 CARMEN PEREA NUNEZ
(DPSE)551-2017-9952-1 CRISTINATEY MORA
(DPSE)551-2017-10347-1 REBECA BUENO RUIZ
(DPSE)551-2017-10348-1 MARIA FUERTES DE LA TORRE
(DPSE)551-2017-10354-1 MARIA DOLORES MORILLAS GARCIA
(DPSE)551-2017-10840-1 MARIA MELVY SOLIS ROJAS

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Seuvilla.

Contra los requerimientos de documentacién y tramites de audiencia publicados en el
presente Anuncio, por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

170629 Resoluciones

Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, mediante la cual se inadmite la solicitud siguiente del Programa de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE
(DPSE)-551-2017-20356-1  ANDRADE GOMEZ AGUSTIN

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Seuvilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes del Progrma de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

170713 Resoluciones

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, mediante las cuales se acuerdan extinguir los efectos de las Resoluciones de
Concesion de las medidas de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
(DTSE)-551-2016-21171-1  CINTIA GALAN MARTINEZ
(DTSE)-551-2016-21995-1  JOAQUIN HIDALGO ARENAS
(DTSE)-551-2016-28548-1  SANDRA CORTES ROMAN

Resolucion dictada por la Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, mediante la cual se acuerda aumentar la cuantia inicial de la medida
de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS

(DTSE)-551-2016-27464-1 ASCENSION ALES PRADA
(DTSE)-551-2016-29702-1 MACARENAALONSO MONGE

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Seuvilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112,1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacién de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

170713 Requerimientos de subsanacion.

Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos.
Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado
la documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo de la misma, previa resolucién de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 en relacion con los arts. 21 y 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DPSE)551-2016-44396-1 | ISABEL ZAIDA PEREZ PLATA
(DPSE)551-2017-646-1 | ANDRES MIGUEL RINCON
(DPSE)551-2017-1371-1 | PURIFICACION FERNANDEZ SUAREZ
(DPSE)551-2017-4623-1 | AFRICA PEREIRA PEREZ
(DPSE)551-2017-10784-1 | JOSE MANUEL ARIAS VILCHES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Contra los requerimientos de documentacién y tramites de audiencia publicados en el
presente Anuncio, por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio
y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/
enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado acuerdo de
inicio y/o resolucién en expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran
perceptores.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION | CUANTIA CONTENIDO DELACTO
75.789.905 HROS. DE: OJEDA OLIVA, SULAIKA AE 120,56 Ac. Inicio Expte. Reintegro
31.239.261 SOSA BOHORQUEZ, MANUEL RAMON AE 120,56 Ac. Inicio Expte. Reintegro
48.894.996 VELAZQUEZ VITAL, M.2 JOSE AE 347,71 Resol. Expte. Reintegro
52.630.682 | HROS. DE: MOHEDANO CASTILLO, JAVIER AE 120,56 Resol. Expte. Reintegro
31.805.307 HROS. DE: MARQUEZ MARQUEZ, ANA AE 234,09 Resol. Expte. Reintegro
37.112.499 HROS. DE: BONET JEREZ, JUAN AE 120,56 Resol. Expte. Reintegro
28.372.670 HROS. DE: CARMONA ROMAN, ANA AE 285,37 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Avda. Hytasa nim. 14, de
Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Directora General, Miriam Burgos Rodriguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Malaga del Servicio
Andaluz de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Av. Juan XXIII, num. 82, 29006.

Expediente: MA/BJE/0594/2015.
Entidad: Lupiafiez Pinturas Industriales, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de justificacion en plazo adicional de fecha 11.4.2017.

Expediente: MA/BJE/0701/2015.
Entidad: Mantenimientos Integrales Servipal, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de justificacién en plazo adicional de fecha 6.4.2017.

Expediente: MA/BJE/0722/2015.
Entidad: Mobikars Uno, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion justificativa de fecha 3.5.2017.

Expediente: MA/BJE/0798/2015.
Entidad: Ecoemprende, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de justificacion en plazo adicional de fecha 19.4.2017.

Expediente: MA/BJE/0855/2015.

Entidad: Candelaria Isabel Garcia Ruiz.

Acto notificado: Resolucion de pérdida de derecho al cobro parcial de fecha
21.6.2017.

Expediente: MA/BJE/1032/2015.
Entidad: Seguros Velezmar, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de justificacién en plazo adicional de fecha 20.4.2017.

Expediente: MA/BJE/1052/2015.
Entidad: Americk 1, S.L.U.
Acto notificado: Requerimiento de justificacion en plazo adicional de fecha 20.4.2017.

Expediente: MA/BJE/1123/2015.
Entidad: Juan Carlos Olivares Jurado.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion justificativa de fecha 5.5.2017.

Expediente: MA/BJE/1274/2015.
Entidad: José Luis Plaja Pedraja.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 26.4.2017.
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Expediente: MA/BJE/1310/2015.
Entidad: Enit Cecilia Aragén Medrano.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion de fecha 21.6.2017.

Expediente: MA/BJE/1427/2015.
Entidad: Solbooking Spain, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion justificativa de fecha 21.6.2017.

Malaga, 14 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Direccioén Provincial en Malaga del Servicio
Andaluz de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Av. Juan XXIIl, num. 82, 29006.

Expediente: MA/PCD/0006/2017.
Entidad: Dora Romaniuc.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 16.6.2017.

Malaga, 14 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el que
se publican los actos administrativos que se citan.

En el expediente que se relaciona al pie de este anuncio, tramitado de conformidad
con la Orden de 4 de febrero de 2009, modificada por la Orden de 7 de diciembre de
2010, intentada la notificacion personal en el domicilio que consta en el mismo, que
ha resultado ser infructuosa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante el presente acto se procede a realizar la indicada
notificacion, que se entendera producida el dia de la publicacion del mismo, haciéndose
constar que para conocimiento integro de la misma podra comparecer el interesado en
el plazo de quince dias en la sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en la calle
Isaac Newton, num. 6, de la Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, en cuyo caso se entendera
realizada la notificacion el dia de la comparecencia.

Expediente: 303653.

Persona o entidad: Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Acto notificado: Requerimiento improrrogable de justificacion del incentivo.
Plazo: 15 dias a contar desde el siguiente al de la notificacion.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
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Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
Ayudas al alquiler de viviendas a personas con ingresos limitados, Convocatoria
2015, a los que no ha sido posible notificar acuerdos de inicio de expedientes de

reintegro relativos a la subvencion otorgada.

Intentadas las notificaciones de determinados actos administrativos a los interesados
que se relacionan, sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los
expedientes, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se publica el presente anuncio, significandole que en el plazo de quince dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los
expedientes en la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda),
sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, pudiendo conocer el contenido integro del

Acuerdo de Inicio.

Contra los mencionados Acuerdos de Inicio no cabe la interposiciéon de recurso

alguno.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI NUM. EXPEDIENTE
DANIEL JUAN MERIP SACCONI 75930186X 29-Al-PAIQ-13346/15
OLGA PALMA DIAZ 52585871M 29-Al-PAIQ-13667/15
MHAMMED ELOIRZADI X3164749H 29-Al-PAIQ-17833/15

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espania.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Mélaga, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-00653/2017 Matricula: 0157JDB Titular: VICTOR NESTERENKO  Nif/Cif:
X2335056G Domicilio: JOSE MANUEL VALLES, 30-3-1-12-A Co Postal: 29603 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Marzo de 2017 Via: Punto kilométrico:
Hechos: LA REALIZACION DE SERVICIOS EN TERMINO MUNICIPAL DISTINTO AL QUE
CORRESPONDE LA LICENCIA DE TRANSPORTE URBANO.CARECE DE FAX, TELEGRAMA O
CONTRATO. CARECE O NO LLEVA CUMPLIMENTADO LIBRO DE REGISTRO DE CONTRATO
DE VIAJEROS. MANIFIESTA QUE VIENE A RECOGER A SU JEFE. Normas Infringidas: 40B L
LEY 2/2003 65B 2 D Sancion: 270,01.

Expediente: MA-00792/2017 Matricula: 6361HTC Titular: ALICIA AVILA AVILA Nif/Cif: 25108786P
Domicilio: C/ SAGITARIO 9-3° B Co Postal: 29631 Municipio. BENALMADENA Provincia:
Malaga Fecha de denuncia: 12 de Abril de 2017 Via: CHURRIANA Punto kilométrico: Hechos:
LA REALIZACION DE SERVICIOS INICIADOS EN TERMINO MUNICIPAL DISTINTO AL QUE
CORRESPONDE LA LICENCIA DE TRANSPORTE URBANO. RECOGER CLIENTES SIN
CONTRATACION PREVIA. PRESENTA MENSAJE PARA RECOGER A 14 PERSONAS. EL LIBRO
DE RECOGIDA LO PRESENTA INCOMPLETO, SIN INDICAR EL NOMBRE DE LA PERSONA
QUE RECOGE NI EL CONTRATANTE IDENTIFICADO. Normas Infringidas: 40B L LEY 2/2003
65B 2 D Sancion: 270,01.

Expediente: MA-00794/2017 Matricula: 2828HWK Titular: GABRIEL TOUR Nif/Cif: B93497923
Domicilio: AVDA AMERICO VESPUCCI 16 Co Postal: 29604 Municipio: MARBELLA Provincia:
Malaga Fecha de denuncia: 24 de Marzo de 2017 Via: HOTEL MELIA BANUS Punto kilométrico:
Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN
VEHICULO DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE.LA FURGONETA
SE ENCUENTRA RECOGIENDO A UN GRUPO DE PERSONAS PARA SER TRASLADADAS DEL
HOTEL MELIA BANUS AL CAMPO DE GOLF DE GUADALMINA. EL CONDUCTOR MANIFIESTA
QUE ES UN SERVICIO QUE PRESTA LA EMPRESA GABRIEL TOUR, INCLUIDO EN EL PAQUETE
DE VIAJE CONTRATADO POR LOS CLIENTES, LOS CUALES NO ABONAN CANTIDAD ALGUNA
POR EL SERVICIO Normas Infringidas: 39A L LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01.

Expediente: MA-00970/2017 Matricula: 6117HYN Titular: MONTES CARAVACA JOSE Nif/Cif:
08914899F Domicilio: C/. SARMIENTO, 2 1 2 H Co Postal: 29691 Municipio: MANILVA Provincia:
Malaga Fecha de denuncia: 03 de Abril de 2017 Via: AEROPUERTO DE MALAGA Punto kilométrico:
Hechos: LA REALIZACION DE SERVICIOS INICIADOS EN TERMINO MUNICIPAL DISTINTO
AL QUE CORRESPONDE LA LICENCIA DE TRANSPORTE URBANO. RECOGE VIAJEROS
EN EL AEROPUERTO CON DESTINO DISTINTO AL MUNICIPIO DONDE ESTE DOMICILIADO
LA LICENCIA DE TRANSPORTE URBANA. RECOGE AL CLIENTE VALERI HASSALL CON
DESTINO AL MUNICIPIO DE SABINILLAS CONCRETAMENTE A PUERTO DUQUESA, EDF.
MARINA DE LA DUQUESA PORTAL 5. Normas Infringidas: 40B L LEY 2/2003 65B 2 D Sancion:
270,01.
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Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2,
29071 Malaga, lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas
en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
en Sevilla, sobre Resolucién recaida en un procedimiento de autorizacién de
arrendamiento de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse la
notificacion y no poderse practicar, se procede mediante este acto, a notificar la resolucion
emitida por la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla, de la Junta de
Andalucia, con fecha 17 de abril de 2017, que resuelve no autorizar la celebracién de
contrato de arrendamiento de la Vivienda de Proteccién Oficial, sita en la localidad de
Sevilla (Sevilla), Plaza José Luis Vila, nim. 8, planta 1.2, parcela 6, entre la titular de
la vivienda dofia Carmen Barroso Palacios, y el interesado en su alquiler don Agustin
Galnares Bueno.

Previa acreditacion de su identidad, podran comparecer los afectados en las
dependencias del Servicio de Vivienda, Seccion Vivienda Protegida, de la citada
Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, num. 2, Sevilla, para la notificacion
del texto integro. Contra la mencionada resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, de notificacién de Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos recaido en
expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA) en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la
vivienda matricula AL-0956, cuenta 52, sita en calle Las Negras, Bloque 7, 1.° B, 04008,
Almeria.

Interesado: Abdenbi Oujgli Fanci con DNI 76662815C.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos del expediente.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion; y por la
presente se le notifica:

Que con fecha 12 de julio de 2017 se ha dictado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la matricula AL-0956,
cuenta 52, sita en calle Las Negras, Bloque 7, 1.° B, 04008, Almeria, fundamentado en
incumplimiento establecido en el articulo 15 apartado 2 letra ¢ de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicién en la Direccion Provincial
en Almeria de AVRA, sita en Maestro Serrano, 3, 2.2 planta, 04004, Almeria.

El interesado podra formular alegaciones en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOE Una vez transcurrido el
plazo, se seguira el tramite legal.

Almeria, 14 de julio de 2017.- La Directora Provincial de Almeria, Ana Maria Vinuesa
Padilla (Acuerdo de 11 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno. BOJA de 19.4.2017).
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia de notificacion de acuerdo de inicio y pliego de cargos recaido en
expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA) en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la
vivienda matricula AL-0956, cuenta 19, sita en calle Genoveses, bloque 3, 2.°-B, 04008
Almeria.

Interesado: José Castro Mufioz con DNI 27500102Z.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos del expediente.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion; y por la
presente se le notifica:

Que con fecha 12 de julio de 2017 se ha dictado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos
en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la matricula AL-0956,
cuenta 19, sita en calle Genoveses, Bloque 3, 2.° B, 04008 Almeria, fundamentado en
incumplimiento establecido en el articulo 15, apartado 2, letra c, de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicién en la Direccion Provincial
en Almeria de AVRA, sita en Maestro Serrano, 3, 2.2 planta, 04004 Almeria.

El interesado podra formular alegaciones en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOE. Una vez transcurrido el
plazo, se seguira el tramite legal.

Almeria, 14 de julio de 2017.- La Directora Provincial de Almeria, Ana Maria Vinuesa
Padilla (Acuerdo de 11 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno. BOJA de 19.4.2017).
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién estimatoria recaida en expediente de reclamaciéon de devolucion de
tasas por pertenencia al Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen
Jerez-Xérés-Sherry, Manzanilla de Sanlicar de Barrameda y Vinagre de Jerez,
correspondientes a las anualidades 2013 y 2014.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Secretaria
General de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz,
donde podra comparecer para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Gonzalez Rico Hermanos, S.L.

- NIF/CIF: B11717758.

- Procedimiento: Expte. num. DR-0371/2017.

- Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccidn General de Industrias y
Cadena Agroalimentaria, de fecha 10 de mayo de 2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Cadiz, 14 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas
propuesta de resolucién relativa a determinado procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Rafael Nufiez Lama.

NIF/CIF: 31629462T.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0105/17.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 26.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razén social: Dofia Josefa Marin de la Orden.

NIF/CIF: 52324829J.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0105/17.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 26.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 14 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, sobre la Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto de «Ampliacion y mejora de instalaciones de almazara
y reconstruccion y acondicionamiento de efluentes liquidos», en el término
municipal de Torres de Albanchez (Jaén). (PP. 2036/2017).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, se hace publica la Resolucion
de 27.6.2017, de la Delegacion Territorial en Jaén, por la que se otorga la Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU) a S.C.A. Virgen del Campo, para el proyecto denominado de
«Ampliacién y mejora de instalaciones de almazara y reconstruccion y acondicionamiento
de efluentes liquidos», en el término municipal de Torres de Albanchez (Jaén) (Expte.
AAU/JA/0053/15). El contenido integro de dicha Resolucién estara disponible en el sitio
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (http://www.cma.
junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUO0/.

Jaén, 10 de julio de 2017.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras,
num. 2, en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto
del acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesada: Dofia Maria Paz Marquez Moreno, NIF/NIE/CIF: 24246259G.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacidon y Formulacion de Cargos del Procedimiento
Sancionador nim. GR/2017/498/AGMA/ENP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento
Sancionador: Infraccion tipificada en los articulos 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion, siendo
calificada como leve.

- Sancién: Multa por importe de 60,10 euros.

- Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

2. Interesado: Don José Maria Cortés Martinez, NIF/NIE/CIF: 75716670A.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos del Procedimiento
Sancionador nim. GR/2017/481/GC/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento
Sancionador: Infracciones tipificadas en los articulos 76.8, 77.7, 77.8, 80.2.a) y
82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificadas como leve (1) y graves (2).

- Sancién: Multa por importe de 2.520 euros.

- Obligaciones no pecuniarias: Suspension o inhabilitacion para obtener licencia de
caza por un periodo de dos afos.

- Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

3. Interesado: Don Miroslav Asenov Kyuchukov, NIF/NIE/CIF: X7022943P.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador nimero
GR/2016/827/GC/RSU.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe total de 1.000 euros.
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- Obligaciones no pecuniarias: Obtener la debida autorizaciéon administrativa para la
gestion de residuos.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

4. Interesado: Don Miguel Puente Quirds, NIF/NIE/CIF: 24108129N.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador nimero
SN/2016/50/AGMA/ENP.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccién
tipificada en los articulos 26.2.k) y 27.1.b) de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la
que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se
establecen medidas adicionales para su proteccién, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe total de 2.400 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

5. Interesado: Don Francisco Santiago Aguilera NIF/NIE/CIF: 75247079A.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador niumero
GR/2017/144/GC/CAZ.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 76.13, 77.7, 77.8, 77.9, 82.2.a) y 82.2.b) de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas
como leve (1) y graves (3).

- Sancién: Multa por importe total de 1.863 euros.

- Obligaciones no pecuniarias: Suspension o inhabilitacion para obtener licencia de
caza por un periodo de un afio y seis meses.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

6. Interesado: Don Francisco Castro Rodriguez, NIF/NIE/CIF: 24089477J.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador numero
GR/2017/220/GC/CAZ.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Declaracién
de terminacion por pago voluntario.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Viceconsejero de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOE.

7. Interesado: Don David Goémez Guerrero, NIF/NIE/CIF: 74690490Z.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador numero
GR/2016/850/PA/RSU y Carta de Pago.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccién
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

- Carta de Pago: Num. 0482180072715 por importe de 603 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Viceconsejero de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el BOE.

8. Interesado: Don Juan Martinez Bastidas, NIF/NIE/CIF: 23195505M.
- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador numero
GR/2017/183/AGMA/EP y Carta de Pago.
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- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones
tipificadas en los articulos 73.9, 74.10, 82.1.a) y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas como leve (1) y grave (1).

- Carta de Pago: Num. 0482180085276 por importe de 900 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Viceconsejero de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el BOE.

9. Interesado: Don Radu Moldovan NIF/NIE/CIF: Y0549074D.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador numero
GR/2017/278/GC/EP y Carta de Pago.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccién
tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

- Carta de Pago: Num. 0482180088162 por importe de 601,02 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Viceconsejero de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOE.

10. Interesado: Don George Buruiana NIF/NIE/CIF: Y0519687Q.

- Acto notificado: Carta de Pago correspondiente al Procedimiento Sancionador num.
SN/2016/54/AGMA/ENP.

- Carta de Pago: Num. 0482180097481 por importe de 601,02 euros.

Granada, 14 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Malaga, sobre diversos actos de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacién de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia
de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Malaga, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacion
a través de su publicacion en los boletines oficiales correspondientes, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

INTERESADO/A NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
Luis Luque Guzman 74856276Q |Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Adopcion de Medidas Cautelares| MA/2017/220/AGMA/RSU
Luis Lugue Guzman 74856276Q |Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Adopcion de Medidas Cautelares| MA/2017/225/AGMA/RSU

Plazo de alegaciones contra acuerdos de inicio: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Plazo de recurso de alzada contra Acuerdo de Adopcién de Medidas Cautelares: Un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Malaga, en Paseo de Reding, 20, de esta capital, a efectos de conocimiento integro del
acto.

Malaga, 14 de julio de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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