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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de junio de 2015, por la que se modifica la de 18 de abril de 2012, por la que se
regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas superiores y la admision del alumnado en los
centros publicos que imparten estas ensefianzas.

La Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas, se
redacto al amparo de lo regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en los Reales
Decretos 630, 631, 632, 633, 634 y 635, todos ellos de 14 de mayo de 2010, por los que se regula el contenido
basico, respectivamente, de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, de Musica, de Danza, de
Disefio, de Artes Plasticas en las especialidades de Ceramica y Vidrio y de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el momento de la entrada en vigor de dicha orden, estaban publicados los Decretos 258, 259 y 260,
de 26 de julio de 2011, por los que se establecen, respectivamente, las ensefianzas artisticas superiores de
Danza, de Arte Dramatico y de Musica, en Andalucia.

Con posterioridad a la citada Orden ha sido publicado el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que
se establecen las ensefanzas artisticas superiores de Disefio en Andalucia. En el articulo 12 de dicho decreto
se regulan los requisitos de acceso y prueba especifica, indicando en su apartado 6 que en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 88.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, a los Unicos
efectos de ingreso en los centros docentes que imparten ensefianzas artisticas superiores de Disefo, estos
centros se constituiran en un distrito unico.

Por otra parte, en prevision de que pudieran establecerse las ensefanzas artisticas superiores de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, para cuyo acceso es requisito imprescindible la superacion
de una prueba especifica de acceso, se ve la necesidad de establecer la estructura y contenido de la misma.

Asi pues, resulta necesario modificar la Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas
de acceso a las ensefianzas artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que
imparten estas ensefianzas para incluir en la misma la regulacién de las cuestiones expuestas en los dos
parrafos anteriores.

En su virtud, a propuesta la Secretaria General de Educacion, y de acuerdo con las facultades que me
confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Disposicion Adicional Octava del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los
criterios y el procedimiento del admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados
para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion de la Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de
acceso a las ensefianzas artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten
estas ensefianzas.

La Orden de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros publicos que imparten estas ensefianzas queda
modificada como sigue:

Uno. El apartado 4 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«4. Podran acceder directamente a las ensefianzas artisticas superiores de Disefo, de Artes Plasticas y
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, sin necesidad de realizar la prueba especifica de acceso
a la que se refiere la letra b) del apartado 1, quienes estén en posesion del Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, reservandose para ello el 20% de las plazas de nuevo ingreso, conforme se establece en
el articulo 5 de los Reales Decretos 633, 634 y 635 de 14 de mayo de 2010. En caso de centros publicos
gue estén constituidos en distrito unico, dichas plazas se distribuiran de forma proporcional a la oferta de
especialidades y puestos escolares de cada centro, de conformidad con la determinacion de la oferta educativa
a la que se refiere el articulo 2.»
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Dos. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 5, que queda redactado del siguiente modo:

«4. En el caso de quienes retinan los requisitos establecidos en el articulo 4.4 y deseen concurrir tanto
a las plazas reservadas para el acceso directo como a aquellas para las que es necesario la realizacion de la
prueba especifica de acceso, la admision se regira por el criterio de atender a la posicion mas favorable con
respecto a la prioridad de centros y especialidades consignadas en la solicitud de admision. En caso de que la
persona interesada obtenga adjudicacion en el mismo centro por ambas vias, se atendera en primer lugar la
peticion por la via de acceso directo.»

Tres. Los apartados 2 y 3 del articulo 7 quedan redactados del siguiente modo:

«2. Asimismo, quienes reunan los requisitos establecidos en el articulo 4.4 y deseen concurrir a las
plazas reservadas para el acceso directo, en el porcentaje recogido en el mismo, presentaran la solicitud segun
modelo Anexo I-B, en el plazo y forma que establezca el calendario de actuaciones del procedimiento ordinario
de acceso a las ensefianzas artisticas superiores y de admision en los centros publicos que imparten dichas
ensefianzas. Quienes elijan esta via, podran también solicitar la realizacion de la prueba especifica de acceso,
para lo cual deberan presentar el modelo Anexo 1-A al que se refiere el apartado anterior.

3. Cada persona solicitante presentara una Unica solicitud por ensefianza, debidamente cumplimentada
y firmada, excepto el supuesto previsto en el apartado anterior. Se podra solicitar la prueba especifica de
acceso a dos especialidades distintas de cada ensefianza, si bien, en el caso de los centros publicos, solo podra
efectuarse la matricula en una plaza del mismo centro en caso de que las puntuaciones obtenidas le permitan el
acceso a mas de una especialidad.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

«2. La estructura y contenido de la prueba especifica de acceso a las ensefianzas superiores de Arte
Dramatico, Danza, Disefio, Musica y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, se ajustaran a lo
establecido en los Anexos IV, V, VI, VIl y XIlI respectivamente.»

Cinco. La Subseccién 2.% perteneciente a la Seccion 2° Prueba especifica del Capitulo Il Pruebas de
acceso, queda redactada del siguiente modo:
«Subseccion 2.2 Distrito Unico de arte dramatico, de disefio y de musica.»

Seis. El apartado 1 del articulo 27 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las escuelas superiores de arte dramatico, los centros en los que se imparten las ensefianzas
artisticas superiores de disefio y los conservatorios superiores de musica de Andalucia se constituiran,
respectivamente, en distrito Unico.»

Siete. Se afiaden dos nuevos apartados 3 y 4 al articulo 28, redactados del siguiente modo:

«3. En el caso de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio, se adjudicaran en primer lugar las
plazas reservadas para quienes reunan las condiciones recogidas en el articulo 4.4. Para ello, se establecera un
listado ordenado segun la nota media obtenida en el ciclo formativo de grado superior conducente al titulo. En
el supuesto de empate, se tendra en cuenta la nota media obtenida en el mddulo del Proyecto final o Proyecto
integrado del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo.

4. Solo en caso de que queden plazas disponibles de las reservadas para quienes retinan las condiciones
recogidas en el articulo 4.4., estas podran adjudicarse a otras personas solicitantes que hayan superado la
prueba especifica de acceso, en las condiciones establecidas en la presente orden.»

Ocho. El apartado 3 del articulo 32 queda redactado del siguiente modo:

«3. En el caso de las ensefianzas artisticas superiores de Artes Plasticas y de Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales, se adjudicaran en primer lugar las plazas reservadas para quienes retinan
las condiciones recogidas en el articulo 4.4. Para ello, se establecera un listado ordenado segun la nota media
obtenida en el ciclo formativo de grado superior conducente al titulo. En el supuesto de empate, se tendra en
cuenta la nota media obtenida en el médulo del Proyecto final o Proyecto integrado del ciclo formativo de grado
superior conducente al titulo.»

Nueve. El primer parrafo del Anexo VI Prueba de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de
Disefio queda redactado del siguiente modo:

«La prueba de acceso tendra una estructura comun para todas las especialidades, y constara de tres
ejercicios.»

Diez. Se afiade un nuevo Anexo Xlll, redactado del siguiente modo:
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«PRUEBA DE ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE CONSERVACION Y RESTAURACION
DE BIENES CULTURALES

La prueba de acceso tendra una estructura comun para todas las especialidades y constara de dos
gjercicios. En cada convocatoria se fijaran los medios técnicos y materiales para la realizacion de los mismos.

Ejercicio 1

Consistira en el andlisis y la critica de un texto, documento o articulo, propuesto por el tribunal, de
caracter humanistico y cientifico/técnico que incluya texto e imagen y/o material grafico, relativo a las diferentes
manifestaciones de los bienes culturales.

Para este proceso de analisis y critica, la persona aspirante debera responder por escrito a varias
cuestiones relacionadas con aspectos historicos, artisticos, cientificos y técnicos, referidas tanto al texto como a
la imagen y/o material grafico.

En este ejercicio se valorara: el grado de madurez en cuanto a la comprension de conceptos, la adecuada
utilizacion del lenguaje y expresion escrita, asi como la capacidad de analisis, de sintesis y de relacion.

Duracion maxima de una hora y media.

Ejercicio 2

Consistira en la realizacion de tres pruebas:

a) Prueba de dibujo: realizacion de un dibujo mediante la técnica del claroscuro, de caracter analitico-
descriptivo a partir de un modelo propuesto por el tribunal. Para su realizacion la persona aspirante podra
utilizar los materiales y técnicas que indique el tribunal.

Se valorara, la calidad del grafismo, una adecuada proporcion y valoracion tonal, asi como la limpieza en
la ejecucion del mismo.

La duracién de esta prueba sera de una hora y media.

b) Prueba de color: consistira en una actividad de representacion mimética del color en un soporte
bidimensional. Para su realizacion la persona aspirante utilizara los materiales y técnicas que indique el
tribunal.

En este ejercicio se valorara la correcta utilizacion de las técnicas empleadas y el grado de fidelidad en
la reproduccion del color.

La duracién de esta prueba sera de una hora.

c) Prueba de habilidad manual: realizaciéon de un ejercicio practico donde se valorara la destreza manual
y la correcta utilizacion de los recursos empleados referidos a los estudios de la especialidad correspondiente:

Especialidad de pintura: Prueba de caracter bidimensional.

Especialidad de escultura: Prueba de caracter tridimensional.

Se valorara la destreza manual, la precision, el acabado y la limpieza en la realizacion de la prueba.

La duracién de esta prueba sera de una hora.

CALIFICACION DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO

La calificacion final de la prueba especifica de acceso sera la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios, valorandose en un 40% el ejercicio 1 y en un 60% la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas del ejercicio 2.

La calificacién final se expresara en términos numeéricos, utilizando para ello la escala de cero a diez,
con dos decimales, redondeandose a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para
la superacion de la prueba de acceso se exigira una calificacion final de 5 o superior.

En el supuesto de empate en la calificacion final de la prueba especifica de acceso, se dara preferencia
a la mayor puntuacion obtenida en el gjercicio 2.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 24 de junio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Gabinete Planificacion y Coordinacion Materia
Corporaciones Locales, codigo 10023610, adscrito a la Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria, de 18 de mayo de 2015 (BOJA
num. 102, de 29 de mayo), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesidén se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripciéon tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y los articulos 116 y 117, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de junio de 2015.- La Viceconsejera, Maria del Pilar Paneque Sosa.
ANEXO

DNI: 34776154-Q.

Primer apellido: Figueras.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Francisco.

Codigo PT.: 10023610.

Puesto de trabajo: Gbte. Planif. y Coord. Materia CC.LL.

Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.
Centro destino: Direccién General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Delegacidn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cdrdoba, sobre evaluacion de asesores y asesoras de formacion en practicas, segtn lo dispuesto en
el Decreto que se cita.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente,
dispone, en su articulo 52, que las personas seleccionadas para el ejercicio de la funcion asesora, deberan
superar un programa de formacion inicial.

Mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cordoba de
fecha 21 de julio de 2014, fueron nombrados asesores y asesoras en practicas el personal seleccionado por la
convocatoria de la Orden de 16 de mayo de 2014, para la provisién de plazas vacantes de asesores y asesoras
de Centros del Profesorado.

Las Instrucciones de 16 de marzo de 2015, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, para la evaluacion de las asesorias de Centros del Profesorado en fase de practicas, y la evaluacion
en el octavo afio de las asesorias y direcciones de los CEP, asi como la comunicacion de las renuncias voluntarias,
establece que los asesores y asesoras en practicas seran evaluados al finalizar el programa de formacion inicial como
«apto» y «no apto». Aquellas personas que obtengan la calificacién de «apto», seran nombradas como asesores
y asesoras de los Centros del Profesorado correspondiente por la persona titular de la Delegacion Territorial de
Educacién, Cultura y Deporte, con efectos administrativos y econdmicos de 1 de septiembre de 2015.

A la vista de la informacién anterior, y segun lo dispuesto en el articulo 53 del mencionado Decreto
93/2013, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Publicar la relacion de personas que han superado el programa de formacion inicial y son
nombradas asesores y asesoras de formacion en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Dichos nombramientos tendran efectos econémicos y administrativos de fecha 1 de septiembre
de 2015.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 7 de julio de 2015.- La Delegada, Manuela Josefa Gémez Camacho.

ANEXO |

Relaciéon de personas que han superado el programa de formacion inicial y son nombradas asesores y
asesores de formacion de los centros del profesorado, con indicacion del centro del profesorado y la fecha de
finalizacién del nombramiento.

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP ASESORIA HASTA
Martinez Serrano Beatriz 30965780Y CO-1 AL 31/08/2019
Jerez Montoya Trinidad 52548585W CO-1 AL 31/08/2019
Corpas Martin Beatriz 44373620L CO-1 E.l 31/08/2019
Tapia Agredano Carlos Manuel 30831469S CO-1 E.P. 31/08/2019
Lépez Martos M.? Elena 30952313V CO-3 E.l 31/08/2019
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Las Fuentezuelas en el Distrito Sanitario Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que
habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que tendran la
consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinaciéon de unidades y equipos sanitarios
y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcion de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado
articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacién o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provisidn de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo,
contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccion dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Las Fuentezuelas en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacidén 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LAS FUENTEZUELAS

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Las Fuentezuelas del Distrito Sanitario Jaén.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 17

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Jaén sito en C/ Arquitecto Berges, 10, 2.° planta o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestiéon Clinica de Las Fuentezuelas del Distrito Sanitario
Jaén.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Jaén y Jaén
Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.



Num. 135 pagina 18 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de julio 2015

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

Do) 0 /A 1o} o TR L, CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlio €N v , Calle/avda. /PIZa. ... s ,
HNOS e , COITEO EIECLIONICO evivieeeieeeeieee ettt e st s et n et s se e e , en posesion del
THHUIO dE e ESPECIANIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion CliNiCa de ...t , convocado por la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccovvieevireeaee. , BOJA nim. ..o de
fEChA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y
la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el Area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion pos-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pos-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion pos-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cortegana en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que
habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que tendran la
consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinaciéon de unidades y equipos sanitarios
y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcion de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado
articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacién o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su Articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provisidn de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante
Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo,
contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccion dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cortegana en el Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CORTEGANA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

~N O
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8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cortegana en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.
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4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva sito en Avda. Esquila, 5. 21660 Minas de Riotinto (Huelva) o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cortegana del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacién y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D/ D ettt b et ettt bbbttt b e ettt reseaeretes ,con DINLL nUMeeeeeee ,
y domicCilio €N e , Calle/aVvda./PZa......ceeeeeeeeeeeeeee s ,
HN0S. e, , COITEO ElECIIONICO vttt ,
en posesion del titUIo d& ..o , €SPECialidad ......cceeeeeee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Cortegana, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......ccocoevvvvvevvivene, , BOJA NUM. e , de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (Maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y
la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion pos-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion posformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i; Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto dg cargo intermedio de Jefe/a
de Grupo de Servicios Generales para el Area de Gestion y Servicios en el Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: EI Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Servicios Generales en el Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE SERVICIOS GENERALES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de carrera
o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacidén: Jefe/a de Grupo de Servicios Generales.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente Grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

Seran sus funciones:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: Distribucion de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla, sito Avda. de Bellavista, s/n (Hospital U. de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en
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el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion
obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desemperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
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en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. '

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .ottt en L, CON DNINUM. et ,
Y dOMICIIO BN . , Calle/avda./pza. ... ,
HN0S. s L COITEO BIECIIONICO. vttt ettt et ee e et et e e e eneeeene ,
en posesion del tiUlo de ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de Servicios Generales para el Area de Gestion y Servicios en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .............. ,
BOJA NUM. e ydefecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.
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1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios
(o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud
(los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 punto por afio,
hasta un maximo de 1 punto.
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1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
- 1.3.3.1. Nacionalidad:
¢ 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
¢ 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:
- 1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de
Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones, postulando en su articulo 18 que en
cada unidad de gestion clinica de salud mental existira el puesto de coordinacién de cuidados de enfermeria que
tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacién de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Salud Mental dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
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y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado. ,

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el articulo 18.2 del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, la persona titular de la
coordinacién de cuidados de la UGC de Salud Mental tendra las siguientes funciones, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional:

- Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad de cuidados y la mejora
de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica
clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de rehabilitacion, promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales,
dispositivos de la UGC y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Gerencia del Centro
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y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

- Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio, en recursos
sociales de recuperacion, programas residenciales o en la unidad de gestion clinica.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia

- Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestién de la UGC.

- Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

- Bvaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

- Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

- Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

- Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

- Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccién de la UGC innovaciones en materia de gestion de cuidados y mecanismos de
integracion de profesionales, pacientes y familiares.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de
la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones, procurando entornos colaborativos con asociaciones de pacientes
y familiares.

- Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion
del Centro.

- Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Centro segiin modelo que figura como Anexo | a la
presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada
sito en el Hospital de Baza, Crta. de Murcia, s/n, 18800 Baza (Granada) o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. '

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria
Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros
de la Comision de Seleccién, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. '

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Granada
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Nordeste de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 1o} o OO ,con DNINUM v, ,
y domicilio €N ..o, , CAlIE/AVAA./PZA. et ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIONICO .evieieieieceeeceeeee e en posesion del titulo
B s ESPECIAIAT ..ot

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... ,
BOJA nUM. .ceveverrrnee de fecha .....ocevveeeeccere.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinadores de unidad
asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 43

del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz, de Salud por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo de la
UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Osuna) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestion clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA ndm.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 47

articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Osuna) en el Area de Gestion Sanitaria de
Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE
DISPOSITIVO DE LA UGC DE SALUD MENTAL (UNIDAD COMUNITARIA DE OSUNA) EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA DE OSUNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria y/o
Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de carrera
o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de
Osuna) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.
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4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
La Merced, sito en Avda. de la Constitucion, num. 2 -C.P.: 41640- Osuna (Sevilla), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
de Osuna aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria de Osuna o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt sttt e st besnne s , CON DNINUM. e ,
Y dOMICHIO BN .ottt , Calle/avda./Pza. .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
HN0S. s , COITEO ElECLIONICO ..ot ,
en posesion del tIUI0 de ..o , especialidad ... ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Osuna) en el Area de Gestion Sanitaria de
Osuna, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..........
............................ L BOJA NUM. e D@ TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo de la
UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Ecija) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestion clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
gue se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Ecija) en el Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenaciéon administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE DISPOSITIVO DE LA UGC DE SALUD MENTAL (UNIDAD COMUNITARIA DE ECIJA) EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA DE OSUNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria y/o
Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

, 3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de
Ecija) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.
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4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
La Merced, sito en Avda. de la Constitucion, num. 2, C.P. 41640, Osuna (Sevilla), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. '

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
de Osuna aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

. 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.



Num. 135 pagina 58 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de julio 2015

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar. '

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt be st benene , €N DNI NUM. o ,
Y dOMICIlIO €N e y CAlle/AVAA./PZA. et ,
HN0S. e , COITEO ElECIONICO o ,
en posesion del titulo de ..o, , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Dispositivo de la UGC de Salud Mental (Unidad Comunitaria de Ecija) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccucveveeeee. ,
BOJA nUmM. .overererene. ,de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
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unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de El Valle en el Distrito Sanitario Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
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esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de El Valle en el Distrito
Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE EL VALLE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de El Valle.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Jaén ZBS Jaén UGC El Valle.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Jaén, sito
en C/ Arquitecto Berges, 10, 2.7 planta, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Distrito/s Sanitario/s Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a
la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccidn, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y
Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 67

ANEXO |

D10 gV o] 1 - TR , €N DNI NUML o ,
Y domICIlio €N e , CAlle/aVvda./PZa. ... s ,
HN0S. s , COrre0 eleCtroniCO .o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion ClNICa A& ....oovoeeoveeeeeeeeeeeeeeeee et , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cceveeieiianee , BOJA num. ... ,
de fecha ....ccooveeeveeviccen,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Fuengirola-Los Boliches en el Distrito
Sanitario Costa del Sol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del



Num. 135 pagina 72 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de julio 2015

articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Fuengirola-Los Boliches en
el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE FUENGIROLA-LOS BOLICHES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Fuengirola-Los
Boliches.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Costa del Sol, ZBS Fuengirola-Mijas, UGC Fuengirola-Los Boliches.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.
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c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Costa del Sol, segin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Costa del Sol sito en C/ La Union, s/n, 29651 Mijas, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 75

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa
del Sol aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Distrito Sanitario Costa del Sol 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencidn y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de meéritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

DON/DOMA .ottt ettt ettt st b e s e tns con DNI nUmM. ..o,
y domicCilio €N ..ovevevevrereeee (o8| (Y = Ve = 1 o <= TR
tNOS. e, COITEO ElECIIONICO .vvviicectcrcce ettt
en posesion del titulo de ..o eSPECIAlIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de ......cccccovvvvevrvreeennne, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cooveovveeveevceeeens , BOJANUM. oo
de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como

docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias Las Lagunas en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que
habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que tendran la
consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios
y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado
articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacién o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provisidn de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este organismo,
contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccion dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Urgencias Las Lagunas en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009, en la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS LAS LAGUNAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias Las Lagunas del Distrito Sanitario Costa del Sol.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Costa del Sol segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Costa
del Sol, sito en C/ La Union, s/n, 29651, Mijas-Costa, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Urgencias Las Lagunas del Distrito
Sanitario Costa del Sol.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa
del Sol aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
Grupo By del Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Costa del Sol o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

D10 g7 o] 1 - TR , CON DNINUM.L e ,
Y dOMICIlIO BN .o , Calle/avda./plza. ... ,
HN0S. s , COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANA ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion CliNICa de .....oovvveeeveeeeeeeeeseeeeeseann , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ................... , BOJA num. ............ , e TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigaciéon postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i; Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de
Jefe/a de Servicio de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestién unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes 6rganos de direccion y gestion: EI Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 89

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio para el Area de Gestion
y Servicios de Jefe/a de Servicio de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacién 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccidon Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de
este organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el
plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos
recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO EN EL AREA DE
GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE SERVICIO DE LA UNIDAD DE APOYO LOGISTICO Y OPERACIONES

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de
Servicio de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones, del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones, y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Apoyo Logistico y
Operaciones.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero, Arquitecto,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente Grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Unidad, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- La orientacion, coordinacion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de los procesos de compras
y logistica integral en linea con lo establecido por la direccion Corporativa. Se entiende como tal la compra,
almacenamiento, distribucion y facturacion de bienes y servicios.

- Seguimiento y control de ejecucion de la contratacion de Servicios del Area de Gestidn sanitaria.

- La elaboracion junto a las comisiones técnicas correspondientes, de los pliegos de prescripciones
técnicas y criterios de adjudicacién en las convocatorias de licitacion.

- La coordinacion y supervision del proceso de catalogacion en términos genéricos de los bienes y
servicios asi como la verificacion del grado de adecuacion técnica de los productos disponibles en el mercado a
dichas especificaciones del catalogo.

- La orientacion, seguimiento y control de los acuerdos de consumo. Gestionando GAC, como aplicacion
corporativa. Emision de informes a todos los niveles requeridos.

- El manejo de la gestién presupuestaria del organismo GIRO.

- Orientacion y seguimiento del Plan Integral de Contratacién Administrativa PICA.

- La coordinacion y seguimiento del Registro de Implantes Quirtrgicos RIQ.

- Dar soporte, formacion e informacién a los profesionales relacionados con los procesos de compras y
logistica tanto a profesionales asistenciales, de gestion y servicios y proveedores.

- Organizar, gestionar y dar soporte a la Plataforma Provincial de Logistica Integral.

- La responsabilidad de la implantacion de SIGLO en el ambito de las competencias del Servicio.

- Conocimientos expertos en el aplicativo corporativo.

- La gestion especifica del modulo de Depésitos del SIGLO.

- Coordinacion, control y seguimiento de la gestién de Ingresos Econdmicos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Econoémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo
del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz, sito en el Hospital de Jerez de la Frontera, carretera de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz .

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. ]

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria la relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en el tablén de anuncios de la UAP del Area y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA .vveeiicieteeeeecteteteee ettt ettt easse st st snan s e tns ,coN DNLL nUML e, ,
Y dOMICIlIO BN .ot , CAlle/AVAA./PZA. ..evveeceectceeee e ,
HNOS. e , COITEO ElECIIONMICO vttt ettt ettt et et e et et e st ere et ereseereeeenennens ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones para el area de gestion y servicios del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de
fECNA v, , BOJA NUM. oo , A8 TECHA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un méaximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:
1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
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de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisioén correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los drganos
acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud
(los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que
les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: Bl con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran sélo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
- 1.3.3.1. Nacionalidad:
¢ 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
¢ 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Delegacicn Territorial de Economia, Innovacidn, Ciencia y
Empleo en Cadiz, por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. 119/2015 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cadiz.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cadiz,
y en razon del recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado numero 119/2015, interpuesto
por dofia Maria del Mar Bilbao Baro, conforme a lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, contra la desestimacion presunta de la solicitud formulada por la recurrente el 12.11.2014
a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, relativa a la reduccion de
jornada de trabajo y salario en un 10%.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en
relacion con el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado numero 119/2015, emplazar a
cuantos resulten interesados en él, y si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan personarse como
demandados en el mismo ante dicho Juzgado hasta el acto de la vista del mismo.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado numero 627/2014, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 14 de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 14 de Sevilla,
comunicando la interposicion del recurso contencioso- administrativo numero 627/2014, interpuesto por
Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia contra el Decreto 127/2014, de 2 de septiembre,
por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a varias Consejerias en materia de prevencion de riesgos laborales.

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 14 de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en Autos, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso administrativo num. 38/2015 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, en el Procedimiento Ordinario nimero 38/2015, interpuesto por
la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental, contra la desestimacién del recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, que desestima
la Solicitud de Modificacion del Canon de Mejora Local, aprobado por Orden de 15.2.2000,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en el
art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y emplazar a cuantos
resulten interesados en el procedimiento para que puedan comparecer y personarse en Autos ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, sito en C/ Tomas
Heredia, num. 26, en el plazo de nueve dias, a partir de la publicacién en el BOJA.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Secretaria General Técnica, Asuncion Alicia Lora Lopez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION de 2 de julio de 2015, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 1193/2010-K.

Don Juan Manuel Gémez Pardo, Secretario Judicial de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,

Certifico: Que en esta Sala y Seccién se tramita recurso contencioso-administrativo, con el num.
1193/2010-K, seguido a instancia de Isabel Cano Delmas contra la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
y como parte codemandada Luis Guillermo Buzo Sanchez y Otro, sobre CCAA: Orden de 8.4.10 que convoca
concurso publico para la adjudicacién de Oficinas de Farmacia.

En dicho procedimiento se dictd sentencia por esta Sala - Seccién Primera, nim. 3039/2014 - con fecha
24.11.2014, declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

«FALLO

Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Isabel Cano Delmas
frente a la Orden de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, de fecha 8 de abril de 2010, de que mas
arriba se ha hecho expresion [Orden de 8 de abril de 2010 de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
por la que se convoca concurso publico para la adjudicacién de Oficinas de Farmacia, en desarrollo de lo
previsto en la Disposicién Final Segunda de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia
(BOJA de 26 de abril de 2010)] y declaramos nulos los articulos 4.4, 4.5y 7.3 de la citada Orden, y sin hacer
expresa declaracion sobre las costas causadas en este recurso...»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, que ordena la publicacién del Fallo en el Boletin Oficial en que lo hubiera sido la
disposicién anulada, extiendo la presente en Granada, a 2 de julio de 2015.- El Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 1 de junio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Marbella,
dimanante de divorcio contencioso num. 1457/2012.

NIG: 2906942C20120012566.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1457/2012. Negociado: 08.
Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Hani A. El Joud Chatila.

Procurador: Sr. Alberto Sanchez Gil.

Letrado: Sr. Juan Fernando Medina Anaya.

Contra: Maria I. Unzueta y Saez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1457/2012, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Marbella, a instancia de Hani A. El Joud Chatila contra Maria |. Unzueta y Saez, sobre
Divorcio Contencioso, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Marbella.
Numero de Identificacion General: 2906942C20120012566.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1457/2012.
Negociado: 08.

SENTENCIA NUM. 26/2015

Magistrada que la dicta: Monica Carvia Ponsaillé.
Lugar: Marbella.

Fecha: Veinticuatro de febrero de dos mil quince.
Parte demandante: Hani A. El Joud Chatila.
Abogado: Juan Fernando Medina Anaya.
Procurador: Alberto Sanchez Gil.

Parte demandada: Maria Idoya Unzueta y Saez.
Objeto del juicio: Divorcio contencioso.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por el Procurador don Alberto Sanchez Gil, en nombre y
representacion de don Hani Abou El Joud Chatila, contra dofia Maria Idoya Unzueta y Saez, decretando el divorcio
del matrimonio contraido entre el actor y su esposa, con las consecuencias legales inherentes a dicha declaracion.

Cada parte debera abonar las costas ocasionadas a su instancia y, en su caso, las comunes por mitad.

La presente resolucion no es firme, pues contra ella pueden interponer recurso de apelacion ante este
Juzgado en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion. El 6rgano jurisdiccional competente para
conocer del recurso de apelacion es la Audiencia Provincial de Malaga.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo: Ménica Carvia Ponsaillé, Magistrada Juez titular
del Juzgado de Primera Inistancia num. Siete de Marbella.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada, Maria I. Unzueta y Séaez, extiendo y
firmo la presente en Marbella, a uno de junio de dos mil quince.

El/La Secretario/a.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 111/2015.

NIG: 2906744520150000825.
De: Don Miguel Castilla de los Reyes.
Contra: Don José Luis Palacios Civantos.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete, de Malaga

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 111/2015, se
ha acordado citar a Yeray Vega de Martos como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el proximo dia 23 de septiembre de 2015, a las 9,40 horas, para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad
de la Justicia de Malaga), planta 3.%, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Yeray Vega de Martos.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablon de anuncios.

Malaga, a veintitrés de junio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 94.1/2015.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 94.1/2015. Negociado: C3.
Sobre: 100/2015.

NIG: 2906744S20150000669.

De: Don José Carlos Portillo Garcia.

Contra: Lauro Control, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 94.1/2015 a instancia de la parte
actora don José Carlos Portillo Garcia contra Lauro Control, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se han
dictado Auto y Decreto, ambos de 25.6.2015, cuyas partes dispositivas son de los tenores literales siguientes:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucién, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de José Carlos Portillo Garcia contra Lauro Control, S.L.

2. En cuanto a la peticion de ejecucion relativa al despido, sefidlese por el Secretario Judicial a
comparecencia del art. 280 de la LRJS a las partes.

3. Respecto a la condena de cantidad, se despacha la ejecucion por un principal de 3.221,40 €, mas la
cantidad de 515,36 € presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 3.736,76 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso. Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de 25 €,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en Banco Santander num. 2955000064009415, debiendo
indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cdédigo «30» y «Social-Reposiciony, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional 15.° de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo los
supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica
gratuita. Si el ingreso se efectuare por transferencia, habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander:
0049 3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y en
«Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16
digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposicidn».

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el llmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe. El/La Magistrado/Juez. El/La Secretario/a Judicial.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

1) Citar a las partes al acto de comparecencia incidental previsto en el art. 280 y concordantes de
la LRJS, sefialandose para que tenga lugar el mismo el 9.9.2015 a las 9,05 horas; entregandose copia del
escrito y de los documentos acompanados a la demanda y haciendo saber a las partes que la incomparecencia
del trabajador o la persona que lo representa hara que se le tenga por desistido y que, si no comparece el
empresario o su representante, se celebrara el acto sin su presencia, sirviendo de citacion la notificacion de la
presente resolucion.
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2) Recabar del PNJ vida laboral del trabajador.

3) Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad
de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 3.221,40 euros en concepto de principal, mas la
de 515,36 euros calculada para intereses y costas y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo,
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo
de 10 dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado, consultense las bases de datos de la AEAT y
demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya titularidad sea de la ejecutada.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de la ejecutada por
parte de la Agencia Tributaria.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorro, fondos de inversién, obligaciones, valores en general, o cualesquiera otros productos
bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s
entidad/es financiera/s adherida/s al servicio de embargos telematicos hasta cubrir el principal y costas, a tal
efecto dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte demandada, frente a
la Comunidad de Propietarios Los Jardines de Santa Maria Golf, Abanca Corporacién Division Inmb., S.L., y el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, por cualquier concepto, en cuantia suficiente para cubrir las cantidades
reclamadas en la presente ejecucion, para cuya efectividad se libraran los despachos oportunos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de revision ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto lo acordado. EI recurso debera interponerse
por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la
infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd antes acreditarse constitucion de deposito de 25 €, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander num. 2955000064009415, utilizando
para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del
cddigo «30» y «Social-Revision», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional 15.* de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido
el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander
0049 3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y
en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Revision». El/La
Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién y citacion al demandado, Lauro Control, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veinticinco de junio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 26 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 486/2014.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 486/2014. Negociado: A2.

NIG: 2906744520140007082.

De: Don Oscar Gonzalez Hidalgo.

Contra: Alcheritrans, S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Mutua de Andalucia y de Ceuta. CESMA.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 486/2014 a instancia de la
parte actora don Oscar Gonzalez Hidalgo contra Alcheritrans, S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Mutua de Andalucia y de Ceuta. CESMA sobre Seguridad Social en
materia prestacional se ha dictado Resolucion de fecha 27 de junio de 2014, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por don Oscar Gonzalez Hidalgo
frente al Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua CESMA y Alcheritrans, S.L., con los siguientes
pronunciamientos:

Se confirma la resolucion de 11 de abril de 2014, del Director Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, absolviendo a las demandadas de las peticiones efectuadas en su contra.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia.
Asi lo acuerdo, mando y firmo. Doy Fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Alcheritrans, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintiséis de junio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 1 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 101.1/2015.

Procedimiento: 876/2014.

Ejecucion de titulos judiciales: 101.1/2015. Negociado: B3.
NIG: 2906744520140012746.

De: Dofia Melody Pérez Campos.

Contra: Voicetop Call Sur Center, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 101.1/2015 a instancia de
la parte actora dofia Melody Pérez Campos contra Voicetop Call Sur Center, S.L., sobre Ejecucion de titulos
judiciales, se ha dictado Auto de fecha 1.7.2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucién, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de dofia Melody Pérez Campos, contra Voicetop Call Sur Center, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 2.475,03 €, mas la cantidad de 396,01 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 2.871,04 €.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccion que ajuicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el llmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe. El/La Magistrado/Juez. El/La Secretario/a.

Y se ha dictado Decreto de fecha 1.7.2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 2.475,03 euros en concepto de principal,
mas la de 396,01 euros calculadas para intereses y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo, al
encontrarse la ejecutada en paradero desconocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10
dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante senale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
titularidad sea de la ejecutada. Asimismo, se acuerda consultar vida laboral de la empresa ejecutada en la
pagina de la Seguridad Social a través del PNJ, para ver si esta se encuentra de en situacién de baja o alta.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorro, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualesquiera otros productos bancarios,
incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado Voicetop Call Sur Center, S.L., mantenga o pueda
contratar con la/s entidad/es financiera/s adherida/s al servicio de embargos telematicos del Punto Neutro Judicial,
hasta cubrir el principal y costas, a tal efecto dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial.
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- Se decreta el embargo de las devoluciones que de la AEAT pueda resultar respecto de la ejecutada, a
tal efecto dése la orden telematica a la que tiene acceso este Juzgado.

- Visto que la empresa ejecutada se encuentra de baja en la Seguridad Social desde el 12.9.2014, sin
perjuicio de todo lo anterior, dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias
insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor
gue puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se
procedera, en su caso, a dictar el correspondiente Decreto de Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida. El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Voicetop Call Sur Center, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a uno de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 721/12.

Procedimiento: 721/12.

Ejecucion de titulos judiciales 176/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S20120007938.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Don Romero Ruiz David.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 176/14, dimanante de los Autos 721/12, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion contra Romero Ruiz David, en la que con fecha 19.6.15 se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero,
expido el presente.

En Sevilla, a diecinueve de junio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 713/12.

Procedimiento: 713/12.

Ejecucion de titulos judiciales 174/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120007839.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones y Reformas Gayan, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social Num. 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 174/14, dimanante de los Autos 713/12, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion contra Construcciones y Reformas Gayan, S.L., en la que, con fecha
19.6.15, se ha dictado Decreto declarando en situacion de insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo
provisional de las actuaciones. Y para su insercién y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en
ignorado paradero, expido el presente.

Sevilla, diecinueve de junio dos mil quince. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 769/12.

Procedimiento: 769/12.

Ejecucion de titulos judiciales 178/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120008485.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones Tantoun, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 178/14, dimanante de los Autos 769/12, a instancia de la
Fundacién Laboral de la Construccién contra Construcciones Tantoun, S.L., en la que con fecha 19.6.15, se ha
dictado Decreto declarando en situacion de insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional
de las actuaciones. Y para su insercién y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado
paradero, expido el presente.

En Sevilla, a diecinueve de junio de dos mil quince.- El/La Secretarios Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 558/13.

Procedimiento: 558/13.

Ejecucion de titulos judiciales 170/2015. Negociado: J.
NIG: 4109144S520130006017.

De: Don Silverio Arévalo Fernandez.

Contra: Matriceria Aimada, S.L. e Ismetalsur, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue procedimiento por despido con nimero de Autos 558/13, hoy ejecucion
170/15, a instancia de Silverio Arévalo Fernandez contra Matriceria Almada, S.L. e Ismetalsur, S.L., en el que se
ha acordado la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 14.10.15, a las 9,05 horas, en
la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios de
prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a las demandadas, cuyo actual paradero
se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expido el presente, para su insercion en el
BOJA.

En Sevilla, a tres de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 326/14.

Procedimiento: 326/14.

Ejecucion de titulos judiciales 166/2015. Negociado: J.
NIG: 4109144S520140003523.

De: Don Julian Sanchez Luna y Rafael Gonzélez Caballero.
Contra: Segurycontrol, S.A.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 166/15, dimanante de los autos 326/14, a instancia de Julian
Sanchez Luna y Rafael Gonzélez Caballero contra Segurycontrol, S.A., en la que con fecha 3.7.15 se ha dictado
Auto despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 95.882,85 euros de principal mas la
cantidad de 12.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber
a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a tres de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 253/2014.

Procedimiento: Social Ordinario 253/2014. Negociado: 5.

NIG: 4109144S520140002700.

De: Don Serafin Nufiez Martin. ,

Contra: Don José Miguel Bahima Diaz, don Alvaro Campo Pefia, Fogasa y Esinor Instalaciones
Especiales, S.L.

EDICTO
Don Alejandro Cuadra Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 253/2014 a instancia de la
parte actora don Serafin Nufiez Martin contra don José Miguel Bahima Diaz, don Alvaro Campo Pefia, Fogasa
y Esinor Instalaciones Especiales, S.L., sobre Social Ordinario, se ha dictado Sentencia num. 254/15 de fecha
29.6.15, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por don Serafin Nufiez Martin contra Fogasa,
en cuya virtud debo absolver y absuelvo a la demandada de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacion por escrito, comparecencia o
mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Juez que la dictd, en legal forma, vy el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado, Esinor Instalaciones Especiales, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la formar de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 1 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 111/2015.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 111/2015. Negociado: |.
NIG: 4109144S520120014334.
De: Don Rafael Sanchez Cano.
Contra: Fersaquim, S.L.; Cash Espejo, S.A., y Productos Espejos, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 111/2015 a instancia de la parte
actora don Rafael Sanchez Cano contra Fersaquim, S.L.; Cash Espejo, S.A., y Productos Espejos, S.L., sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a uno de julio de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Rafael Sanchez Cano ha presentado demanda de ejecucion frente a Cash Espejo, S.A., y
Productos Espejos, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 26 de mayo de 2015 por un total de
35.328,34 euros de principal mas la cantidad de 7.066 euros presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s Cash Espejo, S.A., y Productos Espejos, S.L., en situacion de Insolvencia
Total por importe de 35.328,34 euros de principal mas la cantidad de 7.066 euros presupuestados para intereses
y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién,

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificaciéon de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
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un deposito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num. ...., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso»
seguida del «codigo 31 Social-Revisidn». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.
El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién al demandado Cash Espejo, S.A., y Productos Espejos, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a uno de julio de dos mil quince.- EI/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 709/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 709/2012. Negociado: 3.
NIG: 4109144S520120007879.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Parques de Algeciras, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 709/2012 a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Parques de Algeciras, S.L., sobre Social Ordinario, se
ha dictado sentencia de fecha 25.3.2015 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construcciéon contra la empresa
Parques de Algeciras, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la
entidad actora de la suma de 847,09 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Parques de Algeciras, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 105/2015.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 105/2015. Negociado: I.
NIG: 4109144S520120006564.

De: Dofia Celia Garcia Pérez.

Contra: La Fusion Onubense, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 105/2015 a instancia de la
parte actora dofia Celia Garcia Pérez contra La Fusion Onubense, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se
ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

DECRETO 503/15
Secretaria Judicial, dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Celia Garcia Pérez ha presentado demanda de ejecucion frente a La Fusion Onubense, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 22 de mayo de 2015, por un total de
4.286,17 euros de principal mas la cantidad de 1.285 euros presupuestados para intereses y costas en concepto
de principal.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que, de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y, de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Declarar a la ejecutada La Fusion Onubense, S.L., en situacion de insolvencia total, por importe de
4.286,17 euros de principal mas la cantidad de 1.285 euros presupuestados para intereses y costas, insolvencia
gue se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en
los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
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un deposito para recurrir de 25 euros, en el nium. de cuenta de este Juzgado num. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria, debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso»
seguida del «codigo 31 Social-Revisidn». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.
El/la Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién a la demandada, La Fusion Onubense, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince.- EI/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 149/2015.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 149/2015. Negociado: |.
NIG: 4109144520120006320.

De: Dofia Maria Angeles Lobo Rodriguez.

Contra: Limcamar y Esabe Limpiezas Integrales, S.L.

EDICTO
Dofa Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco, de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 149/2015, a instancia de la
parte actora dofia Maria Angeles Lobo Rodriguez contra Limcamar y Esabe Limpiezas Integrales, S.L., sobre
gjecucion de titulos judiciales, se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince. Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Maria Angeles Lobo Rodriguez contra
Limcamar y Esabe Limpiezas Integrales, S.L., se dictd resolucion judicial en fecha 10 de febrero de 2015, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente: ,

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Maria Angeles Lobo Rodriguez contra las
demandadas, Esabe Limpiezas Integrales, S.L., y Limcamar, S.L., debo condenar y condeno a la demandada
Esabe Limpiezas Integrales, S.L., a que abone a la actora la suma de 2.089,69 euros mas el 10% en concepto
de interés por mora, absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a Limcamar, S.L.

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social numero Tres de Cartagena que con fecha 26 de septiembre
de 2012, se ha dictado Auto de Insolvencia en la Ejecutoria nimero 149/15.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (arts. 117,
de la C.E. y 2 de la LOP)).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJSy 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia, y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239, del T.A. de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.
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Cuarto. La ejecucion se despachara mediante auto, en la forma prevista en la LEC y contra el mismo
cabra recurso de reposicion, sin perjuicio de la oposicion, por escrito, que puede formular el ejecutado, en el
plazo de diez dias siguientes a la notificacion del mismo (articulos 551, 553 y 556 y SS. LEC).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. Dijo: Procédase a la ejecucion del auto por la suma de 2.298,66 en concepto de principal, mas
la de 690 calculadas para intereses y gastos, y habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional
dese audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten
la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que
puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere
el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cinco, de Sevilla. Doy fe.
El/La Magistrado/a El/La Secretario/a

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Limpiezas Integrales, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion con los autos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisiéon o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 904/2014.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 904/2014. Negociado: 3l.
NIG: 4109144S520140009796.

De: Don José Luis Vazquez Arosa.

Contra: Jivife, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 904/2014 a instancia de la
parte actora don José Luis Vazquez Arosa contra Jivife, S.L., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado
sentencia de fecha 2.7.2015 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda presentada en materia de despido por José Luis Vazquez Arosa frente a la
demandada Jivife, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro la Improcedencia del despido
de fecha 31.7.2014, declarando extinguida la relacién laboral a la fecha del despido condenando al demandado
Jivife, S.L., a que abone al actor en concepto de indemnizacién la cantidad de 23.213,25 euros, sin que se
devenguen salarios de tramitacion.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la sentencia, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacién ante
este Juzgado de lo Social.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del depdsito
especial por importe de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en Banesto y
debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria
y Cuenta de Depdsitos, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con
apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Jivife, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de julio de dos mil quince.- EI/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 6 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por la que se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratacion del servicio que
se cita. (PD. 1836/2015).

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha resuelto convocar concurso por
procedimiento abierto para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior.

c) Numero de expediente: 08/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte y deposito de cadaveres que requieran la practica de
autopsias, necropsias y pruebas de investigacion forense a realizar en las sedes del Instituto de Medicina Legal,
tanatorios, centros sanitarios conveniados de la provincia de Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses desde la formalizacion del contrato, con posibilidad de prorroga por
igual periodo de tiempo.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Sesenta y un mil ochocientos dieciocho euros con doce céntimos
(61.818,12 €).

b) Importe IVA 21%: Doce mil novecientos ochenta y un mil euros con ochenta y dos céntimos
(12.981,82 €).

c) Importe total (IVA incluido): Setenta y cuatro mil setecientos noventa y nueve euros con noventa y dos
céntimos (74.800,00 €), 21% IVA incluido.

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido (art. 95 TRLCSP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 600 156 696.

e) Fax: 955 042 138.

f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No es exigible la clasificacién para celebrar contratos de servicios comprendidos en la
categoria 27 del Anexo Il, segun redaccion dada en el art. 65.1 del TRLCSP.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de
publicacién del anuncio del contrato, si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil,
a la misma hora.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula num. 9 del Pliego de Clausulas
Administrativas.
c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion num. 3.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

4. Cuando las proposiciones se envien por correo, la persona empresaria debera justificar la fecha
de imposicion del envio en las oficinas de Correos y anunciara la remisién de su oferta al 6rgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama remitido al nimero del Registro
General que se indique en el anuncio de licitacion. En caso de que asi se indique en el anuncio
de licitacion, podra enviarse por correo electronico a la direccion sefialada. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Cuatro meses a partir de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos 24 horas de antelacion, la fecha y hora de apertura
de ofertas. Se anunciaran igualmente en el perfil del contratante, con al menos 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol.

b) El examen de la documentacion administrativa se realizara dentro de los diez dias siguientes al de
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Sevilla, 6 de julio de 2015.- El Delegado del Gobierno, Juan Carlos Raffo Camarillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1839/2015).

De conformidad con el articulo 142 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT052/15. ERIS G3: 2015/000092.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento integral y gestion técnica de los edificios sede de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en calle Albareda, nims. 18-20 y calle Rosario, num. 11; calle
Alberto Lista, nim. 16 y Plaza Ruiz de Alda, 1.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, con posibilidad de prérroga hasta 12 meses.

e) Cadigo CPV: 50700000-2 Servicios de reparacion y mantenimiento de equipos de edificios.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Noventa y cinco mil cuarenta y un euros con treinta y dos céntimos
(95.041,32 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de diecinueve mil novecientos cincuenta y ocho euros con
sesenta y ocho céntimos (19.958,68 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de ciento quince mil euros
(115.000,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

e) Teléfonos: 955 065 558 y 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 3 de septiembre de 2015, a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 3 de septiembre de 2015, a las 20,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la Clausula 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remisién de la oferta, mediante
telegrama o fax en el mismo dia.



Num. 135 pagina 124 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de julio 2015

d) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.
4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Edificio Torretriana.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La mesa de contratacion comunicara con 48 horas de antelacion a través del Perfil del
Contratante la fecha y hora de celebracion de los actos publicos para la apertura del sobre nim. 3.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se realizara el 8 de
septiembre de 2015.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y en el Perfil de Contratante (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados en el plazo que se indique.

c) El examen de las subsanaciones de la documentacion administrativa y la apertura de la documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor (sobre nim. 2) se realizara el 15
de septiembre de 2015, a las 10,00 horas, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, sita en la planta 7.2 del Edificio Torretriana.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacidn,
por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita, por procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 1835/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900-Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Nuimero de expediente: 00082/ISE/2015/SC.

h) Email para consultas: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Gestion de servicios.

b) Descripcion del contrato: Gestion servicio publico de aula matinal en modalidad de concesion en los
centros docentes publicos dependiente de la Consejeria de Educacion.

c) Division por lotes y nimero: Si, 151.

d) Lugar de ejecucion: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en Perfil del Contratante.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econémica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): Diecisiete millones ochocientos un mil veinticuatro euros con ochenta y ocho
céntimos (17.801.024,88 euros).

b) IVA: Un millén setecientos ochenta mil ciento dos euros con cincuenta y siete céntimos (1.780.102,57
euros).

c) Importe total: Diecinueve millones quinientos ochenta y un mil ciento veintisiete euros con cuarenta y
cuatro céntimos (19.581.127,44 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA) de los lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion, en la direccion
indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en Perfil del Contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en Perfil del Contratante.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacién y
Formacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electronico a la direccion indicada en
el punto 1.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina web de la Agencia Publica.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 1.500,00 euros.

Camas, 7 de julio de 2015.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 127

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion y Formacion, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita, por procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion. (PD. 1834/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900 Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00255/1SE/2015/SC.

h) Email para consultas: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Gestion de Servicios.

b) Descripcion del contrato: Gestion del Servicio Publico de Comedor Escolar en los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

c) Division por lotes y numero: Si. 70.

d) Lugar de ejecucion: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en perfil del contratante.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): Cincuenta y un millones trescientos veintiocho mil setecientos cuarenta y cinco
euros con setenta y un céntimos (51.328.745,71 €).

b) IVA: Cinco millones ciento treinta y dos mil ochocientos setenta y cuatro euros con cincuenta y siete
céntimos (5.132.874,57).

c) Importe total: Cincuenta y seis millones cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos veinte euros con
veintiocho céntimos (56.461.620,28 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA) de los lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion, en la direccion
indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en perfil del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en perfil del contratante.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacién y
Formacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

La presentacion a través del servicio de correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electronico a la direccion indicada en
el punto 1.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas:

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina web de la Agencia Publica.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 1.500,00 euros.

Camas, 7 de julio de 2015.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Huelva de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la formalizacion del contrato que se cita,
acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacion del siguiente contrato.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00333/ISE/2011/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de nueva instalacion de calefaccion en el CEIP «José Nogales» de
Aracena (Huelva)-(HUOO4).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Un mes y veinticuatro dias.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cinco mil novecientos treinta y un euros con cuarenta y dos céntimos (105.931,42
euros).

b) IVA: Diecinueve mil sesenta y siete euros con sesenta y seis céntimos (19.067,66 euros).

c) Importe total: Ciento veinticuatro mil novecientos noventa y nueve euros con ocho céntimos
(124.999,08 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER) Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5.2.2013.

b) Contratista: Construcciones Olmo Cecilia, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 84.533,27 (ochenta y cuatro mil quinientos treinta y tres
euros con veintisiete céntimos).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 21.2.2013.

Huelva, 9 de julio de 2015.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Huelva de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la formalizacion del contrato que se cita,
acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacion del siguiente contrato.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00325/1SE/2011/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de ampliacion de espacios educativos: Construccion de un comedor
para un C2 en el CEIP «Triana», de Trigueros (Huelva) (HUO17).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses y dieciocho dias.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos cincuenta y tres mil novecientos ochenta y siete euros con dos céntimos
(253.987,02 euros).

b) IVA: Cincuenta y tres mil trescientos treinta y siete euros con veintisiete céntimos (53.337,27 euros).

c) Importe total: Trescientos siete mil trescientos veinticuatro euros con veintinueve céntimos (307.324,29
euros).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 31.5.2013.

b) Contratista: Construcciones Edimel, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 195.696,99 (ciento noventa y cinco mil seiscientos
noventa y seis euros con noventa y nueve céntimos).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 17.6.2013.

Huelva, 9 de julio de 2015.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Direccién General de Gestién Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1838/2015).

1. Entidad adjudicadora. ,

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitalaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Sevilla.

c) Numero de expediente: CCA. 6188LNV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de automatizacion parcial del almacén central de la Plataforma de
Logistica Sanitaria de Seuvilla.

b) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 1.467.792,00 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla-41013.

d) Teléfonos: 955 013 127-28.

e) Telefax: 955 013 401.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion requerida: Grupo U, Subgrupo 3, Categoria C.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del trigésimo dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital U. Virgen del Rocio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias del Hospital U. Virgen del Rocio, en la fecha
y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.huvr.es) del mencionado centro con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante: www.juntade
andalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2015.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Direccién General de Gestién Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1837/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Regional de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Malaga.

c) Numero de expediente: CCA. +1P3Y3M.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de mamografo digital, asi como ecocardiégrafo, con destino al
nuevo Hospital de Ronda (AGS Serrania de Ronda), cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Feder-Andalucia 2007-2013.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documentacion del expediente.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion del expediente.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del expediente.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 196.508,88 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 290 009.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia economica, financiera y técnica
se realizara aportando la documentacion prevista en los articulos 75, 77, 80 y 81 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Regional de Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas del Hospital Universitario Regional de
Malaga, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios de la 3.7 planta del Pabellon de Gobierno
del centro y en la pagina web del Hospital con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de julio de 2015.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se anuncia la formalizacion del contrato del expediente que se cita.

Objeto: Concierto para la disciplina preventiva de vigilancia de la salud de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias de Andalucia (Expte. 15002060).

Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, abierto.

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 51.480,00 euros.

Valor estimado del contrato; 205.233,08 euros.

Fecha de adjudicacion del contrato: 1 de junio de 2015.

Fecha de formalizacion del contrato: 5 de junio de 2015.

Contratista: Premap Seguridad y Salud, S.L.U.

Importe de adjudicacion:

Servicios fijos: 35.000,00 euros, IVA excluido.

Servicios variables:

Importe unitario del Reconocimiento Médico (Personal Sanitario): 41,60 euros.

Importe unitario del Reconocimiento Médico (Personal No Sanitario): 20,80 euros.

Importe unitario del Seguimiento tras Accidente Percutaneo: 25,60 euros.

Importe unitario de la Vacuna frente a Hepatitis A: 21,36 euros.

Importe unitario de la Vacuna frente a Hepatitis B: 15,69 euros.

Importe unitario de la Vacuna frente a Tétanos: 2,55 euros.

Importe unitario de la Vacuna de la Gripe: 7,43 euros.

Importe unitario de la Vacuna frente a Neumococo: 13,56 euros.

Importe unitario de la Vacuna Triple Virica (sarampién, rubeola, parotiditis): 16,45 euros.

Malaga, 8 de julio de 2015.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia de la Empresa Puiblica de Emergencias
Sanitarias, por la que se anuncia la contratacion del expediente que se cita. (PD. 1845/2015).

Objeto: Suministro de servidores y firewall para la infraestructura complementaria de Centros en Red
(Expte. 15001040).

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 201.000,00 euros, de acuerdo al siguiente desglose por lotes:

Lote 1 (12 servidores, ampliacién para el conexionado al almacenamiento en red, y ampliacion y
extension de garantia del entorno de preproduccion): 129.000,00 euros.

Lote 2 (2 dispositivos UTM clusterizables para Sede Central, 16 dispositivos UTM clusterizables para las
Sedes Provinciales, y software de gestion centralizada): 72.000,00 euros.

Valor estimado del contrato: 201.000,00 euros.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera: Declaracion sobre el volumen
global de negocios, referido al ultimo ejercicio disponible. Criterios de seleccion: Que el volumen global de
negocios referido al ultimo ejercicio sea, al menos, el doble del presupuesto de licitacion.

Solvencia técnica o profesional: Relacion de los principales suministros efectuados durante los tres
ultimos afos, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos. Los suministros
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario. Criterios de
seleccion: El licitador acreditara haber realizado suministros relacionados con el objeto del contrato por importe
total equivalente al presupuesto de licitacion, en el conjunto de los tres ultimos afios.

Tramitacién y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, abierto.
Plazo de ejecucion: Dos meses, contados a partir de la fecha de formalizacion del contrato.

Disponibilidad de la documentacion: EPES. Tifno. 951 042 200. Fax 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28.
Parque Tecnologico de Andalucia (Campanillas, 29590, Malaga), o correo electrénico a la direccion: scentral@epes.es.

Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias naturales, a partir de la publicacién de este anuncio, antes
de las 15,00 horas. (Si la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas coincidiera en sabado o festivo en la
localidad de Malaga, el plazo se prolongara al dia habil siguiente en dicha localidad.)

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo Ochoa, 28. Parque Tecnoldgico de Andalucia
(Campanillas, 29590, Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: Sobre nim. 2 Documentacion relativa a los criterios
de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor: C/ Severo Ochoa, 28 (29590, Malaga). El dia y hora del
acto publico de apertura del sobre num. 2 se anunciaran en el Perfil de Contratante de la EPES. Sobre num. 3
Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de formula: C/ Severo
Ochoa, 28 (29590, Malaga). El dia y hora del acto publico de apertura del Sobre num. 3 se anunciaran en el
Perfil de Contratante de EPES.

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido IVA.

Criterios de adjudicacioén: Lote 1: Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacién de férmulas:
59 puntos. Criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor: 41 puntos. Lote 2: Criterios de
adjudicacién valorados mediante la aplicacion de formulas: 59 puntos. Criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor: 41 puntos.

Informacion adicional: Financiado con Fondos FEDER.

Malaga, 9 de julio de 2015.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 7 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, por la que se anuncia la contratacion de las obras que se indican por el
procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion. (PD. 1832/2015).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y unico criterio de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Granada.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Granada.

b) Domicilio: C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 3.2 planta. Complejo Administrativo Almanjayar.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18013.

d) Teléfono: 958 145 609.

e) Telefax: 958 145 366.

f) Portal web: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del
plazo de presentacion de proposiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 28 de julio de 2014 a las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
documentacion que se detalla en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento y Vivienda en Granada,
sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2. Complejo Administrativo Aimanjayar de Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la fecha de
presentacion o de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante fax, telegrama o telefax en el mismo dia, remitido al numero del Registro General que se indique en el
anuncio de licitacion. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el
Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Num. de Fax del Registro General: 958 145 366.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Granada.

b) Domicilio: Avenida Joaquina Eguaras, 2, 3.% planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: Apertura técnica: 7 de agosto de 2015. Apertura econdmica: 14 de agosto de 2015.

e) Hora: Apertura técnica: 11 horas. Apertura econoémica: 11 horas.
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11. Otras informaciones.
12. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios seran por cuenta del adjudicatario.
13. Direccién del Perfil de Contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO.

Numero de expediente: 5-GR-1940-0.0-0.0-ON (ON-1/15).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Via ciclista, sefalizacion y aparcamiento para bicicletas. Tramo: Ogijares-
Granada.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Ogijares y Granada.

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 509.311,46 euros (quinientos nueve mil trescientos once euros con cuarenta y seis
céntimos, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 420.918,56 euros (cuatrocientos veinte mil novecientos dieciocho euros con cincuenta y
seis céntimos).

IVA (21%): 88.392,90 euros (ochenta y ocho mil trescientos noventa y dos euros con noventa céntimos).

b) Valor estimado: 420.918,56 euros (cuatrocientos veinte mil novecientos dieciocho euros con cincuenta
y seis céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, categoria d, no obligatoria, pudiendo suplirse mediante Anexo 2.1
del PCAP.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional. Para el caso de empresarios no
espanoles de Estados Miembros de la Unidn Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

10. Financiacion.

Obra financiada con fondos FEDER.

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Numero de expediente: 5-GR-1941-0.0-0.0-ON (ON-2/15).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Via ciclista, sefalizacidn y aparcamiento para bicicletas. Tramo: Cullar Vega-
Granada.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Cullar Vega y Churriana de la Vega.

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 231.323,60 euros (doscientos treinta y un mil trescientos veintitrés euros con sesenta
céntimos, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 191.176,53 euros (ciento noventa y un mil ciento setenta y seis euros con sesenta y tres
céntimos).

IVA (21%): 40.147,07 euros (cuarenta mil ciento cuarenta y siete euros con siete céntimos).

b) Valor estimado: 191.176,53 euros (ciento noventa y un mil ciento setenta y seis euros con sesenta y
tres céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria C, no obligatoria, pudiendo suplirse mediante Anexo 2.1 del PCAP.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional. Para el caso de empresarios no
espafoles de Estados Miembros de la Union Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera, técnica
o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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10. Financiacion.

Obra financiada con fondos FEDER.

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Numero de expediente: 5-GR-1942-0.0-0.0-ON (ON-3/15).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Proyecto de Construccion de pasarela para acceso peatonal y ciclista sobre el
Rio Dilar en Alhendin (Granada).

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Alhendin y Ogijares.

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 169.822,56 euros (ciento sesenta y nueve mil ochocientos veintidos euros con cincuenta
y seis céntimos, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 140.349,22 euros (ciento cuarenta mil trescientos cuarenta y nueve euros con veintidos
céntimos).

IVA (21%): 29.473,34 euros (veintinueve mil cuatrocientos setenta y tres euros con treinta y cuatro
céntimos).

b) Valor estimado: 140.349,22 euros (ciento cuarenta mil trescientos cuarenta y nueve euros con
veintidos céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo B, Subgrupo 2, Categoria C, no obligatoria, pudiendo suplirse mediante Anexo 2.1 del PCAP.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional. Para el caso de empresarios no
espanoles de Estados Miembros de la Unidn Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

10. Financiacion.

Obra financiada con fondos FEDER.

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Granada, 7 de julio de 2015.- El Delegado, Francisco Ruiz Davila.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 6 de julio de 2015, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccidn
de los Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se anuncia la contratacion que se cita. (PD.
1833/2015).

1. Entidad adjudicadora:

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avenida San Francisco Javier, 20, 2.7 planta, Edificio Catalana-Occidente. C.P. 41018 Sevilla.

Tlfno: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Expediente: 2015/000098.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de realizacion de linea subterranea de suministro a la Subestacion Eléctrica en sector El
Fresno del Area Logistica de Algeciras (Cadiz). ,

b) Lugar de ejecucion/entrega: Sector 1 El Fresno del Area Logistica de la Bahia de Algeciras y zonas
adyacentes segun recorrido de la linea identificado en proyecto.

c) Plazo de ejecucién: 5 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, multiples criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto: 2.478.948,76, IVA (21): 520.579,24, Total: 2.999.528,00 euros.

Valor estimado contrato (IVA excluido): 2.478.948,76 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion:

a) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

b) En el Departamento de Contratacion de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

c) Fecha limite de obtencién de Documentos e Informacion: Durante el plazo de presentacion de
ofertas.

d) Podra ser objeto de publicacion en el Perfil del Contratante informacion adicional o la respuesta a
consultas o aclaraciones planteadas por los interesados.

7. Requisitos especificos del contratista: Grupo: I. Subgrupo: 13. Categoria: e.

Solvencia: Véase Pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimosexto dia (26) natural, a contar desde el siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio en BOJA. Si ese dia coincidiese en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la fecha
de presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su
remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Véase Clausula 15 del Pliego Administrativo. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion
con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante,
diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en ninglin caso sera
admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses desde la apertura del
sobre num. 3.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de sobres num. 3: Quince dias naturales a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas. Si la fecha coincidiese en sabado, domingo o festivo, se celebrara el primer dia
habil posterior distinto a los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de

Andalucia.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11. Financiacién europea: Programa Operativo FEDER Andalucia 2007-2013. Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). Porcentaje de cofinanciacion: 80%.

Sevilla, 6 de julio de 2015.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Domicilio: Johan G. Gutenberg, nim. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 260 000.

e) Fax: 955 044 610.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: NET742953: Obra para la ejecucion del proyecto modificado num. 1 de
las obras de saneamiento de Pozo del Camino y barriada Roman Pérez en el término municipal de Isla Cristina
(Huelva).

c) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 752.915,52 € (IVA excluido).

b) Importe: 911.027,78 € (IVA incluido).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha adjudicacién: 1.7.2015.

b) Fecha formalizacion contrato: 6.7.2015.

c) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

d) CIF: A18546978.

e) Importe de adjudicacion: 566.343,05 € (IVA excluido).

f) Importe de adjudicacion: 685.275,09 € (IVA incluido).

6. Otras informaciones.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandel Mifsut.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones por las que se acuerda el archivo de los expedientes en orden al
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptada por la Comision Provincial de
A.J.G. de Almeria.

Por haber resultado desconocidas, las personas que se relacionan, en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacion con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publicas las Resoluciones dictadas por esta
Comision Provincial en los expedientes instruidos en orden al archivo de la solicitud del derecho a la Asistencia
Juridica Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, a
efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asistan.

Expte.: 01201413474,
Nombre y apellidos: Maria Isabel Rodriguez Asensio.
Ultimo domicilio: C/ Buenavista, nim. 5, 3, 2, 04008 Almeria.

Expte.: 01201413905.
Nombre y apellidos: Matilde Bernal Plaza y Francisco Beltran Lopez.
Ultimo domicilio: C/ Nuestra Sefiora del Rio, num. 17, 04009 Almeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, modificada por la
Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita, las resoluciones recaidas podran ser impugnadas,
por escrito y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio,
ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 8 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacion con el art. 21, del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede
a hacer publica la Resolucion dictada por esta Comisién Provincial en los expedientes instruidos en orden al
reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, planta 2. de Almeria, a
efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201309054 SANTIAGO AMADOR ANTONIO
01201312381 ORTIZ GALLEGO RAFAEL
01201408652 EL BAHI ABDELKADER
01201415790 DA SILVA FENUS
01201415791 DABO MUSTAFA
01201415792 EL GAID RACHID
01201415793 BOUZAKRI AHMED
01201415795 HERNANDEZ FERRON LORENA
01201503551 MENDES LABUTE ANTONIO LAURENCO
01201503998 ZAROGI RAHAL
01201504028 SOMFILS SAMUEL
01201504029 POCOU LEVI
01201504030 DJEGUI TOURE
01201504031 CAMARA ABDOULAYE
01201504032 KULMA SEKU
01201504033 DIALLO OUSMANE
01201504034 ZUKY KINSLEY
01201504035 MUSA TOURE
01201504036 ABDULATAIF KALE KEITA
01201504037 BAUKOUM YANKOU
01201504038 KANDOROU TOURE
01201504039 AKADIRI OGIGAN
01201504040 KOUMA SOUMALIA
01201504041 KOUNE SULIMAN
01201504042 MASSENGO EMITHI REUENE
01201504043 CAMARA PAPIS
01201504044 WAMENI BETZI ULRICH WILLIAM
01201504045 DANGOKO SIDIA
01201504046 BOUDA ADAMA
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201504047 TAROULE NASSAMA FOUTI
01201504048 TCHAB MOUSSA
01201504049 FOUFANA MOHAMADOU
01201504087 CHEREJA ADRIUN DUMITRU
01201504097 AMMAR OTHMANE
01201504150 RADOUANE ZAID
01201504217 MARTIN KIRSCH
01201504292 AACHER MOHAMMED
01201504293 EL RAZIQUI MUSTAPHA
01201504294 EL MASOUDI SAID
01201504296 UBILLUS JUAREZ JOSSYMAR ANTONIO
01201504324 MARCHANI NORDIN
01201504327 WILHELMINE MATTERNICH UTE
01201504338 KOUNE TIDIANE
01201504339 JOHNSON EMANUEL
01201504340 MASSOLI GUY PARFAIT
01201504341 CAMARA KERFALA
01201504342 CAMARA MOHAMED
01201504343 KEUFI THIERRY
01201504344 BOKAKO CHRIS
01201504345 MONTHE JASMINE
01201504346 NGAFFI LAFORTUNE TRESOR
01201504347 ENDOM ISABEL
01201504348 BA BELLA
01201504355 ESTELA IVAN
01201504358 BA ALAASANE
01201504359 EL HICHAMI SAID
01201504360 KULUBALA BACHA
01201504362 KHAJJOU AHMED
01201504364 KUIRKUELIA GIORGI
01201504373 IONUT BRATIANU
01201504388 OFALA MOUSSA
01201504393 MEITE DAOULA
01201504396 BARY MUSTAFA
01201504399 GANES GAIFA
01201504400 KOUMABE ISAC
01201504401 MASSIRE DOUKOURE
01201504403 OUEDRAGOU ISAC
01201504434 GALERA GUTIERREZ ALVARO
01201504454 QUERO ALGARRA ADRIAN JESUS
01201504526 SANCHEZ RUEDA JOSE JESUS
01201504539 BAL SAID
01201504543 BAKAR BALDE
01201504620 BASHKIROV ALEXANDER
01201504648 CHARROUDA MOHAMED
01201504662 ASENSI GONZALO LILIANA
01201504734 MARTIN LOPEZ JUAN FRANCISCO
01201504738 BERKANI IMAD
01201504741 DELGADO RODRIGUEZ LUIS ARTURO
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201504743 RUIZ HILARIO JUAN CARLOS
01201504749 MOUSSA BILAL
01201504752 NAJIM ARUNAS
01201504762 BEN MOHAMED MOHAMED
01201504777 HRIBAN MOHAMED
01201504784 ROMAN SEGURA JUAN RAMON
01201504786 EL KHAOYRY ABDELALI
01201504787 LOUZIRI HICHAM
01201504789 LUKI PHILOMENA
01201504791 ARROUCH OUSSAMA
01201504795 DA SILVA MENDES SUFIANO
01201504842 KANTE OPA
01201504880 MARINI MOHAMED
01201504881 GORRUS ABDELHAKIM
01201504885 LOPEZ LIETOR RUBEN
01201504927 KATUNDA DAVID
01201504928 BUNGU AZAN
01201504929 RAMSES METCH
01201504930 GUMA GOFRIED
01201504931 OACHANG PETER
01201504932 MUSTAFA ALl
01201504933 BALA JOHN
01201504934 MUSTAFA IBRAHIM
01201504935 MENDONG MICHEL
01201504936 POCOU LEVI
01201504937 DJEGUI TOURE
01201504938 ARI ISAAC
01201504939 CHINONSO LIZZY OKEKE
01201504940 BAKAR DEMBA
01201504941 MAGASA MAMADOU
01201504942 SALA DOUMA
01201504943 TROURE MOUSSE
01201504944 OULIBALI MOHAMED
01201504945 AROUNA SIDIBE
01201504946 DIOMANDI IBRAHIM
01201504947 KELBABA VALEL
01201504948 RIGUEN LISSONA
01201504949 ALITOIHIR AHMED
01201504950 ABDOU BAIGE
01201504951 BAINI IBRAHIM
01201504952 DIALLO HASSAN
01201504953 ACHAYALO MAHMOUD
01201504954 OULARE MORY
01201504955 JELI MUSTAFA
01201504956 ADAM SAID
01201504957 ABAKAR MOUSSA
01201504958 DIALLO TIDIA
01201504960 KAAL FARDIA
01201504961 SILA SULEIMAN
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201504962 SILA KARAMOUKO
01201504963 BARRY AL HOUSSENY
01201504966 KANATI KRAMOU BENKADE
01201504967 MAMADOU BAMBA
01201504969 KAMARA DAVID
01201504972 KAMARA AOUNA
01201504973 DJAKETI ISSOUF
01201504974 TRAOURE MOUSSA
01201504975 TROURE MASSIKA
01201504982 PIPELEA DANIEL COSTIN
01201504985 NZOVESSA ODILE
01201504986 YOPA AMINA
01201504987 MOYUM KEVINE
01201504988 KOFFIAFFOSE NICOLE
01201504990 YENE MARTIN
01201504992 NKOMA VICTOR
01201504993 BELEME BENJAMIN
01201504995 KAMBIA MARCELIN
01201504996 SANGARE SOULEIMAN
01201504997 SAGNO BABA
01201504999 KENDON KOUDASSI GILEES DAUVILLE
01201505000 IKOUMBA JOSEPH
01201505001 SIGNE ZOUKOU ARMEI STEPHANE
01201505002 GALLEGO GARCIA JUAN CARLOS
01201505003 BENZONA KONE
01201505004 FOTSING ETIENNE
01201505006 TCHOVANGANG RODRIGUE PATRICK
01201505009 ZINGAN FRANK
01201505011 DAMBILI OUMAR
01201505012 KONE ABDOULAYE
01201505014 KOUNATE FASSEOU
01201505015 GAMBIA ISMAEL
01201505017 DIENE FAMARA
01201505018 KARAMOUKO CHERIF HANADOU
01201505019 COULIBARI ADAMA
01201505021 FOFANA MOHAMEDALI
01201505026 BEN HANNI RABEH
01201505028 BENALI JAMAL
01201505029 EL AIRECH SOUFIAN
01201505032 FERNANDEZ DE ORTAS DIANA
01201505037 KHAYN KAMAL
01201505039 KHERI MOHAMED
01201505040 NIABI ABDELOUAHID
01201505041 GHALI MOHAMED
01201505043 BEKADOUR ABDELKADER
01201505046 BENSAID MOHAMED
01201505049 BACHIR CHARIF MOHAMED AMINE
01201505051 KADIH ALl
01201505054 BENKAMLA RABEH
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201505057 TOUMI EL HAJ
01201505058 ABID KAMAL
01201505059 KHADRAOUI JAMAL
01201505060 BAKADDOUR EL BACHIR
01201505062 KHADRAOUI KOUIDER
01201505064 BENYETTOU MAHAMED
01201505067 TAIR WAHID
01201505068 EL BOUCHTI SALAH EDDINE
01201505070 LAMNAOUR ABDELLAH
01201505071 LOUJAN AMINE
01201505073 HAFIDI HASSAN
01201505123 SHUKINA KATERINA
01201505125 ZVEZDINA NATALIA
01201505163 BEN DADA MURAD
01201505168 MEDANI ABDELLAH
01201505169 EL ASSOULI AHMED
01201505173 YORK KEMO
01201505185 RAFIQ KHALID
01201505204 EL MIR FEKKAK ABDELAZIZ
01201505208 NDONG DI
01201505227 LASTRA TORRES EMILIO
01201505230 ABDI AHMED
01201505233 LASTRA TORRES EMILIO
01201505240 BERMUDEZ CORTES JUAN
01201505248 SIBARI YOUNESS
01201505263 TIBRINE KHALID
01201505284 NEDJAR YOUCEF
01201505285 KOLLI MOUNIR
01201505286 HAMRA ABDELKADER
01201505288 CHERIF NEDDJAR MAHAMMED
01201505289 NEDJAR FAYCAR
01201505290 BAILAMBI JOAQUIN JOAO
01201505291 AMRI AZIZ
01201505297 EL MOURADDEM BADAR
01201505298 HAMZA NAIM
01201505299 CASADO SALMERON ALBA
01201505304 GUIRADO SALMERON JOSE MARIA
01201505305 BENNAHAILA HADDOUR
01201505311 MOISE NICOLAE
01201505318 OUAHBI YOUSSEF FOUAD
01201505319 SELIHANI FATIMA
01201505325 LOPEZ ESTEBAN FRANCISCO JOSE
01201505326 SHEHADEH ZAKARIA
01201505327 ABDOU AHMAD
01201505328 OBAID OMAR
01201505329 KORDI HAMZA
01201505330 ARNAOUAT SALAHEDDIN
01201505331 KHALIL MOHAMAD
01201505376 BAYO NFALY
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201505377 OMA CHARLES
01201505378 TRAORE ABDERRAMAN
01201505379 JUMBO GIDEON
01201505380 KONE MOUMOUNI
01201505381 SIDIBE MAMADY
01201505382 KOULOUBARY JEJE
01201505383 WILLIAMS JOHN
01201505384 ELIN MAXWELL
01201505385 MERCY DIVINE
01201505386 SILA MOHAMED
01201505405 BALOUI AHMED
01201505413 SANCHEZ ENRIQUEZ ANA MARIA
01201505430 ADDA ABDELKADER
01201505431 GOULALI ABDELKADER
01201505432 KOUIDER NOUREDDINE
01201505433 CHERCHOUK REDOUANE
01201505434 EL AIDE HAMMADI
01201505435 ALILACH MOHAMED
01201505436 AOUAD MAKFOUK
01201505512 NGUEULETCHEN JOJO MELIEN
01201505513 DJARA ABDERAMAN
01201505514 ENO PATRICK
01201505515 AMOS BAJOPE
01201505516 EBUKACHI JOHN
01201505517 OUEDRAGO IDRISSA
01201505519 TRAORE ADAMA
01201505520 NKONO SIDOINE
01201505523 MOUMINI NAKATE
01201505526 MBARAK MOHAMED
01201505527 MOHAMED KARBA
01201505529 MOHAMED AMIN MINAD
01201505530 FAISAR KHAROUBI
01201505531 DJAMAL TIDJANI
01201505532 ABDELHAKIM DJABOUR
01201505533 HOUARI DJELOUL
01201505534 ILLES BOUSSAID
01201505535 IBRAHIM TARAJ
01201505536 BOABDEL KOUIDI
01201505537 SADOUDI MOUSTAFA
01201505543 BENDOUMA ABDELHALIR
01201505544 KADA KASSIMI
01201505546 MIR ABDELKADER
01201505547 CHERDOUIDI NABIL
01201505549 BOUGEL MOHAMED
01201505550 BENAZARABA RABHA
01201505553 MOKHTRI ABDELHADI
01201505555 MOUSTIFAOUI OMAR
01201505556 KHATTIBI OMAR
01201505563 EL OUAHBI RACHID
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De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito
y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio, ante
el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 8 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de A.J.G. de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacion con el art. 21, del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede
a hacer publicas las Resoluciones dictadas por esta Comisién Provincial en los expedientes instruidos en orden
al no reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, a
efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asistan.

Expte. 01201501796.
Nombre y apellidos: Jorge Roberto Valverde Lopez.
Ultimo domicilio: C/ Nueva, num. 66, 04110 Campohermoso-Nijar (Almeria).

Expte. 01201502498.
Nombre y apellidos: David Murcia Meseguer
Ultimo domicilio: C/ Pitagoras, nim. 5, 04230 Huércal de Almeria (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, las resoluciones recaidas podran ser impugnadas, por
escrito y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio,
ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 8 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica a los
interesados que se indican que, examinada la documentacion aportada en el expediente de asistencia juridica
gratuita de referencia, se ha observado que la misma es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que
transcurridos diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio sin que subsanen con la aportacion de
los documentos exigidos y cuya relacion se encuentra a su disposicion en la Secretaria de la Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canoénigo Molina Alonso, num. 8, planta 2.?, de Almeria, a efectos de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten, la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita
procedera al archivo de las correspondientes solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14
y 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica
Gratuita.

Expte.: 01201500864.
Nombre y apellidos: Joaquin Garrido Lopez.
Ultimo domicilio: C/ La Molina, num. 110, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01201503294.
Nombre y apellidos: Francisco Martin Carmona.
Ultimo domicilio: C/ Rio Guadalfeo, num. 6, 04713, Balanegra (Almeria).

Almeria, 8 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica a los
interesados que se indican que, examinada por su letrado la documentacion aportada en el expediente de
referencia y siendo ésta insuficiente, la Comisién acordé requerirle para que aporte la documentacion necesaria
gue apoye su pretension para hacer viable la interposicion de la correspondiente demanda.

Por lo que se advierte a los mismos, que transcurridos diez dias a partir de la publicacion del presente
anuncio sin que subsanen, con la aportacion de los correspondientes documentos a su letrado y/o a la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en la C/ Canoénigo Molina Alonso, nim. 8, planta 2.2, de Almeria,
se procedera al archivo de la correspondiente solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita.

Expte.: 01201501663.
Nombre y apellidos: Maria del Carmen Garcia Jeronimo.
Ultimo domicilio: C/ Dionisio, num. 3, 1.°, 137, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01201501972.
Nombre y apellidos: Feliciano Mendes Gomez.
Ultimo domicilio: Ctra. Zamora Cuatro, 2724 Bajo, 04738, La Puebla de Vicar, Vicar (Almeria).

Expte.: 01201502131.
Nombre y apellidos: Antonio Garcia Liduefa.
Ultimo domicilio: C/ Cervantes, num. 15, 04470, Laujar de Andarax (Almeria).

Almeria, 8 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican resoluciones en materia de suministro domiciliario de agua.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion
del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por
el que se notifica a la reclamante, que a continuacion se relaciona, la referida Resolucién, haciéndole constar que
para el conocimiento integro de la misma podra personarse en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, significandole igualmente que contra la misma puede interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes ante esta Delegacion del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria,
num. 68, o bien directamente ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales
(6rgano competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el tltimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-00537/15 -R.

Notificado: Ana Maria Enciso Lopez.

Ultimo domicilio conocido: C/ Palmitos, num. 17, El Alquian (Almeria).
Tramite que se le notifica: Resolucion

Almeria, 9 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del Acuerdo de Inicio dictado en los
expedientes sancionadores que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios de los
correspondientes Ayuntamientos, dandose con ello por citada a las empresas imputadas en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sito en
C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que, de no
efectuar las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de Resolucion,
a efectos de la continuacion de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en
un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la
publicacién del presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000224-15-P.

Empresa imputada: Xin Shan 2006, S.L., CIF num. B97799993.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Mas del Oli, 83, P.I. La Cova, C.P.: 46940, Manises (Valencia).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
consumo.

Total de sancién propuesta: Tres mil quinientos (3.500) euros.

Almeria, 9 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan, los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/9382/2015/AC.

Titular: Ana Fernandez Santiago. NIF: 75.228.934-M.

Infraccion: Graves, articulo 39.b), 1), y leve, articulo 40.g) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de
Proteccién de los Animales.

Fecha: 27.5.2015.

Sancién propuesta: 801 euros y 300 euros

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Almeria, 9 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, Comision Provincial de Valoraciones de Cddiz, por el que se publican Acuerdos de Valoracion en
procedimientos de determinacion de justiprecio en expedientes de expropiacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados que se relacionan los Acuerdos de Valoracién adoptados por
la Comisién Provincial de Valoraciones de Cadiz en los expedientes de justiprecio que se dicen, dado que la
notificacion personal realizada en los domicilios que constan en los mismos ha resultado infructuosa.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, sita en la C/ Fernando el Catolico, num. 3, Cadiz.

Acto Notificado Fecha INTERESADO Expediente
Acuerdo de Valoracion 29/05/15 | SEBASTIANA GARCIA GUERRERO CA-168/05
Acuerdo de Valoracion 29/05/15 | GABRIELA GOMEZ FERNANDA CA-351/10
Acuerdo de Valoracion 29/05/15 |HEREDEROS DE JUAN RODRIGUEZTENORIO MORENO CA-401-3/13
Acuerdo de Valoracion 29/05/15 | GRUPO TREMON, S.A. CA-406-2/14

Cadiz, 6 de julio de 2015. - El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia Andalucia
en Cddiz, Comision Provincial de Valoraciones de Cadiz, por el que se publican resoluciones de recursos
de reposicion en procedimientos de determinacion de justiprecio en expedientes de expropiacion
forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar a los interesados que se relacionan las resoluciones de recursos de reposicion
adoptadas por la Comision Provincial de Valoraciones de Cadiz en los expedientes de justiprecio que se
dicen, dado que la notificacién personal realizada en los domicilios que constan en los mismos ha resultado
infructuosa.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, sita en la C/ Fernando el Catolico, num. 3, Cadiz.

Acto Notificado Fecha Interesado Expediente
Resolucion de Recurso de Resposicion 29/05/15 MARIA REGLA GONZALEZ LETRAN CA-329-4/09
Resolucion de Recurso de Resposicién 29/05/15 ANA MARIA PEREZ CASTANO CA-403/14
Resolucion de Recurso de Resposicion 29/05/15 JUAN PEREZ GIL CA-40-/14

Cadiz, 6 de julio de 2015. - El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos publicos y proteccion animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos),
C/ Fernando el Catdlico, num. 3, de Cadiz.

1. Interesado: Josué Fernandez Campos (45339820N).

Expte.: 11/9481/2015/AP.

Infraccion: Muy Grave al art. 13.1.b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 7.4.2015.

Sancion: Multa de dos mil cuatrocientos cinco euros (2.405 €) y Sancion Accesoria Decomiso.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

2. Interesado: Fernando del Moral Ruiz (75912257K).

Expte.: 11/9558/2015/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.b) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 11.5.2015.

Sancion: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

3. Interesado: Antonio Fernandez Vega (79250281D).

Expte.: 11/9160/2015/EP.

Infracciones: Tres Graves al art. 20.19 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Fecha: 17.6.2015.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €) por cada una de las infracciones, resultando una sancion
conjunta de novecientos tres euros (903 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

4. Interesado: Ribertown, S.L. (B11772670).

Expte.: 11/8283/2014/EP.

Infraccion: Muy Grave al art. 19.12 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Fecha: 12.6.2015.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

5. Interesado: David Rodriguez Pan (31710212C).

Expte.: 11/8951/2015/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.1) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 12.6.2015.

Sancion: Multa de seiscientos un euros (601 €).

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Cadiz, 8 de julio de 2015.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 3 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de los dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
gue para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, Servicio
de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencién de Riesgos Laborales,
sito en calle Barbate, nimero 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 140/2014/S/CA/23.

Num. de acta: 1112013000188344.

Interesada: Dofia Ana Maria de los Santos Madrid, trabajadora de la empresa Pepe Jeans, S.L.

CIF: B61663555.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones y sanciones en el
orden social.

Fecha: 15.5.2015.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. Expte.: 965/2015/S/CA/143.

Num. de acta: 1112015000042903.

Interesado: Rodriguez Verdugo, David.

NIF: 32865548C.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones y sanciones en el
orden social.

Fecha: 4.6.2015.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Num. Expte.: 1232/2015/S/CA/169.

Num. de acta: 1112015000051387.

Interesada: Viejo Jabugo, S.L.

CIF: B90086687.

Acto: Requerimiento de representacion relativo a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
y sanciones en el orden social.

Fecha: 2.6.2015.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Cadiz, 3 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Cadiz, referente a notificacion de diversos actos administrativos de los expedientes que a
continuacion se relacionan.

De acuerdo con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Los interesados
podran comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), en el Servicio de Economia Social y Emprendedores de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Plaza Asdrubal, num. 6, 1.2 planta, Edif. Junta de Andalucia, 11008, Cadiz,
para conocer el contenido integro del acto.

Nombre y apellidos/razén social: José Macias Arévalo.

NIF/CIF: 31335456A.

Procedimiento: Reintegro subvencion Expte. CA/PCA/00054/07.
Identificacion del acto a notificar: Notificacion resolucién reintegro.

Nombre y apellidos/razon social: José Luis Rodriguez Jiménez.
NIF/CIF: 75745557 W.

Procedimiento: Reintegro subvencién Expte. CA/L3/150942/13.
Identificacion del acto a notificar: Notificacion resolucion reintegro.

Nombre y apellidos/razon social: Jessica Caballero Villegas.
NIF/CIF: 75786032C.

Procedimiento: Reintegro subvencion Expte. CA/L3/122529/13.
Identificacion del acto a notificar: Notificacion resolucion reintegro.

Nombre y apellidos/razén social: Rosario Rocio Nufez Ruiz.
NIF/CIF: 52337699A.

Procedimiento: Reintegro subvencion Expte. CA/L3/115824/13.
Identificacion del acto a notificar: Notificacion resolucién reintegro.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion».
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado
notificar por el Servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se relaciona,
y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion
Territorial, sita en Plaza de Asdrubal, nim. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de alegaciones y
recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-187/2014.

Interesada: Cantera de Medina, S.L.

NIF: B-11740412.

Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o Sra. Instructor/a.
Extracto de contenido: Infraccién Ley de Minas.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIlI, 29006.

Expediente: 599337 LINEA 1.
Entidad: JANE LOUISE CROUCH.
Acto notificado: RESOLUCION RENUNCIA DE FECHA 29/06/2015.

Expediente: MA/AEA/00596/2010.
Entidad: JAZMIN MONTSERRAT NUNES SEMIDEI.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 09/06/2015.

Expediente: MA/AEA/01133/2010.
Entidad: JEMIAA CHDIGAT.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 15/06/2015.

Expediente: MA/AEA/00564/2010.
Entidad: MARIA JOSE GARCIA MORENO.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 09/06/2015.

Expediente: MA/AEA/02529/2011.
Entidad: JUAN ANDRES GUZZO0.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 03/06/2015.

Expediente: MA/AEA/02276/2011.
Entidad: NATALIXA SEMKO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 06/05/2015.

Expediente: MA/AEA/002273/2011.

Entidad: ROMAN SEMKO.

Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 06,/05/2015.
Continuacion de Texto: .

Expediente: MA/AEA/00110/2010.
Entidad: DAVID RUIZ BERNAL.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 01/2012/2014.

Malaga, 8 de julio de 2015.- La Delegada, P.S. (Resolucién de 18.5.2015), el Delegado del Gobierno,
Joseé Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, por el que se notifican a las entidades relacionadas a continuacion los acuerdos
recaidos en los expedientes que se citan, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo
domicilio conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que, cuando intentada la notificacion a los
interesados, ésta no se hubiese podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ademas del tablon de edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio. De conformidad
con esto, y dada la imposibilidad de practicar la notificacion a las empresas sefialadas a continuacion, se
comunica a través de este anuncio que se han dictado los acuerdos recaidos en los expedientes que se citan.

Asimismo, se informa que contra los acuerdos notificados podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga en el plazo de
un mes desde la notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga, en el plazo de dos meses.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede de la Delegacion Territorial, sita
en Avda. Juan XXIII, 82, de Malaga

Expediente: 456640/14.

Entidad: Centro de Supervivencia Sostenible Vélez, S. Coop. And.

Direccién: Ctra. Camino de Colmenar, km 555.

Localidad: 29004-Malaga.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.
Acto: Resolucion de desistimiento de 11 de junio de 2015.

Malaga, 9 de julio de 2015.- La Delegada, P.S. (Resolucion de 18.5.2015), el Delegado del Gobierno,
José Luis Ruiz Espejo.



14 de julio 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 135 pagina 163

CONSEJERIA DE SALUD

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, por la que se notifican Resoluciones en tramite inicial de expedientes a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se
ha dictado Resolucion denegatoria en solicitud de prestacion de pension de Invalidez/Jubilacion no contributiva
de los expedientes relacionados seguidamente. Indicandole que contra dicha Resolucion podra interponer
reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta Delegacion Territorial dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NUM. DE EXPTE.
01648583N ACHHOD BTZ MOHAMED BEN HAMMU, ABDELUAHED 750-2013-5833-2
27908400Q ALGABA GIL, MARIA REYES 750-2014-8745-1
33363419X CARO SILVA, FRANCISCO LUIS 750-2015-1308-2
316959708 FERNANDEZ ORTEGA, FRANCISCO JAVIER 750-2014-7968-2
X3464786C GABARDINO, EDGARDO 750-2014-7534-1
25044297B GALLARDO BORJA, CARLOS ADOLFO 750-2007-5932-2
Y0017993K GOICOECHEA, EDUARDO ALFREDO 750-2015-0220-2
52570188P HEREDIA ESCALONA, MANUEL 750-2013-3812-2
X8689167C HRISTOZOVA ZLATKA, PETEVA 750-2015-0961-1
74940751IN KHOLTI EL HORCHI, ASSIA 750-2015-0222-2
42018371Q LE BON PAREIN, BRIGITTE 750-2014-8659-1
74945000Y LOBATON ZAMUDIO, IRMA ESTHER 750-2010-5387-1
X1110407J MTOUGOUI EL, AHMED 750-2014-6088-1
24771146P NAVAS FERNANDEZ, MARIA VICTORIA 750-2015-1886-1
Y1686676P PEREIRA FURTADO, ISABEL 750-2014-6958-1
X6794334L RADUCAN, SICA 750-2015-0353-1
24792227K RODILES -SAN MIGUEL PARDO, MARINA 750-2014-9011-2
42779730Y SANTANA SANTANA, MARIA JESUS 750-2015-0725-2
X0485116T SELLAM, RACHIDA 750-2015-1911-2
31791883H TORRE RODRIGUEZ, JUAN MANUEL DE LA 750-2015-0611-1

Malaga, 30 de junio de 2015.- El Delegado, P.S. (Orden de 9.6.15), el Delegado del Gobierno, José Luis

Ruiz Espejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»



Num. 135 pagina 164 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de julio 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de medida de proteccion.

Acuerdo de la Delegada Territorial de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de Cadiz, por el que
se ordena la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de medida de proteccion a dofia Maria del Mar
Ruiz Garcia, con DNI 44650654H, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la resoluciéon de fecha 3 de junio de
2015, en virtud de la cual se acuerda la constitucion del acogimiento residencial de la menor M.R.G. en el centro
residencial especifico «Asansull», de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

Contra esta resolucién cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz en el
plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 8 de julio de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a los interesados resolucion de expediente de autorizacion sanitaria de
establecimiento alimentario que se cita.

Presentado el desistimiento al procedimiento iniciado en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos, por Lépez Gémez Francisco, correspondiente a la industria dedicada a la actividad de
fabricacion y/o elaboracion y/o transformacion de quesos madurados, quesos frescos y productos de pasteleria,
confiteria, bolleria y reposteria, con domicilio en calle Chapista, 21, de Arahal (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30.12.2014, entrd en el Distrito Sanitario/Area de Gestidn Sanitaria la documentacion
correspondiente para ASF e inscripcion, de la citada industria.

Segundo. Segun documentacién que obra en poder de esta Delegacion Territorial el interesado desiste
de la tramitacién de la documentacién presentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacion Territorial es competente para adoptar la Resolucion pertinente, en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento
de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas
y establecimientos alimentarios de Andalucia, y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que revisada la documentacién no se justifica la autorizacion de lo solicitado ya que el
interesado ha desistido de su peticion, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede aceptar el desistimiento y declarar concluso el procedimiento.

Vistos los antecedentes expuestos, normativa citada y demas de general aplicacion, esta Delegacion
Territorial,

RESUELVE
Primero. Aceptar el desistimiento y declarar concluso el procedimiento, archivandose el expediente.

Segundo. Notificar la presente Resolucion, con la indicacion de que si desea impugnarla podra interponer,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107 y 114 a 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a los interesados resolucion de expediente de declaracion de cese
definitivo de actividad y extincion de autorizacion sanitaria de establecimiento alimentario, con titular que
se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El establecimiento con domicilio en calle Comercio, nim. 9 (PISA), en Mairena del Aljarafe (Sevilla)
y titular Food and Wine Sevilla, S.L., consta autorizado para la actividad de almacenamiento de carne de ungulados,
productos carnicos, carne de caza, productos de la pesca congelados, semiconservas de productos de la pesca y
quesos curados, e inscrito en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) con los
numeros de asiento 10.13956/SE, 12.09894/SE, 15.03371/SE y 40.19160/SE, para dicha actividad, la distribucion
de tales productos y el almacenamiento y distribucion polivalentes, incluyendo conservas de productos de la pesca.

Segundo. Con fecha 15.3.2012 se recibe correo electronico de persona en calidad de gerente de dicha
empresa, en el que se hace constar que en la direccion referida no se desarrolla actividad alguna, al haber
quedado rescindido el contrato de alquiler con la propiedad del inmueble.

Tercero. Con fecha 6.4.2015 fue notificado mediante anuncio en BOJA el Acuerdo de inicio de expediente
para la declaracion del cese definitivo de la actividad alimentaria y la extincion de su autorizacion sanitaria, sin
gue hasta la fecha hayan sido recibidas alegaciones por parte de los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacion Territorial es competente para adoptar la Resolucion pertinente, en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento
de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas
y establecimientos alimentarios de Andalucia, y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segln lo dispuesto en el art. 8.1.b).2° del citado Decreto, la autorizacién sanitaria se
revocara si se constata un cese definitivo de actividad por la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Tercero. Se tiene constancia, segun la documentacion que obra en el expediente, que concurren tales
circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 69 y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, esta Delegacion Territorial,

RESUELVE
Primero. La revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de la citada empresa.

Segundo. Notificar la presente Resolucion, con la indicacion de que si desea impugnarla podra interponer,
de conformidad con lo previsto en el articulo 114, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-17900-1.

Nombre y apellidos: David Barba Roldan.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20013-1.

Nombre y apellidos: Maria Soledad de los Reyes de los Santos.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20098-1.

Nombre y apellidos: José Antonio Carrillo Cortés.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20237-1.

Nombre y apellidos: Nicolasa Garrido Marrero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20256-1.

Nombre y apellidos: Damaris Isabel Forner Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20268-1.

Nombre y apellidos: Nacera Benyahia Benazza.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, aporte la documentacion
requerida; indicandole, que de no aportarla en el plazo concedido, se le podra declarar decaido en su derecho a
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este tramite, continuandose el procedimiento hasta su conclusién con la resolucion que proceda. Todo ello segun
lo dispuesto en el art. 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20420-1.

Nombre y apellidos: Maria Carmen Jiménez Roldan.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20559-1.

Nombre y apellidos: Maria de los Angeles Palma Gémez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20658-1.

Nombre y apellidos: Maria del Carmen Begines Humanes.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20666-1.

Nombre y apellidos: Angeles Lépez Romero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20667-1.

Nombre y apellidos: Aroa Silva Molina.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20669-1.

Nombre y apellidos: Mercedes Alba Guerrero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20698-1.

Nombre y apellidos: Manuel Almonte Narvaez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
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documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20762-1.

Nombre y apellidos: Josefa Guerreo Arjona.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20771-1.

Nombre y apellidos: Alejandro Pavon Ortiz.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-20810-1.

Nombre y apellidos: José Eduardo Vidal Parra.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21061-1.

Nombre y apellidos: Rogelio Ramos Robleda.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21110-1.

Nombre y apellidos: Stelian Cristea.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21341-1.

Nombre y apellidos: Maria Amador Borja.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21421-1.

Nombre y apellidos: Maria Angeles Jiménez Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21461-1.

Nombre y apellidos: Dolores Acosta Heredia.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21547-1.

Nombre y apellidos: Carmen Cortés Flores.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21618-1.

Nombre y apellidos: Maria del Mar Heredia Mufioz.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21753-1.

Nombre y apellidos: Macarena del Rocio Lucas Mejias.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21863-1.

Nombre y apellidos: Maria del Carmen Falcon Gonzalez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21881-1.

Nombre y apellidos: Mercedes Silva Campos.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
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art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21890-1.

Nombre y apellidos: Roxana Rincaciu.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, aporte la documentacion
requerida; indicandole, que de no aportarla en el plazo concedido, se le podra declarar decaido en su derecho a
este tramite, continuandose el procedimiento hasta su conclusién con la resolucion que proceda. Todo ello segln
lo dispuesto en el art. 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89,
de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-21107-1.

Nombre y apellidos: Soledad Silva Bruno.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22083-1.

Nombre y apellidos: Maria Jesus Prieto Pastrana.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucién de esta Delegacién Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22095-1.

Nombre y apellidos: Topacio Salguero Buzon.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22180-1.

Nombre y apellidos: Silvia lonela Dumitru.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22205-1.

Nombre y apellidos: Maria Isabel Suarez Reyes.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22207-1.

Nombre y apellidos: Maria Angela Garcia-Baquero Rodriguez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22469-1.

Nombre y apellidos: Juan Miguel Arriaza Calvillo.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22582-1.

Nombre y apellidos: Nelson Antonio Torres Marulanda.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22768-1.

Nombre y apellidos: Jessica Miguez Gonzalez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22773-1.

Nombre y apellidos: Encarnacion Pliego Rios.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22878-1.

Nombre y apellidos: Liliana Memet.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucién de esta Delegacién Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-22965-1.

Nombre y apellidos: Isabel Ruiz Ruiz.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
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previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-23027-1.

Nombre y apellidos: Fernando Navarro Tenorio.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-23133-1.

Nombre y apellidos: Bilal Bekkour.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-23162-1.

Nombre y apellidos: Jesica Jiménez Campallo.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-23201-1.

Nombre y apellidos: Francisco Manuel Milla Gutiérrez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-23660-1.

Nombre y apellidos: Luisa Mufioz Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24093-1.

Nombre y apellidos: Ana Maria Jiménez Paredes.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24971-1.

Nombre y apellidos: Rocio Espejo Meléndez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24962-1.

Nombre y apellidos: Mirian Sanchez Romero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24438-1.

Nombre y apellidos: Sabka Lenchova Georgieva.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24614-1.

Nombre y apellidos: Sara Nieto Nieto.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-24853-1.

Nombre y apellidos: Daniela Morattori Gentile.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-25634-1.

Nombre y apellidos: Maria Luisa Marchena Moreno.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucién de esta Delegacién Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-25903-1.

Nombre y apellidos: Sonia Fernandez Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
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previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-25936-1.

Nombre y apellidos: Daniel Arellar Luna.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-26342-1.

Nombre y apellidos: Jesus Stankovich Traicovich.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-26416-1.

Nombre y apellidos: José Luis Ginez Dominguez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)551-2015-26693-1.

Nombre y apellidos: Antonio Calero Charneca.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacién personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89,
de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente Anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la concesion de un plazo para alegaciones en relacion a expediente
de concesion de Titulo de Familia Numerosa en el que intentada la notificacion, no ha sido posible
practicarla.

Num. Expediente Fam.: (DPSE) 394-2004-410000680.

Num. Proc: (DPSE) 395-2015-00002950.

Interesado: José Antonio Cruz Barrera

Ultimo domicilio: C/ Persépolis, num. 6, 3.° B (41007, Sevilla).

Asunto: Tramite de Audiencia de fecha 8.6.2015, en el procedimiento de referencia por el que se le
concede plazo de 10 dias para hacer alegaciones.

Para conocer el contenido integro del acto, podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la C/ Luis Montoto, num. 87, de Seuvilla.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Contra este Acto de tramite, no cabe recurso alguno, de conformidad con el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de Titulos de Familia Numerosa a los que
intentada la notificacion de Resolucion no ha sido posible practicarla.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2015-00005363.

Num. proc.: (DPSE) 395-2015-00015500.

Interesada: Sara Lerida Moreno.

Ultimo domicilio: Avda. La Rinconada (41300-Sevilla).

Asunto: Resolucién de 2.6.2015 por la que se estima parcialmente solicitud de titulo de familia numerosa,
al amparo de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2005-41002845.

Num. proc.: (DPSE) 395-2005-41006930.

Interesado: Tomas Grillo Mufioz.

Ultimo domicilio: Sevilla

Asunto: Resolucion de 1.6.2015 por la que se deja sin efecto titulo de familia numerosa, al amparo de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2009-00008480.

Interesada: Eulalia Hidalgo Garcia.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Asunto: Resolucién de 9.3.2015 por la que se desestima modificacion de titulo de familia numerosa, al
amparo de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2007-41000212.

Num. proc: (DPSE) 395-2015-00017561.

Interesado: Antonio Manuel Cantalejo Dominguez.

Ultimo domicilio: Dos Hermanas (41704-Sevilla).

Asunto: Resolucion de 17.6.2015 por la que se deja sin efecto titulo de familia numerosa, al amparo de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Para conocer el contenido integro del acto, podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la C/ Luis Montoto, num. 87, de Seuvilla.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Contra las anteriores Resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejera de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda.
de Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de Titulos de Familia Numerosa a los que
intentada la notificacion de requerimiento de documentacion no ha sido posible practicarla.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2008-00010786.

Num. proc.: (DPSE) 395-2011-00017352.

Solicitante: Sylvain Finette.

Ultimo domicilio C/ Fernan Caballero, 5, Gelves (Sevilla).

Asunto: Requerimiento de documentacion de fecha 23.6.2015 para que en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, aporte la documentacion requerida,
advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se dejara sin efecto el titulo de familia numerosa vigente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

Num. expediente fam.: (DPSE) 394-2008-00010786.

Num. proc.: (DPSE) 395-2011-00017352.

Solicitante: Blandine Marie Guepin.

Ultimo domicilio: C/ Moraima, 43 (Gelves-Sevilla).

Asunto: Requerimiento de documentacion de fecha 23.6.2015 para que en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, aporte la documentacion requerida,
advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se dejara sin efecto el titulo de familia numerosa vigente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la C/ Luis Montoto, num. 87, de Sevilla.

La notificacidn se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada tramite de audiencia en expediente de proteccion
de menores.

Intentandose la notificacion, y no habiéndose podido practicar la misma en el domicilio que consta
en el expediente a efectos de notificaciones, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este anuncio a la notificacion a don Andrés Lozano Romero, en
procedimiento de reinsercion familiar que se instruye en esta Delegacion Territorial con respecto al/la menor
J.L.H., conforme a lo que dispone en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la que se ha acordado conceder
tramite de audiencia en expediente de proteccién de menores 352-2003-0379-1, para poner de manifiesto a
padres, tutores o guardadores por término de 10 dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen convenientes.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la Sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, nim. 89, en horario
de atencion al publico, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada tramite de audiencia en expediente de proteccion
de menores.

Ignorandose el domicilio para practicar notificaciones, al encontrarse en paradero desconocido, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este anuncio a
la notificacion a don Juan Carlos Marin Martinez, en procedimiento de reinserciéon familiar que se instruye en
esta Delegacion Territorial con respecto al/la menor J.M.R., conforme a lo que dispone en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la que se ha acordado conceder tramite de audiencia en expediente de proteccion de
menores 352-1999-1868-1, para poner de manifiesto a padres, tutores o guardadores por término de 10 dias
habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen
convenientes.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la Sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, nim. 89, en horario
de atencion al publico, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada tramite de audiencia en expediente de proteccion
de menores.

Ignorandose el domicilio para practicar notificaciones, al encontrarse en paradero desconocido, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este Anuncio a
la notificacion a don Antonio Cano Albuja, en el procedimiento de desamparo que se instruye en esta Delegacion
Territorial con respecto al/la menor A.C.M., conforme a lo que dispone en el articulo 26 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda, por la que se ha acordado conceder tramite
de audiencia en expediente de proteccion de menores 352-2012-2360-1, para poner de manifiesto a padres,
tutores o guardadores por término de 10 dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan presentar
las alegaciones y documentos que estimen convenientes.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, nun. 89, en horario
de atencion al publico, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-66719-1.

Nombre y apellidos: Yolanda Roman Hermosell.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2014-73678-1.

Nombre y apellidos: Maria Dolores Vela Ruiz.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-4797-1.

Nombre y apellidos: Miguel Andujar Guillén.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-4853-1.

Nombre y apellidos: Esperanza Salmerdn Palma.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-6183-1.

Nombre y apellidos: Yesica Lopez Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-6418-1.

Nombre y apellidos: Antonio Maroto Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
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documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-10290-1.

Nombre y apellidos: Susana Loza Bazarra.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-12397-1.

Nombre y apellidos: Francisco José Luna Senovilla.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-12432-1.

Nombre y apellidos: Rocio Vazquez Barroso.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-12660-1.

Nombre y apellidos: Guillermina Luna Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-13437-1.

Nombre y apellidos: Roberto Cabezali Blanco.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-14348-1.

Nombre y apellidos: Juan Antonio Ruiz Zapata.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-14530-1.

Nombre y apellidos: Antonio Merino Bornes.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-15091-1.

Nombre y apellidos: Ana Belén Lopez Truijillo.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-15483-1.

Nombre y apellidos: Constantino Martin Nunez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-15597-1.

Nombre y apellidos: Rebana Rusanu.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-15713-1.

Nombre y apellidos: Elisa Palacios Quinero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-15985-1.

Nombre y apellidos: José Maria Ferrete Palomeque.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-16287-1.

Nombre y apellidos: Rocio Paredes Castillo.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
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art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-17785-1.

Nombre y apellidos: Juana Jesus Pareja Patilla.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-17849-1.

Nombre y apellidos: Adrian Blanco Blanco.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-17872-1.

Nombre y apellidos: Juana Carmen Tribaldos Granados.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-17975-1. ,

Nombre y apellidos: José Antonio Rodriguez Alvarez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-18233-1.

Nombre y apellidos: Francisca Botia Mora.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-18382-1.

Nombre y apellidos: Filomena Barrera Pineda.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-18669-1.

Nombre y apellidos: Juan José Jiménez Cérdoba.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
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previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-18708-1.

Nombre y apellidos: Maria Teresa Vidal Romero.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-18770-1.

Nombre y apellidos: José Carlos Lozano Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-19387-1.

Nombre y apellidos: Juan José Mufioz Paez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-19455-1.

Nombre y apellidos: Maria Ester Tardio Carvajal.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-19878-1.

Nombre y apellidos: Isabel Martin Dominguez.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: (DTSE)-551-2015-19996-1.

Nombre y apellidos: Veronica Rodriguez Oliva.

Contenido del acto: Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado la
documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de la misma,
previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
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notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89,
de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica resolucion de cese de acogimiento familiar permanente (familia extensa)
en materia de proteccion de menores.

Nombre y apellidos: Dofia Sonia Lépez Capitan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que se desconoce el domicilio de la interesada; se publica el presente anuncio por el que se notifica la resolucion
de cese del acogimiento familiar permanente en familia extensa y se constituye el acogimiento residencial de los
menores J.M.M.L y S.M.L, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, indicandose que dispone de un plazo de dos meses
desde la presente publicacion para la oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Para conocer el texto integro de la notificacién podra comparecer la interesada en la sede de esta
Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sita en C/ Luis Montoto, num. 89, en horario de
atencion al publico (de 9 a 14 horas).

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cddiz, por el que comunica resolucion de expediente sancionador en materia de turismo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion en la direccion indicada por la parte interesada de la
Resolucion del expediente sancionador que a continuacion se indica, por medio del presente y en virtud de lo
prevenido en los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera
indicacion del contenido del acto para que sirva de notificacién de la Resolucién recaida por la comision de
infraccidn tipificada en la Ley 13/11, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera el siguiente: Si la notificacion de la liquidacion se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo personarse en la Delegacion
Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Asdrubal, atico,
Servicio de Turismo, en horario de 9 a 14 horas, para conocer el contenido integro de la Resolucion y retirar el
impreso de liquidacién, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su cobro en via ejecutiva
de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de su notificacion.

Expediente sancionador: CA-002/15.

Establecimiento: Aloruga.

Titular: Alojamientos Rurales Guadalmesi, S.L.

Domicilio declarado: C/ San Antonio, 1, 3.° B, Algeciras.

Cadiz, 7 de julio de 2015.- El Delegado, Manuel Gonzalez Pifiero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se publican resoluciones de procedimientos sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, por haber resultado
desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion Territorial, o intentada la
notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se tramita expediente sancionador por infraccion a
la normativa de transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se notifican las siguientes Resoluciones:

Expediente: H-00766/2014 Matricula: 72-76FKM- Titular: RECIMIR S L Domicilio: C/ HOLANDA, 2-4, 3°A Co Postal: 41500
Municipio: ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Diciembre de 2013 Via: A49 Punto Kilométrico: 87,5
Hora: 09:21 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA ISLA CRISTINA SIN HABER PASADO LA REVISION
PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 17/05/2011. VALIDA HASTA
17-05-13, TALLERES HNOS ALONSO BERENGUEL SC, E9A41103. RECIBE COPIA. SE ADJUNTA TICKET. Normas Infringidas:
140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: H-00850/2014 Matricula: 17-36GJY- Titular: OGB USED TYRE SL Domicilio: ABARDONEROS 27 ( P.. EL PILERO)
Co Postal: Municipio: CARMONA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 2 de Diciembre de 2013 Via: A472 Punto Kilométrico:
35,3 Hora: 10:47 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VALVERDE DEL CAMINO HASTA CARMONA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACION QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONE.
AL NO ACREDITA RELACION LABORAL CON LA EMPRESA. PRESENTA TC2 DE ENERO DEL 2012. TRANSPORTA NEUMATICOS.
CONDUCTOR LUIS MUNOZ FERNANDEZ. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY
16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 801,00.

Expediente: H-00926,/2014 Matricula: 89-10CBY- Titular: TRANS-ANDRES LAS CABEZAS, S.L.U. Domicilio: CERRO DEL MONTE, 41
Co Postal: 41700 Municipio: DOS HERMANAS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 22 de Enero de 2014 Via: N433 Punto Kilométrico:
80,2 Hora: 10:40 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) HASTA CORTEGANA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA
UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO
DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. TRANSPORTA ACEITE CARECIENDO DE CERTIFICADO DE
ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR DESDE EL DIA 09-01-2014 AL 15-01-2014, SEGUN CONDUCTOR HA ESTADO DESCANSANDO
Y REALIZANDO OTROS TRABAJOS Y DESDE EL DIA 15-01-2014 A LAS 11,15 HASTA LAS 10,05 HORAS DEL DIA 20-01-2014. SE
ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA Y DISCOS Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
1.001,00.

Expediente: H-01104/2014 Matricula: H -000821-AB Titular: HERMANOS RAMIREZ MARTAGON SL Domicilio: SERENATA, 59 Co
Postal: 21002 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Febrero de 2014 Via: H30 Punto Kilométrico: 3,5
Hora: 14:05 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GIBRALEON HASTA HUELVA SIN HABER PASADO LA REVISION
PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 11/01/2011. TALLER MI
TALLER. SA E1 113. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. . Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo:
No Sancién: 1.001,00.

Expediente: H-01133/2014 Matricula: H -007339-W Titular: HERMANOS RAMIREZ MARTAGON SL Domicilio: SERENATA, 59 Co
Postal: 21002 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 21 de Febrero de 2014 Via: H30 Punto Kilométrico: 3,3
Hora: 09:50 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GIBRALEON HASTA HUELVA SIN HABER PASADO LA REVISION
PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 13/05/2011. VALIDEZ
HASTA 13-05-13, POR TALLERES E 1 113 MI TALLER. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: H-01134/2014 Matricula: H -007339-W Titular: HERMANOS RAMIREZ MARTAGON SL Domicilio: SERENATA, 59 Co
Postal: 21002 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 21 de Febrero de 2014 Via: H30 Punto Kilométrico: 3,3
Hora: 09:45 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GIBRALEON HASTA HUELVA , AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION
CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ. DESDE EL 2012, NO VISAR,
CADUCADA, TRANSPORTA MATERIALES DE CONSTRUCCION. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.
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Expediente: H-01210/2014 Matricula: MA-003807-DC Titular: FRUTAS CARTAMA ESTACION SL Domicilio: MIGUEL BERROCAL
6 Co Postal: Municipio: ESTACION Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 5 de Marzo de 2014 Via: A494 Punto Kilométrico:
5,5 Hora: 12:13 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROCIANA DEL CONDADO HASTA PALOS DE LA FRONTERA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO . MASA EN CARGA: 6000 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 2500 KGS. 71,42%
TRANSPORTA FRESAS. SE ADJUNTA TICKETS DE PESAJE Y CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA. RECIBIO COPIA DEL
BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: Dentro de plazo Sancion: 601,00.

Expediente: H-01227/2014 Matricula: H -006724-W Titular: DOUMBIA ABDOULAYE Domicilio: CALLE FRAGUA 32 Co Postal:
Municipio: PALOS DE LA FRONTERA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 6 de Marzo de 2014 Via: A494 Punto Kilométrico:
16 Hora: 11:55 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE PALOS DE LA FRONTERA HASTA PALOS DE LA FRONTERA
REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE. SE ADJUNTAN 4 MANIFIESTACIONES DE 4 MUJERES LAS CUALES AFIRMAN QUE PAGAN 1 EURO CADA
UNA POR VIAJE AL CONDUCTOR RESENADO PARA QUE LAS LLEVE A SUS DESTINOS SOLICITADOS. Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.

Expediente: H-01282/2014 Matricula: MA-003807-DC Titular: FRUTAS CARTAMA ESTACION SL Domicilio: MIGUEL BERROCAL, 6
Co Postal: 29580 Municipio: CARTAMA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Marzo de 2014 Via: A494 Punto Kilométrico:
5,5 Hora: 11:43 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LUCENA DEL PUERTO HASTA MOGUER EXCEDIENDOSE LA
MMA TOTAL DE VEHICULO. MASA EN CARGA: 6580 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 3080 KGS. 88%. TRANSPORTA FRESAS.
SE ADJUNTA TICKET DE PESO Y CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: Dentro de plazo Sancion: 601,00.

Expediente: H-01364/2014 Matricula: 36-41DCT- Titular: JESAL EL MAMI ALMERIA SL Domicilio: CAMINO DEL ARRIERO, S/N Co
Postal: 04120 Municipio: CANADA DE SAN URBANO (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Marzo de 2014 Via: A494
Punto Kilométrico: 14,5 Hora: 10:02 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TRUJILLO HASTA PALOS DE LA FRONTERA
SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE
FECHA 17/02/2011. TRANSPORTA EMBALAJES. SE ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Pliego de descargo: Dentro de plazo Sancién: 1.001,00.

Expediente: H-01365/2014 Matricula: 36-41DCT- Titular: JESAL EL MAMI ALMERIA SL Domicilio: CAMINO DEL ARRIERO, S/N Co
Postal: 04120 Municipio: CANADA DE SAN URBANO (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Marzo de 2014 Via: A494
Punto Kilométrico: 14,5 Hora: 09:37 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TRUJILLO HASTA PALOS DE LA FRONTERA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA
UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO
DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA DISCOS NI CERTIFICADO DE ACTIVIDADES
DESDE EL 10-03-2014 AL 18-03-2014 AMBOS DIAS INCLUSIVE. TRANSPORTA EMBALAJE PARA FRUTAS. Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: Dentro de plazo Sancién: 1.001,00.

Expediente: H-01389/2014 Matricula: 21-96CLK- Titular: TRANSTREGAR S.L.U. Domicilio: AVDA. REYES CATOLICOS 2 Co Postal:
21500 Municipio: GIBRALEON Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2014 Via: H30 Punto Kilométrico: 13 Hora:
14:00 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO HASTA HUELVA DE CARACTER PUBLICO,
AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU
VALIDEZ POR NO VISAR CON FECHA 31-10-12. TRANSPORTE DE ARIDOS. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas
Infringidas: 142.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00.

Expediente: H-01391/2014 Matricula: 21-96CLK- Titular: TRANSTREGAR S.L.U. Domicilio: AVDA. REYES CATOLICOS 2 Co Postal:
21500 Municipio: GIBRALEON Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2014 Via: H30 Punto Kilométrico: 13 Hora:
14:04 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO HASTA HUELVA DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). TRANSPORTA ARIDOS. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE
DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.18,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00.

Expediente: H-01564/2014 Matricula: H -000821-AB Titular: HERMANOS RAMIREZ MARTAGON SL Domicilio: SERENATA, 59 Co
Postal: 21002 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 14 de Abril de 2014 Via: A497 Punto Kilométrico: 2,5 Hora:
11:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CORRALES HASTA HUELVA SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA
DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 11/01/2011. RECIBIO COPIA DEL
BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: H-01679/2014 Matricula: H -001180-X Titular: ABDELILAH BENALI Domicilio: C/ MONJAS 33 2° C Co Postal:
Municipio: LEPE Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 28 de Abril de 2014 Via: HU-34402 Punto Kilométrico: Hora: 16:30 Hechos:
REALIZAR UN TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS, 5 CAJAS DE PESCADO FRESCO, PARA LA VENTA AMBULANTE,
CARECIENDO DEL CERTIFICADO PARA EL TRANSPORTE DE DICHA MERCANCIA. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Pliego de
descargo: No Sancion: 401,00.

Expediente: H-01715/2014 Matricula: 41-48FLF- Titular: CONTENEDORES ONUBA SA Domicilio: PG FORTIZ SECTOR C NAVE 22
Co Postal: 21007 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 12 de Mayo de 2014 Via: A49 Punto Kilométrico: 75
Hora: 11:29 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUELVA HASTA NIEBLA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA TRES CUBAS.-. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1 LEY
16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.
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Expediente: H-01872/2014 Matricula: 22-71FCF- Titular: FERNANDEZ TERENEZ, MARIA DE LOS REYES Domicilio: C/ FRAY
ISIDORO DE SEVILLA, 36 2° IZ Co Postal: 41009 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 26 de Mayo de 2014
Via: A461 Punto Kilométrico: 54 Hora: 11:29 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA ZALAMEA LA
REAL DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA
CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ. TARJETA DE TRANSPORTE CADUCADA DESDE EL 28-02-2014 POR NO VISAR.CIRCULA
CARGADO CON PRODUCTOS DE ALIMENTACION. SE ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 142.1
LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00.

Expediente: H-01900/2014 Matricula: 86-23FRX- Titular: JOFRESA, SDAD. COOP. ANDALUZA Domicilio: DR. JOSE ANTONIO
VALVERDE GOMEZ, 2 Co Postal: 41230 Municipio: CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 29
de Mayo de 2014 Via: A49 Punto Kilométrico: 80,5 Hora; 20:04 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LEPE HASTA
PALOS DE LA FRONTERA SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN
PLACA DE MONTAJE DE FECHA 28/11/2011. TRANSPORTA FRUTA. SE ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas
Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: H-01921/2014 Matricula: 14-57BJF- Titular; PASTORA JIMENEZ NIETO Domicilio: AV. ANDALUCIA, 11, 2°H Co Postal:
21100 Municipio: PUNTA UMBRIA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 4 de Junio de 2014 Via: A472 Punto Kilométrico: 61
Hora: 15:35 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PILAS HASTA PUNTA UMBRIA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE
VEHICULO. MASA EN CARGA: 3860 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 360 KGS. 10,28% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET
DEL PESAJE. (BASCULA JUNTA ANDALUCIA SAN JUAN PUERTO)., CERTIFICADO VERIFICACION BASCULAY COPIA DEL BOLETIN
DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 100,00.

Expediente: H-02153/2014 Matricula: 80-66GJN- Titular: TRANSPORTE FRIO HINOJOS SLL. Domicilio: C/ ALTOZANO, 2 Co Postal:
21740 Municipio: HINOJOS Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2014 Via: A-461 Punto Kilométrico: 524 Hora: 20:23
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CAMPILLO (EL) HASTA FRANCIA (INCLUIDO MONACO), CONSTATANDOSE QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 19:09 HORAS DE FECHA 20/06/14,
Y LAS 22:09 HORAS DE FECHA 26/06/14. DESCANSO REALIZADO 13:16 HORAS (INFERIOR A 24 HORAS), COMPRENDIDAS
ENTRE LAS 18:57 HORAS DE FECHA 21/06/14 Y LAS 08:13 HORAS DE FECHA 22/06/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
SUPERIOR A 9 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO DE 45 HORAS. FALTA DE DESCANSO SEMANAL
POR NO HABERSE INICIADO ANTES DE FINALIZAR LAS 6 JORNADAS CONSECUTIVAS. SE ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE
DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.37.6 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.000,00.

Expediente: H-02155/2014 Matricula: 80-66GJN- Titular: TRANSPORTE FRIO HINOJOS SLL. Domicilio: C/ ALTOZANO, 2 Co Postal:
21740 Municipio: HINOJOS Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2014 Via: A-461 Punto Kilométrico: 52 Hora:
20:34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CAMPILLO (EL) HASTA FRANCIA (INCLUIDO MONACO) CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA LAS HOJAS DE REGISTRO DEL PERIODO 26-06-2014 A LAS
23:53 HORAS AL 17-07-2014 A LAS 15:15 HORAS. NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES DEL PERIODO RESENADO. SE
ADJUNTA COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00.

Expediente: H-02156/2014 Matricula: 80-66GJN- Titular: TRANSPORTE FRIO HINOJOS SLL. Domicilio: C/ ALTOZANO, 2 Co Postal:
21740 Municipio: HINOJOS Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2014 Via: A-461 Punto Kilométrico: 52 Hora: 20:50
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CAMPILLO (EL) HASTA FRANCIA (INCLUIDO MONACO), CONSTATANDOSE QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS),
ENTRE LAS 05:12 HORAS DE FECHA 06/07/14 Y LAS 05:12 HORAS DE FECHA 07/07/14. DESCANSO REALIZADO 7:10 HORAS,
COMPRENDIDO ENTRE LAS 22:02 HORAS DE FECHA 06/07/14 Y LAS 05:12 HORAS DE FECHA 07/07/14. ELLO SUPONE
UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS) EN MAS DE 1 HORA, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 7 HORAS E INFERIOR A 8 HORAS. SE ADJUNTA DOCUMENTO IMPRESOS Y COPIA DEL
BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 401,00.

Expediente: H-02157/2014 Matricula: 80-66GJN- Titular: TRANSPORTE FRIO HINOJOS SLL. Domicilio: C/ ALTOZANO, 2 Co Postal:
21740 Municipio: HINOJOS Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2014 Via: A-461 Punto Kilométrico: 52 Hora: 20:52
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CAMPILLO (EL) HASTA FRANCIA (INCLUIDO MONACO), CONSTATANDOSE QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 30/06/14
Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 14/07/14. DESCANSO REALIZADO 32:04 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 30 HORAS E INFERIOR
A 36 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 02:28 HORAS DE FECHA 08/07/14 Y LAS 10:32 HORAS DE FECHA 09/07/14.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 9 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA DE
DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO Y CONSECUTIVO A OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO. SE ADJUNTA COPIA DEL
BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.37.6 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: H-00184/2015 Matricula: 43-45BWG- Titular: TTES ALMACENAJES Y DISTRIBUCIONES HUELVA SL Domicilio: POL.
ROMERALEJO NAVE 272 Co Postal: 21007 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 25 de Septiembre de 2014
Via: H30 Punto Kilométrico: 12 Hora: 13:16 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN JUAN DEL PUERTO HASTA
HUELVA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA PASTA DE PAPEL. SE ADJUNTA COPIA
DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.
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Expediente: H-00275/2015 Matricula; 74-04DHH- Titular;: TRANSBORRERO CRUZADO S L Domicilio: AVDA MUNOZ VARGAS 20 Co
Postal: 21006 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 7 de Octubre de 2014 Via: A49 Punto Kilométrico: 84 Hora:
09:29 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN JUAN DEL PUERTO HASTA LEPE EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL
DEL VEHICULO. MASA EN CARGA: 12700 KGS. MMA: 10000 KGS. EXCESO: 2700 KGS. 27%. TRANSPORTA ALIMENTOS. SE
APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE, CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA'Y COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA.
Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 2.400,00.

Expediente: H-00280/2015 Matricula: 74-04DHH- Titular: TRANSBORRERO CRUZADO S L Domicilio: AVDA MUNOZ VARGAS 20
Co Postal: 21006 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 7 de Octubre de 2014 Via: A49 Punto Kilométrico: 84
Hora: 09:22 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN JUAN DEL PUERTO HASTA LEPE DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). TRANSPORTA PRODUCTOS DE ALIMENTACION. FECHA
EXPEDICION CARNET CONDUCCION CLASE C DE 21/07/11. SE ADJUNTA INFORME DE BOLETIN DE DENUNCIA. Normas
Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00.

Expediente: H-00283/2015 Matricula: 74-04DHH- Titular: TRANSBORRERO CRUZADO S L Domicilio: AVDA MUNOZ VARGAS 20
Co Postal: 21006 Municipio: HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 7 de Octubre de 2014 Via: A49 Punto Kilométrico: 84
Hora: 09:36 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN JUAN DEL PUERTO HASTA LEPE DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. SE ADJUNTA INFORME DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1 LEY
16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, y en el Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de
las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia
30/1982, de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes Resoluciones
sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra las citadas Resoluciones
se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente notificacion, ante la Direccién General de Movilidad de la Junta de Andalucia, sita en
la calle Avenida Diego Martinez Barrio, 10, en Sevilla.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme, abriéndose plazo
de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera a su cobro por la via de apremio, segun
lo previsto en el articulo 97 de la citada Ley 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

Huelva, 8 de julio de 2015.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes de transmision de viviendas
protegidas, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado imposible la notificacion a las personas interesadas que en el anexo se relacionan, se procede a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de diversos actos administrativos dictados
en procedimientos de solicitud de transmision de viviendas protegidas que se tramitan en la Delegacion Territorial
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla y cuyos expedientes asimismo se relacionan.

Las personas interesadas o sus representantes podran comparecer en las dependencias de esta
Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2, 41003, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente a la notificacion del presente, para conocimiento del contenido integro del acto y constancia de tal
conocimiento.

ANEXO
Expte. Acto notificado/plazo Solicitante DNI/CIF Municipio
41-TV-0396/15 | RESOLUCION DENEGATORIA TEHONG LIU X3174476Q | SEVILLA
41-TV-0421/15 REQUERIMIENTO DOCUMENTACION | IGNACIO SANCHEZ MARTIN 28882959L | GUILLENA

Sevilla, 6 de julio de 2015.- El Delegado, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, sobre notificacion de acto administrativo.

Servicio de Administracion General.
Seccién de Patrimonio.

Anuncio de notificacion de situacion del expediente de retracto y solicitud de certificado bancario en el
expediente de Patrimonio: SPyCA num. 199/2003.

Intentada la notificacion a la entidad Pontin Mallorca, S.A., en dos ocasiones en el domicilio que nos
consta en el expediente, Avenida Marina, s/n, Cala Mesquida, de la localidad de Capdepera (Mallorca), y teniendo
conocimiento del domicilio social de la entidad en Alameda de Coldn, 26, 3° 3 izq., de la localidad de Malaga,
se intenta nuevamente la notificacion, siendo todas ellas infructuosas; por ello, se procede de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a publicar el escrito de la Jefa de Servicio
de Administracion General de fecha 1.4.2015, dictado en el Expediente de Patrimonio SPyCA 199/2003, cuyo
contenido es:

«Habiéndose dictado Sentencia num. 2.281/2014 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, Seccion Tercera, en el recurso numero 556/04, cuyo Fallo
establece: “Que debe desestimar y desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria
Luisa Sanchez Bonet, en nombre y representacion de Pontin Mallorca, S.A., contra la Resolucion de 2 de octubre
de 2003, de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, por la que se acordaba la adquisicion
mediante el ejercicio del derecho de retracto de la finca Dehesa de Monsul y Genoveses segun la inscripcion
registral del Registro de la Propiedad de Almeria numero 3, sita en el término municipal de Nijar (Almeria), por
un precio total de 6.010,12 euros a la Mercantil Pontin Mallorca, S.A.”

Que dicha Sentencia, segun consta en el escrito del Secretario Judicial de fecha 20.11.2014 ha adquirido
firmeza.

Es por lo que, se le comunica que, en cumplimiento de la referida sentencia, por esta Delegacion
Territorial se esta procediendo a las actuaciones oportunas ante el Colegio Notarial de Almeria para confeccionar
y ultimar la escritura de retracto, que en breve se le comunicara para el otorgamiento de la misma.

Asi mismo, para proceder a la devolucion de la cantidad depositada en la Caja General de Depositos de la
Tesoreria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en Aimeria, tendra que proporcionarnos
certificado bancario donde se identifique el numero de cuenta para el ingreso del precio del retracto. Fdo. la Jefa
del Servicio de Administracion General, Maria del Martirio Godoy Jiménez.»

Almeria, 8 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, sobre notificacion de acto administrativo en expediente sancionador.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico el
presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicandole que
los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en las oficinas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, sitas en Almeria, en calle Canonigo Molina Alonso,

num. 8 (C.P. 04071).

REF. EXPTE. INTERESADO NIF/CIF/NIE ACTO ADMINISTRATIVO

AL/2015/405/AG.MA/ENP | ISABEL MARIA PULIDO GIRALDO 44778545Y | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/176/GC/ENP.  [JOSE DANIEL BELMONTE HARO 48367370A | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/212/AGMA/ENP. | ISABEL SILVIA RUFINO VENERO 13678443K | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/392/AG.MA/ENP | JAIME POLO GARRON 20256037Y | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/219/GC/ENP | VICTOR DIAZ SALMERON 44871110 | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

14/14-ALM PEDRO RODRIGUEZ RIDAO 27105982-E | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/444/G.C./INC.  |FRANCISCO SANCHEZ IBANEZ 42963828N | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2014/882/PL./PA RAFAEL VILLEGAS NAVARRO 27218461P | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2014/926/GC./PA  |SAID ZEMOUR X9369732S | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2014/956/G.C./INC | ANTONIO ROMERA PUERTAS 41081889W | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/24/AG.MA/COS  |JESUS RIVERA GARCIA 27498339E | ACUERDO DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

AL/2014/1000/AG.MA/COS |JOSEFA LOPEZ ESCRIBANO 02522069-G | PLIEGO DE CARGOS

AL/2014/876/AG.MA/COS | CRISTINA GABRIELA NICHITEANU | X5444622Q | PROPUESTA DE RESOLUCION

AL/2014/743/AG.MA/COS | ENCARNACION MATEO BLANQUE | 274993178 | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/420/G.C./PA.  |ABDERRAHIM QAMAL Y1561723Z | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/378/G.C./PA. | ANTONIO JESUS QUINTANA 537114555 | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO

RODRIGUEZ SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/434/G.C./PA DRISS HDERECH X4350056C | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/438/AG.MA/FOR  [JUAN CARLOS CIRERA PEREZ 27.506.383Q | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/459/G.C./FOR.  [JUAN PEREZ OLLER 75.207.8987 | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/437/AG.MA/FOR. | SILVIA ESPERANZA CIRERA PEREZ | 34.842.630E | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2014/963/G.C./PA | ANTONIO EGEA MAQUINARIA, SL | B-04302121 | PROPUESTA DE RESOLUCION
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REF. EXPTE. INTERESADO NIF/CIF/NIE ACTO ADMINISTRATIVO
AL/2014/769/G.C/PA FISUBER OIL GROUP, SL B-64642366 | PROPUESTA DE RESOLUCION
AL/2014/850/G.C./PA ROAN SERVICIOS Y GESTIONES DEL | B-04740056 | PROPUESTA DE RESOLUCION

SUR, SL

AL/2014/912/G.C./PA INMACULADA GARCIA RODRIGUEZ | 78038241-T | PROPUESTA DE RESOLUCION

AL/2014/950/0.F.,/PA RECICLADOS EL MAMI, SLU B-04637237 | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2014/938/PA/PA EE. SS. VEYMA, SRL B-04384780 | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2014/971/AG.MA./PA | CABALLON DE NiJAR, SL B-04278040 | RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

AL/2015/316/AG.MA/ENP. | JOSE SALAS HITA 27216092P | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

AL/2015/475/AG.MA/ENP. | BEATRICE GEORGIA VON ROM X1210739L | ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS

Plazo de alegaciones ante acuerdo de inicio y propuesta de resolucién: Quince dias habiles.
Recurso y plazo: Recurso de alzada frente a resolucion definitiva, ante el Viceconsejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes.

Almeria, 8 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion de archivo recaida en
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas
Interiores y Marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer
para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Dofla Maria Blanca Galan Martin.

- NIF/CIF: 75960378A.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0107/15.

- ldentificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cadiz, de fecha 19 de mayo de 2015, por el que se acuerda el archivo de las
actuaciones, debiendo procederse a la incoacion de un nuevo expediente si la infraccién no hubiera
prescrito.

- Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente
se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion
Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razon social: Don Eulogio Bautista Jiménez.

- NIF/CIF: 25586211E.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0182/15.

- Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador, de fecha
27.5.2015.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas resolucion relativa a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion
de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera) y modelo de liquidacion de sancion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el tablon
edictal unico del Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a cuyo
fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, nim. 3, de Cadiz, donde podran
comparecer para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Gonzalez Duran.

NIF/CIF: 75864736H.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0671/14.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, de fecha
18 de junio de 2015 y modelo de liquidacion de sancién nimero 0482110032015.

Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Gonzalez Mesa.

NIF/CIF: 28297307Q.

Procedimiento: Expte. Sancionador nium. CA/0671/14.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y Acuicultura, de fecha
18 de junio de 2015.

Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores
(Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer
para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Francisco José Morales Torrecilla.

NIF/CIF: 32861341E.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0207/15.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de fecha 11.6.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica acuerdo de inicio recaido en el expediente sancionador que
se cita, incoado por presunta infraccion en materia de sanidad animal.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, por el que
se notifica acuerdo de inicio de fecha 15.6.2015 del Delegado Territorial, recaido en el expediente sancionador
num. CO/0173/2015 incoado por presunta infraccion en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Coérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino,
s/n, 5.2 planta, se encuentra a su disposicion la documentaciéon que seguidamente se sefala:

Nombre y apellidos: Don José Flores Cortés.

DNI/NIF: 30787434 W.

Procedimiento/num. Expte.: Expediente sancionador num. C0O/0173/2015, en materia de sanidad
animal.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de 15 de junio de 2015 del Delegado

Territorial.
Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cérdoba, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica acuerdo de inicio recaido en el expediente sancionador que
se cita, incoado por presunta infraccion en materia de sanidad animal.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se
notifica acuerdo de inicio de fecha 8.6.2015 recaido en el expediente sancionador num. CO/0219/2015 incoado
por presunta infraccién en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Coérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino,
s/n, 5.2 planta, se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefala:

Nombre y apellidos: SAT 7635 Hermanos Usero Rodriguez.

DNI/NIF: F16029837.

Procedimiento/num. Expte.: Expediente sancionador niin. C0/0219/15, en materia de sanidad animal.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 8.6.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles para alegaciones.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cérdoba, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica acuerdo de inicio recaido en el expediente sancionador que
se cita, incoado por presunta infraccion en materia de proteccion de los animales (sanidad animal).

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, por el que
se notifica acuerdo de inicio de fecha 18.6.2015 recaido en el expediente sancionador num. C0O/0161/2015
incoado por presunta infraccion en materia de proteccion de los animales (sanidad animal).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n,
5.2 planta, se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefala:

Nombre y apellidos: José Jurado Tobal.

DNI/NIF: 30402054X.

Procedimiento/num. Expte.: Expediente sancionador num. CO/0161/15, en materia de proteccion de los
animales (sanidad animal).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 18.6.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles para alegaciones.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cérdoba, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre notificacion del tramite de audiencia del expediente de suspension de la
actividad cinegética (y posterior extincion del coto de caza) por impago de la matricula anual del coto
que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion del tramite de audiencia previo al acuerdo de suspensién de la actividad
cinegética y posterior extincion del coto de caza con matricula H-11305 denominado «Hacienda Dolores» (Expte.
H-00868-2015) dictada por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este
Organismo procede a efectuar dicha notificacién a través de su publicacion en BOJA, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a todos los interesados que
pueden comparecer en el Departamento de Caza y Pesca de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Sanlucar
de Barrameda, num. 3, de Huelva, a efectos del conocimiento integro del expediente, asi como presentar las
alegaciones o aportar los documentos que estimen convenientes conforme a lo dispuesto en los articulos 76
y 79 de la mencionada Ley 30/92, en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: H-00868-2015.

Interesado: Salvador Noguera Espinosa.

NIF: 28381045 B.

Acto notificado: Tramite de audiencia previo a la suspension de la actividad cinegética (y posterior
extincion del coto de caza) por impago de la matricula anual.

Plazo para aportar documentacién: 10 dias a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Huelva, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.



14 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 135 pagina 207

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de legislacion de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente para que sirva de notificacion del mismo, pudiendo
formular recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Le comunico que el acto
gue se notifica es firme en la via administrativa, por tanto el importe de la sancién debera hacerlo efectivo en los
plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que sean notificadas hasta el dia
20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que sean notificadas hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046.

Con apercibimiento que, si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en via de apremio.

Interesado: Miguel Diaz Garcia.

NIF: 24886701B.

Expediente: MA/912/12 (1676/2013).

Sancién: Multa de 3400 euros.

Acto notificado: Resolucion recurso alzada.

Plazo de recurso: Recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este Orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Malaga, 9 de julio de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre Resolucion de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacion de Resolucion de expedientes sancionadores en materia medio ambiental, por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, este Organismo considera procedente
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido en
los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO NIF/NIE/CIF EXPEDIENTE MODELO 048
1 | MANUEL CAI ACOSTA 23008361N SE/2014/563/GC/CAZ 0482410054106
2 | OSCAR NIETO TORRES 29510758X SE/2014/607/GC/CAZ 0482410054111
3 | TANASIE ION OPREA Y1124948D SE/2015/2/GC/PES 0482410054381
4 | ALFREDO TORRES JIMENEZ 470119271 SE/2015/68/GC/CAZ 0482410054072

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, Avda. de Grecia s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales», de esta capital, en horario de
9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- La Delegada, M.* Dolores Bravo Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacion de diversos actos de expedientes sancionadores en materia de medio ambiente,
por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, este Organismo considera
procedente efectuar dicha notificacién a través de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | MANUEL CARRASCO FRAILE 79203756J Propuesta de Resolucion SE/2015/74/GC/RSU
2 | ANTONIO SANCHEZ VEGA 75349332k | ropuesta de Resolucion y SE/2015/103/AGMA/FOR
3 |CRISTOBAL LUQUE TORNAY 75383486C Propuesta de Resolucion SE/2015/120/GC/CAZ
4 |RAFAEL SERRANO NIETO 49729210 | Propuesta de Resolucion SE/2015/123/GC/CAZ
5 | ANTONIO SANCHEZ MUINO 49162532D | Propuesta de Resolucion SE/2015/123/GC/CAZ
6 |MARIUS CURCAN X9711543T | Acuerdo de inicio SE/2015/145/GC/PES
7 [JULIAN RUSI Y0430346F | Acuerdo de inicio SE/2015/169/GC/PES
8 | DOMINGO CABRITA MANCHON 30232343Q | Acuerdo de inicio SE/2015/189/GC/CAZ
9 |CARMELO CARO MARTINEZ 48930695N | Acuerdo de inicio SE/2015/206/GC/CAZ
10 |JOSE HEREDIA MARTIN 53276868) | Acuerdo de inicio SE/2015/206/GC/CAZ
11 |EXP. AGRIC. LOS PARRALES, SL B41836669 | Acuerdo de inicio SE/2015/214/AGMA/CAZ
12 |JOSE M. CARRILLO NOGUERO 28638377L | Acuerdo de inicio SE/2015/222/GC/CAZ
13 | ANTONIO REYES BUZON 48940811P | Acuerdo de inicio SE/2015/224/GC/CAZ
14 | JOSE DELGADO BERLANGA 75325134 | Acuerdo de inicio SE/2015/259/GC/CAZ
15 | ANDRES GOMEZ COLCHERO 27318659H | Acuerdo de inicio SE/2015/266/AGMA/CAZ

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales», de esta capital, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- La Delegada, M.* Dolores Bravo Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a Registro General de Transportistas y
Medios de Transportes de Animales en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado abajo referenciado el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en Avda. de
Grecia, s/n, de Sevilla.

Num. Autorizacién: ATES01410000863.

Interesado: Sebastian Mayofret Serrano.

DNI num.: 28.704.176S.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 28.5.2015.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso de alzada en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia

siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- La Delegada, Dolores Bravo Garcia.
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NOTARIAS

ANUNCIO de 15 de junio de 2015, de la Notaria de don Victor Manuel Arrabal Montero, de subasta
notarial. (PP. 1767/2015).

SUBASTA NOTARIAL
Yo, Victor Manuel Arrabal Montero, Notario de esta ciudad de Algeciras y del llustre Colegio de Andalucia:

Hago saber: Que en mi Notaria, sita en Algeciras, calle Alfonso XI, 27, 3.2 planta, se tramita venta
extrajudicial, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, de la siguiente finca hipotecada:

Urbana: Vivienda unifamiliar, marcada con el nimero quince de la calle Sierra de Aracena de esta ciudad
de Algeciras.

Es de planta baja y primera planta alta y tiene una superficie total construida de doscientos un metros
con ochenta y ocho decimetros cuadrados y util de ciento setenta y ocho metros con cuarenta y seis decimetros
cuadrados, distribuidos:

La planta baja, con una superficie total construida de cien metros con noventa y cuatro decimetros
cuadrados y util de ochenta y ocho metros con sesenta y nueve decimetros cuadrados y consta de terraza y
porche, por donde tiene su acceso, pasillo, salén, comedor, cocina, dos dormitorios y cuarto de bafo.

Y, la primera planta alta, con una superficie total construida de cien metros con noventa y cuatro
decimetros cuadrados y util de ochenta y nueve metros con setenta y siete decimetros cuadrados, consta de
pasillo distribuidor, cinco dormitorios, cuarto de bafo y terraza.

Todo ello se halla ubicado sobre un solar de trescientos cincuenta y dos metros cuadrados y las zonas
no construidas se destinan a accesos y jardines.

Sus linderos generales, tomando como frente la calle de su situacion, linda: Por el frente, con la calle
Sierra de Aracena; por la izquierda, entrando, con parcela marcada con el numero trece de la misma calle;
por la derecha, con la parcela marcada con el niumero 15 D de la misma calle; y, por el fondo, con parcela de
terrenos de esta misma propiedad.

Titulo: Compra, con caracter privativo, formalizada por escritura otorgada en Algeciras el dia 15 de mayo
de 2001, ante la Notaria dofia Maria del Pilar Bermudez de Castro Fernandez.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad num. 1 de Algeciras al tomo 1405 del archivo, libro 1064 de
Algeciras, folio 222, finca registral nimero 59,855.

Procediendo la subasta de la finca, se hace saber sus condiciones:

1. Tendra lugar en mi Notaria el dia 8 de septiembre de 2015, a las 10,30 horas, siendo el tipo base el de
trescientos ochenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y dos euros con setenta y seis céntimos (389.452,76 €).

2. Para tomar parte en la subasta los postores deberan consignar una cantidad equivalente al 30% del
tipo, mediante cheque bancario a nombre del Notario.

3. La documentacion y la certificacion registral a que se refieren los articulos 236.A) y 236.B) del
Reglamento Hipotecario estan de manifiesto en la Notaria de lunes a viernes, de las 10 a las 14 horas,
entendiéndose que todo licitador, por el solo hecho de participar en la subasta, admite y acepta como bastante
la titulacién existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, quedando subrogado en la responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se
adjudicare a su favor.

4. La subasta se efectuara en la forma en que se determina y se regira por lo dispuesto en el articulo 12
del Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios, y en
lo que no fuera incompatible por el articulo 236 del RH.

Algeciras, 15 de junio de 2015.- El Notario, Victor Manuel Arrabal Montero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

RESOLUCION de 19 mayo de 2015, de la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del
Deporte de Andalucia, S.A., por la que se publica la adjudicacion de contratos de publicidad institucional,
correspondientes al primer cuatrimestre del afio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria
de las Administraciones Publicas de Andalucia, por medio de la presente se da publicidad a la adjudicacion
de contratos de publicidad institucional de la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de
Andalucia, S.A., cuya relacién detallada se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

Asi mismo y en cumplimiento del referido Decreto, la presente Resolucion se publica en virtud de lo
establecido en el apartado 1 del articulo 7 y en el apartado 1 del articulo 8 de la Ley 6/2015, de 8 de abril.

La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Malaga, 19 de mayo de 2015.- El Consejero Delegado, José Francisco Pérez Moreno.

ANEXO
OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA IVA NO INCL. NOMBRE DEL ADJUDICATARIO
Patrocinio Festival Flamenco Londres, Miami y Tokio 2015 79.000,00 | Flamenco Festival, S.L.
Patrocinio equipo ciclista Trebujena 2015 36.000,00 |Pefia Ciclista Trebujena
Patrocinio Carreras Caballos Sanlucar 2015 41.322,31 Sociedad de Carreras de Caballos de
e Sanltcar de Barrameda
. . International  Association of Golf Tour
Patrocinio acciones IAGTO durante 2015 110.000,00 Operators Lid
Patrocinio del equipo Aston Villa Football Club durante 2015 127.000,00 |Aston Villa Football Club Limited
Campafia FITUR 2015: Exteriores IFEMA 194.007,36 | Institucién Ferial de Madrid
Campafia FITUR 2015: Diario Sur 62.752,07 | Corporacion de Medios del Sur, S.L.
Campafia FITUR 2015: Ideal 31.859,40 |Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.
Cobertura informativa de participacion en la Feria ITB 2015 87.768,60 | Corporacion de Medios del Sur, S.L.
Campana exteriores en Circuito de Jerez 50.000,00 | Circuito de Jerez, S.A.
Agencia de Publicidad (ventanas de comunicacion permanentes): . ) ,
Lote 1 Medios impresos 2.024.493,84 | Estrategias de Medios de Andalucia, S.A.
Agencia de Publicidad (ventanas de comunicacion permanentes): .
Lote 2 Television 426.342,03 | Bademedios, S.L.
Agencia de‘ Publiqide}d_ (ventanas de comunicacién permanentes): 613.773,19 | Newfoco, S.L.
Lote 3 Medios radiofénicos
Agencia de Publicidad (ventanas de comunicacion permanentes): - .
Lote 4 Medios digitales 106.029,33 | Optimized Planning & Strategy, S.L.
Campaﬁa en programas de Informacion Meteorologica Lote 1: 102.500,00 | Newfoco, S.L.
Alemania
Smgaﬁa en programas de Informacién Meteorologica Lote 2: Reino 102.500,00 | Bademedios, S.L.
Lote 2: Campafia de Comunicaciéon con motivo de la «Semana de
Andalucia en Paris 123.966,00 | Newfoco, S.L.
Campafia Semana Santa 2015 198.347,10 | Estrategias de Medios de Andalucia, S.A.
Campafia ITB 2015 medios impresos y exterior 58.636,00 | Viajes El Corte Inglés, S.A.




