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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud
Publica, por la que se cesa a don Maximo Bernabeu Wittel como Director del Plan Estratégico de
Formacidn Integral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y se nombra a dofia Maria Agapita Garcia
Cubillo Directora del Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, la Consejeria
competente en materia de Salud tiene la responsabilidad de definir las politicas sanitarias, asignar los recursos
y garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos en la Comunidad Auténoma Andaluza, todo ello bajo los
principios, entre otros, de coordinacion de las actuaciones y recursos, mejora de la calidad en los servicios,
y utilizacién eficaz y eficiente de los recursos sanitarios que sean necesarios para la consecucion de sus
objetivos.

Los articulos 2.10, 15.9 y 18.6 de la citada Ley ponen de relieve la importancia que la investigacion
y la docencia en ciencias de la salud tienen para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, destacandose la
necesidad de la adecuacion de la formacién de los profesionales de la salud a las necesidades del mismo, y
asi se manifiesta en el articulo 78 de la mencionada Ley 2/1998, de 15 de junio, cuando dispone que sera el
Gobierno de la Junta de Andalucia el que velara para que la formacion de los profesionales de la salud consiga
una mejor adecuacion a las necesidades del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, correspondiéndole a la
Consejeria competente en materia de Salud, segun se recoge en el articulo 79 de la misma Ley, entre otras
cuestiones, la formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento de manera continuada de los profesionales sanitarios
y no sanitarios del campo de la salud y de la gestion y la administracion sanitaria desde una perspectiva
interdisciplinaria.

El Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales la ejecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion
y asistencia sanitaria, asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta
direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias
que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

Una de las acciones que se establecen en el actual Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia es la de avanzar en el desarrollo efectivo de los planes integrales de salud, estrategias y programas
especificos de actuacion; siendo una de las principales lineas de accién la de potenciar el desarrollo de los
profesionales mediante la implantacion efectiva del Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

El IV Plan Andaluz de Salud establece como una de sus metas conseguir mayores niveles de salud con
las acciones contempladas en los Planes Integrales y las Estrategias de Salud priorizadas en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia; siendo uno de los compromisos de este IV Plan, el de fomentar la gestion del conocimiento
y la incorporacion de tecnologias con criterios de sostenibilidad para mejorar la salud de la poblacion.

El Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia plantea la definicion
de una estrategia de formacion, que incida en la mejora de aptitudes y en la motivacién de los profesionales que
permita avanzar hacia un rendimiento optimo de nuestra organizacion. Para el logro de profesionales excelentes,
en todos los niveles del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, ha de proporcionarse una planificacion de
la formacion que funcione como una herramienta estratégica para la gestion y al mismo tiempo resulte
suficientemente operativa para que sea viable su implantacién y evaluacion.

El Plan Estratégico de Formacion Integral es un instrumento que promociona las competencias
profesionales necesarias para los perfiles profesionales adecuados y se orienta a las necesidades de salud y
la demanda asistencial presente y futura. Para ello, el Plan impulsa la gestion del conocimiento y facilita la
sostenibilidad del sistema sanitario publico a través de métodos eficaces y eficientes y de la integracion de las
distintas etapas de formacion.

Por Resolucion de 22 de febrero de 2013, de la Secretaria General de Calidad e Innovacion (BOJA num. 46,
de 7 de marzo), se nombrd a don Maximo Bernabeu Wittel Director del Plan Estratégico de Formacion Integral
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Habida cuenta de los cambios efectuados en la estructura de la
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Consejeria, unido al cumplimiento de los objetivos propuestos en la primera etapa de este Plan, se estima
conveniente la renovacion de la persona que hasta la fecha lo dirigia.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Cesar a don Maximo Bernabeu Wittel como Director del Plan Estratégico de Formacioén Integral
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Segundo. Nombrar a dofia Maria Agapita Garcia Cubillo Directora del Plan Estratégico de Formacion
Integral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tercero. La designacion no comporta retribuciones especificas, siendo estas las correspondientes a su
puesto de origen. La persona titular de la direccion del Plan conservara la vinculacion juridica existente con su
institucion de procedencia.

Cuarto. Las indemnizaciones derivadas de los desplazamientos que hubiese de realizar por razon de
servicio se liquidaran por su Institucion de origen, con arreglo a la normativa vigente.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Secretaria General, Josefa Ruiz Fernandez.



