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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 30 de octubre de 2013 (BOJA num. 221, de 11 de
noviembre de 2013), para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo .

A efectos de motivacién se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el titular del Centro
directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
segln lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacién correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.
ANEXO |

DNI: 27.311.343-Q.

Primer apellido: Ramirez.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: Manuel.

C.PT.: Cod. 101210.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Director General.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 26 de septiembre de 2013 (BOJA nim. 199, de 9 de
octubre de 2013), para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el titular del Centro
directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
segun lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de diciembre de 2013.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.
ANEXO |

DNI: 79.218.667-C.

Primer apellido: Garnica.

Segundo apellido: Cascales.

Nombre: David Augusto.

C.PT.: Cod. 100810.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacion y Planif. Informativa.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.

Centro directivo: S.G. Oficina Portavoz del Gobierno.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el
Decreto 359/2003, de 22 de diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003), se adjudica puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, de fecha 14 de diciembre de 2010 (BOJA num.
249, de 23 de diciembre de 2010), al funcionario que figura en Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 259/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013 .- El Presidente, Victor Ortiz Somovilla.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28909602-D.

Primer apellido: Paez.

Segundo apellido: Gutiérrez.

Nombre: Juan Luis.

Cadigo puesto de trabajo: 9344610.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecologica.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica.

Centro destino: Centro IFAPA El Torufio.

Localidad. Otras caracteristicas: El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN de 26 de diciembre de 2013, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la Subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Aprobada por Decreto 223/2013, de 19 de noviembre (BOJA num. 229, de 21 de noviembre), la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2013 del funcionariado con habilitacion de caracter estatal en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se aprueba en su articulo primero la convocatoria de 39 plazas para la
Subescala de Secretaria-Intervencién de la escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La gestion de las pruebas selectivas se encomienda al Instituto Andaluz de Administracién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del citado Decreto.

Por tanto, y en uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales en el articulo 8 del Decreto de la Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, en relacion con el 4 del
Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
se convoca proceso selectivo para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de acuerdo con las
siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion.

2. Del total de plazas ofertadas, 3 quedan reservadas para ser cubiertas por personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas discapacitadas que hayan superado la fase de oposicion sin obtener plaza por el cupo a
ellas reservado pueden optar, en igualdad de condiciones, a las restantes plazas.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a personas con discapacidad, incrementaran las plazas de
acceso libre.

3. A las pruebas que se convocan en la presente Orden les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el que se modifica la normativa reguladora de los sistemas de
provision y selecciéon de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional; la Orden APU/450/2008, de 31 de enero, por la cual se aprueban los titulos académicos y
programas minimos requeridos para el acceso a las Subescalas en que se estructura la Escala de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
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sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenio de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace referencia el apartado 3 de la Base Cuarta, o, para
su exencion, haber presentado los certificados establecidos en el apartado 4 de la misma Base.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Procedimiento selectivo.

3.1. Acceso libre.

1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre, seguida de curso
selectivo de formacion.

2. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion,
que seran eliminatorios y, opcionalmente, quienes superen los ejercicios eliminatorios, podran realizar una
prueba complementaria para acreditar el conocimiento de uno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano
0 aleman.

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el programa de
materias que figuran en el Anexo | de esta Orden. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los participantes, del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, la plantilla de respuestas
correctas que servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados del primer ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional
ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
la lista de aprobados.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica, durante un plazo
maximo de 24 minutos, dos temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el Programa del Anexo | de
esta Orden, un tema del grupo de materias comunes (Bloque |) entre dos extraidos al azar y un tema del blogue
de materias de legislacion autondmica (Bloque I}, entre dos extraidos al azar.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valora el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de la exposicion
y la facilidad de expresion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su vez, de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos y
no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los temas.

2.3. Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo de tres horas,
de uno o varios supuestos practicos que el Tribunal determine, referente a las funciones propias de Secretaria-
Intervencion y relacionado con las materias del programa que figura como Anexo | de esta Orden.
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Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar textos legales no comentados, en soporte
papel, asi como, si fuere necesario, utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar operaciones
elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren
mas de uno, puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi como la calidad
de la expresion escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal que, durante un tiempo
maximo de quince minutos, podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre las materias referidas
al contenido de los supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, asi como la
calidad de la expresion oral. El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese
realizado alguno de los supuestos propuestos. En este caso la valoracion de la prueba sera de O puntos.

3. La superacion de la oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, por tanto, que habran superado esta fase aquellos
aspirantes cuya suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entren
dentro del nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio, y si esto no fuera suficiente, en el tercero y en el primero, por este orden, y de continuar aquel, se
recurrira al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra «A», seglin se recoge en la Base
Séptima.3 de la presente convocatoria.

4. Prueba complementaria: su realizacién tendra caracter voluntario. Consistira en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, de un idioma extranjero a elegir por el aspirante entre inglés,
francés, italiano o aleman. El maximo de idiomas a elegir sera de dos. El tiempo maximo para la realizacion de
la prueba sera de 1 hora para cada idioma elegido, calificandose de 0 a 1 punto cada prueba de idioma, con un
maximo de 2 puntos.

Esta prueba podran realizarla los aspirantes que superen las pruebas obligatorias y tengan derecho a su
nombramiento como funcionarios en practicas y siempre que lo hubiesen pedido en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo, computandose la puntuacién obtenida Unicamente para determinar el orden final de los
aprobados en el proceso selectivo.

3.2 Adaptaciones.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. Para ello es
necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios lo hagan constar en su solicitud en el espacio reservado al efecto.

3.3 Seguimiento del proceso por medios informaticos.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direccion es www.iaap.junta-
andalucia.es, se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de cuantos actos se deriven
del mismo.

De manera complementaria, los interesados podran recibir informacién administrativa sobre el desarrollo
del proceso selectivo mediante mensajes al numero de mavil y/o a la direccion de correo que faciliten en la
solicitud. En todo caso, la informacion remitida por este medio carecera de efectos juridicos, y no podra sustituir
a los medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y pago de la tasa.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan solicitarlo en el modelo que figura en el
Anexo Il a la presente Orden, el cual podra fotocopiarse por los aspirantes, u obtenerse en la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales, en la de Hacienda y Administracion Publica, en sus respectivas
Delegaciones en las distintas provincias andaluzas, asi como en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, www.iaap.junta-andalucia.es/
institutodeadministracionpublica, podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y presentacion.

Las personas con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%, haran constar si desean
concurrir por el cupo de reserva a discapacitados vy, en este caso, deberan unir a su solicitud, bien original
0 copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Consejeria de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre
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revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien el documento oficial en el que
se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estas personas podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «solicitud de adaptacion por discapacidad».

2. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al llmo. Sr. Director General
de Administracion Local, en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y
Cajal, 35, 41071, Sevilla, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 a 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por
la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, en la redaccién efectuada por la
Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fiscales para la reduccion del déficit publico y para la sostenibilidad,
los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 41,83 euros, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial «<Modelo 046» de autoliquidacion de
tasas, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de noviembre de 1997. Se podra
acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, www.
juntadeandaluca.es/institutodeadministracionpublica, en el enlace «Pago de tasas» y en los mismos lugares que
el modelo de solicitud, y podra abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

La acreditacion del pago de la tasa se hara mediante remision al Instituto Andaluz de Administracion
Publica del «Ejemplar para la Administracion» del «Modelo 046» de Autoliquidacién de Tasas de la Junta de
Andalucia, que genera la plataforma telematica de pago o, en caso de que se opte por el pago a través de una
entidad bancaria, del ejemplar para la Administracion del «Modelo 046» en el que conste la validacién mecanica
de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que el «Modelo 046» contiene los siguientes datos:
En el apartado Datos Generales, debera marcar la opcion «Autoliquidacion», en la descripcion de la liquidacion:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; y en el concepto 0075 «Convocatorias funcionarios con habilitacion
de caracter estatal».

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estan exentos del pago de la tasa:

a. Aquellos solicitantes que acrediten su minusvalia en un grado igual o superior al 33%, bien mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el rgano competente de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien mediante el documento oficial en
el que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el solicitante conforme al modelo que figura como Anexo
Il de esta convocatoria.

c. Las familias numerosas. En los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por ciento los que fueran de la categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
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5. La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del solicitante.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, o de su exencion, supondra
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo
dispuesto en esta convocatoria.

6. Procedera, previa solicitud del interesado la devolucion de la tasa o del exceso de tasa satisfecha
cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base.
La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de la tasa.

7. Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base cuarta —justificantes del pago de la
tasa o de la exencién—, deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Administracién Local, por
delegacion del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, y a propuesta del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dictara resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares donde estaran expuestas las listas provisionales que seran el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, incluyéndose también en
la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
en el BOJA.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director General de Administracion Local,
por delegacion del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, y a propuesta del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y en ella se sefialaran los lugares
de exposicion al publico de las listas completas certificadas que seran los mismos del apartado 1 de esta base.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio
de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por los interesados sobre la
exclusion u omision en las provisionales y su publicacion servira de notificacion a los interesados.

4. La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero
de Administracion Local y Relaciones Institucionales, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos, sin sobrepasar
el numero de 5 por sesion. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual al exigido
para el ingreso en la Subescala de Secretaria-Intervencion y en su composicion se tendera a la paridad entre
hombre y mujer. Su composicién se contiene en el Anexo IV de esta Resolucion.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros de las mismas quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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4. Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases y de los plazos establecidos para la realizacion del proceso selectivo y resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

5. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, calle Ramén y Cajal, 35, 41071, Sevilla.

7. Al Tribunal Calificador se le abonaran las indemnizaciones por asistencias de conformidad con la
normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio vigente en la Junta de Andalucia en el momento de su
constitucion.

8. El Tribunal Calificador finalizara sus funciones una vez que hayan sido nombrados funcionarios de
carrera los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla. El primer ejercicio eliminatorio no se
realizara antes del 1 de noviembre de 2014. El lugar y la fecha se determinaran en la Resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos.

2. En cualquier momento, los drganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «A».
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi sucesivamente. Todo
ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por al que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 37, de 12 de febrero).

Para todo lo que se dispone en la presente convocatoria en lo que tenga efecto, los apellidos se ordenaran
conforme a los criterios recogidos en el Anexo V.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento tnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. La publicacion de la convocatoria del segundo y de los sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
Calificador en la sede de su lugar de actuacioén, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, y en la web
del mismo, y por todos aquellos medios que garanticen su maxima divulgacion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7. Para la realizacion de la prueba complementaria de caracter voluntario, el Tribunal Calificador
podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion. Asimismo, el Tribunal
podra contar con la colaboracion del Instituto Andaluz de Administracién Publica en materias de asesoramiento,
organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracion Publica para que, previa audiencia del interesado, proponga al Director General de Administracion
Local su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, a efectos
de que éste resuelva por delegacion del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Octava. Lista de aprobados.

1. A efectos de ordenacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados, la puntuacion final de
las pruebas selectivas vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios obligatorios y de la prueba complementaria, en el caso de que se hubiese realizado esta ultima.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio eliminatorio; si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero, por este orden, y de continuar aquel, se
recurrira a la puntuacion obtenida en la prueba complementaria. Si, a pesar de todo, persistiera el empate, se
deshara mediante el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra «A», tal como se recoge en
la base séptima, apartado 3, de la presente convocatoria.
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2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en la sede del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y en todos los lugares sefialados en la base cuarta, apartado 1, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, con indicacion de su documento nacional de identidad. El
Instituto Andaluz de Administracion Publica remitira dicha lista definitiva al Director General de Administracion
Local para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
norma sera nula de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir al Servicio de Seleccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramoén y Cajal,
num. 35, 41071, Sevilla, por alguno de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
original o copia compulsada de los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulo exigido en la base segunda, apartado 1 c) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas a las exigidas habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca la homologacion, o en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte u 6rgano de la Administracion
competente para hacerlo.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de Secretaria-Intervencion.

e. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados, con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento, que hayan optado por el cupo de reserva a discapacitados, deberan presentar certificado de
los organos competentes que acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base
anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

3. Quienes tuviesen la condicion de funcionario de carrera estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificado del Registro Central de Personal del Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependen.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

5. Si se produjese el supuesto previsto en el apartado anterior, la Direccién General de Administracion
Local, con el fin de asegurar la cobertura completa de las plazas convocadas, podra requerir del Tribunal
Calificador una relacion, -con el mismo nimero de personas cuyas actuaciones quedaron anuladas-, de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Curso selectivo.

1. El curso selectivo sera organizado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los aspirantes admitidos al curso seran nombrados por Resolucion de la Direccion General de
Administracion Local funcionarios en practicas durante el tiempo que dure dicho curso, y con determinacion
de la fecha en que empezara a surtir efectos el citado nombramiento. Sus retribuciones como funcionarios
en practicas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero. Dicha Resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficiente
para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo. Este
curso selectivo constara de una fase tedrica de, al menos, 100 horas lectivas, y otra, de practicas de un mes de
duracion.
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4. Desde el final de la fase de oposicidn hasta el comienzo del correspondiente curso no podran
transcurrir mas de cuatro meses.

El contenido, calendario y demas normas que hayan de regular dicho curso selectivo seran establecidas
oportunamente por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspirantes de unas pruebas objetivas sobre
las materias impartidas en el mismo. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 5 puntos.

5. La falta de asistencia a mas del 10% de las horas lectivas o de practicas, sin causa justificada asi
apreciada por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, determinara la calificacién de no apto para el
aspirante.

6. Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en esta convocatoria y en las normas que lo regulen, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante Resolucion motivada del Director General de Administracion Local, a propuesta
del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Undécima. Nombramientos.

1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacion se
obtendra de la suma de la puntuacion final de fase de oposicion y la alcanzada en el curso selectivo. En caso de
empate se atendera al orden de puntuacion obtenido en la oposicion.

2. Por el Tribunal Calificador se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes como
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion.

Dicha propuesta se remitira a la Direccién General de Administracion Local, que la elevara al Consejero
de Administracion Local y Relaciones Institucionales para dictar Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera.

Duodécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013

DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracién Local y Relaciones Institucionales

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Blogue I. (80 temas).

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
del sistema democratico. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
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Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucién. La regulacion de la Administracion en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espariol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 28. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincidn. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacién. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

Tema 33. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.

Tema 36. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones
de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion
publica.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificaciéon y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 38. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La organizacion municipal. Los municipios de regimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidn de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
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Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 46. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera
local.

Tema 47. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la
empresa publica local. EI consorcio.

Tema 48. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 50. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La gestion de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales.

Tema bl. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades
locales en materia de educacién. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las
Entidades locales en materia de proteccion del patrimonio historico-artistico. El deporte. La representacion de
las Entidades locales en 6rganos consultivos del deporte.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion
social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 54. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema b55. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 56. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera.

Tema 60. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
Entidad local y sus organismos autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 62. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 63. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria
del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades
Autonomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
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municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 66. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 67. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo
del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables
y fallidos. La prescripcion.

Tema 68. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes especiales. La cooperacién econémica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

Tema 74. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 75. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 76. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestién de
los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 77. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato de
trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 78. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Tema 80. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Blogue Il. (20 temas).

Tema 1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Garantias estatutarias.

Tema 2. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma: El Parlamento. El Presidente de la
Junta. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de
autogobierno. La Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Economia. Empleo y relaciones laborales. Hacienda de la Comunidad Autdnoma. Haciendas
Locales. Especial referencia a la Ley de Participacion de las Entidades Locales en los Tributos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Fiscalizacion externa del sector publico andaluz.

Tema 4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones estatutarias y la
Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia
Local: EL Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Tema 5. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica local.
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Tema 6. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y
aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes.
Modificaciones operadas por la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7. Relaciones de la Comunidad Autéonoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo
Andaluz de Concertacion Local. Informacion mutua e impugnacién de actos y disposiciones. Las relaciones de
coordiancion de las Comunidades Autonomas sobre las entidades locales.

Tema 8. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion, en especial:
Mancomunidades, Consorcios y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial de
Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

Tema 9. La demarcacion municipal de Andalucia. El término municipal y su deslinde. Creacion, alteracion
y supresion de municipios. La denominacion y la capitalidad de los municipios. Simbolos, tratamiento y registro
de las entidades locales de Andalucia. La Administracion del territorio municipal. Principios. Desconcentracion y
descentralizacion territorial municipal.

Tema 10. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacion
de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion
del Territorio de Andalucia. Las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y la Comision
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia.

Tema 11. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia Il: Instrumentos
de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacién, aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 12. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Ill: Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 13. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia IV: Ejecucion
de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones. Intervencion en la
edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion administrativa en materia de vivienda
protegida y suelo.

Tema 14. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Policias Locales, Proteccién Civil y
Emergencias. Juegos y Espectaculos, Consumo, y Animales de Compania.

Tema 15. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacién Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Ciclo integral del agua y Proteccion
Ambiental.

Tema 16. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Vias publicas urbanas y rurales. Transportes,
y Telecomunicaciones. Turismo, Comercio y Deporte.

Tema 17. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacién Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Igualdad y Bienestar Social. Competencias en
materia de Salud y Gestion sanitaria. Educacion y Cultura.

Tema 18. Las Administraciones Publicas como organizaciones: las estructuras organizativas del sector
publico. Los servicios publicos. Tendencias actuales y retos para el futuro. Situacion en Andalucia.

Tema 19. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La ciudadania en el
centro de la actividad publica y el interés general. La transversalidad y la transparencia. Tendencias actuales.
Iniciativas en Andalucia.

Tema 20. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. La administracion electronica. La informacion y los derechos de las personas.
Régimen Juridico.
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ANEXO Il

Don/dofa.... , con domicilio en .....cceeveeervereecernennn.
y documento namonal de |dent|dad NUMENO .o declara bajo juramento 0 promete, a efectos de quedar
exento/a del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, convocada
por Orden de ........ccccvevevvnneen.. de 200...., Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de ....... de i, de
200....., que carece de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En - I de e de 20
FAO.: e
ANEXO IV
TRIBUNAL

Presidente Titular: Don Juan Alfonso Medina Castafio.
Presidenta Suplente: Don Francisco Cano Pérez.
Secretario Titular: Don Moisés Roncero Villarrubi.
Secretaria Suplente: Dofia Isabel Maria Ramos Mufioz.
Vocal Titular: Dofia Ana Medel Godoy.

Vocal Suplente: Don Javier Lomas Oya.

Vocal Titular: Dofia Florinda M. Romero Moya.
Vocal Suplente: Dofia M.? del Rosario de Santiago Meléndez.

Vocal Titular: Don José Luis Rodriguez Rodriguez.
Vocal Suplente: Don Fernando Gémez Rincén.

ANEXO V
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abecedario espafiol, apareciendo en su orden alfabético
correspondiente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a la letra R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con DE, DEL o DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

1.*" apellido: Castillo.

2.° apellido: Velasco.

Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con DE, DEL o DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del primerl.*" apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

1.e" apellido: Castillo de las.

2.° apellido: Heras.

Nombre: Luis Del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.
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3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'Connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agliero = Luis Odonnell Aguero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8,
de 19 de enero), esta Direccion Gerencia anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracion Sanitaria que reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41001 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafniandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.

ANEXO

Centro Directivo: Direccién Gerencia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Prestaciones Complementarias.
C.PT.: 2158010.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Admén.: AS.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A120.

Area Funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX- 19.972,80.

Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.
8, de 19 de enero), esta Direccidén Gerencia, anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracion Sanitaria que reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41001, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafiandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General de Profesionales.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Unidad Relaciones Laborales.
C.PT.: 2143110.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admén.: AS.

Grupo: Al- A2.

Cuerpo: P-A111.

Area Funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX- 15.588,36.

Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Bloque Quirtrgico, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Bloque Quirurgico, del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacién, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO, DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los
ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9.

1

B~ wN

o1

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina Especialista en Anestesiologia, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Bloque Quirurgico, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, aprobada mediante Resolucion de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de Diciembre de 2010, junto al nombramiento
para el desempeno profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de
bloque del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras &mbitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.
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- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada (Hospital Santa Ana), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril (Granada), o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtrgico del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ’

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria. ,

7.3. La Gerencia del Area dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para
el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperfio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 0 /4 0] - TR , con DNI nUm. oo, ,
y domiCilio €N e, , Calle/avda./PZa. .o s ,
TN0S. s , COITE0 ElECIIONICO .viviieeceeeeee e s ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtrgico del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, convocado por
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ......coooeeeeeeeeeeeeeeen. , BOJA
NUM. e cdefecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Logistica
Integral y Operaciones para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccion y unidades administrativas que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio
de Logistica Integral y Operaciones para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
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conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO EN EL AREA
DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE SERVICIO DE LOGISTICA INTEGRAL Y OPERACIONES

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de
Servicio de Logistica Integral y Operaciones, del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del Servicio de Logistica Integral y Operaciones, y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Logistica Integral y Operaciones.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Operaciones.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Logistica Integral y Operaciones.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizaciéon administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los circuitos de
comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Unidad, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- La orientacion, coordinacion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de los procesos de compras
y logistica integral en linea con lo establecido por la Direccion Corporativa. Se entiende como tal la compra,
almacenamiento, distribucion y facturacion de bienes y servicios.

- Seguimiento, y control de ejecucién de la contratacion de Servicios del Area de Gestion Sanitaria.

- La elaboracion junto a las comisiones técnicas correspondientes, de los pliegos de prescripciones
técnicas y criterios de adjudicacién en las convocatorias de licitacion.

- La coordinacion y supervision del proceso de catalogacion en términos genéricos de los bienes y
servicios asi como la verificacion del grado de adecuacion técnica de los productos disponibles en el mercado a
dichas especificaciones del catalogo.

- La orientacion, seguimiento y control de los acuerdos de consumo. Gestionando GAC, como aplicacion
corporativa. Emision de informes a todos los niveles requeridos.

- El manejo de la gestién presupuestaria del organismo, Jupiter y FOG.

- Orientacion y seguimiento del Plan Integral de Contratacion Administrativa (PICA)

- La coordinacion y seguimiento del Registro de Implantes Quirurgicos, RIQ.

- Dar soporte, formacion e informacion a los profesionales relacionados con los procesos de compras y
logistica tanto profesionales asistenciales, de gestion y servicios y proveedores.
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- Organizar, gestionar y dar soporte a la Plataforma Provincial de Logistica Integral.

- La responsabilidad de la implantacion de SIGLO en el ambito de las competencias del Servicio.

- Conocimientos expertos en el aplicativo corporativo.

- La gestién especifica del médulo de Depositos de SIGLO.

- Coordinacion, control y seguimiento de la gestién de Ingresos Econdmicos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Economica Administrativa y de Servicios Generales a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo
del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Cadiz, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, C.P. 11407, Jerez de la Frontera, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. ,

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempenar. ,

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en el tablon de anuncios de la UAP del Hospital del Area y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 VA B o] g OO , CON DNI NUM. e ,
YAOMICIIOBN .t LCalle/aVAA./PZA. ...t ,
HN0S. s , COrre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
de Logistica Integral y Operaciones para el area de gestion y servicios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afo en el caso
de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestidon y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.
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1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos
1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los drganos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracion establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: Bl con PET, ISE 1, etc.
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1.2.5. Otro idioma extranjero.
Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran sélo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 43

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Formacion
vy Desarrollo Profesional para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Regional Universitario de
Malaga.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de érganos de direccion
de los hospitales, dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y Econdémico-
Administrativos contaran con la estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como organo unipersonal, disponiendo asimismo que, en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicién y denominacion de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro
periféricos de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Servicio
de Formacion y Desarrollo Profesional para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Regional Universitario
de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
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de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos, y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores del Servicio de Formacion y Desarrollo Profesional y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Formacién y Desarrollo Profesional. La cartera de
servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios asociados.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Formacion y
Desarrollo Profesional.

6. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestién Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
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en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Formacion y Desarrollo Profesional.

3.1.2. Dependencia: Direccién Economico-Administrativa.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinaciéon de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Servicio, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencidn de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas:

- Participacion en la definicion de planes y actuaciones estratégicas relativas al Desarrollo Profesional
marcadas por la Direccion Gerencia.

- Definicion y seguimiento de los objetivos del Servicio en linea con la estrategia establecida por la
Direccion Gerencia.

- Dar soporte a las Unidades de Gestion Clinicas (UGCs) y resto de Unidades y Servicios para la deteccion
de necesidades formativas de sus profesionales.

- Reallizar el analisis de necesidades formativas, atendiendo a los objetivos institucionales y estratégicos
del Centro, a los objetivos establecidos en contrato programa, a los perfiles competenciales de los profesionales
y a los planes de desarrollo individual, estableciendo criterios de priorizacion.

- Disero y ejecucion del Plan Estratégico de Formacion Integral del centro.

- Difusion y comunicacion de la oferta formativa.

- Seguimiento y evaluacién de la formacion (satisfaccion, aprendizaje, transferencia, impacto, etc.).

- Gestion de docentes y proveedores externos de formacion.

- Provision y gestion de los recursos materiales, audiovisuales y didacticos.

- Participar en la elaboracion del contrato programa en lo referente a la definicion de los objetivos de
formacion y sus mecanismos de financiacion.

- Realizar el control y seguimiento presupuestario en la partida correspondiente a formacion, en
colaboracion con los 6rganos contables y ante la unidad econdmico-administrativa correspondiente.
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- Tramitacion y gestion de subvenciones de formacion.

- Coordinacion de practicas de formacion en centros de trabajo y estancias formativas.

- Avanzar en el nivel de acreditacion de la Unidad Integrada de Formacion.

- Promover la acreditacion de actividades y programas de formacion dirigidas a profesionales sanitarios.
Asesoramiento y apoyo metodoldgico.

- Representar a la Unidad de Formacion en la Subcomision de formacion continua constituida en el
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

- Valorar las solicitudes de asistencia a actividades externas de formacion conforme al procedimiento y
criterios establecidos, y elevarlas a la Direccion del Centro para su autorizacion.

- Colaboraciéon y participacion en la elaboracién de informes relacionados con su ambito de
competencia.

- Dar soporte a la elaboracion de los mapas competenciales y buenas practicas asociadas, y de los
planes de desarrollo individual (PDI) a través de la herramienta GPDI.

- Disefio y evaluacion de manuales y protocolos de actuacion en relacion con el desarrollo profesional.

- Potenciar, informar y asesorar en el proceso de acreditacién de competencias profesionales.

- Facilitar y coordinar las estrategias establecidas para que todos los profesionales dispongan de forma
accesible, agil y actualizada del mejor conocimiento y evidencias necesarias para el desarrollo de su actividad
profesional.

- Implementar las estrategias definidas en las politicas de igualdad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito Avda.Carlos Haya, s/n,
29010, Malaga, o en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en el Campus de
Teatinos, s/n, 29010, Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Regional y Virgen de la Victoria de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Regional y Virgen de la Victoria de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Direccién Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt sttt be st benn e , €ON DNI NUM. o ,
Y dOMICIlI0 €N e , CAllE/AVAA./PZA. oo ,
HN0S. e , COITE0 ElECIrONICO .oivvceiecisc e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
de Formacion y Desarrollo Profesional para el Area de Gestion y Servicios del Hospital Regional Universitario
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
................................. , BOJA NUM. o, dE TECHA e
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, mediante concurso publico
y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro
correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto
por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
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los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un méaximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditaciéon de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
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1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: Bl con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 7 de enero de 2014 - El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Hematologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia en el
Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefaturas de Seccién dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto, clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccién Facultativo de Hematologia de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de
Hematologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE HEMATOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE HEMATOLOGIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Hematologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Hematologia de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Hematologia del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial, incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su
UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria,

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A B o] o - TP ,conDNINUM. oo, ,
y domicilio €N ....oeevevvrccce B oF | Y £ V(o - 1A o .2 TR ,
tN0S. v B ol T =Y =) (<Y 1 (0] oo TP ,
en posesion del tiUlo de ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Hematologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nim. ........... ,de fecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
Sra. Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
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de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se trate de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Motril Centro, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Motril Centro, del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resoluciéon, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
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modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009,
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MOTRIL CENTRO, DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los

ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Motril Centro, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidén asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital Santa Ana de Motril), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600,
Motril (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Motril Centro, del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
(Hospital Santa Ana de Motril) y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia, de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. ,

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevard a la Gerencia del Area la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria. )

7.3. La Gerencia del Area dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para
el cargo a desempeniar. )

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - TR , con DNInUm. e ,
VA (o] 4 g1 163 T I =1 o y CAlle/AVAA./PZA. .o ,
TN0S. o , COITEO ElECIIANICO ..ottt ,
en posesion del tIUIO dE ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Motril Centro, del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................... , BOJA num. .......... ,
de fECNA v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
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asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un méaximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 67

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia, del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccidn Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede
de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el
plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos
recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALOBRENA, DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR
DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia, del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, ZBS de Salobrefia-UGC Salobrefia.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital Santa Ana de Motril), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600
Motril (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con
Voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta Resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. )

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Sur de Granada en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
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en posesion del titulo de ..., , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........c........... ,
BOJA nUM. .o ,defecha .o,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacién se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracioén del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.
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- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Administracion Estatal o Autonédmica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la Administracion Estatal o Autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Almuriécar, del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Almufécar, del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede
de este drgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos
recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALMUNECAR, DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR
DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los
ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion
Clinica.
Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 ~

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Almufécar, del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada - ZBS Almufiécar - UGC de Almufécar.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital Santa Ana de Motril), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600,
Motril (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestidén Sanitaria Sur de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. )

7.4. La resolucion definitiva se dictara, por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en
el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Almuiécar del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... ,
BOJA nUM. ..oevevercrcree ydefecha .,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.
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Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Excelencia 2011- PIICVI7256 denominado «ldentificacion y analisis funcional
de reguladores de polaridad y adhesién celular implicados en la morfogénesis de tejidos».

Vista la propuesta formulada por don Juan Ramén Martinez Morales, investigador principal de proyecto
citado anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que
colabore en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide
HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
PAC1306, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 40.00.10 2409 541A
649.01.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num.: 2013/3458).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 13 de diciembre de 2013 .- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado
por la Comisién Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.% de fecha 19.2.2002
(Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1. a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparfioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de
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Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante Fax (al nimero 954 349 193)
o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacién académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la Comisién
Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo
Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracién maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.



13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 87

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.
- Referencia de la Convocatoria: PAC1306.
- Proyecto de Investigacion: 2011-PlICVI7256 «Identificacion y analisis funcional de reguladores de
polaridad y adhesion celular implicados en la morfogénesis de tejidos».
- Responsable del Proyecto de Investigacion: don Juan Ramon Martinez Morales.
- Representante/s en la Comision Evaluadora: don Juan Ramon Martinez Morales.
- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
¢ Analisis mediante hibridacion in situ de la expresion de genes de polaridad en Drosophila.
¢ Mantenimiento y analisis fenotipico de lineas RNAI en ensayos de pérdida de funcion tejido-especifica
en Drosophila.
¢ Analisis de marcadores de polaridad mediante inmunohistoquimica en lineas RNA..
¢ Generacion de lineas transgénicas estables en Drosophila para candidatos de polaridad fusionadas a GFP.
- Requisitos minimos de los candidatos:
e Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.
- Condiciones del contrato:
¢ Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
* Retribucion mensual integra (incluido el prorrateo de pagas extraordinarias): 1.854,05 €.
¢ Horas semanales: Tiempo Completo.
¢ Duracion: Hasta el 9 de junio de 2014.
- Otros méritos a valorar:
¢ Dominio de técnicas de biologia molecular y genética.
¢ Experiencia en trabajo con Drosophila como organismo modelo.
¢ Conocimiento de técnicas de inmunohistoquimica y biologia celular.
¢ Experiencia laboral en puestos equivalentes en centros publicos o privados.
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SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
ANEXO IIT
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T. Referencia de la Convocatoria (Ver Anexo IT)

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD o CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las dos
primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas | N° Asignaturas

o g
Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor

Aiio de inicio de los estudios:

Aiio de fin. de los estudios:

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita este contrato esta orientado a la realizacién de tesis doctoral?: Sl |:| NOI:'

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.

En Sevilla, a de de20 .

Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
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PABLOOLAVIDE

ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
contratado/a como de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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PABLO v OLAVIDE

ANEXOV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
contratado/a como de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o ejerce, en el
momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompatible con las funciones a

desempenar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 12 de noviembre de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Mi Cole» de Alcala de Guadaira (Sevilla). (PP.
3244/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Cristina Cabello Ruiz, titular del centro de
educacion infantil «<Mi Cole», en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo
con dos unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12
de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Mi Cole», promovido por dofia Cristina Cabello Ruiz, como titular del mismo, con codigo 41021123,
ubicado en C/ Luna de Escacena, 43, de Alcalad de Guadaira (Sevilla), quedando configurado con dos unidades
de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de enero de 2014, de la Direccion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacidn
de Andalucia (AVRA), sobre creacion del fichero de datos de caracter personal, denominado «Fianzas».

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, dispone que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas
s6lo podra hacerse por medio de disposicién general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente. El apartado segundo del indicado articulo establece los extremos que toda disposicion de
creacion o modificacion de ficheros debe indicar.

El articulo 39.2 de la citada Ley Organica dispone que seran objeto de inscripcion en el Registro General
de Proteccion de Datos los ficheros que sean de titularidad de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la disposicién final primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar
el cumplimiento de la funcion social de la vivienda, amplia en su articulo 5 el objeto social de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, asignandole la gestion, control y registro de las fianzas de los contratos
de arrendamiento de vivienda y de uso distinto del de vivienda y de suministro correspondientes a los inmuebles
sitos en el ambito de la Comunidad, habiendo surgido la necesidad de incorporar nuevos ficheros automatizados
para el ejercicio de dicha competencia, procede dictar la presente Resolucion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica citada y en el ejercicio
de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto la creacion del fichero automatizado denominado «Fianzas»,
gue contendra datos de caracter personal gestionados por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia,
Entidad publica adscrita a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia, en el ambito de
aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, que
se relacionan en los Anexos de la presente Resolucion.

Segundo. Adopcion de medidas.

El 6rgano responsable del fichero adoptara las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad,
seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y
derechos reconocidos en la citada Ley Organica y en sus disposiciones de desarrollo.

Tercero. Derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de datos.

Las personas fisicas o juridicas o colectivos afectados por el contenido de los ficheros automatizados
podran ejercitar su derecho de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion de datos, cuando proceda, ante los
Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

El Director, Fernando Herrera Marmol.

ANEXO |

ESTRUCTURA DE LOS FICHEROS CON DATOS DE CARACTER PERSONAL Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION QUE LOS TRATAN

a) Responsable: Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.

b) Usos y fines: Conservar y analizar datos de ingresos y devoluciones efectuados en concepto de fianzas
de arrendamientos y suministros por los sujetos obligados.

Tipificacion correspondiente a la finalidad y usos previstos:

- Gestién econodmica-financiera publica.

- Gestién contable, fiscal y administrativa.
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c) Personal o colectivos afectados: Sujetos obligados, arrendatario, usuario de los suministros y
representante legal.
d) Procedimiento de recogida de datos: Mediante formulario rellenado por el propio interesado o por
otras personas.
e) Sistema de tratamiento: Automatizado.
f) Tipos de datos:
- Datos relativos a infracciones: Infracciones administrativas.
- Otros datos tipificados:
Econdmicos y financieros: Rentas, ingresos, fianzas, datos bancarios y bienes patrimoniales.
Transmisiones de bienes y servicios.
- Datos de caracter identificativo:
CIF/NIF.
Nombre y apellidos.
Direccion (postal/electronica).
Teléfono.
Firma.
Firma electronica.
g) Comunicaciones previstas:
- Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
- Tribunal de cuentas o equivalente autondmico.
- Otros o6rganos de la Administracion del Estado.
- Otros organos de la Comunidad Autonoma.
h) Transferencias internacionales previstas: No estan previstas.
i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Servicios Centrales de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
i) Nivel de seguridad exigible: Nivel basico.

Sevilla, 2 de enero de 2014.- El Director de Administracion General, Francisco J. Hidalgo Guzman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 221/2013, de 5 de noviembre, por el que se declaran las zonas especiales de
conservacion Marismas del rio Palmones (ES6120006) y Estuario del rio Guadiaro (ES6120003), se
amplia el ambito territorial de los parajes naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro
v se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de los citados espacios natuarales.

Los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro fueron declarados por la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y
se establecen medidas adicionales para su proteccion, segun lo dispuesto en su articulo 6. Ambos espacios se
sitan en la costa mediterranea andaluza. El Paraje Natural Marismas del rio Palmones se localiza en la bahia
de Algeciras en los términos municipales de Algeciras y Los Barrios, mientras que el Paraje Natural Estuario del
rio Guadiaro se sitla al noreste de la bahia de Algeciras y se incluye integramente en el término municipal de
San Roque.

El articulo 2.1.a) de la Ley 2/1989, de 18 de julio, define los Parajes Naturales como aquellos espacios
gue se declaren como tales por Ley del Parlamento de Andalucia, en atencion a las excepcionales exigencias
cualificadoras de sus singulares valores, y con la finalidad de atender a la conservacién de su flora, fauna,
constitucion geomorfologica, especial belleza u otros componentes de muy destacado rango natural.

La declaracion de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro se
fundamentd principalmente por representar a los escasos humedales de la costa mediterranea gaditana que
todavia conservan las caracteristicas propias de las zonas marismefas y estuarinas y los valores ecologicos
asociados a estos habitats naturales.

Destaca la importante funcion ecologica de estas zonas humedas como zonas de refugio, cria y
alimentacion de numerosas especies de peces, moluscos y crustaceos, algunas de ellas de gran valor comercial,
como la almeja fina (Venerupis decussata), que tiene en el estuario del rio Palmones un interesante banco
natural, y por su contribucion en el mantenimiento de las pesquerias comerciales de mar abierto. De igual modo,
otros biotopos costeros presentes como los sistemas dunares, ademas de por su singular biocenosis destacan
por el papel que juegan en relacion con el resto de los ecosistemas costeros asociados y por su trascendencia
en la regulacion de la dinamica litoral.

La presencia de diversos biotopos costeros y su localizacion geografica estratégica en uno de los extremos
de las rutas migratorias de aves entre Europa y Africa, confiere a estos Parajes Naturales un especial interés
para las aves acuaticas, especialmente para las especies que siguen la ruta oriental en sus desplazamientos
migratorios a través del Estrecho de Gibraltar.

Consecuentemente, son numerosas las especies de aves que hacen escala en estos espacios en sus
desplazamientos migratorios y los utilizan para descansar, alimentarse o reproducirse. Los biotopos marismefios,
como los fangos intermareales del rio Palmones, propician la presencia de aves como el flamenco comun
(Phoenicopterus roseus), la espatula y diversas especies de limicolas, mientras que las formaciones palustres
del estuario del rio Guadiaro favorecen la presencia de especies como el avetorillo (Ixobrychus minutus), el
calamon (Porphyrio porphyrio) o el carricero comun (Acrocephalus scirpaceus). Las excepcionales condiciones
de estos espacios para la avifauna se realzan ain mas por la presencia de especies que han elegido estos
humedales para reproducirse, como el anade azulon (Anas platyrhynchos), la cigliefiuela comun (Ciconia ciconia),
la gaviota patiamarilla (Larus michahellis), el chorlitejo patinegro, (Charadrius alexandrinus), el calamoén comun o
el zampullin chico (Tachybaptus ruficollis).

Por otra parte, la importante diversidad de aves presentes en estos espacios llevd a la designacion de
los mismos como Zona de Especial Proteccion para las Aves (en adelante ZEPA) en el afio 2002, por cumplir
los criterios establecidos en la entonces Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril, relativa a la conservacion de
las aves silvestres (actual Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre
de 2009, relativa a la conservacion de aves silvestres). En consecuencia, forman parte de la Red Ecologica
Europea Natura 2000, tal y como establecen el articulo 3.1 de la Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de
mayo, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres (en adelante Directiva
Habitat), y el articulo 41.1 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Ambas ZEPAs, mediante la Disposicién séptima de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, quedaron incluidas en el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y, de acuerdo con el mandato establecido en la citada Disposicion, fueron inscritas en el registro
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creado por el Decreto 95/2203, de 8 de abril, por el que se regula la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y su Registro.

Ademas de la importancia de estos espacios para la avifauna, el interés ecolégico de los mismos viene
reforzado por la presencia de especies incluidas en el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas, asi como de
habitats naturales que figuran en el Anexo | y de habitats de especies que figuran en el Anexo Il de la Directiva
Habitat, lo que motivo la inclusién en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (en adelante LIC) de
la Region Biogeografica Mediterranea, aprobada inicialmente por Decision de la Comision Europea de 19 de
julio de 2006, por la que se adopta la lista de lugares de importancia comunitaria de la region biogeografica
mediterranea, y revisada en sucesivas Decisiones, de los LIC «Marismas del rio Palmones» (ES6120006) y
«Estuario del rio Guadiaro» (ES6120003).

El articulo 57.1.e) del Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante EAA) reconoce a nuestra
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.23.7 de la Constitucién, la competencia
exclusiva en materia de «Delimitacion, regulacion, ordenacion y gestion integral de los espacios naturales
protegidos, incluyendo los que afecten a las aguas maritimas de su jurisdiccion, corredores bioldgicos y habitats
en el territorio de Andalucia, asi como la declaracion de cualquier figura de proteccion y establecimiento de
normas adicionales de proteccion ambiental».

El anterior titulo competencial debe ponerse en conexion con el articulo 235 EAA, a tenor del cual
«La Junta de Andalucia desarrolla y ejecuta el derecho de la Union Europea en las materias de su competencia,
de acuerdo con lo que establezca una ley del Parlamento de Andalucia.

De conformidad con los preceptos antes mencionados y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 2.1.d) de la Ley 2/1989, de 18 de julio, y en los articulos 42.3 y 44 de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, normas que incorporan al derecho interno lo establecido en la Directiva Habitats, en materia de
declaracion de Zonas Especiales de Conservacion, mediante el presente Decreto se declaran Zona Especial
de Conservacién (en adelante ZEC) el LIC Marismas del rio Palmones (ES6120006) y el LIC Estuario del rio
Guadiaro (ES6120003).

Los limites de la ZEC Marismas del rio Palmones (ES612006) se corresponden con los limites aprobados
mediante la Decisiéon de ejecucion de la Comision de 16 de noviembre de 2012, por la que se adopta la sexta
lista actualizada de LIC de la region biogeografica mediterranea, una vez realizado el ajuste de detalle imputable
al incremento de precisidn cartografica, al pasar de la escala original 1:100.000 a la 1:10.000.

Por su parte, los limites de la ZEC Estuario del rio Guadiaro (ES6120003) se declaran con arreglo a los
nuevos limites del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, que se amplian mediante el presente Decreto, tal
como se describe mas adelante, con la finalidad de que coincidan los ambitos territoriales de las distintas figuras
de proteccion.

Hay que tener en cuenta que a los efectos de la ZEC, considerando la finalidad anteriormente apuntada y
de acuerdo con las Directrices de Conservacion de la Red Natura 2000 en Espania, la variacion de los limites de
la ZEC, con respecto a los del LIC cuya designacion le antecedio, es de escasa magnitud y, por ello, se justifica
como ajuste de limites imputable al incremento de la precision cartografica debido a la variacion de la escala de
trabajo. Por ello, se concluye que los limites de la ZEC Estuario del rio Guadiaro (ES6120003) se corresponden
con una precision de detalle realizada sobre la escala 1:10.000 de los limites aprobados mediante la Decision de
ejecucion de la Comisién de 16 de noviembre de 2012, por la que se adopta la sexta lista actualizada de LIC de
la region biogeografica mediterranea.

Asi mismo, el presente Decreto amplia el ambito territorial de los Parajes Naturales Marismas del rio
Palmones y Estuario del rio Guadiaro, con la incorporacion de superficies pertenecientes al dominio publico,
siendo su finalidad garantizar su integridad y funcionalidad ecolédgica y de conformidad con el articulo 4.2 de la
Ley 2/1989, de 18 de julio.

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones se amplia por sus limites este, sur y oeste, incluyéndose el
cordon dunar situado en la linea de costa y gran parte de la marisma mareal del rio Palmones. Su justificacion
fundamental es que el cordon dunar constituye el ultimo existente en la bahia de Algeciras y alberga numerosas
especies vegetales catalogadas, asi como raros endemismos de invertebrados, como moluscos terrestres e
insectos. Ademas, su conservacion es fundamental para garantizar la estabilizacion del humedal y la linea de
costa. Con relacién a la marisma mareal, hay que destacar que este estuario representa el Unico de su clase
con vegetacion marismefa propiamente dicha, en todo el litoral andaluz oriental.

Por su parte, el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro se amplia por su limite noreste, incluyéndose el
tramo final del cauce del rio Guadiaro, desde el puente de Sotogrande hasta la linea de costa, a fin de mejorar
su funcionalidad ecologica.

En ambos Parajes Naturales aquellos tramos de sus limites que no han sido ampliados mediante el
presente Decreto siguen siendo los establecidos en el Anexo | de la Ley 2/1989, de 18 de julio. Respecto a
la representacion grafica de los mismos, con la finalidad de contribuir a la seguridad juridica en cuanto a la
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delimitacion territorial de estos espacios, mediante el presente Decreto se representan a escala 1:10.000 sobre
la ortofotografia a color de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamarfio de pixel 0,5 metros y
de fecha 2008-2009, los limites representados por la mencionada Ley 2/1989, de 18 de julio.

Ademas, con la finalidad de racionalizar los limites de las diferentes categorias de proteccién existentes
en el territorio y facilitar una gestion unitaria e integral de los valores que cada figura pretende conservar,
mediante el presente Decreto se amplian los limites de las Zonas de Especial Proteccion para las Aves Marismas
del rio Palmones (ES6120006) y Estuario del rio Guadiaro (ES6120003), adecuandolos a los nuevos limites de
los Parajes Naturales.

Todos los limites y representaciones graficas establecidas mediante el presente Decreto se inscribiran
en el Registro de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, creado mediante el Decreto 95/2003,
de 8 de abril.

Por ultimo, mediante el presente Decreto se aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro. Dada la proximidad geografica
entre ambos parajes naturales y las similitudes existentes en cuanto a algunas caracteristicas ecoldgicas, se ha
configurado un unico instrumento de planificacion para ambos espacios, en orden a garantizar la coherencia en
la ordenacion y regulacion de los usos y actividades que en ellos se desarrollan y en la concrecion de los criterios
para la gestion de los mismos.

El citado Plan da cumplimiento, a su vez, a lo dispuesto en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, en
lo relativo al establecimiento de medidas de conservacion de la Red Ecologica Europea Natura 2000, por lo
que constituye el instrumento de gestion de los habitats y especies de interés comunitario que motivaron su
inclusion en dicha red Natura 2000.

Por otra parte, el presente Decreto se enmarca en el proceso de adopcion de medidas de impulso
a la actividad economica y la agilizacion de procedimientos administrativos en la Administracion de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con las previsiones incluidas en la Ley 1/2008, de 27 de noviembre, de medidas
tributarias y financieras de impulso a la actividad econdmica de Andalucia, y de agilizacion de procedimientos
administrativos. Por ello, mediante el presente Decreto y al amparo de lo establecido en el articulo 15 bis de
la Ley 2/1989, de 18 de julio, introducido por la Disposicion Final Sexta de la citada Ley 1/2008, de 27 de
noviembre, se exceptuan determinadas actuaciones del régimen de autorizacion, en la medida de que en la
actualidad no ponen en peligro los valores objeto de proteccion.

En cuanto al procedimiento seguido, conforme a lo establecido en los articulos 21 y 44 de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, y en los articulos 2.1.d) y 4 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, el presente Decreto
ha sido elaborado por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, informado por el Comité de
Acciones para el Desarrollo Sostenible y el Consejo Provincial de Medio Ambiente y Biodiversidad de Cadiz, el
Consejo Andaluz de Concertacion Local, el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, y otros centros directivos en
razén de su competencia, sometido a los tramites de audiencia a los interesados, informacion publica y consulta
de los intereses sociales e institucionales implicados, incluidas las Corporaciones Locales, y de las asociaciones
que persiguen el logro de los principios establecidos en el articulo 2 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.
Cumplidos los tramites previstos en la Ley, se eleva al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

En cuanto a la estructura del presente Decreto, éste se divide en ocho articulos, una Disposicion
Derogatoria, tres Disposiciones Finales y cinco Anexos. El Anexo | recoge la descripcion literaria de las
ampliaciones de los limites de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro.
El Anexo Il incluye la descripcion literaria de los limites del Paraje Natural, una vez incorporada la ampliacion,
y de la Zona de Especial Proteccion para las Aves Marismas del rio Palmones y del Paraje Natural, una vez
incorporada la ampliacién, de la Zona Especial de Conservacion y Zona de Especial Proteccién para las Aves
Estuario del rio Guadiaro. EI Anexo lll incluye la representacion grafica de los limites de la Zona Especial de
Conservacion Marismas del rio Palmones. EI Anexo IV recoge la representacion grafica de los limites del Paraje
Natural Marismas del rio Palmones, una vez incorporada la ampliacién, y de la Zona de Especial Proteccion
para las Aves del mismo nombre. El Anexo V incluye la representacion grafica de los limites de la Zona Especial
de Conservacion Estuario del rio Guadiaro, del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, una vez incorporada
la ampliacion, y de la Zona de Especial Proteccion para las Aves del mismo nombre. Y, por ultimo, el Anexo VI
contiene el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones
y Estuario del rio Guadiaro.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, conforme
a lo dispuesto en el 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 5 de noviembre de 2013,
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DISPONGO

Articulo 1. Declaracion de Zonas Especiales de Conservacion Marismas del rio Palmones y Estuario del rio
Guadiaro.

Se declaran las Zonas Especiales de Conservacion Marismas del rio Palmones (ES6120006) y Estuario
del rio Guadiaro (ES6120003), con la consiguiente inclusion en el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia e integracion en la Red Ecologica Europea Natura 2000, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.d) de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion y en el articulo 44 de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, norma que incorpora al derecho interno lo establecido en la
Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo de 1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y
flora silvestres, en materia de declaracion de Zonas Especiales de Conservacion.

Articulo 2. Ambito territorial de las Zonas Especiales de Conservacion.

1. Los limites de la Zona Especial de Conservacion Marismas del rio Palmones (ES6120006) se
corresponden con una precision de detalle realizada sobre la escala 1:10.000 de los limites aprobados mediante la
Decision de ejecucion de la Comision de 16 de noviembre de 2012, por la que se adopta la sexta lista actualizada
de LIC de la regién biogeografica mediterranea.

2. Los limites de la Zona Especial de Conservacion Estuario del rio Guadiaro, que comprenden la totalidad
del territorio del Paraje Natural, se corresponden con una precision de detalle realizada sobre la escala 1:10.000
de los limites aprobados mediante la Decision de ejecucion de la Comision de 16 de noviembre de 2012, por la
que se adopta la sexta lista actualizada de LIC de la regién biogeografica mediterranea. La descripcion literal de los
mismos queda incluida en el Anexo |I.

3. Las representaciones graficas de los limites de ambas Zonas Especiales de Conservacion, a la escala
1:10.000 sobre la ortofotografia a color de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamarfio de pixel
0,5 metros y de fecha 2008-2009, queda recogida en los Anexos Ill y V.

4. La descripcion literal y las representaciones graficas se inscribiran en el Registro de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia, creado mediante el Decreto 95/2003, de 8 de abril, por el que se regula la Red
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y su Registro.

Articulo 3. Ampliacién del ambito territorial de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario
del rio Guadiaro.

1. Se amplia el ambito territorial del Paraje Natural Marismas del rio Palmones mediante la incorporacion
de las zonas de titularidad publica que se describen de forma literal en el Anexo |.

2. Se amplia el ambito territorial del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, mediante la incorporacién de
las zonas de titularidad publica que se describen de forma literal en el Anexo |.

3. Una vez incorporadas las ampliaciones antes citadas, la descripcion literaria de los limites de estos dos
Parajes Naturales que figura en el Anexo | de la Ley 2/1989, de 18 de julio, queda modificada en los términos que
se recogen en el Anexo Il.

4. La representacion grafica de los nuevos limites de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y
Estuario del rio Guadiaro, a escala 1:10.000, sobre la ortofotografia digital de la Junta de Andalucia y el Ministerio de
Fomento, a color, con tamario de pixel de 0,5 metros, de fecha 2008-2209, queda recogida en los Anexos IV y V.

5. La descripcion literal y la representacion grafica de los nuevos limites de los Parajes Naturales Marismas
del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro se inscribiran en el Registro de la Red de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia, creado mediante el Decreto 95/2003, de 8 de abril.

Articulo 4. Ampliacion del ambito territorial de las Zonas de Especial Proteccion para las Aves de las
Marismas del rio Palmones y del Estuario del rio Guadiaro.

1. Se amplian los limites de la Zona de Especial Proteccion para las Aves Marismas del rio Palmones
(ES6120006) y de la Zona de Especial Proteccion para las Aves Estuario del rio Guadiaro (ES6120003) con la
consiguiente inclusion en el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia e integracién en la Red
Ecoldgica Europea Natura 2000, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.d) de la Ley 2/1989, de 18 de
julioy en el articulo 44 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.

2. La Zona de Especial Proteccién para las Aves Marismas del rio Palmones comprende la totalidad del
territorio del Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

3. La Zona de Especial Proteccion para las Aves Estuario del rio Guadiaro comprende la totalidad del
territorio del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro.
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4. La representacion grafica de los limites de ambas Zonas de Proteccion Especial para las Aves, a escala
1:10.000, sobre la ortofotografia digital de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, a color, con tamafo de
pixel de 0,5 metros, de fecha 2008-2009, queda recogida en los Anexos IV y V, respectivamente.

5. La descripcion literal y las representaciones graficas de los nuevos limites de las Zonas de Especial
Proteccion para las Aves Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro se inscribiran en el Registro de
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, creado mediante el Decreto 95/2003, de 8 de abril.

Articulo 5. Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio
Guadiaro.

1. Se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de los Parajes Naturales Marismas del
rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro, que figura como Anexo VI.

2. El citado Plan tendra vigencia indefinida, pudiendo ser modificado o revisado en los términos
contemplados en el epigrafe 5.1.2 de dicho Plan.

Articulo 6. Régimen de proteccion y gestion y medidas de conservacion.

Sobre la base de lo establecido en los articulos 41.3 y 45 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, y en
el articulo 2.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, el régimen de proteccion y gestién y medidas de conservacion
de las Zonas Especiales de Conservacién Marismas del rio Palmones (ES6120006) y Estuario del rio Guadiaro
(ES6120003) estara constituido por:

a) El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones
y Estuario del rio Guadiaro, aprobado mediante el presente Decreto, con el caracter de Plan de Gestion.

b) Las estrategias de conservacion y los planes de manejo, recuperacion, conservacion o equivalentes,
aprobados por la Consejeria competente en materia de medio ambiente o la administracion ambiental del Estado,
que regulen actuaciones de conservacion para aquellas especies amenazadas o tipos de habitat o ecosistemas
presentes en estas ZEC y ZEPA.

c) Cualesquiera otras medidas de conservacion, de las previstas en el articulo 45 de la Ley 42/2007, de
13 de diciembre, que se refieran a las ZEPA o a las ZEC objeto del presente Decreto, 0 a los habitats o especies
que determinan su declaracion.

Articulo 7. Administracion y gestion.
La administracion y gestion de estos espacios protegidos corresponde a la Administracion de la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en
este Decreto.

Disposicién final primera. Modelos normalizados.

A efectos de lo establecido en el epigrafe 5.3 del Anexo VI, los modelos normalizados a los que se hace
referencia son los aprobados mediante la Orden de 8 de febrero de 2013, por la que se aprueban los modelos
normalizados de solicitud de autorizacidn y comunicacion previa para la realizacion de determinadas actuaciones
en las reservas naturales y parajes naturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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ANEXO |

DESCRIPCION LITERAL DE LAS AMPLIACIONES DE LIMITES DE LOS PARAJES NATURALES MARISMAS
DEL RIO PALMONES Y ESTUARIO DEL RIO GUADIARO

Las siguientes ampliaciones de limites corresponden a los Parajes Naturales Estuario del rio Guadiaro y
Marismas del rio Palmones.

La delimitacion grafica de dichas ampliaciones se ha cartografiado sobre la ortofotografia a color de
la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamario de pixel 0,5 metros y de fecha 2008-2009. Las
coordenadas a las que se hace referencia vienen dadas en UTM, en metros, referidas al huso 30.

1. PARAJE NATURAL ESTUARIO DEL RiO GUADIARO

El Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro se amplia por su limite noreste.

La ampliacion incluye dentro del Paraje Natural el tramo final del cauce del rio Guadiaro, desde el puente
de Sotogrande hasta la linea de costa. La descripcion literal de la ampliacion queda como sigue:

La ampliacién comienza en el punto de coordenadas X 295108,75; Y 4018110,29 situado en la carretera
del puente de Sotogrande desde el que contintia en direccién noreste hasta alcanzar la margen izquierda del
cauce, en el punto de coordenadas X 295221,29; Y 4018193,91. Desde aqui continta por la citada margen en
direccion al mar, hasta llegar al punto de coordenadas X 295628,56; Y 4017994,00. Desde este punto se dirige,
en direccion suroeste, cruzando el cauce hasta alcanzar la linea de bajamar escorada, por la que continta hasta
alcanzar el antiguo limite.

Superficie aproximada de la ampliacion: 8 ha.

Término municipal implicado: San Roque.

Superficie total:

La superficie total aproximada del espacio, una vez contabilizada la ampliacién, medida sobre la
ortofotografia a color de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamano de pixel 0,5 metros y de
fecha 2008, es de 35 ha.

2. PARAJE NATURAL MARISMAS DEL RiO PALMONES

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones se amplia por sus limites este, sur y oeste.

La ampliacion incluye dentro del Paraje Natural el corddn dunar situado en la linea de costa y la gran
parte de la marisma mareal del rio Palmones.

La descripcion literaria de la ampliacién queda como sigue:

La ampliacion comienza en el punto de coordenadas X 281428,73; Y 4005988,65 situado en interseccion
de la margen derecha del rio Palmones y la linea de bajamar escorada. Desde aqui contintda por la citada linea
de bajamar hasta el punto de coordenadas X 280908,89; Y 4005376,74 desde el que continta en linea recta y
direccion oeste cruzando el cordon dunar hasta el punto de coordenadas X 280761,34; Y 4005389,39 situado
en el tramo de deslinde Rinconcillo-Margen derecha rio Palmones. Continta por el citado tramo hasta el punto
de coordenadas X 280402,16; Y 4005480,26 desde donde continta por el camino vecinal que cruza el cafio
mas meridional del rio Palmones hasta el punto de coordenadas X 280345,28; Y 4005438,73 donde retoma
el tramo de deslinde Rinconcillo-Margen derecha rio Palmones, hacia el norte y lo sigue hasta el punto de
coordenadas X 279788,16; Y 4005707,97. En ese punto, abandona el mencionado tramo de deslinde y cruza el
rio Palmones en linea recta hasta el punto de coordenadas X 279834,26; Y 4005863,35 ubicado en la margen
izquierda del citado rio a partir de donde sigue el tramo de deslinde Margen izquierda rio Palmones-Barriada
hasta alcanzar el punto de coordenadas X 280363,88; Y 4006441,28 situado en la interseccién de la margen
izquierda del rio Palmones con la margen derecha del rio Guadacortes, desde donde conecta con el antiguo
limite, donde termina la ampliacion.

Superficie aproximada de la ampliacién: 55 ha.

Términos municipales implicados: Los Barrios y Algeciras.

Superficie total:

La superficie total aproximada del espacio, una vez contabilizada la ampliacién, medida sobre
ortofotografia a color de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamafio de pixel 0,5 metros y de
fecha 2008, es de 113 ha.
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ANEXO I

DESCRIPCION LITERAL DE LOS LIMITES DEL PARAJE NATURAL Y ZONA DE ESPECIAL PROTECCION PARA
LAS AVES MARISMAS DE RIO PALMONES Y DEL PARAJE NATURAL, ZONA ESPECIAL DE CONSERVACION
Y ZONA DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS AVES ESTUARIO DEL RIO GUADIARO

Los siguientes limites corresponden a los Parajes Naturales Estuario del rio Guadiaro y Marismas del rio
Palmones, una vez incorporadas las respectivas ampliaciones aprobadas en el presente Decreto. Dichos limites
coinciden con los limites de las Zonas de Especial Proteccion para las Aves Estuario del rio Guadiaro y Marismas
del rio Palmones y de la Zona Especial de Conservacion Estuario del rio Guadiaro.

La delimitacién grafica de dichos limites se ha cartografiado sobre la ortofotografia a color de la Junta de
Andalucia y el Ministerio de Fomento, con tamafio de pixel 0,5 metros y de fecha 2008-2009. Las coordenadas
a las que hace referencia vienen dadas en UTM, en metros, referidas al huso 30.

1. PARAJE NATURAL, ZONA ESPECIAL DE CONSERVACION Y ZONA DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS
AVES ESTUARIO DEL RIO GUADAIRO

Norte:

Comienza en el punto de coordenadas X 295221,29; Y 4018193,91 localizado en la interseccion de la
carretera del puente de Sotogrande con la margen izquierda del rio Guadiaro.

Este:

Continta por la citada margen en direccion sureste hasta el punto de coordenadas X 295628,56;
Y 4017994,

Sur:

Desde aqui contindia en direccion suroeste, por la linea de costa hasta el punto de coordenadas
X 295293,64; 4017375,3.

Oeste:

Desde este punto, continta en direccion noroeste, por el borde suroeste del estuario del rio Guadiaro, hasta
el punto de coordenadas X 294858,09; Y 4017884,75, donde conecta y sigue la carretera que lleva al puente de la
carretera de Sotogrande, hasta el punto de coordenadas X 295108,75; Y 4018110,29, desde aqui cruza el puente
hasta el punto de coordenadas X 295221,29; Y 4018193,91 donde se cierra el perimetro iniciado.

Superficie total:

La superficie total aproximada del espacio medida sobre la ortofotografia a color de la Junta de Andalucia
y el Ministerio de Fomento, con tamafo de pixel 0,5 metros y de fecha 2008, es de 35 ha.

Término municipal: San Roque.

2. PARAJE NATURAL Y ZONA DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS AVES MARISMAS DEL RiO PALMONES

Norte:

Comienza en el punto de coordenadas X 280363,88; Y 4006441,28 situado en la interseccion de la
margen izquierda del rio Palmones con la margen derecha del rio Guadacortes.

Este:

Continta por la margen izquierda del rio Palmones hasta llegar al espigon, al final de la desembocadura
del rio Palmones, y localizado en el punto de coordenadas X 281554,56; Y 4006031,64. Desde este punto,
cruza la desembocadura del rio Palmones en linea recta hasta alcanzar el punto de coordenadas X 281428,73;
Y 4005988,65 situado en interseccion de la margen derecha del rio Palmones y la linea de bajamar escorada.

Sur:

Desde aqui contintia por la citada linea de bajamar hasta el punto de coordenadas X 280908,89;
Y 4005376,74 desde el que continta en linea recta y direccion oeste cruzando el cordén dunar hasta el punto
de coordenadas X 280761,34; Y 4005389,39 situado en el tramo de deslinde Rinconcillo-Margen derecha rio
Palmones. Continta por el citado tramo hasta el punto de coordenadas X 280402,16; Y 4005480,26 desde
donde continta por el camino que cruza el caio mas meridional del rio Palmones hasta el punto de coordenadas
X 280345,28; Y 4005438,73.

Oeste:

Donde retoma el tramo de deslinde Rinconcillo-Margen derecha rio Palmones, hacia el norte y lo sigue hasta
el punto de coordenadas X 279788,16; Y 4005707,97. En ese punto, abandona el mencionado tramo de deslinde
y cruza el rio Palmones en linea recta hasta el punto de coordenadas X 279834,26; Y 4005863,35 ubicado en la
margen izquierda del citado rio a partir de donde sigue el tramo de deslinde Margen izquierda rio Palmones-Barriada
hasta alcanzar el punto de coordenadas X 280363,88; Y 4006441,28 donde se cierra el perimetro iniciado.

Superficie total:

La superficie total aproximada del espacio medida sobre la ortofotografia a color de la Junta de Andalucia
y el Ministerio de Fomento, con tamano de pixel 0,5 metros y de fecha 2008, es de 113 ha.

Términos municipales: Los Barrios y Algeciras.
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ANEXO Il

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS LIMITES DE LA ZONA ESPECIAL DE CONSERVACION MARISMAS
DEL RiO PALMONES
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ANEXO IV

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS LIMITES DEL PARAJE NATURAL Y DE LA ZONA DE ESPECIAL PROTECCION
PARA LAS AVES MARISMAS DEL RIO PALMONES
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ANEXO V
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS LIMITES DE LA ZONA ESPECIAL DE CONSERVACION, DE LA ZONA
DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS AVES Y DEL PARAJE NATURAL ESTUARIO DEL RIO GUADIARO
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ANEXO VI

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LOS PARAJES NATURALES MARISMAS DEL RIO
PALMONES Y ESTUARIO DEL RIO GUADIARO

1. AMBITO Y ENCUADRE

1.1. Ambito.

El presente Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales incluye en su ambito de aplicacion los Parajes
Naturales, las Zonas Especiales de Conservacion y las Zonas de Especial Proteccion para la Aves Marismas del
rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro.

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones y el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro fueron
declarados por la Ley 2/1989, de 18 julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion.

La presencia de habitats naturales que figuran en el Anexo | y de habitats de especies que figuran
en el Anexo Il de la Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo de 1992, relativa a la conservacién de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres (en adelante Directiva Habitats), justificaron la inclusiéon de estos Parajes
Naturales en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) de la Region Biogeografica Mediterranea,
aprobada inicialmente por Decisién de la Comision Europea de 19 de julio de 2006 y revisada en sucesivas
decisiones, con la denominacion LIC Marismas del rio Palmones (ES6120006) y LIC Estuario del rio Guadiaro
(ES6120003) asi como su declaracion como Zona Especial de Conservacion (ZEC) por el Decreto que aprueba
el presente Plan.

Asimismo, las numerosas especies de aves incluidas en el Anexo | de la Directiva 2009/147/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009 relativa a la conservacién de las aves silvestres
(en adelante Directiva Aves) (que derog6 a la Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril, relativa a la conservacion de
las aves silvestres y a sus modificaciones posteriores), motivaron la designacion de los citados espacios como
Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA).

Tanto por ser ZEC como por ser ZEPA, y de conformidad con el articulo 3 de la Directiva Habitats,
ambos espacios forman parte de Red Ecoldgica Europea Natura 2000.

1.2. Encuadre.

Por todo lo anterior y conforme a lo dispuesto en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, el presente Plan se elabora con la finalidad de adecuar la gestion de estos espacios
a los principios inspiradores de la citada Ley, y a su vez, dar cumplimiento a las obligaciones que de ella se
derivan, en particular, la aprobacion de los correspondientes planes de gestion de la Red Ecoldgica Europea
Natura 2000 y la integracion en un mismo documento de los mecanismos de planificacion de las tres figuras
distintas de proteccion que se solapan en su ambito de aplicacion.

Para ello establece la ordenacion de los usos y aprovechamientos de los recursos naturales asi como
la regulacion de las distintas actividades y actuaciones que se desarrollan en el ambito del Plan. Asi mismo,
establece los objetivos de conservacion de estos espacios y los criterios y medidas para su gestion como
espacios naturales pertenecientes a la Red Ecologica Europea Natura 2000.

Ademas el presente Plan, en cuanto contribuye a conservar la integridad ecoldgica de los humedales
existentes en su ambito territorial, se enmarca en las lineas basicas de actuacion que establece el Programa
de Accion del Plan Andaluz de Humedales, documento aprobado mediante la Resolucién de 4/112002, de la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales.

Por ultimo, el Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas,
aprobado por Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre (BOE num. 223, de 15 de septiembre), es también
una referencia imprescindible a tener en cuenta en la formulacion del presente Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales.

2. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO

2.1. Caracterizacion fisica y bidtica.

2.1.1. Localizacion.

Los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro se localizan en la costa
mediterranea. Ambos espacios ocupan una superficie total de 148 ha aproximadamente y representan a los
escasos humedales de la costa mediterranea que todavia conservan las caracteristicas propias de las zonas
marismenfas y estuarinas y los valores ecoldgicos asociados a estos habitats naturales.



13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 105

El contexto geografico en el que se localizan estos humedales litorales se caracteriza por un alto grado
de antropizacién asociado a diversos usos y actividades econémicas que han transformado el paisaje original.
Esto contribuye a reforzar las caracteristicas naturales intrinsecas de estos Parajes Naturales y su caracter
relictico en esta zona.

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones se localiza en la bahia de Algeciras y ocupa una superficie
alrededor de 113 ha repartidas entre el municipio de Algeciras y el de Los Barrios. El Paraje Natural Estuario
del rio Guadiaro se situa al noreste de la bahia de Algeciras y representa el Paraje Natural mas pequefio de
Andalucia con una superficie aproximada de 35 ha que se incluyen integramente en el término municipal de San
Roque.

Figura 1. Localizacién
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Estos Parajes Naturales poseen una localizacion estratégica en uno de los extremos de las rutas
migratorias de aves entre Europa y Africa y, especialmente, para las aves que siguen la ruta oriental en sus
desplazamientos migratorios a través del Estrecho de Gibraltar. Su proximidad a otras ZEPAs como Los
Alcornocales o el Estrecho le confieren un interesante papel de interconexion de las poblaciones de aves que se
benefician de estos espacios en sus desplazamientos migratorios y los utilizan para descansar, alimentarse o
reproducirse.

Por otra parte estos Parajes Naturales se localizan proximos a distintos Lugares de Importancia
Comunitaria como el LIC Rios Guadiaro y Hozgarganta, el LIC Fondos Marinos Marismas del rio Palmones
y el LIC Fondos Marinos Estuario del rio Guadiaro con los que comparten similitudes ecologicas y frontera,
comportandose como espacios de transicion para especies de interés comunitario y de area de desove y
alimentacién de diversas especies marinas. La proximidad de estos espacios favorece la interconexion y el
desarrollo de ciertos estadios de las poblaciones de las especies que los habitan.
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Figura 2. LICs y ZEPAs en el entorno del ambito de aplicacion del Plan
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2.1.2. Climatologia.

El clima de la zona se corresponde en términos generales con el clima caracteristico del Campo de
Gibraltar. El clima se puede definir como templado, de transicion entre el mediterraneo y el oceanico, caracterizado
por temperaturas suaves y regulares, debido al efecto termorregulador del mar (temperatura media anual entre
16y 18 °C), y por precipitaciones irregulares y de caracter torrencial, influenciadas por el régimen de vientos. En
verano, aunque las precipitaciones son poco frecuentes, los vientos de levante favorecen la formacion de nieblas
persistentes en muchos puntos de las sierras del Campo de Gibraltar, lo que aumenta la disponibilidad de agua.
Este fendmeno, unido a los efectos oceanicos, suaviza la severidad de la sequia estival manteniendo una alta
humedad ambiental.

Los vientos dominantes son los oceanicos (poniente y vendaval), que traen humedad y lluvias, y el
levante, que sopla sobre todo durante el verano y el otofio, provocando unos niveles de humedad altos. La
insolacién ronda un valor aproximado de 2.600 horas al afio.

2.1.3. Geologia, Geomorfologia e Hidrogeologia.

Geoldgicamente el Paraje Natural Marismas del rio Palmones se inscribe en el «Complejo de Unidades
Tectdnicas del Campo de Gibraltar», formado por diferentes unidades litoestructurales que se sedimentaron
entre el Cretacico y el Mioceno Inferior. Dentro de estas unidades, el area del Paraje Natural se encuadra en
las proximidades de la Unidad de Algeciras y con influencias de la Unidad del Aljibe en cuanto a la litologia,
formacion y evolucion de los materiales alli presentes.

Dicho espacio natural constituye una llanura costera de acumulaciéon de reciente formacion surgida a
partir del relleno del estuario por la red de drenaje cuaternaria y la regularizacion de la linea de costa a causa
de la accién de los procesos fluvio-mareales. Destacan dos unidades geomorfoldgicas litorales: la marisma y la
flecha de la desembocadura, formadas gracias a la intervencion de las mareas y de la corriente de deriva que
circula por la Bahia.

Las marismas del rio Palmones son marismas mareales formadas por acumulacion de materiales
aluviales cuaternarios en la desembocadura del rio y frecuentemente inundadas por las aguas del mar. En los
terrenos abundan limos y arcillas formando un depésito de fangos con dos claras fases de evolucién, slikke y
schorre. Los fangos blandos, o slikke, estan restringidos practicamente a los bordes del cauce del rio y sometidos
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a procesos de inundacion periddica por la alternancia de las mareas. Debido a los procesos de sedimentacion,
colmatacion y desecacion de los slikkes, la zona marismefia ha quedado practicamente reducida a un amplio
schorre (depdsito de fango mas evolucionado que el slikke donde los materiales dominantes son limos arcillosos),
surcado por canales secundarios, conocidos localmente como «cachones».

En la margen derecha de la desembocadura del rio Palmones se desarrolla una flecha arenosa en cuyo
extremo se suceden una serie de crestas que se curvan hacia el interior en forma de gancho o spit y que se
alimenta principalmente de los aridos aportados por el rio Palmones y la erosion de la orilla occidental de la
bahia de Algeciras. Esta formacion esta condicionada por la corriente de deriva que recorre la bahia de oeste
a este y la que sube por la orilla de levante, mas débil. En la vertiente exterior de la flecha se modela una
playa arenosa rectilinea denominada Playa de El Rinconcillo mientras que hacia el interior la accién edlica ha
modelado un complejo dunar en el que se distinguen dunas fijas, moviles y mantos edlicos, formados por arenas
siliceas de diversa granulometria.

Entre las distintas crestas del corddn dunar se desarrollan depresiones denominadas corrales interdunares.
Los corrales son zonas bajas y proximas a la capa freatica con suelo de origen aluvial y un microclima especifico
gue ha permitido la implantacion de un bosquete mediterraneo himedo.

El Paraje Natural Estuario rio Guadiaro también forma parte del «Complejo de Unidades Tectonicas
del Campo de Gibraltars. Son formaciones de tipo flysch, que se caracterizan por presentar una alternancia
de materiales duros y blandos, que fueron finalmente plegados, levantados y trasladados a su posicién actual
durante la orogenia alpina. Los materiales del Plioceno, depositados en un ambiente netamente litoral, ocupan
una amplia zona en torno a la urbanizacion de Sotogrande y constituyen el interfluvio bajo de los rios Guadiaro
y Hozgarganta.

Forman un conjunto de sedimentos muy variados que van desde bloques trabados por arenas hasta
arcillas arenosas de color amarillento, y limos, intercalados con bloques de areniscas y conglomerados. Los
materiales Cuaternarios del area, que son los Unicos que afloran en el Paraje Natural, corresponden a los
depositos aluviales y fluvio-mareales de la desembocadura. El proceso de relleno del estuario durante el Holoceno
a partir de los aportes del rio ha ido configurando una llanura aluvial constituida por materiales de diversa
naturaleza y tamano donde predominan las arenas, limos y arcillas sustraidos de las formaciones sefaladas
anteriormente. Dentro de los depdsitos aluviales, predominan en el Paraje Natural los materiales sedimentados
recientemente, formando diversas islas sedimentarias, como la principal situada en la misma desembocadura.
Estos depositos estan constituidos principalmente por limos, arcillas y arenas.

Desde el punto de vista geomorfologico, en este Paraje Natural cabe destacar los restos del antiguo delta
gue formaba la desembocadura del rio Guadiaro y que actualmente forma una isla sedimentaria unida a tierra
por los procesos de colmatacion del antiguo cauce y una barra arenosa que cierra la antigua desembocadura
del rio, y a lo largo de la cual se perfila la playa de Sotogrande que actualmente se encuentra en regresion como
consecuencia del comportamiento de la dinamica litoral local.

La isla se ha formado con los sedimentos arrastrados por el rio, probablemente a partir de acumulaciones
originarias de materiales gruesos transportados en fuertes avenidas hasta ese lugar, donde la potencia de
arrastre dejo de ser suficiente para continuar empujandolos hacia el mar. Una vez restablecida la normalidad en
el caudal, el rio ya no tiene potencia para desalojar los materiales acarreados hasta alli; la constante aportacion
de arenas y limos determina el crecimiento posterior y la consiguiente emersion del deposito. En el presente,
la dinamica natural de colmatacion del brazo sur y la accion antropica han contribuido a que la antigua isla
sedimentaria se encuentre unida al continente.

En cuanto a la hidrogeologia, el ambito de este Plan se incluye en el sistema de explotacién denominado
Serrania de Ronda y estad afectado por dos unidades hidrogeolégicas (U.H.), la U.H. 06.49 (Guadarranque-
Palmones) asociada a los terrenos del Paraje Natural Marismas del rio Palmones y la U.H. 06.47 (Guadiaro-
Hozgarganta) asociada al Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro. Estas U.H. se corresponden, en términos de
planificacion hidrologica, con las masas de agua subterranea Guadarranque-Palmones (060.049) de tipologia
detritico y Guadiaro-Genal-Hozgarganta de tipo mixto, respectivamente.

a) Unidad Hidrogeologica 06.49.

El acuifero detritico del Guadarranque-Palmones se extiende por la margen izquierda y tramo bajo del
Guadarranque, asi como por la cuenca del rio Palmones. Comprende materiales del Mioceno y el Cuaternario.
Los depositos del Mioceno son arenas, limos y gravas, formando un horizonte de hasta 125 m de profundidad
en las zonas centrales; los depdsitos cuaternarios, de menor espesor (hasta 20 metros), tienen una mayor
fraccion de arcillas. La asociacion de niveles de muy distinta naturaleza y permeabilidad da como resultado un
sistema acuifero poco permeable. La transmisividad ronda los 0,86-86 m?/dia. El agua es potable, con facies
bicarbonatadas.
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Segun el Plan Hidroldgico de la Cuenca del Sur aprobado en 1998, las entradas en el sistema se estiman
en torno a los 16-18 hm?/afo, en su mayoria procedente de la infiltracion del agua de lluvia, con no mas de 2
hm3/afio procedentes de aguas de retorno. El régimen de salidas incluye filtraciones a los rios (9,5 hm®/afio) y
directamente hacia el mar (6.5 hm?/afio). Asimismo las captaciones se estiman escasas, apenas se bombea
con fines agricolas 1,1 hm®/afo aunque fuentes mas actualizadas estiman las captaciones en 2-3 hm?3/afio.

b) Unidad Hidrogeologica 06.47.

El acuifero cuaternario de Guadiaro-Hozgarganta esta constituido por arenas, limos, arcillas y niveles
de gravas. Se trata de un conjunto de depdsitos aluviales y antiguas terrazas que ocupan las vegas de los rios
Guadiaro y Hozgarganta. El espesor es muy variable, cifrandose en torno a los 50 m cerca de la desembocadura
del Guadiaro. Es relativamente superficial, aunque la profundidad varia ampliamente (0-30 m). Las facies son
bicarbonatada calcica y magnésica. El agua es potable, de buena calidad.

Los recursos del acuifero ascienden a 18 hm?/afo. Las entradas comprenden aguas infiltradas del
agua de lluvia (10 hm?), infiltraciones desde los rios y bordes del acuifero (4 hm?®) y aguas de retorno de
actividades humanas (4 hm?). En todos los municipios del ambito existen captaciones subterraneas. Segun el
Plan Hidrolégico de la Cuenca del Sur, los bombeos se cifraban en 4 hm?/afio con un uso repartido entre el
abastecimiento urbano y agricola, aunque fuentes mas recientes indican extracciones de 6-8 hm?3/afio. El resto
(10 hmd/afio) se descarga al mar.

2.1.4. Hidrologia.

El ambito de aplicacion del Plan se integra en la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas
Andaluzas y se ve afectado por dos masas de agua superficiales de transicion: Estuario del Guadiaro (610028),
de caracter natural y tipologia «estuario mediterraneo micromareal con cufa salina (382)», y Marismas del
Palmones (610029), de naturaleza muy modificada del tipo «presas y azudes con efecto aguas abajo» debido a
la regulacion parcial de la cuenca del rio Palmones mediante el embalse de Charco Redondo que ha producido
desequilibrios en la zona de la desembocadura. La tipologia de esta Ultima responde a «estuario mediterraneo
micromareal sin cufia salina (381)».

El sistema hidrologico del Paraje Natural Marismas del rio Palmones esta constituido por el rio que le da
nombre y la red de cafios que drena la marisma mareal en la que destacan tres cafios principales: el Cachdn de
las Conchas, de los Patos y de los Juncos. Ademas, el rio Guadacortes desemboca en la margen izquierda del
rio Palmones justo en el limite del Paraje Natural.

El rio Palmones posee un régimen mediterraneo subtropical, con alimentacion pluvial, guardando una
estrecha relacion con las precipitaciones de su cuenca de recepcion, con un estiaje muy acusado en verano y
fuertes crecidas durante los periodos de lluvias. En su curso bajo, donde se ubica el Paraje Natural, el Palmones
se ensancha y forma meandros abiertos sobre sus propios sedimentos, que se unen a los de su vecino rio
Guadacortes para desembocar finalmente a unos 4 km del nucleo de poblacién de Algeciras. La profundidad
del rio Palmones en el Paraje Natural oscila entre los 3 m y los 50 cm, si bien son corrientes los afloramientos
de bancos de arenas en marea baja, debido a los aportes de arena procedentes de la bahia, que no son
contrarrestados por el rio al estar regulado su cauce.

El rio Palmones se abastece de las precipitaciones caidas sobre las estribaciones surorientales de las
cordilleras Penibéticas, que las reciben en abundancia, debido a las borrascas atlanticas centradas en el Golfo
de Cadiz. Su cuenca abarca una superficie de 315 km? de los cuales 96 estan regulados desde 1983 por el
embalse de Charco Redondo, de 83,6 hm? de capacidad.

La dinamica estuarina del rio Palmones esta definida por la interaccién fluvio-mareal que determinan
las caracteristicas fisico-quimicas y biologicas de sus aguas. A pesar de que las mareas en la Bahia de Algeciras
son de escasa importancia, el efecto mecanico de las mareas, debido a la planitud del cauce, se remonta
aguas arriba, sintiéndose sus efectos en la base del azud existente, fuera de los limites del Paraje Natural. Este
fendmeno hace retroceder las aguas del rio, impidiendo su libre circulacion hasta el mar. Con el descenso de
las mareas, las aguas marinas se retiran, permitiendo asi el desagiie del rio, siendo la corriente de derrame
resultante la que mantiene abierta la desembocadura.

El ciclo de mareas es el principal factor que regula los procesos de mezcla de las aguas dulces que
aporta el rio Palmones y las salinas que entran de la Bahia. Las caracteristicas batimétricas del fondo junto con
el efecto de las mareas favorecen la formacion de un tapon salino que se desplaza alternativamente hacia el
azud o hacia la desembocadura, seguin se encuentre la marea en llenado o vaciado. En general, las aguas del
estuario presentan niveles aceptables de oxigeno disuelto siendo en la desembocadura donde se dan los niveles
de oxigenos mas elevados.

Dadas las reducidas dimensiones del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro su sistema hidrolégico es
muy sencillo y se limita al tramo final del rio que le da nombre cuya cuenca hidrografica abarca en total una
extension de 1.505 km?y casi un centenar de longitud. Al igual que en el caso del rio Palmones, el funcionamiento
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del estuario del rio Guadiaro depende de la dinamica fluvio-mareal en el que la onda de marea penetra por el
cauce del rio mas de 4 kilometros aguas arriba.

El rio Guadiaro pertenece a la subcuenca Sistema Hozgarganta-Guadiaro y sus principales tributarios
son el rio Genal, por su margen izquierda, y el rio Hozgarganta, por la derecha. La precipitacion media de la
cuenca es elevada, ya que la mayor parte se encuentra comprendida entre las isoyetas de 800 y >1.000 mm/afio.
Entre los tres cursos de agua la aportacion alcanza los 704 Hm?®/afio (Guadiaro 389 Hm?, Genal 230 Hm®y
Hozgarganta 85 Hmd), mas del 28% del total de los recursos hidricos de la Cuenca Hidrografica del Sur. La
subcuenta se completa con la contribucidn de arroyos como el Vifiuela, el Micaela, el Chino y el Horca, Montilla
y de Mora.

El rio Guadiaro presenta una fuerte dependencia del régimen de precipitaciones lo que se traduce en un
régimen pluvial muy acentuado, caracterizado por episodios de grandes crecidas que, en ocasiones, suponen
un volumen de agua casi cuarenta veces superior al caudal modular. El estiaje, a su vez, no es muy acusado,
debido a la importante funcion reguladora de las surgencias karsticas en el tramo de cabecera, lo que contribuye
a contrarrestar los efectos de la sequia.

El caudal es alto durante la mayor parte del ciclo anual, que presenta dos estaciones bien diferenciadas,
una de altas aguas en invierno, con su pico en febrero, y otro de aguas bajas en verano, con su minimo en
agosto. Las caracteristicas de caudal permanente y su relativa regularidad, unido a las estrechas oscilaciones
de las mareas, propias del litoral mediterraneo, permiten que en su desembocadura se mantengan condiciones
fluviales de baja salinidad, lo que condiciona notablemente el tipo de comunidades bidticas que se desarrollan
en ella.

Segun datos procedentes de la Red de Control de Zonas Humedas de Andalucia. el Paraje Natural
Marismas del rio Palmones se comporta como un sistema oligotrofico en invierno y mesotréfico en verano,
mientras que el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro tiene un comportamiento mesotrofico todo el afio.

2.1.5. Dinamica litoral.

Las mareas que afectan al Paraje Natural Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro son
semidiurnas, con dos ciclos diarios de inundacion y emersion, y caracterizadas por una amplitud reducida. En
el caso de la desembocadura del rio Palmones su proximidad al Estrecho de Gibraltar y la influencia del océano
Atlantico origina un rango de marea media de 0,30 metros en mareas muertas y 1,20 metros en mareas vivas,
mayor que el que cabria esperar en otras zonas del Mediterraneo como es el caso de la desembocadura del
rio Guadiaro donde las mareas son mas atenuadas con valores medios del rango de marea de 0,40 metros en
mareas muertas y 0,90 metros en mareas vivas.

En general, el régimen de corrientes que afecta al frente litoral de la desembocadura del rio Guadiaro
se caracteriza por una corriente superficial dominante que sigue el arco costero desde el NE hacia el SO y SSO,
con una intensidad débil en condiciones de mareas medias y viento y mar en calma y un ligero aumento de
intensidad en fondo con direccién sur. El oleaje predominante en esta zona proviene del Este, responsable de
las olas de mayor altura, y del SSO y SO cuya incidencia en la zona es reducida por la configuracion general de
la costa.

Las corrientes que afectan al Paraje Natural Marismas del rio Palmones vienen influenciadas por la
circulacion en el Estrecho de Gibraltar y la orografia de la zona. Esta afectado por la deriva litoral que recorre
el interior de la bahia de Algeciras de Oeste a Este y que esta determinada por la influencia de la corriente de
la costa mediterranea de sentido Este a Oeste y la propia morfologia de la Bahia. Al mismo tiempo, por la orilla
de levante asciende otra corriente de deriva opuesta a la anterior, aunque mas débil. El oleaje predominante
caracteristico es de componente Este y Oeste, destacando por su frecuencia e intensidad el procedente del Este
asociado a los vientos de Levante, no obstante, la energia del oleaje disminuye considerablemente con respecto
a la que se puede detectar en la bocana de la Bahia.

2.1.6. Vegetacion y habitats.

1. Vegetacién potencial.

La vegetacion caracteristica del Paraje Natural Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro
es de tipo azonal, su presencia resulta, principalmente, de las condiciones edaficas. En las Marismas del rio
Palmones aparece vegetacion azonal asociada a dos geomacroseries: «Geomacroserie de saladares y salinas» y
«Geomacroserie de dunas y arenales costeros». En la primera, las comunidades estan dominadas por taxones
de la familia Chenopodiaceae adaptados a condiciones ambientales muy extremas, como son la salinidad y
la inundacion periddica, constituidos por arbustos y subarbustos haldfilos de medio y bajo porte encuadrados
principalmente en la clase Sarcocornetea Fruticosae Br.-Bl & Tiixen ex A. & Boldos 1950. En la segunda, la
comunidad vegetal estd dominada por especies terdfitas, vivaces y fanerdfitas cespitosas y algunas fanerdfitas
escaposas adaptadas a vivir en arenales costeros y dunas. Esta estructurada por diversos tipos de vegetacion
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herbacea o lefiosa. La Unica comunidad presente es la clase Ammophiletea Br.-Bl. & Tiixen 1943 em. Br.-Bl.
1952, dominada por especies vivaces principalmente.

En cuanto al Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, la vegetacion azonal existente se corresponde con
la «Geoserie edafohigrofila termomediterranea jerezana, onubense litoral y algarviense litoral», por su relacion
con la ribera-cauce del rio. También aparece una comunidad vegetal asociada a la Geomacroserie de dunas y
arenales costeros, con la clase descrita anteriormente y la clase Cakiletea Maritimae Tiixen & Preising ex Br.-Bl.
& Tixen 1952. Ambas clases estan dominadas por especies vivaces.

2. Vegetacion actual.

Los humedales costeros incluidos en este Plan presentan formaciones vegetales diversas adaptadas a
las condiciones ambientales que caracterizan a los distintos bidtopos costeros existentes, sometidos a variables
limitantes como la salinidad, la frecuencia de inundacion mareal o el tipo de sedimento.

La vegetacion actual del Paraje Natural Marismas del rio Palmones se corresponde en general con la
vegetacion tipica asociada a las marismas mareales y sistemas dunares. La gradacion de las comunidades
vegetales presentes asi como las especies que aparecen en esta marisma mareal, presentan desviaciones del
patrén general que responde al caracter mixto de estas marismas, que desde el punto de vista de la oscilacion
mareal se encuentran, entre las marismas del Golfo de Cadiz, con oscilaciones propias de la vertiente atlantica
gue pueden alcanzar los 4 metros durante las mareas equinociales, y los 50 cm que oscilan las marismas
mediterraneas.

Sobre las cotas mas bajas de las planicies fangosas intermareales, justo por encima de los cafios y
esteros, se desarrollan praderas de la fanerogama marina Zostera noltii acompanada de algas verdes como
Ulva rigida y Enteromorpha spp., indicadoras de la existencia de aguas ricas en nutrientes. Estas formaciones
de Zostera noltii aparecen principalmente en los fangos intermareales de la desembocadura del estuario y del
cachon de las Conchas.

Por encima de la planicie mareal aparecen las comunidades vegetales propias de la marisma baja. En
primer lugar aparecen rodales de Spartina maritima, especie pionera y colonizadora primaria de los fangos
intermareales pudiendo aparecer acompafiada de dos quenopodiaceas, Sarcocornia perennis perennis y
S. fruticosa, aunque con escasa cobertura. Aparece en una posicién casi inmediata a Zostera noltii, aunque
normalmente existe una franja estrecha desnuda de vegetacion entre ambas comunidades, y esta igualmente
sometida a inundaciones y emersiones diarias. En un nivel topografico inmediato superior a ésta aparece la
comunidad dominada por Sarcocornia perennis perennis cuyo limite superior son las mareas altas muertas
medias. Su presencia es reducida aunque participa en otras agrupaciones de bordes de esteros.

Por encima de estas comunidades aparecen franjas de Juncus maritimus. Con frecuencia constituyen
la primera comunidad emergida tras Zostera noltii debido a la reducida presencia de la comunidad de Spartina
martima y Sarcocornia perennis perennis. Principalmente Juncus maritimus aparece en estrechas franjas
de elevada pendiente sobre orillas de canales y esteros, en pozas con escasa vegetacion y en la zona mas
meridional del Paraje Natural, en la zona fronteriza con las formaciones dunares de la flecha existente, donde
la comunidad de Juncus maritimus se extiende hasta ser sustituido paulatinamente por elementos terrestres
propios de medios mas o menos humedos o haldfitos. Suele ir acompafada de Sarcorcornia fruticosa y
Halimione portulacoides y otras quenopodiaceas menos abundantes como Arthrocnemum macrostachyum,
Suaeda maritima maritima y Sarcocornia perennis perennis. El juncal mas abundante es el que aparece con
Halimione portulacoides acompafiando por plumbaginaceas como Limonium angustifolium y L. ferulaceum. En
las zonas de transicion inmediata a la comunidad terrestre del sistema dunar puede aparecer acompanado de
Inula crithmoides, Tamarix africana y Phragmites australis.

La marisma de Sarcocornia fruticosa resulta con diferencia la comunidad mas extendida en el Palmones
llegando a constituir formaciones casi monoespecificas, aunque también aparecen de forma escasa otras
guenopodiaceas arbustivas como Halimione portulacoides y Arthrocnemum macrostachyum. Es tipica de
la marisma media, ocupando amplios terrenos de la planicie elevada que queda emergida en las pleamares
muertas, adyacente a los juncales. A medida que el nivel topografico va ganando altura la presencia de
Halimione portulacoides es mas abundante, llegando gradualmente a ser la especie dominante. Junto a estas
dos especies también aparecen otras especies como Scirpus maritimus subsp maritimus, Juncus maritimus,
Suaeda splenders, Puccinellia stenophylla o Limonium ferulaceum. En niveles superiores mas secos la cobertura
vegetal disminuye apareciendo algunas especies anuales en los claros como Centaurium tenuiflorum, Triglochim
barrelieri y Plantago coronopus.

La marisma alta, escasamente representada en el Paraje Natural, ocupa los lugares mas elevados y
son inundados pocas veces al afo durante las mareas maximas. Constituye una comunidad dominada por
Arthrocnemum macrostachyum, aunque existen ejemplares de Halimione portulacoides y Sarcocornia fruticosa.
Bajo la cobertura arbustiva se desarrolla un pastizal que aprovecha la menor salinidad existente en los primeros
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centimetros del suelo con predominio de Oxalis pes-caprae y la presencia menos abundante de otras especies
como Plantago coronopus, Polypogon maritimus, Aetheorhiza bulbosa, Bromus lanceolatus y Elymus elongatus.

La vegetacion del sistema dunar se caracteriza por una rica comunidad de especies psammofilas,
adaptadas al sustrato arenoso y al ambiente marino, mezcladas con especies de matorral mediterraneo. Desde
la playa hacia el interior se distinguen los siguientes tramos de caracteristicas ecologicas diferentes. Las dunas
embrionarias constituyen la primera franja fuera de la accidon del oleaje. En esta zona se lleva a cabo una
incipiente colonizacion por especies pioneras como la oruga de mar (Cakile maritima subsp.maritima) y la
barrilla pinchosa (Salsola kali). En situacion algo mas retrasada y elevada se presenta la graminea perenne
Elymus farctus, con efecto fijador y acumulador de arena dando paso a las dunas primarias donde el barron
(Ammophila arenaria) actua fijando la arena, permitiendo la aparicién de otras especies como tartago marino
(Euphorbia paralias), cardo de mar (Eryngium maritimum) y Polygonum maritimum. También se encuentran
azucenas marinas (Pancratium maritimum), alheli de mar (Malcolmia littorea), la rubia marina (Crucianella
maritima), Lotus creticus y Helichrysum picardii y la herbacea Pycnocomon rutifolium. Destaca principalmente la
abundancia de Ephedra fragilis fragilis que aparece acompanada de Heteranthemis viscidehirta.

En la parte interior se desarrolla un matorral xerofilo que va evolucionando a medida que se aleja
de la playa con presencia de lentiscos (Pistacia lentiscus), torviscos (Daphne gnidium), labiérnagos (Phyllirea
angustifolia) y jaguarzos (Cistus salviifolius), acompafiados también de acebuches (Olea europea var silvestris),
coscojas (Quercus coccifera), pinos (Pinus pinea), eucaliptos, mirtos y trepadoras como zarzaparrillas (Smilax
aspera) y amor del hortelano (Rubia peregrina), dando lugar a una formacién de elevada riqueza.

En los corrales, depresiones en las que el nivel freatico esta proximo, abunda el helecho comun y
aparecen pequefias manchas de eneas (Typha dominguensis) y juncos (Scirpoides holochoenus, Juncus acutus)
en la depresion inundada permanentemente. También estan presentes Ononis pinnata e incluso Salix atrocinerea
y Populus nigra, formaciones Unicas en los arenales del litoral gaditano. En el borde de contacto con la marisma
aparece Aster tripolium subp. pannonicus, que constituye la Unica poblacién importante de la provincia de
Cadiz.

Por su parte, en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, las especiales condiciones ambientales
de este lugar, de aguas semidulces, impiden la formacion de una marisma en su sentido estricto por lo que la
vegetacion haldfila es residual. Las comunidades vegetales presentes se estructuran en funcion de varios factores:
la naturaleza y estabilidad del substrato, la profundidad del nivel freatico y la salinidad del medio, destacando
una interesante vegetacion palustre, dominada por el carrizo, con una importante funcion sustentadora del suelo
ante avenidas y de elevada relevancia como aposento y refugio de numerosa avifauna.

En las margenes del antiguo brazo del rio Guadiaro, al oeste del Paraje Natural, predomina la formacion
de vegetacidn palustre dominada por carrizo (Phragmites australis) y cafias (Arundo donax) y acompafada por
herbaceas anuales como Salsola kali y Parietaria judaica, y de cinturones de juncos (Juncus inflexus, Phragmites
australis y Scirpus maritimus) dispuestos alrededor de las charcas palustres existentes. La ribera exterior de este
antiguo cauce también presenta tarajes (Tamarix gallica) en gran parte de su extension.

El canaveral representado exclusivamente por Arundo donax aparece en forma de pequenas manchas
en zonas donde el suelo posee un grado de humedad alto.

En la margen derecha del rio Guadiaro, alrededor de la isla sedimentaria, la vegetacion dominante es un
tarajal de Tamarix gallica formando un pequefio bosque en galeria sobre un cauce de agua interior, acompafiado
de especies como el fresno (Fraxinus angustifolia), zarzas ( Rubus ulmifolius), lentisco (Pistacia lentiscus), Rumex
bucephalophorus, Juncus inflexus, Phragmites australis, Avena sterilis, espinares mixtos de la alianza Pruno-
Rubion ulmifolii y manchas de juncos y cafias. Hacia la desembocadura del rio aparece una pequefia formacion
de pastizal degradado en la que predominan especies tipicas de zonas degradadas como Polygono aviculare y
Plantago coronopu. En esta zona se localiza la Unica especie haléfila identificada, Inula crithmoides.

La zona interna de la isla sedimentaria se puede dividir en dos zonas atendiendo a la riqueza de la
vegetacion presente. La mitad noroeste ha sido sometida a trabajos de revegetacion y constituye una de las
zonas mejor definidas floristicamente del Paraje Natural, por la que se prolonga el bosque en galeria de taraje
descrito anteriormente. El resto de la zona estd formado por un matorral mediterraneo denso sometido a
actuaciones de revegetacion en el que predominan el lentisco (Pistacia lentiscus), zarzamora (Rubus ulmifolius)
y el acebuche (Olea europea var. silvestris), en el estrato arboreo-arbustivo, y otras especies como Phragmites
australis, Arundo donax, Tamarix gallica, Polygonum equisetiforme, Retama monosperma, Oxalis pes-caprae,
Cupressus sempervirens, Retama sphaerocarpa, Nerium oleander, Daphne gnidium y especies de los géneros
Yuca y Acacia. En esta zona destaca también la presencia de plantaciones de una especie ornamental exética, el
plumero de la pampa (Cortadeira selloana).

En cuanto a la mitad sureste, la vegetacion principal esta dominada por un pastizal bien desarrollado.
La mayor parte es un pastizal de Cynodon dactylon acompafado de vegetacion palustre con Juncus inflexus y
Phragmites australis como especies principales. El resto es un pastizal nitrofilo de Oxalis pes-caprae acompafiado
de Polygonum aviculare, Cortadeira selloana, Anagallis arvensis, Euphorbia terracina o Medicago polymorpha
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polymorpha. También aparecen Tamarix gallica, Pistacia lentiscus, Juncus acutus, Phragmites australis, Dittrichia
viscosa, Rubus ulmifolius y Asparagus aphyllus.

En el lecho del antiguo cauce cegado del rio Guadiaro, cerca de la desembocadura, se forma una charca
temporal de escasos centimetros con una gran dependencia de las precipitaciones y crecidas del rio habitada
por la faner6gama acuatica Ruppia maritima.

Sobre el cordon arenoso de la desembocadura, los primeros vegetales aparecen en la playa alta,
formando un pastizal representado por especies pioneras de arenas litorales como Salsola kali, Polygonum
maritimum y Cakile maritima subsp.maritima. Estas especies pioneras son de elevada importancia en cuanto
a su papel en la formacion de las dunas embrionarias y la aparicién de dunas mas desarrolladas. Ya en la zona
en contacto de la barra arenosa con la isla sedimentaria aparece una formacion de Tamarix gallica, como Unica
vegetacion arbustiva, acompanado de Pragmites australis.

3. Flora amenazada.

Las dunas de El Rinconcillo, en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones, constituyen un biétopo de
gran interés desde el punto de vista floristico en estos espacios naturales. En ellas se ha constatado la presencia
de Hypochaeris salzmanniana DC., especie catalogada como «vulnerable» por el Catalogo Andaluz de Especies
Amenazadas (en adelante CAEA), creado por el articulo 25 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, y modificado
por el Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la flora
y la fauna silvestres y sus habitats, y de otras especies de flora de interés que aunque no estan recogidas en
dicho Catalogo han sido registradas en otros inventarios (ver Tabla 1). Entre éstas destacan al menos seis
especies de flora inventariadas en la Lista Roja de la Flora Vascular de Andalucia y cinco catalogadas en estado
de amenaza para el litoral gaditano (Sanchez Garcia, 1. (2000) «Flora Amenazada del Litoral Gaditano»). En
este Ultimo documento también se cita la presencia en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro de Ononis
alopecuroides L. con la categoria de «vulnerable» (Tabla 1). En el ambito de este Plan no se ha detectado
ninguna especie de flora de interés comunitario.

Tabla 1. Especies de flora de interés en estos espacios protegidos

, Lista Roja Flora Amenazad

Taxon Antjaaluzja Litc?ral ngitaioa
Paraje Natural Marismas del rio Palmones
Loeflingia baetica Lag. NT VU
Aster tripolium subsp. pannonicus (Jacq.) Soo DD R
Ononis pinnata Brot VU
Heteranthemis viscidehirta Schott VU VU
Ephedra fragilis Desf. subsp. fragilis R
Calystegia soldanella (L.) R. Br. VU
Galega africana Mill. DD
Pancratium maritimum L. NT
Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro
Ononis alopecuroides L. VU

Abreviaturas: VU: vulnerable, DD: datos insuficientes; NT: casi amenazada; R: rara.

4. Habitats de interés comunitario.

Tomando como fuente de referencia el Mapa de la distribucién de Habitats de Interés Comunitario
a escala 1:10.000 presentes en la masa forestal de Andalucia, proveniente de los estudios de vegetacion
realizados por la entonces Consejeria de Medio Ambiente entre los afos 1996-2006, considerada como
la mejor informacion cartografica disponible actualmente en Andalucia en materia de habitats de interés
comunitario (en adelante HIC), en el ambito de aplicacion del Plan se localizan 12 HIC de los cuales 3 estan
presentes en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y 11 en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones
(Tabla 2).

En el Paraje Natural Marismas del rio Palmones, destacan por su extension los matorrales haldfilos
mediterraneos y termoatlanticos (Sarcocornetea fructicosae) (1420) que estan presentes en un 49% de la
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superficie del espacio, el estuario que representa el 16% de la superficie del espacio y los llanos fangosos o
arenosos que no estan cubiertos de agua cuando hay marea baja (1140) que cubren el 13% de dicho Paraje
Natural. En cuanto al Paraje Natural Estuario del Rio Guadiaro destaca el HIC estuario (1130) cuya extension
alcanza el 18% del espacio.

Aungue ninguno de los HIC presentes esta considerando «prioritario» a nivel europeo, destacan los
HIC 6420 y 1140 por considerarse muy raros en Andalucia y los HIC vinculados a la marisma y al sistema
dunar (1320, 1410, 1420, 2120, 2230 y 2260) por considerarse raros. En relacién a la contribucion de estos
HIC a la superficie total que ocupan en la red natura 2000 de Andalucia, no pueden darse conclusiones
definitivas dado que los datos de superficie total de estos HIC a nivel Red Natura 2000 estan actualmente en
revision o son desconocidos.

El uso de la cobertura de habitats a escala 1:10.000 de Andalucia, cuyos datos estan siendo revisados
actualmente, ha puesto de manifiesto la existencia de variaciones en relacion a los HIC que en su dia se
recogieron en los formularios oficiales Natura 2000 (en adelante formulario oficial) de los LIC Marismas del
rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro, asi como variaciones en la superficie que ocupan.

En el caso concreto del Paraje Natural Marismas del rio Palmones actualmente se descarta la
presencia del HIC 5330, que aparecia recogido en el formulario oficial, mientras que se ha confirmado la
presencia de cinco nuevos HIC (1130, 1320, 1410, 2230 y 2260) de los cuales tres de ellos (1410, 2230
y 2260) se localizan exclusivamente en el area ampliada del Paraje Natural. Por otra parte, el uso de esta
fuente de informacion revela una mayor superficie de los HIC 1140 y 2120 pasando de estar presentes en
el 1% de la superficie del Paraje Natural al 13% y 6% respectivamente, aunque en el caso del HIC 2120 este
incremento de superficie se debe principalmente a su presencia en el area ampliada del espacio. También
existen indicios de la presencia de otro HIC, el 6420, aunque se considera necesario realizar un trabajo de
campo para comprobar y precisar su localizacion.

Tabla 2. Habitats de interés comunitario presentes en los Parajes Naturales

Presencia relativa
Cadigo Descrincion en el ambito del Contribucién a la Categoria
UE P Plan Red Natura 2000 (%) 8
(%)
Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro
6420 Prados humedos seminaturales de hierbas 3 < 1
altas a
Galerias y matorrales riberefios
92D0 |termomediterraneos (Nerio-Tamaricetea y 6 <1 5
Securinegion tinctoriae)
1130 |Estuarios 18 - -
Paraje Natural Marismas del rio Palmones
1130 | Estuarios 16 - -
1140 Llanos fangosos o arenosos que no estan 13 i 1
cubiertos de agua cuando hay marea baja
1210 Vegetacion anual sobre desechos marinos < ) 5
acumulados
1320 |Pastizales de Spartina (Spartinion maritimi) 3 <1 4
1410 Past_iz_al_es salinos mediterraneos (Juncetalia 3 ) 4
maritimi)
Matorrales halofilos mediterraneos y
1420 termoatlanticos (Sarcocornetea fructicosae) 49 <l 4
2120 Dunas_mc')wles de litoral con Ammophila 6 3 4
arenaria (dunas blancas) a
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Presencia relativa
Codigo . en el ambito del Contribucién a la .
UE Descripcion Plan Red Natura 2000 (%) | C3te€oria
(%)
2230 | Dunas con céspedes del Malcomietalia <1 <1, 4
2260 Dunas con vggetacién esclerdfila de Cisto- 6 < 4
Lavanduletalia a

- Dato desconocido

Presencia relativa en el ambito del Plan (%): Porcentaje de superficie del HIC dentro de la ZEC.
Contribucion a la red natura 2000 (%): Porcentaje de superficie que abarca un HIC, en un determinado espacio natural, en

relacién a la superficie total de ese habitat en la Red Natura 2000 de Andalucia.

. Dato en revisién

Categoria:

1 Habitat muy raro

2 Habitat raro y prioritario

3 Habitat no raro y prioritario

4 Habitat raro y no prioritario

5 Habitat no raro y no prioritario

Fuente de informacion utilizada para el dato de cobertura y contribucion a la Red Natura 2000: Mapa de la distribucion de
Habitats de Interés Comunitario a escala 1:10.000 presentes en la masa forestal de Andalucia, proveniente de los estudios de
vegetacion. Afio 1996-2006 Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia.

En cuanto al Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro la mejor informacién disponible concluye que
actualmente el HIC 2230 no esta presente, aunque aparecia recogido en el formulario oficial de dicho espacio,
pero no se descarta que nuevas prospecciones en campo del espacio pudieran revelar su presencia. Asimismo
se ha revelado la presencia de un nuevo HIC, el estuario (1130).
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2.1.7. Fauna.
La diversidad de habitats que integran estos espacios naturales le confieren una elevada riqueza
faunistica con la presencia de diversas especies adaptadas a los distintos biétopos presentes.

- Comunidad de aves

El grupo de fauna mas representativo y abundante de estos espacios son las aves. La posicion estratégica
de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro en las rutas migratorias de
aves entre Europa y Africa, los convierte en enclaves de alto valor para la avifauna como areas de descanso
y alimentacion. Este hecho adquiere especial relevancia si se considera la continua transformacién que han
sufrido las zonas humedas costeras del Mediterraneo occidental, ya que convierten a estos humedales litorales
en escala obligatoria para las aves en sus movimientos migratorios a través del Estrecho.

En ambos espacios se han llegado a contabilizar mas de 200 especies de aves, que durante alguna época
del afo visitan estos Parajes Naturales, incluyendo aquéllas que son accidentales o pueden ser divisadas desde
los mismos. De éstas, la comunidad de aves acuaticas es el grupo mas importante y mejor representado.

En general, es durante los ciclos migratorios cuando se alcanza la mayor diversidad, siendo numerosas
las especies que se alimentan o descansan en los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario
del rio Guadiaro. Esta diversidad viene dada principalmente por el grupo de las «limicolas» que aprovechan
estas productivas zonas para alimentarse. Las mas numerosas son el correlimos comun (Calidris alpina),
chorlitejo grande (Charadrius hiaticula), el correlimos tridactilo (Calidris alba) y el archibebe comun (Tringa
totanus). También se encuentran, en menor numero, otras especies tan interesantes como el chorlitejo patinegro
(Charadrius alexandrinus), el chorlito gris (Pluvialis squatarola), el zarapito trinador (Numenius phaeopus), el
correlimos menudo (Calidris minuta), la aguja colipinta (Limosa lapponica), el archibebe claro (Tringa nebularia),
el andarrios chico (Actitis hypoleucos) y la cigliefiuela (Himantopus himantopus).

Es durante el invierno cuando suelen darse los valores mas altos de abundancia (Figuras 3 y 4). Las
«gaviotas» son el grupo mas numeroso en estos espacios, con una predominancia de la gaviota patiamarillla
(Larus michahellis), apareciendo en esta época otras especies como la gaviota reidora (Larus ridibundus), la
gaviota sombria (Larus fuscus) y la gaviota de audouin (Larus audouinii).

Muchos «patos» encuentran también su habitat de invernada en estos humedales. Destaca por su
abundancia y presencia regular en ambos Parajes Naturales el anade azulon (Anas plathyrynchos), aunque también
aparecen el tarro blanco (Tadorna tadorna), el cuchara comun (Anas clypeata) y la cerceta comun (Anas crecca).

También destacan el grupo de «calamones y polluelas» por la abundante poblacion de calamon comun
(Porphyrio porphyrio) en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y la presencia regular de gallineta comun
(Gallinula chloropus) y de focha comun (Fulica atra) en ambos espacios.

Las «garzas y cigiefas» encuentran su habitat de invernada en estos espacios, siendo especialmente
numerosas en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones, con predominio de la cigiieia comun (Ciconia
ciconia), la garza real (Ardea cinerea) y la garceta comun (Egretta garzetta), también esta presente la garcilla
bueyera (Bubulcus ibis) y eventualmente la garcilla cangrejera (Ardeola ralloides).

Otras especies como la espatula comun (Platalea leucorodia) y el flamenco comudn (Phoenicopterus
roseus) pueden observarse en las Marismas del rio Palmones mientras que el cormoran grande (Phalacrocorax
carbo) pasa los inviernos en ambos espacios.

También pueden observarse charranes (Sterna sandvicensis) y fumareles (Chlidonia hybridus) asi como
aves tipicamente marinas como el alcatraz (Morus bassanus).

La abundancia y riqueza de las especies de aves acuaticas de estos espacios ha fluctuado durante los
ultimos afos de acuerdo en gran medida a la propia fenologia de las especies y a los usos que tienen lugar en
los humedales.

Figura 3. Evolucion de la comunidad de aves acuaticas en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones en el
periodo 2004-2008
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Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Datos de 2010)
Leyenda: en azul se representa la Abundancia (nim. de aves) y en negro la Riqueza (nim. de especies)
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Figura 4. Evolucion de la comunidad de aves acuaticas en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro en el
periodo 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008

900

600 1

N° de aves

< \
T
B | NN,
‘ |
‘ i
—
LN
N° de especies

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Datos de 2010)
Leyenda: en azul se representa la Abundancia (nim. de aves) y en negro la Riqueza (num. de especies)

En las Tablas 3 y 4 se indican las especies de aves acuaticas, con su estado de amenaza, que aparecen
en estos humedales segln los censos de invernada de la Consejeria de Medio Ambiente y ordenacién del
Territorio correspondientes al periodo 2004-2009.

Tabla 3. Resultado de los censos de aves acuaticas invernantes en el periodo 2004-2009 en el Paraje
Natural Marismas del rio Palmones

Especie CAEA | Anexo IV | AM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Pandion haliaetus Vu X 0 0 2 1 3 2
Charadrius alexandrinus X 0 23 0 5 2 2
Ciconia ciconia X 0 0 92 | 450 0 0
Circus aeruginosus X 1 0 0 0 0 2
Egretta garzetta X 2 0 10 9 5 0
Himantopus himantopus X 0 0 2 1 0 0
Larus audouinii Vu X 0 3 0 0 0 0
Limosa lapponica X 0 0 2 1 0 0
Phoenicopterus roseus X 0 6 11 0 0 0
Platalea leucorodia X 0 0 2 0 2 5
Sterna sandvicensis X 0 0 4 3 3 6
Actitis hypoleucos 2 0 2 0 4 0
Ardea cinerea X | 87 0O | 111 | 168 | 148 | 127
Arenaria interpres 0 0 0 3 0
Bubulcus ibis 0 0 0 0 5 0
Calidris alba 0 57 | 18 0 2 0
Calidris alpina 86 | 260 | 77 14 12 | 40
Calidris ferruginea 2 0 0 0 0 0
Calidris minuta 1 21 2 0 0 0
Charadrius hiaticula 37 1 94 | 69 | 15 8 40
Haematopus ostralegus X 6 0 0 0 0 0




13 de enero 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 7 pagina 119

Especie CAEA | Anexo IV | AM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Limosa limosa X| 4 0 0 0 0 0
Numenius arquata 12 0 1 0 2 1
Numenius phaeopus X 0 0 7/ 4 5 1
Pluvialis squatarola X 9 29 16 0 2 5
Tachybaptus ruficollis X 0 0 0 0 3 0
Tadorna tadorna 0 0 0 0 0 2
Tringa nebularia 1 3 3 3 2 2
Anas clypeata 0 0 0 0 0 1
Anas crecca 6 0 0 0 6 0
Anas penelope 0 2 0 0 0 0
Anas platyrhynchos 33 | 32 | 62 | 141 | 47 | 62
Fulica atra 1 0 0 0 0 0
Gallinula chloropus 1 0 0 0 1 0
Larus fuscus 0 0 7 0 0 0
Larus michahellis 137 | 160 | 20 | 56 9 | 344
Larus ridibundus 183 | 4 25 | 47 | 26 | 179
Phalacrocorax carbo 49 7 55 3 31 | 111
Tringa totanus 27 9 0 17 17 20
TOTAL INDIVIDUOS 687 | 710 | 600 | 941 | 346 | 952
TOTAL ESPECIES 21 15123 ] 18 | 24| 19

CAEA: Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas, creado por el articulo 25 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, y modificado
por el Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la flora y la fauna silvestres
y sus habitats. EPE: en peligro de extincion; Vu: vulnerable; Anexo IV: especies de aves incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007,
de 13 de diciembre, presentes segun los censos de aves acuaticas de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
y la informacion recogida en el Formulario Oficial de la Red Ecologica Europea Natura 2000. AM: especies de aves migradoras de
presencia regular en este espacio, no incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre segun la informacién recogida
en el Formulario Oficial de la Red Ecolégica Europea Natura 2000.

Tabla 4. Resultado de los censos de aves acuaticas invernantes en el periodo 2004-2009 en el Paraje

Natural Estuario del rio Guadiaro

Especie CAEA | Anexo IV |AM 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Charadrius alexandrinus X 0 0 0 5 0 0
Egretta garzetta X 1 2 1 2
Porphyrio porphyrio X 1 1 13 5 18 17
Sterna sandvicensis X 8 0 0 1 0 0
Alca torda 1 0 1 0 0 0
Ardea cinerea X 1 0 10 0 29 7
Bubulcus ibis 0 0 2 0 0 0
Calidris alba X| 3 0 10 6 24 2
Charadrius hiaticula X | 21 0 10 4 0 1
Pluvialis squatarola X 0 0 2 0 0 1
Tachybaptus ruficollis X 1 2 1 0 1 0
Anas clypeata 1 0 0 0 0 0
Anas crecca 0 0 0 0 4
Anas platyrhynchos X\ 4 0 4 4 0 16
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Especie CAEA | Anexo IV | AM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Fulica atra X 4 0 0 1 31 6
Gallinula chloropus X| 3 5 7 2 3 0
Larus fuscus 7 2 15 0 0 10
Larus michahellis 360 0 55 | 135 | 375 | 370
Larus ridibundus 18 0 70 12 16 43
Phalacrocorax carbo 20 5 14 5 13 5
TOTAL INDIVIDUOS 454 | 15 | 217 | 180 | 511 | 484
TOTAL ESPECIES 16 5 16 11 10 13

Las especies de aves acuaticas que crian en estos espacios son el pato real, la gallineta comun, el
chorlitejo patinegro, el calamon comun, la focha comun, el zampullin chico, la cigliefiuela, la cigiiefia comun y la
gaviota patiamarilla.

La potencialidad del Paraje Natural Marismas del rio Palmones como zona de reproduccion es baja
para la mayoria de las especies, teniendo lugar una reproduccion escasa, lo que determina la dominancia de la
gaviota patiamarilla. En términos globales la reproduccion ha disminuido en el periodo 2004-2009, pasando de
19 parejas reproductoras en 2004 a 5 en 2009, desapareciendo tres grupos funcionales: calamones y polluelas,
patos y ciglienas.

En el caso del Estuario del rio Guadiaro las parejas reproductoras disminuyen de 12 a 5 en el mismo
periodo manteniéndose el grupo de patos, calamones y polluelas y desapareciendo el grupo de somormujos y
zampullines como reproductor.

En las Tablas 5 y 6 se indican las especies de aves acuaticas, con su estado de amenaza, que aparecen
en estos humedales segun los censos de reproduccion para el periodo 2004-2009 (Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio).

Tabla 5. Resultado de los censos de aves acuaticas reproductoras en el periodo 2004-2009 en el Paraje
Natural Marismas del rio Palmones

Especie CAEA | Anexo IV | AM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Anas platyrhynchos 5 0 1 0 0 0
Charadrius alexandrinus X 1 1 1 1 2 0
Ciconia ciconia X 6 6 7 0 0 0
Gallinula chloropus 1 0 0 0 0 0
Himantopus himantopus X 2 1 1 2 2 1
Larus michahellis 4 4 6 8 8 4
TOTAL PAREJAS 19 12 16 11 12 5
TOTAL ESPECIES 6 4 5 3 3 2

Tabla 6. Resultado de los censos de aves acuaticas reproductoras en el periodo 2004-2009 en el Paraje
Natural Estuario del rio Guadiaro

Especie CAEA | Anexo IV | AM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Anas platyrhynchos X 1 2 0 3 0 2
Charadrius alexandrinus X 1 1 1 0 0
Fulica atra X 2 0 0 2 0 0
Gallinula chloropus X 3 0 2 2 3 2
Porphyrio porphyrio X 3 2 2 0 1 1
Tachybaptus ruficollis X 2 0 0 0 0 0
TOTAL PAREJAS 12 5 5 8 4 5
TOTAL ESPECIES 6 3 3 4 2 3
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En cuanto a rapaces destaca la presencia del aguila pescadora (Pandion haliaetus) cada vez mas estable
en las Marismas del rio Palmones. Este espacio es muy importante para esta especie, sobre todo en invernada.
Su poblacion podria consolidarse ya que lleva varios afios intentando reproducirse. El cernicalo vulgar (Falco
tinnunculus) y el busardo ratonero (Buteo buteo) se reproducen en estos espacios y otras rapaces los utilizan
en paso migratorio como el aguilucho lagunero occidental (Circus aeruginosus), el aguila calzada (Hieraaetus
pennatus), el aguila culebrera (Circaetus gallicus) o el milano negro (Milvus migrans).

Entre otras paseriformes destaca la presencia de la lavandera boyera (Motacilla flava) o el pajaro moscon
(Remiz pendulinus), con elevadas concentraciones avistadas durante la migracion en el Paraje Natural Estuario
del rio Guadiaro.

- Estado de proteccion de la comunidad de aves.

Entre la avifauna que ha sido censada en los censos de invernada y reproduccion de estos Parajes
Naturales Pandion haliaetus y Larus audouinii estan catalogadas «vulnerable» en el Catalogo Andaluz de
Especies Amenazadas creado por el articulo 25 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, y modificado por el
Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la flora y la
fauna silvestres y sus habitats. También se citan otras especies de aves amenazadas, catalogadas «en peligro
de extincién» y «vulnerable» en dicho catalogo, pero con una presencia mas esporadica en estos humedales
(Tabla 7).

Ademas se han citado 33 especies de aves incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, y 21 especies de aves migradoras de presencia regular que no se incluyen en dicho Anexo y que se
citan en los formularios oficiales de la Red Ecolégica Europea Natura 2000 de estas ZEPAs. Muchas de estas
especies pertenecen a las aves que invernan o se reproducen en estos humedales (ver Tablas 3, 4, 5, y 6).
Algunas de estas especies no se incluyen en los formularios oficiales de la Red Ecolégica Europea Natura 2000
porque se detectaron después de la declaracion de estos espacios como ZEPA como es el caso del chorlitejo
patinegro, el charran patinegro, la aguja colipinta y el flamenco comun en las Marismas del rio Palmones y el
calamon comun y el charran patinegro en el Estuario del rio Guadiaro.

Por otro lado, figuran en el formulario oficial Red Ecoldgica Europea Natura 2000 del Paraje Natural
Marismas del rio Palmones y del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro otras especies en paso migratorio cuya
presencia es ocasional (Tabla 7).

Tabla 7. Aves presentes en los formularios oficiales de la Red Ecologica Europea Natura 2000 no incluidas
en los censos de invernada y reproduccion

Especie CAEA Anexo IV AM ZEPA
Ardeola ralloides EPE X P
Ciconia nigra EPE X P
Marmaronetta angustirostris EPE X P
Aquila adalberti EPE X P
Neophron pernopterus EPE X P
Pandion haliaetus Vu X G
Porzana porzana X P
Plegadis falcinelus X P
Platalea leucorodia X G
Nycticorax nycticorax X P
Grus grus X P
Phoenicopterus roseus X G
Gelochelidon nilotica X G
Sterna caspia X P
Sterna dougallii X P
Coracias garrulus X P
Tadorna ferrugine X P
Elanus caeruleus X P
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Especie CAEA Anexo IV AM ZEPA
Pernis apivorus X
Milvus migrans
Circaetus gallicus
Hieraaetus pennatus
Recurvirostra avosetta
Ardea purpurea
Bubulcus ibis
Calidris alpina
Arenaria interpres
Anser anser
Anas strepera
Anas acuta
Tringa totanus
Larus argentatus

P: Marismas del rio Palmones; G: Estuario del rio Guadiaro

-

XX (XXX

DOV |V|UO|O|(U|UV|TV|TO|T|T

XXX [X X [X[X|X

- Otros grupos de fauna.

Del resto de comunidades faunisticas presentes en estos Parajes Naturales destaca la fauna acuatica
propia de las zonas marismefas y estuarinas que se caracterizan por su elevada productividad.

La ictiofauna esta compuesta por especies de influencia marina como el lenguado (Solea senegalensis),
la dorada (Sparus aurata), la anguila (Anguilla anguilla), el rébalo (Dicentrarchus labrax), la baila (Dicentrarchus
punctatus), los mugilidos (Mugil ramada, M. saliens, Liza spp.), la mojarra (Diplodus vulgarus), la salema (Sarpa
salpa), el salmonete (Mullus surmuletus), la herrera (Lithognathus mormyrus), la oblada (Oblada melanura),
la salema (Sarpa salpa), el sapo (Halobatrachus didactylus), el gobio (Pomatochistus minutus), la tembladera
(Torpedo torpedo) o el caballito de mar (Hippocampus hippocampus).

Otras especies presentes de mayor influencia fluvial son los barbos (Barbus sclateri) y gambusias
(Gambusia holbrooki). En el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro algunas fuentes registran la presencia de
otros peces como la boga del Guadiana (Chondrostoma willkommii) o la lamprea marina (Petromyzon marinus)
especie catalogada «en peligro de extincion» en el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas.

También hay constancia de la presencia de una especie acuatica exdtica: la carpa (Cyprinus carpio)

La comunidad asociada al zoobentos sufre variaciones importantes en su diversidad y abundancia. En
general, entre los moluscos bivalvos destacan la almeja fina (Venerupis decussata), la cual tiene en el estuario
del rio Palmones un interesante banco natural, la almeja de fango (Scrobicularia plana), el perrillo (Venerupis
pullastra), el corruco (Acanthocardia tuberculata), la concha fina (Callista chione), la ostra de perro (Anomia
ephippium), el ostion (Crassostrea angulata), la navaja (Solen marginatum), el berberecho (Cerastoderma edule)
y el mejillon rubio (Mytilus galloproviancialis). También aparecen gasteropodos como Hydrobia ulvae que llega a
ser dominante en condiciones de contaminacion, y cefalépodos como la sepia (Sepia officinalis). Los crustaceos
estan representados por el cangrejo comun (Carcinus maenas), la boca de mar (Uca tangeris), el cangrejo
de fango (Upogebia deltaura), la cochinilla (Ligia oceanica), el camaron (Palaemon serratus) o el langostino
(Pennaeus kerathurus). También aparecen anfipodos (Dexamine spp.), isépodos (Lekanosphaera hookeri),
cumaceos (Iphione spp.) y equinodermos (Amphiura chiajei).

Los mamiferos no son abundantes, aunque hay que sefialar la presencia de la comadreja (Mustela
nivalis), el conejo comun (Oryctolagus cuniculus), el erizo comun (Erinaceus europaeus), la rata comun (Rattus
norvegicus), rata campestre (Rattus rattus), la rata de agua (Arvicola sapidus), el ratén de campo (Apodemus
sylvaticus), la musarafia comun (Crocidura russula), la musafarita (Suncus etruscus), la presencia probable del
tejon (Meles meles), el meloncillo (Herpestes ichneumon) y la presencia ocasional de la nutria (Lutra lutra).

La lagartija colirroja (Acanthodactylus erythrunus), el eslizon ibérico (Chalcides bedriagai) o la culebrilla
ciega (Blanus cinereus) son algunos de los reptiles presentes en esto espacios. Concretamente, en el Paraje
Natural Estuario del rio Guadiaro destaca la probable presencia del camaleon (Chamaeleo chamaeleon), aunque
su poblacién se ha visto reducida debido al desarrollo urbanistico y la creciente presion en el area.

Las depresiones interdunares temporalmente encharcadas del Paraje Natural Marismas del rio Palmones
son criaderos de una variada gama de anfibios que incluye al gallipato (Pleurodeles waltl), sapo de espuelas
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(Pelobates cultripes), sapillos pintojo (Discoglossus jeanneae) y moteado (Pelodytes punctatus), sapo corredor
(Bufo calamita) y rana de San Antonio (Hyla arborea).

Del grupo de invertebrados no existe informacion detallada, no obstante merece la pena destacar la
presencia de la mariposa Euphydryas aurinia en las Marismas del rio Palmones.

De las especies descritas seis estan recogidas en el Anexo Il de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.
En el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro esta presente la nutria, la lamprea marina y la boga del Guadiana,
mientras que en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones, ademas de la nutria, aparecen el sapillo pintojo
meridional y la mariposa Euphydryas aurinia.

2.1.8. Paisaje.

Los procesos fluvio-mareales que interaccionan en estas zonas costeras actuan modelando el paisaje
propio de las costas bajas arenosas favoreciendo la acumulacion de sedimentos y dando lugar a formaciones
costeras tipicas de areas estuarinas donde la topografia del sustrato, la gradacion de la vegetacion y la presencia
de la lamina de agua perfilan un paisaje marcado principalmente por la horizontalidad y una amplia cuenca
visual que contrasta sobremanera con el paisaje antropizado que rodea estos espacios.

Las unidades paisaijisticas definidas en estos espacios se distinguen principalmente por sus caracteristicas
geomorfologicas y bidticas coincidiendo en gran medida con las grandes unidades ambientales representadas
en estos Parajes Naturales. Asi en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones se han identificado como
unidades paisaijisticas la marisma mareal, el rio Palmones, los arenales costeros sin vegetacion, los arenales
costeros con vegetacion y las huertas tradicionales (Figura 5) y en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro el
bosque y matorral mediterraneo, la zona de vegetacion palustre y pastizal, el rio Guadiaro, los arenales costeros
sin vegetacion y los arenales costeros con vegetacion (Figura 6).

1. Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

El rio Palmones dibuja el estuario alimentando las marismas que deja a su paso y constituyendo un
elemento del paisaje dinamico a merced del régimen de inundacion.

La marisma mareal que se desarrolla al amparo de la flecha arenosa destaca por su caracter de zona
abierta sin elementos verticales que limiten su profundidad por lo que constituye un paisaje fragil frente a las
intervenciones antropicas. Presenta distintos aspectos visuales en funcion de la influencia de la accion marina
distinguiéndose distintos niveles topograficos desde la planicie intermareal hasta la marisma alta inundada
solamente en las mareas vivas. La accion de diversos factores como la salinidad, el régimen de inundacion
mareal y el tipo de sedimento, condicionan la componente bidtica mas representativa presentando una zonacién
de comunidades vegetales que se distribuye en bandas paralelas con un fuerte componente haldfito. El gradiente
de la vegetacion junto con la alternancia de las masas de agua que drenan la marisma a través de la red de
cafios, producen un contraste de colorido y textura que contribuye a aumentar la calidad del paisaje. La avifauna
representa también uno de los elementos bidticos que enriquece el paisaje marismerio.

Los arenales costeros del Paraje Natural Marismas del rio Palmones forman una flecha litoral que cierra
la desembocadura del rio Palmones. Esta flecha destaca por su valor escénico y grado de naturalidad y se
caracteriza por sus crestas de arena en forma de gancho debido a la dinamica de acrecién que la gobierna. La
playa constituye el lado externo de la flecha que separa el sistema dunar de las aguas de la Bahia, constituyendo
los arenales costeros desprovistos de vegetacion aunque en el cordon arenoso en contacto con el sistema
dunar aparecen las primeras especies vegetales colonizadoras. La accion edlica modela un importante complejo
dunar que va tomando altura hacia el interior en forma de crestas elevadas separadas por depresiones o
corrales interdunares. Estos arenales costeros acotan el paisaje marismefio contrastando su topografia con
la horizontalidad asociada a la planicie mareal y diversificando ademas el paisaje vegetal con un importante
tapiz vegetal de elevada riqueza floristica que intercala especies psamofilas con un denso matorral xerdfilo con
rodales de vegetacion palustre que coloniza las depresiones humedas.

Por ultimo, la influencia humana también esté presente en forma de huertas tradicionales que a pesar de
su escasa representacion constituyen un elemento a tener en cuenta en la diversificad paisajistica del espacio.

2. Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro.

El paisaje del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro esta marcado por los grandes cambios que ha
sufrido este antiguo delta a lo largo de su historia tanto por causas naturales como antrépicas dando lugar a la
aparicion y cierre de canales y brazos del rio que han cambiado la fisonomia del paisaje en numerosas ocasiones
hasta el actual que se caracteriza por la presencia de distintos ambientes donde la vegetacidn, el sustrato y el
agua se combinan creando distintas unidades paisajisticas.

El rio Guadiaro constituye un elemento paisajistico clave en este espacio natural que recorre su camino
hacia al mar bafando las orillas de la isla sedimentaria que antafio drenaba. En la actualidad la isla sedimentaria
que ocupa el antiguo delta esta desconectado de la dinamica estuarina y presenta dos ambitos paisajisticos
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bien diferenciados por las diferencias floristicas que presenta condicionada en gran medida por la presencia de
agua, el tipo y grado de salinidad del sustrato y las actuaciones de reforestacion desarrolladas. El paisaje de la
mitad noroeste destaca por su riqueza floristica donde pequefios bosques en galeria de taraje se entremezclan
con matorral mediterraneo y especies ornamentales. Esta zona contrasta con la mitad sureste donde el paisaje
vegetal asociado a pastizales y especies palustres presenta menor diversidad y porte pero donde la percepcion
visual se enriquece con la existencia de laminas de agua y la presencia regular de aves acuaticas.

Los arenales costeros representan la Ultima pieza del mosaico paisajistico de este espacio aportando
dinamicidad al paisaje al estar gobernados por los procesos de acumulacion y erosion de arenas que modifican
regularmente el perfil de la playa y sus caracteristicas paisajisticas. Presenta dos zonas diferenciadas en funcién
de su estabilidad y de la presencia de elementos bidticos. Los arenales costeros sin vegetacion destacan por su
inestabilidad y por la ausencia de componentes floristicos mientras que los arenales costeros con vegetacion
enriquecen el paisaje costero con la presencia de especies vegetales pioneras que van colonizando las arenas
mas estables formando dunas embrionarias incipientes que se entremezclan en la zona de menor influencia
marina con un tarajal sobre arenas que diversifica la topografia, textura y color del paisaje.



P T T ) AT Ee T TR =R e Tl
ST ] g Sauc|id ol [ap sewsuey |einjey aleled [@ap seogsilesieg sapepiun g einby SHIEIEON WIS B0 I0RED SOl by

' e plia s U B0 1A SRS L

N CIRIPENS) 01y (2R OURMST A SAUOW|EY 01y |2p SOLUS aleied 50 9p MEO sauaLing oiy

Num. 7 pagina 125

N
o
=
<
°
c
<<
o
°
T
]
c
S
3
©
o
°
©
S
U=
o
=
S
2
[}
]

13 de enero 2014




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de enero 2014

Num. 7 pagina 126

GIBIPENS O1Y (9P olJEInST [einey afeied jop sesnsifes|ed sapepiun 9 eanbld

DEEIPENS 01y |9p oUEnsT £ SSUCLUES 1Y |Sp SEWSLE SHEIMEN seleed 50 Sp NMOS

upjaupalias L0D SCEISDD SRR
uppumbe s o CORESS EapuE
CIOREND MY

s £ aganged uomadag,
catmiIaprsi piioymi £ sanbeog




13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 127

2.1.9. Prioridades de Conservacion.

De entre las distintas especies presentes en el espacio se han considerado como objetivo prioritario
de conservacion aquellas que por su singularidad y grado de amenaza merecen una atencion prioritaria 0 que
por el uso que hacen de estos espacios o el tamafio de sus poblaciones se consideran mas representativas
0 caracteristicas de estos Parajes Naturales. Ademas se considera que la gestion de éstas y sus habitats va
a implicar la conservacion del resto de especies incluidas en los Anexos Il y IV de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, con requerimientos ecologicos similares.

También se han seleccionado aquellos habitats que contribuyen de forma esencial al mantenimiento de
los valores ecoldgicos de estos espacios y cuya conservacion es primordial para garantizar el mantenimiento de
la biodiversidad.

En la Tabla 8 se resumen las prioridades de conservacion que se consideran en el ambito del presente Plan.

Tabla 8. Prioridades de conservacion

Elemento clave Justificacion

- Constituye el HIC 1130.

- Presencia de especies acuaticas, algunas de ellas especies amenazadas e incluidas en el
Anexo Il de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.

- Gran diversidad de aves acuaticas amenazadas e incluidas en el Anexo IV de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre.

- Importante funcién ecolégica como zona de refugio, cria y alimentacion de diversas
especies de peces, moluscos y crustaceos y en el mantenimiento de pesquerias de mar
abierto.

Estuario

- Engloba distintos HIC que destacan por su singularidad al presentar agrupaciones y
secuencias adaptadas a las condiciones fisicas y bidticas propias de este sistema estuarino
(1140, 1320, 1410, 1420).

- Caracter relictico en la costa oriental de Andalucia.

- Presencia de comunidades vegetales de elevada importancia ecoldgica, funcional y
estabilizadora del ecosistema presente de entre las que destacan las formaciones
de Spartina maritima (1320), especie pionera en la formacion y estabilizacion de la
marisma, y praderas de Zostera noltii, fanerégama marina unicamente presente en fangos
intermareales (1140) de la desembocadura del rio Palmones dentro del arco de la Bahia de
Algeciras.

- Presencia de Zostera noltii incluida en el Anexo Il de especies en peligro o amenazadas
del Protocolo sobre las Areas Especialmente Protegidas y la Diversidad Biologica en el
Mediterraneo (Convenio de Barcelona).

- Constituye un habitat esencial en las Marismas del rio Palmones para el mantenimiento de
diversas aves acuaticas amenazadas e incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre.

- Engloban distintos habitats incluidos en el Anexo | de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
que se corresponden con sistemas dunares en distintos estadios de desarrollo (1210, 2120,
2230, 2260).

- Destacan por su singular biocenosis, de gran diversidad floristica y presencia de especies
de flora de interés a nivel regional y en el ambito del litoral gaditano. Incluye a Hypochaeris
salzmanniana, especie de flora catalogada «vulnerable» en el CAEA.

- Constituyen el habitat de diversas aves incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13
de diciembre.

- Algunas de ellas nidifican en estos arenales (Chorlitejo patinegro).

- Destacan por su caracter singular en la vertiente mediterranea de la costa andaluza y el
papel que juegan en relacion con la creacion y estabilizacion de los humedales costeros y
por su trascendencia en la regulacion de la dinamica litoral.

- Presencia habitats del Anexo | de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre (6420,92D0)
Vegetacion palustre - Las formaciones de carrizal y otras especies palustres del Estuario del rio Guadiaro

y de ribera constituyen el habitat de diversas especies de aves migradoras incluidas en el Anexo IV de
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.

Marisma mareal

Arenales costeros
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Elemento clave Justificacion

- La presencia de aves acuaticas constituye uno de los principales elementos que
caracterizan a estas zonas humedas y motivo de designacién de estos espacios como ZEPA
y Paraje Natural.

- Se incluyen diversas especies de aves vinculadas a zonas hiimedas entre las que destacan
especies amenazadas como el aguila pescadora, especies como las limicolas cuya area de
alimentacion (fangos intermareales) esta muy restringida en la costa andaluza oriental y
especies que han elegido estos espacios para reproducirse como es el caso del chorlitejo
patinegro, la cigliefiuela, las fochas o el calamén comun.

- Al menos 33 especies de aves incluidas en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre.

Especies de fauna - Se incluyen distintas especies vinculadas al medio acuético incluidas en el Anexo Il de la Ley
vinculadas a cursos de | 42/2007, de 13 de diciembre: la boga del Guadiana, la lamprea marina, la nutria y el sapillo
agua pintojo meridional.

Aves acuaticas

2.2. Caracterizacion socioecondmica y territorial.

2.2.1. Régimen de propiedad.

Los terrenos incluidos en el ambito de los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del
rio Guadiaro son de titularidad publica y pertenecen al dominio publico maritimo-terrestre segun los deslindes
realizados por la Demarcacion de Costas Andalucia-Atlantico.

Tabla 9. Deslindes del Dominio Publico Maritimo-Terrestre

Paraje Natural Deslinde Estado
. ) DL-50-CA ( Ambas Margenes rio Guadiaro) En tramitacion

Ezt;;g(:odel ro DL-49-CA ( Arroyo Bea-Guadiario) Aprobado O.M. 31.5.94
DL-43-CA (rio Guadiaro-Limite Malaga) Aprobado O.M. 25.9.97
DL-76-CA (Playa Palmones-rio Guadarranque) Aprobado O.M. 9.7.04

Marismas del rio C-504-CA (Rinconcillo-Margen Derecha rio Palmones) | Aprobado O.M. 4.5.93

Palmones DL-52-CA (Margen izquierda rio Palmones-Barriada) Aprobado O.M. 27.2.95
DL-79-CA (Barriada-Playa Palmones) Ratificado O.M. 13.12.02

2.2.2. Usos y aprovechamientos

1. Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones se localiza entre el término municipal de Algeciras y Los
Barrios, en el corazdn de la bahia de Algeciras, y rodeado por una aglomeracion urbana que se caracteriza por
un uso urbano intensivo, alternado con usos residenciales e industriales.

En el entorno inmediato de este espacio natural se distinguen diversos usos entre los que destaca el
industrial, situandose en sus proximidades algunas industrias importantes como Acerinox o la Central Térmica
Los Barrios, y poligonos industriales como Palmones | y Il. Los usos urbanos consolidados estan presentes
al norte del espacio donde la Aldea de Palmones se ubica en la margen izquierda de la desembocadura del
rio Palmones, mientras que al sur del Paraje Natural existe una expansion urbanistica notable por la margen
derecha de las marismas y sistema dunar asociada al area residencial del Acebuchal y el Rinconcillo.

Por otra parte, los ultimos 12 km del curso bajo del rio Palmones, aguas arriba del Paraje Natural,
lo constituye una vega fluvial que hace las veces de llanura de inundacién del rio y sobre la que predominan
cultivos de regadio, aunque también estan presentes usos industriales como la Zona de Actividades Logisticas
existente entre el puente de la N-340 y el puente del ferrocarril.

Es de destacar que este Paraje Natural se localiza en la bahia de Algeciras cuyo puerto moviliza el 60%
del trafico de mercancias de Andalucia, donde las actividades relacionadas con la actividad portuaria y el trafico
maritimo constituyen el principal motor econémico de la zona. Se estima que el 10% del trafico mundial de
navios circula por el Estrecho y que pasan mas de 4.000 petroleros al afo, datos que justifican que esta zona
esté reconocida como una de las areas mas susceptibles de Espafia a sufrir catastrofes ambientales derivadas
del trafico maritimo.

A pesar de las presiones a las que esta sometido, este espacio natural constituye una de las pocas
zonas que mantienen hoy en dia sus caracteristicas naturales dentro de la bahia de Algeciras. Dentro del Paraje
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Natural, los principales usos se corresponden con su naturaleza de zona hiumeda y la presencia de arenales
costeros destacando los usos recreativos asociados a estos ambientes. En cuanto a los aprovechamientos se
asocian a la explotaciéon de sus recursos, destacando el marisqueo y la pesca. Aunque con caracter marginal,
también se distinguen algunas huertas tradicionales localizadas entre la marisma y la cara interna del sistema
dunar.

La fauna acuicola del Paraje Natural Marismas del rio Palmones posee una gran relevancia, debido
a la presencia de gran numero de especies que son objeto de aprovechamiento por su alto valor comercial.
El marisqueo es el aprovechamiento mas importante del estuario siendo la principal pesqueria la de almeja
fina (Ruditapes decussatus), que constituye un banco natural en el estuario y se captura a lo largo de todo el
afo, y la de perrillo (Venerupis aureus) que se explota de forma complementaria. El arte de pesca utilizado
principalmente en estas pesquerias es el rastro manual aunque en verano también se realizan extracciones
con técnicas manuales durante inmersiones en apnea. Otras especies de moluscos objeto de marisqueo son
la madrealmeja (Venerupis pullastra), la coquina de fango (Scrobicularia plana) y el berberecho (Cerastoderma
edule). La riqueza marisquera de esta zona se constata con la presencia de una zona de produccién de moluscos
y otros invertebrados marinos establecidas por la Orden de 25 de marzo de 2003, por la que se modifica la
de 15 de julio de 1993, por la que se declaran las zonas de produccion y proteccion o mejora de moluscos
bivalvos, moluscos gasterdépodos, tunicados y equinodermos marinos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
Se trata de la zona rio Palmones (AND 1-23) autorizada para el aprovechamiento de almeja fina (Ruditapes
descussatus), almeja japonesa (Ruditapes philippinarum), berberecho (Cerastoderma edule), almeja babosa
(Venerupis pullastra) y almeja dorada (Venerupis aureus).

En cuanto a la pesca de peces, esta dirigida fundamentalmente a la captura de la anguila (Anguilla
anguilla) mediante el calado de nasas a lo largo del estuario, aunque también se pescan otras especies como
doradas (Sparus aurata), rébalos (Dicentrarchus labrax), bailas (Dicentrarchus punctatus), salmonetes (Mullus
barbatus, M. surmuletus) y lenguados (Solea vulgaris, S. senegalensis) mediante trasmallos que se calan
principalmente en la franja marina adyacente a la desembocadura.

Otros moluscos objeto de pesca mediante trasmallo son el choco (Sepia officinalis) y el pulpo (Octopus
vulgaris). La pesca de crustaceos esta dirigida principalmente a los camarones (Palaemon serratus), mediante
nasas, y cangrejos (Carcinus maenas) mediante salabar.

La gestion del aprovechamiento de los recursos pesqueros y marisqueros del rio Palmones se otorgo en
1990 al Ayuntamiento de Los Barrios mediante autorizacion administrativa de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura (Resolucion de 23 de abril de 1990), por un periodo de 10 afios. Dicha autorizacion fue prorrogada
10 afios mas mediante Resolucién de 13 de febrero de 2001, no obstante esta autorizacion quedo sin efecto a
partir de Abril de 2006 por renuncia expresa del Ayuntamiento de Los Barrios.

Actualmente la gestion del aprovechamiento marisquero y pesquero en el rio Palmones se desarrolla
en el marco global de la gestion de dicho aprovechamiento en el litoral andaluz. Segun las fuentes consultadas
se puede afirmar que el sector se caracteriza por su variabilidad tanto en el nimero de licencias expedidas al
ano como en el tipo de pesca autorizado y que esta asociado a una economia de subsistencia, ya que la mayor
parte de ellos complementan el marisqueo con otras actividades en el campo e industrias de la zona. Ademas,
la disponibilidad del recurso varia también de un afio para otro por causas externas como episodios de lluvias,
que afectan drasticamente la productividad del banco de moluscos, o el cierre de las pesquerias motivado por
causas como episodios de contaminacion microbioldgica de las aguas.

También se constata la presencia regular de mariscadores y mariscadoras de caracter recreativo que se
concentran en los fangos arenosos de la flecha de El Rinconcillo, principalmente durante los dias festivos.

2. Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro.

El entorno inmediato del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro se caracteriza por la presencia de usos
turisticos residenciales intensivos. EI complejo turistico de Sotogrande incluye usos residenciales de lujo de tipo
unifamiliar, hoteles y apartamentos asi como un amplio equipamiento turistico formado por campos de golf, de
polo, club de tenis y padel y un puerto deportivo que se ubica en la margen izquierda de la desembocadura del
rio Guadiaro. El espacio natural esta practicamente rodeado por las edificaciones residenciales y equipamientos
de este complejo turistico.

Aguas arriba de los limites de este espacio natural, la vega fluvial del rio se caracteriza por la presencia
de cultivos en regadio y secano acompafados de zonas de pastizal y matorral. Los asentamientos urbanos
se localizan cerca de la ribera del rio, principalmente en la margen derecha en la que se ubican los nucleos
secundarios de Guadiaro y Pueblo Nuevo de Guadiaro.

Dentro del Paraje Natural, en el estuario del rio Guadiaro no se desarrollan aprovechamientos, por lo
gue todavia se conservan algunas de las formaciones vegetales naturales (carrizos, juncos, tarajes, pastizales,
matorral mediterraneo, arenales, etc.) que cubrian el area antes de las transformaciones urbanisticas realizadas
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en los espacios contiguos. El tnico uso destacable es el uso recreativo asociado a la playa y a los vinculados con
el recurso hidrico.

2.2.3. Infraestructuras.

1. Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

La localizacion del Paraje Natural Marismas del rio Palmones en el cinturén de la aglomeracion urbana
e industrial de la bahia de Algeciras conlleva la presencia de un entramado de infraestructuras de diversa
naturaleza que circunscriben este espacio (Figura 7).

La principal infraestructura viaria de la aglomeracion de la bahia de Algeciras, la autovia del Mediterraneo
A-7, discurre al oeste de este espacio natural. El acceso al Paraje Natural puede realizarse a partir de esta via
hasta la barriada de Palmones. También se puede acceder por el sur desde Algeciras, a través de los diversos
caminos asfaltados que parten de la barriada del Rinconcillo hacia el vertedero sellado o hacia el sistema
dunar.

Existen varias infraestructuras maritimo-terrestres que afectan al espacio. Una de ellas coincide con
el limite norte del Paraje Natural y constituye un dique de proteccion que protege la margen izquierda del
rio a la largo de la barriada de Palmones y sobre el que se ha construido un paseo fluvial. A lo largo de este
dique existen una serie de pantalanes de madera utilizados por la poblacién local para usos diversos, entre los
gue destacan los pesqueros. En la desembocadura del rio dicho dique se prolonga mar adentro en forma de
escollera. En la margen izquierda del rio Palmones todavia presenta parte de un muro de proteccion de zahorra
y cantos cuyo objetivo fue evitar la inundacién de esa parte de la marisma para mantenerla como zona para
aprovechamiento ganadero. También se alternan varias compuertas para controlar el drenaje de los terrenos de
esta margen del rio.

Con respecto a las infraestructuras energéticas cabe destacar el gasoducto que discurre al oeste del
espacio y la linea de transporte de energia eléctrica que pasa de norte a sur al oeste del Paraje Natural.

2. Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro.

Las principales infraestructuras que afectan al Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro son aquellas
asociadas al complejo turistico residencial en el que esta integrado. A partir de la A-7, mediante la carretera
privada de la urbanizacion de Sotogrande se accede a la desembocadura del rio por la margen derecha, o
bien tomando la carretera de acceso al puerto deportivo de Sotogrande por el que se accede a la otra margen.
Ambas margenes se encuentran unidas por el puente que comunica la urbanizacion con el puerto deportivo y
gue constituye el limite noreste del Paraje Natural.

De las carreteras asfaltadas que rodean el espacio natural parten varios caminos que recorren la orilla
izquierda del rio. A la altura del puente anterior parte un camino que accede al interior de la isla, que actualmente
ha sido reconvertido en un sendero mediante pasarelas de madera. El acceso sur ha sido cortado al trafico
rodado par evitar el acceso incontrolado hasta la orilla de la playa.

Aunque fuera de los limites del Paraje Natural, cabe mencionar la presencia del puerto deportivo
Sotogrande, considerado el mas importante del Campo de Gibraltar, con mayor afluencia de turistas en la
época estival y mayor grado de urbanizacion. Sobre la margen izquierda del rio Guadiaro existe una escollera
de proteccién que se prolonga mar adentro en forma de espigdon y que constituye el limite norte del Paraje
Natural.
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En cuanto a las infraestructuras de saneamiento, hasta hace recientemente poco tiempo la EDAR
Puerto de Sotogrande constituia un punto de vertido dentro del Paraje Natural pero actualmente este vertido
ha sido canalizado, atravesando el cauce del rio y llevado a la EDAR Urbanizaciéon de Sotogrande que vierte al
mar mediante un emisario submarino. En las inmediaciones del estuario destacan los vertidos procedentes
de las EDARs de Guadiaro y San Enrique que vierten al cauce del rio varios kildmetros aguas arriba de la
desembocadura.

En la margen izquierda del rio existe un pequefio pantalan usado principalmente por embarcaciones de
recreo tales como piraguas.

2.2.4. Uso publico.

Las principales actividades de recreo que se desarrollan en estos espacios naturales costeros estan
asociadas con el uso balneario de sus playas y sus recursos acuicolas.

La intensidad de uso de la playa se acentla durante la época estival, dandose la maxima concentracion
en el extremo mas septentrional ya que la prolongacion de estas playas hacia el sur, fuera de los limites de estos
Parajes Naturales, cuentan con equipamientos y servicios de temporada como respuesta a la demanda asociada
a zonas de playa adyacentes a zonas urbanizadas y residenciales como es la urbanizacion de Sotogrande en
el caso del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y El Rinconcillo y Acebuchal en el caso del Paraje Natural
Marismas del rio Palmones.

Las actividades recreativas nauticas también tienen gran aceptacion como es el caso del piragliismo
que se desarrolla principalmente por los cauces principales de estos estuarios. Aunque menos frecuente, en
estos estuarios también pueden observarse incursiones de tablas de windsurf, kite-surf y embarcaciones a
motor recreativas procedentes de las zonas de playa adyacentes.

La pesca con cafna es bastante popular en ambos Parajes Naturales mientras que el marisqueo con
caracter recreativo se da en las zonas intermareales que se forman en la desembocadura del rio Palmones en el
que esta actividad es frecuente durante la época estival.

También es interesante destacar que algunas empresas especializadas en turismo de naturaleza han
iniciado actividades en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones en relacion al turismo ornitoldgico.

El Paraje Natural Marismas del rio Palmones cuenta con un mirador/observatorio de aves gestionado por
el Ayuntamiento de Algeciras, conocido como mirador del Parque de El Torrejon, que ubicado junto a la linde del
espacio y fuera de él, sobre un antiguo vertedero restaurado, permite contemplar una amplia y bella panoramica
de las marismas del Palmones. Por otra parte, la actuacion promovida por la Demarcacion de Costas Andalucia-
Atlantico para crear un observatorio en el paseo fluvial de la barriada de Palmones, asi como la ubicacion de
un mirador en la misma zona promovida por el Ayuntamiento de Los Barrios, constituiran también puntos de
observacion estratégicos sobre la margen izquierda del rio Palmones.

En cuanto al Paraje Natural Estuario rio Guadiaro, éste cuenta con una serie de equipamientos que
fueron llevados a cabo por la Direccion General de Costas en 1998 como parte del Proyecto de Recuperacion
Ambiental de la Playa del Guadalquitdn. En concreto, la dotacién de equipamientos de uso publico esta compuesta
actualmente por un sendero que recorre la zona norte de la isla sedimentaria sobre pasarelas elevadas de
madera y dos observatorios de aves, uno sobre el antiguo cauce del rio y otro al final de la playa.

2.2.5. Patrimonio Cultural.

Dentro del Paraje Natural Marismas del rio Palmones se localiza parcialmente la Zona de Servidumbre
Arqueologica Espacio Subacuatico Bahia de Algeciras que se extiende por todo el arco de la bahia entre Punta
Carnero y Punta Europa y cuya declaracion en 2009 vino justificada por los resultados arqueolégicos obtenidos
en dicha zona.

En cuanto al ambito geografico de influencia del presente Plan, merece destacar por su cercania al
Paraje Natural Marismas del rio Palmones la presencia de la Torre de Entrerrios, declarado Bien de Interés
Cultural. Esta ubicada en la margen izquierda del rio en la barriada de Palmones, y constituye una de las
muchas torres vigia levantadas en la costa gaditana entre los siglos XVI y XVII, y que destaca entre las demas
por su inhabitual planta cuadrada.

2.3. Planes urbanisticos, territoriales y sectoriales.

2.3.1. Planeamiento urbanistico.

Los dos términos municipales que integran el Paraje Natural de las Marismas del rio Palmones cuentan
con figuras de planeamiento general.

El instrumento de planificacién urbanistica vigente en Algeciras es el Texto Refundido del Plan General
Municipal de Ordenaciéon de Algeciras aprobado en 2001 y clasifica todos los terrenos incluidos en el Paraje
Natural como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion. En el caso de las marismas y el cordon dunar los
califica de Especial Proteccion Integral estableciendo como usos prohibidos cualquier actividad constructiva
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o transformadora del medio y en particular las actividades extractivas, las viviendas de cualquier tipo, las
instalaciones o edificaciones de utilidad publica o interés social y los movimientos de tierra con excepcién de los
imprescindibles para los asentamientos ganaderos o forestales si los hubiera. En cuanto a los usos admisibles
se establecen las adecuaciones naturalisticas y recreativas y las obras encaminadas a potenciar los valores
paisajisticos protegidos. En cuanto a la playa de El Rinconcillo esta calificada de Especial Proteccion Compatible
(SNUEPC). Para este tipo de suelo se establecen como usos admisibles las obras de infraestructuras, previo
estudio de Impacto Ambiental, asi como las instalaciones necesarias para su ejecucion, las instalaciones y
edificaciones asociadas a las actividades primarias en la forma y condiciones que se establecen en el suelo
no urbanizable general, los usos de interés publico social vinculados a los valores propios, la investigacion,
informacién y conocimiento de los espacios, y los usos recreativos o turisticos apoyados sobre edificaciones
legales existentes. Se establecen como usos prohibidos todos los no establecidos como admisibles.

En lo que respecta a la zona correspondiente al término municipal de Los Barrios, se encuentra ordenada
urbanisticamente por el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Los Barrios aprobado en 2008, que clasifica
los terrenos incluidos en el Paraje Natural como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por legislacion
especifica en la categoria de Paraje Natural de las Marismas del rio Palmones. El articulo 12.3.3 de dicho Plan
establece que para determinar los usos caracteristicos, autorizables y prohibidos en el ambito del Paraje Natural
se estara a lo dispuesto en los instrumentos de planificacién ambiental de dicho espacio natural protegido
haciendo referencia, en su defecto, a la aplicacion del régimen establecido en la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, y el Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general de la
misma.

En relacion con el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, el instrumento vigente de planeamiento
urbanistico del municipio de San Roque es el Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbana aprobado
en 2000. En él los terrenos del Paraje Natural estan clasificados como Suelo No Urbanizable de Especial
Proteccion por Legislacion Especifica.

La normativa asociada a este suelo establece como usos permitidos los asociados al mantenimiento
de las caracteristicas y situacion actual con continuidad del uso en una dinamica de desarrollo sostenible, las
intervenciones y actividades tendentes a reconducir la zona a un estado de equilibrio ecoldgico de mayor valor
ambiental, uso y disfrute con fines de ocio, turismo, educacién e interpretacion del medio natural mediante
actividades de bajo impacto y sin equipamientos significativos y el cultivo de especies arboreas con el fin de
proteccién o regeneracion ambiental o paisajistica.

Tabla 10. Planeamiento urbanistico vigente

Figura de o Clasificacion del suelo
Paraje Natural Municipio | planeamiento 3 Ir:c?tg:;én Fecha %uotigﬁff'on en dentro del Paraje
general P Natural
_ . Algeciras PGOU 11.7.2001 BOP (2.8.2001) SNUEP
Marismas del rio
Palmones Los Barrios | PGOU | 22.4.2008 | BOJA (3.7.2008) SNUEP
Estuario del rio
Guadiaro San Roque PGOU 25.7.2000 BOP (7.9.2000) SNUEP

2.3.2. Planificacion territorial y sectorial.

1. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia (POTA), aprobado por Decreto 206/2006, de 28 de
noviembre, establece el modelo territorial de Andalucia, referencia obligada para la aplicacion coherente de las
politicas publicas con incidencia territorial. Dicho modelo territorial incorpora la componente ambiental como
una de las referencias a considerar en el desarrollo de las estrategias para la articulacion del territorio. Este
modelo asume la existencia de los espacios naturales protegidos como base para la configuracién de un sistema
regional de proteccién de los recursos naturales y culturales de interés territorial y los integra en el Sistema del
Patrimonio Territorial de Andalucia.

El Sistema del Patrimonio Territorial establece como objetivos: 1) la preservacion del patrimonio territorial
(cultural y natural), 2) su puesta en valor como recurso para la ordenacion del territorio y el desarrollo local y
regional y 3) la incorporacion de la dimension paisajistica de acuerdo con tres lineas estratégicas:

- Integrar la proteccion de los bienes culturales y naturales.
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- Desarrollar la planificacién como instrumento basico de gestion del patrimonio territorial.
- Incorporar el paisaje como elemento activo en la politica y gestion del patrimonio territorial.

Estas Estrategias habran de establecer un marco de actuacion comun para cada territorio en el que se
integren tanto las politicas patrimoniales (ecoldgicas, culturales y paisajisticas) como las politicas urbanisticas,
de ordenacion del territorio y de desarrollo econdmico, particularmente aquellas relacionadas con la promocion
turistica vinculada a la puesta en valor de los bienes patrimoniales.

2. Plan de Ordenacion del Territorio del Campo de Gibraltar

El Plan de Ordenacién del Territorio del Campo de Gibraltar (PGTCG) fue aprobado mediante el Decreto
370/2011, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion del Territorio del Campo de
Gibraltar (Cadiz) y se crea su Comisién de Seguimiento.

El articulo 74 del POTCG contempla los Parajes Naturales y LIC Marismas del rio Palmones y Estuario
de rio Guadiaro como «Espacios de Proteccion Ambiental»: En este articulo se determina que se tendran que
considerar, por los instrumentos de planificacion general, como suelo no urbanizable de especial proteccién por
su legislacion especifica y que la proteccion de los recursos naturales de estos espacios se llevara a cabo de
acuerdo con la normativa especifica y los instrumentos de planificacion derivados de la misma que le sea de
aplicacion.

Dentro de la Red de Espacios Libres del POTCG, se identifican los parques fluviales del rio Guadiaro y del
rio Palmones, que comprenden una parte importante de la cuenca de estos rios, incluidos los parajes naturales
localizados en las desembocaduras. Se incluye en la normativa del POTCG, en su articulo 48, una determinacion
indicativa y cautelar, asi como una serie de criterios para su ordenacion y adecuacion, que se concretan en
el Anexo | para cada uno de estos parques fluviales. Concretamente para el ambito del rio Palmones, se
establecen los objetivos generales, la regulacion de usos y el ambito de actuacién del fututo parque fluvial, que
se desarrollaran mediante el Plan Especial Supramunicipal del Curso Medio y Bajo del rio Palmones.

Mediante la Orden del 22 de marzo del 2012, de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, se aprobo
el Plan Especial Supramunicipal del Curso Medio y Bajo del rio Palmones.

En este plan se contempla la ampliacion del Paraje Natural y se determina, en el articulo 14, que el
Plan Especial operara con caracter complementario de las determinaciones de la legislacion sectorial y con
caracter supletorio, en defecto de legislacion sectorial aplicable. Asi mismo determina que la planificacion
sectorial se coordinara con las actuaciones y objetivos propuestos por el Plan Especial para activar mecanismos
contemplados en la legislacion sectorial que puedan ser decisivos par ala consecucion de los objetivos del Plan
Especial.

3. Plan Director de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Transporte en Andalucia.

El Plan Director de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Transporte en Andalucia (PISTA) 2007-2013
constituye el marco estratégico para la concertacion de las politicas en materia de transporte y de sostenibilidad
en Andalucia. Entre las medidas que se incluyen en el PISTA no se ha detectado ninguna actuacién prevista
que afecte directamente al ambito territorial de estos Parajes Naturales, no obstante, por las caracteristicas del
territorio en el que se ubican esos espacios, las medidas que se deriven del programa para areas metropolitanas
y del de areas litorales podrian implicar afecciones indirectas que deberian ser evaluadas en su caso.

4. Plan Andaluz de Humedales.

El Plan Andaluz de Humedales, aprobado mediante la Resolucion 4/11/2002, de la entonces denominada
Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales de la Consejeria de Medio
Ambiente, es el documento marco para la planificacion, ordenacién y gestion de los humedales andaluces en
el que se establecen, en el marco del Plan Estratégico Espafiol para la Conservacion y el Uso Racional de los
Humedales, aprobado el 19 de octubre de 1999 por la Comisién Nacional de Conservacion de la Naturaleza, en
cumplimiento a los compromisos asumidos en relacién con el Plan Estratégico Ramsar 1997-2002, los principios
y criterios de gestion, los programas sectoriales, las acciones prioritarias y los procedimientos necesarios para
conseguir una coexistencia entre el mantenimiento de la integridad ecologica de los humedales andaluces y la
utilizacién sostenible de los recursos. Se enmarca dentro del Plan Estratégico Nacional de Humedales, que se
integra y coordina con la Estrategia del Convenio de Ramsar.

El Estuario del rio Guadiaro y las Marismas del rio Palmones se encuentran incluidas en el Inventario
Abierto de Humedales de Andalucia, instrumento contemplado en el Plan Andaluz de Humedales, y creado
mediante el Decreto 98/2004, de 9 de marzo, por el que se crea el Inventario de Humedales de Andalucia y el
Comité Andaluz de Humedales, basico para el desarrollo del Programa de Accion del citado Plan.
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5. Planificacion hidrologica.

Los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro se incluyen
administrativamente en la denominada Cuenca Mediterranea Andaluza, enmarcandose segun el Plan Hidrologico
de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, aprobado por el Real Decreto
1331/2012, de 14 de septiembre, en el Sistema |, Serrania de Ronda, Subsistemas I-1, Cuencas de los rios
Guadarranque y Palmones y -2, Cuenca del rio Guadiaro, respectivamente. Ambos con la consideracion de
aguas de transicion.

El Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas de agua,
(en adelante Plan Hidrolégico de la DHCMA) establece el estado medioambiental actual de ambas masas de
agua. Para las Marismas del Palmones determina un estado gloral «<Bueno o mejor» (Estado ecologico, «Bueno»,
Estado Quimico, «Bueno»), para el Estuario del rio Guadiaro considera el estado global como «Peor que bueno»
(Estado ecoldgico, «Moderado», Estado Quimico, «Bueno»), detectando, en este caso, principalmente problemas
de eutrofia en sus aguas.

El objetivo para el horizonte 2015 es mantener, en el caso de Las Marismas del Palmones y alcanzar, en
el caso del Estuario del Guadiaro, un estado global «<Bueno», para lo que prevé una serie de medidas destinadas,
principalmente, a la restauracion de playas, dunas y marismas, asi como al desmantelamiento de infraestructuras
maritimas de diversa indole, la construccion de estructuras de defensa y el control de vertidos puntuales.

6. Planes de recuperacion y conservacion de especies amenazadas.

El ambito del presente Plan coincide parcialmente con los ambitos de aplicacion territorial de varios Planes
de Recuperacion y Conservacion de Especies Amenazadas, por contar con la presencia de ciertas especies
amenazadas incluidas en dichos Planes. En particular le afectan el Plan de Recuperacion y Conservacion de
Especies de Dunas, Arenales y Acantilados Costeros (Hypochaeris salzmanniana), el Plan de Recuperacién y
Conservacion de Aves de Humedales (Pandion haliaetus, Ardeola ralloide y Marmaronetta angustirostris) y el
Plan de Recuperacién y Conservacion de Peces e Invertebrados de Medio Acuaticos Epicontinentales (Petromizon
marinus), aprobados por Acuerdo de 13 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los planes de recuperacion y conservacion de determinadas especies silvestres y habitats protegidos y el Plan
de Recuperacién y Conservacion de Aves Necrofagas (Neophron pernopterus) aprobado por Acuerdo de 18 de
enero de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los planes de recuperacion y conservacion de
determinadas especies silvestres y habitats protegidos.

Estos Planes establecen los objetivos de conservacion de las especies amenazadas, las actuaciones a
poner en practica y los ambitos territoriales sobre los que se puede aplicar dichas medidas.

2.4. Diagnostico.

Desde que en julio de 1989 se declararon los Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario
del rio Guadiaro, la Junta de Andalucia ha orientado la gestion de estos espacios hacia la conservacion y puesta
en valor de los valores ecologicos que motivaron su declaracién como espacio protegido, objetivo que se entiende
conseguido. No obstante, la fragilidad de los ecosistemas y procesos que albergan y su ubicacion en zonas muy
antropizadas, son circunstancias de riesgo para estos espacios.

Asi, el Paraje Natural Marismas del rio Palmones representa un espacio muy vulnerable cuya localizacion,
en una zona altamente transformada como la Bahia de Algeciras, lo convierte en un espacio muy limitado y
amenazado por la proximidad de areas urbanizadas (Palmones, El Acebuchal, EI Rinconcillo...), la presencia de
instalaciones industriales de gran impacto, la ubicacion de infraestructuras y una intensa actividad portuaria y
de trafico maritimo. Por su parte, el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro constituye un reducto natural de
pequefias dimensiones dentro de un ambiente totalmente antropizado en el que la presion de los usos turisticos,
residenciales y ludicos que acotan sus limites convierten a este espacio en un lugar en precario equilibrio con su
entorno.

Esta situacién supone un contraste paisajistico intenso que contribuye a reforzar las caracteristicas
naturales intrinsecas de estos Parajes Naturales, pero también implica una situacion conflictiva al generar
numerosas presiones y amenazas sobre la dinamica natural de sus ecosistemas, la calidad de sus aguas, sus
habitats, sus comunidades biéticas y sus caracteristicas paisajisticas.

A continuacion se describen los factores que se han detectado como principales deficiencias 0 amenazas
para garantizar la conservacion de los habitats y especies silvestres en un estado de conservacion favorable y
un adecuado desarrollo de los usos y actividades propios de estos espacios:

1. En relacion a las carencias de informacion sobre el estado de conservacion de las especies silvestres
y los habitats.

Actualmente no existen datos suficientes para determinar el estado actual de las poblaciones de las
especies de interés comunitario objeto de conservacion en estos espacios. Esta falta de informacion no permite



Num. 7 pagina 136 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de enero 2014

establecer el estado de conservacién actual ni el favorable para las poblaciones de la boga del Guadiana
(Chondrostoma willcommii), la lamprea marina (Petromyzon marinus), la nutria (Lutra lutra), el sapillo pintojo
meridional (Discoglossus jeanneae) y la mariposa Euphydryas aurinia.

En el caso de las aves acuaticas, las caracteristicas propias de estas especies y su movilidad impiden fijar
unos valores de referencia basados en conteos concretos de especies en cada espacio y momento especificos,
ya que éstos solo mostrarian fotos fijas que no se ajustan a la realidad de las poblaciones existentes. Por tanto,
se estima mas adecuado basar las medidas en las dinamicas poblacionales de estas especies a escala regional
y no a escala de humedal, sobre todo cuando las mismas poblaciones utilizan diferentes areas segun épocas,
condiciones climaticas, de alimentacion u otras variables que incluso pueden ser desconocidas a dia de hoy.

La informacion disponible sobre censos de aves acuaticas también ha puesto de manifiesto la carencia
de avistamientos en invernada y reproduccion de diversas especies, algunas en peligro de extincion, incluidas
en los respectivos formularios oficiales de la Red Ecolégica Europea Natura 2000 por lo que actualmente no
se puede confirmar su presencia regular en estos espacios ni la importancia de estos humedales para sus
poblaciones. En otros casos como las rapaces, la carencia de censos no hace posible conocer las poblaciones
de especies que aparecen citadas en estos espacios. En concreto esta falta de avistamientos o de censos se ha
detectado para las especies recogidas en la Tabla 7 del epigrafe 2.1.7.

En la actualidad se cuenta con informacion cartografica actualizada y a detalle de los habitats de interés
comunitario presentes en el ambito del Plan. Esta cartografia proporciona la localizacion asi como la superficie
gue ocupa cada habitat en el espacio. No obstante hay que tener en cuenta que la cobertura de habitats a
escala 1:10.000 esta todavia en proceso de actualizacion y que el desarrollo de nuevas prospecciones en campo
para validar la informacién podria dar lugar a datos finales que podrian diferir de los que se incluyen en este
Plan.

En este sentido, sera necesario contar con la actualizacion completa de dicha cobertura de habitats
para conocer cual es realmente la contribucién de los HIC presentes en el ambito del Plan a la superficie total
gue ocupan dichos habitats en la red natura 2000 de Andalucia.

Con la informacion disponible actualmente es posible relacionar el estado de conservacion de los
habitats con una estimacién de la superficie que ocupan en el espacio echandose en falta informacion de otros
parametros, tales como estado de la estructura y funciones de los HIC, para tener una vision mas real del
estado actual y favorable de conservacién de los HIC.

2. En relacion a la dindmica estuarina y litoral.

Las intervenciones humanas realizadas en las Ultimas décadas en las cuencas fluviales del rio Palmones
y rio Guadiaro, y principalmente las asociadas a la extracciéon de aridos y la regulacion y explotacién de sus
recursos hidricos, junto con la implantacién de infraestructuras a través de sus cauces y la antropizacion de
la linea de costa, han supuesto una alteracion de la dinamica estuarina y litoral que gobiernan los procesos
hidrolégicos, geomorfologicos y ecologicos de estos humedales costeros.

El funcionamiento del régimen estuarino en la desembocadura del rio Palmones se ve condicionado
por la regulacion de su cauce a lo largo de su curso mediante distintas obras hidraulicas tales como el embalse
de Charco Redondo o el azud de Celupal, localizado aguas arriba del Paraje Natural, a pocos kildmetros de la
desembocadura del rio Palmones. Este azud tiene repercusiones directas al frenar la marea en su ascenso
natural y restarle fuerza en su vaciado e impedir la presencia de una zona de mezcla o tapon salino.

Otros obstaculos que intervienen en los desequilibrios que sufre la dindmica fluvio-litoral son
infraestructuras como los puentes de la N-340 y el ferrocarril ademas de otras acciones de origen antrépico
como la presion urbanistica en las dunas, la escollera construida en la margen izquierda de la desembocadura
del rio Palmones o las infraestructuras asociadas al puerto de la bahia de Algeciras que afectan tanto al equilibrio
de las formaciones arenosas de su barra como a la dinamica del estuario.

Por su parte, la evolucion del estuario del rio Guadiaro, demuestra su gran vulnerabilidad a las
intervenciones externas. Originalmente constituia un pequefio delta el cual empezd a desaparecer durante los
afos 70 debido a la reduccién de aportes de aridos desde la cuenca del rio (producido por la extraccidon masiva
de aridos en su cuenca y la regulacion de la misma). El volumen de sedimentos que el rio aporta anualmente
a la costa se ha visto reducido notablemente y se ha traducido en una modificacion de la estructura de su
desembocadura. Ademas, la existencia de un azud de arena construido a 3,5 kildmetros de la desembocadura
resta fuerza a la corriente de vaciado, reduciendo la fuerza del rio para desalojar la arena depositada por el oleaje
en la desembocadura, efecto que se ve incrementado en los periodos de poco caudal. Antiguamente, el rio vertia
sus aguas al mar a través de un cafo principal (el Sur) y otro secundario (el Norte) de recorrido mas largo y
sinuoso. A consecuencia de las alteraciones mencionadas, el cafio principal se ha ido cerrando hasta convertirse
en un brazo aislado, totalmente cerrado y colonizado por la vegetacion. Esto ha supuesto que la desembocadura
se produzca actualmente a través del cauce secundario y que se haya desplazado unos 700 m al norte.
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En periodos de escaso aporte de caudal, principalmente durante el estio, el oleaje tiende a cerrar la
bocana de la desembocadura del rio Guadiaro debido a la escasa fuerza de la corriente de vaciado y la poca
entidad que tiene la bocana, reduciéndose la renovacion de las aguas con la consiguiente reduccion de los
niveles de oxigeno y el aumento de la eutrofizacion.

La presencia de infraestructuras como el puente que une la urbanizacion con el puerto de Sotogrande,
las infraestructuras asociadas a dicho puerto deportivo y el espigon de la margen izquierda de la desembocadura
del rio, son otros elementos externos al sistema que también pueden tener influencia en los procesos estuarinos
y geomorfologicos de la desembocadura del rio Guadiaro.

En ambos Parajes Naturales, la alteracion de su dinamica estuarina y litoral se manifiesta con
consecuencias negativas para la conservacion de estas zonas humedas al favorecer procesos naturales como
la colmatacion de la desembocadura de estos estuarios que produce una reduccion importante de la tasa
de renovacion hidrica y consecuentemente episodios alarmantes de eutrofia, pérdida de zonas encharcables,
disminucion del intercambio de energia y nutrientes 0 aumento de la concentracion de contaminantes. Las
consecuencias también son apreciables en sus formaciones arenosas costeras que se ven afectadas por
Procesos erosivos.

Hasta la fecha la Demarcacion de Costas Andalucia-Atlantico ha desarrollado diversas actuaciones
para intentar evitar el cerramiento periédico de la bocana de estos estuarios. En el caso de Marismas del rio
Palmones, se han ejecutado diversas actuaciones de emergencia para el desarenado de la desembocadura y la
regeneracion de la playa y dunas del Rinconcillo. En el caso del Estuario del rio Guadiaro destacan los trabajos
realizados en 1998 mediante el cual se desarenaron 176.000 m® de arena de la bocana que equivalia a la
cantidad media de arena aportada por el rio durante tres afos, arena que fue utilizada para regenerar las playas
adyacentes.

No obstante han sido necesarios trabajos de dragado periodicos en ambos espacios para evitar la
acumulacién excesiva de arena en la desembocadura por lo que este tipo de soluciones no parecen efectivas
a largo plazo y se estima necesario estudiar alternativas para dimensionar las consecuencias del cierre de la
bocana de ambos estuarios y aplicar soluciones de manejo adecuadas a los objetivos que se quieran alcanzar y
teniendo en cuenta el comportamiento actual del sistema.

La gran dinamicidad de estos espacios costeros junto con su elevada vulnerabilidad ante los cambios
externos, hace necesario que el desarrollo de actuaciones para paliar los problemas de colmatacion de la bocana
asi como de otras actuaciones de accién directa o sobre las zonas de influencia, como la cuenca hidrolégica o la
linea de costa, tengan en cuenta los posibles efectos sobre los procesos que gobiernan estos espacios naturales
Yy Sus consecuencias sobre la conservacion de su integridad ecologica.

3. En relacién a la calidad de las aguas superficiales.

La contaminacién de los recursos hidricos de estos espacios constituye una de las grandes amenazas
para el mantenimiento de sus valores naturales.

Actualmente, el cauce del rio Palmones sigue recibiendo vertidos sin depurar o insuficientemente
tratados procedentes tanto de asentamientos urbanos como de industrias localizadas junto al rio destacando el
vertido de la EDAR de Los Barrios y de la EDAR de Torraspapel. Aunque los puntos de vertido asociados a EDARs
estan fuera de los limites de este Paraje Natural, existen vertidos de pluviales y aliviaderos que vierten efluentes
de dudosa composicion directamente al espacio natural. Este es el caso de los vertidos de los aliviaderos de
las estaciones de bombeo instaladas en las antiguas EDAR «La Mediana» y «El Rinconcillo» o las pluviales
procedentes del casco urbano y poligono industrial de Palmones y ACERINOX que vierten directamente al Paraje
Natural por la margen izquierda del rio.

La sucesion de episodios de eutrofizacion y de contaminacién microbiologica son el resultado de la
carga contaminante que llega al estuario, situacion que se ve magnificada durante los periodos de menor
dilucion y renovacion de las aguas del estuario que se dan normalmente durante el periodo estival, en el
que las aportaciones hidricas continentales son minimas y la bocana de la desembocadura tiende mas a su
colmatacion.

Fuentes de informacion como el «Estudio de la Calidad Ambiental del Campo de Gibraltar», apuntan a
que la calidad de las aguas y sedimentos del rio Palmones se ve afectada por los vertidos urbanos e industriales
que soporta siendo los parametros mas significativos el amonio, fosfatos, fosforo total y clorofila a. También
se hace hincapié en la contaminacion microbioldgica. En particular se destacan dos puntos criticos en cuanto
a la calidad ambiental de las aguas y sedimentos: la zona cercana al vertido de la EDAR de Los Barrios y la
confluencia con el rio Guadacortes, rio que arrastra una carga contaminante importante de origen urbano e
industrial y que se nutre en gran medida por el arroyo Alhaja 0 Madreselva sometido a una elevada presion por
vertidos urbanos e industriales procedentes de San Roque y de los poligonos industriales localizados en sus
proximidades.
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En el estudio citado anteriormente se pone de manifiesto que actualmente el estuario del rio Palmones
se comporta como un sumidero de nutrientes donde el estuario exporta fosfato y amonio e importa nitrato y
nitrito procedentes de la Bahia de Algeciras. Se constata también que los procesos biogeoquimicos del estuario
han sufrido diversas alteraciones desde la década de los 80 como consecuencia de las alteraciones de caracter
antropico a las que ha estado sometido asi como a cambios climaticos, apuntando a las mareas como uno
de los factores principales que intervienen actualmente en la eutrofizacién progresiva del estuario. Este hecho
parece indicativo del grado de vulnerabilidad de estas zonas humedas a la carga contaminante que llega a la
Bahia.

También hay que destacar la gran importancia que el intenso trafico maritimo y actividades portuarias
en la Bahia de Algeciras tienen sobre la probabilidad de que se produzcan episodios de contaminacion marina
por vertidos o accidentes maritimos. Este hecho, junto con los vertidos directos al dominio publico maritimo-
terrestre de la industria pesada presente en el arco de la Bahia, constituyen un foco potencial de contaminacion
importante de las aguas del Paraje Natural ya que la carga contaminante, arrastrada por las corrientes, puede
alcanzar el estuario del rio Palmones. En este sentido se ha constatado la presencia de manchas de hidrocarburos
en la playa del Rinconcillo en varias ocasiones.

En el caso del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y a pesar de que en la actualidad no recibe vertidos
directos dentro del Paraje Natural, el rio recoge numerosos vertidos a lo largo de su curso, principalmente de
origen urbano y, en menor medida, industrial y agricola, procedente de las parcelas de regadio de citricos y
otros cultivos que exigen practicas intensivas. La carga contaminante que arrastra el rio, unido a la alteracion
del funcionamiento del sistema hidrico de su tramo final, origina eventuales procesos de eutrofizacion que
durante la época estival, cuando se produce una pérdida de arrastre del rio por la disminucion de su caudal, se
intensifican debido a la obstruccion del estuario, siendo este proceso mas severo en el cafio mas meridional en
el que la renovacion del agua esta muy limitada debido a su estado de colmatacion. Las implicaciones de esta
disminucién de la calidad de agua sobre las comunidades bioldgicas del estuario se han puesto de manifiesto en
los ultimos afios con la aparicion de repetidos episodios de mortandades de peces.

El Plan Hidrologico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, aprobado
por el Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre, establece para el afio 2009 un estado ecolédgico
«moderado» para la masa de agua Estuario del Guadiaro (610028) y un potencial ecolégico «bueno y maximo»
para la masa de agua Marismas del Palmones (610029) (Tabla 11). El objetivo medioambiental es mantener
un potencial ecologico «bueno y maximo» y un buen estado quimico en 2015 para la masa Marismas del
Palmones y un estado ecoldgico «bueno y maximo» y un buen estado quimico en 2015 para la masa Estuario
del Guadiaro.

Tabla 11. Estado de las masas de agua superficiales del ambito del Plan y objetivos medioambientales

Estado/Potencial Estado

Masa de agua Naturaleza Tipo ecolgico quimico Estado globlal

Codigo Nombre Estado (2009)
Estuario del Moderado | Bueno | Peor que bueno

stuario de .

610028 Guadiaro Natural 382 Objetivo (2015
Bueno y maximo | Bueno Bueno o mejor

Estado (2009)
Marismas del Muy Bueno y maximo | Bueno | Bueno o mejor

610029 Palmones modificada 38l Objetivo (2015
Bueno y maximo | Bueno Bueno o mejor

Fuente: Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas (aprobado por Real Decreto
1331/2012, de 14 de septiembre).

Categorias de evaluacion: Estado Ecologico («Muy bueno», «Bueno», «Moderado», «Deficiente», «Malo» y «Sin evaluar»), Potencial
Ecologico («<Bueno y Maximo», «Moderado», «Deficiente» y «Malo» y «Sin evaluar»), Estado Quimico («Bueno», «No alcanza el
bueno» y «Sin evaluar») y Estado Global («<Bueno o mejor», «Peor que bueno» y «Sin evaluar).

Por el caracter de zona humeda de estos espacios, los recursos hidricos tienen un valor vital y estratégico
en el sostenimiento y desarrollo del ciclo biolégico de estos ecosistemas por lo que la calidad de sus aguas
constituye una prioridad para asegurar el mantenimiento y mejora de los recursos naturales existentes.
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4. En relacién a las aguas subterraneas.

En lo referente a las aguas subterraneas, actualmente, y pese a episodios puntuales registrados la década
pasada, en el acuifero detritico del Guadarranque-Palmones no se citan productos agricolas u otros elementos
contaminantes: segun estudios del Ministerio de Medio Ambiente (2005), la concentracion media de nitratos es
de apenas 0,40 mg/l, sin haberse superado los 0,80 mg/| (el limite legal para aguas de abastecimiento esta
marcado en 50 mg/l). Tampoco se han citado problemas de salinizacion o intrusion marina.

No se han registrado problemas de salinidad ni intrusion marina en el acuifero cuaternario de Guadiaro-
Hozgarganta , aunque en 1995, coincidiendo con el fin de un ciclo de varios afios secos, la concentracion de
cloruros en las aguas del acuifero alcanzd maximos cercanos a los 2000 mg/I (IMA, 2005). Frente a dichos
valores, destacan los de los ultimos afios (2003-04), en los que no llegd a alcanzarse 100 mg/I. Puntualmente
se han citado problemas de contaminacion por nitritos y amonio, cuya procedencia se cifra en vertidos realizados
al propio rio.

Algunas fuentes apuntan a un posible riesgo de sobreexplotacion del acuifero Guadiaro-Hozgarganta
debido a que en los ultimos afios se ha constatado un aumento de la explotacion de sus aguas subterraneas en
relacion al notable desarrollo urbanistico y deportivo (campos de golf y polo) de la zona.

Segun el Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas,
aprobado por el Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre, tanto la masa de agua subterraena 060.049
como la 060.047 tienen un mal estado de conservacion en 2009 y el objetivo medioambiental es un buen
estado para el 2015 (Tabla 12).

Tabla 12. Estado de las masas de agua subterraneas del ambito del Plan y objetivos medioambientales

Masa de agua Tinologia Estado cuantitativo | Estado quimico | Estado global
Cadigo Nombre polog Estado (2009)
Guad Buen estado | Mal estado | Mal estado
uadarranque- i -
060.049 Palmones Detritico Objetivo (2015)
Buen estado | Buen estado | Buen estado
Estado (2009)
Guadiaro-Genal- , Mal estado | Mal estado | Mal estado
060.047 Hozgarganta Mixto Objetivo (2015)
Buen estado | Buen estado | Buen estado

Fuente: Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas (aprobado por Real Decreto
1331/2012, de 14 de septiembre).

Categorias de evaluacion: Estado Cuantitativo, Estado Quimico y Estado Global («Buen estado», «Mal estado» y
«Sin evaluar).

5. En relacion a los habitats y la biodiversidad.

Aparte de los problemas comentados hasta el momento, existen otras amenazas importantes sobre los
habitats de estos Parajes Naturales y la biodiversidad que sustentan.

La presencia de especies de flora aloctona es una de las principales amenazas para la conservacion de
las formaciones vegetales autoctonas. En el caso del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro hay que destacar
la presencia del plumero de la Pampa (Cortaderia selloana), especie exdtica invasora, procedente de las zonas
verdes de la urbanizacién de Sotogrande, que se esta extendiendo con gran rapidez formando amplias manchas
sobre la isla central. También se ha detectado la presencia de ufia de leon (Carpobrotus spp.) en las formaciones
arenosas de ambos Parajes Naturales, procedente de las zonas residenciales cercanas.

Estas plantas pueden suponer a corto plazo un grave riesgo para la vegetacion natural de los Parajes
Naturales, ya que por su gran capacidad de adaptacion y competicién, pueden terminar desplazando a la
vegetacion autoctona y afectando a la dinamica natural del ecosistema. A pesar de que se han llevado a cabo
diversas actuaciones para la eliminacion del Plumero de la Pampa en el marco del Programa Andaluz para el
Control de la Especies Exoticas Invasoras que desarrolla la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, la poblacion de esta especie todavia persiste en la isla sedimentaria del estuario del rio Guadiaro.
Continuar con el desarrollo de esta Programa asi como de otras iniciativas como la llevada a cabo por el
Ayuntamiento de San Roque para prohibir la siembra y comercializaciéon de plantas invasoras en la zona de
influencia del estuario del rio Guadiaro, se estiman necesarias para asegurar la conservacion de las formaciones
de vegetacion autodctona de estos espacios.
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En relacién a la presencia de especies aldctonas también se ha constatado la presencia de especies de
fauna invasoras como es el caso de las cotorras (Psttacidae spp).

Otro riesgo a tener en cuenta es el asociado a los incendios forestales que en el pasado ya hicieron
estragos en la vegetacion del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, degradando y simplificando las formaciones
vegetales naturales al favorecer el desarrollo de las especies pirdfitas y de regeneracion rapida en detrimento de
las formaciones mas maduras y de regeneracién mas lenta.

Las praderas de faner6gamas y en concreto las formaciones de Zostera noltii presentes en el Paraje
Natural Marismas del rio Palmones, constituyen biocenosis de elevados valores ecoldgicos y funcionales y muy
vulnerables a factores externos que propician su degradacion. Ademas de los factores naturales que ponen en
peligro su supervivencia existen riesgos de caracter antropico que amenazan la preservacion de estos habitats.
La contaminacion organica de las aguas favorece los estados eutroficos lo que a su vez potencia la proliferacion
de Ulva spp. que constituye un riesgo remarcable en cuanto que podria limitar el crecimiento de Zostera noltii
al actuar atenuando la luz que éstas reciben. En este sentido el «Estudio de la Calidad Ambiental del Campo
de Gibraltar» pone de manifiesto la regresion que han sufrido las poblaciones de Zostera noltii del estuario del
rio Palmones, que desde los afios 80 hasta la actualidad han disminuido de una cobertura del 80-100% en las
zonas intermareales y submareales a menos del 10%. El motivo de esta regresion responde a varias causas
como las inundaciones de 1989 y la puesta en funcionamiento de la presa Charco Redondo, que modificaron
las caracteristicas limnoldgicas e hidrolégicas del estuario, favoreciendo, entre otros efectos, los episodios de
eutrofia y la aparicion de algas verdes de los géneros Ulva y Enteromorpha, especies indicadoras de lugares
eutrdficos con escasa renovacion de las aguas.

Por otra parte el marisqueo constituye otro factor de riesgo cuya capacidad de agresion sobre estas
comunidades esta motivada por el pisoteo y el uso de técnicas que provocan la remocion del sedimento y el
arranque de estas plantas. Por tanto, el desarrollo de este aprovechamiento en las planicies intermareales
supone un riesgo importante para la preservacion de estas comunidades en el estuario del rio Palmones.

Los sistemas dunares presentes en estos espacios se encuentran sometidos a diversas presiones como
son el vertido de residuos y pisoteo asociado al uso publico, el acceso de quads y motos, la presion urbanistica
en el caso de las dunas de El Rinconcillo y el paso de maquinaria pesada para el desarrollo de las labores de
desarenado en la desembocadura de estos rios y en particular en la del rio Guadiaro. Estas presiones afectan
especialmente a las especies de avifauna asociadas a los espacios arenosos como el chorlitejo patinegroy a la
flora endémica y amenazada de las dunas del Rinconcillo que también se ven amenazadas por la recoleccién de
caracter ludico.

Las intervenciones humanas también han producido la desnaturalizacion de ciertos habitats como es
el caso de la zona marismefa situada en la margen izquierda del rio Palmones, cuya inundacién natural esta
limitada por la existencia de un antiguo muro perimetral que recorre dicha margen, entre el rio Guadacortes y la
carretera N-340.

En el caso del Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro, el proceso de colmatacién del cafio mas meridional
del estuario del rio Guadiaro ha dado lugar a la total desconexion del mismo de la influencia mareal y como
resultado, al desarrollo de charcas palustres de elevado interés para la avifauna pero que estdn amenazadas
periodicamente por episodios de eutrofizacion debido a la falta de renovacion del agua estancada.

Las intervenciones humanas conllevan a menudo una pérdida de los habitats naturales o la alteracion de
sus valores ecoldgicos, afectando directamente a la biodiversidad del sistema que en el caso de estos Parajes
Naturales se deja sentir principalmente en la comunidad de aves. Es prioritario por tanto asegurar la proteccion
de los habitats naturales y biodiversidad ante posibles intervenciones externas asi como establecer posibles
actuaciones para restaurar o regenerar los habitats alterados.

6. En relacién al paisaje.

La localizacion de estos Parajes Naturales en zonas altamente antropizadas conlleva que la cuenca
visual desde estos espacios se encuentre totalmente artificializada por la presencia de infraestructuras viarias,
eléctricas, portuarias, maritimo-terrestres, areas industriales y urbanizadas.

Dentro de los Parajes Naturales la acumulacion de basuras y otros tipos de restos como maderas,
plasticos o neumaticos constituyen la principal causa de degradacion paisajistica. En ambos espacios la basura
procede del uso publico, el vertido de residuos solidos como ocurre en las marismas del rio Palmones, la carga
de residuos que arrastra el rio hasta su desembocadura y la basura que alcanza a estos Parajes Naturales
empujadas por las corrientes y movimientos mareales. En el Paraje Natural Marismas del rio Palmones este
problema esta mas acentuado siendo las zonas mas afectadas la margen derecha del rio Palmones y del cachon
de Las Conchas y la zona de dunas.
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7. En relacion a la conectividad ecolégica.

Aunqgue no se tienen estudios especificos sobre el papel que juegan estos Parajes Naturales en la
conectividad ecoldgica de las especies y habitats presentes en estos y otros espacios, por sus caracteristicas
ecologicas, su localizacion en rutas de aves migradoras, su proximidad a espacios con caracteristicas ecologicas
similares, y su caracter de espacio de transicion entre la zona continental y marina, se estima que pueden jugar
un papel importante en la conectividad ecologica tanto local como a mayores escalas.

Por otra parte las amenazas que afectan a estos Parajes Naturales, y en particular las referentes a
la fragmentacion de habitats por la presencia de infraestructuras como los azudes en los rios, la pérdida de
habitats o de su calidad ambiental también pueden afectar, de forma negativa, a la conectividad ecologica y
consecuentemente pueden producir el efecto contrario favoreciendo el aislamiento de poblaciones o incluso la
desaparicion de especies que busquen habitats mas favorables en otros espacios.

8. En relacién a los recursos pesqueros y marisqueros

Hoy por hoy no existen datos actualizados que permitan estimar ni la intensidad del aprovechamiento
marisquero y pesquero en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones ni el estado de los caladeros existentes.
No obstante, atendiendo a los ultimos registros de capturas llevados a cabo por el Ayuntamiento de Los Barrios
entre 1992-2003, y segun el analisis recogido en el Estudio de la Calidad Ambiental del Campo de Gibraltar, la
evolucion de los datos indica una disminucién progresiva de las capturas, especialmente del banco de almeja
fina. Este hecho podria ser indicativo, por un lado, de la alteracion de la calidad ambiental del estuario en
los ultimos tiempos y, por otro, de la influencia de las abundantes precipitaciones acaecidas en los ultimos
anos ya que se ha demostrado que estas inclemencias meteoroldgicas no son propicias para la produccion de
moluscos.

No obstante lo que si parece ser una realidad es la amenaza continua de la contaminacion microbiologica
de las aguas del estuario del rio Palmones sobre los recursos marisqueros que en repetidas ocasiones ha
obligado a la Administracion competente a cerrar la zona de produccion de moluscos por no superar los minimos
de calidad microbiolégica establecidos por la legislacion sectorial. Ademas, la comercializacién de capturas
qgue no cumplen las condiciones de salubridad minimas, supone un riesgo importante sobre la salud de los
consumidores.

Por otra parte se ha constatado la existencia de marisqueo de ocio en el estuario y en particular en la
bocana del rio Palmones y cachon de las Conchas, que durante el verano concentra a un elevado numero de
personas en el estuario constituyendo una amenaza para las praderas de Zostera noltii y la avifauna que alli habita
ya que supone la presencia incontrolada de personas en una de las zonas de mayor valor ecologico. El calado de
trasmallos en el estuario por parte de pescadores no profesionales también es otra amenaza a tener en cuenta.

El descenso en las capturas observado durante el periodo de tiempo que ha habido registros podria
apuntar a una posible sobreexplotacion de los recursos que unido a la amenaza que supone la contaminacion
de las aguas para la conservacién de estos recursos justifican la necesidad de desarrollar una estrategia que
permita la conservacion y mantenimiento de estos recursos y su aprovechamiento sostenible.

9. En relacion al uso publico.

La principal presion asociada al uso publico en ambos espacios esta relacionada con el uso balneario
de sus playas durante los meses estivales, actividad que se ve favorecida por su proximidad a zonas turisticas
y residenciales con dotaciones y servicios para la explotacion de las playas como el complejo turistico de
Sotogrande y el area residencial del Acebuchal y el Rinconcillo. La generacion de basura, la practica de algunos
deportes nauticos como kite-surf en la playa de El Rinconcillo o las incursiones de windsurfistas y embarcaciones
a motor por estos estuarios, el pisoteo y la circulacion de quads por las dunas, y el trasiego incontrolado en
general constituyen las principales presiones detectadas.

También se ha constatado que otras acciones mas cotidianas como el paseo con perros sueltos por el
Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro supone un riesgo para la fauna silvestre y en concreto para asegurar el
éxito reproductivo de las aves.

En cuanto a los equipamientos de uso publico, el mirador del Parque de El Torrejon ubicado en las
inmediaciones del Paraje Natural Marismas del rio Palmones presenta actualmente un aspecto abandonado y el
acceso esta restringido. Dado que constituye un punto estratégico como punto de observacion de dicho espacio
natural su adecuacion y gestion se estima de gran interés para el uso publico y educacion ambiental asociado
al Paraje Natural.

En relacion a la sefalizacion se ha detectado una falta de normalizacién y conservacion de las sefales
presentes en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y la presencia de una sefal de caracter interpretativo en
el Paraje Natural Marismas del rio Palmones que ha quedado desvinculada del equipamiento al que en su dia
fue asociada por la retirada del mismo.
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3. OBJETIVOS

Los objetivos del presente Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales se han definido teniendo en
cuenta las siguientes referencias:

- Las disposiciones relativas al establecimiento de la Red Ecolégica Europea Natura 2000, asi como
las directrices marcadas desde la Unién Europea en los distintos programas de accion en materia de medio
ambiente.

- Las orientaciones del Plan Andaluz de Humedales y el contenido de los planes y estrategias ambientales
vigentes en Andalucia.

De esta forma se establecen los objetivos generales siguientes:

1. Mejorar las condiciones de calidad de los recursos hidricos asi como los procesos y dinamicas
ecologicas asociadas a los humedales.

2. Mantener o en su caso restablecer el estado de conservacion favorable de las poblaciones de fauna
y flora con especial atencion a las especies de interés comunitario, amenazadas o de especial interés para el
espacio y en particular a la comunidad de aves acuaticas, las especies de fauna vinculadas a cursos de agua y
las especies de flora de arenales costeros.

3. Mantener o en su caso restablecer el estado de conservacion favorable de los habitats de interés
con especial atencién a los incluidos en el Anexo | de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, y en particular a la
marisma mareal, las formaciones palustres y de ribera y a los sistemas dunares presentes.

4. Mantener, y en su caso mejorar, la diversidad, calidad e integridad del paisaje.

5. Compatibilizar las actuaciones, usos y aprovechamientos que se realizan en estos espacios con la
conservacion de los recursos naturales.

6. Garantizar el papel de estos espacios naturales como recurso didactico que contribuya a un mejor
conocimiento y valoracion de sus recursos naturales.

7. Avanzar en el conocimiento de la realidad fisica, biolégica y ecoldgica del espacio que permita una
mejora de su gestion, de las especies y de los ecosistemas.

En el marco de los objetivos generales se establecen los siguientes objetivos operativos:

1. Garantizar el control de la calidad de las aguas superficiales.

2. Disminuir la carga contaminante actual de los vertidos que afectan la calidad ambiental de las zonas
humedas.

3. Disponer de herramientas para el control de posibles episodios de contaminacion procedentes de
vertidos o accidentes maritimos.

4. Aplicar un sistema preventivo para evitar actuaciones que puedan alterar los procesos hidrologicos,
ecologicos y geomorfoldgicos que gobiernan estos humedales costeros.

5. Determinar el estado de conservacion actual y favorable de las especies de fauna y flora amenazadas
y de interés comunitario presentes en estos espacios naturales.

6. Mantener un seguimiento de las poblaciones de especies prioritarias para la conservacion en estos
espacios naturales.

7. Reducir la mortalidad no natural de las especies de fauna.

8. Controlar y en su caso eliminar las especies exéticas invasoras que puedan amenazar la conservacion
de la biodiversidad.

9. Priorizar las actuaciones de conservacion que favorezcan a las especies amenazadas y a las especies
y habitats de interés comunitario.

10. Determinar el estado de conservacion actual y favorable de los habitats de interés comunitario
presentes.

11. Restaurar los habitats naturales que se encuentren degradados o desnaturalizados.

12. Adecuar, y en su caso eliminar, las infraestructuras y actuaciones que degraden el paisaje.

13. Garantizar la conservacion de los recursos pesqueros y marisqueros y el aprovechamiento sostenible
de los mismos.

14. Dar continuidad al esfuerzo de ordenacion del desarrollo de las actividades de uso publico.

15. Reducir los riesgos asociados a otros usos, aprovechamientos y actuaciones.

16. Mantener y, en su caso, mejorar la red de equipamientos, sefializacion y accesos que favorezca el
conocimiento, valoracion y disfrute de sus recursos naturales.
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17. Fomentar el conocimiento y sensibilizacion de visitantes y personas usuarias sobre los valores
naturales del espacio.

18. Avanzar en la recogida, procesamiento y evaluacion y proceso de informacion sobre los aspectos
mas relevantes para la gestion del espacio, promoviendo y orientando la investigacion cientifica en este sentido.

19. Garantizar la difusion de la informacion generada.

20. Fomentar el desarrollo de herramientas de apoyo a la gestion.

4. CRITERIOS DE ORDENACION Y GESTION

Las determinaciones denominadas «criterios de ordenacion y gestion» tienen el caracter de directrices,
gue seran vinculantes en cuanto a sus fines, pudiendo las administraciones publicas competentes establecer
medidas concretas para la consecucion de dichos fines, en un marco que garantice la coherencia de la accién
de las distintas Administraciones publicas en estos espacios protegidos.

4.1. Criterios generales.

1. Se tendran en cuenta los criterios generales que establece el Plan Andaluz de Humedales en todas las
actuaciones que tengan lugar en los Parajes Naturales.

2. Se impulsara el papel del Consejo Provincial de Medio Ambiente y Biodiversidad de Cadiz, como cauce
mas adecuado para garantizar la participacion social en la conservacion y gestion de estos espacios naturales.

3. La proteccion, conservacion y gestion de los bienes integrados en el dominio publico maritimo-
terrestre se desarrollara de acuerdo con la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y su Reglamento, asi como
con el Real Decreto 62/2011, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, fomentando la colaboracién y
coordinacion entre las distintas administraciones competentes. En este sentido se fomentara la ampliacion de la
Zona de Servidumbre de Proteccién a 200 metros en los terrenos adyacentes a los Parajes Naturales.

4. Las Administraciones competentes orientaran sus politicas, planes sectoriales, programas y
actuaciones hacia una gestion integral de los espacios naturales que presentan continuidad espacial, unidades
ambientales similares o conectividad ecoldgica con los Parajes Naturales incluidos en el ambito de este Plan.

5. Se garantizara la coordinacion con las determinaciones del Plan de Ordenacion del Territorio del
Campo de Gibraltar y del Plan Especial Supramunicipal del curso medio y bajo del rio Palmones, para garantizar
la coherencia de las actuaciones contempladas en los diferentes instrumentos de planificacién con incidencia en
el espacio.

4.2. Conservacion de los recursos naturales.

Para la conservacion de los recursos naturales y de la integridad ecologica de estos Parajes Naturales
asi como para la prevencion y correccion de impactos, la gestion y ordenacion de los recursos se regira por los
siguientes criterios:

4.2.1. Para la conservacion de los recursos edaficos y geologicos.

1. Todas las actuaciones con incidencia en estos espacios naturales tendran en cuenta la conservacion
del equilibrio edafolégico y la dinamica sedimentaria, evitandose aquellas que puedan agravar los procesos
erosivos o de colmatacion.

2. En este sentido las actuaciones en materia de puertos asi como las que se desarrollen para la defensa
y proteccién de la linea de costa deberan prestar una atencion especial a los posibles efectos en la dinamica
litoral y equilibrio sedimentario.

3. En la realizacion de obras, trabajos o actividades que lleven aparejados movimientos de tierra,
se garantizara la ausencia de impactos sobre la estabilidad y erosionabilidad de los suelos, sobre los flujos
de inundacion de las marismas, el sistema natural de drenaje y sobre la morfologia y la estabilidad de las
formaciones dunares.

4.2.2. Para la conservacion de los recursos hidricos.

1. Todas las actuaciones que se desarrollen en estos espacios naturales o sus zonas de influencia
tendran en cuenta las posibles afecciones directas o indirectas sobre el funcionamiento del régimen hidrico de
estos estuarios evitando cualquier actuacion que pueda poner en peligro el mantenimiento y la calidad ambiental
de estos ecosistemas acuaticos.

2. Se estableceran los acuerdos o colaboraciones oportunas con las administraciones competentes en
aras a aplicar en las cuencas de los rios Palmones y Guadiaro asi como en la linea de costa adyacente a sus
desembocaduras las medidas que se estimen adecuadas sobre las infragstructuras existentes para disminuir las
alteraciones en la dinamica fluvio-litoral y en los procesos ecoldgicos propios de estos estuarios.
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3. Se fomentaran las actuaciones necesarias para evitar la colmatacion de las zonas huimedas y en
particular se tendera a la conservacion y regeneracion de la cubierta vegetal que sirve de pantalla a los aportes
solidos.

4. La Consejeria competente en materia de medio ambiente fomentara la implantacién de un tratamiento
adecuado de las aguas residuales vertidas a lo largo de la cuenca del rio Palmones y rio Guadiaro y de forma
prioritaria la aplicacion a las EDARs que vierten a los rios Palmones y Guadacortes de los requisitos establecidos
reglamentariamente para vertidos en areas declaradas zonas sensibles en aras a mejorar la calidad hidrica de la
marisma del rio Palmones.

5. Las Consejerias competentes en la materia fomentaran el uso racional de productos fitosanitarios en
los terrenos agricolas de las cuencas del rio Palmones y rio Guadiaro.

6. La regulacion y el aprovechamiento de los recursos hidricos de los rios Guadiaro y Palmones debera
asegurar que no se compromete el caudal ecoldgico de sus cursos de agua y en especial las demandas hidricas
de sus estuarios para asegurar el mantenimiento de las zonas humedas que sustentan.

7. Se fomentara el uso de aguas regeneradas para el riego en los campos de golf y de polo del Complejo
Turistico de Sotogrande.

4.2.3. Para la conservacion de los habitats, la flora y la fauna.

1. Cualquier actuacién sobre las formaciones vegetales naturales habra de garantizar la preservacion de
su valor ecologico, de tal forma que no se produzca una pérdida o degradacion del mismo.

2. Se prestara una especial atencién a la proteccion y conservacion de las manchas de vegetacion
natural existentes que sean prioritarias por sus funciones ecoldgica, funcional y estabilizadora de los ecosistemas
presentes y en particular las siguientes:

a) Praderas de Zostera noltii.

b) Rodales de Spartina maritima.
c) Vegetacion dunar.

d) Bosque de ribera y carrizal.

3. Se consideran especies principales para la restauracion de la vegetacion las siguientes:

a) En el medio terrestre en general: acebuche (Olea europaea), lentisco (Pistacia lentiscus), coscoja
(Quercus coccifera), pino pifionero (Pinus pinea), torviscos (Daphne gnidium), mirtos (Myrtus communis), palmito
(Chamaerops humilis).

b) En las riberas y zonas palustres: alamo blanco (Populus alba), fresno (Fraxinus angustifolia), sauces
(Salix spp.), taraje (Tamarix spp.), carrizos (Phragmites australis), juncos (Juncus inflexus), castafuelas (Scirpus
maritimus).

c) En el sistema dunar; Cakile maritima subsp. maritima, Elymus farctus, Ammophila arenaria, Eryngium
maritimum, Polygonum maritimum, Lotus creticus, Ephedra fragilis fragilis.

d) En zona marismefia: Spartina maritima, Phragmites australis, Halimione portulacoides, Aster tripolium,
Juncus maritimus.

4. Se consideran prioritarias las labores de restauracién o regeneracion de la vegetacion natural que
ademas de favorecer la recuperacion y mejora de la vegetacion autoctona estén orientadas a mejorar los habitats
para la fauna silvestre, estabilizar los margenes de los cauces, mantener la dinamica de los sistemas dunares y
frenar los procesos de colmatacion de los cafios.

5. En las actuaciones de restauracion de la vegetacion se utilizaran métodos de preparacion del terreno
gue no modifiquen de forma notable la estructura del suelo y sean respetuosos con el resto de los recursos
naturales y de forma preferente los métodos manuales.

6. Se consideran preferentes las actuaciones selvicolas que favorezcan la funcion protectora de la cubierta
vegetal ante procesos erosivos y coadyuven a la creacion de las condiciones optimas para la reproduccion,
crianza o permanencia de las especies de fauna silvestre existentes.

7. Se fomentaran los tratamientos preventivos frente a plagas, enfermedades e incendios forestales.

8. Tienen la consideracion de especies prioritarias en las actuaciones de conservacion de la flora las
siguientes especies vinculadas a la prioridad de conservacion arenales costeros: Hypochaeris salzmanniana,
Loeflingia baetica, Aster tripolium subsp. pannonicus, Ononis pinnata, Heteranthemis viscidehirta, Ephedra
fragilis subsp. fragilis, Calystegia soldanella, Galega africana, Pancratium maritimum, Ononis alopecuroides.

9. Las especies de fauna prioritarias en materia de conservacion seran aquellas amenazadas, o de
interés comunitario establecidas como prioridades de conservacion de estos espacios, prestandose una atencion
especial a la conservacion y en su caso restauracion de los habitats que las sustenten.
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10. En lo relativo a la limpieza de playas, se evitara la retirada de restos de algas y otros materiales
organicos de arribazon, sustento para toda la comunidad propia del intermareal compuesta por invertebrados
detritivoros y de vital importancia para las comunidades vegetales dunares, fuera de la temporada de bafrio.

11. Los usos de la playa deberan ordenarse en funcion de la fragilidad y valor ecolégico de las unidades
ambientales prestando especial cuidado a las zonas de nidificacion de aves y la presencia de flora amenazada.

12. Se prestara una atencion especial al seguimiento de las mortandades de fauna asi como al estudio
de las causas y a la aplicacion de medidas preventivas y correctoras.

13. En las actuaciones de conservacion que se desarrollen en el espacio se tendra en cuenta favorecer
la conectividad ecologica de las especies y habitats presentes en estos Parajes Naturales.

14. La Consejeria competente en materia de medio ambiente instara a los Ayuntamientos a que todas
las actuaciones urbanisticas, turisticas y residenciales que se lleven a cabo en el suelo urbanizable inmediato
a estos Parajes Naturales garanticen la conservacion de los habitats naturales y su inocuidad sobre la calidad
de las aguas del espacio, las comunidades faunisticas que alli habitan y en general sobre los recursos fisicos y
bidticos de estos espacios.

15. La Consejeria con competencia en materia de medio ambiente, desde la base de la coordinacion y
colaboracién administrativa, fomentara el desarrollo de una estrategia para la lucha contra posibles episodios
de contaminacion por vertidos directos u accidentes maritimos que puedan alcanzar y afectar la integridad
ecologica de estos espacios.

4.2.4. Para la conservacion del paisaje.

1. Se evitaran y minimizaran los impactos paisajisticos producidos por actividades o actuaciones que
tengan lugar en el ambito territorial de este Plan. En este sentido, las actuaciones que se desarrollen deberan
contar con las medidas de integracion, correccion y restauracion paisajistica que se estimen necesarias, asi
como con medidas compensatorias proporcionales a la magnitud del impacto.

2. Los trabajos de regeneracion y potenciacion de la cubierta vegetal, asi como los de intervencion
paisajistica en zonas degradadas, deberan quedar integrados en el contexto vegetal natural circundante.

3. Se fomentara la integracion paisajistica de los Parajes Naturales y los terrenos adyacentes para lo
que la Consejeria competente en materia de medio ambiente instara a los Ayuntamientos a que desarrollen
actuaciones de tratamiento de bordes con el objeto de crear espacios de transicion entre las zonas antropizadas
con los habitats naturales presentes en estos espacios.

4.3. Aprovechamientos pesqueros y marisqueros.

1. Se velara por un aprovechamiento sostenible de los recursos marinos vivos que asegure la regeneracion
natural de los caladeros, el equilibrio de las cadenas troficas y la conservacion de los habitats de las distintas
especies objeto de aprovechamiento.

2. Para ello las Consejerias competentes en la materia promoveran cuantas medidas sean necesarias
para que el aprovechamiento pesquero y marisquero se desarrolle de forma sostenible y redunde en beneficio
de los trabajadores locales profesionales que dependen de esta actividad para su subsistencia. En particular, en
virtud del articulo 13 de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de Ordenacion, fomento y control de la pesca maritima,
el marisqueo y la acuicultura marina, se podra establecer un Plan Especifico de Pesca para el Paraje Natural
Marismas del rio Palmones, teniendo en cuenta la funcién ecologica de este espacio natural como zona de
reproduccion, cria y alimentacion de diversas especies marinas, el estado de los caladeros y su capacidad de
produccion y regeneracion, y las necesidades de conservacion.

3. La vigilancia y control de la pesca y el marisqueo se desarrollara en coordinacién y colaboracién con
el Servicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA) y cualquier otro cuerpo de vigilancia e inspeccion que
opere en el ambito del espacio protegido, de forma que se asegure el aprovechamiento maximo de los recursos
técnicos y humanos disponibles.

4.4, Uso publico y actividades turisticas vinculadas al medio natural.

1. La gestion y ordenacion del uso publico en este espacio se basara en los principios inspiradores y
objetivos establecidos en el documento «Gestion del Uso Publico en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA)»: Estrategia de Accidon que fue aprobado mediante Resolucion de 19.11.2003, de la entonces
Direccién General de la Red de Espacios naturales Protegidos y Servicios Ambientales o documento similar que
pueda sustituirlo en el futuro.

2. Para la difusion del material informativo y divulgativo, ademas de los equipamientos de uso publico,
se aprovecharan otras instalaciones, como equipamientos deportivos municipales, hoteles, campos de golf y
puertos deportivos, para lo cual la Consejeria competente en materia de medio ambiente podra establecer
acuerdos con los organismos competentes o entidades implicadas.
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3. Las actividades recreativas se orientaran hacia actividades de bajo impacto como el senderismo,
piragliismo y pesca deportiva con cafa.
4. Se prestara una atencion especial a la avifauna como recurso didactico-recreativo.

4.5. Educacion e interpretacion ambiental.

1. Los programas y actuaciones de educacion e interpretacion ambiental deberan seguir los criterios y
recomendaciones generales de la Estrategia Andaluza de Educacion Ambiental y en particular los establecidos
para espacios naturales.

2. Se fomentara el desarrollo de campafias de voluntariado dando prioridad a las iniciativas que cumplan
el doble objetivo de fomentar la concienciacién ambiental y mejorar la calidad ambiental de estos espacios. En
este sentido seran prioritarias las lineas de voluntariado orientadas a la eliminacion de especies de flora exdticas,
la retirada de basuras y la restauracion de zonas degradas.

4.6. Investigacion.

1. Tendran la consideracion de prioritarios los proyectos y actividades de investigacién y desarrollo
tecnologico que se disefien, planifiquen y desarrollen dentro de las lineas programaticas, objetivos y prioridades
definidos en los planes de la Comunidad Autdnoma en materia de investigacion y medio ambiente.

2. Asimismo, seran prioritarios los programas de investigacion y actuaciones experimentales de
restauracion del medio natural cuando sirvan de apoyo y asesoramiento a las tareas de gestion y conservacion.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior se consideran materias prioritarias de
investigacion:

a) Estructura y distribucién de las comunidades de macrdfitos y fitoplancton acuaticos. Potencial para su
uso como bioindicadores.

b) Caracteristicas limnologicas de estos ecosistemas acuaticos y sus implicaciones en la dinamica de las
poblaciones de fauna y flora.

c) Técnicas de creacion, restauracion y mantenimiento de zonas huimedas.

d) Dinamica de las poblaciones de las especies de fauna en estado de amenaza.

e) Capacidad natural de los sistemas estuarinos para recuperar y mantener su calidad.

f) Hidrogeologia de los acuiferos existentes en cuanto a volumen del recurso, calidad de las aguas
subterraneas y relacion funcional aguas subterraneas-aguas superficiales.

g) Procesos contaminantes en los estuarios del rio Palmones y rio Guadiaro. Principales focos de
contaminacion y determinacion de los parametros fisico-quimicos y biolégicos que inciden directa o indirectamente
en las comunidades faunisticas y floristicas presentes.

h) Grupos faunisticos asociados a la herpetofauna (anfibios/reptiles), ictiofauna e invertebrados.

i) Comunidades vegetales existentes. Identificacién de posibles endemismos o especies de interés que
necesiten Planes de Manejo, Conservacion o Recuperacion.

j) Dindmica y evolucion de los recursos pesqueros y marisqueros del estuario del rio Palmones. Capacidad
de produccion y regeneracion de los caladeros existentes objeto de explotacion.

k) Analisis evolutivo de los habitats naturales de interés comunitario existentes en el Paraje Natural,
prestando especial atencion a los microfactores ecoldgicos que determinan la relacion entre las comunidades.

) Identificacion de la oferta y demanda existente y potencial de actividades de tipo didactico-recreativo y
su repercusion en el patrimonio natural.

m) Conectividad ecologica entre estos espacios naturales protegidos y otros espacios naturales con
los que presenten continuidad espacial 0 compartan intereses ecologicos. Oportunidades para la creacion de
corredores ecologicos.

4. Los trabajos de investigacion que impliquen el censo de aves se realizaran preferentemente siguiendo
las bases metodologicas que establezca a tal efecto la Consejeria competente en materia de medio ambiente
para favorecer la normalizacion de los datos que se generen.

5. El control y seguimiento del estado de las poblaciones floristicas y faunisticas se basara en la
aplicacion de metodologias normalizadas que permitan el analisis de datos histdricos de dichas poblaciones y
analisis comparativos con otras zonas humedas y en el marco de los Programas de Seguimiento que desarrolla
actualmente la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

6. Con caracter general, se impulsara la coordinacién entre las distintas entidades de investigacion,
la mejora de la organizacién y difusién de la informacién y el maximo aprovechamiento de los resultados
cientificos generados. En particular, se promovera la difusion de los resultados en diferentes ambitos, regional,
nacional o internacional y el intercambio de experiencias con espacios naturales protegidos de ambito nacional e
internacional de similares caracteristicas.
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4.7. Infraestructuras.

1. Se minimizaran las actuaciones que afecten al régimen hidrico de las zonas himedas y se adoptaran
en todo caso las medidas correctoras oportunas.

2. Las obras de mejora y conservacion que se realicen sobre las infraestructuras viarias ubicadas en
zonas adyacentes a estos Parajes Naturales, deberan contener medidas que garanticen la evacuacion normal de
las aguas de escorrentia y el paso de las aguas fluyentes asi como el libre transito de la fauna durante y después
de la ejecucion de la obra.

3. Se tendera al desmantelamiento, soterramiento o modificacion de las lineas eléctricas que afecten al
Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

4. Se fomentara la integracién paisajistica de las infraestructuras de amarre presentes en el Paraje
Natural Marismas del rio Palmones asi como su mantenimiento.

5. NORMATIVA

5.1. Vigencia, adecuacion, seguimiento y evaluacion.
5.1.1. Vigencia.
El Plan tendra vigencia indefinida.

5.1.2. Adecuacion.
1. El contenido del Plan podra ser sometido a modificacion de alguna o algunas de las partes que lo
constituyen, o a un procedimiento de revision del conjunto del mismo.

2. Modificacién

a) La modificacion del Plan supone cambios concretos de alguno o algunos de sus contenidos, tratandose
de ajustes puntuales que no alteran sustancialmente la ordenacion y gestion adoptada.

b) Se considera modificacion del Plan los ajustes puntuales que deban realizarse en relacién a las Lineas
de Actuacion contenidas en el epigrafe 6 por el cumplimiento de las actuaciones previstas o cuando del resultado
de la evaluacion del Plan, al que se refiere el apartado 5.1.3, se consideren necesarios para el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

c) El Plan podra ser modificado a propuesta de la Consejeria competente en materia de medio ambiente,
bien a iniciativa propia o por acuerdo motivado del Consejo Provincial de Medio Ambiente y Biodiversidad de
Cadiz, aprobado por mayoria absoluta de sus miembros. La modificacion sera sometida al tramite de informacion
publica y audiencia a los intereses sociales e institucionales implicados.

d) La aprobacion de la modificacion correspondera a la persona titular de dicha Consejeria cuando
se refiera Unicamente a materias de medio ambiente. Cuando la modificaciéon se refiera a otras materias, se
aprobara mediante orden conjunta de las personas titulares de las Consejerias competentes en la materia
correspondiente y en medio ambiente.

3. Revision.

a) La revision del Plan implica un examen del mismo en su conjunto como consecuencia de la constatacion
de nuevas circunstancias ambientales o socioecondmicas, avances o nuevos descubrimientos cientificos u otras
causas legalmente justificadas y supone el establecimiento de una nueva ordenacion y el establecimiento de
nuevas pautas para la gestion del espacio.

b) El Plan podra ser revisado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta
de la Consejeria competente en materia de medio ambiente, bien a iniciativa propia o por acuerdo motivado
del Consejo Provincial de Medio Ambiente y Biodiversidad de Cadiz, aprobado por mayoria absoluta de sus
miembros.

c) La revision se llevara a cabo siguiendo los mismos tramites establecidos para su elaboracion y
aprobacién, correspondiendo esta ultima al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

5.1.3. Seguimiento y evaluacion del Plan.

1. Para el seguimiento de la ejecucion del presente Plan, la Consejeria con competencia en materia
de medio ambiente medira anualmente el grado de ejecuciéon de las Lineas de Actuacion contenidas en el
epigrafe 6, que debera quedar reflejado en la Memoria Anual de Actividades y Resultados que a tal efecto se
debera elaborar.

2. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 de la Directiva Habitats, el presente plan se evaluara,
mediante la elaboracién de un informe de evaluacion, de acuerdo al siguiente calendario:
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a) El primer informe de evaluacién se realizara en el ano 2018 coincidiendo con la fecha prevista para el
préximo informe de aplicacion de dicha Directiva en Espafia.
b) Los siguientes se realizaran cada seis afos, a partir de dicha fecha.

3. Para la elaboracion del informe de evaluacion se cumplimentara el sistema de indicadores establecidos
en el epigrafe 7.

5.2. Regimen general de autorizaciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.2 y 15 bis de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que
se aprueba el Inventario de Espacios Naturales protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales
para su proteccion, toda nueva actuacion en el interior de los Parajes Naturales debera ser autorizada por la
Consejeria competente en materia de medio ambiente, a excepcion de aquellas que, por no poner en peligro
los valores objeto de proteccion de los espacios y por cumplir las condiciones establecidas en el presente Plan,
estan sometidas a comunicacion previa o sean actividades de libre realizacion.

2. Las autorizaciones que se requieran en virtud del articulo 10.2 de la Ley 2/1998, de 18 de julio,
cuando tuvieren por objeto actuaciones sometidas a Autorizacion Ambiental Integrada o Autorizacion Ambiental
Unificada, quedaran integradas en los citados instrumentos de prevencion y control, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y sus normas de desarrollo y
se solicitaran y tramitaran conforme a lo dispuesto en su normativa especifica. En dichos procedimientos se
tendran expresamente en cuenta las repercusiones de tales actuaciones en los valores objeto de proteccion del
espacio natural protegido.

3. La gestion, los usos y los aprovechamientos forestales y las actividades relacionadas con la flora y
fauna silvestre, asi como las que se refieran a los usos del agua cuya competencia corresponda a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente sobre dichas materias y en el
presente Plan. Las autorizaciones que se requieran en virtud del articulo 10.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio,
cuando tuvieren por objeto actuaciones relativas a las materias anteriormente indicadas, quedaran integradas y
se solicitaran y tramitaran conforme a los procedimientos que establecen las normas sectoriales que resulten
de aplicacion sobre las mismas. Se debera tener en cuenta para el otorgamiento de la autorizacién exigida por
dicha normativa sectorial, las prescripciones contenidas en relacion con las mismas en este Plan.

4. El régimen de autorizaciones establecido en el presente Plan se entiende sin perjuicio de los permisos,
licencias, autorizaciones o concesiones que sean exigibles de acuerdo con la normativa sectorial vigente. Las
autorizaciones se otorgaran a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros.

5.3. Procedimiento.

5.3.1. Solicitud de autorizacion.

1. La solicitud de autorizacion se dirigira a la persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente, empleando un modelo normalizado para cada tipo de
actuacion que podra obtenerse por los solicitantes en los servicios centrales y periféricos de la citada Consejeria
y a través de Internet, en la direccion de la Consejeria competente en materia de medio ambiente http://www.
juntadeandalucia.es/medioambienteyordenaciondelterritorio.

2. La solicitud debidamente cumplimentada con los datos solicitados en el modelo normalizado, se
acompanfara de la documentacion especificada en cada uno de ellos. Cuando asi se indique en dichos modelos
normalizados, podra sustituirse la documentacién que se requiera por una declaracion responsable en la
gue manifieste que cumple con los requisitos establecidos en este Plan para realizar el uso o actividad cuya
autorizacion se solicita, que dispone al tiempo de la solicitud de la documentacion que asi lo acredita y se
compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a la ejecucion o ejercicio de la
actuacion pretendida.

Asi mismo, la persona solicitante podra no presentar aquellos documentos que ya obren en poder de
la Administracion de la Junta de Andalucia, siempre que se indique el dia y el procedimiento en el que los
presentaron.

Con el objeto de facilitar la aportacién de la documentacién requerida, asi como de agilizar la tramitacion
del procedimiento, la Consejeria competente en materia de medio ambiente, a través de la Red de Informacion
Ambiental de Andalucia (REDIAM), pondra a disposicion de los interesados la informacion necesaria para la
identificacion de los condicionantes ambientales que inciden sobre el area de actuacion o sobre la actividad que
se pretende realizar. El uso por parte de los interesados de dicha informacion es de caracter voluntario.

3. La solicitud, junto con la documentacion necesaria para la obtencion de la autorizacion o la declaracion
responsable que la sustituya, se podra presentar:

a) En soporte papel, preferentemente en el registro administrativo de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente, en el de la Delegacion Territorial de Cadiz o en sus registros auxiliares, sin perjuicio
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de que pueda presentarse en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Por medios telematicos, a través de las redes abiertas de telecomunicacion y se cursaran por las
personas interesadas al Registro Telematico Unico, en los términos previstos en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de los procedimientos
administrativos por medios electrénicos (Internet), y demas normativa de aplicacién, asi como el articu-
lo 83 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, mediante el acceso al portal web de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es), asi como al de la Consejeria competente en materia de medio ambiente http://
www.juntadeandalucia.es/medioambienteyordenaciondelterritorio.

5.3.2. Instruccién del procedimiento.
La instruccion del procedimiento de autorizacién correspondera a la Delegacion Territorial de Cadiz de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente.

5.3.3. Resolucion del procedimiento e inicio de la actuacion.

1. La resolucion del procedimiento de autorizacién correspondera a la persona titular de la Delegacion
Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente, que dictara y notificara la
resolucion en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro general del érgano competente para tramitar el procedimiento o en sus registros auxiliares.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion se podra entender estimada la
solicitud. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, y 62.1.f)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no podran adquirirse por silencio administrativo facultades contrarias
a las normas reguladoras de la Reserva Natural o que transfieran al solicitante facultades relativas al dominio
publico o al servicio publico.

3. Los procedimientos de autorizacion para realizar los usos o actividades previstos en los epigra-
fes 5.4.1.1.a), 5.4.2.3.a), 5.4.2.3.b) y 5.4.2.3.c) se instruiran y resolveran por la persona titular de la Delegacion
Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente mediante un procedimiento
abreviado, reduciéndose a 15 dias el plazo para dictar y notificar resolucion desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya notificado la resolucion se podra entender estimada la solicitud, con las excepciones previstas en el
apartado 2.

4. Las actuaciones que sean autorizadas de conformidad con lo dispuesto en el presente Plan,
exceptuando las reguladas en los epigrafes 5.4.2.3.a), 5.4.2.3.b) y 5.4.2.3.c) deberan iniciarse en el plazo
maximo de dos afios y estar finalizadas en el plazo maximo de cinco afos; dichos plazos se computaran desde
el dia siguiente a la notificacion de la correspondiente autorizacion o a partir de la fecha en que la autorizacion
deba entenderse otorgada por silencio administrativo. El inicio efectivo de las actuaciones autorizadas debera
ser puesto en conocimiento de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de
medio ambiente, mediante escrito dirigido a la misma que se presentara en los lugares previstos en el epigra-
fe 5.3.1.3.a), o por medios telematicos, a través de las redes abiertas de telecomunicacion indicadas en el
epigrafe 5.3.1.3.b).

La falta de inicio de la actuacion en el plazo establecido en este apartado, supondra la caducidad de la
autorizacion otorgada.

5.3.4. Actuaciones con posible afeccién a la Red Ecoldgica Europea Natura 2000.

1. Para aquellas actuaciones en espacios naturales incluidos en la Red Ecologica Europea Natura 2000
que deban someterse a decision de la Consejeria competente en materia de medio ambiente, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27.1.d) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, y los articulos 2 y 8 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion
y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio se
establece lo siguiente:

a) Las personas interesadas formularan sus solicitudes de autorizacién en la forma establecida en el
epigrafe 5.3.1, utilizando para ello modelos normalizados para cada tipo de actuacion, junto con la documentacion
gue en cada caso se requiera. A dicha documentacion la persona interesada podra acompanar, la memoria
explicativa de caracter ambiental prevista en el articulo 8 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto. Los modelos
normalizados podran obtenerse en los lugares previstos en el epigrafe 5.3.1.1.
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b) Recibida la solicitud de autorizacién o, en su caso, remitida la misma por el Ayuntamiento en los
supuestos de actuaciones sometidas a autorizacion o licencia en materia urbanistica, cuando de dicha
documentacion se deduzca que la actuacion pueda afectar de forma apreciable al espacio incluido en la Red
Ecoldgica Europea Natura 2000, ya sea individualmente o en combinacién con otros planes y proyectos, la
persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente
iniciara el procedimiento establecido en el articulo 27.1.d) de la Ley 7/2007, de 9 de julio. En tal caso se
seguiran los tramites regulados en el articulo 8 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, con las siguientes
especificaciones:

1.° El plazo para dictar y notificar la resolucion quedara en suspenso, hasta tanto se aporte la
memoria explicativa de caracter ambiental, si no se hubiera ya aportado junto con la solicitud
de autorizacion. Del requerimiento formulado al interesado para la presentacion de la memoria
explicativa ambiental y la suspension del plazo para resolver se dara traslado, al ayuntamiento,
cuando se trate de actuaciones que requieran autorizacion o licencia en materia urbanistica.

Si la decision de la persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente fuera someter la actuacion a Autorizacion Ambiental Unificada, la
autorizacion prevista en este Plan se integrara en aquella. En caso de que la actuacion esté sujeta
a licencia municipal se comunicara dicha resolucion al ayuntamiento, advirtiéndole que no podra
resolver el procedimiento de la autorizacion o licencia en materia urbanistica solicitada, hasta
tanto se resuelva el procedimiento de autorizacién ambiental unificada.

En el supuesto de que, por decision de la persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de
la Consejeria competente en materia de medio ambiente, no deba ser sometida la actuacion a
autorizacion ambiental unificada, la resolucién en la que se declare tal circunstancia, contendra
la concesion o denegacion de la autorizacion prevista en este Plan. Dicha resolucion se producira
como informe cuando se trate de actividades que requieren autorizacién o licencia en materia
urbanistica.

Cuando transcurran dos meses desde la entrada de la solicitud de autorizacion en el registro del
organo competente para tramitarla, sin que se haya dictado y notificado la resolucion, y pueda por
tanto, por silencio administrativo, entenderse que la actuacion no queda sometida a Autorizacion
Ambiental Unificada, la persona interesada o el Ayuntamiento, en el supuesto de actividades que
requieren autorizacion o licencia en materia urbanistica, podra entender que queda estimada la
solicitud de autorizacion para la actuacion en suelo no urbanizable o que el informe en relacion
con la misma es favorable, sin perjuicio de lo establecido en el epigrafe 5.3.3.2.

o

2.

o

3.

o

4.

2. Quedan exceptuadas del procedimiento anteriormente establecido aquellas actuaciones excluidas del
ambito de aplicacion del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, de desarrollo de la Ley 7/2007, de 9 de julio, por
entenderse que no pueden afectar de forma apreciable o son inocuas para los espacios incluidos en la Red
Ecologica Europea Natura 2000.

5.3.5. Actuaciones sujetas a autorizacion o licencia en materia urbanistica.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, las autorizaciones
previstas en el presente Plan que tuvieran por objeto actividades sujetas a autorizacion o licencia urbanistica, se
tramitaran conforme a lo siguiente:

a) Se instaran en el mismo acto de solicitud de éstas, a cuyo efecto el interesado presentara ante
el ayuntamiento, ademas de la documentacién exigida para la concesion de la autorizacion o licencia en
materia urbanistica, la correspondiente solicitud en el modelo normalizado que proceda, acompanado de la
documentacion que en el mismo se indique, o de la declaracion responsable que la sustituya. Los modelos
normalizados podran obtenerse en los lugares previstos en el epigrafe 5.3.1.1.

b) El ayuntamiento, en el plazo de 10 dias, remitira la documentacion con su informe facultativo a la
Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente. Dicho informe
debera pronunciarse expresamente sobre la compatibilidad de la actuacion con el instrumento de planeamiento
urbanistico.

c) La Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente evacuara
informe que tendra caracter vinculante. Si el informe fuese favorable, deberan incluirse en la autorizacion o
licencia urbanistica las condiciones que se establezcan en el mismo. Dicho informe sera emitido en el plazo
maximo de dos meses desde la recepcion de la solicitud
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d) Transcurrido el plazo de dos meses sin que se hubiera emitido y notificado al Ayuntamiento dicho
informe, se entendera informada favorablemente la actuacion y podra proseguir el procedimiento para la
autorizacion o licencia urbanistica solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el epigrafe 5.3.3.2.

e) Los plazos establecidos para notificar la resolucion de las autorizaciones o licencias en materia
urbanistica, quedaran en suspenso, en tanto se lleve a cabo la tramitacion del informe conforme a lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

2. En los casos en que la actuacion pretendida esté sujeta a autorizacion o licencia en materia urbanistica
y a comunicacion previa a la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente, una vez haya sido concedida, en su caso, dicha autorizacion o licencia urbanistica, correspondera a
la persona interesada realizar la comunicacion previa, en los términos establecidos en este Plan, acompanada
de una copia de la autorizacion o licencia otorgada, o en su caso, de la correspondiente certificacion o cualquier
otro medio de prueba admitido en Derecho acreditativo del silencio positivo producido.

5.3.6. Actuaciones que requieran autorizaciones ambientales de caracter sectorial o impliquen la
ocupacion de bienes de la Comunidad Auténoma.

1. Se integraran en un unico procedimiento administrativo las autorizaciones que se requieran en virtud
de este Plan, cuando:

a) Tengan por objeto actuaciones que conlleven la necesidad de otras autorizaciones ambientales de
caracter sectorial, conforme a lo dispuesto en el epigrafe 5.2.3.

b) Requieran el otorgamiento de un titulo de concesion para la ocupacion de bienes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o gestionados por la misma en virtud de las competencias que tenga atribuidas, asi
como aquellas que, en su caso, afecten a zonas de servidumbre de proteccién.

2. En la instruccion del procedimiento por el organo competente por razén de la materia debera
emitirse, con anterioridad a la resolucion administrativa que ponga fin al mismo, un informe por la respectiva
Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente en materia de medio ambiente sobre la conformidad
de la actuacion pretendida en relacion con la normativa reguladora de las actividades en el espacio natural y la
proteccién de sus valores ambientales. Dicho informe tendra caracter vinculante cuando sea desfavorable, asi
como en relacion con las condiciones que se establezcan, en su caso, cuando sea favorable.

5.3.7. Comunicacion previa.

1. La comunicacion debera dirigirse a la persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente y debera tener entrada en el registro general de la citada
Delegacion Territorial 0 en sus registros auxiliares, con una antelaciéon minima de 15 dias a la fecha sefialada en
la comunicacion para el inicio de la actuacion, pudiéndose presentar en la forma prevista en el epigrafe 5.3.1.3.

Con el objeto de facilitar la aportacion de la documentacion requerida, la Consejeria competente en
materia de medio ambiente, a través de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia (REDIAM), pondra a
disposicion de los interesados la informacién necesaria para la identificacion de los condicionantes ambientales
que inciden sobre el area de actuacion o sobre la actividad que se va a realizar.

2. La persona interesada debera presentar el documento de comunicacién previa correspondiente a la
actividad que se pretende desarrollar conforme a un modelo normalizado debidamente cumplimentado junto
con la documentacion requerida para cada supuesto. EI modelo normalizado podra obtenerse en los lugares
previstos en el epigrafe 5.3.1.1.

Cuando se establezca en los modelos normalizados, podra sustituirse la documentacion que se requiera
por una declaracion responsable en la que la persona interesada manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en este Plan, que dispone al tiempo de la comunicacion de la documentacion que
asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo correspondiente
a la ejecucion o ejercicio de la actuacién pretendida.

3. Cuando la comunicacién se presente en un lugar distinto al registro general de la Delegacion Territorial
de Cadiz o de sus registros auxiliares, el plazo antes indicado en el apartado 1 se computara a partir de la fecha
de presentacion en dichos registros. A tal efecto, la Delegacién Territorial de Cadiz de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente comunicara a la persona interesada la fecha de entrada de la comunicacion en
su registro, general o auxiliar en el plazo de 10 dias siguientes a la recepcién de la comunicacion previa.

4. En caso de que existan razones de conservacion o proteccion de los recursos naturales que no hayan
podido ser previstas por el interesado o se sobrepase la capacidad de acogida del equipamiento o de la zona de
realizacion de las actividades, la persona titular de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente, indicara a la persona interesada, con una antelacion minima de diez dias con
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respecto a la fecha prevista para el inicio de la actividad, la imposibilidad de realizar la actuacion propuesta en
dicha fecha.

5. Sin perjuicio de lo que se establece en el apartado anterior, en las actuaciones sometidas al régimen
de comunicacion previa al ejercicio de la actividad, la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente no tendra el deber de pronunciarse sobre la actividad pretendida, ni la falta de
pronunciamiento tendra efectos de silencio administrativo.

6. El régimen de comunicacién previa establecido en el presente Plan se entiende sin perjuicio de los
permisos, licencias, autorizaciones o concesiones que sean exigibles de acuerdo con la normativa sectorial vigente.

5.4. Normas.

1. Las normas del presente Plan son determinaciones de aplicacion directa, vinculantes para las
Administraciones Publicas y para los particulares.

2. A efectos de su clasificacion por el planeamiento urbanistico, los Parajes Naturales tendran la
consideracion de suelo no urbanizable objeto de proteccion especial, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 15 de la Ley 2/1989, de 18 de julio y en el articulo 46 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

3. Los planes urbanisticos deberan adaptarse a las prescripciones previstas en el presente Plan, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.

5.4.1. Actividades pesqueras, marisqueras y acuicultura marina.

1. Quedan sujetas a la obtencion de autorizacion, conforme al procedimiento regulado en el presente
Plan, las siguientes actuaciones:

a) La celebracién de eventos deportivos de pesca maritima recreativa.

b) La introduccion, traslado o suelta de individuos vivos pescables de especies marinas autdctonas en
aguas interiores.

2. Queda prohibido:

a) La pesca maritima profesional y el marisqueo en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro.

b) La pesca maritima recreativa desde embarcacion en ambos espacios.

c) La pesca maritima recreativa desde tierra en la zona de marisma mareal del Paraje Natural Marismas
del rio Palmones.

d) La pesca maritima profesional y el marisqueo en las areas intermareales con presencia de praderas
de Zostera noltii.

e) El empleo de artes o técnicas no selectivas o potencialmente esquilmadoras de los recursos o que
produzcan la remocion o alteracion de los fondos y en particular la colocacion de trasmallos al paso y la pesca
por cualquier medio de arrastre.

f) La instalacion de redes, vallas, barreras o artefactos en los rios, cafos, canales y demas zonas de
aguas libres, que impidan o entorpezcan la libre circulacion de las especies acuaticas.

g) La acuicultura marina.

3. Condiciones para el marisqueo en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

a) El marisqueo sélo podra practicarse a pie, por lo que el uso de embarcaciones solo estara permitido
para acceder a las zonas de aprovechamiento.

b) Se utilizaran las artes de marisqueo tradicionales de la zona, siempre y cuando no supongan un
riesgo para la conservacion de los recursos naturales.

c) En todo caso, debera respetarse una distancia minima de 2 m respecto del talud de la marisma
ocupada por especies caracteristicas de las marismas media y alta.

4. Condiciones para la repoblacién de especies pesqueras y marisqueras.

En el caso de que se advierta una degradacion o merma de la poblacion de las especies objeto de
pesca y marisqueo, la Consejeria competente en materia de medio ambiente podra autorizar la repoblacion con
especies propias de la zona. Como minimo se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Sera necesario realizar un estudio previo de las especies y densidades idoneas que garantice el
mantenimiento de las cadenas tréficas establecidas en el ecosistema del espacio.

b) Las especies deberan contar con identificacion de su procedencia.

c) Se debera garantizar la proteccion sanitaria y diversidad genética de las especies existentes en la zona
afectada.
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5.4.2. Actividades de uso publico, turismo activo y ecoturismo.

1. Seran de libre realizacion las siguientes actividades de uso publico, turismo activo y ecoturismo, no
sometidas a régimen de autorizaciéon o comunicacion previa cuando se realicen en equipamientos publicos u
otros espacios donde no exista limitacién de acceso o de uso conforme a la normativa vigente, asi como la que
pueda establecerse conforme a lo dispuesto en el apartado 2:

a) La observacion de la fauna y la flora.

b) Las actividades de filmacion, rodaje, grabacién sonora y fotografia siempre que no impliquen el uso
de equipos auxiliares, tales como focos, pantallas reflectoras, generadores eléctricos u otros.

c) El senderismo.

d) Las actividades nauticas sin motor salvo el kite-surf y el windsurf que no estan permitidas.

2. La Consejeria competente en materia de medio ambiente podra establecer limitaciones de acceso
0 de uso en determinadas areas para las actividades incluidas en el apartado 2 cuando existan riesgos para la
seguridad de las personas, la conservacion de los valores naturales, las especies silvestres o sus habitats o los
procesos ecologicos que gobiernan el espacio.

3. Quedan sujetas a la obtencion de autorizacion, conforme al procedimiento regulado en el presente
Plan, las siguientes actuaciones:

a) Las actividades de uso publico, turismo activo y ecoturismo incluidas en el apartado 1 cuando se
realicen por espacios donde exista limitacion de acceso o de uso.

b) Las actividades de filmacion, rodaje, grabacion sonora y fotografia que impliquen el uso de equipos
auxiliares, tales como focos, pantallas reflectoras o generadores eléctricos u otros.

¢) La navegacién a motor vinculada a rutas organizadas de caracter educativo-divulgativo.

d) La construccion, instalacién o adecuacion de equipamientos vinculados al desarrollo de actividades
de uso publico que no estén promovidos por la Consejeria competente en materia de medio ambiente que en
cualquier caso deberan corresponderse con alguna de las siguientes tipologias: mirador, observatorio, sendero
sefializado o itinerario botanico y cumplir los siguientes requisitos:

1.° Estar dimensionados sobre la base de las caracteristicas ecologicas y paisajisticas del espacio y a
su capacidad de acogida.

2.° Garantizar la restauracion de las zonas que hayan podido verse alteradas en el transcurso de las
obras.

3.° Estar debidamente sefalizados.

e) Las instalaciones temporales de avituallamiento asociadas a eventos puntuales de caracter educativo
0 recreativo.

4. La tradicional procesion de la Virgen del Carmen del 16 de julio a su paso por el cauce del rio
Palmones en el interior del Paraje Natural Marismas del rio Palmones, se considera actividad de libre realizacion,
por no poner en peligro, en los términos que se lleva a cabo, los valores objeto de proteccion del espacio.

5. Queda prohibido:

a) La realizacion de cualquier actividad de uso publico, turismo activo y ecoturismo distintas de las que
se permiten expresamente en los apartados 1, 3y 4.

b) La circulacion de vehiculos «campo a través.

c) La circulacion de motocicletas, cuatriciclos o vehiculos asimilados fuera de carreteras o caminos
asfaltados.

d) La creacion de areas de acampada y campamentos de turismo.

e) El estacionamiento para pernoctar de caravanas, autocaravanas y vehiculos de caracteristicas
similares.

f) La ubicacion de establecimientos permanentes o temporales de restauracion tales como chiringuitos,
quioscos, bares o restaurantes distintos de los citados en el apartado 3.e).

g) La celebracién de pruebas o eventos distintos del citado en el epigrafe 5.4.1.1.

h) Las concentraciones y las actividades recreativas tal como las define el Decreto 195/2007, de 26
de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, distintas de la procesion de la Virgen del Carmen,
a la que se refiere el apartado 4.



Num. 7 pagina 154 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de enero 2014

i) Las actividades que impliquen el uso de aparatos de megafonia exterior con alteracion de las
condiciones de sosiego y silencio.

6. Condiciones para el desarrollo de las actividades de uso publico.

a) Todas las actividades de uso publico deberan realizarse de manera que no conlleven repercusiones
negativas sobre el medio natural, no alteren el normal funcionamiento de los equipamientos e infraestructuras u
obstaculicen la realizacion de estas actividades por otras personas usuarias.

b) La Consejeria competente en materia de medio ambiente podra establecer, mediante orden, las
condiciones medioambientales para el desarrollo en los Parajes Naturales de las actividades de uso publico,
turismo activo y ecoturismo, que se consideren necesarias para garantizar que el desarrollo de dichas actividades
sea compatible con la seguridad de las personas, la conservacion de los valores naturales, las especies silvestres
0 sus habitat, la geodiversidad y no interfieran en la reproduccién u otros procesos biologicos esenciales de
aquellas.

c) Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, la
orden citada en el parrafo anterior podran establecer la exigencia de fianza para la realizacion de actividades
organizadas de ocio, deporte o turismo activo o para la realizacién de grabaciones audiovisuales cuando pudieran
afectar a las especies silvestres amenazadas, cuya cuantia se fijara en proporcién a la actividad que se pretenda
realizar y a las responsabilidades que pudieran derivarse por dafios causados. La fianza sera devuelta una vez
comprobada la correcta ejecucion de la actuacion autorizada, deduciéndose de la misma, en su caso, la cuantia
necesaria para atender a los dafos y responsabilidades producidas.

d) La fianza a la que se refiere el parrafo anterior podra ser sustituida por un seguro de responsabilidad
civil por dafios al medio ambiente, en los términos que se establezcan en la orden referida en el parrafo b).
Los riesgos cubiertos por dicho seguro seran independientes de los exigidos para el seguro de responsabilidad
profesional suficiente, establecido en el Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y
Turismo Activo, para el desarrollo de las actividades de turismo activo.

e) La persona titular de la Consejeria competente en materia de medio ambiente podra, mediante
orden, condicionar, someter a autorizacion o a comunicacion previa o limitar, de forma cautelar e inmediata,
por un tiempo determinado, el desarrollo en el espacio de cualquier nueva actividad, cuando se detecte que
el desarrollo de dicha actividad puede tener incidencia sobre la conservacion de los valores naturales que
motivaron la declaracién de los Parajes Naturales asi como de las Zonas Especiales de Conservacion y las Zonas
de Especial Proteccion para las Aves. En el supuesto que se considere necesario que la regulacion establecida
tenga caracter definitivo, deberan iniciarse los tramites necesarios para su inclusion en el presente Plan.

f) Las actividades de turismo activo que se desarrollen por empresas quedaran sujetas a los requisitos
gue para su ejercicio se establecen en el Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y
Turismo activo y sus normas de desarrollo que establezcan obligaciones y condiciones medioambientales para la
practica de las actividades integrantes del turismo activo.

g) Las actividades de ecoturismo desarrolladas por empresas se sujetaran a los mismos requisitos
establecidos para las de turismo activo en la normativa referida en el parrafo anterior. A estos efectos, se
entenderan por actividades de ecoturismo aquellas que se determinen mediante Orden conjunta de las personas
titulares de las Consejerias competentes en materia de turismo, deporte y medio ambiente, prestadas bajo
criterios de responsabilidad ambiental y que estén basadas en distintas formas de percepcién directa de los
recursos patrimoniales del territorio, tales como el aprecio, disfrute, sensibilizacién, interpretacion de los recursos
o turismo ecoldgico.

h) La observacion de especies de fauna y flora tienen la consideracion de actividad de ecoturismo.

7. Limpieza y retirada de basuras en las playas.

a) La limpieza de playas deberd realizarse con técnicas de limpieza y conservacion selectiva que
contribuyan a la proteccion y preservacion de las especies de flora y cobertura vegetal. No podran utilizarse
técnicas mecanicas sobre sistemas dunares y se evitara la retirada de restos organicos de origen natural
procedentes del mar.

b) Las instalaciones para la retirada de basuras deberan ubicarse preferentemente en las zonas de
acceso, no pudiéndose colocar en los sistemas dunares.

8. Los animales de compafiia deberan ir en todo momento controlados por las personas responsables
de los mismos siendo obligatorio el uso de correa.

5.4.3. Actividades de investigacion.
1. Quedan sujetas a la obtencion de autorizacion, conforme al procedimiento regulado en el presente
Plan las actividades cientificas y de investigacién que impliquen el montaje de infraestructuras permanentes o
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desmontables, asi como la difusién de informacion derivada de investigacion cientifica desarrollada en el interior
de los Parajes Naturales que pueda facilitar la localizacion de especies, poblaciones o recursos naturales, cuando
con ello se ponga en peligro la conservacion de los mismos.

2. Quedan sujetas al régimen de comunicacién previa las actividades cientificas y de investigacion que
no impliquen el montaje de infraestructuras. A efectos de control y seguimiento dichas actuaciones deberan ser
comunicadas a la Consejeria competente en materia de medio ambiente previamente al inicio de su ejecucion,
en la forma y plazo previstos en el epigrafe 5.3.7.

3. Seguimiento de la Investigacion.

a) Tras la finalizacion de la investigacion, un representante de la entidad responsable del proyecto y
un representante de la Consejeria competente en materia de medio ambiente realizaran una visita al area de
estudio para comprobar la inexistencia de dafios; en caso de que se compruebe que se hayan producido dafios
como consecuencia de la investigacion, la entidad responsable de la misma procedera a la restauracion de la
zona a las condiciones originales.

b) Una vez finalizados los trabajos de investigacion, la entidad responsable del proyecto debera emitir un
informe completo y detallado de la metodologia, actividades desarrolladas, resultados, conclusiones obtenidas y
sugerencias o recomendaciones derivadas de ellas para una mejor conservacion y gestion del espacio protegido.
La Consejeria competente en materia de medio ambiente solo podra utilizar dicha informacion para establecer
objetivos relacionados con la gestion, evaluacion y seguimiento del espacio protegido. Cuando sea necesaria la
difusion de dicha informacion, esta debera realizarse de acuerdo con la entidad investigadora.

c) Asimismo, la persona responsable de la investigacion debera remitir a la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente correspondiente una copia de todas las publicaciones
gue se realicen derivadas, en todo o en parte, de la investigacion realizada, debiendo constar en las mismas
expresamente la referencia del espacio natural de que se trate y la colaboracion prestada por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia para la realizacion de la investigacion.

5.4.4. Infraestructuras.

1. Quedan sujetas a la obtencion de autorizacion, conforme al procedimiento regulado en el presente
Plan, las nuevas infraestructuras de defensa y proteccion de la costa asi como las obras de conservacion,
acondicionamiento y mejora de infraestructuras de cualquier tipo, que no estén sometidas a Autorizacion
Ambiental Integrada o Autorizacion Ambiental Unificada.

2. Queda prohibida la creacidon de nuevas infraestructuras, distintas de las obras costeras de defensa y
proteccion de la costa.

3. Condiciones generales.

a) Con caracter general las nuevas infraestructuras se ubicaran fuera de los Parajes Naturales.

b) La mejora, ampliacion o conservacion de cualquier tipo de infraestructura asi como el desarrollo
de actuaciones y obras, con afecciones directas o indirectas en estos Parajes Naturales, tendran en cuenta
criterios de conservacion e integracion paisajistica y adoptaran, en todos los casos, la solucion que minimice
las posibles alteraciones ecologicas o paisajisticas en el ambito de estos espacios naturales. En cualquier caso,
se asegurara que dichas actuaciones se realicen fuera del periodo de reproduccién de las especies de aves de
interés presentes en estos Parajes Naturales.

c) Para la dotacion de infraestructuras de cualquier tipo que, de forma inevitable tengan que ubicarse en
estas zonas humedas, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

1.° Tendran la consideracion de preferentes las obras de mejora de las infraestructuras existentes
sobre la creacion de otras nuevas, que en caso necesario aprovecharan al maximo el trazado y
ubicacion de las ya existentes.

2.° Se utilizaran las mejores tecnologias disponibles.

3.% Se evitara la creacion de nuevos accesos.

4. Condiciones especificas para las infraestructuras de amarre.

a) Las actuaciones de conservacion, acondicionamiento y mejora de las infraestructuras de amarre
existentes, deberan asegurar, mediante informe técnico, la ausencia de impactos negativos sobre la dindmica
estuarina y litoral y los ecosistemas acuaticos a corto, medio y largo plazo.

b) Las infraestructuras de amarre existentes podran ser sustituidas por otras nuevas cuando se justifique
por motivos de mejora ambiental, paisajistica y de seguridad y se acredite la imposibilidad de adecuar las
infraestructuras existentes. En estos casos el disefio debera asegurar la ausencia de impactos negativos sobre
los fondos y el flujo de las mareas, adaptando las medidas necesarias para su integracion paisajistica.
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c) La ampliacion del numero de puntos de atraque existentes solo se permitira cuando se estime
necesario para el desarrollo de los usos tradicionales asociados y en particular para el desarrollo de las
actividades marisqueras y pesqueras autorizadas.

5. Condidicones especificas para las obras para la defensa y proteccién de la costa.

Las actuaciones en materia de obras de defensa y proteccién de la costa seran autorizables cuando
tengan por objeto la mejora, conservacion y proteccion de los valores naturales de los Parajes Naturales. En
este sentido, se debera justificar, mediante un estudio técnico, la necesidad de dicha actuacion para preservar
la integridad ecoldgica y los recursos naturales de los Parajes Naturales y garantizar que no se altera de forma
negativa a corto, medio y largo plazo las biocenosis estuarinas y terrestres presentes.

5.4.5. Otros usos y actividades.

1. Quedan sujetas a la obtencion de autorizacion, conforme al procedimiento regulado en el presente
Plan, las siguientes actuaciones, cuando no estén sometidas a Autorizacion Ambiental Integrada o Autorizacion
Ambiental Unificada:

a) Los dragados.

b) Las actividades cinematograficas y fotograficas desarrolladas por empresas o con motivo del ejercicio
profesional, como rodaje de peliculas, reportajes graficos o anuncios publicitarios.

c) En general, la difusion de informacion por cualquier medio que pueda facilitar la localizacion de
especies, poblaciones o recursos naturales en el interior de los Parajes Naturales, cuando con ello se ponga en
peligro la conservacion de los mismos.

d) La recoleccidon de recursos genéticos, cuando se justifiqgue adecuadamente que dicha recoleccion
no causa hingun perjuicio al mantenimiento de los recursos en un estado de conservacion favorable y que se
promueve adecuadamente el reparto de los beneficios asociados a dicha actividad.

2. Queda prohibida:

a) La investigacion y el aprovechamiento de los yacimientos minerales y demas recursos geoldgicos,
dados los relevantes valores ecoldgicos, la escasa extension y el caracter maritimo terrestre de los Parajes
Naturales.

b) La instalacion de sefales, salvo las exigidas en disposiciones legales, asi como cualquier tipo de
publicidad, cuando no estén vinculadas al uso publico y gestion del espacio.

c) Las nuevas captaciones de aguas subterraneas.

d) Cualquier actuacion o infraestructura que altere la morfologia de la red de drenaje, modifique el flujo
natural de las aguas, suponga una transformacion o reduccion de la superficie inundable o altere la dinamica
litoral o estuarina en general, a excepcion de los siguientes supuestos:

1.° Las actuaciones de restauracion ecologica.
2.° Las obras para la defensa y proteccion de la costa y los dragados debidamente autorizados.

e) La navegacion a motor en los estuarios cuando no esté vinculada a:

1.° Rutas organizadas de caracter educativo-divulgativo autorizadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el epigrafe 5.3.2.3.c).

2.° Actividades de pesca y marisqueo autorizadas.

3.° El acceso a las infraestructuras de amarre existentes.

4.° La gestion de los Parajes Naturales.

f) La recoleccion de las especies de flora consideradas objetivo de conservacion en el ambito de este
Plan y descritas en el epigrafe 4.2.3.8.

g) Los aprovechamientos agricolas salvo las huertas tradicionales existentes en el Paraje Natural
Marismas del rio Palmones.

3. Huertas tradicionales.

No pondran realizarse practicas agricolas o actuaciones que conlleven la eliminacion o transformacion
de las huertas tradicionales existentes, excepto cuando supongan una mejora de la calidad ambiental o ecologica
del espacio.

4. Navegacion.

a) La navegacion de embarcaciones se restringira al transito por los cauces principales de los rios
Palmones y Guadiaro, salvo las actuaciones vinculadas al servicio de las Administraciones Publicas en
cumplimiento de sus funciones.
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b) La Consejeria competente en materia de medio ambiente, en coordinacion con otras Administraciones
competentes en cada caso, podra establecer limitaciones para determinadas zonas en orden a la conservacion
de los recursos naturales.

c) La Consejeria competente en materia de medio ambiente podra limitar el nivel de ruido emitido
por las embarcaciones a motor que accedan al espacio protegido en las areas y durante los periodos en los
gue pueda producirse un impacto negativo sobre la avifauna presente, en especial durante el periodo estival,
debiendo reducirse la velocidad de navegacion o el ritmo de revoluciones del motor cuando asi sea requerido por
los Agentes de Medio Ambiente o del Servicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA).

5. Fondeo de embarcaciones.

La Consejeria competente en materia de medio ambiente podra establecer zonas de exclusion para el
fondeo de embarcaciones asi como el fondeo obligatorio en boyas de amarre fijas, cuando se estime necesario
para la proteccion de los recursos naturales.

6. Actuaciones de dragado.

a) Cualquier dragado debera justificar, mediante un estudio técnico, que no se alteran de forma negativa
a corto, medio y largo plazo las biocenosis estuarinas y litorales presentes y prever medidas para restituir a su
estado original los arenales costeros que resulten afectados durante los trabajos.

b) En su caso, el vertido de los dragados podra realizarse en las formaciones arenosas presentes en
dichos espacios siempre y cuando se demuestre beneficioso para el mantenimiento o restitucién del equilibrio
sedimentario de las mismas y la inexistencia de agentes contaminantes que puedan afectar a la biocenosis del
medio receptor.

c) El acceso por tierra de la maquinaria pesada necesaria para llevar a cabo la retirada del material de
dragado o la deposicion del mismo debera evitar el pisoteo de las formaciones dunares y en particular de la
vegetacion asociada. En cualquier caso estas operaciones no podran realizarse durante la época de reproduccion
de aves que utilicen los arenales costeros como areas de nidificacion como el caso del chorlitejo patinegro
(Charadrius alexandrinus).

6. LINEAS DE ACTUACION

En el presente Plan se plantean las siguientes lineas de actuacion a desarrollar en el ambito de los
Parajes Naturales Marismas del rio Palmones y Estuario del rio Guadiaro.

6.1. Estado de conservacion favorable de los habitats de interés comunitario, de las especies de interés
comunitario y sus habitats y de la diversidad bioldgica.

1. Control periodico de la calidad del agua mediante parametros fisicos, quimicos y bioldgicos en el
marco de la Red de Seguimiento y Evaluacién de Zonas Humedas de Andalucia y del Plan de Policia de Aguas
Litorales.

2. Elaboracién de un Plan de Autoproteccion de contaminacion por vertidos o accidentes maritimos para
el Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

3. Aplicar las medidas necesarias para garantizar que los vertidos al dominio publico maritimo-terrestre,
incluidos los vertidos de pluviales y aliviaderos, cuentan con la autorizacion reglamentaria y se adecuen a los
limites de emisidn establecidos en la normativa vigente.

4. Desarrollo de acuerdos con las industrias ubicadas en la Bahia de Algeciras para la reduccion
progresiva de la carga contaminante de los vertidos.

5. Generar la informacion necesaria para establecer el estado de conservacion actual y favorable de los
habitats de interés comunitario presentes incluyendo parametros como la estructura y diversidad floristica de las
formaciones vegetales que los caracterizan.

6. Realizar prospecciones que permitan determinar la superficie ocupada y estado de conservacién de las
praderas de fanerogamas marinas de Zostera noltii presente en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

7. Restauracion del sistema de drenaje de la marisma de la margen izquierda del rio Palmones a su
estado natural.

8. Realizacion de censos anuales de invernada y reproduccion de las aves acuaticas.

9. Estudio de la dinamica poblacional de las aves incluidas en la Directiva Aves presentes en los Parajes
Naturales y descripcion de los parametros que permitan establecer el estado de conservacion actual y favorable
segun la tendencia y variaciones de la poblacion de cada especie.

10. Generar la informacién necesaria para establecer el estado de conservacion actual y favorable de
las siguientes especies de fauna de interés comunitario en estos espacios protegidos asi como un programa de
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seguimiento que garantice el seguimiento periodico de su estado de conservacion: boga del Guadiana, lamprea
marina, galapago leproso, nutria, sapillo pintojo meridional y Euphydryas aurinia.

11. Continuacion de los trabajos de eliminacion de las poblaciones de especies de flora exdticas invasoras
presentes en estos espacios y repoblacion, en su caso, con especies autoctonas en los claros que queden por
eliminacién de dichas especies. En este sentido seran prioritarias el Plumero de la Pampa (Cortaderia selloana)
en el Paraje Natural Estuario del rio Guadiaro y la uiia de ledn (Carpobrotus eludis) en el Paraje Natural Marismas
del rio Palmones.

12. Establecimiento de convenios de colaboracién con los Ayuntamientos de Algeciras, Los Barrios y San
Roque para fomentar el uso de plantas autdctonas en las actuaciones de jardineria de las zonas residenciales
adyacentes a los espacios protegidos, asi como en los arcenes y rotondas de las vias de comunicacion
cercanas.

13. Establecimiento de convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de Algeciras, Los Barrios y
San Roque para la retirada periodica de basuras acumuladas en las margenes de las marismas, cauces, dunas
y playas.

14. Recuperacion paisajistica y ambiental de la ribera y marismas de la margen derecha del rio Palmones
y las dunas del Rinconcillo.

15. Desarrollar y ejecutar un proyecto para convertir la escollera presente en la margen derecha de la
desembocadura del rio Guadiaro en una escollera viva mediante el uso de técnicas de bioingenieria.

16. Desarrollo de los trabajos selvicolas oportunos al objeto de mantener y mejorar las formaciones
vegetales naturales y garantizar la prevencion de incendios.

17. Reforzar la vigilancia durante la época de reproduccién de la avifauna y especialmente en aquellas
zonas donde la presion del uso publico y el aprovechamiento marisquero sea mas intenso.

6.2. Instrumentos de apoyo a la gestion.

6.2.1. Aprovechamiento sostenible y gestién activa.

1. Estudio del estado de los recursos marisqueros y pesqueros del estuario del rio Palmones que permita
establecer la capacidad de carga del sistema y establecer los criterios técnicos para un aprovechamiento
sostenible de los recursos.

2. Sefializacion de la superficie ocupada por las praderas de fanerdgamas marinas de Zostera noltii
presentes en el Paraje Natural Marismas del rio Palmones.

6.2.2. Uso publico.

1. Completar, actualizar y homogeneizar el sistema de sefalizacion de caracter informativo, interpretativo
y normativo de estos Parajes Naturales y con caracter prioritario en los equipamientos de uso publico existentes.
Para ello se podran desarrollar los acuerdos o convenios de colaboracion que se estimen necesarios con los
Ayuntamientos competentes y la Demarcacion de Costas Andalucia-Atlantico.

2. Eliminar las sefales existentes que por su localizacién o desvinculacion de equipamientos de uso
publico se hayan quedado en desuso.

3. Ampliacion de la oferta de uso publico de caracter didactico-educativo.

4. Establecimiento de los criterios técnicos para la ordenacion del acceso peatonal a la playa del
Rinconcillo a través del sistema dunar.

6.2.3. Comunicacioén, educacion y participacion ciudadana.

1. Campanas de educacion ambiental asi como edicion de material divulgativo sobre la problematica
asociada a la presencia de especies exoticas invasoras en estos espacios naturales y el papel de las distintas
personas usuarias para su erradicacion.

2. Desarrollo de camparia de divulgacién y sensibilizacion sobre el interés floristico de las dunas de
El Rinconcillo y las necesidades de conservacion.

3. Desarrollo de campanas de educacion ambiental que promuevan la disminucién de residuos y basuras
en el origen.

4. Desarrollo de una campafa de sensibilizacion dirigida a los mariscadores y mariscadoras sobre la
importancia de compatibilizar el marisqueo con la conservacion de las praderas de Zostera noltti.

5. Edicion de material divulgativo sobre los recursos y valores naturales de los Parajes Naturales y
normas de uso.

6. Elaboraciéon de cuadernos didacticos para la orientacion y desarrollo de actividades de educacion e
interpretacion ambiental.
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6.2.4. Conocimiento e informacion.

1. Estudio hidrodinamico de la desembocadura del rio Palmones. Analisis de su dinamica fluvio-litoral
y de las alteraciones que sufre debido a causas externas. Definicion de los criterios técnicos, ambientales y
economicos que permitan tomar la alternativa de manejo mas adecuada al cerramiento periddico de la bocana
del rio para garantizar la conservacién de la integridad ecolégica del espacio.

2. Estudio hidrodinamico de la desembocadura del rio Guadiaro. Andlisis de su dinamica fluvio-litoral
y de las alteraciones que sufre debido a causas externas. Definicion de los criterios técnicos, ambientales y
economicos que permitan tomar la alternativa de manejo mas adecuada a los problemas de colmatacion de la
red de drenaje de la isla sedimentaria y al cegamiento de la desembocadura del rio Guadiaro para garantizar la
conservacion de la integridad ecoldgica del espacio.

3. Cuantificacion de la explotacion del acuifero aluvial Guadiaro-Hozgarganta y sus repercusiones sobre
el caudal del rio Guadiaro.

4. Estudio de la influencia de la poblacion de carracas presente en el Paraje Natural Estuario del rio
Guadiaro sobre la poblacién de avifauna autoctona. Definicion, en su caso, de los criterios técnicos para la
gestion de dichas poblaciones.

5. Elaboracién de una Memoria Anual de Actividades y Resultados de los Parajes Naturales segun el
modelo de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

6. Establecimiento de un protocolo para la recogida sistematica de los datos necesarios para la
cumplimentacion del sistema de indicadores que se establece en el epigrafe siguiente y recogida de dichos
datos.

7. INDICADORES

1. Existencia de puntos de control y seguimiento de la calidad del agua en ambos espacios dentro de la
Red de Seguimiento y Evaluacion de los Humedales de Andalucia y del Plan de Policia de Aguas Litorales.

2. Sintesis cualitativa de la evolucion anual de la calidad del agua de los estuarios segln el analisis de
los parametros fisicos, quimicos y biolégicos que procedan.

3. Numero de EDARs con vertido directo a la cuenca del rio Palmones y rio Guadiaro que cumplan con
los parametros reglamentarios para aguas declaradas zonas sensibles.

4. Existencia de Plan de Autoproteccion de contaminacion por vertidos o accidentes maritimos.

5. Numero de informes de afeccion al funcionamiento del régimen hidrico de los estuarios.

6. Porcentaje de especies con estado de conservacion determinado (%).

7. Numero de censos de aves realizados al afio.

8. Numero de especies y nimero de individuos por especie de la poblacion invernante y estival de aves
acuaticas.

9. Numero de individuos de especies prioritarias para la conservacion hallados muertos por causas no
naturales.

10. Superficie de especies exdticas invasoras eliminada por especie (ha).

11. Porcentaje de actuaciones de conservacion especificas de elementos incluidos en las prioridades de
conservacion de este Plan (%).

12. Porcentaje de habitats con estado de conservacién determinado (%).

13. Numero de proyectos de restauracion de habitats (nim.) y superficie restaurada (ha).

14. Numero de actuaciones de integracion paisajistica realizadas.

15. Numero de informes de afeccion vinculados a los aprovechamientos pesqueros y marisqueros.

16. Numero de informes de afecciones vinculadas al uso publico.

17. Numero de informes de afecciones vinculados a usos, aprovechamientos y actuaciones diversas.

18. Numero de equipamientos funcionales por tipologia y espacio.

19. Numero de actuaciones de sensibilizacion ambiental realizadas.

20. Numero de estudios realizados sobre tematicas previstas en el Plan.

21. Memoria Anual de Actividades y Resultados elaborada.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola,
dimanante de autos num. 186/2012. (PP. 2442/2013).

NIG: 2905442C20120000815.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 186/2012. Negociado: PQ.

De: Enrique Gonzalez Valle y Maria Milagros Chavero Trillo.

Procurador: Sr. José Luis Rey Val.

Contra: Wenche Nelson y Comunidad de Propietarios Urbanizacion Sitio de Calahonda 5, de Mijas.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 186/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Fuengirola, a instancia de Enrique Gonzalez Valle y Maria Milagros Chavero Trillo contra Wenche Nelson,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Fuengirola, a 11 de diciembre de 2012.

Vistos por mi, dofla Amanda Cohen Benchetrit, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Tres de Fuengirola, los presentes Autos de Juicio Verbal sobre reclamacion de cantidad, seguidos a
instancia de don Enrigue Gonzalez Valle y dofia Maria Milagros Chavero Trillo, representados por el Procurador
Sr. Rey Val y asistidos por el Letrado Sr. Peralta Fischer, que fue sustituido en el acto de la vista por el Letrado
Sr. Miranda Gamez, frente a la Comunidad de Propietarios Urbanizacion Sitio de Calahonda num. 5, asistida
por el Letrado Sr. Palacios Castillo y frente a don Wenche Nelson, que fue declarado en situacion procesal de
rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Rey Val en nombre y representacion
de don Enrique Gonzalez Valle y de dofia Maria Milagros Chavero Trillo contra la Comunidad de Propietarios
Urbanizacion Sitio de Calahonda num. 5y contra don Wenche Nelson, debo condenar y condeno a la Comunidad
de Propietarios Urbanizacion Sitio de Calahonda num. 5 a abonar a la parte actora la cantidad de setenta
y nueve euros con cuarenta y siete céntimos de euro (79,47 euros), y a don Wenche Nelson la cantidad de
trescientos diez euros con treinta y ocho céntimos de euro (310,38 euros) y mas los intereses legales de tales
cantidades a contar desde la fecha de interposicion de la demanda, esto es, 9.2.12. Todo ello, con imposicién a
los demandados de las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno dada la cuantia del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 455 LEC.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio para su unién a los autos, juzgando en
Primera Instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado Wenche Nelson, extiendo y firmo la
presente en Fuengirola, a 2 de septiembre de 2013.-El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o
comunicacién por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios
de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 26 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecinueve de
Sevilla, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 517/2012. (PP. 2817/2013).

NIG: 4109142C20120016422.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 517/2012. Negociado: 5A.
Sobre: Resto.

De: Paulino Travado Monge.

Procurador: Sr. Rafael Quiroga Ruiz.

Contra: Sociedad Anonima de Construcciones.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 517/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Diecinueve de Sevilla, a instancia de Paulino Travado Monge contra Sociedad Andnima de Construcciones
sobre Resto, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Sevilla, a 2 de septiembre de 2013. Don Rafael J. Paez Gallego, Magistrado del Juzgado de Primera
Instancia num. Diecinueve de esta ciudad y su partido, ha visto y examinado los presentes autos de juicio
ordinario de cognicion seguidos en este Juzgado bajo el num. 517/12, a instancias de don Paulino Travado Mongg,
representado por el Procurador Sr. Quiroga Ruiz y asistido por la Letrada Sra. Arcos Martin; y como demandada,
la mercantil Sociedad Anonima de Construcciones, declarada en rebeldia, en ejercicio de accion real.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Quiroga Ruiz, en representacion acreditada
de Paulino Travado Monge contra la mercantil Sociedad Andnima de Construcciones, debo declarar y declaro:

A) Que el actor ha adquirido por prescripcion adquisitiva la finca descrita en el hecho primero de la
demanda, sita en calle Juan Pablos, num. 17, piso primero derecha, de esta ciudad, e inscrita en el Registro de
la Propiedad num. 8 de Sevilla, finca num. 9.091, Tomo 408, Libro 186, Folio 49.

B) Que en consecuencia el actor es titular en pleno dominio de la finca descrita.

C) Que como consecuencia de la anterior declaracién, se acuerda la inscripcion del dominio del
actor sobre dicha finca en el Registro de la Propiedad correspondiente, mandando cancelar las inscripciones
contradictorias.

D) Y todo ello con expresa condena en costas a la demandada.

Notifiquese a las partes esta sentencia, contra la que podran preparar recurso de apelacion dentro de
los veinte dias siguientes a su notificacion con arreglo a lo prevenido en el art. 458 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil 1/2000.

Para la admision del referido recurso sera preceptiva la previa constitucion de un deposito de 50 € en
la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en el modo y forma previstos en la D.A. 15.2 de la
vigente Ley Organica del Poder Judicial, en la redaccion dada a la misma por la Ley Organica 1/09, de 3 de
noviembre.

De igual forma, la interposicion de dicho recurso conlleva aparejada el abono de una tasa prevista en la
vigente Ley 10/12, de 20 de noviembre, con las modificaciones previstas en el R.D.L. 3/2013.

Llévese testimonio de la presente a los autos de su razon con archivo de la original en el Libro de
Sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Sociedad Anénima de Construcciones,
extiendo y firmo la presente en Sevilla, a veintiséis de septiembre de dos mi trece.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 23 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno
de El Ejido, dimanante de procedimiento ordinario num. 707/2009. (PP. 2883/2013).

NIG: 0490242C20090003574.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 707/2009. Negociado: O.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Comunidad de Propietarios Villas de Almerimar.

Procurador: Sr. José Roman Bonilla Rubio.

Letrado: Sr. Antonio José Madrid Osete.

Contra: José Manuel Villar Alarcon, Francisco José Camilo Reus, Labor Omnia Vincit, Vifla Herrera. S.L.,
Musaat Aseguradora y Asemas Aseguradora.

Procuradores: Sr./a. Adrian Salmerén Morales, Elena Romera Escudero y Maria Susana Contreras
Navarro.

Letrado: Sr. Tomas Espinosa Pefiuela.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 707/2009 seguido a instancia de Comunidad de
Propietarios Villas de Almerimar frente a José Manuel Villar Alarcén, Francisco José Camilo Reus, Labor Omnia
Vincit, Vifia Herrera, S.L., Musaat Aseguradora y Asemas Aseguradora se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA
En El Ejido, lunes 23 de septiembre de 2013.

Vistos por mi, Maria del Henar Cabezas Pascual, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de El Ejido y su partido judicial, los presentes autos de juicio declarativo ordinario que, registrado con
el numero 707/2009, se sigue en este Juzgado a instancia de la Comunidad de Propietarios «Villas de Almerimar
Residencial», representada por el procurador José Roman Bonilla Rubio y defendida por el letrado Antonio José
Madrid Osete, contra la entidad «Vifia Herrera, S.L», representada por la procuradora Elena Romero Escudero
y defendida por el Letrado Manuel Enrique Sanchez, sobre reclamacion de cantidad por dafios materiales
causados por vicios o defectos de la construccion y por incumplimiento contractual y todo ello en consideracion
a los siguientes:

Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por el Procurador José Roman Bonilla Rubio,
a instancia de la Comunidad de Propietarios «Villas De Almerimar Residencial», contra «Vifia Herrera, S.L.»,
debo condenar y condeno a la entidad demandada a abonar a la actora la cantidad de 41.772,83 euros, mas
los intereses legales desde la presentacion de la demanda y los intereses procesales desde el dictado de la
sentencia.

Todo ello sin expresa condena en costas, a excepcion de la causadas por la intervencion provocada de
la entidad aseguradora «Asemas Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija» y de la entidad aseguradora
«MUSSAP, Mutualidad de Seguros Generales a Prima Fija» que seran a cargo de la entidad demandada «Vifia
Herrera, S.L.» .

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 248.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 208.4 de la NLEC 1/2000, de 7 de enero, notifiquese esta sentencia a las partes y hagaseles saber
gue la misma no es firme puesto que contra ella cabe interponer recurso de apelacion ante la lima. Audiencia
Provincial de Almeria que se habra de interponer por escrito con firma de abogado y dentro del plazo de veinte
dias contados desde el dia siguiente a su notificacion, tramitandose el recurso de conformidad con los articulos
455 y concordantes de la vigente LEC, tras la modificaciéon experimentada en virtud de la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, de medidas de agilizacion procesal, que es aplicable en razon de su disposicion transitoria Unica.

Librese testimonio de la presente resolucion, que se unirda a los presentes autos, custodiandose el
original en el libro de sentencias que se lleva en este Juzgado.
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada que fue la anterior sentencia por el Sr. Magistrado que la dictd,
hallandose celebrando audiencia publica en el dia de su pronunciamiento, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

Y encontrandose el demandado, Labor Omnia Vincit, en paradero desconocido, se expide el presente a
fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

El Ejido, a veintitrés de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 26 de marzo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de El
Ejido, dimanante de procedimiento ordinario num. 24/2011. (PP. 913/2013).

NIG: 0490242C20110000061.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 24/2011. Negociado: MJ.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Almerimar, S.A.

Procurador: Sr. José Roman Bonilla Rubio.

Letrado: Sr. Enrique Salmerdn Luque.

Contra: Colin Wayne Hakin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 24/2011, seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de El Ejido, a instancia de Almerimar, S.A. contra Colin Wayne Hakin, sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En El Ejido, a 26 de marzo de 2013.

Vistos por don David Villagra Alvarez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niim. Tres de
El Ejido y su partido, los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado bajo el num. 24/2011, a instancia
de la mercantil «<Almerimar, S.A.», representada por el Procurador Sr. Bonilla Rubio y defendido por el Letrado
Sr. Salmerdn Luque, contra don Colin Wayne Hakin, en situacién procesal de rebeldia, cuyos autos versan sobre
reclamacion de cantidad, y atendiendo a los siguientes.

FALLO

Que estimando integramente el escrito inicial de demanda presentado por el Procurador Sr. Bonilla
Rubio, en nombre y representacion de la entidad «Almerimar, S.A.», debo condenar y condeno a don Colin
Wayne Hakin al pago de dieciocho mil ciento ochenta y tres euros con cuarenta y tres céntimos (18.183,43 €),
mas los intereses legales con imposicion de costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Almeria, que, en su
caso, debera presentarse ante este mismo Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion,
previo depdsito de 50 euros

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicaciéon: La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por el Sr. Juez que la suscribe,
hallandose celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Colin Wayne Hakin, extiendo y firmo la
presente en El Ejido, a veintiséis de marzo de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su cofidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 12 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro
de El Ejido (Almeria), dimanante de autos num. 539/2012.

NIG: 0490242C20120002633.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 539/2012. Negociado: ED.
De: Dona Latifa EI Marrakchi.

Procurador: Sr. José Roman Bonilla Rubio.

Letrada: Sra. Carmen Gutiérrez Rodriguez.

Contra: Don Mohamed Ouardi.

EDICTO

En el presente procedimiento Guarda y custodia 539/2012 seguido a instancia de dofia Latifa El
Marrakchi frente a don Mohamed Ouardi se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM.
En El Ejido, a 5 de diciembre de 2013.

Vistos y examinados los presentes autos nim. 539/2012, de medidas civiles de unién de hecho por dofia
Sonia Almagro Garcia, Juez del Juzgado de Primera de Instancia e Instruccién num. Cuatro de esta ciudad y su
partido; seguidos a instancia de dofa Latifa EI Marrakchi, representada por el procurador Sr. Bonilla Rubio, y
asistida por la letrada Sra. dofia Carmen Gutiérrez Rodriguez; contra don Mohamed Ouardi en rebeldia procesal;
todo ello con la asistencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando la pretension deducida debia acordar y acuerdo las medidas contenidas en el fundamento
segundo de la presente, sin hacer expresa imposicion de costas.

Se hace saber a las partes que contra la presente sentencia cabe recurso de apelacién ante la lIma.
Audiencia Provincial de Almeria en el plazo de veinte dias habiles ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Mohamed Ouardi en paradero desconocido, se expide el presente a
fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En El Ejido, a doce de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacién a los datos de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»



Num. 7 pagina 166 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de enero 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, por el que se procede a la notificacion edictal del acuerdo de inicio del expediente de reintegro
de la subvencion concedida.

En relacion con las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocién social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades sin animo de lucro, Universidades
Publicas y Entidades Locales en el ambito de las competencias de la Direccion General de Coordinaciéon de
Politicas Migratorias y la Orden de 25 de abril de 2011, por la que se efectia su convocatoria para el afio
2011, y de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este
acto a notificar a la Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia, Delegacion de Jaén, el acuerdo de inicio
de reintegro del expediente que se indica, dado que las notificaciones personales realizadas en el domicilio a
efecto de notificaciones del interesado, sito en la C/ Santa Clara, num. 80, de Sevilla, C.P. 41002, ha resultado
infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto el interesado podra comparecer, en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Delegacién del Gobierno de
Jaén, sita en Plaza de las Batallas, num. 1.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expediente: P25/2011 (Proyecto: «Plan de intervencion con mujeres que ejercen la protitucion»).
Entidad: Federacion de Mujeres Progresistas. Delegacion de Jaén.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de subvencion concedida.

Jaén, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacién Galvez Daza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2013, de la Delegacicn Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se hace publico el otorgamiento del Permiso de Investigacion
que se cita. (PP. 3234/2013).

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva
hace saber que en esta fecha, ha sido otorgado el siguiente Permiso de Investigacion:

Nombre: «Valverde»

Numero: 14.920

Superficie: 47 cuadriculas mineras

Recursos: Seccion C)

Término municipal: ~ Valverde del Camino y Beas

Provincia: Huelva

Periodo de vigencia: 26 meses

Titular: Cambridge Mineria Espafia, S.L.

Domicilio: C/ Plus Ultra, num. 13-15, 6.° A, 21001, Huelva
CIF: B-22355135

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el articulo 101
del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria, Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (BOE
num. 295y 296, de 11 y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 21 de noviembre de 2013.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, de admision definitiva y de tramite de participacion publica en relacion con
la autorizacion del Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion que se cita, sito en los términos
municipales de Huércal Overa y Zurgena (Almeria). (PP. 3397/2013).

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Almeria,

HACE SABER

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de Permiso de Investigacion que a continuacién se indica:
Nombre: Carmen. Numero de expediente: 40.651. Recurso solicitado: Todos de la Seccién C). Superficie solicitada:
26 cuadriculas. Término municipal afectado: Huércal Overa y Zurgena (Almeria). Solicitante: Explotaciones Rio de
Aguas, S.L., con domicilio en Ctra. Nacional 340, km 504, Apdo. de Correos 10, 04270, Sorbas (Almeria).

Que se expone a informacién publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracién del Permiso de
Investigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracién: 6.8.2013.

- Autoridades competentes: Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Almeria.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: de fecha de 18.11.2013. Aprobacion.

- Fecha de exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria.

- Departamento de Minas. C/ Hermanos Machado, 4, C.P. 04071, Almeria.

- Medios para la informacion: Documental, previa cita, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en el arts. 84 a 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que cualquier interesado pueda personarse en el expediente, dentro
del plazo de 30 dias contados a partir de la ultima de las publicaciones que del presente anuncio han de
efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria y art. 6 del
R.D. 975/2009, de 12 de junio, con la advertencia de que pasado este plazo no se admitird oposicion alguna
conforme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Almeria, 19 de noviembre de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion de edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba,
por el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion de extincion del acogimiento familiar permanente
de la menor L.D.G., a don José Manuel Diaz Garcia y a dofia Almudena Garcia Llera al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Blanco Soler, num. 6, a fin de ser notificada del contenido integro del acto.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucion definitiva de acogimiento familiar preadoptivo de la menor
E.M., a dona Adela Mihai, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cordoba, sito en C/ Blanco Soler, num. 6, a fin de ser notificada del contenido integro del acto, asi como
que dispone de un plazo de quince dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio para
prestar el consentimiento a dicho acogimiento, segun lo dispuesto en el art. 44 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba,
por el que se ordena la notificacién por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente y de la resolucion de extincion del acogimiento familiar permanente del menor J.M.V.M., a don José
Miguel Villodres Alcazar al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Blanco Soler, num. 6, a fin de ser notificada del contenido integro del acto.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 19 de diciembre de 2013, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion numero (DPAL) 352-
2013-0000389-1 (EQM 1) referente al menor J.C.C., ha dictado Resolucion de Modificacion de la Modalidad de
Acogimiento Familiar Simple.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia M.? Pilar Carbonell Carbonell, al
desconocerse el lugar en el que debe practicarse la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de diciembre de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 10 de octubre de 2013, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion numero (DPAL) 352-
2009-0000391-1 y 352-2009-0000392-1 (EQM 2) referente a los menores C.M.M. y MJ.M.M., dicta Resolucién
de Establecimiento de Régimen de Relaciones Familiares Simple.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofa Belén Montes Ruiz, al no poder
practicarse la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la mencionada Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses por los tramites que establecen los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de diciembre de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 13 de noviembre de 2013, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion en el procedimiento
de proteccion (DPAL) 352-2013-00003860-1 (EQM 1) referente al menor J.D.G.A., acuerda la Iniciacion de
Procedimiento de Acogimiento Familiar Permanente y el Acogimiento Familiar Temporal en Familia Extensa.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Lourdes Alonso Marquez, al hallarse
en ignorado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se le hace saber que dispone de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
notificacion de este Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento, para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de los que pretende valerse.

De igual modo, se le comunica que contra la medida acordada, podra formularse oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.7 plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de diciembre de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 21 de noviembre de 2013, el Delegado Territorial de lIgualdad, Salud y Politicas Sociales
ha acordado en el procedimiento de proteccion (DPAL) 352-2004-04000468-1 (EQM 3), referente a la menor
DN.K.Q., dictar resolucién de archivo del procedimiento por cumplir la menor la mayoria de edad.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofa Teresa Ordofez Santiago, al hallarse
en ignorado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra esta resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en
el plazo de dos meses desde su publicacién, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? Plta. de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de diciembre de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 2 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 27 de noviembre de 2013, el Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
el procedimiento de protecciéon (DPAL) 352-2010-00006247-1 (EQM 1), referente a la menor T.B.J., ha dictado
acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y resolucion provisional de desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Josefa Jiménez Cruz, al intentarse la
notificacion en el domicilio que consta en el expediente y resultar esta incorrecta, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le comunica que dispone de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de esta
publicacién, para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conveniente y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretende valerse.

De igual modo, se le comunica que contra la presente resolucion cabe formular oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? Plta. de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 2 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 7 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
gue mas adelante se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Asesoria Técnica de la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Almeria, ubicada en
Ctra. de Ronda, 101, planta 2.?, de Almeria.

Interesado: Krab, Aziv. NIE. num.: X-2542106-P.

Num. expediente: 171/13.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion.

Interesado: Karbach, M Barek. NIE: X-6712268-V.

Num. expediente: 184/13.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabagquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Propuesta de Resolucion.

Interesado: El Omrani, Haboul. NIE: X-6796200-E.

Num. expediente: 187/13.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Propuesta de Resolucion.

Interesado: Riaz, Mohammad. NIE:X-3470938-P.

Num. expediente: 261/13.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.q) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaguismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Propuesta de Resolucion.

Almeria, 7 de enero de 2014 .- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones de drganos externos por prestaciones de servicios sanitarios (emision de certificados,
visados, registros, controles adicionales de seguimiento por incumplimiento) a terceros, tramitados por
la Direccion Economico-Administrativa y Recursos Humanos del Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Notificaciones relativas a liquidaciones de o6rganos gestores externos, modelo 047, por prestacion
de servicios sanitarios (emision de certificados, visados, registros, controles adicionales de seguimiento por
incumplimiento) a terceros, tramitados por la Direccién Econémico Administrativa y Recursos Humanos del Area
Sanitaria Norte de Cordoba.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Area Sanitaria Norte de Cordoba,
Unidad de Gestion de Ingresos, sita en Avda. Marcos Redondo, s/n, de Pozoblanco (Cordoba).

Expediente num.: 0472141744561.

Interesado/a: Restaurante La Piscina, C.B.

DNI: E-14958052.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Ronda de la Paz, s/n (Pefarroya-Pueblonuevo).

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de servicios sanitarios (inspecciones y
controles sanitarios), por importe de 94,27 €.

Sevilla, 27 de diciembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion de Gestion Economica del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion de Gestion Economica del Distrito Sanitario Sevilla
Norte.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica al/a
la interesado/a que a continuacién se relaciona los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse a la Direccién de Gestion Economica
del Distrito Sanitario Sevilla Norte, Unidad de Gestiéon de Ingresos, sito en Edificio Bekinsa Il (Bda. Villegas),
41008, Sevilla.

Expediente num.: 0472413347120.

Interesado/a: Don/Dofia Radu, Ramona.

NIE: Y1425269L.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Victoria Kent, 31 B, 41330, Tocina (Sevilla).

Extracto del contenido: As. sanit. particulares y otros (servicios sanitarios prestados en Centros Atencion
Primaria) en centros sanitarios, por importe de 20,88 €.

Sevilla, 27 de diciembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion Economico Administrativa y de Servicios Generales del Hospital Regional de Malaga.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion Econdmico Administrativa y de Servicios Generales
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Regional de Malaga,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2 292 965160.

Interesado/a: Don/Dofa Francess Korpo Brima.

DNI: Y2197717N.

Ultimo domicilio: C/ Andalucia, num. 31, 2 C, 29009, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 292 869766.

Interesado/a: Don/Dofa El Mehdi El Maataqui.

DNI: YO234216K.

Ultimo domicilio: C/ Suarez, num. 41, 7.° 6, 29011, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 001101.

Interesada: Dofa Lorena lon Elisabeta.

DNI: X8786860D.

Ultimo domicilio: C/ Jorge Guillén, num. 32, 2.° A, 29003, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 684,39 €.

Expediente num.: 047 2 293 027266.

Interesado/a: Don/Dofa Xiufeng He.

DNI: X9208906M.

Ultimo domicilio: C/ Martinez Campos, nium. 15, 1.° 3, 29001, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 077791.

Interesada: Dofla Maria Victoria Granados Aguilar.

DNI: 53691114Y.

Ultimo domicilio: C/ Av. Decano J. José Delgado, num. 3, Bj. D, 29004, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 1.982,36 €.
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Expediente num.: 047 2 293 395816.

Interesado/a: Don/Dofa Jalal Mohamed Bechtaoui.

DNI: X9209804Y.

Ultimo domicilio: C/ Rios Rosa, num. 2, 3.° B, 29007, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 403500.

Interesado/a: Don/Dofia Oussama Trombati.

DNI: X9328173V.

Ultimo domicilio: C/ Solén, nim. 6 7-2.° 3, 29010, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente nim.: 047 2 293 404094.

Interesada: Dofia Araceli Catalan Quintero.

DNI: 25102437F.

Ultimo domicilio: C/ Cervantes, num. 10, 6.° 2, 29016, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 404751.

Interesado: Don Jorge Gerardo Diaz Munoz.

DNI: Y2208885W.

Ultimo domicilio: C/ Carreteria, num. 82, 1.° D, 29001, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 425151.

Interesado/a: Don/Dofia Nabil Lahyani.

DNI: Y1374216A.

Ultimo domicilio: C/ Plaza José Bergamin, nim. 6, 29007, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 288,48 €.

Expediente num.: 047 2 292 934290.

Interesada: Dona Heidi Tilston.

DNI: Y1189363R.

Ultimo domicilio: C/ Avda. Erasa, nim. 80, Villa Trini, 29630, Benalmadena (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 340202.

Interesado/a: Don/Dofia Hassania Jafnah.

DNI: X1219033X.

Ultimo domicilio: C/ Gamba, num. 1, 6.° 1, Torre del Mar, 29740 Vélez-Malaga (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 €.

Sevilla, 27 de diciembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de drganos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion Econémico-Administrativa y SS.GG. del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos, modelo 047, por prestaciones
de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion Economico-Administrativa y SS.GG. del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Puerta del
Mar, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Ana de Viya, 21, de Cadiz.

Acto Administrativo: Requerimiento de subsanacion de suspension en recurso de reposicion en periodo
voluntario por Organo Gestor.

Expediente num.: 047 2 112905292.

Interesado: Don Juan Ciruela Gonzalez.

DNI: 31141713N.

Ultimo domicilio: Avda. José Leon de Carranza, num. 4, 11.° E, 11011, Cadiz.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 15.070,17 €.

Expediente num.: 047 2 113367422.

Interesado/a: Don Juan Ciruela Gonzalez.

DNI: 31141713N.

Ultimo domicilio: Avda. José Leon de Carranza, num. 4, 11.° E, 11011, Cadiz.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 114,12 €.

Expediente num.: 047 2 113367435.

Interesado: Don Juan Ciruela Gonzalez.

DNI: 31141713N.

Ultimo domicilio: Avda. José Ledn de Carranza, num. 4, 11.° E, 11011, Cadiz.

Extracto del (é)ntenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113367453.

Interesado/a: Don Juan Ciruela Gonzalez.

DNI: 31141713N.

Ultimo domicilio: Avda. José Ledn de Carranza, nim. 4, 11.° E, 11011, Cadiz.

Extracto del c€ontenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113367462.

Interesado/a: Don Juan Ciruela Gonzalez.

DNI: 31141713N.

Ultimo domicilio: Avda. José Ledn de Carranza, nim. 4, 11.° E, 11011, Cadiz.

Extracto del Cémtenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 54,58 €.

Sevilla, 27 de diciembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.



13 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 7 pagina 183

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de drganos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion Economica Administrativa del C.H. Torrecadrdenas de Almeria.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion Econdmica Administrativa del C.H. Torrecardenas de
Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que, para
conocimiento integro del acto y constancia del mismo, podran dirigirse al C.H. Torrecardenas de Almeria, Unidad
de Gestion Financiera, sito en C/ Hermandad Donantes de Sangre, Edif. de Direccién y Administracion, s/n,
04009, Almeria.

Expediente num.: 0472041461336.

Interesada: Antonia Lopez Salmeron.

DNI: 27.218.536Z.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Largo Caballero, num. 89, 2.°-4, 04008, Almeria.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe
de 144,24 € (ciento cuarenta y cuatro euros, con veinte y cuatro céntimos).

Sevilla, 27 de diciembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Granada, sobre la autorizacion ambiental unificada de proyecto que se cita, en
Canar (Granada). (PP, 3352/2013).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se hace publica Resolucion de 5 de diciembre de 2013 de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada a
Alejandro Esteban Alvarez para Proyecto de carril de acceso a finca agricola, paraje Rifiuelas, en el municipio de
Canar (Granada) (EXPTE. AAU/GR/0020/12). El contenido integro de la Resolucion estara disponible en la web
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 13 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre informacion publica de la concesion de aguas publicas en el t.m. de Niebla
(Huelva). (PP. 3090/2013).

Num. Expte.: 12472/2000 (Ref. Local: 14117).

Entidad solicitante: Don José Maria Mora Cruz.

Volumen méaximo anual: 20 m3/afio.

Punto de Toma: Fuente y toma Arroyo Candon (UTM HUSO 29) (700.386; 4140.278).
Término municipal: Niebla (Huelva).

En virtud de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, se
hace publico para general conocimiento, a cuyo efecto, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio, aquellos que se consideren perjudicados por dicha solicitud
podran examinar el expediente, en la oficina sita en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, Huelva, donde deberan
dirigirse las alegaciones que se formulen, por los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Don Ognyan Petron lliev, DNI: Num. X8618987).

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Residuo, num.:
HU/2013/662/G.C/RSU.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Resolucion Definitiva del expediente
sancionador HU/2013/662/G.C/RSU, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de
Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el llmo. Viceconsejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia de su notificacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, y en la Orden
de 25 de enero de 2012, por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de
contratacion.

Huelva, 30 de diciembre de 2013.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 3 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre resolucion recurso de los procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de la resolucién recaida en recurso del expediente sancionador por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2.° A, Huelva.

1. Interesado: Don Rafael Cardenas Boza. DNI 44217076-J.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada, Expte. num. HU/0023/09 (DS-02933/2010).
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo; Dos meses.

2. Interesado: Don José Ramirez Robles, DNI 24235202-X.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada, Expte. num. HU/0030/10 (DS-04699,/2010).
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo; Dos meses.

3. Interesado: Don Jamal Habibellaf Fadel, DNI 29613002L.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada, Expte. num. HU/0604/10 (DS-07180/2010).
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses.

Huelva, 3 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Paul Cristi Balalau, X7355266E; Manuel Gdmez Gonzalez, 49082571L;
Juan Antonio Arias Menis, 75561963V; Roberto Serrano Robles, 48908423G; José del Toro Cebrero, 29754327D;
Francisco Orta Rodriguez, 29773497C.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestres,
num. HU/2013/497/G.C./PES, HU/2013/845/G.C./PES, HU/2013/973/G.C./PES, HU/2013/994/AG.MA./PES,
HU/2013/1002/G.C./PES, HU/2013/1008/G.C./ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/497/G.C./PES, HU/2013/845/G.C./PES, HU/2013/973/G.C./PES, HU/2013/994/AG.
MA./PES, HU/2013/1002/G.C./PES, HU/2013/1008/G.C./ENP, por la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de
su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 7 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Alejandro Cabezas Tenorio, 44231016S; German Ortiz Ldpez,
44222335M; Niculae Barbu, Y2806310W; José Fernando Mufioz Arestoy, 44200696D; Eduardo Rosado Roldan,
44223491B; Fermin Moran Caliani, 48936105V; José Manuel Vega Suarez, 48924507B.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestres,
num. HU/2013/690/P.A./ENP, HU/2013/691/P.A./ENP, HU/2013/698/G.C./PES, HU/2013/718/G.C./CAZ,
HU/2013/743/G.C./CAZ, HU/2013/1001/AG.MA./PES, HU/2013/1010/G.C./ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/690/P.A./ENP, HU/2013/691/P.A./ENP, HU/2013/698/G.C./PES, HU/2013/718/G.C./
CAZ, HU/2013/743/G.C./CAZ, HU/2013/1001/AG.MA./PES, HU/2013/1010/G.C./ENP, por la Delegacién
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha
notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 7 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco José de los Reyes Roldan, 29054675V; David Gonzalez
Alonso, 49061308P; Manuel Fernandez Ruiz, 28919803V; Teodoro Verdugo Fernandez, 49081379T.

Procedimiento nimero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestre,
num. HU/2013/632/G.C./CAZ, HU/2103/635/G.C./EP, HU/2013/642/G.C./CAZ, HU/2013/693/P.A./ENP.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion Definitiva de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Resolucion Definitiva del expediente
sancionador HU/2013/632/G.C./CAZ, HU/2103/635/G.C./EP, HU/2013/642/G.C./CAZ, HU/2013/693/P.A./
ENP, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Los Emires, 2A, 21071 Huelva.

Huelva, 7 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, edictal de acuerdo de inicio de deslinde parcial del monte publico «Arrancapechos».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados:

PARTICULAR LOCALIDAD
FERNANDEZ CHINCHILLA, FULGENCIO VILA-REAL 12540 - CASTELLON
FERNANDEZ CHINCHILLA, ESTANISLAO VILA-REAL 12540 - CASTELLON

TEXTO DEL ANUNCIO

La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 142/2013, de
1 de octubre, que establece la estructura organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, mediante Resolucion de 30 de octubre de 2013, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
MO,/00706/2013, del monte publico «Arrancapechos», cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda al inicio del deslinde del monte publico Arrancapechos, cddigo de la Junta de Andalucia
JA-11035-JA, propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y situado en los términos municipales de
Santiago-Pontones y Segura de la Sierra, provincia de Jaén.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion de la ejecucion de los trabajos de deslinde a
don José Angel Espejo Perales, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y 63 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 208/1997, de
9 de septiembre.»

Sevilla, 30 de octubre de 2013. La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, Maria
Jesus Serrano Jiménez.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y notificacién de este expediente es de dos aros,
transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa se producira su caducidad.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que, en caso de transmision de algin derecho
sobre titularidad, debera ser comunicado a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacién del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracién se debera llamar al teléfono 953 711 765. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Jaén, 18 de diciembre de 2013.- La Delegada, Irene Sabalete Ortega.
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ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, edictal de acuerdo de inicio de deslinde parcial del monte publico «Desde Miller hasta
Tobos».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el Acuerdo de Inicio del Deslinde:

PARTICULAR LOCALIDAD
ALGUACIL ROBLES EMILIO LA MUELA - SANTIAGO-PONTONES
ALGUACIL ROBLES HILARIO VILA-REAL - CASTELLON
BLAZQUEZ FERNANDEZ BERNABE VILA-REAL - CASTELLON
MARTINEZ SANCHEZ EUSTAQUIO SANTIAGO-PONTONES - SANTIAGO-PONTONES
PALOMARES PUENTES EMILIO LA MUELA - SANTIAGO-PONTONES
PARRA MARTINEZ ANDREA GRANADA - GRANADA
PARRA PUENTE MIGUEL CATARROJA - VALENCIA
ROBLES GARCIA JUAN MARCHENA - SANTIAGO-PONTONES
SANCHEZ GARCIA AGUSTIN ALICANTE - ALICANTE
SANCHEZ PARRA JOSE LUIS BETERA - VALENCIA

TEXTO DEL ANUNCIO

La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 36 y ss. de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 142/2013, de
1 de octubre, que establece la estructura organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, mediante Resolucién de 28 de octubre de 2013, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
MQ/02913/2012, del monte publico «<Desde Miller hasta Tobos» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda al inicio del deslinde del monte publico Desde Miller hasta Tobos, codigo de la Junta de
Andalucia JA-30082-AY, propiedad del Ayuntamiento de Santiago-Pontones y situado en el término municipal de
Santiago-Pontones, provincia de Jaén.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion de la ejecucion de los trabajos de deslinde a
don José Angel Espejo Perales, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 de la ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y el 63 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 208/1997,
de 9 de septiembre.»

Sevilla, 28 de octubre de 2013. La Consejera de Medio Ambiente y ordenacién del Territorio, Maria Jesus
Serrano Jiménez.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y notificacién de este expediente es de dos aros,
transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa se producira su caducidad.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que, en caso de transmision de algun derecho
sobre titularidad, debera ser comunicado a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracién se debera llamar al teléfono 953 711 765. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Jaén, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Irene Sabalete Ortega.
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ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, edictal de inicio de deslinde parcial del monte publico «Rio Madera y Anejos».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el Acuerdo de Inicio del Deslinde:

APELLIDOS, NOMBRE

MUNICIPIO-PROVINCIA

Blazquez Parra, Elidia Beatriz

Malaga 29013 - Malaga

Blazquez Parra, Jesus

Jaén 23009 - Jaén

Centenera Martinez, Maria Josefa

Madrid 28007 - Madrid

Martin Vivo, Antonia

Benidorm 03501 - Alicante

Martin Vivo, Encarnacion

Archena 30600 - Murcia

Martin Vivo, Ramon

Benidorm 03502 - Alicante

Millan Ondofo, Bernarda

Masquefa 08783 - Barcelona

Millan Ondofio, Eloisa

Benidorm 03502 - Alicante

Millan Ondofio, Luis

Benidorm 03502 - Alicante

Millan Ondofio, Maria

Benidorm 03501 - Alicante

Ortiz Moreno, Amparo

Benidorm 03502 - Alicante

Rovira Villacafias, Maria Nanea

Granada 18009 - Granada

TEXTO DEL ANUNCIO

La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 142/2013, de
1 de octubre, que establece la estructura organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, mediante Resolucion de 24 de octubre de 2013, ha acordado el inicio del deslinde parcial,
Expte. MO/00705/2013, del monte publico «Rio Madera y Anejos» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda al inicio del deslinde del monte publico Rio Madera y Anejos, cddigo de la Junta de
Andalucia JA-11022-JA, propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y situado en los términos municipales
de Segura de la Sierra y Orcera, provincia de Jaén.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion de la ejecucion de los trabajos de deslinde a
don José Angel Espejo Perales, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y el 63 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 208/1997,
de 9 de septiembre.»

Sevilla, 24 de octubre de 2013. La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Maria
Jesus Serrano Jiménez.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y notificacién de este expediente es de dos aros,
transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa se producira su caducidad.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que, en caso de transmisién de algin derecho
sobre titularidad, debera ser comunicado a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacién del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al teléfono 953 711 765. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Jaén, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Irene Sabalete Ortega.
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ACUERDO de 28 de noviembre de 2013, de la Diputacion Provincial de Cdrdoba, de delegacion
de competencias de parte de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos
y demas ingresos de derecho publico del Ayuntamiento de Espiel (Cordoba). (PP. 3318/2013).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacion Provincial de 21 de noviembre de 2013, la
delegacion de competencias de parte de las facultades de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacion de
tributos y demas ingresos de derecho publico del Iltmo. Ayuntamiento de Espiel (Cordoba), se transcribe a
continuacién el acuerdo de delegacion adoptado por la Corporacion del referido Ayuntamiento en sesion plenaria
de fecha 31 de octubre de 2013, para general conocimiento:

«Primero. 1. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba con efectos a partir del dia 1 de
enero de 2014, las facultades de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion tributaria que con respecto a los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Vehiculos de Traccion Mecanica y Actividades Econdmicas tiene legalmente
atribuidas el Ayuntamiento de Espiel.

2. La expresada delegacion comprende, entre otras, las funciones de concesion y denegacion de
exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas
tributarias, emision de los documentos de cobro, expedicion de certificaciones de descubierto, resolucién de los
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, resoluciéon de los recursos que se interpongan contra dichos
actos y actuaciones para la asistencia e informacién al contribuyente.

Segundo. 1. Delegar en la Excma. Diputaciéon Provincial de Cordoba con efectos a partir del dia 1 de
enero de 2014, las siguientes facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion con respecto a los
ingresos de derecho publico cuyo titular es el Ayuntamiento de Espiel:

A) Todas las facultades de recaudacion respecto de los tributos y precios publicos cuya liquidacion se
efectle periddicamente mediante padron o matricula.

B) Las facultades de recaudacién en procedimiento de apremio respecto de los demas tributos y precios
publicos asi como de cualquier otro derecho publico a favor de su Hacienda.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias, comprendera, entre otras, las siguientes funciones: determinar
los plazos de cobro en periodo voluntario, expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar la providencia de
apremio, liquidar intereses de demora y la tramitacion y resolucion de los expedientes de créditos incobrables.

Tercero. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los procedimientos, tramites y
medidas en general, juridicas o técnicas fijadas en la legislacion vigente, asi como a las determinaciones del
correspondiente convenio de delegacion.

Cuarto. Aprobar el proyecto de convenio con la Excma. Diputacion Provincial que incorpora la regulacion
de las condiciones de esta delegacion, asi como la prestacion de los servicios de cooperacion técnica en materia
economica e informatica.

Quinto. Solicitar de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba la aceptacion de la delegacion acordada.

Sexto. Una vez aceptada la delegacion por el organo correspondiente, publicar el presente acuerdo en
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma, para general conocimiento.

Séptimo. Comunicar a la Gerencia Territorial del Catastro el acuerdo adoptado en relacion con el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Octavo. Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y representacion de la Entidad, suscriba el expresado
convenio.»

Cordoba, 28 de noviembre de 2013.- La Presidenta, M.? Luisa Ceballos Casas.



