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Resolucion de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 2 de abril de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza Bilinglie
al centro docente privado «Maria Auxiliadora» de Fuengirola (Malaga). (PP. 1070/2013).

Orden de 9 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro docente
privado de educacion secundaria «Al-Bayyana» de Roquetas de Mar (Almeria). (PP. 1150/2013).

Orden de 30 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de la escuela municipal de musica
«Baeza» de Baeza (Jaén).

Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Culturay Deporte en Almeria,
por la que se acuerda la tramitacion de urgencia de los procedimientos de recursos y reclamaciones
contra los listados de alumnado admitido y no admitido en los centros sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2013/2014.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Correccion de errores en la Resolucion de 14 de diciembre de 2012 de esta Direccion General de

Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales, por la que se autoriza la modificacion de tarifas
de autotaxi del municipio de Sevilla (BOJA num. 49, de 12.3.2013). (PP. 806/2013).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
Resolucion de 17 de mayo de 2013, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se

realiza convocatoria publica para la ocupacion de parcelas para el cultivo del mejillon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Orden de 15 de mayo de 2013, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que

prestan los trabajadores de las empresas de los servicios de limpieza de edificios publicos y locales de la
provincia de Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Orden de 16 de mayo de 2013, por la que se regulan las tarifas aplicables en los procedimientos de
mediacion familiar gratuita y el sistema de turnos.

Orden de 16 de mayo de 2013, por la que se establecen determinados procedimientos de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social que podran iniciarse por medios telematicos.

Resolucion de 13 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Salud Publica, Inclusion Social y Calidad
de Vida, sobre renovacion de la homologacion del curso de formacién de personal aplicador de técnicas
de tatuaje. (PD. 1289/2013).

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Certificacién de 14 de mayo de 2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, dimanante
de recurso contencioso-administrativo num. 2298/2005-K.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de Granada, dimanante de
procedimiento nim. 418/2012.

Edicto de 6 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia nim. Dieciséis en Granada, dimanante
de procedimiento num. 1479/2009.

Edicto de 19 de febrero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Malaga, dimanante de
procedimiento num. 471/2010. (PP. 819/2013).
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 10 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de procedimiento
num. 194/2013.

Edicto de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de procedimiento
num. 345/2012.

Edicto de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro en Sevilla, dimanante de procedimiento
num. 133/2013.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Resolucion de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,

por la que se anuncia la contratacién del servicio que se cita, mediante procedimiento abierto. (PD.
1290/2013).

Resolucion de 16 de mayo de 2013, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, por
la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 1286/2013).

Resolucion de 15 de mayo 2013, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia procedimiento
abierto, para la contratacion del servicio que se indica. (PD. 1285/2013).

Anuncio de 16 de mayo de 2013, del Instituto Andaluz de la Juventud, por el que se notifica la propuesta
de resolucion de liquidacion del contrato de ejecucion de obras que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Direccién General de Gestién del Medio Natural, por la que se
anuncia licitacién para la adjudicacion del expediente de contratacion. (PD. 1284/2013).

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 14 de mayo de 2013, de la Direccién General de Bienes Culturales e Instituciones

Museisticas, por la que se anuncia procedimiento abierto de tramitacion urgente para la adjudicacion de
contrato de servicio. (PD. 1283/2013).
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 3 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Sevilla, de formalizacion de contrato que se cita.
(PP. 1180/2013).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
animales de companiia.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, por el
que se publican actos administrativos relativos a expedientes de autorizacion de maquinas recreativas.

Anuncio de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, por
el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de juego,
espectaculos publicos y/o proteccion de animales.

Anuncio de 14 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva,
notificando liquidaciones de tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccion a la
normativa sobre materia de proteccion al consumidor.

Anuncio de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de Espectaculos
Publicos.

Anuncio de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de Juegos.

Anuncio de 15 de mayo de 2013, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se notifican a las interesadas
actos y resoluciones recaidas en los expedientes que se citan.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga, por
el que se notifican diversos actos administrativos relativos a procedimientos de reintegro de cantidades.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones laborales, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccién de orden social, en materia de
relaciones laborales.

Anuncio de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccién de orden social, en materia de
relaciones laborales.

Anuncio de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccién de orden social, en materia de
relaciones laborales.

261

262

263

264

268

269

270

271

273

274

275

276



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 9

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Cadiz, por la que se notifica consignacién en la Caja General de Depdsitos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, de las cantidades que establece el articulo
48 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 a los interesados que figuran en el
Anexo |, en el proyecto de la instalacién reformas de las lineas de MT de 20 kV y AT de 66 kV «La Muela»,
«Derivacion al Faro Trafalgar» y <El Palmar», en el término municipal de Vejer de la Frontera.

Anuncio de 9 de mayo de 2013, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Cordoba, por el que se notifican actos administrativos a la solicitud de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditados como contratistas o subcontratistas del sector de la construccion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de Malaga, por el que se notifica a las entidades relacionadas a continuacion los acuerdos recaidos en los
expedientes que se citan, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo domicilio conocido.

Anuncio de 7 de mayo de 2013, de la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de resolucion recaida en reclamacion previa a la via judicial social.

Anuncio de 10 de mayo de 2013, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depésito de la
organizacion empresarial que se cita.

Anuncio de 13 de mayo de 2013, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de la
modificacion estatutaria de la organizacion empresarial que se cita.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 16 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad a
los contratos adjudicados, ayudas o subvenciones concedidas y convenios celebrados en materia de
publicidad institucional.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda y Comercio en Huelva,
por el que se somete a informacion publica el expediente que se cita con caracter previo a la declaracion
de interés social de la cobertura de necesidad de vivienda y de la necesidad de ocupacion a efectos
expropiatorios conforme a la Disposicion Adicional Segunda del Decreto-ley 6/2013.

Anuncio de 14 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de resolucion
contractual que se cita.

Anuncio de 14 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de resolucion
contractual que se cita.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 8 de abril de 2013, de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio, por la que se
hacen publicas las subvenciones nominativas concedidas para actuaciones de investigacion y desarrollo
en materia de paisaje que se citan.

Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucién de Autorizacion Ambiental Unificada para el
proyecto que se cita, del término municipal de Rioja (Almeria). (PP. 475/2013).

Resolucion de 18 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por la que se da publicidad a la Resolucion con la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Algeciras (Cadiz). (PP. 1024/2013).

Resolucion de 24 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cérdoba, por la que se da publicidad a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto que
se cita, en el término municipal de Villaviciosa de Cordoba. (PP. 1040/2013).

Anuncio de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cadiz, por el que se dispone tramite de informacién publica en el procedimiento de autorizacion de
vertido de aguas residuales que se cita. (PP. 1187/2013).

Anuncio de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por el que se dispone tramite de Informacion Publica en el procedimiento de autorizacion de
vertido de aguas residuales que se cita. (PP. 1188/2013).

Anuncio de 23 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de maodificacion sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada para el Matadero Jabugo Galaroza, en el t.m. de Galaroza (Huelva). (PP.
1099/2013).

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 6 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacién Econdmica,
por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones
de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinarias,
indebidamente percibidas.

Resolucion de 8 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacién Econémica,
por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones
de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinarias,
indebidamente percibidas.

Resolucion de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cadiz,
mediante la que se hacen publicas las resoluciones de extincion por revision de la prestacion econdmica
de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y de los que no ha sido posible la notificacion
de las Resoluciones.

Resolucion de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cadiz, mediante
la que se hacen publicas las resoluciones de extincion por fallecimiento de la prestacion econémica de
dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y de los que no existen herederos conocidos, no
siendo posible la notificacion de las resoluciones con las cuantias indebidamente percibidas.

Resolucion de 16 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Granada,
por la que se comunica tramite de audiencia con relacion a la baja de oficio de la empresa que se cita.
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Notificacion de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva, de
propuesta de resolucién de acogimiento familiar provisional.

Notificacion de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva,
de acuerdo de inicio de expediente de reintegro.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social en Almeria, por
el que se publican actos administrativos realtivos a procedimientos sancionadores en materia de salud
publica.

Anuncio de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Granada, por
el que se notifica al interesado requerimiento de documentacion en el expediente que se relaciona.
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de abril de 2013, del Ayuntamiento de Algarrobo, de bases para la provision de plaza de
Administrativo-Tesorero.

Anuncio de 10 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, de bases para la
seleccion de plazas de Oficial de la Policia Local.

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 20 de abril de 2013, de la Sdad. Coop. And. Eurotaxis de Sevilla, de disolucion. (PP.
1038/2013).

Anuncio de 23 de abril de 2013, de la Sdad. Coop. And. Coteal, de convocatoria de asamblea general
extraordinaria. (PP. 1096/2013).

Anuncio de 9 de mayo de 2013, de la Sdad. Coop. And. Fatima Ezahra, en disolucion. (PP. 1217/2013).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 6 de mayo de 2013, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
que se efectua la convocatoria publica para la concesion de los premios anuales «Educaciudad» a los
municipios distinguidos por su compromiso con la educacion en Andalucia para el afio 2013.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio de 2011 (BOJA num 133, de 8 de julio
de 2011), se establecieron las bases reguladoras para la concesion de los premios anuales «Educaciudad» a los
municipios distinguidos por su compromiso con la educacién en Andalucia, y se efectuaba la convocatoria para
el afio 2011.

La disposicion adicional segunda de la referida Orden delega en la persona titular de la Direccion
General competente en materia de participacion la competencia para efectuar la convocatoria de estos premios
regulados en la mencionada Orden.

En su virtud y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio econémico,
esta Direccion General de Participacion y Equidad,

RESUELVE

Primero. Objeto, bases reguladoras y ambito de aplicacion.

1. Convocar para el aflo 2013 los premios anuales Educaciudad, a los municipios distinguidos por su
compromiso con la educacion en Andalucia.

2. La convocatoria de estas subvenciones se regira por la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
establecieron las bases reguladoras para la concesién de los premios.

3. El ambito territorial y/o funcional sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen de la
Orden de bases reguladoras.

Segundo. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en
régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Solicitudes.
Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran de acuerdo con el Anexo | que acompafa esta
Resolucion.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/educacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrénico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) de cada Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13 y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

4. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el parrafo
anterior, resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en los términos
previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Organo al que se dirigiran las solicitudes: Persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte.
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Quinto. Financiacion y cuantia de los premios.

La financiacion de estos premios se realizara con cargo al articulo 46, programa 54C del presupuesto
de gastos de la Consejeria de Educacion. Conforme con el articulo 5 de las bases reguladoras de 20 de junio de
2011 (BOJA num 133, de 8 de julio de 2011) y dada la situacién econdémica actual, la cuantia total destinada,
limitada por la disponibilidad presupuestaria existente, sera de un maximo de ochenta y cuatro mil euros,
repartidos en diez premios de ocho mil euros y un total de cuatro mil euros destinados a la financiacion de
enaras y placas conmemorativas a los Ayuntamientos beneficiarios.

Sexto. Requisitos.

De acuerdo con el apartado 4.a)2.° del Cuadro Resumen los municipios interesados en presentar su
candidatura a la distincion «Educaciudad» deberan haber desarrollado actuaciones destacadas, en los cuatro
afos anteriores a la solicitud de reconocimiento, en materia de educacion, en algunos de los siguientes
ambitos:

a) Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente en la escolaridad obligatoria, utilizando todos
los recursos locales disponibles para evitarlo.

b) Lucha contra el abandono escolar y fomento de la continuidad en los estudios post obligatorios, asi
como actuaciones para favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

c) Mejora de las competencias basicas para formar a una ciudadania a favor de la consecucion de un
entorno culto, solidario y sostenible, en sus vertientes social, econdmica y medioambiental.

d) Coordinacion de los servicios y areas municipales para mejorar la educacion, y especialmente aquellos
colectivos en dificultad de riesgo de exclusion.

e) Educacién de la ciudadania para la igualdad, la solidaridad y la convivencia pacifica, desde el respeto
a los derechos humanos y las libertades democraticas, favoreciendo la libre expresion de ideas y opiniones, asi
como el debate ciudadano de los aspectos que requiera la vida en comun.

f) Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor de la mejora de la educacion de su entorno.

La decision de optar a dicha distincion debera ser adoptada por mayoria en el Pleno de la Corporacion
Municipal y debera figurar el compromiso de mantenimiento de las actuaciones por un plazo de cuatro afios.

Séptimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados
en el apartado 12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, se priorizaran en la
forma indicada en el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Octavo. Organos competentes para la tramitacion y la resolucion.
Los 6rganos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucién del procedimiento de concesion
de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

Noveno. Audiencia, aportacion de documentacion y aceptacion.

El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-Anexo |l que acompafa la presente Resolucion, las personas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Aportar la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen correspondiente.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta.

Décimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo para dictar la resolucion y notificacion de la convocatoria sera de tres meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo segun
dispone el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los
términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Undécimo. Medios de notificacion o publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran
en la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos del articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta
publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

2. La Resolucioén definitiva de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Efectos.
La presente Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Decimotercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion ante la persona titular de la Direccién General competente en materia de participacion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de mayo de 2013.- El Director General, Celso J. Ferandez Fernandez.
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ANVERSO (Hoja 1 de .......... ) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

i SOLICITUD
SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA N® de fecha )
1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJv [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacién Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
ADEIIAOS Y NOMDIE ...ttt b s st st e st s s s s b st s s b s an s e s s se s s s ses s aesasansesanes DNL e
COITEO BIBCHIONICO: .....vvevieiaiei it

INTIMIOVILL bbb

3 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta || | [ | L 1 [ | 1|

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

00189 6D

4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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REVERSO (Hoja 1 de ......... ) ANEXO |
4 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas .
Minimis (en su caso)
Fecha / Adlo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION .......ccooovvrernreneee. (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y

pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001896D
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(LT —— de cueerenes ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

PLAN DE ACTUACION:

De acuerdo con los requisitos que deben reunir las entidades locales que solicitan el reconocimiento EDUCACIUDAD que se sefala en
el articulo 4.a).2°. del Cuadro Resumen, sefale los ambitos en los que se ha priorizado la intervencién educativa de la entidad local:

E] Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente en la escolaridad obligatoria, utilizando todos los recursos locales dispo-
nibles para evitarlo.

Lucha contra el abandono escolar y el fomento de la continuidad en los estudios post-obligatorios, asi como actuaciones para
favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

Mejora de las competencias basicas para formar a una ciudadania a favor de la consecucion de un entorno culto, solidario y
sostenible, en sus vertientes social, economica y medioambiental.

Coordinacion de los servicios y areas municipales para mejorar la educacion, y especialmente de aquellos colectivos en dificul-
tad de riesgo de educacién social.

Educacién de la ciudadania para la igualdad, solidaridad y la convivencia pacifica, desde el respeto a los derechos humanos y
las libertades democraticas, favoreciendo la libre expresion de ideas y opiniones, asi como el debate ciudadano de los aspectos
que requiera la vida en comun.

O O 0O 0O

D Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor de la mejora de la educacion de su entorno.

ACTUACIONES DESARROLLADAS:
Breve descripcion de las mismas (podran ser desarrolladas en documento Anexo).

1-

INDICADORES CUALITATIVOS-CUANTITATIVOS E INSTRUMENTOS PARA MEDIRLOS:
Sefalelos de manera sintética (podran ser desarrollados en documento Anexo).

1-

3.-

IMPACTO PRODUCIDO:
Describa los logros alcanzados (podran ser desarrollados en documento Anexo)

001896D

1-
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(T p— de cueeeene ) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

La Comision de la Delegacion Provincial tendra en cuenta estos criterios al objeto de realizar el informe sobre las solicitudes presentadas de su provincial
y posteriormente elevarlo a la Direccion General competente en materia de participacion. Estos mismos criterios serviran para su reconocimiento
definitivo por el Jurado.

D Coordina de manera global las areas y los servicios municipales para mejorar las competencias basicas y ciudadanas teniendo en cuenta el
impacto educativo de todas sus actuaciones. Hasta 15 puntos.

Participa en Redes Educadoras para movilizar a la ciudadania por la educacion. Hasta 15 puntos.
Favorece la coordinacion del tejido empresarial productivo y formativo de la ciudad. Hasta 15 puntos.

Desarrolla actuaciones para el fomento de la capacidad de autonomia y de emprendimiento. Hasta 15 puntos.

0000

Adopta medidas correctoras que favorezcan la accesibilidad y la seguridad de los centros y de sus vias de acceso. Asimismo, cumple el articulo

15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, considerando la inclusion de las normas mediambientales, de valoracion
de empleos estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad, actuaciones para la consecucion efectiva de
la igualdad de género, actuacion de impacto de salud y seguridad laboral de manera conjunta o individualizada. Hasta 10 puntos.

Realiza formacion dirigida a fomentar el capital cultural de las familias como medio eficaz de mejorar su implicacién y los logros educativos en sus
hijos e hijas. Hasta 10 puntos.

Promueve adhesiones al Proyecto Educaciudad por parte de los centros educativos y asociaciones ciudadanas de la localidad. Hasta 10 puntos.

Favorece programas de coordinacion de los centros educativos, entre si y con su entorno local y extralocal, para impulsar proyectos que mejoren
la cohesion social, basada en la igualdad, solidaridad y convivencia social. Hasta 10 puntos.

Impulsa la utilizacién de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades educativas, culturales y deportivas, durante los periodos no
lectivos. Hasta 10 puntos.

Desarrolla programas educativos para el fomento de la participacion y la educacion en valores, dirigidos a los centros educativos y la ciudadania.
Hasta 10 puntos.

Promociona la adquisicion de habitos lectores y uso de las TIC en el municipio, proporcionando las infraestructuras necesarias para garantizar el
acceso a las mismas. Hasta 10 puntos.

Impulsa la mejora de las competencias basicas de toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.

Disefa y realiza intervenciones para la continuidad en estudios post-obligatorios y el aprendizaje a lo largo de la vida. Hasta 10 puntos.
Utiliza los recursos humanos, sociales y patrimoniales de la ciudad haciéndolos accesibles para toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.
Impulsa estrategias de dinamizacion de las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado de la localidad. Hasta 10 puntos.

Realiza actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social y de especial dificultad, a fin de mejorar sus competencias basicas. Hasta
10 puntos.

Potencia la escolarizacion del alumnado del ciclo 0 a 3 afios, mediante la creacion de escuelas infantiles. Hasta 10 puntos.

Promociona compromisos entre el Ayuntamiento y las familias para prevenir e impedir el absentismo escolar, el fracaso escolar y promueve su
reincorporacion al sistema educativo. Hasta 10 puntos.

Revitaliza las estructuras municipales de participacion en los Consejos Escolares Municipales y Consejos Escolares de Centro, favoreciendo la
coordinacién pedagogica internivelar e intercentros en la localidad. Hasta 5 puntos.

Desarrolla actuaciones para prevenir el absentismo escolar, especialmente en la ensefianza obligatoria, utilizando todos los recursos locales
disponibles para evitarlos. Hasta 3 puntos.

001896D

Asume las competencias en materia de educacion determinadas por Ley. Hasta 2 puntos.

O 0 000 obddo o b o0 4oo d
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ANVERSO (Hoja_1 de 2) ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA
LINEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJv [m
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAiS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: |  PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

00189

4 I ALEGACIONES/ACEPTACI(')N/REFORMULACI(')N/DOCUMENTACI(')N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ...........covvveveveeereveeeeeeeverienenne

, efectuada mediante.... (BOJA numero ..
..................... ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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REVERSO (Hoja 1 de 2 ) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los

organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por

Documento . - .
0 a la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2.

3.

001896/A02D

4.5.2 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se

emitio o por el que se presentd

Fecha emision/

> Organo
presentacion

Documento Administracion Publica

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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(Hoja 2 de 2) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcién

5 l DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION .........cooevvrrvirnns, (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y

pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001896/A02D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 13 de mayo de 2013, de la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal, por
la que se otorgan destinos a funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia
(turno libre), en cumplimiento de la Orden JUS/271/2013, de 11 de febrero, en el ambito de Andalucia.

En virtud de la Orden JUS/271/2013, de 11 de febrero (Boletin Oficial de 20 de febrero), y de conformidad
con lo establecido en los articulos 28 y 29 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario
al Servicio de la Administracion de Justicia, ha resuelto adjudicar destinos en los 6rganos judiciales que se
relacionan en Anexo | a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial (turno libre), nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Auxilio Judicial por Orden de 13 de mayo de 2013, teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero. Los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia a los que se le
otorga destino deberan tomar posesion de su cargo ante el responsable del 6rgano judicial o fiscal de destino
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el art. 29 del citado Real Decreto, para lo cual
deberan obrar con suficiente antelacion en dichos 6rganos judiciales los documentos F1R, que habran sido
remitidos, por cuadruplicado ejemplar, previamente por la Gerencia Territorial que corresponda.

Segundo. Los funcionarios destinados en virtud de esta Orden, que pertenezcan ya al Cuerpo de Auxilio
Judicial y que opten por continuar en activo en dicho Cuerpo, no sera necesario que se desplacen a tomar
posesion al puesto de trabajo adjudicado, bastando con que, dentro del plazo de toma de posesion sefalado en el
apartado primero, comuniquen, en su caso, a la Gerencia Territorial correspondiente o al 6rgano competente de
las Comunidades Auténomas con traspasos recibidos, dicha opcion, a los efectos de declaraciéon de excedencia
voluntaria prevista en el articulo 506.d) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Copia de la
Resolucion por la que se les declara en situacion de excedencia voluntaria sera remitida al Registro Central de
Personal de la Subdireccion General de Medios Personales al servicio de la Administracion de Justicia.

Tercero. En caso de que los funcionarios optaren por ingresar en el Cuerpo de Auxilio Judicial y quisieran
evitar un vacio en la continuidad de sus servicios en la Administracion de Justicia, dada la necesidad de contar
con el tiempo indispensable para efectuar la toma de posesion, podran solicitar de la Gerencia Territorial
correspondiente a su destino como funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial, un permiso retribuido de un
dia si no hay cambio de localidad, o de dos en caso contrario, salvo si tiene que desplazarse desde Canarias,
Baleares, Ceuta o Melilla, en cuyo caso el permiso podra ser de hasta tres dias para posesionarse de su nuevo
cargo, debiendo disfrutarse, en cualquier caso, dentro del plazo posesorio. La toma de posesion en el nuevo
destino se efectuara durante los dias de permiso indicados.

En el caso de que los funcionarios procedan del ambito de competencia de otra Gerencia Territorial
o de Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de medios personales deberan remitirse dicha
documentacion a estos organos para que procedan a concederle de oficio, la situacién de excedencia voluntaria
en el Cuerpo de Auxilio Judicial y el cese automatico con la fecha del dia anterior en que se produzca la toma de
posesion en el Cuerpo de Auxilio Judicial, al objeto de evitar interrupcién en la percepcion de sus haberes.

Cuarto. En cualquier caso, una vez diligenciada la toma de posesion, el responsable del érgano judicial
o fiscal de destino remitira dos ejemplares del documento F1R a la Gerencia Territorial correspondiente, para
gue por la misma se proceda a las oportunas variaciones en ndmina, uno de los cuales sera enviado por dicha
Gerencia al Registro Central de Personal de la Subdireccion General de Medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia, otro ejemplar sera entregado al interesado y el cuarto para constancia en el érgano
judicial.

Quinto. Los funcionarios interinos que actualmente ocupen las plazas que han sido adjudicadas a los
aspirantes aprobados cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de posesion de los titulares.
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Sexto. En cumplimiento de la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), aplicable al personal al servicio de la Administracion
de Justicia, en virtud del articulo 498 de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985, de 1 de julio, reformada
por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, los aspirantes que ostentan ya la condicion de funcionarios de
carrera deberan manifestar su opcién en el acta de toma de posesion.

Séptimo. Los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial, a los que se otorga destino en virtud de
esta Orden, no obstante haber sido destinados con caracter forzoso por el orden de calificacion segun sus
preferencias, no podran participar en concurso de traslados hasta que transcurran dos afios desde la fecha de
esta Orden. Para el computo de los dos afos se estara a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 529.3
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

ANEXO |
AUXILIO JUDICIAL, TURNO LIBRE 2011
NUM. ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO ADJUDICADO LOCALIDAD | PROVINCIA| CCAA
1 48416342 | Cano Gomariz, Sela 1.2 1./1. nim. 1 de Huércal-Overa |Huércal-Overa |Almeria Andalucia
2 16525594 | Navarro Gil, Margarita | Menores num. 1 de Malaga Malaga Malaga Andalucia

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Consejeria
de Justicia e Interior, en el plazo de un mes, segun lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, segtn lo dispuesto en
el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2013.- La Directora General, Sofia Duarte Dominguez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009
(BOJA numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Técnica, de fecha 8 de marzo de 2013 (BOJA num. 51, de 14 de marzo
de 2013), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 02490806-K.

Primer apellido: Van-Baumberghen.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: Rafael.

Cadigo puesto de trabajo: 9724710.

Puesto T. adjudicado: Jefe Area Planificacion.
Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro directivo: Direccion General de Urbanismo.
Centro destino: Direccién General de Urbanismo. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de
2009 (BOJA numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucion de esta Secretaria General Técnica, de fecha 14 de febrero de 2013 (BOJA num. 36, de 20 de
febrero de 2013), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 33382500-R.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Maldonado.

Nombre: Fernando.

Cadigo puesto de trabajo: 2440010.

Puesto T. adjudicado: Sv. de Promocion Rural.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Malaga.
Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009
(BOJA numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Técnica, de fecha 8 de marzo de 2013 (BOJA num. 51, de 14 de marzo
de 2013), a la funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 26173641-D.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Emilia.

Cadigo puesto de trabajo: 9725910.

Puesto T. adjudicado: Inspectora.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro directivo: Direccion General de Urbanismo.
Centro destino: Direccién General de Urbanismo. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009
(BOJA numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Técnica, de fecha 8 de marzo de 2013 (BOJA num. 51, de 14 de marzo
de 2013), a la funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28923091-Q.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Pino.

Nombre: Virginia.

Cadigo puesto de trabajo: 9725810.

Puesto T. adjudicado: Inspectora Provincial.
Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro directivo: Direccion General de Urbanismo.
Centro destino: Direccién General de Urbanismo. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 16 de mayo de 2013, por la que se dispone el nombramiento de las Vocalias y la
Secretaria del Comité de Bioética de Andalucia.

El Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, por el que se regulan los 6rganos de ética asistencial y de la
investigacion biomédica en Andalucia, crea el Comité de Bioética de Andalucia como méaximo érgano colegiado,
de participacion, consulta y asesoramiento en materia de ética asistencial y de la investigacion biomédica,
adscrito a la Consejeria competente en materia de Salud, conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

El articulo 5 del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, regula la composicion del Comité de Bioética de
Andalucia, estableciéndose en el parrafo d) del apartado 1 del mencionado articulo que las vocalias, en numero
no superior a veinte, seran designadas y nombradas por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de salud entre personas de reconocido prestigio profesional y cientifico relacionadas con la bioética, las
ciencias de la salud, la investigacion biomédica, el derecho, las ciencias sociales y aquellas otras disciplinas que
se consideren de interés atendiendo a los fines y funciones de este ¢rgano, debiendo ser una de ellas miembro
del Comité Coordinador de Etica de la Investigacion de Andalucia.

Asi mismo, se dispone, en el apartado 5 de dicho articulo 5, que la persona que ocupe la Secretaria sera
nombrada por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Salud entre el personal funcionario
de la misma con rango organico minimo de Jefatura de Servicio.

En la composicion del Comité se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el art. 5.3 del Decreto 439/2013, de 14 de diciembre.

En el articulo 5.4 del citado Decreto 439/2010, de 14 de diciembre, se dispone que el nombramiento de
las personas designadas para ser miembros del Comité de Bioética de Andalucia sera por cuatro afios.

En su virtud, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en el articulo 5.1.d)
del Decreto 439/2010, de 14 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Designar vocales del Comité de Bioética de Andalucia a las personas que a continuacion se indican:

- Don Demetrio Mariano Aguayo Canela.
- Don Francisco Alarcos Martinez.

- Dofia Olga Bertoméu Raigal.

- Dofia Irene Blazquez Rodriguez.

- Dofia Salud Borrego Lépez.

- Don José Antonio Cuello Contreras.
- Dofia Adelaida De la Calle Martin.

- Dona Isabel Esteva de Antonio.

- Don Miguel Florencio Lora.

- Don Inaki Gabilondo Pujol.

- Dona Cecilia Gdmez Salvago.

- Don Antonio Hevia Alonso.

- Dofia M.* Concepcidn Iribar Ibabe.
- Don Miguel Lorente Acosta.

- Dofia Mercedes Moya Escudero.

- Don Placido Navas Lloret.

- Don Francisco Oliva Blazquez.

- Don Felipe Romera Lubias.

- Don Angel Salvatierra Vazquez.

- Don Pablo Simén Lorda.
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Segundo. Nombrar Secretario del Comité de Bioética de Andalucia a don Rafael Carretero Guerra,
Subdirector de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

Tercero. La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de personal, resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Salud y Bienestar
Social de fecha 8 de febrero de 2013 (BOJA num. 46, de 7 de marzo), y que figura en el Anexo, cumpliendo el
candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65,
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 29.434.239-N.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: Nicasio.

Codigo SIRHUS: 2099610.

Denominacion del puesto: Secretario/a General Provincial de Salud y Bienestar Social.
Consejeria: Salud y Bienestar Social.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Huelva.

Centro Destino: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Joaquin Adolfo Garcia Dominguez para
ocupar el puesto directivo de Director Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga (Malaga), con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Maria Luisa Corpas Jiménez Subdirectora
Econoémico-Administrativa y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria (Malaga), con
efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a don Juan Carlos Martin Afan de Rivera
Director de Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria «Sur de Cérdoban».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo Direccion de Enfermeria.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Laura Bojollo Gavilan Subdirectora
Econdmica Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestién Sanitaria «Sur de Cérdobax.

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo Subdireccién Econdmica Administrativa y de Servicios Generales.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Fernando Gomez Benitez Director
Econoémico-Administrativo y de Servicios Generales, del Area de Gestidon Sanitaria «Sur de Cordobany.

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo Direccion Econdmico-Administrativa y de Servicios Generales.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Mercedes Gallego Ramos Subdirectora
de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Rocio Pérez Gonzalez Subdirectora de
Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccién Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Susana Romero Carmona Subdirectora
de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 16 de mayo de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccién Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a don Antonio Fornelino Diez Subdirector
Médico de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de abril de 2013, de la Universidad de Sevilla, por la que don Luis Franco
Martin se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha
15.4.2013, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril,
antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de
Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Luis Franco Martin en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su propia
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de Conocimiento «Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa» y Departamento de Economia Aplicada | y acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo (DF004229).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo
de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente
recurso de reposicién ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de abril de 2013 .- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de abril de 2013, de la Universidad de Sevilla, por la que don Carlos A.
Garcia Vallejo se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha
15.4.2013, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril,
antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de
Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Carlos A. Garcia Vallejo en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su propia
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de Conocimiento «Lenguajes y Sistemas
Informaticos» y Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos y acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo (DF004230).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo
de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de abril de 2013 .- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que corrigen errores en la de 11 de abril de 2013, por la que se da publicidad a las convocatorias de
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, convocados por las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
num. 85, de 3.5.2013).

Advertido error en la Resolucion de 11 de abril de 2013, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, convocados por las entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 85, de 3
de mayo de 2013.

Esta Direccion General, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7.2.d) del Decreto 147/2012,
de 5 de junio, ha resuelto:

Primero. Corregir la Resolucion de 11 de abril de 2013, por la que se da publicidad a las convocatorias
de concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, convocados por las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos
que se expresan a continuacion:

Pagina 98. Suprimir donde dice «Secretaria titular: Dofia Almudena Clavijo Parra, funcionaria con
habilitacion de caracter estatal. Secretario suplente: Funcionario con habilitacion de caracter estatal».

Pagina 134. Donde dice: «Maria Angela Pérez Lopez»; debe decir «Maria Angela Pérez Torress.

Pagina 143. Donde dice: «Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Utrera. Denominacion del puesto:
Tesoreria... Nivel de complemento de destino: 442,98 euros»; debe decir: «<Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento
de Utrera. Denominacién del puesto: Tesoreria... Nivel de complemento de destino: 1.442,98 euros».

Segundo. Para los puestos afectados por la presente Resolucion queda abierto el plazo de presentacion
de instancias por el término de quince dias naturales a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director General, Antonio Maillo Cafiadas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccion General, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 10 de abril de 2013 (BOJA
num. 78, de 23 de abril), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion, Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla (41092), dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «curriculum vitae» en el que se hara
constar el nimero de Registro Personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias la solicitud formulada sera
vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, provisién de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
potestativo ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.
Localidad: Cadiz.

Denominacion del puesto: Jefe/a Sv. Gestidén de Recursos Comunes.
Codigo: 2723610.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: (AE), (AL), (AS) y (AX).

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Presup. y Gest. Econ.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX - 19.972,80.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de abril de 2013, de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se hace publica la relacion de residencias escolares en
las que se va a llevar a cabo el procedimiento de seleccion de Directoras y Directores para el curso
2013-2014 (BOJA num. 87, de 7.5.2013).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 29 de abril de 2013, de la Direccién General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se hace publica la relacion de residencias escolares en las que se va a llevar
a cabo el procedimiento de seleccién de Directoras y Directores para el curso 2013-2014, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 87, de 7 de mayo de 2013, se procede a su correccion en los términos que
se indican a continuacion:

En el Anexo, donde dice:
«CODIGO 11001001».

Debe decir:
«CODIGO 14001001».
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefo del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 10 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, José de Haro Bailon.
ANEXO

Centro destino y localidad: Sec. Gral. Prov. Hac. Admén. Pub. - Sevilla.
Denominacion del puesto: Of. Calidad Servicios.
Codigo: 9163710.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. Al

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.588,36 €.

Cuerpo: P- A11/A11.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional: Admén. Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocién interna y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacién, en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino y localidad: Delegacion Territorial Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Granada.
Cadigo puesto de trabajo: 2297710.

Denominacion: Sv. Urbanismo.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Urb. y Ord. Territorio.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 18.945,72 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocién interna y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Jaén.
Cadigo puesto de trabajo: 9515310.

Denominacion: Of. Ordenacion del Territorio.

Numero de plazas: 1

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al-A2.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Urb. y Ord. Territ.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 anos.

Complemento especifico: XXXX- 15.588,36 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacién, en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino y localidad: Direccion General de Calidad, Industria Agroalimentaria y Produccion
Ecoldgica. Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 2647610.

Denominacion: Secretario/a Director/a General.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: CI-C2.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel CD: 18.

Experiencia: 1 afio.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Cadiz.
Cadigo puesto de trabajo: 322310.

Denominacion: Secretario/a Delegado Territorial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: CI1-C2.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel CD: 17.

Experiencia: 1 afio.

Complemento especifico: XXXX- 8.962,08 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Agencia de Gestion Agraria
vy Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria de Antequera. Malaga.
Cadigo puesto de trabajo: 7037610.

Denominacion: Director/a.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al-A2.

Cuerpo: A12.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 15.588,36 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Agencia de Gestion Agraria
vy Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria de Vélez-Malaga. Malaga.
Cadigo puesto de trabajo: 7042310.

Denominacion: Director/a.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al-A2.

Cuerpo: A12.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 15.588,36 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria de La Campifia. Ecija (Sevilla).
Cadigo puesto de trabajo: 6644810.

Denominacion: Director/a.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al-A2.

Cuerpo: A12.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 15.588,36 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden de 31 de julio
de 2002 (BOJA num. 101, de 29.8.2002), anuncia la provision de un puesto de trabajo, de libre designacion, en
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, de libre designacion,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1, Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
(AX) o Sanitaria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacién, s/n,
Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompariandose de un curriculum vitae, en
el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpos de Pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra
documentacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de publicacion, debiendo ser justificados
con la documentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.

ANEXO

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
Denominacion y Cadigo del Puesto: Secretario/a Viceconsejero. Codigo 565010.
Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1/C2.

Cuerpo preferente: C11.

C.D. 18.

Area Funcional: Admén. Publica.

C. Especifico RFIDP €/m: XXXX - 9.287,40.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de julio de 2002, anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, o en el Registro Auxiliar de la
misma, sito en Avda. Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se solicita, acompafiando
curriculum vitae en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos, alegados y acreditados, deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose
la documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucién, segin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el
Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
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ANEXO

Consejeria: Salud y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias.
Centro destino: Direccién General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias.
Codigo SIRHUS: 570410.

Denominacion del Puesto: Servicio de Evaluacion y Control de Programas.

Numero plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Grupo: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 28.

Complemento especifico: 19.972,80 €.

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de julio de 2002, anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, o en el Registro Auxiliar de la
misma, sito en Avda. Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se solicita, acompafiando
curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos, alegados y acreditados, deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose
la documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucién, segin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el
Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
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ANEXO

Consejeria: Salud y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén.
Centro destino: Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén.
Codigo SIRHUS: 2108310.

Denominacion del puesto: Asesor Técnico-Relaciones Laborales.

Numero plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Grupo: Al-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel: 23.

Complemento Especifico: 12.149,88 €.

Experiencia: 1.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de julio de 2002, anuncia la
provision de un puesto de trabajo, de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucidn.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, o en el Registro Auxiliar de la
misma, sito en Avda. Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se solicita, acompafiando
curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos, alegados y acreditados, deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose
la documentacion correspondiente, para su inscripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
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ANEXO

Consejeria: Salud y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén.
Centro destino: Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén.
Codigo SIRHUS: 1608610.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriadas.

Numero plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Grupo: Al-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 25.

Complemento especifico: 11.946,96 €.

Experiencia: 2.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia y Cirugia Ortopédica en el
Hospital Regional de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia y Cirugia
Ortopédica en el Hospital Regional de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia y
Cirugia Ortopédica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional de Malaga y del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, de Malaga,
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Regional
de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional de
Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 65

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios de los Centros y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 10} 3 TR , con DNI nUm. v ,
Y dOMICIHIO €N oo , Calle/avda./Pza. ... ,
LA 010 LTRSS L COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia y Cirugia Ortopédica del Hospital Regional de Malaga,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., ,
BOJA num. .............. ,defecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA Y DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 69

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Pediatricas
en el Hospital Regional de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacién interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias
Pediatricas en el Hospital Regional de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.



Num. 99 pagina 70 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de mayo 2013

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS PEDIATRICAS EN
EL HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y
Urgencias Pediatricas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional de Malaga y del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, de Malaga,
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Regional
de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional de
Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios de los Centros y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNInim. v ,
Y dOMICIHIO €N oo , Calle/avda./Pza. ... ,
L8101 1SR L COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Pediatricas del Hospital Regional
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de
feCha e , BOJANUM. o ydefecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA Y DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer Recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y
Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Malaga, sito en Avenida Poeta Mufioz Rojas, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Norte
de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
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del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucidn provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga dictara resoluciéon provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Malaga en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - T , con DNI nUm. oo ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./PzZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO ElECTIONICO ..o s ,
en posesioN del TIUIO dE ...t , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Obstetricia y Ginecologia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fEChA e , BOJAnUm. e ,de fecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
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puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post- grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta
un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Oftalmologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Oftalmologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
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Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OFTALMOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Oftalmologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Oftalmologia del Hospital Universitario Virgen Macarena, aprobada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010 junto al nombramiento para el desempefio
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area
de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionadoy/a:

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.
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- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo méaximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt t e st se st se s st beasse e benens , con DNI nUm. .o ,
Y dOMICIHO €N e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITE0 ElECIIONICO ..o ,
en poseSION del TIUIO dE .ueeeeeeeeeeeeececceccceeee ettt , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia del Hospital Universitario Virgen Macarena convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ Lo IR de 2013,
BOJA nUM. .ovevevererrree. de fEChA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracidn gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Santa Rosa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestiodn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Santa Rosa en el Distrito
Sanitario de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
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servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de
casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer Recurso potestativo de reposicién ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Gltima y modificada redaccion dada por
la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SANTA ROSA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Santa Rosa.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario de Cérdoba, ZBS de Cordoba, UGC de Santa Rosa.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir,
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del
Distrito, sito en C/ Blanco Soler, 4, 14004-Cérdoba, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Cérdoba y Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Distritos Sanitarios
Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir la propuesta de resolucién provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba y
Guadalquivir en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efecto.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Cordoba y Guadalquivir.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

Do) /A0 3 TR con DNI nim. .ovveeenn. ,
y domicilio en ....ccceeeveveveeneee. , Calle/avda./PZa. ..ot , tnos. e
CONTEO ElECIIONMICO vttt ettt ee e e e s e en posesion del titulo de .......cceeveccccerennes ,
eSPECialidad .......coeveverereeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ........cccovveeeeeeeeeeeee e convocado por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....cccooveveeveenenns , BOJA nUm. oo de
fecha ..ooveveevienn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y GUADALQUIVIR
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.
Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
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Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la 1+D+i; Hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de Cirugia General de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Aparato
Digestivo, Intercentros del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y Hospital Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General de la Unidad de Gestion Clinica de
Cirugia General y Aparato Digestivo, Intercentros del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y Hospital
Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE

SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL Y

APARATO DIGESTIVO, INTERCENTROS DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA Y HOSPITAL
TORRECARDENAS

1.Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado en Medicina, Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General de la Unidad de Gestion Clinica de
Cirugia General y Aparato Digestivo Intercentros del AGS Norte de Almeria y Hospital Torrecardenas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion citada, sito en Hospital «La Inmaculada», o bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenfada por la titular de la Direccidon Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podr3,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempenio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .ottt ettt bbbttt bbbttt ,con DNENUM. e, ,
Y dOMICIlIO €N e , CAllE/AVAA./PZA. ..o ,
HNOS. s , COITEO EIECIIONICO .ottt ettt st r et re e s e e e e e enneneneans ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de
Seccion Facultativo de Cirugia General de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Aparato
Digestivo, Intercentros del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y el Hospital Torrecardenas, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha....., BOJA nim. ......
de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DE AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los Ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.
- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.
- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.
Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI web of Knowledge.
Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
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contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacion sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los
ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9.

1

N

o1

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 111

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna.

3.1.2. Destino: Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda. Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital «San Juan
de la Cruz» de Ubeda, sito en Ctra. de Linares, km 1, C.P. 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D./D s , con DNl num. .....cccevevennee , y domicilio €n ......ccceveveuenanes
.................. , calle/avda./pza. .....cocvveeeeeeeeceeeeseeeeenny, TNOS. i, COFTEO €lectronico ...
................... , en posesion del titulo de ..., €SPECIANAA e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Medicina Interna del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ............... ,
BOJA nUM. oo ,de feCha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 115

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y

adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
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puntos.

las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo
de Hospitalizacion de Salud Mental de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental Intercentros del
Hospital Juan Ramdn Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestiéon Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacion e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestién clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Coordinacion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nam.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de Hospitalizacion de Salud Mental de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
Intercentros del Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011 de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A

DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE HOSPITALIZACION DE SALUD MENTAL DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA

DE SALUD MENTAL INTERCENTROS DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ, HOSPITAL INFANTA ELENA'Y AREA
DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacién: Asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria
y/o Licenciado o Graduado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de Hospitalizacion de Salud Mental de la
UGC de Salud Mental Intercentros del Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena, y Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramon Jiménez sito en Ronda Norte s/n de Huelva capital (CP 21005) o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucidn comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comisién de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramon Jiménez
e Infanta Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - T , con DNI nUm. oo, ,
y domicilio en ....cceeveveveverererere, o | Y 2 V(o - 1A o .2 FR
TN0S. s , COrreo electroniCo ......ccoeeveeeeeeeeceeee e en posesion
del HUIO dE .o especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Dispositivo Asistencial de Hospitalizacion de Salud Mental de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
Intercentros del Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestién Sanitaria Norte de
Huelva convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha............. ,
BOJA num............. ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+ en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Oliveros.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Oliveros en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OLIVEROS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Almeria segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Almeria
sito en Ctra. de Ronda num. 226, 2.2 planta, Bola Azul o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucidon se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aimeria y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt s sttt e e s betennneeas , €on DNI nUM. v ,
y domicCilio en ..oeveeeeeeeees Calle/aVda./PZA. oo en ,
HN0S. e COMTE0 ElECIIONICO oo ,
en posesion del titulo de ..o, especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Oliveros, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ........cccoovevevevnnnns , BOJAnum. ..o, de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma.
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
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contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Montealegre.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Montealegre en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
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de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140 de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MONTEALEGRE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o

= O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Montealegre del Distrito Sanitario Jerez Costa Noroeste en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidén asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Jerez Costa
Noroeste sito en C/ José Luis Diez, 10 o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestiéon Clinica de Montealegre del Distrito Jerez Costa
Noroeste..

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempenar. ,

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
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en posesion del tiUI0 de ..o , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Montealegre, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......coccovevveevnnnn. , BOJA NUM. o, de fecha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma.
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso



Num. 99 pagina 138 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de mayo 2013

de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigaciéon post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Huelva Costa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Huelva Costa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
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de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,

organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS HUELVA COSTA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Huelva Costa.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-
Campifia seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Huelva Costa, sito en Avenida Via Paisajista, de Huelva, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Huelva Costa.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn Gerencia de los Distritos Huelva-
Costa y Condado-Campifia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Huelva Costa y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva-Costa y Condado-Campifa

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva-
Costa y Condado-Campifia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Distritos Huelva-Costa y Condado-Campifia o persona en quien delegue, que actuara con
VOzZ pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Huelva Costa y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Huelva-Costa y Condado-Campifa

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T , €on DNI nUm. e, ,
Y dOMICIHIO BN oot , Calle/avda./Pza. ... ,
LR 010 LSV TRT , COITEO ElECIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIANdAd .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Huelva Costa, convocado por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccoeevevveececeveennee. , BOJA nUm. ...covevevnee. ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS HUELVA-COSTA Y CONDADO-CAMPINA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formaciéon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 147

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor

de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de
autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos
primeros autores han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una
publicacion los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de conocimiento
diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del
ensayo cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacién contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo
en fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por
Fundaciones Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para los
discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos
que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Occidente.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Occidente en el Distrito Sanitario de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OCCIDENTE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Occidente del Distrito Sanitario de Cordoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario, sito en Blanco Soler, 4, 14004, de Cérdoba, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Occidente del Distrito Sanitario de Cérdoba.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los Distritos Cérdoba y
Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Cordoba y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Cordoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Cordoba
y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
de los Distritos Cérdoba y Guadalquivir o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Cordoba y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Cordoba y Guadalquivir.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 4 Ao} 3 T , CON DINT NUM. et ,
Y dOMICHIO BN .ottt , Calle/avda./Pza. ..ccceeeeeeeceerereee s ,
HN0S. e , COITE0 ElECIONICO .ovvvceiecisc e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de GESHION ClINICA A .eoveeeeeeeeeeeee ettt et s et eee e eeeene e enenneneans , convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o , BOJA nim. ....ccueveeee. ,
de fecha .cocoovecvereiee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS CORDOBA Y GUADALQUIVIR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
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de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente

en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-

formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor

de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun

el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de
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autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos
primeros autores han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una
publicacion los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su
especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del
ensayo cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacién contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo
en fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por
Fundaciones Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para los
discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos
que integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia, Hematologia y Oftalmologia
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia, Hematologia
y Oftalmologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacién 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA, HEMATOLOGIA Y OFTALMOLOGIA
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de las Unidades de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia,
Hematologia y Oftalmologia. , ,

3.1.2. Destino: Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda. Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital «San Juan
de la Cruz», de Ubeda, sito en Ctra. de Linares, km 1, C.P. 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - T , €on DNINUM. e )
Y dOMICIlIO €N e , CAllE/AVAA./PZA. ..o ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO ettt ettt et ereeennn e e e eneneeneneens ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia, Hematologia y Oftalmologia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
e TECNA oottt , BOJAnUm. oo o [N {<16] o = RPN

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 163

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.
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puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 165

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion en
el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA Y REANIMACION DEL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4., El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los

ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y
Reanimacion. ' '

3.1.2. Destino: Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda. Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, segin modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital «San Juan
de la Cruz» de Ubeda, sito en Ctra. de Linares, km 1, C.P. 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .o , con DNI nUm. oo, , 'y domicilio
BI ettt ettt s o= | L=y oAVl b= 4 o ,
NS, e , COrreo electroniCo .....oeveeeeceveceece e , en posesion del titulo de .....................

.................................................. , ESPECIANAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacién del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Jaén, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .............
............ , BOJA NUM. e, de fECHA

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacién se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacién post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracién estatal o autondmica (responsables y

adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
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puntos.

las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo
de la Comunidad Terapéutica de Salud Mental, URA, Salud Mental Infanto-Juvenil y Hospital de Dia de
la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental Intercentros del Hospital Juan Ramdn Jiménez, el Hospital
Infanta Elena y el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, seguin
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencion especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones, postulando en su Articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestién clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Coordinacion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a
de Dispositivo Asistencial de la Comunidad Terapéutica de Salud Mental, URA, Salud Mental Infanto-Juvenil y
Hospital de Dia de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental Intercentros del Hospital Juan Ramén Jiménez,
el Hospital Infanta Elena y el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A

DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA DE SALUD MENTAL, URA, SALUD MENTAL

INFANTO-JUVENIL Y HOSPITAL DE DIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL INTERCENTRO

DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ, EL HOSPITAL INFANTA ELENA'Y EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria
y/o Licenciado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la Comunidad Terapéutica de Salud
Mental, URA, Salud Mental Infanto-Juvenil y Hospital de Dia de la UGC de Salud Mental Intercentros del Hospital
Juan Ramén, el Hospital Infanta Elena Jiménez y el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas
establecidos en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccién de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades y
horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramén Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (CP 21005), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramon Jiménez
e Infanta Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramdn Jiménez e Infanta Elena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA vttt ettt ettt ettt bt ae bt betenas ,con DNENUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N e , CAllE/AVAA./PZA. ..o ,
TN0S. e , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/
a de Dispositivo Asistencial de la Comunidad Terapéutica de Salud Mental, URA, Salud Mental Infanto-
Juvenil y Hospital de Dia de la UGC de Salud Mental Intercentros del Hospital Juan Ramon Jiménez, el
Hospital Infanta Elena y el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ....oovveoveeiennn. , BOJA num. oo, ,
de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacioén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor

de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo
de Salud Mental Comunitaria de la Unidad de Gestidn Clinica de Salud Mental Intercentros del Hospital
Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestiéon Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacion e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestién clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida Resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de Salud Mental Comunitaria de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental Intercentros
del Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011 de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A

DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE SALUD MENTAL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

SALUD MENTAL INTERCENTROS DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ, HOSPITAL INFANTA ELENA Y AREA
DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo serd evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria,
y/o Licenciado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de Salud Mental Comunitaria de la UGC de
Salud Mental Intercentros del Hospital Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena seguiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramdn Jiménez sito en Ronda Norte s/n (CP 21005) o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramoén Jiménez
e Infanta Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 185

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramdn Jiménez e Infanta Elena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt sttt ettt st se e e b s , €on DNI nUM. o ,
y domicilio en ...cccevevccceeeeeee, v CAllE/AVAR./PZA. oottt ,
HN0S. e , COMTEO ElECIIONICO oottt , €n posesion del
THUIO B e , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de Salud Mental Comunitaria de la UGC de Salud Mental Intercentros del Hospital Juan
Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolucion de fecha......ccooevevenne.. , BOJA nUM.oeeeeee,
de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA, DE HUELVA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Blogue, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Nueva Andalucia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro
del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Nueva Andalucia en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la
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modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009,
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer Recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su tltima y modificada redaccion dada por la
Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin
gue puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
gjercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NUEVA ANDALUCIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Nueva Andalucia del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Almeria segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Almeria,
sito en Ctra. de Ronda, nim. 226, 2.7 planta, Bola Azul o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Nueva Andalucia del Distrito Sanitario
Almeria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucidon se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aimeria y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 VA o] o T con DNI nim. e, .Y
domicilio N ...c.ceeevvvveeeeene , calle/avda./Pza. ..o, L N0S. e, , correo
ElECIONICO v en posesion del tiulo de ...

eSPECIalidad ......oveveeeeececeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Nueva Andalucia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ......ocevvvvevveennee. , BOJA nUm. oo, de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente
10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 197

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 2 de mayo de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia la Fundacion Centro Andaluz de
Investigaciones del Agua. Fundacion Privada.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA JUVENILYY COOPERACION, POR LA QUE SE INSCRIBE
EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE ANDALUCIA LA FUNDACION CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACIONES
DEL AGUA. FUNDACION PRIVADA

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de la constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion Centro Andaluz de Investigaciones del Agua. Fundacion Privada, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Centro Andaluz de Investigaciones del Agua. Fundacion Privada, se constituye mediante
escritura publica otorgada el 27 de septiembre de 2012, ante el Notario don Juan Lopez Alonso, del llustre
Colegio de Andalucia, registrada con el numero 1.383 de su protocolo, y posterior escritura otorgada el dia 9 de
abril de 2013, ante el Notario don Pedro Antonio Romero Candau, del llustre Colegio de Andalucia, registrada
con el num. 900 de su protocolo, por la que entre otros extremos se procede a la subsanacion y modificacion de
los estatutos fundacionales.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de sus Estatutos, son los
siguientes:

«La Fundacién tendra por objeto promover, realizar y difundir, sin animo de lucro, la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la gestion integral del agua. Dentro de las mencionadas finalidades
genéricas, la Fundacion procurara realizar o desarrollar las siguientes actividades o funciones, en la medida en
gue lo permitan sus recursos econdémicos y sin que la siguiente enumeracion sea exhaustiva ni comporte la
obligacion de llevarlas a cabo todas ellas simultaneamente o sucesivamente:

. Realizar Actividades de investigacion aplicada y de desarrollo tecnolégico.

[I. Ejecutar y aplicar proyectos de innovacion.

lIl. Colaborar en o, tutelar programas de doctorado, en los términos establecidos por las normativas
generales que regulan la realizacion de tesis doctorales en las universidades o en los centros publicos de
investigacion y también los reglamentos especificos que pueda tener establecido la institucion en la que el
estudiante realiza el correspondiente programa de doctorado; a los efectos del presente articulo el término
doctorado se entendera en su significado actualmente aceptado o como referido a cualesquiera estudios
equivalentes que la convergencia europea en materia de educacion permanente.

IV. Subvencionar y /o becar proyectos y/o actividades de |+D+i.

V. Tratamientos avanzados de aguas para la potabilizacion y el saneamiento.

VI. Gestion de fangos y control de olores.

VII. Gestion eficiente de infraestructuras especialmente mediante el empleo de tecnologias de la
informacidén.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién queda establecido en C/ Severo Ochoa, num. 7, Edificio Modulos Tecnologicos,
Parque Tecnoldgico de Andalucia, 29590, Malaga, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.
La dotacion inicial esta constituida por la aportacion en metalico de 89.000 euros, desembolsandose
inicialmente 78.000 euros, acreditandose la realidad de la aportacion ante el Notario autorizante. El resto de



Num. 99 pagina 198 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de mayo 2013

la dotacion inicial, 11.000 euros, queda pendiente de su desembolso, que debera efectuarse en un plazo de
tiempo no superior a 5 afos, a contar desde la fecha de la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 14.1 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos, con
excepcion de dofia Adelaida de la Calle Martin.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resoluciéon del procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion
Espariola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo 79.2 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, ddandose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracién del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la idoneidad de los fines
y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado
de la Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Centro Andaluz de Investigaciones del Agua. Fundacion Privada,
atendiendo a sus fines, como entidad Investigacion, ordenando su inscripcién en la Seccién Primera,
«Fundaciones docentes, cientificas, de investigacion y de desarrollo tecnoldgico» del Registro de Fundaciones de
Andalucia, con el numero MA-1363.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacién, su comunicacion al Protectorado
de Fundaciones de Andalucia, a la Administracion del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
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los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 2 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchon Sanchez.



Num. 99 pagina 200 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de mayo 2013

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 7 de mayo de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
estatutaria de la Fundacion Asilo de Ancianos Ntra. Sra. de las Mercedes, San José y San Raimundo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de
la modificacion de estatutos de la Fundacion Asilo de Ancianos Ntra. Sra. de las Mercedes, San José y San
Raimundo, sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 2 de enero de 2013 tiene entrada en la Consejeria de Justicia e Interior escrito de solicitud
de la Fundacion, para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta parcialmente al articulo 10.1.a, motivada por cambio de la
Congregacion que se encarga de regentar el funcionamiento y administracion interno del Centro titularidad de la
Fundacion, sustituyéndose por ello en la redaccion del mencionado apartado de dicho articulo la expresién «las
HH Mercedarias de la Caridad» por «<HH Union Lumen Dei».

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica otorgada el 12 de diciembre de 2012, otorgada ante la
Notario dofia Nieves Romero Ortega, del llustre Colegio de Andalucia, bajo el nim. 1.535 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 4 de mayo de 2012,
relativo a la modificacion de estatutos, no constando prohibicién expresa por parte de la persona fundadora
para proceder a la modificacion de estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento, lo dispuesto en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacion fue
comunicada en fecha 2 de enero de 2013 al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se han aportado cuantos datos
y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos en el articulo 40 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, y el 37 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de
7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por
el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan inscribirse en dicho Registro, la modificacion o
nueva redaccion de los estatutos de la Fundacioén, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion
del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
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de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacién de estatutos de la Fundacion Asilo de Ancianos Ntra. Sra. de las
Mercedes, San José y San Raimundo, en el Registro de Fundaciones de Andalucia formalizada escritura publica
otorgada el 12 de diciembre de 2012, otorgada ante la Notario dofia Nieves Romero Ortega, del llustre Colegio
de Andalucia, bajo el num. 1.535 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacién y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 7 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchén Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacicn,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia la Fundacion Gofii y Rey.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de la constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion Gofii y Rey, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.
La Fundacion Gofii y Rey se constituye mediante escritura publica otorgada el 30.11.2012, ante el Notario
don Luis Peche Rubio, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 3.492 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de sus Estatutos, son los siguientes:

a) Contribuir a la mejora del sistema educativo en la Comunidad Auténoma Andaluza y en Espafia.

b) Realizar aportaciones de interés para el progreso pedagogico internacional.

c) Promover el dialogo permanente entre instituciones educativas y el entorno social y econémico.

d) Fomentar la ensefianza integral, basada en el desarrollo del amor por el saber y la cultura, el
aprendizaje de lenguas extranjeras y la promocion de los valores de respeto, esfuerzo, ciudadania del mundo y
aspiracion a la excelencia en general.

e) Contribuir al impulso de la investigacion, tanto en el campo cientifico-técnico como en el de las
ciencias sociales y la humanidades.

f) Promover el acceso a la ensefianza de calidad entre aquellas personas que carezcan de medios
suficientes para ello, con especial atencion a colectividades desfavorecidas por especificas circunstancias
sociales.

g) Fomentar, por si misma o en colaboracién con otras organizaciones, la formacién permanente vy el
desarrollo profesional en su ambito, asi como la interrelacién de los alumnos y antiguos alumnos del Colegio de
San Francisco de Paula.

h) Desarrollar, por si misma o en colaboracion del Colegio de San Francisco de Paula la Biblioteca «Don
Francisco Marquez Villanueva», a fin de acrecentar su capacidad o importancia en cuanto centro de recursos
para el conocimiento y la investigacion que realice una aportacion significativa a la cultura de su entorno.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion. '

El domicilio de la Fundacion queda establecido en C/ Santa Angela de la Cruz, nim. 11, 41003, Sevilla,
y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacién en metalico de 30.000 euros, desembolsandose
inicialmente el 25%, es decir 7.500 euros, acreditandose la realidad de la aportacion ante el notario autorizante.
El resto de la dotacion inicial queda pendiente de su desembolso en un plazo de tiempo no superior a 5 afios a
contar desde la fecha de la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 18 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos, con
excepcion de los siguientes, cuya aceptacion expresa queda pendiente de su inscripcion:

- Don Juan Ignacio Zoido Alvarez.
- Don Moammed Moulessehoul.
- Dofna Maria Teresa Jiménez Becerril Barrio.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicaciéon para la resolucion del procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion
Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo 79.2 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, dandose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracién del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la idoneidad de los fines
y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado
de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada retine los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Gofi y Rey, atendiendo a sus fines, como entidad Docente, ordenando
su inscripcion en la Seccidén Primera, «Fundaciones docentes, cientificas, de investigacion y de desarrollo
tecnologico» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero SE - 1365.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el Antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacion y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchon Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia la Fundacion Incotesa.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Incotesa, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Incotesa fue constituida segun consta en la documentacion aportada, Escritura publica
otorgada el 3.1.2013, ante la Notario Isabel Colomina Ribas, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el
numero 7 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos, son los siguientes:

«Art. 7.

Los fines de interés general de la Fundacion son:

La asistencia de las necesidades sociales de Villamartin.

El desarrollo cultural y econémico del municipio en los siguientes ambitos:

La promocion, difusion, defensa y conservacion de la riqueza, la diversidad y los distintos elementos que
integran el patrimonio cultural, artistico e historico de Villamartin.

La promocioén de todo tipo de estudios y proyectos que puedan servir al desarrollo econdmico, social y
cultural y la promocién del municipio y la regién de la Sierra de Cadiz.

La colaboracion para la asistencia social, cuidados y mejoras de las condiciones socio sanitarias de las
personas residentes en Villamartin, especialmente ancianos, nifios y jovenes.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en C/ Extremadura, 18. 1.°, 11650, Villamartin
(Cadiz), y el ambito de actuacidn, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por el pleno dominio de la finca urbana, nium. siete, local, destinado a
oficina situada en la primera planta del edificio, sito en calle Extramuros y Jiménez de Maza de Villamartin. Tiene
una superficie util de cincuenta y seis metros, veintiocho decimetros cuadrados.

Inscripcion. Al tomo 759, libro 148, folio 104, finca nim. 7.855, inscripcion 2.2 Referencia catastral
4529705TF6842N0012WH.

Valoracion: 72.847,45 euros.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 13 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion
Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo 79.2 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, dandose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracién del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la idoneidad de los fines
y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado
de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, esta Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién, a quien corresponde el ejercicio
del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Incotesa, atendiendo a sus fines, como entidad Benéfico-Asistencial,
ordenando su inscripcion en la Seccién Tercera, «Fundaciones benéfico-asistenciales y sanitarias» del Registro
de Fundaciones de Andalucia, con el numero CA - 1364.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacion y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
desde su publicacién, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchén Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de abril de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
Bilingtie al centro docente privado «Maria Auxiliadora» de Fuengirola (Malaga). (PP. 1070/2013).

Examinada la documentacion presentada por dofia Mercedes Gonzalez Gonzalez, representante legal
de Congregacion Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, entidad titular del centro docente privado «Maria
Auxiliadora» (Cédigo 29003014), ubicado en C/ Marbella, nim. 39, de la localidad de Fuengirola (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién en Malaga de fecha 10 de diciembre 2012.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Maria Auxiliadora» (Codigo 29003014), ubicado en C/ Marbella, num. 39, de la localidad de
Fuengirola (Malaga), cuya titularidad es la Congregacion Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, para la
etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de educacion secundaria «Al-Bayyana» de Roquetas de Mar (Almeria). (PP. 1150/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Manuel Garcia Lopez, representante de la Sociedad
Cooperativa Andaluza de Ensefianza Al-Bayyana, titular del centro docente privado de educacién secundaria «Al-
Bayyana», con domicilio en C/ Vilanova i la Geltrs, 7, de Roquetas de Mar (Almeria), solicitando modificar la
autorizacion administrativa con la que cuenta el centro, por ampliacion de sus ensefianzas en un ciclo formativo
de formacion profesional de grado medio de Cuidados auxiliares de enfermeria y en un ciclo formativo de
formacién profesional de grado superior de Educacion infantil, seglin lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.

Resultando que el citado centro, con cddigo 04005764, tiene autorizacion para impartir cuatro unidades
de educacién secundaria obligatoria, funcionando las mismas en régimen de concierto educativo.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Almeria y
de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria; el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5
de junio), por el que se establece el titulo de técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria y las correspondientes
ensefianzas minimas; el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de noviembre), por el que
se establece el titulo de técnico superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas; el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
formacion profesional inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General, y
demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada al centro docente
privado de educacion secundaria «Al-Bayyana», cddigo 04005764 y domicilio en C/ Vilanova i la Geltru, 7, de
Roquetas de Mar (Almeria), cuyo titular es Sociedad Cooperativa Andaluza de Ensefianza Al-Bayyana, que, como
consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Educacién secundaria obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.

b) Ciclo formativo de formacion profesional de grado medio (impartido en turno de tarde):
Cuidados auxiliares de enfermeria:
Numero de ciclos: 1.
Grupos: 1.
Puestos escolares: 25.

¢) Ciclo formativo de formacion profesional de grado superior (impartido en turno de tarde):
Educacion infantil:
Numero de ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 50.
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Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Almeria la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacién respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de la escuela municipal de
musica «Baeza» de Baeza (Jaén).

Visto el expediente tramitado a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén), titular de la escuela
municipal de musica de esa localidad, solicitando la modificacion de la autorizacion que tenia concedida por
ampliacion de sus ensefianzas, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA del
11), por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza, y en el Decreto 17/2009, de 20 de enero (BOJA de
4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en
Andalucia.

Resultando que la escuela municipal de musica, codigo 23002243, y domicilio en C/ Compaiia, 5,
cuenta con autorizacion para impartir los siguientes ambitos formativos de las ensefianzas elementales de
iniciacion a la musica: Musica y movimiento y Practica instrumental (canto, piano, guitarra, flauta travesera,
clarinete, saxofon y trompeta).

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Jaén y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo (BOE de 9 de abril),
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefanzas artisticas reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril (BOE del 28),
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefanzas artisticas; el Decreto
233/1997, de 7 de octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza; el Decreto
17/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las
Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion solicitada a la escuela municipal de musica «Baeza» de Baeza (Jaén)
y, como consecuencia de ello, establecer la configuracion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Escuela municipal de musica.
Denominacion especifica: Baeza.

Cadigo del centro: 23002243.

Titular: Excmo. Ayuntamiento de Baeza.

Domicilio: Plaza de Fernando lll, s/n, Baeza (Jaén).

Composicioén resultante:

Ensenanzas elementales de iniciacion a la musica:

Ambitos formativos:

- Musica y movimiento.

- Practica instrumental: piano, trompeta, clarinete, flauta travesera, saxofén, guitarra clasica, guitarra
eléctrica, guitarra flamenca, cante flamenco, canto, trombdn, tuba, trompa, percusion, contrabajo,
violonchelo, viola, violin, oboe, fagot.

- Formacion musical, complementaria a la practica de la musica.

- Actividades de grupo.

Segundo. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Jaén velara por la adecuacion de la escuela municipal de musica a lo establecido en los Decretos
233/1997, de 7 de octubre, y 17/2009, de 20 de enero, asesorando al centro para un mejor cumplimiento de
sus fines.
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Tercero. Del contenido de esta Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes segun lo dispuesto
en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el registro de centros docentes.

Cuarto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Almeria, por la que se acuerda la tramitacion de urgencia de los procedimientos de recursos
y reclamaciones contra los listados de alumnado admitido y no admitido en los centros sostenidos con
fondos publicos para el curso escolar 2013/2014.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, y en la disposicion adicional sexta de la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado de centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, ante esta Delegacion Territorial de
Educacion en Almeria se tramitan los expedientes de recursos/reclamaciones contra los listados de alumnos
y alumnas admitidos y no admitidos en los diferentes centros sostenidos con fondos publicos del ambito
competencial de la misma.

Esta Delegacion Territorial de Educacion en Almeria
HA RESUELTO

Primero y unico. Acordar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la tramitacion de urgencia en los procedimientos de recursos/reclamaciones contra los listados de alumnos y
alumnas admitidos y no admitidos en los centros sostenidos con fondos publicos de Almeria y provincia, para el
curso escolar 2013/2014, habida cuenta que en el presente supuesto concurren razones de interés publico para
dicha tramitacion con la maxima celeridad, toda vez que el articulo 34.3 de la norma citada establece que los
citados recursos y reclamaciones deben resolverse y notificarse en el plazo maximo de tres meses, debiendo, en
todo caso, quedar garantizada la adecuada escolarizacion del alumno o alumna y que, para dicha resolucion, es
necesario solicitar informes a otras Administraciones Publicas.

En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos establecidos en el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Contra el presente Acuerdo no cabra recurso alguno, a tenor de lo preceptuado en el apartado 2 del
articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, antes citada.

Almeria, 15 de mayo de 2013.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores en la Resolucion de 14 de diciembre de 2012 de esta Direccion General
de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales, por la que se autoriza la modificacion de
tarifas de autotaxi del municipio de Sevilla (BOJA num. 49, de 12.3.2013). (PP. 806/2013).

Se procede a la correccion de errores en la Resolucion de 14 de diciembre de 2012 de esta Direccién
General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales, por la que se autoriza la modificacion de
tarifas de autotaxi del municipio de Sevilla (BOJA num. 49, de 12 de marzo de 2013) como consecuencia de
la subsanacion mediante acuerdo plenario del error advertido en la tarifa «A» del Aeropuerto existente en el
acuerdo que motivo la citada Resolucion, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
en los siguientes términos:

Donde dice:

Tarifa «A» Aeropuerto.
Tarifa congelada equivalente a la del afio 2012.

- Supuesto de horario tarifa 1.1.; Tarifa A.1. 21,89 €
- Supuesto de horario tarifa 1.2.: Tarifa A.2. 24,41 €
- Supuesto de horario tarifa 1.3.: Tarifa A.3. 30,50 €
Debe decir:

Tarifa «A» Aeropuerto.
Tarifa congelada en cuantia equivalente a la del afio 2012.

Tarifa 1.1. Se aplicara en los servicios urbanos realizados desde o hasta el Aeropuerto de lunes a viernes,
en dias laborables de 7,00 a 21,00 horas.

Tarifa 1.2. Se aplicara en los servicios urbanos realizados desde o hasta el Aeropuerto:

- De lunes a viernes laborables de 00,00 a 7,00 horas y de 21,00 a 24,00 horas.

- En sabados, domingos y festivos de 00,00 a 24,00 horas.

- En Semana Santa, de Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccion, y durante la Feria de Abril, de
martes a domingo, desde la 7,00 horas hasta las 21,00 horas.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas.

Tarifa 1.3. Se aplicara en los servicios urbanos realizados desde o hasta el Aeropuerto en Semana
Santa, de Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccion, y durante la Feria de Abril, de martes a domingo, de
00,00 horas a 7,00 horas y de 21,00 horas a 24,00 horas.

Tarifa A.1 21,89 €
Tarifa A.2 24,41 €
Tarifa A.3 30,50 €
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la
que se realiza convocatoria publica para la ocupacion de parcelas para el cultivo del mejillon en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Orden de 10 de abril de 2006, se establecen las condiciones para el cultivo del mejillon en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden citada faculta en su articulo 7.1 a la persona titular de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, a propuesta de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente correspondiente
en funcién de la ubicacion de los poligonos, a realizar una convocatoria publica para la posible ocupacion y
autorizacion de cultivo, en cada uno de los poligonos de cultivo definidos.

Al amparo de esta facultad se publico la Resolucion de 31 de julio de 2006, de la Direccion General de
Pesca y Acuicultura, por la que se realiza la convocatoria publica para la ocupacion de poligonos para el cultivo
de mejillon en la Comunidad Auténoma de Andalucia, habiendo quedado determinadas parcelas desiertas.

No obstante, la Orden de 10 de abril de 2006, citada, establece en su articulo 7 la posibilidad de volver
a realizar otra convocatoria en el supuesto de aquellas parcelas de cultivos que hayan quedado desiertas.

Por ello, en virtud de la facultad que me confiere la Orden de 10 de abril de 2006, y a propuesta
de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente competentes en la
instruccion de los expedientes en funcién de la ubicacién de los poligonos,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
Se convoca la seleccion de proyectos para la ocupacion y autorizacion de cultivo de mejillén en las
parcelas definidas dentro de cada poligono de cultivo que se establece en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo previsto en el Anexo Il de la Orden de 10 de abril de
2006, por la que se establecen las condiciones para el cultivo del mejillén en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se incorpora como Anexo Il a la presente resolucion, y se presentaran acompafadas de la
documentacion recogida en el articulo 8 de la referida Orden. En el caso de que la persona interesada quiera
optar a mas de una parcela de cultivo debera indicar en su solicitud el orden de preferencia de las mismas,
indicando el poligono y la parcela de que se trate. Para la parcela solicitada en primer lugar, la documentacion
anexa sera presentada en original y para el resto de las parcelas solicitadas, la documentacion coincidente con
la primera se presentara en fotocopias.

2. La documentacién requerida en el articulo 8.1 de la Orden de 10 de abril de 2006, debera estar
firmada por personal técnico competente. Ademas, como parte del estudio econémico financiero, se debera
justificar la capacidad economica de la persona solicitante, en relacién a la puesta en funcionamiento del
proyecto presentado.

Tercero. Medios y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, sin perjuicio de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo de presentacién de solicitudes para participar en la seleccion de los proyectos que podran
optar a la ocupacién y autorizacion de cultivo en las parcelas definidas dentro de cada poligono de cultivo, sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Subsanacion de las solicitudes.
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccion de proyectos prevista en
el apartado octavo de la presente Resolucion, realizara el examen de las solicitudes a fin de verificar
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gue la documentacion exigida esté completa. De no ser asi, requerira a las personas interesadas para
que en el plazo de 10 dias procedan a la subsanacion, todo ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinto. Seleccién de los proyectos.
Conforme establece el articulo 7.1 de la Orden de 10 de abril de 2006, la seleccién de los proyectos se
realizara bajo los principios de concurrencia competitiva, comparando unos proyectos con otros.

Sexto. Criterios de valoracion.

1. Los criterios de valoracion seran los dispuestos en el articulo 10 de la Orden de 10 de abril de 2006,
por la que se establecen las condiciones para el cultivo de mejillén en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No obstante, conforme a lo establecido en el apartado a) del articulo 10.1 de la mencionada Orden,
y en relacion a los acuerdos con el sector pesquero andaluz u dérganos representativos, se tendran en cuenta
exclusivamente, aquellos acuerdos que hayan sido aprobados por los 6rganos con competencias para ello, en el
seno de dichas organizaciones.

3. Para las personas solicitantes que hayan obtenido igual puntuaciéon y concurran a la misma parcela
se aplicara como criterio de desempate dar prioridad al que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado a),
y entre ellos el que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado b), y entre ellos el que mayor puntuacion
haya obtenido en el apartado c), todos ellos del punto 1 del articulo 10 de la Orden de referencia, y si aun asi
persiste el empate, se dara prioridad a la solicitud que no cuente con autorizacion y concesion para el cultivo de
mejillon en Andalucia. Si aun asi persiste el empate se decidira por sorteo.

Séptimo. Desistimiento, renuncia y archivo de la solicitud.

1. Las personas interesadas que presenten su solicitud dentro del plazo establecido en la presente
Resolucion podran desistir de la misma, mediante un escrito dirigido a la persona titular de la Direccion General
de Pesca y Acuicultura.

2. Una vez resuelto el proceso de seleccion de proyectos, las personas interesadas cuyos proyectos
hayan sido seleccionados pueden igualmente desistir de su solicitud de cultivo y/o renunciar al derecho que le
otorga la Resolucion de seleccion. En ambos casos, quedara seleccionada para la tramitacion de la autorizacion
de cultivos marinos y concesion de ocupacion de dominio publico maritimo terrestre, la siguiente solicitud con
mayor puntuacion.

3. lgualmente, si durante la fase de instruccion de los correspondientes expedientes de autorizacion
de cultivo y concesion de ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, se produce el archivo de algunas
de las solicitudes seleccionadas por los motivos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, quedara
seleccionada para la tramitacion de la autorizacion de cultivos marinos y concesion de ocupacion de dominio
publico maritimo terrestre, la siguiente solicitud con mayor puntuacion.

Octavo. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion prevista en el articulo 7 de la Orden de 10 de abril de 2006, tendra la
siguiente composicion:

- Una Presidencia, una Secretaria y una Vocalia, designadas por la persona titular de la Direccion General
de Pesca y Acuicultura entre el personal funcionario adscrito a la misma. Asimismo, se designara una persona
suplente para cada uno de los cargos.

- Una Vocalia por cada una de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cadiz, Malaga y Granada, propuesta por las personas titulares de las mismas entre su
personal funcionario, y designadas por la persona titular de la Direccion General de Pesca y Acuicultura.

Noveno. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- La Directora General, Margarita Pérez Martin.
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ANEXO |
Provincia Poligonos Parcela Vértice X30 Y30

A 296367,07 4016205,29

Parcela 1 B 296808,78 4017050,58

C 297992,45 4016197,89

. D 297328,23 4015503,59
Cadiz Puerto de Sotogrande A 295925.36 4015359,99
Parcela 2 B 296367,07 4016205,29

arcea C 29732823 | 401550359

D 296664,00 4014809,30

A 303415,95 4027929,66

Parcela 1 B 303987,07 4028613,92

C 304428,88 4028301,42

Estepona D 303884,70 4027622,54

A 302844,83 4027245,39

Parcela 2 B 303415,95 4027929,66

C 303884,70 4027622,54

Mélaga D 303340,52 4026943,66
A 366425,75 4051422,77

) B 367064,72 4052260,25

Puerto de Benalmadena Parcela 2 c 367460,42 405198490

D 366757,95 4051229,40

A 403509,03 4065114,6

) B 404216,15 4065275,46

Puerto de Caleta Vélez Parcela 1 c 404282,29 4064416,78

D 403573,67 4064244,85
A 436600,00 4064465,00
Parcela 1 B 436600,00 4065000,00
C 436900,00 4065000,00
D 436900,00 4064465,00
Granada Punta de la Mona A 436300,00 4064465,00
Parcela 2 B 436300,00 4065000,00
C 436600,00 4065000,00
D 436600,00 4064465,00

Nota: Coordenadas definidas en UTM Huso 30, Datum Europeo 1950 (ED-50).
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ANEXO Il

J““TR DE H“DH[U[IH CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA' Y ACUICULTURA

AUTORIZACION Y CONCESION DE OCUPACION PARA EL CULTIVO DEL MEJILLON (Mytilus galloprovincialis)

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE /EMPRESA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO: )

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO: [ [ [ [ l
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

[soLiciTA

ORDEN DE PRIORIDAD DE SOLICITUD DE PARCELAS

AUTORIZACION DE CULTIVO

SUPERFICIE SOLICITADA m2

2

O

[]  TITULO HABILITANTE PARA LA OCUPACION
O

O

PRORROGA

CAMBIO DE TITULARIDAD

PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION DEL TIPO DE
ESTABLECIMIENTO SIGUIENTE

[]  LINEAS DE CULTIVO (LONG-LINES)

O

© 00 N o O A~ W N

[] BATEAS

_‘
e

| DOCUMENTACION QUE SE APORTA
ACREDITACION DEL SOLICITANTE

ACREDITACION CAPACIDAD TECNICA

PLAN DE EXPLOTACION

ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO

PROYECTO TECNICO DE OBRAS E INSTLACIONES

INFORME MEDIOAMBIENTAL DEL PROYECTO
OTROS DOCUMENTQOS:

ODoooogoagl®

002046

5 |FECHAY FIRMA

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 15 de mayo de 2013, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que prestan los trabajadores de las empresas de los servicios de limpieza de edificios publicos y locales
de la provincia de Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT ha sido convocada huelga que afectara a la totalidad de
los trabajadores de las empresas de los servicios de limpieza de edificios publicos y locales de la provincia de
Jaén con caracter indefinido desde las 06,00 horas del dia 21 de mayo de 2013.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de
29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios
a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios
esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en su caso, a trabajadores que realizan sus funciones
en servicios sanitarios publicos y privados, y que los mismos prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Constitucion Espaniola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a fin de hallar solucién al mismo y en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2.15 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar a la totalidad de los trabajadores de las empresas
de los servicios de limpieza de edificios publicos y locales de la provincia de Jaén con caracter indefinido desde
las 06:00 horas del dia 21 de mayo de 2013, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de la Delegacion
Territorial de Jaén, se entendera condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios para
el funcionamiento de estos servicios, segun se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos
de las peticiones que la motiven.
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Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos anteriores, deberan observarse las normas

legales y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos sanitarios, asi

como se garantizara, finalizada la huelga la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de mayo de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social

ANEXO |

Servicios minimos en turno nocturno, sabados, domingos y festivos: 100% de la plantilla afectada.

Servicios minimos en jornada ordinaria (lunes a viernes) en turno de mafana / tarde:

Urgencias, unidades de criticos, vigilancia intensiva, coronarias, pediatricas, obstétricas, paritorios, salas
de dilatacion, hospital de dia onco-hematoldgico, hospitalizacion oncolégica, oncologia radioterapica,
hemodinamica y arritmias, hospitalizacién y todas las areas o unidades que aborden patologias de caracter

e 100%
urgente o critico. °
La limpieza comprende zonas anexas, de circulacion, aseos y comunicacion vertical entre estas areas a
través de aparatos elevadores.
Area Quirtrgica (y zonas de circulacion) 100%
Areas de encamamiento de pacientes (y zonas de circulacion) 100%
Departamentos donde se practican exploraciones intervencionistas de servicios diagndsticos necesarios 80%
(radiologia, laboratorios...), incluidas areas de apoyo y servicios anexas °
Departamentos laboratoriales de servicios diagnosticos necesarios (radiologia, laboratorios...), incluidas 60%
areas de apoyo y Servicios anexas ’
Areas de Esterilizacion 100%
Areas de Farmacia y preparacion/reconstruccion de tratamientos oncologicos y dietoterapicos 80%
Cocina 80%
Lavanderia 50%
Consultas Externas 70%
Areas comunes y resto de areas no descritas en los apartados anteriores 50%
Retirada de residuos organicos y recogida de ropa sucia 80%

Centros de Atencion Primaria: 70% del personal afectado por la huelga.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 16 de mayo de 2013, por la que se regulan las tarifas aplicables en los procedimientos
de mediacion familiar gratuita y el sistema de turnos.

La Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, contempla la mediacion familiar como un proceso extrajudicial para la gestion de conflictos no
violentos que pudieran surgir entre los miembros de una familia o grupo convivencial, mediante la intervencion
de profesionales especializados que, sin capacidad de decision sobre el conflicto, les asistan facilitando la
comunicacion, el dialogo y la negociacion entre ellos, al objeto de promover la toma de decisiones consensuadas
en torno a dicho conflicto.

La citada Ley 1/2009, de 27 de febrero, no se ha limitado a establecer un sistema publico de designacion
de personas mediadoras a solicitud de los particulares a través de la gestion de un Registro publico, sino que
ha ido mas alla, y ha contemplado en su articulo 27 la posibilidad de un sistema de gratuidad de la mediacion
familiar para aquella parte o partes en conflicto, que cumplan los requisitos econémicos establecidos en la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, facultando a la Consejeria competente en materia de
familias para desarrollar las condiciones y requisitos de la mediacion gratuita, asi como los plazos y cuantias de
los honorarios a satisfacer a las personas mediadoras familiares.

De esta forma, el Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2009, de 27 de febrero, aprobado por el Decreto
37/2012, de 21 de febrero, viene a desarrollar los aspectos fundamentales para la operatividad de la Ley, entre
otras, las condiciones y requisitos econdmicos para la gratuidad de la mediacion familiar, estableciendo en su
articulo 17, apartado 5, que las tarifas que se satisfaran a las personas mediadoras, asi como el procedimiento a
seguir para el pago de sus honorarios vendran regulados por Orden de la Consejeria competente en materia de
familias. Igualmente, la disposicién final primera del citado Decreto autoriza expresamente a la persona titular de
dicha Consejeria a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Reglamento.

En consecuencia, esta Orden responde a la necesidad de regular aspectos concretos del proceso de
mediacion que han de gestionarse por el érgano competente en materia de familias, para facilitar a la ciudadania
la prestacion del servicio de mediacién familiar en los términos contemplados en la Ley y su Reglamento,
garantizando de esta forma, tanto el principio de eficacia en la tramitacion administrativa, como el principio de
seguridad juridica del procedimiento de mediacion familiar.

La presente Orden se ha estructurado en cuatro capitulos, bajo las rubricas «Disposiciones generalesy,
«Sistema de turnos», «De las tarifas aplicables en los procedimientos de mediacion familiar gratuita», asi como
«Del procedimiento a seguir para la retribucion a la persona mediadora en los supuestos de gratuidad de la
mediacion familiar», a los que se afiaden una disposicion transitoria tUnica relativa a la actualizacion de las tarifas
y dos disposiciones finales por las que se establecen la potestad para el desarrollo de esta Orden y el plazo para
su entrada en vigor, respectivamente.

En su virtud, en uso de las competencias que le estan conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por la disposicién final primera del
Decreto 37/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2009, de 27
de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de la
persona titular de la Direccién General de Personas Mayores, Infancia y Familias,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el sistema de turnos, las tarifas que habran de satisfacerse
a las personas mediadoras, asi como, el procedimiento a seguir para el pago de los honorarios a la persona
mediadora en los supuestos de mediacion familiar gratuita.

Articulo 2. Competencia.
La competencia para instruir y resolver los procedimientos previstos en la presente Orden correspondera
a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de familias.
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CAPITULO Il
Sistema de turnos

Articulo 3. Adscripcion al sistema de turnos.

1. La persona mediadora podra manifestar en la solicitud de inscripcién en el Registro de Mediacion
Familiar su voluntad de ser incluida en el correspondiente sistema de turnos.

2. La Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de familias, encargada del Registro
en cada provincia, incluira a las personas interesadas en el turno de reparto siguiendo el orden de antigliedad de
las inscripciones en el Registro de mediacién familiar y teniendo en cuenta el municipio o0 municipios en los que
se desarrolle su actividad profesional.

Articulo 4. Designacion del sistema de turnos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2009,
de 27 de febrero, las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de familias, procederan
a la designacion de la persona mediadora que corresponda segun turno de reparto en los supuestos en los que
todas o algunas de las partes en conflicto sean beneficiarias de la mediacion familiar gratuita, asi como cuando de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1/2009, de 27 de febrero, no exista acuerdo de las partes en la designacion
de la persona mediadora conforme al listado facilitado por el Registro y asi lo decidieran de comun acuerdo.

2. Dicha designacion se realizara segun el orden de reparto de entre las personas mediadoras, que
estando adscritas al sistema de turnos, desarrollen su actividad profesional en el mismo municipio en el que
tenga su residencia habitual la persona que haya solicitado la designacion.

3. En el caso de que ninguna persona mediadora desarrolle su actividad en el lugar de residencia habitual
de la persona solicitante, las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de familias
designaran como persona mediadora la que corresponda segun turno de reparto y desarrolle su actividad en la
capital de la provincia en la que se haya presentado la correspondiente solicitud de designacion.

4. Una vez finalizado el proceso de mediacion, la persona mediadora volvera a formar parte del turno de
reparto, ocupando el ultimo lugar en el mismo.

5. En aquellos casos en los que la persona mediadora no inicie, o bien no continte su intervencion en el
proceso o, en su caso, No comunigue su disposicion a aceptarlo en el plazo de diez dias habiles contados desde
la recepcion de la comunicacion de designacion, pasara a ocupar el ultimo lugar en el correspondiente turno.
No obstante, podra mantener su posicion en el orden de reparto cuando la causa alegada se estime justificada
por la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de familias, por tratarse de circunstancias
sobrevenidas que imposibiliten su intervencion en el proceso de mediacion.

CAPITULO Ill
De las tarifas aplicables en los procedimientos de mediacion familiar gratuita

Articulo 5. Coste de la mediacién familiar gratuita.

El importe de cada una de las sesiones de mediacion familiar que se celebren sera de 55 euros,
impuestos incluidos, cualquiera que sea el numero de personas interesadas en el procedimiento de mediacion.
Este importe sera aplicable en el caso de que todas o algunas de las partes en conflicto tuviesen reconocido el
derecho a la mediacién familiar gratuita.

Articulo. 6. Tarifas aplicables.

1. Reconocido el derecho a la mediacion familiar gratuita para alguna o todas las partes en conflicto, la
persona mediadora familiar que intervenga en un proceso de mediacion familiar, tendra derecho a percibir, con
cargo a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de familias, por todos los conceptos, los
siguientes importes brutos:

a) Cuando todas las partes en conflicto tengan reconocido el derecho a la mediacién gratuita, 55 euros
por cada sesion, incluida la inicial.

b) Cuando el beneficio de la mediacion familiar gratuita fuera reconocido sélo a alguna o algunas de las
partes en conflicto, se abonara el importe que proporcionalmente corresponda a aquéllas, sobre la cifra indicada
en el apartado anterior.

2. En todo caso, el reconocimiento a la gratuidad de la mediaciéon familiar solamente dara derecho al
pago de un maximo de seis sesiones de mediacion, incluida la sesién inicial, que se desarrollaran en un plazo
no superior a tres meses, salvo que se haya autorizado su prérroga, en cuyo caso el maximo sera de nueve
sesiones a desarrollar en un plazo no superior a seis meses.

3. Las sesiones tendran una duracion minima de sesenta minutos cada una.
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Articulo 7. Actualizacion de las tarifas.
Las tarifas se actualizaran por Resolucién de la persona titular del Centro Directivo competente en
materia de familias, de conformidad con los criterios que establezca el Consejo Andaluz de Mediacion Familiar.

CAPITULO IV

Del procedimiento a seguir para la retribucién a la persona mediadora en los supuestos de gratuidad
de la mediacién familiar

Articulo 8. Condiciones de retribucién en los supuestos de gratuidad.

1. Una vez finalizado el procedimiento de mediacion familiar, la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de familias, retribuira en un solo pago a la persona mediadora, todas las sesiones en las
gue haya intervenido, previa presentacion por la misma de la factura y de la restante documentacion preceptiva
que le sea requerida, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 y 27.1 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 1/2009, de 27 de febrero, asi como del articulo 9.2 de la presente Orden.

2. En caso de imposibilidad de continuar un proceso de mediacién, bien por causa justificada, o porque
las partes intervinientes decidan no continuar con el mismo, la persona mediadora percibira la retribucion que le
corresponda, proporcionalmente al numero de sesiones en las que haya participado.

3. Si el beneficio de la mediacion familiar gratuita solo le fuera reconocido a alguna de las partes en
conflicto, la otra parte o partes tendran que abonar a la persona mediadora el coste de la mediacion que
proporcionalmente le corresponda con arreglo a las tarifas sefialadas en esta Orden.

Articulo 9. Presentacion de la factura y de la documentacion.

1. Concluido el proceso de mediacion familiar, la persona mediadora expedira la factura correspondiente
gue reunira todos los requisitos establecidos por la normativa vigente, con especial referencia a las retenciones
que proceda efectuar.

2. La referida factura se presentara en el plazo maximo de un mes a contar desde que haya concluido el
proceso de mediacion familiar y se acompariara de la documentacién justificativa que consistira, con caracter general,
en el Acta Final y documentos acreditativos de asistencia a cada una de las sesiones en las que se haya intervenido.

3. Dicha factura se dirigira para su tramitacion y pago, a la persona titular de la Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de familias correspondiente a la provincia donde se haya realizado el
proceso de mediacion.

Articulo 10. Procedimiento para el pago de las facturas.

1. El pago de los honorarios reconocidos se realizara por las Delegaciones Territoriales, una vez
comprobada la factura presentada por la persona mediadora, asi como la documentacién que se acompafa a la
misma y que se detalla en el apartado 2 del articulo anterior.

2. Estos pagos se realizaran a la persona mediadora a través de su abono en el nimero de cuenta
bancaria que asi se haya especificado por la misma y conste inscrito en el Registro de Mediacion Familiar.

Disposicion transitoria Unica. Actualizacion de tarifas.

Hasta que no se proceda al establecimiento de criterios por parte del Consejo Andaluz de Mediacion
Familiar, las tarifas se actualizaran cada afio en funcion del Indice de Precios al Consumo mediante Resolucion
de la persona titular del Centro Directivo competente en materia de familias y se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General de Personas Mayores, Infancia y Familias para
dictar las instrucciones y acordar cuantas actuaciones sean necesarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 16 de mayo de 2013, por la que se establecen determinados procedimientos de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social que podran iniciarse por medios telematicos.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que las Administraciones Publicas impulsaran el
empleo y aplicacion de las técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos, para el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus competencias, con las limitaciones que a la utilizacion de estos medios establecen
la Constitucion y las Leyes.

Asimismo, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, reconoce en su articulo 1 el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electronicos y regula los aspectos basicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacién en
la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones Publicas, asi como en las relaciones de
los ciudadanos con las mismas con la finalidad de garantizar sus derechos, un tratamiento comun ante ellas
y la validez y eficacia de la actividad administrativa en condiciones de seguridad juridica. Las Administraciones
Publicas utilizaran las tecnologias de la informacion de acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley 11/2007, de 22 de
junio, asegurando la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion
de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

La citada Ley 11/2007, de 22 de junio, regula en su Titulo Il el régimen juridico de la Administracion
Electronica.

La firma electrénica se define como el conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto a otros
0 asociados con ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del firmante, segun lo previsto en
el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, regula la proteccion de datos de caracter personal.

El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet), establece los medios para
que la Administracion de la Junta de Andalucia lleve a cabo la implantacion de la tramitacion de procedimientos
administrativos a través de la via telematica.

Asimismo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2006 aprobd la Estrategia de
Modernizacion de los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia para el periodo comprendido entre los afios
2006 a 2010, con la que se pretendio llevar a cabo actuaciones que vertebrasen la Administracion Andaluza
desde valores que colocaran a la ciudadania como centro de sus actuaciones y consiguiera una administracion
mas proéxima, moderna, flexible y participativa, apoyandose en cinco lineas estratégicas, estando entre uno de
sus objetivos el aumento de la eficacia y eficiencia de la gestion interna, en el que destacaba la linea de accion
relativa al despliegue del marco juridico que desarrollase la normativa de la administracion electrénica.

El articulo 7 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, versa
sobre la Administracion Electrénica y el articulo 83.1 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, trata sobre
los registros telematicos, disponiendo que los registros telematicos dependientes de la Junta de Andalucia
estaran habilitados para la recepcion o transmision de documentos electronicos relativos a los procedimientos,
las actividades o los servicios contemplados en las disposiciones autonomicas que establezcan la tramitacion
telematica de los mismos y permitiran la entrada y salida de documentos electronicos a través de cualquier
soporte reconocido.

El Decreto 165/1995, de 4 de julio, regula los procedimientos de homologacion de centros hospitalarios
y de suscripcion de convenios y conciertos en la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud y entidades
tanto publicas como privadas, para prestacion de asistencia sanitaria en los mencionados centros.

El Decreto 81/1997, de 13 de marzo, regula los Bancos de Tejidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Decreto 69/2008, de 26 de febrero, establece los procedimientos de las autorizaciones sanitarias
y crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios y en su disposicion adicional
segunda dispone que por Orden de la Consejera de Salud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 111.4 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se establecera la tramitacion
telematica de los procedimientos previstos en dicho Decreto.

Con fecha 19 de febrero de 2010 se dicta una Orden de la Consejeria de Salud, por la que se establecen
determinados procedimientos de la Consejeria de Salud que podran iniciarse por medios telematicos.
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Habida cuenta de que se hace preciso establecer que puedan iniciarse también por medios telematicos
otros procedimientos de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, que no se incluyeron en la Orden de 19 de
febrero de 2010, se dicta la presente Orden, acometiendo la regulacion de los criterios generales que deben
inspirar la presentacion telematica con firma electrénica reconocida de las solicitudes y determinando los
procedimientos de la Consejeria de Salud y Bienestar Social a los que resulte aplicable.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia en relacién con el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y el articulo 16.2 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la tramitacion telematica de la presentacion de las
solicitudes relativas a los procedimientos administrativos referidos en el Anexo de la presente Orden.

2. Todo lo previsto en la presente Orden se entiende sin perjuicio del derecho de la persona interesada a
presentar las solicitudes en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

En todo caso, resultara de aplicacion a la presentacion telematica de las solicitudes relativas a los
procedimientos citados en el Anexo de la presente Orden lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de los
procedimientos administrativos por medios electronicos (internet), en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero,
por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica, asi como lo dispuesto en las
disposiciones de desarrollo de las anteriores normas.

Articulo 3. Presentacion de la solicitud.

1. Las solicitudes relativas a los procedimientos citados en el Anexo, que se presenten tanto a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia como por via no telematica, se ajustaran a los modelos de
impresos adjuntos a la presente Orden.

2. Las solicitudes referidas a los procedimientos citados en el Anexo se podran presentar de forma
telematica a través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia. La direccién electrénica de acceso
al servicio se encontrara en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de salud de la Junta
de Andalucia. Si por incidencia, fallo técnico o causa de fuerza mayor, el servicio no estuviese disponible y ello
impidiese presentar la solicitud en plazo por via telematica, la persona afectada podra presentarla en soporte
papel hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil inmediatamente posterior al dia en el que se produzca la
incidencia, fallo o situacion de fuerza mayor.

3. Para la presentacion de las solicitudes antes citadas, la persona interesada debera disponer del
sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, o de un
certificado reconocido de usuario vigente que les habilite para utilizar una firma electronica avanzada, expedida
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra entidad prestadora del servicio de certificacion y
expedicion de firma electronica avanzada, en los términos establecidos en el articulo 13 del Decreto 183/2003,
de 24 de junio, y en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica. Las entidades
prestadoras del servicio de certificacion y expedicion de firma electronica avanzada, reconocidas por la Junta
de Andalucia, figuran en una relacién actualizada, publicada en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de administracion electrénica de la Junta de Andalucia.

4. El acceso al sistema podra realizarse las 24 horas del dia todos los dias del afio. Sélo en el caso en
gue concurran razones justificadas de caracter técnico u operativo, podra interrumpirse el servicio por el tiempo
imprescindible para acometer las tareas de mantenimiento o actualizaciéon necesarias.

5. Cuando, de acuerdo con la normativa reguladora de cada procedimiento de los previstos en el Anexo,
se requiera la presentacion de documentos junto con la solicitud, éstos se deberan adjuntar a dicha solicitud tras
la oportuna diligencia de compulsa digital expedida por los érganos competentes y de acuerdo con la Orden de
11 de octubre de 2006, por la que se establece la utilizacion de medios electronicos para la expedicién de copias
autenticadas. Las personas interesadas podran aportar al expediente copias digitalizadas de los documentos,
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cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. No obstante, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, cuando la Administracién Publica
solicite el cotejo del contenido de las copias digitalizadas de los documentos aportados y exista imposibilidad
para efectuar dicho cotejo, con caracter excepcional, se podra requerir al particular la exhibicién del documento
original. La aportacién de tales copias implicara la autorizaciéon a la Administracion para que acceda y trate la
informacién personal contenida en tales documentos.

6. En el caso de que se presente telematicamente una solicitud relativa a los procedimientos previstos
en el Anexo y haya documentacion que no pueda ser aportada por medios electronicos junto a la citada solicitud,
dicha documentacion se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y se hara mencién al justificante de
confirmacion de la recepcion telematica de la solicitud, debiéndose indicar el asiento de entrada de la solicitud
en el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Justificante de la recepcién de la solicitud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio y en el articulo
9.5 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia emitira
automaticamente un justificante de la recepcion de la solicitud presentada por la persona interesada, consistente
en una copia autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de que se trate, incluyendo la fecha y hora de
presentacion y el numero de asiento de entrada que se asigne al documento. Dicho justificante se hara llegar
en el momento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido a la direccion
electrénica que la persona destinataria haya indicado.

Disposicién adicional unica. Modificacion de los modelos de impresos.

Los modelos de impresos adjuntos a la presente Orden sustituyen a los previstos en las normas abajo
relacionadas:

a) Anexo Il del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

b) Anexo Il del Decreto 81/1997, de 13 de marzo, por el que se regulan los Bancos de Tejidos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Anexo | del Decreto 165/1995, de 4 de julio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion de
Centros Hospitalarios y de suscripcion de convenios y conciertos entre la Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud y
entidades, tanto publicas como privadas, para la prestacion de asistencia sanitaria en los mencionados Centros.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social

ANEXO

Los procedimientos competencia de esta Consejeria que podran iniciarse a través de redes abiertas
telematicas, ajustandose a los modelos de impresos adjuntos a la presente Orden, son los siguientes:

1. Autorizacion sanitaria de instalacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios. (Anexo Il del
Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones Sanitarias
y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios y modelo de cuestionario de
garantia de adaptacion y adecuacién del proyecto a las condiciones de funcionamiento establecidas en el Anexo llI
del Decreto 69/2008, de 26 de febrero).

2. Autorizacion sanitaria de funcionamiento de centros, servicios y establecimientos sanitarios. (Anexo
Il del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones
Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios).

3. Autorizacion sanitaria de modificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios. (Anexo Il
del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones
Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios).
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4. Renovacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. (Anexo Il del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios).

5. Autorizacion sanitaria de cierre de centros, servicios y establecimientos sanitarios. (Anexo Il del Decreto
69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones Sanitarias y se
crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios).

6. Comunicacion de cambio de denominacion del centro, servicio o establecimiento sanitario, segun lo
establecido en el articulo 16.5 del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos
de las Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios,
ajustandose al modelo previsto por esta Orden.

7. Autorizacion de funcionamiento de banco de tejido. (Anexo Il del Decreto 81/1997, de 13 de marzo,
por el que se regulan los Bancos de Tejidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

8. Renovacion de la autorizacion de funcionamiento de banco de tejido. (Anexo Il del Decreto 81/1997,
de 13 de marzo, por el que se regulan los Bancos de Tejidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

9. Homologacion de centros hospitalarios. (Anexo | del Decreto 165/1995, de 4 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de homologacion de Centros Hospitalarios y de suscripcion de convenios y conciertos
entre la Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como privadas, para la prestacion
de asistencia sanitaria en los mencionados Centros).

10. Renovacién de la homologacion de centros hospitalarios. (Anexo | del Decreto 165/1995, de 4 de
julio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion de Centros Hospitalarios y de suscripcion de
convenios y conciertos entre la Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como
privadas, para la prestacion de asistencia sanitaria en los mencionados Centros).
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CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

[ ] INSTALACION [ ] FUNCIONAMIENTO [ ] RENOVACION [ ] AUTORIZACION DE CIERREY [ | MODIFICACION

Decreto 69 / 2008 ,de 26 de febrero (BOJAn® 52 defecha 14 de marzo de 2008)

(1) En los supuestos contemplados en el articulo 17.1 del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las autorizaciones sanitarias y se crea el Registro
Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

1 | DATOS DEL CENTRO, SERVICIO O ESTABLECIMIENTO SANITARIO

DENOMINACION: NICAD:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA: NUMERO: |LETRA: | KM. EN LA ViA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: |PLANTA: | PUERTA: |NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. FEOST[A“[ [
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

(2) Numero de Identificacion de Centros de Andalucia (consignar solo en caso de modificacion o renovacion)

2 | DATOS DEL/DE LA/DE LOS TITULAR/ES Y DEL /DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA /DE LOS TITULAR/ES: NIF:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO: NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA: NUMERO: |LETRA: | KM. EN LA ViA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: |PLANTA: | PUERTA: |NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. FiOST[ALi[ |
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

A) DOCUMENTACION GENERICA:

D Acreditacion de la representacion que ostenta.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AUTORIZACION DE INSTALACION Y DE MODIFICACION POR CAMBIO DE ESTRUCTURA®):
D Memoria descriptiva del centro o establecimiento

D Planos a escala expresivos de la distribucion y dimensiones de las distintas dependencias y ubicacion de su equipamiento e instalaciones

D Cuestionario de garantia de adaptacion y adecuacion del proyecto a los requisitos establecidos en el Anexo Ill del Decreto.

[ ] otro/s (especificar)

C) DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO, DE MODIFICACION POR CAMBIO DE OFERTA
ASISTENCIAL Y DE MODIFICACION POR CAMBIO DE ESTRUCTURA®):

D Contenido de la publicidad prevista para el centro, en su caso.
[ ] Licencia de obras, en su caso.

D Certificacion, suscrita por la direccion técnica de la obra, de su finalizacién y del cumplimiento de las normas exigibles en materia de construccion,
instalaciones y seguridad, en su caso.

D Organigrama del centro.
D Certificaciones de titulos académicos o profesionales de caracter obligatorio.
D Plan funcional global del centro y de las unidades que lo integran.

(3) En los supuestos de modificacion por cambio de estructura se exige la documentacion especifica que figura en los apartados By C




23 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 99 pagina 227

. (Pagina 2 de 6) ANEXO 11
CODIGO IDENTIFICATIVO

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo) (Continuacion)
D) DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AUTORIZACION DE CIERRE:

D Memoria justificativa del proyecto de cierre.
D Memoria de las fases previstas y forma secuencial de la supresién de la actividad.
D Analisis de la repercusion del cierre sobre las prestaciones sanitarias proporcionadas mediante el convenio o concierto.

E) DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AUTORIZACION DE MODIFICACION POR CAMBIO DE TITULARIDAD:

D Documentacion acreditativa del cambio de titularidad del centro, servicio o establecimiento, en su caso.

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI / NIE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia autenticada del DNI/NIE.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta y que:

D El centro, servicio o establecimiento cumple con los requisitos exigibles en la normativa de aplicacion vigente.

Y SOLICITA la concesion de la autorizacion administrativa del centro, servicio o establecimiento con las caracteristicas detalladas en la presente
solicitud.

En a de de

EL/LATITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

[ ]1LMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (en caso de centros de internamiento).

[ ]1LMO/A SR/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL (en los demés casos).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero S.I.C.E.S.S. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion
de todos los centros y establecimientos sanitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Consejeria de Salud y Bienestar Social. Avda. de la Innovacion, S/N Edif. Arena 1. 41071 -SEVILLA o Avda.
de Hytasa n° 14. 41071 -SEVILLA.

001168/3D
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

RELACION DE UNIDADES ASISTENCIALES
Marque con una "X" las unidades del centro

[ ] U.1 Medicina General/de Familia

[ ] u.31 Banco de Preembriones [ ] u.59 Fisioterapia

[ ] U.2 Enfermeria [ ] U.32 Recuperacion de Oocitos [ ] U.60 Terapia Ocupacional

[ ] U.3 Enfermeria Obstétrico-Ginecologia (Matrona) [ U.33 Planificacion Familiar [ ] u.61 Logopedia

[ ] U.4 Podologia

[ ] U.5 Vacunacion []

[ ] U.34 Interrupcion Voluntaria del Embarazo [ | U.62 Foniatria

U.34.1 .V.E. menos de 12 semanas D U.63 Cirugia Mayor Ambulatoria

001168/3D

D U.6 Alergologia

[ ] u.7 cardiologia

[ ] U.8 Dermatologia

D U.9 Aparato Digestivo

[ ] U.10 Endocrinologia

[ ] U.11 Nutricién y Dietética
[ ] U.12 Geriatria

[ ] U.13 Medicina Interna

[ ] U.14 Nefrologia

[ ] u.15 Dialisis

[ ] U.16 Neumologia

[ ] U.17 Neurologia

[ ] U.18 Neurofisiologia

[ ] U.19 Oncologia

[ ] U.20 Pediatria

[ ] U.21 Cirugia Pediatrica

[ ] U.22 Cuidados Intermedios Neonatales
[ ] U.23 Cuidados Intensivos Neonatales
[ ] U.24 Reumatologia

[ ] U.25 Obstetricia

[ ] U.26 Ginecologia

D U.27 Inseminacion Artificial
[ ] U.28 Fecundacion in vitro

[ ] U.29 Banco de Semen

D U.30 Laboratorio de Semen para
Capacitacion Espermatica

[[] U.3421V.E. mas de 12 semanas
[ ] U.35 Anestesia y Reanimacion
[ ] U.36 Tratamiento del Dolor
[ ] U.37 Medicina Intensiva
D U.38 Quemados
[ ] U.39 Angiologia y Cirugia Vascular
[ ] U.40 Cirugia Cardiaca
D U.41 Hemodinamica
[ ] U.42 Cirugia Torécica
D U.43 Cirugia General y Digestivo
D U.44 Odontologia/ Estomatologia
[ ] U.45 Cirugia Maxilofacial
D U.46 Cirugia Plastica y Reparadora
[ ] U.47 Cirugia Estética
[ ] U.48 Medicina Estética
[ ] U.49 Neurocirugia
[ ] U.50 Oftalmologia
[ ] u.51 Cirugia Refractiva
D U.52 Otorrinolaringologia
[ ] U.53 Urologia
[ ] U.54 Litotricia renal
D U.55 Traumatologia y Cirugia Ortopédica
[ ] U.56 Lesionados medulares
[ ] U.57 Rehabilitacion

[ ] U.58 Hidrologia

[ ] u.64 Cirugia Menor Ambulatoria

[ ] U.65 Hospital de Dia

D U.66 Atencion Sanitaria Domiciliaria
D U.67 Cuidados Paliativos

[ ] u.68 Urgencias

[ ] U.69 Psiquiatria

[ ] U.70 Psicologia Clinica

D U.71 Tratamiento Sanitario a
Drogodependientes

[ ] U.72 Obtencion de Muestras

[ ] U.73 Analisis Clinicos

[ ] U.74 Bioguimica Clinica

[ ] U.75 Inmunologia

D U.76 Microbiologia y Parasitologia

[ ] U.77 Anatomia Patolégica

[ ] U.78 Geneética

[] U.79 Hematologia Clinica

[ ] U.80 Laboratorio de Hematologia

D U.81 Extraccion de Sangre para Donacion

[ ] u.82 Servicio de Transfusion
[] U.82.1Bancos de Sangre
D U.82.2. Depositos de sangre

D U.83 Farmacia

[ ] U.84 Deposito de medicamentos

D U.85 Farmacologia Clinica

[ ] U.86 Radioterapia
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

RELACION DE UNIDADES ASISTENCIALES (Continuacion)

Marque con una "X" las unidades del centro

[ ] U.87 Medicina Nuclear

[ ] U.88 Radiodiagnostico

D U.89 Asistencia a lesionados y
contaminados radiactivos y radiaciones

[ ] U.90 Medicina Preventiva

D U.91 Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
[ ] U.92 Medicina Hiperbarica

[ ] U.93 Extraccion de Organos

[ ] U.94 Trasplante de Organos

[ ] U.95 Obtencion de Tejidos

[ ] U.96 Implantacion de Tejidos

[ ] u.97 Banco de Tejidos

D U.98 Medicina Aeronautica

[ ] U.99 Medicina del Trabajo

D U.100 Transporte Sanitario (carretera,aéreo,
maritimo)
D U.100.1 Ambulancia no
asistida(cuidados minimos)

D U.100.2 Ambulancia asistencial
soporte vital basico(medicalizables)

D U.100.3 Ambulancia asistencial
soporte vital avanzado(medicalizada)

D U.100.4 Transporte sanitario colectivo
[] U.100.5 Helicoptero

[ ] U.101 Terapias no Convencionales
[] U.101.1 Acupuntura
[] U.101.2 Homeopatia

[ ] u.900 Otras Unidades Asi ial

[] U.900.1 Psicologia
[[] U.900.2 Telemedicina

[] U.900.3 Gabinete optométrico
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

RELACION DE PROFESIONALES

MEDICINA

Medicina General

Alergologia

Andlisis Clinicos

Anatomia Patologica

Anestesiologia y reanimacion
Angiologia y cirugia vascular
Aparato digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Cirugia general y del aparato digestivo
Cirugia maxilofacial

Cirugia pediatrica

Cirugia plastica estética y reparadora
Cirugia toracica

Dermatologia quirtrgica y venerologia
Endocrinologia y nutriciéon
Estomatologia

Farmacologia clinica

Geriatria

Hematologia y hemoterapia
Hidrologia médica

Inmunologia

Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
Medicina del Trabajo

Medicina Espacial

Medicina familiar y comunitaria
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Legal y Forense

Medicina nuclear

Medicina preventiva y salud publica
Microbiologia y parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia clinica

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria y sus areas especificas
Psiquiatria

Radiodiagnostico

Rehabilitacion
Reumatologia
Traumatologia y cirugia ortopédica

Urologia

N° ESTABLES N° OCASIONALES ENFERMERIA

N¢ ESTABLES
Enfermeria

N¢ OCASIONALES

Enfermeria de Cuidados Especiales

Enfermeria de Salud Comunitaria

Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria Geriatrica

Enfermeria Pediatrica

Enfermeria obstetro-ginecologia(matrona)

Enfermeria laboral

FARMACIA

Farmacéutico

Andlisis Clinico

Farmacia Hospitalaria

Farmacologia Clinica

Radiofarmacia

Otras especialidades

OTROS TITULADOS UNIVERSITARIOS

Bidlogo

Diplomado en optica y optometria

Fisico

Fisioterapeuta

Odontologo

Podologo

Psicélogo clinico

Quimico

Titulado en logopedia

Diplomado en nutricion humana y dietética

Diplomado en terapia ocupacional

Otros titulados

FORMACION PROFESIONAL

Auxiliar de Clinica

Técnico en Farmacia

Protésico Dental

Téc. Sup. anatomia patologica y citologia

Téc. Sup. Audioprotesis

Téc. Sup. Dietética

Téc. Sup. Higiene Bucodental

Téc. Sup. Imagen para el diagnostico

Téc. Sup. Laboratorio diagnostico clinico

Téc. Sup. Ortoprotesis

Téc. Sup. en radioterapia

e

Téc. Sup. en Salud Ambiental

Otros

PERSONAL NO SANITARIO

Téc. Sup. dptica anteojeria

OTROS ( ificar titulacion)
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

EQUIPAMIENTO

TIPO ALTA TECNOLOGIA Ne (%) MARCA MODELO FECHA FABRICACION

Resonancia Magnética (RM)

Gammacamara Convencional (GAM)

Tomografia por Emision de Fotones (SPECT)

Tomografia por Emision de Positrones (PET)

Sala de Hemodinamica (HM)

Angiografia por Sustraccion Digital (ASD)

Litotricia Extracorporea (LIT)
Bomba de Cobalto (BCO)

Acelerador de Particulas (ALI)

Tomografia Axial Computerizada (TAC)

OTRAS TECNOLOGIAS N2 (*) MARCA MODELO FECHA FABRICACION

Telemando

Ecografo

Portatil

Ecocardio

Holter

Densitometria Osea

Mamaografo

Radiologia Vascular

Laser Oftalmoldgico

Dialisis

Radiologia Convencional

(*) Si el numero a consignar de un determinado equipo es superior a uno, anote dicho numero en la casilla correspondiente e indique los datos de marca, modelo y fecha
de fabricacion en un folio suplementario.

CAMAS N®

Camas para ingresos
Camas no destinadas a ingresos
Camas Polivalentes / Indistintas

Incubadoras

INSTALACIONES Ne

Consultas de Urgencias

Consultas Externas

Salas de Rehabilitacion (gimnasios)
Paritorios

Quirdfanos

Salas de Curas

Salas de Esterilizacion

Salas de Exploraciones Funcionales
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CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

MODELO DE CUESTIONARIO DE GARANTIA DE ADAPTACION Y ADECUACION DEL PROYECTO A LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS EN EL ANEXO Il DEL DECRETO 69/2008, DE 26 DE FEBRERO'"

(1) Adjuntar a la solicitud de autorizacion de instalacion segun lo previsto en el articulo 10.2.c) del Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios

1 | DATOS DE LA SOLICITUD Y DEL CENTRO / SERVICIO / ESTABLECIMIENTO SANITARIO

TIPO DE CENTRO / SERVICIO / ESTABLECIMIENTO SANITARIO: FECHA DE LA SOLICITUD:

NOMBRE DEL CENTRO / SERVICIO / ESTABLECIMIENTO SANITARIO:

DOMICILIO:

TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: | LETRA: | KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS DEL/DE LA/DE LOS TITULAR/ES Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA / DE LOS TITULAR/ES: NIF.:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO: NIF.:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: |LETRA: | KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO: [ [ [ [

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia autenticada del DNI/NIE.

4 | CUESTIONARIO

A) ADECUACION DEL PROYECTO PRESENTADO A LAS CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS,
SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
1.1 El proyecto se adecua a la siguiente normativa legal aplicable a su actividad y a su estructura:
a) Larelativa a seguridad de edificios y locales destinados a uso publico.
b) La referida a garantia de seguridad de equipos e instalaciones.
c) La referida al tratamiento de residuos.
d) La relativa a la contaminacion acustica y las emisiones a la atmosfera.

(I e
[ILIC18

1.2 El centro, servicio o establecimiento proyectado implantara protocolos para asegurar la adaptacion de su actividad a los conocimientos cientificos y
técnicas utilizadas en cada momento.

2.- Se dispone de documentacion justificativa de que los espacios fisicos, instalaciones, equipos y recursos humanos previstos en el proyecto son suficientes D D
para desenvolver la oferta asistencial de forma adecuada a la finalidad pretendida.

3.- Existe constancia documental de que se dispone de personal facultativo y sanitario no facultativo con la titulacion requerida para cubrir la atencion sanitaria D D
en las Unidades y especialidades que lo conforman, de acuerdo a sus caracteristicas y oferta de servicios.

4.- El centro tiene su Planificacion Funcional plasmada en un documento en el que constan: Caracteristicas de la poblacion a atender - Cartera de Servicios - D D
Procesos asistenciales: alcance y complejidad de la atencion sanitaria a desarrollar - Descripcion de los aspectos organizativos - Recursos necesarios.

5.- Se registrara la atencion sanitaria dispensada en un archivo cuyo contenido permitira el seguimiento del proceso. D D

6.- Se tienen previstos los mecanismos que aseguren el cumplimiento de la normativa en materia de archivo, documentacion clinica y Libro de D D
Reclamaciones, respetando, en todo caso, las normas sobre confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

7.- Se ha proyectado el Registro de los documentos que resultan exigibles legal o administrativamente para el centro, sus instalaciones y equipos. D D

8.- En el centro se realiza alguna funcion propia del mismo por una empresa ajena a su titular o un profesional mediante la prestacion de servicios por cuenta D D
propia:

8.1 En caso afirmativo, el contrato sera formalizado por escrito y asegurara el cumplimiento de los requisitos exigibles al centro para tales cometidos, D D

tanto estructurales, como de organizacion y funcionamiento, asi como cualquiera que les sean de aplicacion segun la legalidad vigente.
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4 | CUESTIONARIO (continuacion)
B) ADAPTACION DEL PROYECTO A LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS CENTROS SANITARIOS CON INTERNAMIENTO.

a) Requisitos de funcionamiento: Si NO

- Dispone de personal médico con presencia fisica en el centro las 24 horas del dia teniendo definido procedimiento organizativo a tal fin.
- Tiene guardias localizadas de médicos especialistas.
- En caso afirmativo a la cuestion anterior, se implantara un procedimiento de localizacién urgente de médico especialista.

[l

L]

b) Areas obligatorias:

- Dispone de las siguientes areas funcionales: si NO
Direccion : []
Administracion
Admision
Archivo de historias clinicas
Mortuorio
Hospitalizacion
Servicio de farmacia o depdsito de medicamentos
Radiodiagnostico
Toma de muestras y determinaciones analiticas basicas

Cocina
Lavanderia y lenceria
Esterilizacion
- Tiene confeccionados documentos definitorios de los siguientes programas:
Planes de seguridad en materia de riesgos a personas
Planes de limpieza y de eliminacion de residuos
Mantenimiento del Edificio e Instalaciones Generales
Mantenimiento del equipamiento de electromedicina

[Jel[]
[HEN]

[l

- Tiene concertada la realizacion de radiodiagnostico, u otras pruebas, conforme a un protocolo de actuacion para los casos de traslado de | |
pacientes ingresados a otros centros en casos urgentes, o de necesidad de prestaciones terapéuticas o diagnosticas no existentes en el centro

C) CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS CENTROS SANITARIOS SIN INTERNAMIENTO.

El centro sanitario dispone de las siguientes unidades funcionales: Si

[

- Direccion y administracion

- Mantenimiento y plan de seguridad

- Archivo de documentacion sanitaria

- Area de recepcion y espera de usuarios
- Area para la actividad sanitaria

- El Centro dispone del personal, instalaciones y equipamiento acordes a su oferta asistencial y a su cartera de servicios D D

IO
(I3

Nota: Los centros sanitarios de los tipos 'consultas médicas' (medicina general y especialidades) y 'consultas de otros profesionales sanitarios' no estan obligados a
constituir de forma diferenciada las unidades funcionales anteriores, pudiendo ser asumidas sus funciones por el profesional sanitario titular, personalmente o por
delegacion en un colaborador o empleado.

5 DECLARACI(')N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en el presente cuestionario.
En a de de

EL/LATITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

001492/1D

L] ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (en caso de centros de internamiento).
[]1LMO/A SR/A DELEGADO,/A TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL (en los demés casos).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero S.I.C.E.S.S. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcién
de todos los centros y establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacién. Consejeria de Salud y Bienestar Social. Avda. de la Innovacion, S/N. Edif. Arena 1. 41071 -SEVILLA o Avda. de
Hytasa n° 14. 41071 -SEVILLA.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

MODELO DE COMUNICACION DE CAMBIO DE DENOMINACION DEL CENTRO, SERVICIO O ESTABLECIMIENTO
SANITARIO

Articulo 16.5 del Decreto 69 / 2008 ,de 26 de febrero (BOJAn® 52 defecha 14 de marzo de 2008 )
1 DATOS DEL CENTRO, SERVICIO O ESTABLECIMIENTO SANITARIO

DENOMINACION: N.LC.A. (1):

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA: NUMERO: |LETRA: |KM. EN LA ViA: | BLOQUE: |PORTAL:
ESCALERA: |PLANTA: | PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. P[OST[AL:[ |
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

(1) Numero de Identificacion de Centros de Andalucia.

2 | DATOS A ACTUALIZAR
DENOMINACION CENTRO:

3 | DATOS DEL/DE LA/DE LOS TITULAR/ES Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA/DE LOS TITULAR/ES: NIF:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO: NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA: NUMERO: | LETRA: |KM. EN LA ViA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: | PLANTA: | PUERTA: |NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. PIOST[ALi[ |
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia autenticada del DNI/NIE.

5 | OBSERVACIONES

002056D

6 DOCUMENTOS ADJUNTOS
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. (Pagina 2 de 2) ANEXO IV
CODIGO IDENTIFICATIVO

7 COMUNICACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante COMUNICA el cambio de denominacién del centro, servicio o establecimiento sanitario que se especifica en el presente
documento.
En a de de
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

[_]ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (en caso de centros de internamiento).
[_]1LMO/A SR/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL (en los demés casos).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser

incorporados, para su tratamiento, en un fichero S.I.C.E.S.S. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion
de todos los centros y establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion

General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Consejeria de Salud y Bienestar Social. Avda. de la Innovacion, S/N Edif. Arena 1. 41071 -SEVILLA o Avda. de
Hytasa n° 14. 41071 -SEVILLA.

002056D
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
[ ] SECTORIAL DE TEJIDOS
[ ]HUESOS
[]Fascias
AUTORIZACION DE CENTROS SANITARIOS COMO BANCO [ ] CORNEAS
[ ] cARTiLAGOS
[ ]PIEL
[ ] TENDONES
[ ] AUTORIZACION INICIAL [ ] VALVULAS CARDIACAS
D RENOVACION D OTROS (especificar)
Decreto 81/1997, de 13 de Marzo (BOJA n° 44, de fecha 15 de Abril de 1997)
1 | DATOS DEL CENTRO HOSPITALARIO
DENOMINACION DEL CENTRO HOSPITALARIO: N.I.C.A.();
DOMICILIO:
TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: | LETRA: |KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
(1) Numero de Identificacion de Centros de Andalucia.
2 DATOS DEL/DE LA/DE LOS TITULAR/ES Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA / DE LOS TITULAR/ES: NIF.:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: NIF.:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: | LETRA: |KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:
ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

3 | DATOS DE LA PERSONA QUE EJERCE LA DIRECCION DEL CENTRO SANITARIO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIF: NOMBRE DEL CENTRO:

002055D

4 | DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL BANCO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIF:

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA

[] Cualificacion profesional de la persona responsable del banco

[] Memoria de la actividad: organizacion y funcionamiento
[] Memoria descriptiva de las instalaciones, medios materiales y de personal
[] Protocolos

[] Titularidad/representacion de la persona solicitante
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 2 de 2)

ANEXO II

6 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Por lo que SOLICITA le sea reconocida la Autorizacion del Centro Sanitario como Banco

a de

de

Firma de la persona solicitante (2)

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero S.I.C.E.S.S. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion

de todos los centros y establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Consejeria de Salud y Bienestar Social. Avda. de la Innovacion, S/N. Edificio Arena 1. 41071 -SEVILLA o
Avda. de Hytasa n° 14. 41071 -SEVILLA.

(2) De acuerdo con lo previsto en el articulo 6, apartados 1y 2 del Decreto 81/1997, de 13 de marzo, la persona solicitante debera ser o bien la persona titular del
centro sanitario donde se ubique el banco o bien la persona que ejerza la direccién de dicho centro sanitario, seguin el caso.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
HOMOLOGACION DE CENTROS HOSPITALARIOS
[[] HOMOLOGACION INICIAL

[] RENOVACION DE LA HOMOLOGACION
Decreto 165/1995, de 4 de julio (BOJAn° 111, de fecha 8 de Agosto de 1995)

1 | DATOS DEL CENTRO HOSPITALARIO
DENOMINACION DEL CENTRO HOSPITALARIO: N.I.CA.

DOMICILIO:
TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: | LETRA: | KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:

ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

[ [ 11
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS DEL/DE LA / DE LOS TITULAR/ES Y DEL /DE LA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA / DE LOS TITULAR/ES: NIF.:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: NIF.:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA: NUMERO: |LETRA: | KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:

ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

[ [ 11
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia autenticada del DNI/NIE.

4 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

SOLICITO sea expedido para el Centro resefiado, Certificado de Homologacion en el Grupo
Por lo cual declara la veracidad de los datos que figuran en el Protocolo que se remite.

En a de de

EL/LA INTERESADO/A

000156/1D

Fdo.:

[]1LMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (en caso de centros hospitalarios ubicados
fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

[ ]ILMO/A SR/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL (en caso de centros hospitalarios ubicados en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero S.I.C.E.S.S. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion
de todos los centros y establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion

General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Consejeria de Salud y Bienestar Social. Avda. de la Innovacion, S/N. Edif. Arena 1. 41071 - SEVILLA o Avda.
de Hytasa n° 14. 41071 - SEVILLA
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CODIGO IDENTIFICATIVO

HOMOLOGACION DE CENTROS HOSPITALARIOS

(Pagina 2 de 3) ANEXO |

PROTOCOLO

1 DATOS DEL CENTRO HOSPITALARIO

DENOMINACION DEL CENTRO HOSPITALARIO

N.I.C.A.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EJERCE LA DIRECCION GERENCIA DEL CENTRO HOSPITALARIO

NUMERO TELEFONO NUMERO FAX

DOMICILIO:

TIPO DE VIA: | NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: | LETRA: |KM. EN LA VIA: | BLOQUE: | PORTAL:

ESCALERA: | PLANTA: PUERTA: | NUCLEO DE POBLACION:

PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX:

CORREO ELECTRONICO:

ANO DE EDIFICACION:

ANO DE REMODELACION:

2 RECURSOS DISPONIBLES

2.1. NUMERO DE CAMAS: (1)

Medicina Interna Oftalmologia

Obstetricia Ginecologia

Cirugia General Otorrinolaringologia

Pediatria

Traumatologia Urologia

Unidad de Cuidados Especiales

Psiquiatria Otras

Total

2.2. NOMERO DE QUIROFANOS:

2.3. NOMERO DE CAMAS DE DESPERTAR:

2.4. NOMERO DE CAMAS DE OBSERVACION DE URGENCIAS:
2.5. NOMERO DE CAMAS/SILLONES H. DiA:

2.6. NUMERO DE PARITORIOS:

2.7. NOMERO DE LOCALES DE CONSULTAS:

2.8. NUMERO DE SALAS DE RADIODIAGNOSTICO:

Convencionales Telemando

Ecografo

Mamaografo

2.9. NUMERO DE SALAS DE EXPLORACIONES ESPECIALES:

Endoscopia digestiva Endoscopia neumologica

Endoscopia uroldgica

3 SERVICIOS GENERALES

PROPIOS CONCERTADOS

DIRECCION

ADMINISTRACION

ADMISION

ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS

COCINA

PROPIOS CONCERTADOS

LAVANDERIA

SISTEMA DE ELIMINACION DE RESIDUOS

SISTEMA DE SEGURIDAD

CENTRAL DE ESTERILIZACION

MORTUORIOS

(1) No tendran la consideracion de camas las de recién nacidos, las de reanimacion, endoscopia, de despertar, observacion de urgencias, las supletorias, las del hospital
de dia, las del hospital de noche, las de acompanante, las de hosteleria destinadas a personas enfermas y donantes y las destinadas al personal.
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Centro prestacion de servicios

GENERALISTAS

CIRUGIA GENERAL

OFTALMOLOGIA

UROLOGIA

PEDIATRIA

REHABILITACION

ANESTESIA REANIMACION

MICROBIOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACIA HOSPITALARIA

5.2. A.T.S./D.U.E.

NO INCLUIR MATRONAS NI
FISIOTERAPEUTAS

5.3. AUXILIARES DE CLIiNICA

5.4. MATRONAS

5.5. FISIOTERAPEUTAS

5.6. TRABAJADORES SOCIALES

000156/1D

5.7. TECNICOS ESPECIALISTAS (F.P.2.)

LABORATORIO

RADIOLOGIA

OTROS

5.8. PERSONAL NO SANITARIO

Centro

MEDICINA INTENSIVA

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO |
HOMOLOGACION DE CENTROS HOSPITALARIOS PROTOCOLO
4 SERVICIOS COMUNES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PROPIOS  CONCERTADOS PROPIOS  CONCERTADOS
DIAGNOSTICO POR IMAGEN ANATOMIA PATOLOGICA
ANALISIS CLINICO DEPOSITO DE SANGRE
HEMATOLOGIA MEDICINA NUCLEAR
MICROBIOLOGIA RADIOTERAPIA
REHABILITACION
FARMACIA
5 PERSONAL
5.1. NUMERO DE FACULTATIVOS
Plantilla del Personal contratado por Plantilla del Personal contratado por

prestacion de servicios

TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

OBSTETRICIA-GINECOLOGIA

PSIQUIATRIA

MEDICINA INTENSIVA

ANALISIS CLINICO

HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA

RADIODIAGNOSTICO

OTROS
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Salud Publica, Inclusion Social
y Calidad de Vida, sobre renovacion de la homologacion del curso de formacion de personal aplicador de
técnicas de tatuaje. (PD. 1289/2013).

Visto el expediente administrativo numero H029/27JUL/10 a instancia de dofia Alicia Bravo Hervas,
con DNI 30429799-V, de la Entidad Organizadora-Centro de Estudios Alicia Bravo, con domicilio a efectos de
notificacion en C/ Felipe Il, nim. 6, de Cérdoba, que solicita la renovacion de la homologacién del curso de
formacion de personal aplicador de técnicas de tatuaje, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de enero de 2013, se presentd en esta Secretaria General de Salud Publica,
Inclusién Social y Calidad de Vida, solicitud de renovaciéon de homologacion del curso de formacién de personal
aplicador de técnicas de tatuaje, para impartir en el Centro de Estudios Alicia Bravo.

Segundo. Con fecha 20 de marzo de 2013, se solicita a la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar
Social de Cdrdoba, visita e informe sobre la adecuacion de las instalaciones conforme a los criterios de
homologacion del Decreto 286/2002, de 26 de noviembre, por el que se regulan las actividades relativas a la
aplicacion de técnicas de tatuaje y perforacion cutanea (piercing).

Tercero. Realizada visita de inspeccion a las instalaciones de la entidad Centro de Estudios Alicia Bravo,
se emite Informe Sanitario Favorable conforme al Decreto 286/2002, de 26 de noviembre.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Esta Secretaria General de Salud Publica, Inclusién Social y Calidad de Vida, es competente
para la resolucion del presente procedimiento administrativo en virtud de las competencias que tiene atribuidas
en el articulo 11.2 del Decreto 286/2002, de 26 de noviembre, por el que se regulan las actividades relativas a
la aplicacion de técnicas de tatuaje y perforacion cutanea (piercing).

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 del Decreto 286/2002, las entidades
organizadoras de los cursos de formacion del personal aplicador de técnicas de tatuaje y perforacion cutanea
(piercing) solicitaran, con anterioridad a su desarrollo, la homologacién de los mismos a la Secretaria General de
Salud Publica, Inclusién Social y Calidad de Vida de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion, esta Secretaria General de Salud Publica,
Inclusién Social y Calidad de Vida,

RESUELVE

Conceder a la Entidad Centro de Estudios Alicia Bravo, la renovacion de la homologacion del curso de
formacion de personal aplicador de técnicas de tatuaje.

La presente homologacion tiene una duracion de dos afios, contados a partir de su fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el limo. Sr.
Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion.

Sevilla, 13 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Josefa Ruiz Fernandez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION de 14 de mayo de 2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 2298/2005-K.

Don Juan Manuel Gomez Pardo Secretario Judicial de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

Certifico: Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso contencioso-administrativo, con el nim. 2298/2005-K,
seguido a instancia de dona M.? Dolores Garcia Garcia, dofa Matilde Altamirano Tapia, dofia Carmen Agraz
Fernandez, don José Maria Garcia Garcia, don Miguel Jaraba Mezquida, dofia M.? Encarnacién Jaraba Mezquida,
don Pablo Quesada Caracuel y don José Maria Cabello de Alba Portero contra la Consejeria de Salud sobre
Orden de 3 de marzo que convoca concurso publico de adjudicacion de farmacias.

En dicho procedimiento se dictd Sentencia por esta Sala —Seccion Primera, num. 3512/2012-, con
fecha 3.12.2012, declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

«FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo formulado por la representacion
procesal de dofia Beatriz Cobo Ortiz, dofia M.? Dolores Garcia Garcia, dofia Matilde Altamirano Tapia, dofia
Carmen Agraz Fernandez, don José Maria Garcia Garcia, don Miguel Jaraba Mezquida, dofia M.* Encarnacion
Jaraba Mezquida, don Pablo Quesada Caracuel y don José Maria Cabello de Alba Portero contra la Orden de
3.3.04 que procede a la convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de oficinas de farmacia en
Andalucia; y consecuentemente, se revoca el acto administrativo impugnado por no ser ajustado a derecho.

Sin especial pronunciamiento sobre condena en costas.»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, que ordena la publicacion del Fallo en el Boletin Oficial en que lo hubiera sido la
disposicién anulada, extiendo la presente en Granada, 14 de mayo de 2013.- El Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de Granada,
dimanante de procedimiento num. 418/2012.

SENTENCIA NUM. 280/13

En Granada, a 29 de abril de 2013.

Vistos por dofia Juana Carrero Fernandez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Diez de Granada, de Familia, los presentes autos de procedimiento de divorcio contencioso seguidos ante
este Juzgado bajo el numero 418/12, promovidos a instancia de dona Diana Aida Diaz Vicente, representada
por la Procuradora dofia M.? Luisa Vives Montero y defendida por la Letrada dofia. Mercedes Ferrer Hita, contra
don Yassine Baamrani, declarado en situacion procesal de rebeldia, con la intervencion del Ministerio Fiscal, ha
dictado la presente resolucion en base a los siguientes:

Que estima la demanda de Divorcio.
Y para que sirva de notificacion al demandado Yassine Baarami.

En Granada, a 9 de mayo de 2013.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 6 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciséis en Granada,
dimanante de procedimiento num. 1479/2009.

NIG: 1808742C20090024904.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1479/2009. Negociado: JA.
Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Dofa Francisca Morenilla Pinos.

Procuradora: Sra. Josefa Rubia Ascasibar.

Letrado: Sr. Juan José Macias Jiménez.

Contra: Don Giuseppe Cordone Mangiacotti.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1479/2009 seguido a instancia de dofia
Francisca Morenilla Pinos frente a don Giuseppe Cordone Mangiacotti se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

«SENTENCIA NUM.
En la ciudad de Granada, a 22 de marzo de 2011.

Vistos por don Antonio de la Oliva Vazquez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciséis (Familia) en Granada y su partido, los presentes autos sobre Divorcio Contencioso, a instancia de dofia
Francisca Morenilla Pinos, representada por la Procuradora dofia Josefa Rubia Ascasibar y dirigida por el Letrado
don Juan José Maclas Jiménez, contra don Giuseppe Cordone Mangiacotti en situacién procesal de rebeldia, sin
la intervencion del Ministerio Fiscal, y tramitados con el numero 1479/2019.

(...)
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Josefa Rubia Ascasibar, en nombre
y representacion de dofa Francisca Morenilla Pinos, debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio por
divorcio de la referida demandante y de su esposo don Giuseppe Cordone Mangiacotti, con todos los efectos
legales, sin imponer las costas a ninguna de las partes.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion, ante este Juzgado, para ante la Audiencia Provincial de Granada. Para preparar el recurso sera
necesaria la constitucién de un depdsito de 50 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones del Juzgado
(Banesto num. de cuenta 3572 0000 33 1479 09) debiendo especificar en el campo «concepto de cobro»
que se trata de un recurso seguido del codigo 02 y su acreditacion al interponer el recurso. Estan exentos de
constituir el deposito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la D.A. 5.%» de la LOPJ y quienes tengan
derecho a la asistencia juridica gratuita.

Una vez firme esta sentencia comuniquese al Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio de las
partes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y encontrandose dicho demandado, don Giuseppe Cordone Mangiacotti, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Granada, a 6 de mayo de 2013.- La Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de febrero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Malaga,
dimanante de procedimiento num. 471/2010. (PP. 819/2013).

NIG: 2906742C20100008927.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 471/2010. Negociado: E.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Hormigones y Minas, S.A.

Procuradora: Sra. M.? Victoria Cambronero Moreno.

Letrado: Sr. Teodoro Garcia Tentor.

Contra: Pavicoma, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 471/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Trece de Malaga a instancia de Hormigones y Minas, S.A., contra Pavicoma, S.L., sobre reclamacién de
cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Malaga, a veintidos de noviembre de dos mil doce.

Han sido vistos por el llmo. Sefior Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de
Malaga, don José Pablo Martinez Gamez, los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el nimero
471/2010-E a instancias de la entidad mercantil Hormigones y Minas, S.A., representada por la Procuradora
dofia Maria Victoria Cambronero Moreno y con la asistencia letrada de don Teodoro Garcia Tendor, frente a la
entidad mercantil Pavicoma, S.L., declarada en situacion legal de rebeldia procesal.

FALLO

1. Se estima integramente la demanda y se condena a la entidad mercantil Pavicoma, S.L., a pagar a
la entidad mercantil Hormigones y Minas, S.A., la suma reclamada de tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
euros con seis céntimos, mas el interés legal del dinero desde el dia e de marzo de 2010 e incrementado en dos
puntos desde la fecha de esta sentencia.

2. Se condena a la entidad Pavicoma, S.L., al pago de las costas de esta.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion que debera interponerse en el plazo de veinte dias
contados desde el siguiente a la notificacion de esta resolucion, debiendo el apelante exponer las alegaciones
en que se base la apelacion apelada, ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que se
impugnan, y tener constituido un depésito de cincuenta euros en la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada, Pavicoma, S.L., extiendo y firmo la
presente en Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
procedimiento num. 194/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 194/2013 Negociado: Al.

NIG: 2906744520130002696.

De: Dofia Delfina Cervantes Belmonte, Smaira El Hajjmam, Francisca Belén Cortes Bravo y Dolores
Romero Pedrosa.

Contra: Arrendamientos Turisticos e Inmobiliarios S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 194/2013, seguidos
en este Juzgado a instancias de Delfina Cervantes Belmonte, Smaira EI Hajjmam, Francisca Belén Cortes Bravo
y Dolores Romero Pedrosa se ha acordado citar a Arrendamientos Turisticos e Inmobiliarios S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25 de noviembre de 2013 a las
10,30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial, con la advertencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arrendamientos Turisticos e Inmobiliarios, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diez de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
procedimiento num. 345/2012.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 345/2012 Negociado: 6.

NIG: 4109144S20110000252.

De: Don Francisco Gonzalez Morgado.

Contra: Don Juan Antonio Dominguez e Hijos, S.L., Inversiones Domfer, S.L., y Servimufer, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 345/2012 a instancia de la
parte actora don Francisco Gonzalez Morgado contra Juan Antonio Dominguez e Hijos, S.L., Inversiones Domfer,
S.L., y Servimufer, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 9.5.13 del tenor
literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a nueve de mayo de dos mil trece.
Dada cuenta y:

ANTECEDENTES

Primero. Por este Juzgado se dictd Sentencia el 10.5.12 que califico de improcedente el despido de la
parte adora.

Segundo. Notificada que fue a las partes, la parte adora solicitd por escrito de fecha 26.10.12 la
celebracion de la comparecencia y la extincion de la relacion laboral.

Tercero. Se acordd celebrar la misma el 8.5.12 que tuvo lugar con la asistencia de solo la parte actora
(habiéndose suspendido anteriormente dos veces por no citacion de las demandadas).

Cuarto. Ha quedado acreditado la imposibilidad de readmision del trabajador por cese y cierre de la
empresa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. Conforme al articulo 117.3 de la Constitucion y articulos 280, 286 y concordantes de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, y R.D.L. 3/12, y Ley 3/12, de Reforma Laboral, procediendo una
indemnizacién de 45 dias por afio hasta el 11.2.12 y de 33 dias, a partir del 12.2.12, devengandose solo salarios
de tramitacion hasta el 11.2.12, debiéndose declarar la extincién de la relacion laboral.

PARTE DISPOSITIVA
S.S.2 lIma. Sra. Magistrada-Juez dice:

Se declara extinguida en esta fecha la relacion laboral existente entre don Francisco Gonzalez Morgado y
las empresas Juan Antonio Dominguez e Hijos, S.L., Inversiones Domfer, S.L., y Servimufer, S.L.

Se fija la indemnizacion por 45 dias en cuantia de 13.122,25 € y por 33 dias en cuantia de 1.765,35 €
gue habra de abonar solidariamente las empresas al trabajador.

El importe de los salarios dejados de percibir desde el 1.12.10 hasta el 11.2.12 a razon del salario diario
de 43,11 € lo que asciende a 18.882.18 €.

Dichas cantidades devengaran desde hoy hasta su total pago los intereses del art. 576 LEC.
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Notifiquese esta resolucion a las partes y se le advierte que contra la misma cabe recurso de Reposicion
en el plazo de tres dias ante este Juzgado de lo Social.

Asi lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia M.? de las Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez titular
del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla y su provincia.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Juan Antonio Dominguez e Hijos, S.L., Inversiones
Domfer, S.L., y Servimufer, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a nueve de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 9 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro en Sevilla, dimanante de
procedimiento num. 133/2013.

NIG: 4109144S520110009347.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 133/2013. Negociado: 6.
De: Don Manuel Diaz Portillo.

Contra: Civitas MMXXV G. y P. Inmo, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro en Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecuciéon 133/13, dimanante de los autos 778/11, a instancia de don
Manuel Diaz Portillo contra Civitas MMXXV G. y P. Inmo, S.L., en la que con fecha 9.5.13, se ha dictado Auto
despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 1.716,93 euros de principal mas la
cantidad de 500,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a
las partes que contra esta Resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a nueve de mayo de dos mil trece. El/La Secretario/a Judicial.



Num. 99 pagina 250 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de mayo 2013

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita, mediante procedimiento abierto.
(PD. 1290/2013).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Delegacion del Gobierno ha
resuelto convocar la licitacién para el servicio que se indica a continuacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior. Seccion
Contratacion.

c) Numero expediente: 01/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia en la Provincia de Granada
(SAVA)».

b) No hay division en lotes.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Granada.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses prorrogables por otros 24 meses, por mutuo acuerdo de las partes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 219.943,14 euros (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de Granada, Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Gran Via, 56, Seccién de Contratacion.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 958 024 273.

e) Fax: 958 024 280.

f) Fecha limite para obtencion de documentos e informacion: 13,00 horas del ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: N.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese sabado o festivo, el plazo finalizara a las 14,00
horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Cuando las proposiciones se envien por correo, la empresa licitadora debera justificar la fecha de imposicion del
envio en las oficinas de Correos y anunciara la remisién de su oferta al érgano de contratacion en el mismo dia
mediante el fax que se indica.

c) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Delegacion del Gobierno de Granada. Registro General

2.° Domicilio: C/ Gran Via, 56.

3.% Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la apertura
de las proposiciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de Granada. Seccion de Contratacion. Acto publico.

b) Domicilio: C/ Gran Via, 56.

c) Localidad: Granada, 18010.

d) Fecha: El vigésimo dia habil siguiente al de la terminacién del plazo de presentacion de proposiciones.
Si la fecha de apertura coincidiese en sabado, se trasladara a la misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: 9,30 horas.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la insercion del presente anuncio en el BOJA y de los anuncios en
prensa seran abonados por el adjudicatario.

Granada, 17 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Maria José Sanchez Rubio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Mélaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se cita. (PD.
1286/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga.

c) Numero de expediente: D.G.Lim 01/13.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Servicio de limpieza en la sede institucional de la Delegacion del Gobierno en
Malaga en Alameda Principal, nim. 18.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sede institucional de la Delegacion del Gobierno en Malaga, Alameda principal,
num. 18.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacion: Oferta econdomicamente mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: 55.668,51 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno en Malaga.

b) Domicilio: Alameda principal, num. 18.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 951 038 600.

e) Telefax: 951 038 601.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOJA. Si este tltimo dia fuese sabado o inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil, salvo si es sabado, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro de la Delegacion del Gobierno en Malaga sito en Alameda
Principal, num. 18, o por correo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

2.Domicilio: Alameda Principal, nim. 18.

3. Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

e) Admisién de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno en Malaga.

b) Domicilio: Alameda Principal, num. 18.
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c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos 48 horas de antelacion.

e) Hora. Se comunicara a los licitadores, con al menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de ofertas se anunciara igualmente en el perfil del
contratante con al menos 48 horas de antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares.
12. Pagina web de informacion: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Malaga, 16 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 15 de mayo 2013, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
procedimiento abierto, para la contratacion del servicio que se indica. (PD. 1285/2013).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General. Servicio de Personal y Administracion General.

2. Domicilio: C/ Mufoz Olivé, num. 1, 3.2 planta.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 035 000.

5. Telefax: 955 035 040/41.

6. Correo electronico: secretariageneral.iaj@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de internet del perfil del contratante: Plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia.
www.juntadeandalucia.es

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta las catorce horas de la fecha limite
de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 1J.3.033.00.CS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Teléfono web de informacién sexual para jovenes.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

f) Admisién de prorroga: Si.

g) CPV: 85140000.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Varios criterios fijados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: Ciento cuarenta y ocho mil setecientos sesenta euros con treinta y cuatro
céntimos (148.760,34 euros).

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: Setenta y cuatro mil trescientos ochenta euros con diecisiete céntimos (74.380,17 euros),
IVA excluido. Importe total: Noventa mil euros con un céntimo (90.000,01 euros), IVA incluido.

6. Garantias exigidas.

Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional: La
exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del decimoquinto dia natural, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA. Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil, sera
trasladado al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: En la forma indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Instituto Andaluz de la Juventud.

2. Domicilio: C/ Mufoz Olivé, num. 1, 3.2 planta.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Admision de variantes: Si. Las indicadas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
9. Apertura de ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: En la sala de reuniones del domicilio indicado en el apartado anterior.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha y hora:

1. Apertura del sobre numero 2: El octavo dia habil posterior al de cierre de presentacion de ofertas. Si
fuese sabado, se trasladaria al siguiente dia habil. Hora: 13,00 horas.

2. Apertura del sobre nimero 3: El octavo dia habil posterior a la fecha de apertura del sobre nimero 2.
Si fuese sabado, se trasladaria al siguiente dia habil. Hora: 13,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de este procedimiento seran
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Maria Lopez Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 16 de mayo de 2013, del Instituto Andaluz de la Juventud, por el que se notifica la
propuesta de resolucion de liquidacion del contrato de ejecucion de obras que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion practicado (9.5.2013; destinatario «desconocido»), en el domicilio
a efectos de notificaciones sefalado por la empresa contratista, se notifica por medio del presente anuncio, el
acto administrativo que se indica, consistente en la Propuesta de Resolucién de liquidacion del expediente de
contrato de ejecucion de obras que se indica.

Asimismo se informa al interesado que podra comparecer para conocer el contenido integro de su notificacion
y para constancia de tal conocimiento en los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Juventud, en su direccién
sita en C/ Mufoz Olivé, 1, 3.2 Planta, (41001) de Sevilla. Teléfono: 955 035 014. Fax: 955 035 041.

Expte.: 1J0.012.23.0B. Casa de la Juventud de Linares (Jaén).

Interesado: Argar, Construcciones, Servicios y Transformaciones, S.A.

Denominacion del Contrato: «Obras de ampliacién y rehabilitacion de la Casa de la Juventud de Linares
(Jaén)».

Acto administrativo que se notifica: Propuesta de Resolucién de 6 de mayo de 2013, de liquidacion del
contrato de obras resefado.

Tramite que procede: Concesién al interesado de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que formule
cuantas alegaciones estime oportunas, segun lo establecido en el articulo 172 del R.D. 1098/2011, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en
relacion con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Maria Lopez Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de mayo de 2013, de la Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion. (PD. 1284/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio Natural.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Restauracion del Medio Natural.

2. Domicilio: C/ Manuel Siurot, 50

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 745.

5. Telefax: 955 032 598.

6. Correo electronico. dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante. www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion. Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

d) Numero de expediente. 115/13/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: AND_226_Tratamientos Selvicolas Preventivos contra incendios forestales y actuaciones
de recuperacion del potencial forestal en montes publicos de Andalucia, incluidos en el plan de choque por el
empleo en Andalucia (1).

c) Division por lotes y numero de lotes: Si, 8.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura) 77200000.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 4.047.004,18 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 4.047.004,18 euros. Importe total 4.451.704,60 euros.

b) Financiacion Europea: Esta inversion esta financiada con Fondos FEADER (75%), lo que se comunica
a efectos de publicidad (CM30R226210007).

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria). Si, Grupo K, Subgrupo 6, Categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional. La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos. Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados. No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion. 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a las 14,00 horas (si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion. En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2. Domicilio. C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y codigo postal. Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 114. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes. Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas:

a) Descripcion. En acto publico.

b) Direccion. Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal. Sevilla. 41071.

c) Fecha y hora: El lugar, fecha y hora de la apertura sobre criterios de adjudicacion que dependan de un
juicio de valor y los evaluables por aplicacion de formulas, se podran consultar en el Perfil del Contratante, una
vez publicado el anuncio en BOJA.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Sevilla, 15 de mayo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de mayo de 2013, de la Direccidn General de Bienes Culturales e Instituciones
Museisticas, por la que se anuncia procedimiento abierto de tramitacion urgente para la adjudicacion de
contrato de servicio. (PD. 1283/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Bienes Culturales e Instituciones
Museisticas.

c) Numero de expediente: B130054SV99BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento, control y supervision de los sistemas de seguridad de los
museos y conjuntos culturales gestionados por la Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 24 meses, prorrogables por dos afios.

3.Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. 231.471,07 (IVA excluido)

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Bienes Culturales e Instituciones Museisticas, Servicio de Museos.

b) Domicilio: C/ Levies, num. 27.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 974.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo P- subgrupo 05- categoria A.

Grupo M- subgrupo 02- categoria A.
Grupo M- subgrupo 03- categoria A.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inhabil, se
trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Deporte.

2. Domicilio: C/ San José, num. 13.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

4. Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955
036 974.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deporte. Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: C/ San José, num. 13.

c) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha y hora de apertura Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
un juicio de valor: Se anunciara en el Perfil del contratante.

e) Fecha y hora de apertura Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de formulas: Se anunciara en el Perfil del contratante.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 14 de mayo de 2013.- La Directora General, Elia Rosa Maldonado Maldonado.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Sevilla, de formalizacion de contrato que
se cita. (PP. 1180/2013).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Administrativo de Parques y Jardines. Seccion de
Contratacion.
c) Numero expediente: 2012/1601/1637.
2. Objeto y fecha del contrato.
d) Tipo de contrato: Servicio.
e) Titulo del expediente: «Contratacion del servicio de sanidad vegetal en las zonas de conservacion con
medios propios de la ciudad de Sevilla».
f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 38, de fecha 22 de febrero de 2013.
g) Fecha del contrato: 2 de mayo de 2013.
3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion y de adjudicacion o canon de explotacion.
a) Importe base de licitacion:
Lote 1: 216.901,79 € (IVA incluido).
Lote 2: 83.098,23 € (IVA incluido)
b) Importe de adjudicacion:
Lote 1: 123.850,92 € (IVA incluido).
Lote 2: 83.098,23 € (IVA incluido).
5. Plazo de ejecucion: Dos anos.
6. Adjudicacion: Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 16 de abril de 2013.
a) Adjudicatario Lotes 1y 2: Jardinalia Ecologic, S.L. CIF: B-91631952.
b) Nacionalidad: Espafiola
c) Importe de la garantia definitiva constituida:
Lote 1: 5.117,81 €.
Lote 2: 3.433,81 €.

Sevilla, 3 de mayo de 2013.- El Secretario General, P.D., la Jefa del Servicio Administrativo de Parques y
Jardines, P.A., la Adjunta a la Jefatura del Servicio, Pilar Dominguez-Adame Lanuza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, Cordoba:

Interesado: Dofia Virginia Gonzalez Carrere.

Expediente: 14/3671/2012/AC.

Infraccion: Grave, art. 39.b), Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 4.4.2013.

Acto notificado: Propuesta resolucion expediente.

Sancion: Multa de 501 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cordoba, 17 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a expedientes de autorizacion de
magquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26-11-92, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, ¢/ San Felipe, 5, Cérdoba:

Interesado: Recreativos Gambin, S.L.

Expediente: CO-010432.

Fecha: 14.3.2013.

Acto notificado: Resolucion extincion autorizacion explotacion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacién de la presente.

Cordoba, 17 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5.° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan, los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectaculos Publicos)
Gran Via, nim. 56, de Granada.

Interesado: José Plasencia Barbero.

Expediente: 18/2011/2012/EP.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Creditesa, S.L.

Expediente: 18/2596/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Juan Miguel Martin Estévez.

Expediente: 18/2698/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesada: Laura Cérdoba Fernandez.

Expediente: 18/2731/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de cambio de Instructora del expediente sancionador.

Plazo para recusacion de la Instructora: 10 dias habiles, contado desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Interesado: Abdelmoslih Khamkhami.

Expediente: 18/2910/2012/EP.

Infraccion: Graves (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 601,04 euros en total.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Victor Hugo Espinosa Trinidad.

Expediente: 18/2932/2012/AC.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Victor Garay Fernandez.

Expediente: 18/3000/2012/EP.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
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Interesada: Yassine Abarou.

Expediente: 18/3052/2012/EP.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Pedro Angel Padial Herrera.

Expediente: 18/3056/2012/AP.

Infraccion: Muy grave y graves (art.13.1.b, 13.2.cy 13.2.b de la Ley 50/1999).

Sancion: Multa de 3.007 euros en total.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan José Campos Cortés.

Expediente: 18/3159/2012/AP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Francisco Granados Antunez.

Expediente: 18/3220/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de cambio de Instructora de expediente sancionador.

Plazo para recusacion de la Instructora: 10 dias habiles, contado desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Interesada: Quinta Avenida, S.L.

Expediente: 18/3225/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesada: Eurosalon 2004, S.L.

Expediente: 18/3461/2012/SJ.

Infraccion: Grave (art. 29.7 de la Ley 2/1986).

Sancion: Multa de 602 euros.

Acto notificado: Resolucién de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Blas Ontiveros Rojas.

Expediente: 18/3465/2012/EP.

Acto notificado: Resolucion de cambio de Instructora del expediente sancionador.

Plazo para recusacion de la Instructora: 10 dias habiles, contado desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Interesado: Luis Jorge Ros Sanchez.

Expediente: 18/3540/2012/AC.

Infraccién: Grave (art.39.s de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucién de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Jorge Manuel Pastor Reche.

Expediente: 18/3575/2012/AP.

Infraccion: Graves y Muy grave (art. 13.2.d, 13.2.c, art. 13.2.by 13.1.b de la Ley 50/99).

Sancion: Multa de 3.308 euros en total.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
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Interesado: Francisco Cordoba Medrano.

Expediente: 18/3578/2012/AC.

Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesada: Ke-kafe, S.L.

Expediente: 18/3898/2013/EP.

Acto notificado: Resolucion de cambio de Instructora del expediente sancionador.

Plazo para recusacion de la Instructora: 10 dias habiles, contado desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Interesado: David de Juan Gonzalez.

Expediente: 18/3980/2013/AP.

Infraccion: Muy grave (art. 13.1.b de la Ley 50/1999).

Sancion: Multa de 2405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Lorenzo del Toro Moreno.

Expediente: 18/4004/2013/AC.

Infraccion: Grave (art.39.a de la Ley 11/2003) .

Sancién: Multa de 600 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Cristébal Santiago Santiago.

Expediente: 18/4011/2013/AC.

Infraccion: Grave (art. 39.b de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Mercedes Serrano Jiménez.

Expediente: 18/4040/2013/EP.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimieto y archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Benjamin Ruiz Martinez.

Expediente: 18/4097/2013/EP.

Infraccion: Grave (art. 20.10 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 300,52 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan Carlos Gémez Jiménez.

Expediente: 18/4124/2013/AP.

Infraccion: Muy grave (art. 13.1.b de la Ley 50/1999).

Sancion: Multa de 2405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Francisco Mendoza Megias.

Expediente; 18/4129/2013/EP.

Infraccion: Muy grave (art.19.10 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 30.050,62 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
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Interesado: Gustavo Adolfo Agiiero Candiotte.

Expediente: 18/4143/2013/AC.

Infraccion: Grave (art.39.t de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Azeem Mirza Muhammad.

Expediente: 18/4267/2013/AP.

Infraccion: Muy grave (art.13.1.b de la Ley 50/1999).

Sancién: Multa de 2405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 6 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, M.? José Sanchez Rubio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 14 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, notificando liquidaciones de tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccion a
la normativa sobre materia de proteccion al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar la tasa por sancion de expedientes sancionadores,
incoados por esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor, contra
quien mas abajo se indica. Esta Delegacion del Gobierno ha resuelto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
b8y 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, su publicacién en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el periodo voluntario para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por
la Administracion debera hacerse en los siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente, se abrira el
periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cumplimentara el modelo 046, del que una vez
efectuado el pago correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar para la Administracion» en esta
Delegacion.

Con apercibimiento de que si no consta el pago de la cantidad devengada en el plazo sefalado, se
procederd a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
via de apremio.

Num. Expte.: 21-0018-12-P.

Interesado Cristinel Bacar.

Ultimo domicilio: Urb. Nuevo Parque, 1- 21005, Huelva.

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 14 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Rosario Pilares Méndez.

Expediente: 41/4173/2013 EP.

Infraccion: Grave, art. 20.1 Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
Sancion: 450 €.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: 15 dias habiles para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 13 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Juegos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3 de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: F&F Recreativos, S.L.

Expediente: 41/3618/2012 MR.

Infraccion: Grave, art. 29.1 Ley 2/86, de 19 de abril, de Juegos y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Sancion: 3.600 € y sancion accesoria de inutilizacion de maquina Mystic Ball 7 con serie y nim. 00285.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada desde la fecha de su publicacion.

Sevilla, 13 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 15 de mayo de 2013, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se notifican a las
interesadas actos y resoluciones recaidas en los expedientes que se citan.

Intentada la notificacion de subsanaciones, inicios y resoluciones de reintegro de subvenciones,
recaidas en los expedientes que se indican, sin que se haya podido practicar, por medio del presente anuncio
y de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la notificacion
de dichos actos y resoluciones, comunicando a las interesadas que para conocer el texto integro podran
comparecer, en horas de 9 a 14 cualquier dia habil, de lunes a viernes, en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en el Instituto Andaluz de la Mujer, sito en C/ Dofna Maria Coronel,
num. 6, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Beneficiaria: Carmen Gomez Gallardo.
Expediente: SERVAEM10/2010/14/0775.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de mujeres.
Acto: Resolucién de reintegro total.

Beneficiaria: Maria Beatriz Lopez Ortiz.
Expediente: SERVAEM10/2010/18,/0001.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Maria Auxiliadora Lopez Porras.
Expediente: SERVAEM10/2010/29/0165.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Resolucién de reintegro.

Beneficiaria: Laura Nancy Peregrina Rodriguez.
Expediente;: SERVAEM10,/2010/29/0300.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Resolucién de reintegro total.

Beneficiaria: Daniela Alejandra Marziali.
Expediente: SERVAEM10,/2010/29/0488.
Subvencioén: 2.393,50 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Resolucién de reintegro total.

Beneficiaria: Blanca Paloma Delgado Arcenegui.
Expediente: SERVAEM10/2010/41/0225.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.
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Beneficiaria: Integralia, S.C.A., de Interés social.
Expediente: SERVAEM10/2010/41/0232.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Tina Ibra.

Expediente: SERVAEM10/2010/41/0267.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria; Maria Angeles Delgado Delis.
Expediente: SERVAEM10/2010/41/0484.
Subvencién: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Marfray, S.C.

Expediente: SERVAEN10/2010/41/0771.
Subvencion: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de muijeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Isabel Luna Rodriguez.

Expediente: SERVAEM10/2010/41/1012.
Subvencion: 4.901,00,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de mujeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Pastora Dominguez Martin.
Expediente;: SERVAEM10/2010/41/1114.
Subvencion: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de mujeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Beneficiaria: Patricia Leon Ramos.

Expediente: SERVAEM10/2010/41/1341.
Subvencion: 5.480,00 euros.

Objeto: Fomento y mejora empresas de mujeres.
Acto: Subsanacion documentacion justificativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2013.- La Jefa del Servicio de Formacién y Empleo (Por Resolucién de Suplencia
de 13 de febrero de 2013), Concepcién Lleonart Gaso.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos relativos a procedimientos de reintegro de
cantidades.

De conformidad con lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue han sido intentadas las notificaciones personales de los actos administrativos que se relacionan sin haber
sido posible practicarlas en el ultimo domicilio conocido, se notifican por medio del presente anuncio.

Expediente: 2012/734-DOCF-(RFR).
Interesado: 23770013-L. Lopez Fernandez, Ana.
Acto administrativo: Declaracion declarativa de reintegro.

Expediente: 2013/1437-DOCF-(AJM).
Interesado: 24885972- Herederos de Villalobos Santos, Gador.
Acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: 2013/758-PASL-(FVM).
Interesado: 25062440F- Soler Rivero, M.? José.
Acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: 2013/1450-DOCF-(RFR).
Interesado: 24183487-E. Godoy Sanchez, Matilde Rosario.
Acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: 2013/1447-DOCF-(MTG).
interesado: 11948907- Pedrero Encabo, Angeles.
Acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: 2013/1444-DOCF-(MTG).
Interesado: 75408219- Trigo Rubio, Gabriel.
Acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Asimismo se comunica a las personas interesadas que pueden disponer —en el plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio— del contenido integro de los actos administrativos resefiados
compareciendo en las dependencias de la Delegacion Provincial de Educacion en Malaga, Seccion de
Retribuciones, sita en Malaga, Avda. de la Aurora, 47, planta 1, pudiendo acceder a los mismos previa
acreditacion de su identidad.

Malaga, 8 de mayo de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccién de orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Delta Constructora del Sur, S.L.

Expediente: 2108/2012/S/DGT/200

Ultimo domicilio: C/ Capitan Vigueras, 19-Pta-C 41004-Sevilla.

Acto: Resolucién relativa a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 29 de abril de 2013 .- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccién de orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: ALUPVC Carpinteria, S.L.

Expediente: 2160/2012/S/DGT/210.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Puertas de Vera, 63, C.P. 04620, Vera (Almeria).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion de orden social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 29 de abril de 2013 .- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de abril de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccién de orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Escuderia Granada, S.L.

Expediente: 2187/2012/S/DGT/211.

Ultimo domicilio: C/ Escudero del Carmen (Edif. Regio), local 21-14, C.P. 18009, Granada.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion de orden social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 29 de abril de 2013 .- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Cadiz, por la que se notifica consignacion en la Caja General de Depdsitos de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, de las cantidades que establece el
articulo 48 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 a los interesados que figuran
en el Anexo |, en el proyecto de la instalacion reformas de las lineas de MT de 20 kV y AT de 66 kV «La
Muela», «Derivacion al Faro Trafalgar» y «El Palmar», en el término municipal de Vejer de la Frontera.

Expediente 7970/05.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de la consignacion en la Caja General de Depésitos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, de las cantidades que establece
el articulo 48 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, a el/los interesado/s que figura/n
en el Anexo | como afectados por el proyecto de la instalacion reformas de las lineas de MT de 20 kV y AT de
66 kV «La Muela», «Derivacion al Faro Trafalgar» y «El Palmar», en el término municipal de Vejer de la Frontera
Expediente: AT-7970/05; por medio de la presente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio de notificacion, significandole que podran solicitar ante esta Delegacion la desconsignacion
de los mismos, adjuntando a la misma certificado bancario de la cuenta corriente de la que son titulares los
propietarios de la/s finca/s afectada/s y documentacion que acredite la titularidad.

Cadiz, 17 de mayo de 2013.- La Delegada, Angelina Maria Ortiz del Rio.
ANEXO 1

Antonio Ortega Camacho.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Cordoba, por el que se notifican actos administrativos a la solicitud de inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditados como contratistas o subcontratistas del sector de la construccion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de los dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
gue para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede del Servicio de Administracion Laboral, sito en Avda. Gran Capitan, num. 12,
3.2 planta, de Cordoba. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
contando desde esta misma fecha el plazo de un mes para la interposicion del recurso de alzada, directamente
o por medio de esta Delegacion, ante el Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia, de conformidad con los arts. 114, 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Expte. INS_2012_27250.

Destinatario: Alfonso Moreno Gomez.

Acto: Notificacién Resolucién desistimiento de la solicitud de inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccién.

Fecha: 13.3.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cordoba.

Cordoba, 9 de mayo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en C/ Bodegueros, num. 21, 29006.

Expediente: MA/AEA/02325/2011.
Beneficiario: David Morgado Pefia.
Acto notificado: Resolucion reintegro de fecha 18.3.2013.

Expediente: MA/AEA/01692/2010.
Beneficiario: Digna Mercedes Palma Sanchez.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 11.4.2013.

Expediente: MA/CTI/00037/2010.
Beneficiario: Maria del Rocio Bonilla Parrilla.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 5.3.2013.

Malaga, 17 de mayo de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26, de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo , sita en C/ Bodegueros, num. 21, 29006.

Expediente: MA/IMT/00013/2013.

Beneficiario: Mari Carmen Guzman Gonzalez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 17 de mayo de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de Malaga, por el que se notifica a las entidades relacionadas a continuacion los acuerdos
recaidos en los expedientes que se citan, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo
domicilio conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando intentada la notificacion a los
interesados esta no se hubiese podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, ademas del tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio. De conformidad con
esto, y dada la imposibilidad de practicar la notificacion a las empresas sefialadas a continuacion, se comunica
a través de este anuncio que se han dictado los acuerdos recaidos en los expedientes que se citan.

Asimismo, se informa que contra los acuerdos notificados podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga en el plazo de
un mes desde la notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga en el plazo de dos meses.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede de la Delegacion Territorial, sita
en C/ Bodegueros, 21, de Malaga

Expediente: RS.0016.MA/Q09.

Entidad: Baterias Maniju, S.L.L.

Direccion: C/ Diputacion, nim. 22, 6.° B.

Localidad: 29780 Nerja, Malaga

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.
Acto: Acuerdo de reintegro de 4 de abril de 2013.

Malaga, 17 de mayo de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 7 de mayo de 2013, de la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo (Servicio de Empleo). Sito en: C/ Camino del Saladillo, s/n.

Expediente: HU/IGS/00164/2011 (fecha solicitud: 31.1.2011).
Entidad: Asoc. Vecinos «EI Ancla».

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Huelva, 7 de mayo de 2013.- El Director, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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ANUNCIO de 16 de mayo de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de resolucion recaida en reclamacion previa a la via judicial social.

De conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este
acto a notificar el acto administrativo que a continuacion se relaciona, habida cuenta de que la notificacion
personal que ha sido intentada en el domicilio designado a tal efecto ha resultado infructuosa.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion
en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, Departamento de Legislacion, sito en Avda. Juan XXIIl 82, 2.? planta, despacho num. 17, de Malaga.

Interesada: Maria Johanna Alaminos Pintor.
Direccién: Urbanizacion Puebla Tranquila, num. 30, Mijas.
Asunto: Notificacion resolucion reclamacion previa a la via judicial social.

Malaga, 16 de mayo de 2013 .- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 10 de mayo de 2013, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Deposito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 10 de mayo de 2013, fue presentada
solicitud de depdsito de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada «Asociacion Ortoan» (Ortoan).
El ambito territorial es autondmico y su ambito funcional desarrollara actividades en el sector sanitario de la
ortopedia.

Como firmantes del acta de constitucion figuran dofia Ana Maria Villar Urbina en representacion de
«Centro Ortopédico Vitel, S.L.», don Miguel Angel Garcia Ferriz de los Angeles en representacion de «Ortopedia
Garcia Ferriz, S.L.», don Antonio Mufiz Canela en representacion de «Ortopedia Siete, S.L.» y don Juan Carrion
Mosqueda en representacion de «Ortopedia Garo, S.L.».

La reunioén en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en Sevilla, el dia 6.5.2013.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este centro
directivo (sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el capitulo X del titulo Il del libro segundo de la Ley 36/2011.
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 10 de mayo de 2013.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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ANUNCIO de 13 de mayo de 2013, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el
depdsito de la modificacion estatutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Deposito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 15 de marzo de 2013, fue presentada
para su tramitacion y depdsito la solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial
denominada «Asociacion Andaluza de Empresarios del Flamenco» (ASAEF).

La modificacion afecta a arts. 2, 5,6y 7.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo modificatorio aprobado en reunion de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 19.12.2012, figuran dofia Josefa Maria Caballero
Corralejos (Presidenta), dofia M.? Angeles Colsa Herrera (Secretaria).

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este centro
directivo (sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el capitulo X del titulo Il del libro segundo de la Ley 36/2011.
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 13 de mayo de 2013 .- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad a los contratos adjudicados, ayudas o subvenciones concedidas y convenios celebrados en
materia de publicidad institucional.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacion de publicar en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia los contratos, ayudas, subvenciones y convenios que por importe superior a 30.000 €, adjudique,
conceda o celebre la Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Unico. Hacer publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de
7 de febrero, por el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de
la propia Ley, que en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2013 no se ha adjudicado
contrato ni concedido subvencion o ayuda, ni celebrado convenio, por cuantia superior a 30.000 €, en materia
de publicidad institucional.

Sevilla, 16 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Emilio Garcia Fernandez.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda y Comercio
en Huelva, por el que se somete a informacion publica el expediente que se cita con cardcter previo a la
declaracion de interés social de la cobertura de necesidad de vivienda y de la necesidad de ocupacion a
efectos expropiatorios conforme a la Disposicion Adicional Segunda del Decreto-ley 6/2013.

El Decreto-ley 6/2013, de 9 de abril, de Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de
la vivienda, en su Disposicion Adicional Segunda declara de interés social la cobertura de necesidad de vivienda
de personas en especiales circunstancias de emergencia social incursas en lanzamientos en procedimientos de
ejecucion hipotecaria instados por entidades financieras, o sus filiales inmobiliarias o entidades de gestion de
activos, a efectos de expropiacion forzosa del uso de la vivienda objeto del mismo por un plazo méaximo de tres
afos a contar desde la fecha del lanzamiento acordado por el érgano jurisdiccional competente.

De conformidad con las previsiones de la indicada norma, dofia Maria del Carmen Andujar Hidalgo,
con DNI 44.208.506-E, tras haber solicitado la entidad adjudicataria del pleno dominio de la vivienda al 6rgano
jurisdiccional el lanzamiento, ha presentado ante esta Delegacion Territorial solicitud de inicio del procedimiento
de Expropiacion Forzosa a que se refiere la mencionada Disposicion Adicional Segunda del Decreto-ley 6/2013,
aportando la documentacion exigida.

Por medio del presente anuncio se somete a informacién publica el expediente arriba mencionado a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 5 de la Disposicion Adicional Segunda del Decreto-ley 6/2013, de 9 de
abril, asi como de lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y en los articulos 17 y 18 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, haciéndose constar, a este fin, que los
datos que individualizan la vivienda y el derecho de uso a expropiar son los siguientes:

Ubicacion: Calle Alonso de Ercilla, nim. 7, 3.° B (Huelva).

Referencia catastral: 3169601PB8236N0008TU.

Superficie construida: 86 m? y 57 dcm?

Finca registral nimero 44.293 del Registro de la Propiedad num. 3 de Huelva.

Pleno dominio: A'Y T Hipotecario Misto Ill, Fondo de Titulacion de Activos (CIF-V8432597) y domicilio
social en Paseo de la Castellana, nim. 143, 7.2 Planta, de Madrid.

Referencia Catastral- 3169601PB8236N0008TU.

Titular/es del derecho de propiedad: A Y T Hipotecario Misto lll, Fondo de Titulacién de Activos.

Num. de proceso judicial de ejecucion hipotecaria: E.H.1626/2010 del Juzgado de 1.7 Instancia nim. Uno
de Huelva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la ultima de las publicaciones que se efectten en el BOJA, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en
uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que los titulares y demas interesados puedan
presentar las correspondientes reclamaciones y sugerencias en relacion a la individualizacion y concrecion del
derecho de uso sobre el bien que se ha descrito anteriormente u oponerse por razones de fondo o forma a la
necesidad de ocupacidn, a través de los registros y oficinas regulados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el tabléon de anuncios del Ayuntamiento donde radica el bien objeto de expropiacion temporal de
uso se fijara asimismo una copia del presente Anuncio, para la identificacion del bien y derecho afectado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 18 y ss. de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
y concordantes del Reglamento para su aplicacion.

El expediente administrativo estara expuesto, a disposicion de los interesados que deseen examinarlo,
en las dependencias de esta Delegacién Territorial (Servicio de Vivienda Protegida) sitas en calle Los Emires,
num. 2, 1.2 planta, 21002 de Huelva, durante el plazo indicado y en horas habiles, de 9 h a 14 h.

Huelva, 17 de mayo de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de
resolucion contractual que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social, procede la notificacion
de esta Resolucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
de resolucion de contrato contra Andrés Morales Ortiz, DAD-GR-2012-0017, sobre la vivienda perteneciente al
grupo GR-0972, finca SC_000013, sita en Licenciado Lara, 5, 3 C, 18300 Loja (Granada), y dictado acuerdo
de inicio y pliego de cargos de 2 de octubre de 2012 donde se le imputa la causa de resolucion contractual
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que
esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que sean
exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa.

La causa de imputada esta prevista en el articulo 15, apartado 2, letras a), c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se opongan a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el
articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3,
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de
julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, sita en San Anton, 72, 1.7 plt., 18005, Granada, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Matricula: GR-0972.

Finca: SC_000013.

Municipio (provincia): Loja.

Direccion vivienda: Licenciado Lara, 5, 3 C.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Morales Ortiz, Andrés.

Sevilla, 14 de mayo de 2013. El Instructor, Ramon David Esteva Cabello; la Secretaria, M.? Carmen
Gutiérrez Morcillo.

Granada, 14 de mayo de 2013.- El Gerente, Juan Hidalgo Hernandez.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de
resolucion contractual que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social, procede la notificacion
de esta Resolucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
de resolucion contractual contra Antonio Orihuela Capilla, DAD-GR-2012-0020, sobre la vivienda perteneciente
al grupo GR-8021-AY, finca SC_000001, sita en Cruz de Juan Moreno, 10, bj. A, 18550 Iznalloz (Granada),
y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 27 de noviembre de 2012 donde se le imputa la causa de
resolucion contractual conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que
esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que sean
exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa.

- Ademas de incurrir en infraccion de las calificadas como muy grave adquiriendo una vivienda y no
comunicandolo a la Administracion titular de dicha vivienda protegida.

La causa imputada esta prevista en el articulo 15, apartado 2, letras a), c), de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se opongan a lo regulado en la
citada Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de
julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16,
apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, sita en San Anton, 72, 1.7 plt., 18005, Granada, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Matricula: GR-8021-AY.

Finca: SC_000001.

Municipio (provincia): Iznalloz.

Direccion vivienda: Cruz de Juan Moreno, 10 bj. A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Orihuela Capilla, Antonio.

Sevilla, 14 de mayo de 2013. El Instructor, Ramon David Esteva Cabello; la Secretaria, M.? Carmen
Gutiérrez Morcillo.

Granada, 14 de mayo de 2013.- El Gerente, Juan Hidalgo Hernandez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2013, de la Secretaria General de Ordenacién del Territorio, por
la que se hacen publicas las subvenciones nominativas concedidas para actuaciones de investigacion y
desarrollo en materia de paisaje que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se
establecen normas para la gestion y coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, donde se indica
gue todas las actuaciones cofinanciadas con fondos incluidos en el ambito de la citada Orden estaran sujetas a
las obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, y demas
normas de aplicacion, se hace publica la relacion de subvenciones nominativas concedidas durante el cuarto
trimestre del afo 2012, cofinanciadas por la Union Europea con cargo al Programa Operativo FEDER Andalucia
2007-2013 con una tasa de cofinanciacion del 80%.

1. Entidad beneficiaria: Universidad de Sevilla.

- Finalidad: Definicién de la estructura y los contenidos basicos del Sistema Compartido de Informacion
sobre el Paisaje de Andalucia SCIPA. Alimentacion del sistema a través de la realizacion de un
inventario de los recursos paisaijisticos del litoral de Andalucia.

- Fecha Resolucion: 16 de octubre de 2012.

- Importe de la subvencion: 160.000,00 euros.

- Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13.00.17.00.741.05.43B.

3.1.13.00.17.00.741.04.43B.2013.
2. Entidad beneficiaria: Universidad de Sevilla.

- Finalidad: Propuesta metodologica general para la realizacion de los catalogos de Paisaje en
Andalucia. Aplicaciones a la provincia de Sevilla.

- Fecha Resolucion: 16 de octubre de 2012.

- Importe de la subvencion: 230.000,00 euros.

- Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13.00.17.00.741.05.43B.

3.1.13.00.17.00.741.04.43B.2013.
3. Entidad beneficiaria: Universidad de Sevilla.

- Finalidad: Elaboracion del Catalogo de Paisaje de la provincia de Granada.

- Fecha Resolucion: 16 de octubre de 2012.

- Importe de la subvencion: 180.000,00 euros.

- Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13.00.17.00.741.05.43B.

3.1.13.00.17.00.741.04.43B.2013.

Sevilla, 8 de abril de 2013.- La Secretaria General, Gloria Vega Gonzalez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de febrero de 2013, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, del término municipal de Rioja (Almeria). (PP. 475/2013).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/servicl/AAUo/.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de 16 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, para el proyecto de «Planta Portatil de Aglomerado Asfaltico», en
el Paraje Rambla de Lorenzo Molina del término municipal de Rioja (Almeria), promovido por Aridos Marraque, S.L.
(expediente AAUA/AL/0006/12).

Almeria, 19 de febrero de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2013, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se da publicidad a la Resolucion con la que se otorga Autorizacion
Ambiental Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Algeciras (Cadiz). (PP.
1024/2013).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada por esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 12 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, con la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a Transportes Piedra de
Contenedores, S.L., para el proyecto: «Almacén de productos quimicos y residuos peligrosos», a ubicar en el
término municipal de Algeciras, provincia de Cadiz.

Expte. AAU/CA/017/12.

Cadiz, 18 de abril de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de abril de 2013, de la Delegacicn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en el término municipal de Villaviciosa de Cérdoba. (PP. 1040/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de Camino
perimetral de cerca cinegética, promovido por Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba, situado en Finca «Los
Posteruelos», en el término municipal de Villaviciosa de Cérdoba, expediente AAU/CO/0002/12.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 24 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por el que se dispone tramite de informacion publica en el procedimiento de
autorizacion de vertido de aguas residuales que se cita. (PP. 1187/2013).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 248 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril) y de la disposicion adicional duodécima de la Ley de Aguas de Andalucia
(Ley 9/2010, de 30 de julio) se abre periodo de informacion publica de la solicitud de autorizacion de vertido
cuyas caracteristicas se indican, por un plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién. Para el conocimiento integro del presente anuncio podra comparecer en la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz, Carretera N-IV, km 637, C.P. 11407, Jerez
de la Frontera (Cadiz), o en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.juntadeandalucia.es/
agriculturapescaymedioambiente «Gestion Integral del Agua», «Participacién», «Informacién Publica», «Anuncios
en diarios oficiales», «Anuncios de procedimientos de autorizacion de vertido»).

Tramite de informacién publica en el procedimiento de autorizacion de vertido de aguas residuales
tramitado bajo el expediente UR0036/CA-3440 a nombre de Balcén de Tarifa, S.L., en el t.m. de Tarifa (Cadiz).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 30 de abril de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 30 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cadiz, por el que se dispone tramite de Informacion Publica en el procedimiento de autorizacion de
vertido de aguas residuales que se cita. (PP. 1188/2013).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 248 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril) y de la disposicion adicional duodécima de la Ley de Aguas de Andalucia
(Ley 9/2010, de 30 de julio) se abre periodo de informacion publica de la solicitud de autorizacion de vertido
cuyas caracteristicas se indican, por un plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién. Para el conocimiento integro del presente anuncio podra comparecer en la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz, Carretera N-IV, km 637, C.P. 11407, Jerez
de la Frontera (Cadiz), o en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.juntadeandalucia.es/
agriculturapescaymedioambiente «Gestion Integral del Agua», «Participacién», «Informacién Publica», «Anuncios
en diarios oficiales», «Anuncios de procedimientos de autorizacion de vertido»).

Tramite de informacién publica en el procedimiento de autorizacion de vertido de aguas residuales
tramitado bajo el expediente UR0O035/CA-3470 a nombre de Hotel Hurricane, S.L., en el t.m de Tarifa (Cadiz).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 30 de abril de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 23 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de modificacion sustancial de
la Autorizacion Ambiental Integrada para el Matadero Jabugo Galaroza, en el tm. de Galaroza (Huelva).
(PP. 1099/2013).

Num. Expte.: AAI/HU/006/M1.

Entidad solicitante: Matadero Jabugo y Galaraoza, S.L.

Nombre de la instalacion: Matadero Jabugo Galaroza.
Ubicacion: Carretera Sevilla-Lisboa, km 101, Galaroza (Huelva).

Durante este plazo, toda persona fisica o juridica podra examinar el proyecto o cualquier otra
documentacion que conste en el procedimiento, presentar alegaciones y pronunciarse sobre las cuestiones que
deban integrarse en la renovacion de la autorizacién ambiental integrada referida.

En aplicacion del art. 37 del Decreto 5/2012, de 27 de enero, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Integrada, en relacion con el art. 25 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 11.1.b) de la referida Ley 16/2002,
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva somete al tramite de informacién
publica el expediente de Renovacion de Autorizacién Ambiental Integrada de referencia durante 45 dias habiles,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en Calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 23 de abril de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacion
Econdmica, por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros
de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION | CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
28.417.258 |HROS. DE: MORENO RUIZ, M. CARMEN FAS/AE 568,63 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
31.455.261 |HROS. DE: PALACIOS MORENO, MANUEL FAS/AE 7.776,83 Resol. Expte. Reintegro
52.587.836 | FERNANDEZ BRAVO, MERCEDES AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
34.046.404 | CASTRO GRIMALDI, ANGELA AE 109,22 Resol. Expte. Reintegro
31.168.292 |REYES VELASCO, ANTONIA AE 109,22 Resol. Expte. Reintegro
X8.294.697 |HROS. DE: CATALIN PESTERAU, ANDREI AE 220,62 Resol. Expte. Reintegro
77.452.114 |HROS. DE: VAZQUEZ MENDEZ, SERGIO AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
31.414.263 |HROS. DE: MARIN PINO, JOSEFA FAS/AE 7.776,83 Resol. Expte. Reintegro
31.552.483 |HROS. DE: FERNANDEZ PEREIRA, JOSE FAS/AE 868,35 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a
partir de la publicaciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Maria Josefa Gualda Romero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacion
Econdmica, por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros
de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
31.560.152 | BENITEZ ALVAREZ, ISABEL AE 268,91 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
31.950.220 | HROS. DE: ABOLACIO RUIZ, ROSARIO AE 111,40 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
17.802.004 | ESCABUES VIVES, MARIA CARMEN AE 102,96 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
21.355.332 | UTRERA HEREDIA, JUAN AE 111,40 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
24.937.994 |HROS. DE: MILLAN GARCIA, FRANCISCA AE 111,40 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
84.969.110 | VOINEA VOINEA, ADRIAN AE 111,40 Acuerdo Inic. Expte. Reintegro
40.413.688 | HROS. DE: DIAZ CORTES, MARIAQ AE 327,70 Resol. Expte. Reintegro
00.642.510 | HROS. DE: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M GLORIA AE 109,22 Resol. Expte. Reintegro
X2.143.588 | HROS. DE: CANTISANO BAUTISTA, CONSUELO AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro
X5.983.533 | HANNNE RAHIMPUR, HELGA AE 111,40 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a
partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Maria Josefa Gualda Romero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cadiz, mediante la que se hacen publicas las resoluciones de extincion por revision de la prestacion
econdmica de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y de los que no ha sido posible
la notificacion de las Resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publican para que sirvan de notificacion a los interesados, las
resoluciones dictadas por esta Delegacion Territorial, por las que se acuerdan las Resoluciones de extincion por
revision del derecho a la prestacion econdmica de dependencia, a los beneficiarios que se citan en el Anexo
adjunto.

ANEXO
Exptes. referidos a la localidad de La Linea de la Concepcion (Cadiz):

Don Angel Juan Rua Chacon.

DNI: 31700972-A.

Calle San Telmo, 1, piso 3.° D.

11408 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Fecha Resolucion: 14.1.2013 Extincién (453-227).

Cadiz, 8 de mayo de 2013-- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Cddiz, mediante la que se hacen publicas las resoluciones de extincion por fallecimiento de la
prestacion econdmica de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y de los que no
existen herederos conocidos, no siendo posible la notificacion de las resoluciones con las cuantias
indebidamente percibidas.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publican para que sirvan de notificacion a los herederos obligados las
resoluciones dictadas por esta Delegacion Territorial, por las que se acuerdan las Resoluciones de extincion por
fallecimiento del derecho a la prestacion econdmica de dependencia, a los beneficiarios que se citan en el Anexo
adjunto.

ANEXO
Exptes. referidos a la localidad de Cadiz (Cadiz):

Dona Concepcion Arias Ventura.

DNI: 30078157-E.

Plaza San Antonio, num. 4.

11003 Cadiz (Cadiz).

Fecha Resolucion: 29.1.2013 Extincion (453-1393).

Cadiz, 8 de mayo de 2013-- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por la que se comunica tramite de audiencia con relacion a la baja de oficio de la empresa que
se cita.

Intentada notificacion en el domicilio Conde de Lerin, 32, de la localidad de Huéscar (Granada), indicado
por Panaderia Daysa, S.L., sin que se haya podido realizar, y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica
Resolucion de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social, por la que se comunica tramite de audiencia
con relacion a la baja de oficio, en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos; haciéndoles
constar que, para el conocimiento integro de la misma, podra comparecer en la Delegacion Territorial de Salud y
Bienestar Social de Granada, sita en Avda. del Sur, 13, de Granada.

Interesada: Panaderia Daysa, S.L.

Acto notificado: Resolucién de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social, por la que se
comunica tramite de audiencia con relacion a la baja de oficio en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos.

Tener por comunicada a Panaderia Daysa, S.L., del tramite de audiencia con relacion a la baja de
oficio de la misma en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, segun se establece
en el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 16 de mayo de 2013.- El Delegado, Higino Aimagro Castro.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, de propuesta de resolucion de acogimiento familiar provisional.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion a
los padres dofia Dolores Gémez Hernandez, al desconocerse su paradero se publica este anuncio, por el que
se notifica Resolucién de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha de 8 de mayo de 2013,
adoptada en el expediente num. 352-2004-21000156-1, procedimiento num. 373-2013-00000006-2, relativo
al/la menor Y.M.G. por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la resolucién de fecha de 1 de septiembre de 2004, con respecto a la
declaracion de la situacion de desamparo y tutela asumida sobre el/la menor Y.M.G.

2. Formular propuesta al Juzgado para la constitucién de acogimiento familiar modalidad permanente
de la referida menor por parte de las personas seleccionadas y ante la falta de consentimiento de la madre a
dicho acogimiento familiar.

3. Constituir hasta tanto se produzca resolucion judicial un acogimiento familiar provisional, de acuerdo
con el Acta de Condiciones firmadas al efecto.

Huelva, 8 de mayo de 2013.- La Delegada, M.* Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 13 de mayo de 2013, de la Delegacicn Territorial de Salud y Bienestar Social
en Huelva, de acuerdo de inicio de expediente de reintegro.

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada la
notificacion, sin poderse practicar, a la Entidad Asociacion de Padres de Nifios Disminuidos «Aspandicar» sobre
acuerdo de inicio de expediente de reintegro, formulada por la Delegada Territorial de la Consejeria de Salud
y Bienestar en Huelva, se hace saber, por la presente publicacion, que en el Servicio de Gestion de Servicios
Sociales de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva, sito en calle Mora Claros, nums. 4-6,
de Huelva, la entidad interesada puede comparecer en el plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para conocimiento del contenido del acto citado,
el cual se entendera notificado a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Huelva, 13 de mayo de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, por el que se publican actos administrativos realtivos a procedimientos sancionadores en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
gue mas adelante se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Asesoria Técnica de la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Almeria, ubicada en
Ctra. de Ronda, 101, planta 5.?, de Almeria.

Interesada: Fernandez Jacinto, Pilar. NIF; 27491539F.

Num. expediente: 274/11.

Infraccion: Leve al articulo 104.c) de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

Sancién: Multa de 100 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
esta Resolucion.

Interesado: Gonzalez Belmonte, José. NIF: 27260595Y.

Num. expediente: 40/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Azmi, Donia. NIE: X8846317B.

Num. expediente: 72/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesada: Klemeshova, Yulia. NIE: X3999188V.

Num. expediente: 77/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
esta Resolucion.

Interesado: Nicula, Valentin. NIE: X85342254N.

Num. expediente: 79/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.
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Interesado: Lorenzo Garrido, José. NIF: 28601294N.

Num. expediente: 81/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Gonzalez Belmonte, José. NIF: 27260595Y.

Num. expediente: 40/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Galdeano Collino, Claudio Javier. NIF: 45585887W.

Num. expediente: 130/12.

Infraccién: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Jonson, Ben. NIE: X1846103P.

Num. expediente: 139/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Martin Salinas, Carlos Javier. NIE: X34838475F.

Num. expediente: 209/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesada: Serban, Stefania Irina. NIE; X8345900M.

Num. expediente: 212/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Montoro Puga, Miguel. NIF: 17483437X.

Num. expediente: 282/12.

Infraccion: Leve al articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.
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Tramite que se notifica: Resolucion de Expediente Sancionador.
Plazo de presentacion de Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion

Interesado: Fernandez Garcia, Antonio José. NIF: 75260664H.

Num. expediente: 130/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
esta Resolucion.

Interesado: Jiménez del Rey, Francisco Javier. NIF: 27527773Q.

Num. expediente: 313/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucién de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesada: Vladoiu, Violeta Carmen. NIE: X8582731M.

Num. expediente: 314/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Fernandez Garcia, Antonio José. NIF: 75260664H.

Num. expediente: 130/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Manrique Rodriguez, Isidro Manuel. NIF: 08907605G.

Num. expediente: 342/12.

Infraccion: Grave al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacién de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion.

Interesado: Bucur, Constantin Ovidiu. NIE: YO458552S.

Num. expediente: 343/12.

Infraccion: Leve articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente al
Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancion: Multa de 30 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de

esta Resolucion.
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Interesado: Molina Hernandez, Francisco Javier. NIF: 27523439Y.

Num. expediente: 360/12.
Infraccidn: Leve articulo 19.2.a) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente al

Tabaquismo y reguladora de la venta, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Sancién: Multa de 30 euros.
Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de

esta Resolucion.

Almeria, 17 de mayo de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica al interesado requerimiento de documentacion en el expediente que se
relaciona.

Intentada la notificacion sin que haya podido ser practicada, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que se relaciona el acto administrativo que
se cita, haciéndose constar que, para el conocimiento integro del acto y constancia, podra comparecer, en un
plazo de veinte dias, en la sede del Servicio de Accion e Insercion Social de la Delegacion Territorial de Salud y
Bienestar Social, sita en la calle Buenos Aires, num. 1, de Granada,

Expediente: Arquimedes 152/2011.
Interesado: D. Alvaro Morales Chaparro.
Contenido del acto: Requerimiento de justificacion de la subvencién concedida.

Granada, 6 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de abril de 2013, del Ayuntamiento de Algarrobo, de bases para la provision de
plaza de Administrativo-Tesorero.

Por Decreto de Alcaldia num. 13/2013, de 22 de abril, se han aprobado las bases reguladoras del
concurso para la provision de un puesto de Administrativo-Tesorero.

BASES REGULADORADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE ADMINISTRATIVO-TESORERO

1. Objeto del concurso.
Es objeto del presente concurso la provision definitiva del siguiente puesto de trabajo reservado a
funcionario:

Denominacion: Administrativo-Tesorero.

Plaza: Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Num. RPT: AALG-AGE-003F.

Grupo: CI.

Nivel CD: 22.

2. Participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Algarrobo que reuna, alegue y acredite, en su caso, los requisitos minimos exigidos en la RPT y referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. No podran concursar:

a) Los suspensos si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado para la suspension.

b) Los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afnos desde el pase a esta situacion.

c) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino definitivo en el puesto de trabajo desde el que se
concursa.

2.3. Estan obligados a participar los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto con
adscripcion provisional.

3. Documentacién y plazo para participar.

3.1. Las solicitudes para tomar en el concurso se dirigiran a la Alcaldesa de este Ayuntamiento y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2. A la solicitud se acompanfiaran los documentos acreditativos de los méritos alegados, conforme a la
estipulacion 5.2 de las presentes bases, de los cursos de formacién o perfeccionamiento y de las circunstancias
familiares que se valoran, por original o fotocopia compulsada.

El servicio de Personal del Ayuntamiento aportara por cada candidato el informe sobre los demas méritos
gue se valoran.

4. Méritos valorables y baremo aplicable.

Los méritos que se valoran y el baremo aplicable sera el siguiente:

4.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo
correspondiente y en relacion con el nivel del puesto de trabajo ofrecido hasta un maximo de 2 puntos de la
siguiente manera:

a) Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa, 2 puntos.

b) Por un grado personal inferior en uno o dos niveles del puesto al que se concursa, 1 punto.

c) Por un grado personal inferior en tres 0 mas niveles del puesto al que se concursa, 0,5 puntos.
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4.2. Trabajo desarrollado.

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino igual al puesto
gue se convoca, de forma definitiva o temporal, con una antigiiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los
puntos resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente 0,09 hasta un maximo de 2 puntos.

b) Si el puesto desempefado pertenece al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado: 1
punto.

c) Por desempenar un puesto con nivel de complemento de destino inferior en un nivel al del puesto que
se convoca: 0,04 puntos.

4.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran la participaciéon o superacidon como alumno de cursos de formacion o
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion de
duracion igual o superior a 15 horas, organizados u homologados por alguna Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica o cualquier institucion acogida al Plan de Formacién Continua, hasta un
maximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) De 15 a 29 horas, 0,1 puntos por curso, hasta un maximo de 0,8 puntos.

b) De 30 a 49 horas, 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 0,6 puntos.

c) Mas de 49 horas, 0,6 puntos por curso, hasta un maximo de 0,6 puntos.

4.4, Antigiiedad.

Por el desempefio de la funcion publica en puestos de los subgrupos C1 y C2 se valoraran los afnos
completos de servicios, hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Prestacion de servicios en puestos del subgrupo C1 de la subescala Administrativa de Administracion
General, 0,09 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2 puntos.

b) En puestos del subgrupo C2 de la subescala Auxiliar Administrativa de Administracién General, 0,10
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2 puntos.

4.5. Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

a) Cuidado de hijos.

Cuidado de los hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
gue el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor, se valorara con 0,1 puntos.

b) Cuidado de familiar.

Cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar, se valorara con 0,1 puntos. Estos apartados (a y b) son incompatibles
en funcién de lo establecido en el R.D. 364/1995, en su modificacién efectuada por el R.D. 255/2006, de 3 de
marzo.

Los requisitos y méritos alegados deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Acreditacion de méritos.

Los méritos se acreditaran de conformidad con el art. 44 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

a) Cuidado de hijos:

- La edad del menor y la relacién entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucion administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

- Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente la razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mayor atencion al menor.

- Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracion anterior.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

b) Cuidado de un familiar:

- La relacién de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos
que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

- La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad mediante certificado
meédico oficial o0 documento de los érganos de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

- El no desempeno de una actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se esta de
alta en ningun Régimen de la Seguridad Social para la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.
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- Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empadronamiento o autorizacion del funcionario
solicitante de utilizacion del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

- Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

La declaracioén prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

6. Comisién de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion, compuesta por cinco miembros, de
entre los cuales uno ejercera la Presidencia y otro la Secretaria.

6.2. Los miembros de la Comisién deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo
de titilacion igual o superior al C1.

6.3. La actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.4. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando esta lo considere oportuno, expertos que
en calidad de asesores actuien con voz pero sin voto.

7. Propuesta de la Comision de Valoracion.

El resultado de la valoracion de los méritos se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado la Comision resolvera, en su cado, las reclamaciones presentadas y
formulara la propuesta de adjudicacién a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion final.

8. Resolucion.
La resolucion del concurso se efectuara por la Alcaldia, debera adoptarse y publicarse en el BOP, en el
plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9. Cese y toma de posesion.
El plazo de cese sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion en el BOP. La toma
de posesion debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes al del cese.

10. Recursos.
Con la presentacion de instancias, los concursantes reconocen y aceptan integramente el contenido de
las presentes bases y se someten a las normas que en ellas se contemplan.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plano de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion el el BOP, ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de la Contencioso-Administrativo; de conformidad todo ello, con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Algarrobo, 24 de abril de 2013.- La Alcaldesa, Natacha Rivas Campos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, de bases para
la seleccion de plazas de Oficial de la Policia Local.

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2013, se han aprobado las bases y la convocatoria
de dos plazas de Oficial de la Policia Local, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de dos plazas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la
Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 201/2003, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003 y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en el
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de los Palacios y Villfranca, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situaciéon de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en el
concurso de méritos. La documentacion a presentar sera original o fotocopia debidamente compulsada.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a cincuenta euros (50 €), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta, y el nombre de la plaza a la
que se opta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion,
gue debera publicarse en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria
de Gobernacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titilacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de la pruebas.
7.1. La actuacion de las aspirantes se iniciara por orden alfabético, comenzando por la letra «A».
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan hacerse publico por el Tribunal
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes: fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a
la de oposicion y, en ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el parrafo anterior es el previsto en el Anexo a la Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistira en Unica prueba de conocimientos, compuestas de dos partes, la primera,
que consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (sistema tipo
test) propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en le temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo |l de esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucién de caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de la fases de concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados fase concurso-oposicion.

Una vez terminada la fases correspondiente al concurso-oposicion el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases del proceso selectivo, en el tablon de Edictos de la Corporacién, elevando al Sr. Alcalde propuesta de los
aspirante que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobados la fase de concurso-oposicion presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
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citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en
su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentara la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirante propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo solo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la fase de concurso y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la fase de concurso y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirante
gue supere el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de la plaza
convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la categoria a la que se
aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesiéon de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en
la fase de concurso-oposicidn y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
0 Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado A.1., ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
- La imparticién de cursos de formacion , comprendidos en el apartado A.3.1. dirigido al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:
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Por cada b5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un ,méaximo de 1,00 hora.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartidos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

A.4. Otros méritos:
- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,25 puntos.

- Haber sido recompensado con la medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno(maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros dérganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
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11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por
su gravedad: Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de
erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con
subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 10 de mayo de 2013.- El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacén.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 20 de abril de 2013, de la Sdad. Coop. And. Eurotaxis de Sevilla, de disolucion. (PP.
1038/2013).

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que en Asamblea General Extraordinaria Universal, celebrada el 20 de abril de 2013,
celebrada en su sede de Sevilla, C/ Olimpia, 20, acc. A, por unanimidad se acordé la disolucion de la Cooperativa
«Eurotaxis de Sevilla, S. Coop. And.», nombrandose en el mismo acto por unanimidad como Liquidador a don
Juan José Rodriguez Herrera, abriéndose asi el periodo de liquidacion.

Sevilla, 20 de abril de 2013.- El Liquidador, Juan José Rodriguez Herrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 23 de abril de 2013, de la Sdad. Coop. And. Coteal, de convocatoria de asamblea
general extraordinaria. (PP. 1096/2013).

En cumplimiento de lo previsto en el art. 82 de la Ley 14/2011, de Sociedades Cooperativas Andaluzas,
se convoca asamblea general extraordinaria de Coteal, Sdad. Coop. And., con CIF nim. F-04.120.895, para el
dia 15 de julio de 2013, a las 20,00 horas, en la calle Julio Gdmez Relampaguito, nim. 10, piso 3, puerta 3, de
Almeria, C.P. 04008, a fin de aprobar el balance final y el proyecto de disolucién del activo si lo hubiera.

Almeria, 23 de abril de 2013 .- El Liquidador, Juan Garcia Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Sdad. Coop. And. Fatima Ezahra, en disolucion. (PP.
1217/2013).

ACUERDO DE DISOLUCION Y NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR

La asamblea general de socios de Fatima Ezahra, Sociedad Cooperativa Andaluza, con domicilio en
Sevilla, en C/ Extremadura, num. 6, y con CIF F91388272, en sesion universal celebrada el dia 9 de mayo de
2013, adopto por unanimidad la disolucion de la Cooperativa de Trabajo por acuerdo de los socios con efectos
de 9 de mayo de 2013, nombrandose un Liquidador que acepta su cargo.

Y de conformidad con la legislacién vigente, se hace publico dicho acuerdo.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Liquidador, Ricardo Cardefia Barragan.



