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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

DECRETO-LEY 3/2013, de 19 de marzo, por el que se modifica la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
de la Radio y Television de titularidad autonomica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA).

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus sociedades filiales Canal Sur
Radio y Canal Sur Television, cuyo régimen juridico resulta de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio
y television de titularidad autonémica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA), vienen cumpliendo desde su creacion en 1987 funciones de comunicacion e informacion en
el ambito de nuestra Comunidad Autéonoma que contribuyen a la vertebracion y desarrollo social, identitario y
cultural de Andalucia.

Por otra parte, la Ley pretende proporcionar a la entidad publica y a sus sociedades filiales instrumentos
corporativos y empresariales solidos que al cabo les sirvan para cumplir la mision de servicio publico esencial de
radio y television que presta la entidad publica, lo que en definitiva suponia la necesidad de distribucién de las
funciones inherentes a la prestacion de dicho servicio publico entre las mismas.

En tal sentido, se establece expresamente que, si bien la agencia publica empresarial ejerce las
funciones estatutaria y normativamente atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ambito de la
gestion directa del servicio publico de radio y television, la prestacion efectiva de los servicios publicos de radio
y television corresponde respectivamente a las sociedades mercantiles del sector publico andaluz Canal Sur
Radio, sociedad anonima, y Canal Sur Television, sociedad anénima.

Dicho esto, ha de considerarse que las funciones que la persona titular de la Direccion General de la
RTVA tiene atribuidas por la Ley, tanto en relacion a la propia RTVA como respecto a sus sociedades filiales,
resultan absolutamente fundamentales y determinantes para que aquélla y éstas puedan ejercitar la actividad
que les es propia.

Asi, el articulo 19 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, establece que la persona titular de la Direccion
General de la RTVA ostentara con caracter permanente las funciones de administracion y representacion que le
confiere esta Ley, la direccion ejecutiva ordinaria de la RTVA y su representacion legal. El apartado 2 del articulo 19
le atribuye otras funciones, muchas de ellas de gran trascendencia a los efectos que nos ocupan, no sélo respecto
a la RTVA sino a las sociedades filiales: baste mencionar las de la letra e) (actuar como 6rgano de contratacion
de la RTVA y de sus sociedades filiales), f) (autorizar gastos y ordenar pagos de aquella y de estas), h) ordenar
la programacion audiovisual, i) (ejecutar directrices y normas en materia de publicidad y espacios comerciales),
k) (jefatura superior del personal), entre otras. A ellas necesariamente hay que afiadir las que los Estatutos de las
sociedades mercantiles filiales hayan podido reservar a quien ejerza la Direccion General de la RTVA.

Lo hasta ahora dicho permite apreciar el grave riesgo que para la gestion tanto de la RTVA como de sus
sociedades filiales puede suponer el no tener a ningun érgano que pueda desempefar provisionalmente dichas
funciones y, correlativamente, hace necesario prever en la Ley una solucién transitoria hasta tanto que la nueva
persona titular de la Direccion General de la RTVA sea nombrada por el Parlamento.

Resulta en tal sentido coherente atribuir dichas funciones con caracter provisional, mediante una
modificacion del articulo 18.4 de la Ley, al otro érgano cuyos miembros han sido también elegidos por el
Parlamento de Andalucia, el Consejo de Administracién. La naturaleza colegiada de éste y la indole de las
competencias que naturalmente le corresponden aconsejan al tiempo habilitarle para que, a su vez, pueda
delegar en personal directivo de la RTVA el ejercicio de aquellas funciones del Director General que puedan tener
mayor vinculacion con la gestion.

Por su parte, la extraordinaria y urgente necesidad vienen dadas por el hecho de que la situacion descrita
y los problemas inherentes a la misma estan produciéndose ya al haber cesado en sus funciones el anterior
Director General, sin que pueda acudirse, por tanto, al procedimiento legislativo ordinario.

En su virtud, en ejercicio de las competencias que a esta Comunidad Auténoma corresponden en virtud
del articulo 69 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, a propuesta de la Consejera de la Presidencia e
Igualdad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 19 de marzo de 2013,
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DISPONGO

Articulo unico. Modificacién de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad
autonomica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

Se afiade al apartado 4 del articulo 18 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, un segundo parrafo del
siguiente tenor:

«Hasta que se produzca el citado nombramiento, las competencias y funciones a las que se refiere el
articulo siguiente y las que en su caso le atribuyan al Director General de la RTVA los Estatutos de las sociedades
filiales Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A., seran desempefiadas directamente por el Consejo de
Administracion, el cual podra a su vez delegar en virtud de acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros en personal directivo de la RTVA, con idéntica limitacion temporal, aquellas que sean necesarias para
la gestion de la RTVA y sus sociedades filiales.»

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
SUSANA DIAZ PACHECO
Consejera de la Presidencia e lgualdad
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 6 de marzo de 2013, conjunta de la Direccidén General de Formacién Profesional
Inicial y Educacion Permanente y de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la
que se efectua la convocatoria de estancias en otros paises de la Union Europea para el alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial y de artes plasticas y disefio en centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, al amparo del programa «Formacion en Empresas Europeas»
para el curso escolar 2013/2014.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden de 16 de mayo de 2011, por la que se regulan las
estancias en otros paises de la Union Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial y de artes plasticas y disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo del
programa «Formacién en Empresas Europeas», el Director General de Formacién Profesional Inicial y Educacion
Permanente y la Directora General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Educacion,

RESUELVEN

Primero. Convocar para el curso escolar 2013/2014 estancias en otros paises de la Union Europea
para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial y de artes plasticas y disefio en
centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, al amparo del programa «Formacién en Empresas
Europeas».

Segundo. Se convocan para el curso escolar 2013/2014 las siguientes estancias:

60 estancias de la modalidad «Gestion por parte del centro docente» para el alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial, 20 de ellas en el primer plazo de solicitud y las 40
restantes, en el segundo plazo.

6 estancias de la modalidad «Gestion por parte del centro docente» para el alumnado que cursa
ensefanzas de artes plasticas y disefio.

Tercero. Las solicitudes y el plazo de presentacion sera el establecido en el articulo 18 de la Orden de
16 de mayo de 2011.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la persona titular de la
Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente o la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, segun proceda, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2013.- El Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, Juan José Pineda Gamez; la Directora General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, Maria Teresa
Varon Garcia.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de marzo de 2013, de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, por la que se convocan las pruebas terminales especificas de certificacion en las
ensefianzas de idiomas de régimen especial para el curso 2012/13 y se establecen determinados aspectos
sobre su organizacion, en virtud de lo establecido en la Orden de 12 de diciembre de 2011 que las regula.

El Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 21 que las escuelas
aplicaran anualmente pruebas unificadas de certificacion de nivel de los distintos idiomas, que seran elaboradas
por la Consejeria competente en materia de educacion para el ambito autonémico.

Por otra parte, la Orden de la Consejeria de Educacion de 12 de diciembre de 2011 (BOJA num. 1, de
3 de enero de 2012), por la que se regula la elaboracién y la organizacién de las pruebas terminales especificas
de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial, regula el procedimiento de elaboracion de
las pruebas por la comision organizadora, se define la estructura de las mismas, su realizacion, evaluacion y
convocatorias anuales a realizar con este fin en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La finalidad de esta Resolucion es la de determinar y homologar los niveles de adquisicion de las
competencias que el alumnado ha de alcanzar en las destrezas de comprension y de expresion, tanto orales
como escritas, del idioma cuya certificacion pretende y en los niveles indicados, conforme a la evaluacion de
dominio a la que se refiere el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En consecuencia, todas las Escuelas Oficiales de Idiomas y centros autorizados para impartir las
ensefanzas de idiomas de régimen especial deberan aplicar y evaluar de manera uniforme las pruebas comunes
de los diferentes idiomas, al objeto de homologar la adquisicion de las competencias lingliisticas de los distintos
niveles por todo el alumnado que supere las mismas.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 155/2012, de 12 de junio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, esta Direccion General de Formacién Profesional
Inicial y Educacion Permanente

HA RESUELTO

Primero. Calendario y horario.

1. En el curso 2012-2013 se realizaran pruebas terminales especificas de certificacion de los niveles
intermedio y avanzado en los idiomas aleman, arabe, espafol para extranjeros, francés, inglés, italiano y
portugués, que se aplicaran conforme al calendario, modelo de prueba y sesién que se indica en el Anexo |, no
pudiendo alterarse ninguna de las indicaciones recogidas en el mismo.

2. EL horario de realizacion de las pruebas de comprension de lectura y comprensién oral, asi como el
de expresion e interaccion escrita se ajustara al horario establecido en el Anexo Il, en el orden que se especifica
en el mismo.

3. Se delega en las personas que ostentan la direccién de las escuelas, oidas las propuestas de las
personas que ejerzan las jefaturas de estudio y de departamento, para la fijacion del calendario de realizacion
del ejercicio correspondiente a la expresion e interaccion oral, dada la heterogeneidad de estos centros y la
complejidad organizativa que dicho ejercicio conlleva. En todo caso, se debera asegurar que la calificacion final y
las actas de evaluacion seran emitidas de forma que se informe al alumnado de los resultados antes del 30 de
junio, en la evaluacién ordinaria, y con anterioridad a la fecha de cierre del periodo de matriculacion, en el mes
de septiembre.

4. Para asegurar una adecuada organizacion de la aplicacion de las pruebas y evitar posibles problemas
funcionales el alumnado debera permanecer en el aula o espacio donde se celebre la prueba hasta la finalizacion
del tiempo de duracion de la misma. Asimismo, no se permitira el acceso al aula transcurridos 15 minutos desde
el comienzo de cada prueba.

Segundo. Coordinacion del desarrollo de las pruebas.

La persona que ejerza la jefatura de estudios de la escuela sera la encargada de coordinar la organizacion
de las pruebas entre los distintos departamentos, para lo que habra de tener en cuenta:

a) El conocimiento de la distribucion de los espacios necesarios para poder llevar a cabo la prueba
correspondiente a cada idioma y de la asignacion del alumnado participante entre los mismos, a partir de
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la informaciéon previamente facilitada por la persona que ejerza la jefatura de coordinacion didactica del
departamento del idioma objeto de la prueba.

b) Asegurar el funcionamiento correcto y la existencia de los medios audiovisuales necesarios para el
desarrollo de la prueba de comprension oral.

c) Conocer, con antelacion suficiente, la asignacion del profesorado del departamento correspondiente
gue vaya a supervisar la aplicacion de la prueba en cada espacio definido para ello. A este respecto, y dado
que para vigilar la realizacion de los ejercicios no es necesario ser especialista del idioma de que se trate, si el
profesorado integrante del departamento fuese insuficiente, la jefatura de estudios debera designar al que sea
preciso para completar las necesidades de aplicacién. Para ello, podra contar con todo el profesorado de la
plantilla del centro.

Tercero. Administracion de las pruebas.

1. Tal como se especifica en el articulo 6.2 de la Orden de 12 de diciembre de 2011, las pruebas se
remitiran a la persona que ejerza la direccion de cada escuela con la antelacion suficiente, de modo que se
posibilite, con la colaboracién exclusiva de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos didacticos
afectados, la reproduccion de las copias necesarias y la comprobacion de que todos los formatos y soportes que
las integran funcionan correctamente. Si ello no fuera posible en algiin caso, por cuestiones de fuerza mayor
debidamente justificadas ante la persona titular de la direccién del centro, ésta designara a la persona integrante
del departamento didactico que realice estas acciones.

2. Asimismo, se remitiran guias para la administracion y aplicacion de las pruebas, que habran de seguirse
por todo el profesorado en su ejecucion. Su finalidad estriba en que éstas se apliqguen de manera homogénea y
simultanea, en el mismo orden y ajustandose en todo momento a las indicaciones en dichas guias.

3. Las jefaturas de los departamentos didacticos coordinaran y haran las previsiones correspondientes
sobre la agrupacion del alumnado oficial, en todas sus modalidades, y del matriculado en régimen libre, asi
como del profesorado necesario para la correcta aplicacién de las pruebas en el ambito de sus respectivos
idiomas. En caso de que el profesorado integrante del departamento fuese insuficiente para atender a todo
el alumnado participante en la misma, se lo notificara a la persona titular de la jefatura de estudios para que
designe al profesorado que corresponda, a la mayor brevedad posible.

4. Las acciones referidas a las pruebas que se lleven a cabo durante todo el proceso deberan realizarse
de forma que se garantice la confidencialidad que requiere la naturaleza de las mismas. Para ello, la persona
titular de la direccion del centro coordinara de forma presencial con cada departamento didactico la reproduccion
del nimero de ejemplares y copias necesarias en otros formatos para cada una de las pruebas y a continuacion
se guardaran en sobres cerrados, agrupados por aula, con etiqueta indicativa del tipo de prueba, nivel y aula
para su posterior apertura de forma publica ante las personas aspirantes en el momento de iniciar las mismas.

5. Una vez concluido el proceso descrito en el apartado anterior, la custodia y almacenamiento de las
pruebas correspondera a la persona titular de la direccion del centro hasta el dia y hora de la celebracion de las
mismas. Todas las personas que tengan acceso a las pruebas hasta el dia de su realizacién estaran sujetas al
deber de confidencialidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 y 53.12 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. El dia de la celebracion de las pruebas las jefaturas de los departamentos didacticos correspondientes
seran las encargadas de su administracion asi como de coordinar la retirada de todos los documentos de
evaluacion utilizados parte del profesorado que administra las pruebas.

7. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte designaran
y comunicaran a esta Direccion General la persona responsable en cada provincia para la coordinacion de
estas pruebas y la gestion de posibles incidencias durante la celebracion de las mismas. Para dicha gestion, se
seguiran los protocolos de comunicacion que aparecen como Anexo lIl.

Cuarto. Correccion y calificacion.

1. La informacion que el profesorado deba conocer para la administracion y la correccion de las pruebas
se remitira junto con las pruebas y por la misma via, con antelacion suficiente.

2. El porcentaje de respuestas correctas minimo para superar los ejercicios de comprension de lectura
y comprension oral sera del 50%. Los ejercicios de expresion e interaccion escrita y oral se valoraran sobre una
escala de 10 puntos, requiriéndose para superar cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

Quinto. Abstencién de participacion del profesorado en las pruebas de certificacion.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las personas integrantes del
equipo directivo, las titulares de las jefaturas de departamentos didacticos y otros miembros del profesorado que
hayan tenido acceso a las pruebas en uno o varios idiomas se abstendran de concurrir como candidatos a las
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mismas en cada uno de ellos, por darse en dichas personas la circunstancia de tener interés en el asunto de que
se trata, de conformidad con lo expresado en el apartado 2 del articulo citado. Para dejar constancia de ello, las
personas titulares de la direccion de los centros cumplimentaran el Anexo IV, que sera remitido a la Delegacion
Territorial correspondiente para su posterior traslado a la Direccién General competente en esta materia.

Sexto. Cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion.

1. Las personas titulares de la direccion de las escuelas garantizaran el cumplimiento de los aspectos
organizativos y de confidencialidad,inherentes a la naturaleza de las pruebas convocadas, en los términos
expresados anteriormente.

2. La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion,
de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el gjercicio de sus funciones y atribuciones.

Séptimo. Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, y, en especial,
en sus apartados 5 y 6, las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de educacién tendran en consideracion el calendario Unico de aplicacion de las pruebas
terminales de certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas indicado en la instruccién Primera 1.

2. A excepcidn de los cursos y niveles que tengan que realizar las pruebas de certificacion, el resto de
los cursos continuaran con su actividad lectiva ordinaria con caracter general, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3 del Decreto 301/2009, de 14 de julio.

3. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacién garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion y asesoraran a los centros docentes en la aplicacion de
la misma.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2013.- El Director General, Juan José Pineda Gamez.
ANEXO |

CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION DE NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO.
CURSO 2012-13

MES DE JUNIO
(Sesion 1: Comprensidn de lectura, comprension oral y expresion e interaccion escrita)*

LUNES 3 DE JUNIO MARTES 4 DE JUNIO MIERCOLES 5 DE JUNIO JUEVES 6 DE JUNIO VIERNES 7 DE JUNIO
TODOS LOS CENTROS | (Solo EOI Malaga, Sevilla e IEDA) | (Solo EOI Malaga y Sevilla) | TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO MANANA
Inglés N.I. Inglés N.I. Inglés N.A. Francés Espafriol para extranjeros
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2
TODOS LOS CENTROS
TURNO TARDE
Inglés N.A.
Modelo 1
LUNES 10 DE JUNIO MARTES 11 DE JUNIO MIERCOLES 12 DE JUNIO JUEVES 13 DE JUNIO
TODOS LOS CENTROS TODOS LOS CENTROS TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
Aleman Portugués [taliano Arabe

* El calendario para la sesion de expresion e interaccion oral se dara a conocer a través de los tablones de anuncios y, en su caso,
pagina web de cada Escuela Oficial de Idiomas.
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MES DE SEPTIEMBRE

(Sesion 1: Comprensidn de lectura, comprension oral y expresion e interaccién escrita)*

LUNES 2 SEPTIEMBRE MARTES 3 SEPTIEMBRE MIERCOLES 4 SEPTIEMBRE | JUEVES 5 SEPTIEMBRE | VIERNES 6 SEPTIEMBRE
(Solo EOI Méalaga, Sevilla e IEDA) | (Solo EOl Malaga y Sevilla) |  TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS
TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO TARDE
Inglés N.I. Inglés N.A. Italiano Portugués Espafiol para
Modelo 2 Modelo 2 extranjeros
Arabe
TODOS LOS CENTROS TODOS LOS CENTROS TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
Inglés N.A. Inglés N.I. Francés Aleman
Modelol Modelo 1

* El calendario para la sesion de expresion e interaccion oral se dara a conocer en cada Escuela Oficial de Idiomas.

ANEXO I
HORARIOS DE REALIZACION DE PRUEBAS

TURNO MANANA
Llamamiento e identificacion de los aspirantes.(1)

a) Comprension de lectura y comprension oral (al finalizar la primera prueba se
parara 5 minutos entre ellas para recoger las primeras y distribuir las segundas).

b) Descanso de quince minutos.

c) Expresion e interaccion escrita.

09.00 - 09.30 horas

09.30 hora

TURNO TARDE
Llamamiento e identificacion de los aspirantes.(1)

a) Comprension de lectura y comprension oral (al finalizar la primera prueba se
parara 5 minutos entre ellas para recoger las primeras y distribuir las segundas).

b) Descanso de quince minutos.

c) Expresion e interaccion escrita.

16.00 - 16.30 horas

16.30 horas

(1) A tal efecto, los aspirantes deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento oficial que permita su
identificacién, que en todo momento debe estar a la vista del profesorado encargado de administrar las pruebas.

ANEXO Il
PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE INCIDENCIAS

(1) Todas las incidencias de relevancia que se produzcan durante la jornada en la que se desarrollan
las pruebas se comunicaran a la persona titular de la direccion del centro. Se habilitara un modelo unificado
para ello. Aquellas incidencias que se consideren fuera de su ambito de competencia seran comunicadas a la
persona responsable provincial de las pruebas.

(2) Los responsables provinciales recibiran cada incidencia comunicada, tomaran nota de la misma en el
modelo de registro que se habilitara a tal efecto y:
- La resolvera, por estar la solucion en su ambito de competencia.
- 0, en su caso, la comunicara a los servicios centrales para su valoracion.

(3) Los servicios centrales habilitaran un registro de incidencias, valoraran todas las recibidas y daran
una respuesta individual o global en funcién de su repercusion.

(4) En caso de incidencias durante el horario establecido para alguno de los ejercicios que componen
las pruebas, las personas aspirantes permaneceran en el lugar dispuesto para la celebracion de las mismas, al
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menos hasta que la persona titular de la direcciéon del centro reciba respuesta al respecto o finalice el horario
establecido para dicho ejercicio.

(5) En caso de aplazamiento o anulacién de alguna prueba o parte de la misma (en un solo centro,
varios o todos), las personas aspirantes seran informadas sobre su repeticion a través de la publicacion en los
tablones de anuncios y, en su caso, pagina web del centro o centros afectados con una antelacién minima de
48 horas.

ANEXO IV

RELACION DE PROFESORADO, CON INDICACION DE IDIOMA Y NIVEL AL QUE NO PODRA CONCURRIR COMO
CANDIDATO POR HABER TENIDO ACCESO A LAS PRUEBAS TERMINALES DE CERTIFICACION

CONVOCATORIA: JUNIO/SEPTIEMBRE

NOMBRE PUESTO QUE DESEMPENA IDIOMA NIVEL

Firma Director/a del Centro:



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 19

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

DECRETO 39/2013, de 19 de marzo, por el que se dispone el cese, a peticion propia, de don
Pablo Carrasco Garcia como Director General de la RTVA.

El articulo 18.2 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), establece que el
mandato de la persona titular de la Direccion General de la RTVA sera de seis afios.

Por otra parte, el articulo 18.4 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, sefiala que la persona titular de
la Direccion General de la RTVA cesara por las causas y conforme al procedimiento previsto en el articulo 16
de esta Ley. Producido su cese, el Parlamento de Andalucia elegira a una nueva persona titular de la Direccion
General de la RTVA conforme a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesién convocada para los dias 12 y 13 de noviembre de
2008, eligio a don Pablo Carrasco Garcia como Director General de la RTVA, siendo nombrado mediante el
Decreto 499/2008, de 18 de noviembre.

Conforme a lo previsto en el articulo 16.1.a) de la Ley 18/2007, de 17 de noviembre, don Pablo Carrasco
Garcia ha presentado su renuncia al cargo de Director General de la RTVA.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de la Presidencia e Igualdad, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 18, apartados 1y 4, y 16.1.a) de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 19 de marzo de 2013.

Vengo en cesar, a peticion propia, a don Pablo Carrasco Garcia como Director General de la RTVA,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de marzo de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
SUSANA DIiAZ PACHECO
Consejera de la Presidencia e lgualdad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 21 de febrero de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
frabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar los puestos que a continuacion se indican,
convocados por Resolucién de esta Viceconsejeria en fecha 18 de enero de 2013 (BOJA num. 18, de 25 de
enero de 2013), para los que se nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo |.

A efectos de motivaciéon se indica que los candidatos elegidos han sido propuestos por el titular del
Centro Directivo al que estan adscritos los puestos y cumplen todos los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, seguin lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Las tomas de posesion se efectuaran en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2013.- El Viceconsejero, Antonio Lozano Pefia.
ANEXO |

Num. orden: 1.

DNI: 30.830.636-X.

Primer apellido: Saez.

Segundo apellido: Lara.

Nombre: José Luis.

CPT: Céd. 97310.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

Num. orden: 2.

DNI: 74.691.592-N.

Primer apellido: Gémez.

Segundo apellido: Amor.

Nombre: Maria Soledad.

CPT: Céd. 97410.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado.
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Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

Num. orden: 3.

DNI: 28.789.937-D.

Primer apellido: Velazquez.

Segundo apellido: Parraga.

Nombre: Ana.

CPT: Cad. 97610.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 77.589.119-E.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Pastor.

Nombre: José Luis.

CPT: Cad. 97610.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 44.956.387-N.

Primer apellido: Wic.

Segundo apellido: Galvan.

Nombre: Maria Luisa.

CPT: Caéd. 97610.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion convocado por la resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8,
de 19 de enero de 2002), esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias
asignadas en el articulo 15.2, apartado b), de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio
Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2, apartado b), del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 25 de enero de 2013 (BOJA num. 25, de 5 de febrero de 2013), al
personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2013 .- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 34.854.678-H.

Primer apellido: Contreras.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Inmaculada Concepcion.

Cadigo puesto de trabajo: 9764010.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Provincial.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre de designacion convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8,
de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en
virtud de las competencias asignadas en el articulo 15.2, apartado b), de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2, apartado b), del Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 25 de enero de 2013 (BOJA num. 25, de 5 de febrero de 2013), al
personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2013 .- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 75.214.815-P.

Primer apellido: Soriano

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Joaquin.

Cadigo puesto de trabajo: 10979410.

Puesto de trabajo adjudicado: Director ATE Alpujarras - Poniente.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8,
de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en
virtud de las competencias asignadas en el articulo 15.2, apartado b), de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2, apartado b), del Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 25 de enero de 2013 (BOJA num. 25, de 5 de febrero de 2013), al
personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2013 .- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 74.672.749-.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Maria Pilar.

Cadigo puesto de trabajo: 7061610.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Intermediacion e Insercion Laboral.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2 apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2 apartado b) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA 115, de 13 de junio).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 17 de enero de 2013 (BOJA num. 20, de 29 de enero de 2013), al
personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 28.538.435-N.

Primer apellido: De Pablo.

Segundo apellido: Urban.

Nombre: Juan Miguel.

Cadigo Puesto de Trabajo: 8680410.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Provincial.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 8 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de puesto de trabajo de «Libre Designaciony,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia e lgualdad,
en Sevilla, Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafando hoja de
acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados, y cuantos otros
meéritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 8 de marzo de 2013.- El Viceconsejero, Antonio Lozano Pefia.
ANEXO |

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (Jaén).
Denominacion del puesto: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial (3264910) *.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: Al.

Mod.Accs: PLD.

Nivel C.D.: 29.

C. especifico RPT: XXXX-25.121,88.

Cuerpo: P-A13

Area Funcional/Relacional: Def. Ases. Juridico.

Titulacion: Ldo. Derecho.

* Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar
vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de
15 de abril), de atribucion de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias asignadas el Decreto 96/2011, de 19
de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo y el Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provision de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en los Anexos
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, 14, Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2013 .- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
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ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
Denominacion del puesto: Sv. Intermediacion e Insercion Laboral.
Codigo: 9463610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A11/A111.

Cuerpo: P-Al.

Area funcional; Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Admon. Publica.

C.D.: 27.

C. especifico RFIDP euros/A: 18.945,72 euros.

Requisitos para el desemperio:

Exp.: 3.

Tit.:

Form.:

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefo del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 7 de marzo de 2013 .- El Viceconsejero, José de Haro Bailon.
ANEXO

Centro destino y localidad: Direccion General de Politica Digital, Sevilla.
Denominacion del puesto: Sv. Sistemas Corporativos.
Codigo: 6757610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 19.972,80 €.

Cuerpo: P- Al2.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2013, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, proximo a
quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; en el Capitulo V del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y en el articulo 13.1 del
Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica; esta Direccion, en virtud de las competencias atribuidas por el citado Decreto 277/2009, anuncia la
provision de puesto de libre designacion proximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a
la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Directora del IAAP y seran presentadas en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion
Publica sito en Sevilla, Avda. Ramon y Cajal, num. 35, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, y debera ir acompanada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de los puestos
gue se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. La toma de posesién se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del actor originario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello
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sin perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes (articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 11 de marzo de 2013.- La Directora, Concepcion Becerra Bermejo.
ANEXO

Consejeria/Organismo: Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Director/a Instituto Andaluz de Administraciéon Publica.
Cadigo: 85910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area Funcional: Adm. Publica.

Nivel Comp. Destino: 18.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 euros.

Experiencia: 1 afio.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Virgen de Africa en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Virgen de Africa en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE VIRGEN DE AFRICA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Virgen de Africa del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito sanitario segun modelo que figura como
Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en
Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013 Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Virgen de Africa del Distrito Sanitario
Sevilla.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.



Num. 55 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA vttt ettt sttt se st b ss s snne s saenas ,con DNI nim. .o, ,
Y AOMICIHIO €N e , Calle/avda./PZa. ....ceveeeeceeeeetceceee e ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO vttt ettt nens ,
en posesion del tiUI0 A& ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de .....occoveeeveeeveeeeeeeeene del v , convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., , BOJA ndm. .......... ,
de fECNA v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos
por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los
acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 37

Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el
Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el
recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Criticos
y Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente Grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al/la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva, sito en Avenida La Esquila, num. 5, 21660, Minas de Riotinto (Huelva), o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. '

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Norte de Huelva en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - TR , con DINLL nUm. e, ,
Y dOMICIIO BN et , Calle/avda./pPza. ... ,
TN0S. et , COITEO ElECIIONICO ..vveeeeeeteeee et ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIalidad ... s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
....................... , BOJA nUm. ... de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y

adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 47

las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Posadas en el Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Guadalquivir.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Posadas en el Distrito
Sanitario Guadalquivir.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su notificacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su notificacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE POSADAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:



Num. 55 pagina 50 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Posadas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Posadas. UGC de Posadas.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Guadalquivir segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito, sito en
Avda. de los Aguijones, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la
pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Distrito Sanitario Guadalquivir o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Guadalquivir.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt sttt a et ae s et s ,con DINLL ndm. v, ,
y domiCilio €N ..o, , Calle/aVvda./PZa. ... bbb ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO ittt ,
en posesion del tiUlo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....cooovveoeveeeveeeiens o[ TR , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucidon de fecha .....cccovvvevvcveveenee, ,
BOJA ndm. .o de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion

(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL ....covveiiirirerrcrcieeenereeeeeeessiseeennes
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alamillo en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto, y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alamillo en el Distrito
Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su notificacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su notificacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALAMILLO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alamillo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Sevilla UGC Alamillo.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Distrito Sanitario Sevilla segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla sito
en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
promover recusacién de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
)14 T , con DNI nUM. oo, ,
Y dOMICIHIO BN ettt , calle/avda./pza. ..o, ,
HN0S. e , COITEO ElECIIONICO .o ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinadot/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion ClinNiCa de ...oooeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns (o[ T ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nim. ............... de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
-Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.
1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de M.? Fuensanta Pérez Quirds en el Distrito
Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de M.* Fuensanta Pérez Quirds
en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE M.* FUENSANTA PEREZ QUIROS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de M.* Fuensanta
Pérez Quiros.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente Grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Sevilla UGC M.? Fuensanta Pérez Quirds.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en salud en la UGC,
proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Distrito Sanitario Sevilla segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito
en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A o] o T , CON DNI NUM. e ,
Y dOMICIHIO BN oo , Calle/avda./Pza. ... ,
LR 010 1S T R , COITEO ElECIONICO v ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIANdAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....oeevvveeeeeeveccceesicennen, o[ KR ,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ ,
BOJA nim. ............... ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Gibraleon en el Distrito Condado
Campina.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Gibraledn en el Distrito
Condado Campifa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GIBRALEON

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Gibraleon.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Gibraledn UGC Gibraledn.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Condado Campifia segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito Condado
Campifa sito en C/ Ronda Legionarios, num. 8, de La Palma del Condado o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Condado
Campifia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Condado Campifia y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Condado Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Distrito Condado
Campifia , o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Distrito Condado Campifia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Condado Campifia, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito Condado Campifa la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Condado Campifia dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Condado Campifia en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracidn, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Condado
Campina.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 gV o] - T ,con DINLL nUm. e, ,
Y dOMICIlIO €N e , Calle/AVAA./PZA. ..ot ,
HN0S. et L COMTEO ElECIIONICO vttt ,
en posesion del TiUI0 A& ..o , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de

Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....cccooeeeeeevicccrerennnnas del v , convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., ,
BOJA NUM. e de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO CONDADO CAMPINA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo: 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del DCCU en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del DCCU en el Distrito Sanitario
Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION DEL DCCU

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del DCCU.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Dispositivo de Apoyo Sevilla UGC DDCU.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Distrito Sanitario Sevilla seglin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito
en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013 Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

10T gV o] - [T ,con DNI nim. e, ,
Y AOMICIHIO €N e , CallE/aVAA./PZA. .eoveeeveeeeceeteteteeeeee et ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO vt ,
en posesion del tiUI0 de ... , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ........cccccccveeccvcverninee. del e, , convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de feCha ... , BOJA nim. .......... ,
de fECha ..vveeececccceeee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva Intercentros de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva, Intercentros de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS, MICROBIOLOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA,
INTERCENTROS DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA'Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(&)

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina Interna, Microbiologia y Parasitologia
y/o Medicina Preventiva y Salud Publica y/o Licenciados en Biologia, Farmacia y/o Quimica, Especialistas en
Microbiologia y Parasitologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de
Gestion Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva, Intercentros de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 1 de febrero de 2013, junto al nombramiento para el desempefio profesional,
en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de
referencia del conocimiento en salud (Diplomado en Enfermeria, Grado en Enfermeria, Licenciado en Medicina y
Cirugia, Especialistas en Medicina Interna, Microbiologia y Parasitologia y/o Medicina Preventiva y Salud Publica
y/o Licenciado en Biologia, Farmacia y/o Quimica, Especialista en Microbiologia y Parasitologia) correspondiente
a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s,
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario «Virgen del
Rocio», sito en Avda.Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia
y Medicina Preventiva, Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio (en
soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
Grupo By del Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A o] o T , CON DNI NUM. e ,
Y dOMICIHIO BN oot , Calle/avda./Pza. ... ,
HN0S. s , COIre0 EleCtrOnICO .o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva, Intercentros de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccoevvvenee. , BOJA num. ............ ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica (UGC) de Medicina Interna, UGC de Bloque Quirdrgico y UGC de Cuidados
Criticos y Urgencias en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica (UGC) de Medicina Interna, UGC Bloque Quirtrgico y UGC Cuidados
Criticos y Urgencias en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA (UGC) DE MEDICINA INTERNA, UGC BLOQUE
QUIRURGICO Y UGC CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica (UGC) de Medicina
Interna, UGC Bloque Quirurgico y UGC Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccidn Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Huelva, sito en C/La Esquila, nim. 5, 21660, de Minas de Riotinto (Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Norte
de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
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articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta
convocatoria )

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara resolucién designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar. )

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /4 0] - TP con DNI nUM. oo, |
Yy domicilio €N . B or: L=y =AYl b= Y o ,
TN0S. o COIre0 EleCtrONICO ..o en posesion del
THUIO d€ e ESPECIANAAA ...ttt es

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la UGC de Medicina Interna, UGC Bloque Quirtrgico y UGC Cuidados Criticos y Urgencias del
Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante resolucion de fecha ......ccocoovveeenn. , BOJA num. ..o de fEChA oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras

instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica Integral en el Area
Sanitaria Norte de Cordoba

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica Integral en
el Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de
10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica
Integral.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area
Sanitaria Norte de Cordoba, sito en C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400, Pozoblanco (Cérdoba), o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Cérdoba
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

. 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de hombres
y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cordoba, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Cordoba la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto
el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria. ,

7.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba dictara resoluciéon provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordaoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 gV L] - [T ,con DNInUM. v, ,
Y dOMICIHO €N e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en poseSION del TIUIO dE uveveeeceeeeeeceeceee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica Integral del Area Sanitaria Norte de Cordoba,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ... ,
BOJA nUm. ..o ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.



Num. 55 pagina 110 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y ll, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y

adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
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las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Hemodinamica y Cardiologia en el Hospital
Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Hemodinamica y Cardiologia
en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE HEMODINAMICA'Y CARDIOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1.- La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Hemodinamica y
Cardiologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Hospital Torrecardenas, segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas,
sito en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, .CP. 04009, Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 gV L] - [T ,con DNInUM. v, ,
Y dOMICIHO €N e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en poseSION del TIUIO dE uveveeeceeeeeeceeceee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Hemodinamica y Cardiologia del Hospital Torrecardenas, convocado
por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .......coveevieeeveeeen. ,
BOJA nUm. ..o ,de feCha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 117

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y

adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
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las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alcala la Real en el Distrito Sanitario Jaén Sur.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula
el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro
del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Alcala la Real en el Distrito Sanitario Jaén Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 121

de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,

organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de
10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificaciéon, sin que puedan
simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCALA LA REAL

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion
curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion
Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion

Clinica de Alcala la Real del Distrito Sanitario Jaén Sur.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del
centro, garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente gestion de las
prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de
las actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la
evaluacion del desemperio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de
Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito sanitario segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Jaén Sur sito
en Carretera de Frailes, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala la Real del Distrito Sanitario Jaén Sur.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén
Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén Sur y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén Sur y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececteee et ,
en poseSION del TIUIO dE ..ueveeeeeeceeeeececccee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestidn ClNICA & ... el o , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucidn de fecha .......ccoveeveveeveeeeecernenne. ,
BOJA NUM. v, ,defecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE ...t

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
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conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente

en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-

formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor

de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de
autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos
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primeros autores han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una
publicacion los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su
especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del
ensayo cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacién contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo
en fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por
Fundaciones Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros

de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente en el Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente en el Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su notificacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su notificacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PINOS PUENTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Pinos Puente UGC Pinos Puente.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada sito en Granada, C/ Gustavo Doré, 3, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del, Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisidn de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccidn, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Metropolitano de
Granada en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D/ D ettt b ettt beaeaeaee ,con DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N oo O | S 2V a 1= T o - TR ,
HN0S. o L COITEO ElECTIONICO ..ttt ,
en posesion del tUIO de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de

Cuidados de la Unidad de Gestion CliNiCa de ... del v , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccoeevvvenee. , BOJA
[21T0 0 PR ,de feCha o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 133

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiaciéon competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto, en el Distrito Sanitario de
Cdrdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto en el Distrito
Sanitario de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AEROPUERTO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: ZBS Cérdoba. UGC: Aeropuerto.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario de Cordoba, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito, sito en
Blanco Soler, 4, de Cérdoba, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de
Cordoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario de Cérdoba y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito sanitario de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de
Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Distrito Sanitario de Cérdoba o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cérdoba, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito Sanitario de Cordoba la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Céordoba dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cérdoba en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
de Cordoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt ettt ettt st se st sens s s seae s snanes ,con DNI nim. .o, ,
Y AOMICIHIO €N e , Calle/avda./PZa. ....ccveeeeeeereeeeeeeeee e ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO v ,
en posesion del tiUIo de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion CliniCa de ..c.oeeeeeeeeeeeeeeee et el e , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......cccccovvvevvvvvcicisine, ,
BOJAnUm. oo 6 [N (<o) 1 TS

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL ....couiieieiririrreieeeiseiseine s
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 3 de enero de 2013, por la que se concede una modificacion de la autorizacion
administrativa al centro de educacion infantil «Mi Primer Cole», de El Carpio (Cordoba). (PP. 502/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ana Maria Romero Sirvent, representante de
«AEMA EI Carpio, S.C.A.», entidad titular del centro de educacion infantil «Mi primer cole», en solicitud de
ampliacion del mismo en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion administrativa para 3 unidades del primer ciclo
de educacion infantil, por Resolucion de 14 de marzo de 2007, de la Delegacién Provincial de la entonces
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Coérdoba, teniendo suscrito con esta Consejeria de Educacion
el convenio de financiacion al que se refiere el articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para 41
puestos escolares.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cordoba y
de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que, de conformidad con el articulo 51.3 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, en
los centros de educacién infantil de convenio, la totalidad de sus puestos escolares deben estar acogidos al
mismo.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia;

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. 1. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa, por ampliacion en 1 unidad de
primer ciclo al centro de educacion infantil «<Mi Primer Cole», promovida por «<AEMA El Carpio, S.C.A.», como
entidad titular del mismo, con codigo 14010749, ubicado en C/ Duque de Alba, 2, de El Carpio (Cérdoba),
guedando configurado con 4 unidades de primer ciclo para 56 puestos escolares.

2. El funcionamiento de los puestos escolares que se incrementan por la presente Orden estara
supeditado a la modificacion del convenio suscrito con el centro, al que se refiere el articulo 51 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo, para la financiacién de los nuevos puestos escolares que por la presente Orden se
autorizan, para lo que habra que solicitar la suscripcion de la correspondiente adenda, que estara sujeta a la
planificacion educativa de la red de escuelas y centros de educacion infantil de primer ciclo y a las disponibilidades
presupuestarias.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cordoba la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
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al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de enero de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de febrero de 2013, por la que se aprueba la modificacion de la denominacion
especifica de la Seccion de Educacion Permanente «La Lantejuela» de Lantejuela (Sevilla) por la de
«Carmen Nufez».

El Consejo de Centro del Centro de Educacion Permanente «Clara Campoamor», codigo 41500724, al
que se encuentra adscrita la Seccion de Educacion Permanente, codigo 41501091, con domicilio en C/ Modesto
Mallén, nim. 7, de Lantejuela (Sevilla), acordd proponer la modificacion de la denominacion especifica de «La
Lantejuela» por la de «Carmen Nufez» para dicha seccion.

Vista la disposicion adicional segunda, punto 3, del Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacién Permanente.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Aprobar la denominacion especifica de «Carmen Nufez» para la Seccién de Educacion
Permanente de Lantejuela (Sevilla), cddigo 41501091, a propuesta del Consejo de Centro del Centro de Educacion
Permanente al que esta adscrita.

Segundo. La denominacion especifica aprobada se inscribira en el Registro de Centros Docentes,
regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 2013, de la Direccién General de Planificacion y Centros, por
la que se anuncian la hora y el lugar para la celebracion del sorteo publico establecido en el Decreto
40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundatia
obligatoria y bachillerato.

El articulo 34 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas
de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria
y bachillerato, establece que la Direccion General competente en materia de escolarizacion del alumnado
convocara anualmente un sorteo publico para resolver las posibles situaciones de empate que subsistan tras la
aplicacion de los criterios de prioridad.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 4 de febrero de 2013, que establece el calendario de
actuaciones del procedimiento ordinario de admision del alumnado para el curso escolar 2013/14, el sorteo
debe llevarse a cabo el 30 de abril de 2013.

En virtud de las competencias que me otorga el Decreto 40/2011, de 22 de febrero, he resuelto:

Primero. El sorteo publico se realizara el dia 30 de abril de 2013 a las 10,00 horas en el Salén de Actos
«A», situado en la planta sétano 1 del Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, de Sevilla.

Segundo. En representacion de la Administracion educativa, asistira la persona titular de la Direccidn
General competente en materia de planificacion y centros, con la presencia de un funcionario que levantara acta
del resultado del mismo.

Tercero. El resultado del sorteo publico sera de aplicacion a todos los centros educativos incluidos en
el ambito de aplicacion del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, debiendo estar publicado en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 7 de marzo de 2013 .- La Directora General, Elena Marin Bracho.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta UTE-Jerez, encargada del Servicio de Mantenimiento
del Alumbrado Publico en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos (Expte. 19/2013 DGRL).

Mediante escrito presentado el 5 de marzo de 2013, ante el Registro Auxiliar del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Jerez de la Frontera dependiente de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Cadiz se comunica convocatoria de huelga por don José Maria Soto Parra, representante
del Sindicato Provincial de Industria de CC.00., en nombre de los trabajadores de UTE-JEREZ, la cual presta el
servicio de mantenimiento del alumbrado publico en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz); huelga que se
desarrollara a partir de las 00,00 horas del 18 de marzo de 2013, con duracion indefinida y a jornada completa,
y que afecta a todos los trabajadores de la empresa.

El alumbrado publico es un servicio publico municipal que viene a ser una necesidad incuestionable para
la poblacion por lo que la prestacion del servicio de mantenimiento del alumbrado publico constituye, sin duda,
un servicio esencial para la comunidad, por lo que procede de acuerdo con el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, la fijacion de los correspondientes servicios minimos. En este sentido hay
que resaltar que el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por
el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola, precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley
actualmente el referido Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, en cuyo articulo 10, parrafo 2°, se establece que
cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad, el servicio de mantenimiento del alumbrado
publico, pudiendo el ejercicio del derecho de huelga conllevar la falta de iluminacion en zonas o espacios
concretos de calles de la ciudad e incidir en la integridad fisica y la vida de los ciudadanos, en su seguridad y
en la libre circulacion peatonal o de vehiculos, por lo que la paralizacion total del mantenimiento del alumbrado
derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos
y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion, entre otros, el derecho a la integridad fisica y a la vida, a la
seguridad y a la libre circulacion de los ciudadanos proclamados en los articulos 15, 17 y 19 de la Constitucion.
Por ello, la Administracion Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacion
de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Se convocan para el dia 7 de marzo de 2013, en la sede de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz a las partes afectadas por el presente conflicto, asi empresa, comité de
huelga y Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, a fin de consensuar los servicios minimos necesarios, asistiendo
sblo los representantes de los trabajadores y presentando el citado Ayuntamiento, via correo electronico, su
propuesta de servicios minimos.

Las propuestas de las partes son las siguientes, sin que la empresa haya presentado propuesta alguna:

La representacion social propone, como consta en el acta de la citada reunion, «los mismos servicios
gue se prestan los fines de semana y festivos, esto es, un oficial, con la correspondiente dotacién de medios
materiales necesarios.

El Ayuntamiento presenta una propuesta en la que «considera que se debe disponer los siguientes
medios:

- 1 Oficial Electricista y 1 Ayudante.
- Disposicion de los medios materiales necesarios (vehiculos, camion grua, camion canasta,
comunicaciones, etc.) para atender las situaciones de peligro que pudieran presentarse. En estos medios
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se debe incluir y garantizar los medios humanos necesarios para su empleo tales como conductor, operario
especializado, etc., en caso de necesidad.»

Tras la reunion, y sin que se haya llegado a un acuerdo entre las partes, la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz procede a elaborar una propuesta de servicios minimos, la
cual se eleva a esta Consejeria.

La propuesta de servicios minimos de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cadiz se considera adecuada para la regulacion del servicio esencial pues se han tenido en cuenta
las siguientes valoraciones especificas de este conflicto:

a) La importancia del municipio de Jerez de la Frontera en cuanto a poblacién, término municipal y
actividad economica.

b) El caracter indefinido y a jornada completa de la huelga, que puede influir en la seguridad de los
ciudadanos y en la circulacion viaria para la entrada o salida a los centros de trabajo o centros educativos; y

c) Los precedentes administrativos, consentidos o no impugnados por las partes, referidos a unos
supuestos similares en la empresa UTE Monelec Electromur, S.L., que prestaba el servicio de mantenimiento
de alumbrado publico en el municipio de Cadiz, aunque las huelgas fueron de duracion temporal y con paros
parciales durante las jornadas convocadas, como son las Ordenes de la Consejeria de Empleo, de 11 de junio de
2012 (BOJA num. 120, de 20 de junio, Expte. 77/2012 DGT) y de 30 de agosto de 2011 (BOJA num. 177, de 8
de septiembre, Expte. 65/2011 DGT).

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion;
articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de UTE-JEREZ, que presta el servicio de mantenimiento del
alumbrado publico en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), la cual se desarrollara a partir de las 00,00
horas del 18 de marzo de 2013, con duracion indefinida y a jornada completa.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. 19/2013 DGRL)

- Dos trabajadores, un peon y un oficial, con su correspondiente vehiculo, para atender las urgencias que
pudieran producirse.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designacion de
los trabajadores/as que deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la
organizacion del trabajo correspondiente a cada uno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico prestado por la empresa Geriatricos Urbanos, S.L. (Suites La Marquesa), que realiza
el servicio de atencion residencial de personas mayores y dependientes en el municipio de Jerez de la
Frontera (Cadiz), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito registrado el 6 de marzo de 2013 ante la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cadiz por dofia Jacinta Benitez Linares, en calidad de Presidenta del comité de empresa, se
comunica convocatoria de huelga, en representacion de los trabajadores de la empresa Geriatricos Urbanos, S.L.
(Suites La Marquesa), la cual presta el servicio de asistencia residencial a personas mayores y dependientes en un
Centro de Personas Mayores del municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz). La huelga se iniciara a las 8,00 horas
del 16 de marzo de 2013, con duracion indefinida y afecta a todo el personal que presta tal servicio.

Dado que hay personas mayores, de avanzada edad y dependientes, que necesitan asistencia social en
un centro residencial, es necesario garantizar los bienes y derechos de esos ciudadanos, siendo la actividad de
esta empresa un servicio esencial para la comunidad, por lo que procede, de acuerdo con en el Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, la fijacién de los correspondientes servicios minimos. En
este sentido, hay que resaltar que el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses
esta reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé que la ley que regule
su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la
comunidad, siendo tal ley actualmente el referido Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Como se ha indicado, la empresa Geriatricos Urbanos, S.L. (Suites La Marquesa), presta un servicio
esencial para la comunidad, consistente en la asistencia social a las personas mayores y dependientes, tanto
en el grado de dependencia severa como de gran dependencia, en el Centro de Personas Mayores antes citado
en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz); servicio publico cuya paralizacion total, derivada del ejercicio del
derecho de huelga, podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo
Primero de la Constitucion, entre otros, el derecho a la vida y a la integridad fisica, el derecho a la proteccion
de la salud, la atencion integral a las personas con discapacidad o la promocion de un sistema de servicios
sociales para las personas mayores, todos ellos proclamados en los articulos 15, 43, 49 y 50 de la Constitucion,
respectivamente. Por ello, la Administracion Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales
mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Convocadas el dia 8 de marzo de 2013 en la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cadiz las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y representacion de los trabajadores,
ademas de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cadiz, a fin de consensuar los servicios
minimos necesarios, no asistieron ninguna de las partes citadas, aunque si presentaron todas ellas sus
respectivas propuestas de servicios minimos.

El contenido de las propuestas remitidas, via fax, es el siguiente:

1) Geriatricos Urbanos, S.L., presenta dos propuestas, teniéndose en cuenta la segunda, firmada con
fecha 11 de marzo de 2013, que recoge el punto de vista de la Consejeria de Salud y Bienestar Social. Tras
detallar la importancia de los gerocultores frente a otro personal también de atencién directa (fisioterapeutas,
psicologos, animadoras, terapeutas ocupacionales...), se solicita se prevea un porcentaje exclusivo para los
gerocultores, porcentaje que sea lo mas parecido posible a un dia festivo.
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2) El comité de empresa presenta, en escrito fechado el 8 de marzo de 2013, como propuesta la misma
gue la que presentaron en la huelga convocada para el 19 de noviembre de 2012 (expte. 134/2012 DGRL), la
cual se transcribe a continuacion:

«- Los servicios de Administracion, Mantenimiento, Cocina, Psicologo, Terapia Ocupacional y Fisioterapia:
como en dias festivos.

- Los servicios medicos estaran de Guardia Localizada.

- El personal que atiende directamente al usuario: Auxiliar de Enfermeria o Geriatria (Servicios a
Encamados, Graves, Cognitivos, Psicogeriatricos y Gran Dependientes): dos en turno de mafiana y dos en turno
de tarde.

- En cuanto a segunda planta de Validos: cinco en turno de mafana y cuatro en turno de tarde, quedando
repartidos para el turno de mafiana, tres en la planta de arriba y dos en la planta baja y para el turno de tarde,
dos arriba y dos abajo.

- Limpieza: turno de mafiana cuatro y turno de tarde dos.

- DUE: Una de mafiana y una de tarde.

- Para el turno de noche desde las 00,00 horas del dia 19: cuatro Auxiliares y una Enfermera.»

3) La Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cadiz presenta un escrito fechado el 8 de
marzo de 2013, donde resalta la vulnerabilidad de las personas mayores y dependientes, en los grados de
dependencia severa y gran dependencia, atendidas, sus graves y continuados trastornos de conducta, y considera
gue se debe priorizar las funciones que realizan el personal de atencion directa al usuario. Seguidamente se
transcribe la propuesta que presentan:

«- 1 director/responsable.

- 75% auxiliares de clinica, similar o gerocultores.

- 25% DUE.

- 50% personal de cocina.

- 50% personal de limpieza y lavanderia.

- 25% resto de atencion directa (médico, psicologo, trabajador social, fisioterapeuta y terapeuta ocupacional).
- 1 persona en recepcion.»

Tras la reunién, y sin contar con un acuerdo entre las partes, la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz procede a elaborar una propuesta de servicios minimos, la cual se eleva
a esta Consejeria.

La propuesta de servicios minimos de la citada Delegacion Territorial en Cadiz se considera adecuada
para la regulacion del servicio esencial, pues se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas de
este conflicto:

a) Conforme con lo indicado por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cadiz, el
caracter especialmente vulnerable de los usuarios del citado Centro de Personas Mayores, personas de edad
avanzada con grados de dependencia |l (dependencia severa) y lll (gran dependencia) que conllevan una falta de
autonomia personal y riesgo para su vida, integridad fisica y salud.

b) El caracter indefinido a jornada completa de la huelga; y

c) Los precedentes administrativos, consentidos o no impugnados por las partes, referidos a supuestos
similares por tratarse de huelgas que afectan a un servicio de atencidn residencial de personas mayores y
dependientes, y con igual duracion indefinida, como son las Resoluciones de esta Viceconsejeria de 24 de enero
de 2013 (BOJA num. 22, de 31 de enero, expte. 7/2013 DGRL), de 15 de noviembre de 2012 (BOJA num. 231,
de 26 de noviembre, expte. 134/2012 DGRL), de 1 de febrero de 2013 (BOJA num. 27, de 7 de febrero, expte.
5/2013 DGRL) y de 22 de febrero de 2013 (BOJA num. 49, de 12 de marzo, expte. 15/2013 DGRL).

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion;
articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Geriatricos Urbanos, S.L. (Suites La Marquesa),
la cual presta el servicio de asistencia residencial a personas mayores y dependientes en un Centro de Personas
Mayores del municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), la cual se llevara a efectos a partir de las 8,00 horas del
dia 16 de marzo de 2013, con duracién indefinida.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacién alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO (EXPTE. 20/2013 DGRL)
SERVICIOS MINIMOS

- 1 director/responsable.

- EI 75% del personal de atencién directa (auxiliares de clinica, gerocultores o similares).
- EI 25% de Diplomados Universitarios en Enfermeria (DUES).

- EI 30% del personal de cocina.

- EI 20% del personal de limpieza y lavanderia.

- 1 trabajador/a de administracion y/o servicios.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la designacion de los trabajadores/as
gue deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo
correspondiente a cada uno de ellos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 8 de febrero de 2013, por la que
se aprueba definitivamente la Modificacion que se cita de PGOU del término municipal de La Rinconada
(Sevilla), y se ordena la publicacion del contenido de sus Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacién del territorio y urbanismo, esta Delegacion Territorial hace publica la Resolucion de la Seccién de
Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 8 de febrero
de 2013, por la que se aprueba definitivamente la Modificacion nim. 12 de PGOU del término municipal de La
Rinconada (Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con
fecha 15 de febrero de 2013, y con el numero de registro 5581, se ha procedido a la inscripcién y depdsito
del instrumento de planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, asi como en el correspondiente Registro Municipal del Ayuntamiento de (La Rinconada).

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Sevilla de fecha 8 de febrero de 2013, por la que se aprueba definitivamente la Modificacion
num. 12 de PGOU del término municipal de La Rinconada (Sevilla) (Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de Planeamiento (Anexo Il).

ANEXO |

«Visto el documento de Modificacion num. 12 del PGOU, del término municipal de La Rinconada,
aprobado provisionalmente por el pleno municipal de fecha 17 de diciembre de 2012, asi como el Informe del
Servicio de Urbanismo de esta Delegacion Territorial de fecha 24 de enero de 2013, resultan los siguientes

HECHOS

Primero. El presente proyecto tiene por objeto la redelimitacion del sector de suelo urbano no consolidado
SC/R-1 «Pioneer» pasando su superficie de 81.630 m2 a 78.780 m2. Se plasma en una nueva version de los
planos correspondientes de ordenacion estructural y completa, asi como en las fichas de desarrollo y del area
de reparto.

El planeamiento general vigente en La Rinconada es el Plan General de Ordenacién Urbanistica de La
Rinconada, aprobado definitivamente por la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en
su sesién de fecha 20 de abril de 2007, con documentacion complementaria aprobada por el mismo 6rgano
colegiado en su sesion de fecha 29 de junio de 2007.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tramitacién que se especifica en el art. 32 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en relacién con lo especificado por el articulo 36.2 del citado
texto legal.

Tercero. En el expediente constan los siguientes informes, certificados y dictamenes:

Aprobacion inicial.

- Informe técnico previo a la Aprobacién Inicial del proyecto de referencia, de fecha 13 de octubre de 2011.

- Informe juridico previo a la Aprobacion Inicial del proyecto de referencia, de fecha 17 de octubre de 2011.

- Certificado del Secretario General sobre acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento relativo a la
Aprobacion Inicial del proyecto de referencia, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2011.
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Informacién publica.

- Publicacion en BOP num. 263, de fecha 14 de noviembre de 2011.

- Publicacion en «Diario de Sevilla» y «El Correo de Andalucia» de fecha 28 de noviembre de 2011.

- Certificado del Secretario General de fecha 9 de enero de 2012 sobre el resultado de la exposicion al
publico, habiéndose presentado los siguientes escritos de alegaciones:

* Fernando Espina Sanchez.

* Rafael Marquez Lopez.

* Grupo Municipal de Izquierda Unida.

* José Luis Zambrano Sanchez.

* Manuel Espina Sanchez.

Aprobacion provisional.

- Informe juridico previo a la aprobacion provisional, de fecha 11 de enero de 2012.

- Informe técnico previo a la aprobacion provisional, de fecha 11 de enero de 2012.

- Certificado del Secretario General sobre acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento relativo a la
Aprobacion Provisional del proyecto de referencia, en sesién celebrada el 16 de enero de 2012, remitiendo al
denominado “Informe de Participacion al Documento de Aprobacion Inicial” para la estimacion o desestimacion
de las alegaciones presentadas.

- Informe juridico, de fecha 2 de marzo de 2012.

- Informe técnico previo a la aprobacion provisional, de fecha sin determinar de marzo de 2012.

- Certificado del Secretario General sobre acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento relativo a la
Aprobacion Provisional del proyecto de referencia, en sesion celebrada el 15 de marzo de 2012.

- Informe técnico emitido por el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Vivienda con fecha 20 de abril de 2012.

- Informe técnico previo a la aprobacion provisional, de fecha 10 de diciembre de 2012.

- Informe juridico previo a la aprobacion provisional, de fecha 11 de diciembre de 2012.

- Certificado del Secretario General sobre acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento relativo a una
nueva Aprobacion Provisional del proyecto de referencia, en sesién celebrada el 17 de diciembre de 2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente instrumento urbanistico ha sido tramitado en su integridad tras la entrada en vigor
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la tramitacion
para su aprobacion, como sus determinaciones deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. La Seccién de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Sevilla es el 6rgano competente para adoptar la resolucién definitiva que proceda respecto a este asunto, por
establecerlo asi el articulo 13.2.a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el gjercicio
de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida por el Ayuntamiento de La Rinconada para la resolucion
definitiva de este instrumento, se ha ajustado a lo establecido por el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y a la vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta formalmente
completo, procede que la Seccién de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la
Ley 7/2002.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, el instrumento se ajusta en cuanto a documentacion y
determinaciones a las normas legales y de planeamiento de rango superior que le son de aplicacion, por lo que
procederia su aprobacion.»

En virtud de lo expuesto, previo informe del Servicio de Urbanismo y en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Seccién de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Sevilla, por el art. 13.2 del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por la mayoria especificada por el art. 26.4
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, ha
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RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el documento de Modificacion num. 12 del PGOU, del término municipal
de La Rinconada, aprobado provisionalmente por el pleno municipal de fecha 17 de diciembre de 2012, de
conformidad con lo establecido por el art. 33.2.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

2.° Proceder a su depdsito e inscripcion en el Registro Autonomico de Instrumentos Urbanisticos.

3.° Publicar la presente resolucion, junto con el contenido de las normas urbanisticas de este
planeamiento, en el BOJA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, seglin se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime procedente.

ANEXO I
Nombre: Rinconada Sur, Pioneer Codigo: SE/R-1
DETERMINACIONES DE ORDENACION DE CARACTER ESTRUCTURAL

Clase de suelo: Urbano no consolidado.
Uso global: Residencial.

ORDENACION

Superficie bruta 78.780

Superficie Edificable Total m2t 57.141
APROVECHAMIENTO Y GESTION

Aprovechamiento objetivo 51.874
Aprovechamiento medio 0,6585
Aprovechamiento subjetivo 46.686

Area de Reparto AR-SC/R-1
Coeficiente de sector 1

VIVIENDA

Viviendas sometidas a algun régimen de proteccion: 147
Viviendas no sometidas a régimen de proteccion: 343
Total numero de viviendas: 490

DETERMINACIONES DE ORDENACION DE CARACTER PORMENORIZADO

Area de Intervencion Ronda de la Rinconada.

USO E INTENSIDAD

Usos y tipologias Edificabilidad (m?t)

URM-Colectiva en bloque abierto 36.149

URM-Colectiva protegida 1 5.492

URM-Terciario exclusivo 5.500

DOTACIONES

Esp. Libres Dotaciones (Superficie destinada a dotaciones m? de suelo)

10.200 12.335
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DESARROLLO:

Sistema de Actuacion Compensacion
Figura de Planeamiento
Iniciativa de Planeamiento Privada

PROGRAMACION

Sexenio 1
Prioridad Alta

Ambito:

OBJETIVOS:

1. Creacion del tramo sur de la Ronda de La Rinconada.

2. Creacion del tramo sur del Paseo peatonal de borde de La Rinconada.
3. Sustitucion de las instalaciones industriales en desuso.

4, Activacion y reequipamiento comercial del sur de La Rinconada.

DIRECTRICES PARA LA ORDENACION DEL SECTOR:

En relacion con el viario:

1. El vial en Ronda tendra una seccion de 1 carril por sentido, mas dos aceras de ancho minimo 3 metros.
2. Se prolongara al menos una de las calles principales en sentido norte-sur.

En relacion con los espacios libres y las dotaciones:

Se garantizara la continuidad del Paseo de La Rinconada.

En relacion con los usos:

La altura maxima de edificacion sera de PB+4+ atico.

OBRAS EXTERIORES ADSCRITAS AL SECTOR:

OBSERVACIONES:

La Modificacion del ambito no precisa de la innovacion de la ordenacién pormenorizada, debiendo
materializarse en los Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion.
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MEDIDAS CORRECTORAS

Se estudiara la posibilidad, en conjunto con el resto de las actuaciones que conforman el borde de La
Rinconada de utilizar el paseo como defensa hidraulica frente a las avenidas extraordinarias del Guadalquivir.
Para ello, la rasante del vial de ronda y del paseo peatonal sera como minimo la 13,00 msnm, segun el MTA a
escala 1:10.000.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.



Num. 55 pagina 158 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
de avocacion y delegacion de competencia en materia de contratacion, para iniciar expediente de
contratacion que se cita, por el Director Gerente de la Unidad Directiva de los HHUU Virgen del Rocio
v Virgen Macarena (Sevilla), vinculando al mismo, a la Direccion Gerencia de la Unidad Directiva de los
HHUU Puerta del Mar y Puerto Real (Cadiz), cuya competencia se avoca.

Por las Direcciones Gerencias de la Unidades Directivas mencionadas se presenta memoria justificativa
de la necesidad de llevar a cabo la contratacion que se referencia de forma conjunta. En dicha peticion se expone
gue, en el area hospitalaria, una de las prioridades es atender las necesidades que los Centros Sanitarios pueden
tener en cuanto a especialidades farmacéuticas y de nutricion clinica, siendo esta una de las actuales lineas de
investigacion: estudio de la logistica hospitalaria e innovacion en las plataformas tecnoldgicas. Una de estas
lineas esta dirigida a la automatizacion de los almacenes de suministros hospitalarios y de los equipos para el
control de la dispensacion de medicamentos en los Centros Sanitarios; sistemas que aseguran la trazabilidad del
circuito del medicamento hasta la dispensacion final en los centros sanitarios, influyendo directamente en una
disminucién de los gastos de consumo.

Con la finalidad de gestionar de forma dptima el Plan de Compras del SAS, por las Plataformas Provinciales
de Logistica Sanitaria de Sevilla y Cadiz, se plantea la necesidad de contratar de forma conjunta el «arrendamiento
con opcion de compra de sistemas y armarios de dispensacion automatica de medicamentos y material sanitario».
En este sentido ambos hospitales han realizado un analisis de las necesidades de los centros sanitarios, llegando a la
conclusién de que ambos deben proceder a unificar dicha contratacion para conseguir un rendimiento mas 6ptimo.

Por las razones expuestas se solicita por los 6rganos mencionados la avocacion del ejercicio de las
competencias para la contratacion mencionada y facultades para formular propuestas de documentos contables
y aprobacion del gasto derivadas de las misma, de la Direccién Gerencia de la Unidad Directiva de los HHUU
Puerta del Mar y Puerto Real, que se delegan a favor de la Direccién Gerencia de la Unidad Directiva de los
HHUU Virgen del Rocio y Virgen Macarena.

El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud ostenta la competencia en materia de contratacién de
la Agencia, competencia que tiene delegada en virtud de la Resolucion de 11 de julio de 2008, modificada por
las Resoluciones de 9 de julio de 2009, 19 de febrero y 23 de noviembre de 2010, en las Direcciones Gerencia
de los Hospitales en los que han quedado adscritas las Plataformas provinciales de Logistica Integral.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y el art. 14 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace preciso la avocacion competencial de la Direccién Gerencia
de la Unidad Directiva de los HHUU Puerta del Mar y Puerto Real, para la contratacion citada y delegar, de
conformidad con los articulos 101 y 13 respectivamente de las normas citadas, a favor de la Direccion Gerencia
de la Unidad Directiva de los HHUU V. del Rocio y V. Macarena, con la finalidad de poder proceder a iniciar el
contrato arriba referenciado que de cobertura a ambos hospitales.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia y en el articulo 15 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud y conforme a lo previsto en el
articulo 103 y 104 de la de la Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 14 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sobre avocacion de competencias y articulos 101/102 y 13 respectivamente sobre delegacion de competencias,

RESUELVO

Avocar la competencia delegada con caracter general sobre contratacion administrativa en la persona
titular de la Direccion Gerencia de la Unidad Directiva de los HHUU Puerta del Mar y Puerto Real, solo en cuanto
a la contratacién y ejecucion del contrato de «arrendamiento con opcion de compra de sistemas y armarios de
dispensacion automatica de medicamentos y material sanitario».

) Delegar la competencia para la contratacion citada y ejecucion del gasto derivado de la misma, en el
Organo titular de la Direccién Gerencia de la Unidad Directiva de los HHUU Virgen del Rocio y Virgen Macarena,
vinculando la vigencia de esta delegacion a la del propio contrato.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO de 8 de marzo de 2013, de la Seccion de Enjuiciamiento, Departamento 3.° dimanante
de reintegro por alcance num. C-20/13-0.

EDICTO

SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 3.°

El Director Técnico del Departamento 3.° y Secretario en el procedimiento de reintegro por alcance nim.
C- 20/13-0, en méritos a lo acordado en providencia del Excmo. Sr. Consejero de Cuentas, de fecha 8 de marzo
de 2013, y para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 68.1, en relacion con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, reguladora del Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento de reintegro por alcance num. C-20/13, del
ramo EE.LL. (Ayuntamiento de Mordn de la Frontera), Sevilla, como consecuencia de presuntas irregularidades
en la gestion economico-financiera de la citada Corporacion, en concreto en la justificacion de determinados
gastos.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el mantenimiento u
oposicién a la pretension de responsabilidad contable puedan comparecer en los autos, personandose en forma
dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion de este edicto.

Dado en Madrid, a ocho de marzo de dos mil trece.- El Director Técnico, Secretario del procedimiento,
F. de la Cueva Iranzo. Firmado y rubricado.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 6 de febrero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola
(antiguo Mixto num. Dos), dimanante de procedimiento ordinario num. 941/2010. (PP. 429/2013).

NIG: 2905442C20100003321.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 941/2010. Negociado: G.
De: Banco Espafiol de Crédito, S.A.

Procuradora: Maria Isabel Lugue Rosales.

Contra: Dofia Manuela Tietz y Medusa Sport, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 941/2010, seguido a instancia de Banco Espafol
de Crédito, S.A., frente a Manuela Tietz y Medusa Sport, S.L., se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 385/2010
En Fuengirola, a trece de diciembre de dos mil doce.

La lima. Sra. dofia Esperanza Brox Martorell, Magistrado-Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto num. Dos), y su partido, ha visto los presentes autos de Procedimiento
Ordinario 941/2010 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante Banco Espariol de
Crédito, S.A., con Procuradora dofia Maria Isabel Lugue Rosales y Letrada dofia Rocio Martin Delgado; y de otra
como demandada dofia Manuela Tietz y Medusa Sport, S.L., y

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por Banco Espafiol de Crédito, S.A. (Banesto),
frente a la entidad Medusa Sport, S.L., y frente a dofia Manuela Tietz, debo condenar y condeno a dichas
demandadas a que abonen a la actora la suma de 10.235,52 euros mas los intereses legales procedentes y de
demora pactados, y al pago de las costas procesales.

Librese y unase certificacion literal de esta resolucion a las actuaciones, con inclusion de la original en
el Libro de Sentencias.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se interpondra por escrito ante este Juzgado en
término de 20 dias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en la primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y encontrandose dichos demandados, Manuela Tietz y Medusa Sport, S.L., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Fuengirola, a seis de febrero de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 17 de enero de 2013, del Juzgado Mixto num. Dos de Antequera, dimanante de
procedimiento ordinario num. 407/2011. (PD. 407/2013).

NIG: 2901542C20110001515.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 407/2011. Negociado: 1.
Sobre: Juicio Ordinario-Reclamacion de Cantidad.

De: Unicaja.

Procurador: Sr. José Maria Castilla Rojas.

Contra: Gema Casal Raposo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 407/2011 seguido en el Juzgado Mixto num. Dos de
Antequera a instancia de Unicaja contra Gema Casal Raposo sobre Juicio Ordinario al margen referido, sobre
reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de Antequera.
Juicio Ordinario num. 407/11. Negociado: 1.

SENTENCIA 1/13
En Antequera, a 2 de enero de 2013.

Vistos por mi, Miguel Angel Gomez Torres, magistrado titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de Antequera, los presentes autos de juicio ordinario sobre reclamacion de cantidad por
incumplimiento de contratos de financiacion y de tarjeta de crédito num. 407/11, tramitados ante este Juzgado a
Instancia de la entidad Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén
(Unicaja) (en adelante, Unicaja), representada por el procurador de los tribunales don José Maria Castilla Rojas y
asistida por el letrado don Juan Carlos Gil Gonzalez, contra dofia Gema Casal Raposo.

FALLO

Estimo integramente la demanda interpuesta por la representacion procesal de la entidad Monte de
Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja) contra dofia Gema
Casal Raposo y, en consecuencia, condeno a la interpelada a pagar a la actora la cantidad de 14.380,81 euros,
suma que devengara el interés de demora pactado en el contrato de financiacion y en la tarjeta de crédito,
respectivamente, del 18% anual en cuanto al saldo deudor de 12.488,73 euros, y del 1,50% mensual en cuanto
al de 1.892,08 euros, desde la fecha de los respectos impagos y hasta su efectivo cumplimiento.

Impongo a la demandada el pago de las costas procesales devengadas en esta instancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme y que
contra ella cabe recurso de apelacion, que debera ser interpuesto ante este Juzgado en el plazo de 20 dias
contados desde el siguiente a la notificacion de esta resolucion y que sera resuelto por la Audiencia Provincial
de Malaga.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 50 euros,
debiendo ingresarlo en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la Entidad
Bancaria Banesto, que ira dirigida a la cuenta de 20 digitos siguiente 2904 0000 04 0407 11, identificando
como beneficiario a este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de Antequera y en observaciones
del documento de ingreso indicar que se trata de un recurso seguido del cédigo 02 y tipo concreto del
recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
o0 beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
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Librese testimonio de la sentencia para su union a los autos y llévese el original al Libro de Sentencias.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Miguel Angel Gdmez Torres, Magistrado Titular de este Juzgado.
Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la dictd celebrando Audiencia
Publica, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada, Gema Casal Raposo, extiendo y firmo
la presente en Antequera, a diecisiete de enero de dos mil trece.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 5 de junio de 2012, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de
Estepona, dimanante de procedimiento ordinario num. 1051/2010. (PP. 1964/2012).

NIG: 2905142C20100004868.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1051/2010. Negociado: MT.
De: Agustin Martinez Montoya.

Procurador: Sr. Julio Cabellos Menéndez.

Contra: Manilva Mar y Golf, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1051/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. 3, de Estepona, Malaga, a instancia de Agustin Martinez Montoya contra Manilva Mar y Golf, S.L.,
sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 51

Juez que la dicta: Dofia Mariana Peregrina Blanco.
Lugar: Estepona.
Fecha: Veintiocho de mayo de dos mil doce.

Parte demandante: Agustin Martinez Montoya.
Abogado:
Procurador: Julio Cabellos Menéndez.

Parte demandada: Manilva Mar y Golf, S.L.
Abogado:
Procurador:

Objeto del juicio:
FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador de los Tribunales don Julio Cabellos Menéndez,
en nombre de don Agustin Martinez Montoya, contra Manilva Mar y Golf, S.L., debo declarar y declaro resuelto el
contrato de compraventa suscrito entre las partes el dia 6 de octubre de 2004, condenando a la demandada a
que, firme esta resolucion, entregue a dicho actor la suma de veintiocho mil seiscientos cuarenta y tres euros con
cincuenta y seis céntimos (28.643,56 €), incrementados en el interés legal del dinero tal y como viene pactado
en el contrato, desde la fecha en que se practicé el primer requerimiento en este sentido a la demandada, 5 de
mayo de 2008, y todo ello con expresa condena en costas a dicha parte demandada.

Contra la presente Resolucion cabe recurso de apelacion que se interpondra ante este Juzgado dentro
del plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacién de aquélla. En la interposicion del
recurso, el apelante debera exponer las alegaciones en que se base la impugnacién y los pronunciamientos que
impugna (art. 458).

Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num., indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del cddigo «02», de
conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada, Manilva Mar y Golf, S.L., extiendo y
firmo la presente en Estepona, a cinco de junio de dos mil doce.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 11 de febrero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de
Lebrija, dimanante de procedimiento 817/2011. (PP. 681/2013).

NIG: 4105341C20112000666.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 817/2011. Negociado: C3.

De: Dofia Maria Rosario Fernandez Ramirez y Domingo Valderrama Rodriguez.
Procuradora: Sra. Concepcion del Valle Arriaza.

Contra: Juan Pérez Mancera, Montes Bajos y Campano, y Harinas y Derivados.
Procurador: Sr. José Luis Jiménez Mantecon.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 817/2011, seguido a instancia de Maria Rosario
Fernandez Ramirez y Domingo Valderrama Rodriguez frente a Juan Pérez Mancera, Montes Bajos y Campano y
Harinas y Derivados, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA 18/2013
Lebrija, a 11 de febrero de 2013.

Vistos por mi, Marta A. Lopez Vozmediano, Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Lebrija, los autos de juicio ordinario registrados con numero 817/11, seguidos a instancia de don
Domingo Valderrama Rodriguez y dofia Maria del Rosario Fernandez Ramirez, representados por la Procuradora
Sra. del Valle Arriaza y asistidos por el Letrado Sr. Prevedoni Garrido, contra Montes Bajo y Campano,
representada por el Procurador Sr. Jiménez Mantecon y asistida del Letrado Sr./a. Rodriguez Pifiero Duran y
contra Harinas y Derivados, S.A., representados por el/la Procurador/a Sr./a. Jiménez Mantecdn y asistidos por
el Letrado Sr. Soto Garrido, y contra don Juan Pérez Mancera, en situacion de rebeldia procesal, de conformidad
con los siguientes.

FALLO

Que desestimando integramente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. del Valle Arriaza en
nombre y representacion acreditada de don Domingo Valderrama Rodriguez y dofia Maria del Rosario Fernandez
Ramirez contra Harinas y Derivados, S.A., debo absolver y absuelvo a la referida demandada de las pretensiones
formuladas de contrario, con condena en costas a la demandante.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. del Valle Arriaza, en nombre
y representacion acreditada de don Domingo Valderrama Rodriguez y dofia Maria del Rosario Fernandez Ramirez
contra Montes Bajo y Campano y don Juan Pérez Mancera, debo declarar y declaro la nulidad por simulacion
absoluta de los siguientes contratos de compraventa:

1. Compraventa de 5.520 acciones de la entidad Harinas y Derivados, S.A., numeradas del 1 al 1.510,
del 2.101 a la 2.400, de la 2.501 a la 2.600, de la 3.001 a la 6.010 y de la 7.601 a la 8.200, todas inclusive
efectuada por don Domingo Valderrama Rodriguez a favor de don Juan Pérez Mancera en escritura publica de 1
de agosto de 1996.

Compraventa de 5.520 acciones de la entidad Harinas y Derivados, S.A., numeradas del 1 al 1.510,
del 2.101 a la 2.400, de la 2.501 a la 2.600, de la 3.001 a la 6.010 y de la 7.601 a la 8.200, todas inclusive
efectuada por don Juan Pérez Mancera a favor de la entidad Montes Bajos y Campano, S.A., en fecha 29 de
enero de 1998.

Compraventa de 200 acciones de Harinas y Derivados, S.A., efectuada por don Domingo Valderrama
Rodriguez a favor de la entidad Montes Bajos y Campano, S.A., en fecha 29 de enero de 1998.

En consecuencia, procede la cancelacion de las anotaciones que dichas enajenaciones hayan podido
generar en el Libro registro de socios de Harinas y Derivados, S.A.
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lgualmente, debo condenar y condeno a las referidas demandadas a estar y pasar por dichas
declaraciones y restituir a los demandantes las acciones anteriormente resefadas.

Todo ello sin pronunciamiento en materia de costas.

Remitase testimonio de la presente resolucion a la Administracion Tributaria a fin de que tome
conocimiento de las manifestaciones realizadas en el acto del juicio en relacion con la entidad Harinas y
Derivados, S.A., a los efectos que pudieran resultar oportunos.

LIévese testimonio literal de esta sentencia a los autos, incorporese el original en el libro de sentencias y
notifiquese a las partes, haciéndoles saber que esta resolucion no es firme y que podran interponer contra ella
recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a su notificacion,
y acompafado de documento acreditativa de haber consignado en la Cuenta de Consignaciones y depdsitos de
este Juzgado la cantidad de 50 euros (DA 15.2 de la LOPJ) y abonado la tasa prevista por la Ley 10/12, de 20 de
noviembre, sin lo cual se inadmitira a tramite el recurso, declarandose la firmeza de la resolucién impugnada.

Asi por esta sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Pérez Mancera, en paradero desconocido, se expide el presente
a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Lebrija, a once de febrero de dos mil trece.- El/La Secretario Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
expediente que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, nim. 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacién de espacios educativos: construccion de aulario en el IES El
Coronil, en El Coronil (Sevilla).

c) Expediente numero: 00047/ISE/2012/SE.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 121, de 21 de junio
de 2012.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 296.245,94 euros.

Este expediente cuenta con financiacién de Fondos Europeos (FEDER) Programa Operativo de Andalucia
2007-2013. Cadigo EUROFON: AM300675180358.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de enero de 2013.

b) Contratista: Pefersan, S.A.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 231.693,95 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 12 de febrero de 2013.

Mairena del Aljarafe, 14 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Diego Ramos Sanchez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
expediente que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, nim. 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.

d) Teléfono.: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion de espacios educativos: ampliacién de aulario en el IES Virgen
de la Soledad, en Pilas (Sevilla).

c) Expediente numero: 00045/ISE/2012/SE.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 121, de 21 de junio
de 2012.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 357.000,00 euros.

Este expediente cuenta con financiacién de Fondos Europeos (FEDER) Programa Operativo de Andalucia
2007-2013. Cadigo EUROFON: AM300675180453.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de enero de 2013.

b) Contratista: Torres Diaz Obras y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 276.610,17 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 11 de febrero de 2013.

Mairena del Aljarafe, 14 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Diego Ramos Sanchez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2013, de la Direccidén General de Politica Digital, por la que se
hace publica la formalizacion del contrato de suministro que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT073/12TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Plataforma integral de medios de pago para habilitar el pago mediante tarjeta
de los ingresos a favor de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, incluyendo el suministro y
puesta en funcionamiento de los terminales lectores de tarjetas precisos para realizar los pagos.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe (IVA excluido): Cuatrocientos veinticinco mil ciento sesenta euros (425.160 €); a esta cantidad le
corresponde un IVA de ochenta y nueve mil doscientos ochenta y tres euros con sesenta céntimos (89.283,60 €);
por el que el importe total, IVA incluido, asciende a quinientos catorce mil cuatrocientos cuarenta y tres euros
con sesenta céntimos (514.443,60 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 25 de febrero de 2013.

b) Contratista: Informatica el Corte Inglés.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos cuarenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con
veintinueve céntimos (243.444,29 €), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de cincuenta y un mil
ciento veintitrés euros con treinta céntimos (51.123,30 €), por lo que el importe total, IVA incluido, es de doscientos
noventa y cuatro mil quinientos sesenta y siete euros con cincuenta y nueve céntimos (294.567,59 €).

Sevilla, 25 de febrero de 2013 .- El Director General, José Antonio Cobefia Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de marzo de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se hace publica la formalizacion del contrato de obras denominado dragado de conservacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la formalizacién del contrato de obras, realizada mediante procedimiento
abierto, que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de expediente: OME123.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Dragado de Conservacion. Puerto de Estepona.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nimero 216, de 5 de
noviembre de 2012.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos seis mil trescientos sesenta y cuatro euros con cincuenta y
dos céntimos (506.364,52) euros, IVA excluido.

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha: 19 de febrero de 2013.

b) Contratista: Bardera Obras Civiles y Maritimas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Trescientos veintiocho mil ciento cuarenta y un euros con dos céntimos
(328.141,02) euros, IVA excluido.

6. Financiacion europea.

Programa Operativo Feder Andalucia 2007-2013. Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
Porcentaje de cofinanciacion 80%.

Sevilla, 13 de marzo de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 25 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion: Expte. num. 2012/22608. Trabajos de control de calidad de las obras de edificacion de
139 alojamientos protegidos en alquiler, oficinas y aparcamiento en la parcela B de la UA-SB-6 «Estacion de San
Bernardoy, Sevilla.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacion: Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y dos euros con cincuenta y ocho
céntimos (34.542,58 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de noviembre de 2012.

b) Contratista: Elabora Agencia para la Calidad en la Construccién, S.L.

c) Importe de adjudicacion: Treinta y un mil ochenta y ocho euros con treinta y dos céntimos (31.088,32
euros), IVA excluido.

Sevilla, 25 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Indalecio de la Lastra Valdor.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Sevilla, por la que se acuerda la publicacion de la adjudicacion y formalizacion del contrato del servicio
que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138 del la Ley de Contratos del Sector Publico, esta
Delegacion Provincial hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Territorial de Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita los Expedientes: Servicio de Administracion General y Personal.

1.3. Numero de expediente: POD-02/13.

2. Objeto del contrato: Servicio de Podologia para los usuarios de los Centros de Participacion Activa
para Personas Mayores, dependientes de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Sevilla.

3. Division por lotes: Si.

Lote 1 Macarena (Sevilla) y Ciudad Jardin (Sevilla): 20.669,25 €.

Lote 2 Triana (Sevilla) y Heliopolis (Sevilla): 14.668,50 €.

Lote 3 Osuna, Casariche, Ecija, El Coronil y Mordn de la Frontera: 13.670,28 €.

Lote 4 Marchena, Arahal, Mairena del Alcor, Viso del Alcor y Paradas: 16.002 €.

Lote 5 Cerro del Aguila (Sevilla), Coria del Rio, Puebla del Rio, San Juan de Aznalfarache y Sanlucar la

Mayor: 16.337,28 €.

Lote 6 La Algaba, Alcald de Guadaira, Dos Hermanas, Los Palacios y Lebrija: 15.335,25 €.

Lote 7 Carmona, Lora del Rio, Pefiaflor, Villanueva del Rio y Minas y San José de La Rinconada: 16.169,64 €.

Lote 8 Utrera: 10.287 €.

4. Lugar de ejecucion: En la sede del Centro.

5. Plazo de ejecucién: 12 meses.

6. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. Tramitacion: Urgente.

6.2. Procedimiento: Abierto.

7. Presupuesto base de licitacion: 123.139,20 € (ciento veintitrés mil ciento treinta y nueve euros con
veinte céntimos).

8. Adjudicacion y formalizacion.

8.1. Fecha adjudicacion: 20 de febrero de 2013.

8.2. Fecha formalizacién: 8 de marzo de 2013.

8.3. Nacionalidad: Espafiola.

8.4. Contratista: Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A., con CIF A79022299.

Lote 1 Macarena (Sevilla) y Ciudad Jardin (Sevilla): 18.119,50 €

Lote 2 Triana (Sevilla) y Heliopolis (Sevilla): 12.859,00 €.

Lote 3 Osuna, Casariche, Ecija, El Coronil y Mordn de la Frontera: 11.983,92 €.

Lote 4 Marchena, Arahal, Mairena del Alcor, Viso del Alcor y Paradas: 14.028,00 €.

Lote 5 Cerro del Aguila (Sevilla), Coria del Rio, Puebla del Rio, San Juan de Aznalfarache y Sanlucar La
Mayor: 14.321,92 €.

Lote 6 La Algaba, Alcald de Guadaira, Dos Hermanas, Los Palacios y Lebrija: 13.443,50 €.

Lote 7 Carmona, Lora del Rio, Penaflor, Villanueva del Rio y Minas y San José de La Rinconada: 14.174,96 €.

Lote 8 Utrera: 9.018,00 €.

8.5. Importe: Ciento siete mil novecientos cuarenta y ocho euros con ochenta céntimos (107.948,80 €)
(IVA excluido).

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de febrero de 2013, de la Direccidn General de Actividades y Promocion del
Deporte, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita, mediante procedimiento abierto.
(PD. 689/2013).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Direccion General de Actividades y Promocion del
Deporte ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto Andaluz del Deporte (Secretaria General).

c) Numero de expediente: 01/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia y Seguridad de las instalaciones del Instituto Andaluz
del Deporte.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Instalaciones del Instituto Andaluz del Deporte en Malaga, Avda. Santa Rosa de
Lima, num. 5, 29007, Malaga.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses prorrogables por el mismo periodo.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Setenta y dos mil euros (72.000 €).

b) Importe IVA 21%: Quince mil ciento veinte euros (15.120 €).

¢) Importe total (IVA incluido): Ochenta y siete mil ciento veinte euros (87.120 €).

5. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido (art. 95 TRLCSP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz del Deporte (Secretaria General).

b) Domicilio: Avda. Santa Rosa de Lima, nium. 5.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29007.

d) Teléfono: 951 041 900.

e) Fax: 951 041 939.

f) Correo electronico: secgral.iad.ccd@juntadeandalucia.es

g) Pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciéon: Grupo M, Subgrupo 2, Castegoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOJA, si este fuera domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Instituto Andaluz del Deporte.
2. Domicilio: Avda. Santa Rosa de Lima, num. 5.
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3. Localidad y codigo postal: Malaga, 29007.

4. Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo
de Contratacion su remision mediante fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion, segun el punto 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: —

e) Admisién de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz del Deporte.

b) Domicilio: Avda. Santa Rosa de Lima, num. 5.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29007.

d) Fecha y hora: La fecha y hora de apertura de ofertas se comunicaran a los licitadores con, al menos,
48 horas de antelacion. Igualmente, se anunciara en el perfil del contratante con la misma antelacion.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Anexo | del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

11. Pagina web donde figure la informacion relativa a la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

12. Otras informaciones: El examen de la documentacion administrativa se realizara el undécimo dia
natural siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de ofertas; si éste fuese domingo o festivo, se
efectuara el siguiente dia habil. El resultado se publicara en el tablén de anuncios del Instituto Andaluz del Deporte
y en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion), a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados
en el plazo que se indique.

Sevilla, 22 de febrero de 2013 .- El Director General, Rafael Granados Ruiz.



Num. 55 pagina 174 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, por la que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes
sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el
Servicio de Consumo de Malaga, sito en C/ Cérdoba, 4, 3. planta, concediéndose los plazos de contestacién y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

Acuerdo de iniciacion: Quince dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo
sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara propuesta de Resolucion.

Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15 dias, alegaciones.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales.

Cambio de instructor.

Recurso y representacion: Diez dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin
acreditar representacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000389-12-P.

Notificado: Hermanos Universitarios 2003, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Margarita Xirgu, num. 10, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién.

Num. Expte.: 29-000419-12-P.

Notificado: Torcal Sur Motor, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Papabellotas, 7, Poligono Industrial, Antequera (Malaga).
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 29-000640-12-P.

Notificado: Montsalud Belinda Luque Ramirez.

Ultimo domicilio: C/ Alameda de Colén, 32, 5.° B, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién.

Num. Expte.: 29-000042-13-P.

Notificado: Don Nabil Rahini, (Pizzeria Kebab «Poco Loco»).

Ultimo domicilio: C/ Pefia, nim. 1, esquina con C/ Montario, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000050-13-P.

Notificado: M.? Cristina Ruiz Gomez Pérez.

Ultimo domicilio: Urb. Guadalmina IV, local Il, San Pedro de Alcantara-Marbella (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000096-13-P.

Notificado: Cowman Laura Marie (Restaurante «La Antigua»).
Ultimo domicilio: Urbanizacion Costa Lita, Estepona (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000119-13-P.

Notificado: Don David Sanchez Collado.

Ultimo domicilio: C/ César Vallejo, num. 2, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 14 de marzo de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/3391/2012/AC.

Titular: Vanessa Elizabeth Christopherson. NIE: YO501841H.

Infraccion: Grave, articulo 39.b) y 39.4) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales.

Fecha: 5.2.2013.

Sancién propuesta: 801 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente sancionador 04/3907/2013/AP.

Titular: Daniel Ruiz del Rio. NIF: 75729937-E.

Infraccion: Grave, articulo 13.1.b), 13.2.b) y 13.2.c) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 4.2.2013.

Sancion propuesta: 301 euros y 2.405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Almeria, 14 de marzo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 27 de febrero de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Administracion, se cita a los
interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Tesoreria Provincial en esta Delegacion Provincial,
con domicilio en Cadiz, C/ Fernando El Catdlico, 3, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 1.c) del articulo 21 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 59, de 26.7.1983).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
31826166P ORTEGA GARCIA J ENRIQUE NOTIFICA-EH1101-2013/1700 | 0202110003472 | LIQUIDACIONES REINTEGROS SERV.TESORERIA

Cadiz, 27 de febrero de 2013.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 1 de marzo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Administracion, se cita al interesado
detallado abajo para que comparezca ante la Junta Provincial de Hacienda, con domicilio en Sevilla, C/ Adolfo
Rodriguez Jurado (Edif. Coliseo), 1, para ser notificado.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado. Y todo
ello a tenor de lo establecido en el apartado 1.c) del articulo 21 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia (BOJA num. 59, de 26/07/1983).

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion Expediente
B91478792 | HACIENDA EL ARENOSO, S.L. | NOTIFICA-EH4101-2012/025552 0291410631976 | RESOLUCION JUNTA PROVINCIAL DE HACIENDA R.E.A. 159/2011

Sevilla, 1 de marzo de 2013.- EI Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 8 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Granada, por el que se notifica la resolucion de recurso de alzada interpuesto contra baja de oficio en
ciclo formativo.

Intentada sin éxito la notificacion personal de la resolucion del recurso de alzada interpuesto por los padres
del alumno A.M.G contra la baja de oficio del mismo de fecha efectiva por la Direccién del IES Montevives de Las
Gabias (Granada) en el ciclo formativo de grado medio Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural, se informa a los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Granada, Secretaria General, sita en C/ Gran Via de Coldn, 56, 3.2 planta, 18071, Granada.

Granada, 8 de marzo de 2013.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de marzo de 2013, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos los siguientes actos administrativos a las
personas que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio,
al venir asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones,
recursos y pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucién: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-009/2013.

Encausado: Repaclima D.H., S.L.

Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-008/2013.

Encausado: Electricidad y Fontaneria Carabelas, S.L.
Acto que se notifica: Remision Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los encausados en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos plazos que se indican
respecto de acto notificado.

Huelva, 11 de marzo de 2013.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufoz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se notifica a las empresas que se indican la suspension del plazo maximo de resolucion de los
procedimientos de revision de oficio de actos nulos, iniciados con fecha 22 de octubre de 2012.

Mediante distintas Ordenes de 22 de octubre de 2012, la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, acordd iniciar procedimientos de revisioén de oficio de actos nulos respecto de
determinadas actuaciones y ayudas concedidas por la extinta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.10.b) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia, con fecha 27 de febrero de 2013, la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo ha solicitado el dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia respecto
de los procedimientos de revision de oficio que se relacionan en el Anexo de esta disposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el transcurso del plazo
maximo legal para resolver los referidos procedimientos queda suspendido por el tiempo que medie entre la
peticion del citado dictamen y la recepcién del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publica
el presente anuncio, a los efectos de notificar a las entidades interesadas que a continuacion se relacionan la
suspension del plazo maximo legal previsto para la resolucion de los procedimientos de revision de oficio, en
tanto se proceda a la recepcion del dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

ANEXO

Expediente: RVO/101/2012.
Empresa: Antonio Diéguez Viera.

Expediente: RVO/105/2012.
Empresa: Asociacion Juegos del Mediterraneo Almeria 2005.

Expediente: RVO/109/2012.
Empresa: Sociedad de Servicios y Envasados Sierra Norte, S.L.

Expediente: RVO/112/2012.
Empresa: Ibérica de Exportaciones y Transacciones, S.L.

Expediente: RVO/113/2012.
Empresa: Maria Coraje, S.L.L.

Expediente: RVO/116/2012.
Empresa: Promociones Vinicolas de Sevilla, S.L.

Sevilla, 14 de marzo de 2013 .- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se notifican las Ordenes por las que se resuelven los procedimientos de revision de oficio a las entidades
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, tras la notificacion
fallida realizada en el domicilio sefialado a tal efecto en los expedientes correspondientes, mediante el presente
anuncio se procede a notificar la resolucion de los procedimientos de revision de oficio a las entidades que se
indican. Para el conocimiento integro de los actos, podran comparecer en las dependencias de la Direccidn
General de Relaciones Laborales de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sitas en la calle
Johannes Kepler, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla.

Interesada: Corchos Higuera, S.L.

Expediente numero: RVO 012/2012.

Acto notificado: Orden de 21 de febrero de 2013, del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de revision de oficio de las actuaciones llevadas a cabo por la
entonces Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico
de la Junta de Andalucia, para el otorgamiento de ayudas a la empresa Corchos Higuera, S.L.

Interesada: Producciones Barataria, S.L.

Expediente numero: RVO 044/2012.

Acto notificado: Orden de 1 de marzo de 2013, del Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de revision de oficio de las actuaciones llevadas a cabo por la
entonces Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico
de la Junta de Andalucia, para el otorgamiento de una ayuda a la empresa Producciones Barataria, S.L.

Las presentes Ordenes agotan la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial en Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.? planta, de Cérdoba. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un mes
para la interposicion del recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial ante la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Num. de Expte.: 2115/2012/S/C0O/125.

Num. de acta: 1142012000150479.

Interesado: «Ingenieria de Elevacion y Alta Velocidad de Elevacion, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 8 de enero de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Coérdoba.

Cérdoba, 7 de marzo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 7 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial en Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.? planta, de Cérdoba. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un mes
para la interposicion del recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial ante la
Direccion General de Relaciones Laborales.

Num. de Expte.: 1834/2012/S/C0O/109.

Num. de acta: 1142012000147146.

Interesado: «Transportes Democor, S.L.».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 27 de diciembre de 2012

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Coérdoba.

Cérdoba, 7 de marzo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 7 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial en Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.? planta, de Cérdoba. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un mes
para la interposicion del recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial ante la
Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. de Expte.: 2116/2012/S/C0O/126.

Num. de acta: 1142012000154523.

Interesado: «Ingenieria de Elevacion y Alta Velocidad de Elevacion, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 9 de enero de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Coérdoba.

Cérdoba, 7 de marzo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 7 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial en Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.? planta, de Cérdoba. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un mes
para la interposicion del recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial ante la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Num. de Expte.: 2330/2012/S/C0O/133.

Num. de acta: 1142012000179781.

Interesado: «Rosu__, Elena».

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 31 de enero de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Coérdoba.

Cérdoba, 7 de marzo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANUNCIO de 13 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Sevilla, por el que se abre periodo de Informacion Publica del Proyecto de Explotacion, Plan
de Restauracion y Estudio de Impacto Ambiental de la primera prorroga de la concesion de explotacion
de recursos de la Seccion C) «Sierra de Moron» num. 7200, sita en el término municipal de Moron de la
Frontera (Sevilla). (PP. 682/2013).

Con fecha 11.3.2013, tiene entrada en esta Delegacion la siguiente documentacion «Adaptacion al
Proyecto de Explotacion, Plan de Restauracion y Estudio de Impacto Ambiental» de la concesion de explotacion
de recursos de la Seccion C) «Sierra de Moron» num. 7200, sita en el término municipal de Morén de la Frontera
(Sevilla), al objeto de la continuacion del tramite de primera prorroga.

Se somete a un periodo de informacion publica, por un periodo de treinta dias a contar a partir del
siguiente al de esta publicacion, la siguiente documentacion:

- Adaptacién al Proyecto de Explotacion.
- Plan de Restauracién de la Adaptacion del Proyecto de Explotacion.
- Estudio de Impacto Ambiental.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial, sita en Republica Argentina, num. 21, planta 2.7, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
triplicado, que se estime, en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 13 de marzo de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2013, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificacion estatutaria de la organizacion sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado 8. y concordante de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los mismos, se hace publico que en este Consejo,
el dia 13 de febrero de 2013, ha sido presentada para su tramitacion y depésito la solicitud de modificacion de
los estatutos de la organizacion sindical denominada «Sindicato de Técnicos Superiores Sanitarios de Andalucia»
(FESITESS Andalucia). Con fecha 14 de febrero de 2013 se efectud requerimiento al interesado advirtiendo las
anomalias subsanables, teniendo entrada en este Consejo contestacion con fecha 8 de marzo de 2013.

La modificacion afecta al art. 2.b), sustituyendo los nuevos estatutos a los anteriores.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo modificatorio adoptado en la Asamblea
Extraordinaria de la citada organizacion, celebrada en Cérdoba el dia 22.1.2013, figuran don Joaquin Cano
Medina (Secretario General) y dofia Teresa Pérez Aranda (Secretaria Administrativa Regional).

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este Centro
Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta. Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
sindical, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 8 de marzo de 2013.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion de
los Servicios Publicos, por la que se da publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades
Locales al Convenio Marco entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la implantacion de una red de oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Marco, y atendiendo a la demanda cada vez mas
creciente de transparencia en todos los érdenes de la actividad desarrollada por las Administraciones Publicas,
se procede a dar publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades Locales al referido Convenio,
por las que se comprometen a prestar los servicios de nivel primario como Oficinas de Contacto, consistentes
en la recepcion, registro y remision de comunicaciones del ciudadano,

RESUELVO

Dar publicidad en el Anexo a las Entidades Locales que se adhieren al Convenio Marco entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de una red de
oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2013.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.

ANEXO
Denominacion Provincia

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres Cordoba
Ayuntamiento de Valsequillo Cordaba
Ayuntamiento de La Mojonera Almeria
Ayuntamiento de Espejo Cordaba
Ayuntamiento de Conquista Cordoba
Ayuntamiento de La Puerta de Segura Jaén
Ayuntamiento de Beas de Segura Jaén
Ayuntamiento de Jun Granada
Ayuntamiento de Hornachuelos Cordoba
Ayuntamiento de Torrecampo Cordaba
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan Sevilla
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Organizacidn de
los Servicios Publicos, por la que se da publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades
Locales al Convenio Marco entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la implantacion de una red de oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Marco, y atendiendo a la demanda cada vez mas
creciente de transparencia en todos los érdenes de la actividad desarrollada por las Administraciones Publicas,
se procede a dar publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades Locales al referido Convenio,
por las que se comprometen a prestar los servicios de nivel primario como Oficinas de Contacto, consistentes
en la recepcion, registro y remision de comunicaciones del ciudadano,

RESUELVO

Dar publicidad en el anexo a las Entidades Locales que se adhieren al Convenio Marco entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de una red de
oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2013.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.

ANEXO
Denominacion Provincia
Ayuntamiento de La Granjuela Cordoba
Ayuntamiento de Castro del Rio Cordaba
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ANUNCIO de 15 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Almeria de la Agencia Tributaria

de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de El Ejido.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,

se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Almeria, con
domicilio en Ejido (El), Av. Bulevar, 372, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente

al de la publicacion del presente anuncio en este boletin oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X3871497E | EL IDRISSI MOSTAFA NOTIFICAEHO4102013/3 |  PI01040652912 | 1o ANS&ng'hlEQé. Gesy | TPAIDOLEH0410-2007/6937 ot “Ej‘ligbde EL
X3871497E | EL IDRISSI MOSTAFA NOTIFICAEH04102013/3 |  P101040652955 | 1o ANS&TS%-E'E% GesT. | ITPAJDOLEH0410-2007/6942 o “Ej’lig-ode EL
X63535318 | CORTEZ CHARCOPA JOSE MIGUEL NOTIFICAEH04102013/6 | PIOI040652833 | 1ranshiSIONES, GesT | TPAIDOLEH04102007/9715 | OF HAws: de EL
18112022M | MARNAS MARTINEZ CECILIA NOTIFICA-EH04102013/1 |  P101040641931 | o ANSWS‘)lg'h'E%. GesT | ITPAJDOLEH0410-2012/501147 ot “Ej‘ligbde EL
27492381K | ESCOBAR FERNANDEZ JOSE FRANCISCO | NOTIFICA-EH0410-2013/14 |  P101040633994 TRANS&TSOGEE%, GsT. | TPAJDOLER0410-2010/503307 ot L‘gj’lig-ode EL
537087645 | ALARCON VALERO ANTONIO NOTIFICAEH04102013/5 |  P101040644914 | o0 FROCLIG | (TPAIDOLEHO410-2012/3167 | O Hand: Ge EL
54097282 | MARTIN GARCIA FRANCISCO MIGUEL NOTIFICA-EH04102013/2 |  P101040647294 | 1o ANS&TS‘?SE’E%. GesT | TPAIDOLEH0410-2012/3129 ot “Ej‘lig-ode EL
LIQUIDACIONES
B04620332 | PROWOCIONES ¥ SERVICIOSTECNICOS - womirica H0410.2013/7 | - 0102040781202 TranaiOE | mPAIDOLEH04102011/1385 | OF Hawd. de EL
99670618 | SOMLYAI LESLIE NOTIFICA-EH0410-2013/8 | 0102040805202 TRANLSI%iIgl%NES ITPAJDOL-EH0410-2011/501578 | OF “gj’lig-ode EL
Y0901185J | DAOUI CHOUKRI NOTIFICA-EH0410-2013/10 | 0102040831463 TRAN O ES ITPAIDOLEH0410-2012/208 | OF Liguid e EL
Y1870654D | BOSAAERT, DIRK MARCEL M NOTIFICA-EH0410-2013/11 | 0102040799954 TRANle?\/iIIS)I%NES ITPAJDOL-EHO410-2011/3155 | OF Ligj‘ligbde EL
¥2498042A | DECOSTER, NOEL MARCEL NOTIFICA-EH0410-2013/12 | 0102040869914 TRANle?WIglE()NES ITPAJDOL-EH0410-2012/2929 | OF “Ej’lig-ode EL
27493163K | AGUILERA LOPEZ GABRIEL NOTIFICA-EH0410-2013/15 | 0102040866984 TRANS O ENES ITPAJDOLEHO410.2012/876 | OF Liguid e EL
540974076 | GARCIA MARTIN PABLO JESUS NOTIFICA-EH0410-2013/4 | 0102040836396 R ANle?ViIISDI%NES ITPAJDOL-EH0410-2012/500110 | OF “gj‘lig-ode EL
54097551X | GARCES FERNANDEZ JOSE NOTIFICA-EH0410-2013/13 | 0102040830266 TRANle?ViIgI%NES ITPAJDOL-EH0410-2011/502802 | OF L‘gj’lig'ode EL
54137291 | GARCIA GONZALEZ M DOLORES NOTIFICA-EH04102013/9 | 0102040834040 L10. DE ITPAJDOL-EH0410-2011/501456 | Of Liduid: de EL
TRANSMISIONES EJIDO

Almeria, 15 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, José Manuel Gutiérrez Buendia.
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ANUNCIO de 18 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Almeria de la Agencia Tributatia
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Huércal Overa.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Almeria, con
domicilio en Huércal-Overa, C/ Pintor Velazquez, Edf. Picasso, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria (BOE de 18/12/2003).

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04696167 |URCISCAMP, S.L. NOTIFICA-EH0406-2013/43 | 0252040038784 | RESOLUCION SANCIOL-EH0406-2012/364 Of. Liquid. de
IMPOS. SANCION HUERCAL OVERA
B04696167 |URCISCAMP, S.L. NOTIFICA-EH0406-2013/43 | P251040055514 [PROP.LIQ. IMPOS. | SANCIOL-EH0406-2012/1071 Of. Liquid. de
SANCION HUERCAL OVERA
B04696167 |URCISCAMP, S.L. NOTIFICA-EH0406-2013/43 | 0102040894922 (LIQ. DE ITPAJDOL-EH0406-2012/1375 Of. Liquid. de
TRANSMISIONES HUERCAL OVERA
27099024X | GARCIA RECHE ASUNCION NOTIFICA-EH0406-2013/44 | P251040053773 | PROP.LIQ. IMPOS. | SANCIOL-EH0406-2012/1058 Of. Liquid. de
SANCION HUERCAL OVERA
75226798P | GALLEGO NAVARRETE PEDRO MARIA | NOTIFICA-EH0406-2013/42 | P251040055557 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIOL-EH0406-2013/1 Of. Liquid. de
SANCION HUERCAL OVERA
75226798P | GALLEGO NAVARRETE PEDRO MARIA | NOTIFICA-EH0406-2013/42 | 0102040894862 |LIQ. DE ITPAJDOL-EH0406-2012/1367 Of. Liquid. de
TRANSMISIONES HUERCAL OVERA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Y¥2190441G | DAVIS, ANN TRULY NOTIFICA-EH0406-2013/45 | 0322040098520 | REQUERIMIENTO CONPREOL-EH0406-2013/17 Of. Liquid. de
GENERAL HUERCAL OVERA

Almeria, 18 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, José Manuel Gutiérrez Buendia.
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ANUNCIO de 21 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Almeria de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de El Ejido.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Almeria, con
domicilio en Ejido (El), Avda. Bulevar, 372, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo

sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X0882713L | HADDAD, AHMED NOTIFICA-EH0410-2013/22 0291040114084 | OTRAS ITPAJDOL-EH0410-2007/502622 | OF Liguid. de
' NOTIFICACIONES EL EJIDO
OTRAS Of. Liuid. de
X2139727Z | MIMOUN TAHRI NOTIFICA-EH0410-2013/26 0291040111722 | TRAS .\ o | ITPAIDOLEH0410-2007/500663 | O Hlauid
X2297782) | MOHAMMED HADDAD NOTIFICA-EH0410-2013/30 0291040114093 | OTRAS ITPAJDOL-EHO410-2007/502622 | OF Liguid. de
NOTIFICACIONES EL EJIDO
X3810370Y | ELKACHAF ABDELLAH NOTIFICA-EH0410-2013/29 0291040114714 | OTRAS ITPAJDOL-EH0410-2007/6628 | OF Liquid. de
NOTIFICACIONES ELEJIDO
MERCADO NAZARENO OTRAS Of. Liuid. de
x4869312M | MERCADD NAZAR NOTIFICA-EH0410-2013/36 0291040112736 | S aciones | TPAJDOLEH0410-2007/501529 | O Hauid
X5494143H | EL ARRAG, MOHAMMED | NOTIFICA-EH0410-2013/32 0291040114671 | OTRAS ITPAJDOL-EHO410-2007/9098 | OF Liquid. de
: NOTIFICACIONES EL EJIDO
VULGARIN GUERRERO OTRAS Of. Liquid. de
X6316996T | [ULGARN GUI NOTIFICA-EH0410-2013/38 0291040114802 | SIS a0 e | ITPAIDOLER0410-2008/500093 | O L
X6590087N | MARINA UKRAINSKAYA NOTIFICA-EH0410-2013/37 0291040112666 | OTRAS ITPAJDOL-EH0410-2007/8247 | OF Liquid. de
NOTIFICACIONES EL EJIDO
CHAVEZ LOPEZ KARLA OTRAS Of. Liquid. de
x6626400v | CHAYES NOTIFICA-EH0410-2013/35 0291040115091 | S caciongs | TPAJDOLEH0410-2008/500093 | O Hauid
X67400928 | ANCU LUCIAN NICOLAE | NOTIFICA-EH0410-2013/33 0291040114601 | OTRAS ITPAJDOLEH0410-2007/502152 | OF Liquid. de
NOTIFICACIONES ELEJIDO
OTRAS Of. Liquid. de
X6740094) | ISTRATE ELENA NOTIFICA-EH0410-2013/34 0291040114626 | o caciongs | TPAJDOLEH0410-2007/502152 | O Hauid
RODRIGUEZ ESTEVEZ OTRAS Of. Liquid. de
53706591G | fmo0 NOTIFICA-EH0410-2013/18 0291040115231 | RIS\ oo | ITPAIDOLEH0410-2008/503686 | O U
RUEDA SANZ FRANCISCO OTRAS Of. Liuid. de
75260286p | RUE] NOTIFICA-EH0410-2013/43 0291040111573 | JRAS .\ \ee | ITPAIDOLEH0410-2007/501169 | OF Hlauid
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
UTE SARKIS S.A- -
04646642 | LAGUNKETA S.A VIVIENDAS | NOTIFICA-EH0410-2013/39 0252040026150 | RESOLUCION IMPOS. | pn101-EH0410-2012/51 Of. Liquid. de
SANCION EL EJIDO
EL EJIDO EN CONST
X5163909H | PALACIOS JOSE ALFREDO | NOTIFICA-EH0410-2013/31 0252040012615 | RESOLUCION IMPOS. | 55010 EH0410-2012/28 Of. Liquid. de
SANCION EL EJIDO
27213180V | ONA LOPEZ M CARMEN | NOTIFICA-EH0410-2013/19 P251040048602 | PROPLIQ-IMPOS. | o) \ei01.EH0410-2012/204 Of. Liquid. de
SANCION EL EJIDO
27216619Y | ALONSO ORTEGA CARMEN | NOTIFICA-EH0410-2013/25 P251040055471 | PROPLIQ.IMPOS. | gpnci0L.EHO410-2012/256 Of. Liquid. de
SANCION EL EJIDO
53714772C | RODRIGUEZ YEBRAJULIA | NOTIFICA-EH0410-2013/44 P251040048663 | PROP.LIQ.IMPOS. | gaNci0LEH0410-2012/205 Of. Liquid. de
SANCION EL EJIDO
RODRIGUEZ SANTIAGO RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
780330590 | RODRIGUEZ NOTIFICA-EH0410-2013/21 0252040007164 | SESOLLC SANCIOL-EH0410-2011/63 oF Lawd

PETICION DATOS
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04227989 mRNP('gTSELR'A METALICA | NOTIFICA-EH0410-2013/27 0322040076066 g%ﬁggw’”mm CONPREOL-EH0410-2012/826 (E’{ éﬁg'g de
B04227989 | SRPITTERIAMETALICA | NoTiFiCA EHO410.2013/27 0322040076075 | REQUERIMIENTO CONPREOLEH0410-2012/827 | OF: Hiauid. de
B04681110 g"ggfé%%oﬁﬁls&D A NOTIFICA-EH0410-2013/41 0322040074946 (R;E%Egﬁmmmo CONPREOL-EH0410-2012/717 (E’lf_ 'E-ﬁgg de
X2975865X | SATOUF ABDELKHALEK | NOTIFICA-EH0410-2013/28 0322040053912 EEEEE/T'LM'ENTO CONPREOL-EH0410-2012/539 g{ ELﬁg'g de
X4451874V | ET TIFAFI MOHAMED NOTIFICA-EH0410-2013/40 0322040053903 | SEQUERIMIENTO CONPREOLEH0410-2012/538 | OF Hiauid. de
05132447C \?EX'E'NLT‘},\?ON'LLO NOTIFICA-EH0410-2013/23 0322040073460 ggﬁggﬁwmm CONPREOL-EH0410-2012/603 (E)li éﬁsg de
08905114C ‘é%kﬁgfsscﬁwmﬂ NOTIFICA-EH0410-2013/20 0322040074684 g%ﬁggm""'mm CONPREOL-EH0410-2012/691 (E)E ELﬁg'g de
27231565 | FOPEL TILLEGAS ANA NOTIFICA-EH0410-2013/42 0322040075454 | REQIERIMIENTO | conpreoLEHoa10-2012/765 | OF Hlauid: de
27257765M gﬁt\%gg CARAGABRIEL | \oTFICA-EH0410-2013/17 0322040074316 EEELEJFEIT'LM'ENTO CONPREOL-EH0410-2012/654 (E’{ ELﬁg'g de
53707422F | SARDENAS GARCIA NOTIFICA-EH0410-2013/24 0322040074720 | REQUERIMIENTO CONPREOLEH0410-2012/695 | OF- Hiduid. de
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributatia
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Medina Sidonia, C/ Extremadura, 7, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion

31766499A | MORENO MORENO FRANCISCO | NOTIFICA-EH1107-2013/15 | P251110067021 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOL-EH1107-2013/23 gfbbiﬁflld' de MEDINA

Cadiz, 21 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohérquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Chiclana de la Frontera.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Chiclana de la Frontera, Avda. de los Descubrimientos, CC Las Redes (Oficina 49-1), , para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este boletin oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
B11352275 Sggngg%chNEs ORTIZ NOTIFICA-EH1105-2013/97 | 0322110127035 ggﬁggﬁlﬂwlmm CONPREOL-EH1105-2013/41 ng- tf‘;‘gbfq‘}g;'\“"”“
B11405685 | CONSTRUCTEC XXI SL NOTIFICAEH1105-2013/103 | 0322110119746 | AEQIERMENTO 1 coNpREOLEH1105.2012/732 | OF L e CHICLANA
B11775137 | ROMERO BAHIA DE CADIZSL | NOTIFICA-EH1105-2013/113 | 0322110118906 gEﬁgEﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/648 ng- tﬂigb?ﬁES/LCLANA
B11819034 | ELOCAREN SL NOTIFICA-EH1105-2013/115 | 0322110119195 gggggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/677 82 tf‘;‘gbfﬁgs;'\cwm
B72090509 | PROYECTOS Y OBRAS TRIUM SL | NOTIFICAEH1105-2013/119 | 0322110126633 | REQUERMIENTO 1 conpreoL EHI105-2013/1 | OF Hiaud de CHICLANA
B72141401 | CHESTER CONSTRUCCIONES SL | NOTIFICA-EH1105-2013/121 | 0322110118084 ggﬁggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/574 ng- tﬂ‘gb‘fq‘}gﬂa“”“
B91338046 | HEDIA SSTEMAS DE NOTIFICAEH1105-2013/112 | 0322110130160 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105-2013/163 | OF L de CHICLANA
B91842807 | INVERSIONES NAMPULASL | NOTIFICA-EH1105-2013/122 | 0322110118836 g%ﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/641 ng' '[fllf.igb‘,{fTERHACLANA
X1973789K | SIMMERMAN MICHAEL NOTIFICA-EH1105-2013/96 | 0322110127254 ggﬁggﬁlﬂwlmm CONPREOL-EH1105-2013/63 ng- E/f\qllf'igb(lj\lgl'gRH/!\CLANA
X5631700N | BEAMENT LESLEY ANNE NOTIFICAEH1105-2013/114 | 0322110120044 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105.2012/762 | OF Lot 4 CHICLANA
X9752186W | GUERZOU ESP RAT MALIKA | NOTIFICA-EH1105-2013/123 | 0322110117533 g%ﬁlégﬂmmmo CONPREOL-EH1105-2012/519 82 tﬂigbngHACLANA
11662522G | HUERGA POZUELO JOAQUIN | NOTIFICA-EH1105-2013/130 | 0322110116395 gggggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/406 82 t?l;igb?veTESAl\CLANA
116625226 | HUERGA POZUELO JOAQUIN | NOTIFICA-EH1105-2013/130 | 0322110116386 | REQER"ENTO | coNPREOLEHI105-2012/405 | OF Hiauc. e CHICLANA
14397916P ggﬂmgg LLARENAJESUS | NoTiFICA-EH1105-2013/104 | 0322110127220 ggﬁggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2013/60 ng- ti/fL;Eb?ﬁESACLANA
28569374Q | MARTINEZ AMOR ROSARIO NOTIFICA-EH1105-2013/107 | 0322110126782 gggggﬁ{mmm CONPREOL-EH1105-2013/16 8‘& B‘j‘;‘gb‘,’\ﬁgs;'\a"”’*
30478194C | JIMENEZ ORTIZ RAMON NOTIFICA-EH1105-2013/100 | 0322110116851 g%ﬁggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/452 ng' '[fllf.igb‘,{fTERHACLANA
30495775Y | PEREZ JIMENEZ CARMEN NOTIFICA-EH1105-2013/101 | 0322110116860 gggggwmm CONPREOL-EH1105-2012/453 ng- tﬂis'o?ueTES/LCLANA
31080373) | ALVAREZ ABOLLADO JOSEFA | NOTIFICAEH1105-2013/137 | 0322110120616 | REQeRMENTO | CONPREOLEH1105-2013/108 | OF: [t e CHICLANA
31114047S | GUERRERO MORENO JUAN NOTIFICA-EH1105-2013/105 | 0331110713936 ggh'\"'EUR”L'Eég'ONES REQUEROLEH1105-2013/31 ng' '[k‘gigb‘,j\ﬁgRHACLANA
31133672K | BUTRON MACIAS ANDRES NOTIFICA-EH1105-2013/106 | 0322110118136 gggggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/579 ng- ti;\m;igb?ﬁg;l\CLANA
31172143) | SANCHEZ TARIFA JOSEFA NOTIFICA-EH1105-2013/132 | 0322110116650 | qeapehMENTO | CONPREOLEH1105-2012/432 | OF [t e CHICLANA
311740250 | SANCHEZ SANCHEZ JUANA | NOTIFICA-EH1105-2013/148 | 0331110714541 gENME‘JR”ﬂEé‘SC'ONES REQUEROL-EH1105-2013/35 ng- tﬂ‘go‘ﬁﬁgﬂcw’“’*
31370107Q | RATIA GUTIERREZ MANUEL | NOTIFICA-EH1105-2013/108 | 0322110120026 gggggmwmm CONPREOL-EH1105-2012/760 8‘& tf‘;‘gb‘fﬁgs;'\cwm
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
31373273P | CASTRO OLVER MA JOSEFA | NOTIFICA-EH1105-2013/109 | 0322110119992 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105-2012/757 | OF: Hauid: de THICLANA
31374249H | FERNANDEZ LOPEZ MANUELA | NOTIFICA-EH1105-2013/94 | 0322110118120 g%ﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/578 (D)fé 'Efllf.igb‘,{‘eTgRHACLANA
31381994N | RODRIGUEZ YUSTE MANUEL | NOTIFICA-EH1105-2013/93 | 0322110119983 gggggﬁlmmmo CONPREOL-EH1105-2012/756 82 E/(\m;igb?ﬁES)\CLANA
31397301R | ARAGON CABEZA DE VACA NOTIFICAEH1105-2013/110 | 0322110116763 | REQtcRMENTO 1 coNPREOLEH1105.2012/443 | OF L/t e CHICLANA
32855799T | MARIN BLANCO PEDRO JESUS | NOTIFICA-EH1105-2013/149 | 0322110127071 gEﬁEgﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2013/45 ng- tﬂ‘gbﬁ}g}f”m
328591947 | ZAMBRANO SEVILLANO PILAR | NOTIFICA-EH1105-2013/140 | 0322110119974 gggggmwmm CONPREOL-EH1105-2012/755 8‘& t‘;ﬂ‘;‘gb‘,’\ﬁgs}\CLANA
32862675E | RODRIGUEZ GOMEZ LORENZO | NOTIFICA-EH1105-2013/124 | 0322110119082 | REQERMIENTO 1 conpreoL EH1105-2012/666 | OF Hiaud de CHICLANA
340080225 | SANCHEZ REY RAMON LUIS | NOTIFICA-EH1105-2013/128 | 0322110129801 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2013/127 ng- tﬂ‘gb‘,’q‘}gﬂa"”“
340477977 | PARMDELADELGADO JOSE | NoriFicA.£H1105-2013/145 | 0322110117786 | REQUERMIENTO 1 conpRreoLEH1105-2012/544 | OF: Hauid. de THICLANA
340493958 | VIGO LOPEZ M JOSE NOTIFICA-EH1105-2013/144 | 0322110119091 g%ﬁggwlmm CONPREOL-EH1105-2012/667 (D)fé 'Efllf.igb‘,{fTERHACLANA
43658636J | BOLANOS BARRERA M ELENA | NOTIFICA-EH1105-2013/117 | 0322110117000 ggﬁggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/467 ng- t‘/‘j‘;‘gbfﬁgsl'\“"”“
43690445) | CHAGRA BADIA RAMON NOTIFICA-EH1105-2013/102 | 0322110118915 | AEQlERMENTO 1 coNpREOLEH1105.2012/649 | OF [ e CHICLANA
440268217 | RIVERA MORILLO FRANCISCO | NOTIFICA-EH1105-2013/147 | 0322110117323 gEﬁEgﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/499 82 tﬂ‘gb‘,’q‘}gsﬁ'\CLANA
44037983K | SALLARDO ARAGON NOTIFICAEH1105-2013/151 | 0322110117140 | REQUERMIENTO 1 conpreoLn110 20127481 | OF: LAud de CHICLANA
44041148N | jORRES REVIRIEGO JUAN NOTIFICA-EH1105-2013/138 | 0322110116903 | AEQUERMIENTO 1 conpReoL.EH1105-2012/457 | OF: Haud de CHICLANA
44041277A | RUIZ GUERRA SERVANDO NOTIFICA-EH1105-2013/150 | 0322110117716 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/537 ng- tﬂ‘gb‘ﬁq‘}gﬂa"”“
44967441A | BERMUDEZ MARTIN BIBIANA | NOTIFICA-EH1105-2013/135 | 0322110120071 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105-2012/765 | OF: Hauid: de THICLANA
488954395 | LEAL SANCHEZ MANUEL NOTIFICA-EH1105-2013/95 | 0322110116991 g%ﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/466 (D)fé 'Efllf.igb‘,{fTERHACLANA
48896924M | HERRERA BENITEZ LOURDES | NOTIFICA-EH1105-2013/129 | 0322110119152 ggﬁggﬁlﬂwlmm CONPREOL-EH1105-2012/673 ng- kwgbcljﬁES/GCLANA
48903012K | HERRERA VELA MIGUEL ANGEL | NOTIFICA-EH1105-2013/134 | 0331110708110 | SOMUCACIONES | RequeRoLEHII052013/3 | SF Hiaud. de CHICLANA
489033055 | REYES RODRIGUEZ ALMUDENA | NOTIFICA-EH1105-2013/136 | 0331110708153 ggh'\"'EUR”L'Eég'ONES REQUEROL-EH1105-2013/6 ng' 'Efllf.igb‘,{‘eTgRHACLANA
48972970J | DIAZ MEDINA CRISTIAN NOTIFICA-EH1105-2013/131 | 0322110117052 gggtégmmmmo CONPREOL-EH1105-2012/472 82 t‘/‘j‘;‘gb‘fﬁgﬂa"”“
50661597A | DIAZ CASTRO ANTONIO NOTIFICAEH1105-2013/125 | 0322110117034 | AEQLERMENTO 1 conpReoLEH1105-2012/470 | OF it e CHICLANA
51364699H g‘m‘l‘DRRFj\O DOS SANTOS, NOTIFICA-EH1105-2013/120 | 0322110119633 ggﬁggﬂwmm CONPREOL-EH1105-2012/721 ng- tﬂ‘gb‘ﬁq‘}gﬂc”’“’*
514111500 | LOPEZ GALLEGOS RITA NOTIFICAEH1105-2013/118 | 0331110708171 | Gopempre O e | ITPAIDOLEH1105-2012/3828 | OF: L9 de CHICLANA
52300532G | GUTIERREZ COLCHON JUAN | NOTIFICA-EH1105-2013/139 | 0322110117603 g%ﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/526 ng' '[flgigb‘,{ﬁERHACLANA
523032538 Eggbk’t RODRIGUEZ VICENTE |\ o7iFicA-EH1105-2013/142 | 0322110116702 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/437 ng- tﬂigb(ljﬁES/GCLANA
52922659G | FORNELL BERNAL ALICIA NOTIFICAEH1105-2013/92 | 0331110707706 | Soeta CACIONES | ReqUEROLEHI105-2013/1 | SF Hiaud. de CHICLANA
52929787W | HURTADO SUAREZ SOFIA NOTIFICA-EH1105-2013/99 | 0322110129792 g%ﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2013/126 (D)fé 'Efllf.igb‘,{ﬁgRHACLANA
75740814C | REINA GUTIERREZ MARGARITA | NOTIFICA-EH1105-2013/126 | 0322110116614 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/428 82 ti/gl;igb?ﬁES/GCLANA
75764030 | MARTIN ARAGON JOSELUIS | NOTIFICA-EH1105-2013/127 | 0322110119186 | REQUERMIENTO 1 conpreoLe1105-2012/676 | OF: Hauid. e THICLANA
75764922R | MORALES MACIAS LUZ MARIA | NOTIFICA-EH1105-2013/111 | 0322110127290 gEﬁEgﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2013/67 ng- tﬂ‘gﬁ}gﬂcwm
75806936V | Mopon 0 REGUERACANDIDO | noriFicA.£41105-2013/143 | 0322110099640 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105-2012/303 | OF: Hauid: de THICLANA
75806936V | horon 0 REGUERA CANDIDO | noriFica H1105-2013/143 | 0322110099631 | REWERMIENTO 1 conpreoL eH1105-2012/302 | OF Liaud de CHICLANA
75806936V X',?TR(N%REGUERA CANDIDO | NoTIFICA-EH1105-2013/143 | 0322110099622 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/301 ng- tﬂig'o?ﬁESACLANA
75806936V | Mopon o) REGUERACANDIDO | noriFica.£41105-2013/143 | 0322110099656 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEHI105-2012/304 | OF: Hauid: de THICLANA
75808607D | SERRANO ALBA MARIA JESUS | NOTIFICA-EH1105-2013/146 | 0322110126886 | REQUERMIENTO | o n\ppeol EH1105-2013/26 | Of: Liauid: de CHICLANA

GENERAL

DE LA FRONTERA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
75800285 | SHAVES DOMINGLEZ NOTIFICAEH1105-2013/141 | 0322110116806 | REOtcRMENTO 1 conpReOLEH1105-2012/447 | OF LA de CHICLANA
75818555K | PINTO PAREJA MIGUEL NOTIFICA-EH1105-2013/98 | 0322110118066 gEﬁggﬁ'LM'ENTO CONPREOL-EH1105-2012/572 ng' 'Efllf.igb‘,{ﬁERHACLANA
75875782R | IGLESIAS AYACH RUTH NOTIFICA-EH1105-2013/133 | 0322110119520 gggggﬁlﬂwlmm CONPREOL-EH1105-2012/710 ng- E;\m;igb?ﬁgS/LCLANA
78988572V | BADIA ESPINAL EMILIA MARIA | NOTIFICA-EH1105-2013/116 | 0322110118924 | REQUERMIENTO 1 conpreoLEH1105-2012/650 | OF: Hauid. de THICLANA

Cadiz, 21 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohérquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Cadiz, C/ Fernando el Catdlico, 3, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.U.E.

B11601663 "PROMOCION INMOBILIARIA DE EDIFICACIONES JOSMIC NOTIFICA-EH1101-2013/1052

Documento: A251110067664 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2013/204 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
76443888F REAL GREGORIO SERGIO NOTIFICA-EH1101-2013/1163
Documento: P101110883526 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH1101-2012/1314 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

(91658039 MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS SAN FERNANI NOTIFICA-EH1101-2013/188

Documento: A251110063087 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/812 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
08993277R MARTIN GARCIA ZARCO JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2013/162
Documento: A251110063114 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/815 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B72212756 BELTRAN FAC, S.L. NOTIFICA-EH1101-2013/483
Documento: P101110880981 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2012/500768 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
31613232P CABALLERO MORENO ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2012/12990
Documento: RAF1110081616 Descripciéon: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH1101-2012/2807 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

315593738 MUNOZ NATERA JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2013/995
Documento: RAF1110085414 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH1101-2013/122 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
312350278 VIDAL JURADO MANUEL NOTIFICA-EH1101-2013/1007
Documento: RAF1110085545 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH1101-2013/133 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
B41929373 ESTUDIOS ALGA SL NOTIFICA-EH1101-2013/1428
Documento: 0291110463384 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH1101-2013/56 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
31249791 ROMERO PEREZ GERTRUDIS NOTIFICA-EH1101-2013/615
Documento: A251110066404 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/890 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E.

27385605B JOVER BORREMANS CARLOS RAMON NOTIFICA-EH1101-2013/1165
Documento: 0162110510865 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
A11053063 PROMAGA SA NOTIFICA-EH1101-2013/1182
Documento: 0162110518090 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH1101-2012/1276 Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0162110518085 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH1101-2012/1276 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

B11601663 "PROMOCION INMOBILIARIA DE EDIFICACIONES JOSMIC NOTIFICA-EH1101-2013/1052

Documento: P251110064361 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2013/204 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
32065562C SALGUERO APARICIO YOLANDA NOTIFICA-EH1101-2013/230
Documento: 0901110052931 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

G91658039 MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS SAN FERNANI NOTIFICA-EH1101-2013/188

Documento: P251110060012 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/812 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
08993277R MARTIN GARCIA ZARCO JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2013/162
Documento: P251110060046 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/815 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
15921514V SABADIE IGLESIAS JOSE JAVIER NOTIFICA-EH1101-2013/242
Documento: 0901110053061 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
74671702V CALLEJON GOMEZ ANA BELEN NOTIFICA-EH1101-2012/12980
Documento: 0162110367382 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
31249791J ROMERO PEREZ GERTRUDIS NOTIFICA-EH1101-2013/615
Documento: P251110063126 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1101-2012/890 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.

31213092E GONZALEZ VALLE JOSE NOTIFICA-EH1101-2013/109
Documento: 0331110706053 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2011/2617 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B91254078 PROMOCIONES HISPALENSES HERCULES SL NOTIFICA-EH1101-2012/10905
Documento: 0331110688185 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1101-2009/31 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
WO0012769F  BANCO SYGMA HISPANIA SUCURSAL EN ESPANA NOTIFICA-EH1101-2012/10922
Documento: 0331110688456 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2010/4686 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

G91658039 MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS SAN FERNANI NOTIFICA-EH1101-2013/187

Documento: 0331110705676 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2011/153 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
E72152861 MENOS TRABAJO Y MAS CARNAVAL CB NOTIFICA-EH1101-2012/13414
Documento: 0331110706586 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2011/952 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B84410273 INVERSIONES INMOBILIARIAS DE VILLAREJO SL NOTIFICA-EH1101-2012/12189
Documento: 0322110095316 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1101-2012/1847 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B72224355 CADIZSMILE, S.L. NOTIFICA-EH1101-2013/494
Documento: 0331110709151 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2012/3601 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B72224355 CADIZSMILE, S.L. NOTIFICA-EH1101-2013/783
Documento: 0331110711416 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2012/3603 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B41705567 INVERSIONES IMPRO SL NOTIFICA-EH1101-2012/11204
Documento: 0331110689716 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1101-2007/1832 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

A08000143 BANCO DE SABADELL SA NOTIFICA-EH1101-2012/13407
Documento: 0331110706516 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2011/501277 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
31715753H BERNABE RODRIGUEZ JOSE Ma NOTIFICA-EH1101-2013/1020
Documento: 0331110711960 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH1101-2011/1848 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

44960740H JIMENEZ CAMPOS JOSE ANDRES NOTIFICA-EH1101-2012/13415
Documento: 0331110706595 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2011/1988 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E.

76443888F REAL GREGORIO SERGIO NOTIFICA-EH1101-2013/1163
Documento: 1341111039256 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH1101-2012/1314 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B72212756 BELTRAN FAC, S.L. NOTIFICA-EH1101-2013/483
Documento: 1341111036212 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2012/500768 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E.

76084423D GIL LISO JESUS NOTIFICA-EH1101-2013/1701
Documento: 0083110012824 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2013/31 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
B11396652 C & C SELECCION INMOBILIARIA SL NOTIFICA-EH1101-2012/13307
Documento: 0531110111664 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2011/846 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

31318114A OSBORNE ESQUIVIAS JOAQUIN NOTIFICA-EH1101-2013/697
Documento: 0531110112005 Descripcion: REQUERIMIENTO
R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/209 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

A11031127 JALE CONSTRUCCIONES SA NOTIFICA-EH1101-2012/13320
Documento: 0083110012474 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2012/261 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
30063382J GALLARDO JIMENEZ RICARDO NOTIFICA-EH1101-2013/1577
Documento: 0511110052110 Descripcion: CITACION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2012/957 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
313253797 OSBORNE ESQUIVIAS ALBERTO NOTIFICA-EH1101-2013/699
Documento: 0531110112023 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/211 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31261747D RAMIREZ GUTIERREZ FRANCISCO J NOTIFICA-EH1101-2013/702
Documento: 0531110112066 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2013/21 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31329780P OSBORNE ESQUIVIAS MERCEDES NOTIFICA-EH1101-2013/693
Documento: 0531110111962 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/205 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31381991D ROMAN GUERRERO PEDRO AGUSTIN NOTIFICA-EH1101-2012/13299
Documento: 0531110111463 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2012/670 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

B11593639 CANALEJAS PATRIMONIAL SL NOTIFICA-EH1101-2012/13306
Documento: 0531110111655 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2012/23 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
B11593639 CANALEJAS PATRIMONIAL SL NOTIFICA-EH1101-2012/7344
Documento: 0531110103291 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2012/165 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
B11602091 IP NETWORK, SL NOTIFICA-EH1101-2013/1507
Documento: 0083110012675 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2013/16 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

47648882N AMADOR NUNEZ MARIA DEL ROSARIO NOTIFICA-EH1101-2013/528
Documento: 0511110051751 Descripcion: CITACION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/202 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
B72029077 NUEVA AVENIDA 2006 SL NOTIFICA-EH1101-2013/1510
Documento: 0083110012702 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2013/19 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31325380R OSBORNE ESQUIVIAS TERESA NOTIFICA-EH1101-2013/701
Documento: 0531110112041 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/213 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
27541990L ESQUIVIAS Y GARCIA DEL CID PILAR NOTIFICA-EH1101-2013/700
Documento: 0531110112032 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2013/212 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
3186039738 GARCIA MENA MARIA ANGELES NOTIFICA-EH1101-2013/704
Documento: 0531110112093 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1101-2013/24 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31865320Q MENA LANAS DANIEL NOTIFICA-EH1101-2013/838
Documento: 0083110012596 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2013/8 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre R.U.E.

529234488 CASTILLO RODRIGUEZ DIEGO DANIEL NOTIFICA-EH1101-2013/471
Documento: 0092110023882 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2012/201 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
00332754J LOPEZ ESTERAS JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2013/1240
Documento: 0092110024031 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2009/185 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
X1846950G  SUSAN NOGUERA, MARIA CARMEN NOTIFICA-EH1101-2013/828
Documento: 0092110023942 Descripcién: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1101-2012/231 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

Cadiz, 27 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohdrquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos por la Unidad Tributaria de Jerez de la Frontera.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz —Unidad
Tributaria de Jerez de la Frontera—, con domicilio en Jerez de la Frontera, Al. Cristina, 11, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.U.E.
23806148K MEDINA MORENO JESUS NOTIFICA-EH1106-2012/8051

Documento: P101110873762
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2012/4895

A28313260 INTERINMOBILIARIA SA
Documento: P101110887026

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1106-2013/15

B92474295 TAUREMORNA SL
Documento: A251110067874

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2013/40

31671057B

Documento: A251110062615

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2012/778

B72177819
Documento: P101110883325
R.U.E. Origen: CAUCION-EH1106-2013/2

31711764P

Documento: P101110871452

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2007/13070

LIQUIDACIONES
NIF Nombre

RODRIGUEZ FRAIDIAS FRANCISCO JAVIER

LUKAS WHITE CONSULTING SL

CARRUANA BENITEZ M DE LAS MERCEDES

Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/725
Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/448
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2012/8288
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/522
Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2012/7741
Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E.

B11733706
Documento: 0102111222790
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2012/5482

B92474295 TAUREMORNA SL
Documento: P251110064535

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2013/40

PRADERA MONTEALEGRE SL

NOTIFICA-EH1106-2013/460
Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/448
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

31671057B RODRIGUEZ FRAIDIAS FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH1106-2012/8288
Documento: P251110059592 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2012/778 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B11896750 ECODONWASH SL NOTIFICA-EH1106-2013/239
Documento: 0252110049855 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2012/680 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B73446320 BUSINESS PROPERTY INTERNATIONAL SL NOTIFICA-EH1106-2012/7930
Documento: 0102111193430 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2012/2543 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
316257978 GARCIA OROZCO MARIA PILAR NOTIFICA-EH1106-2013/250
Documento: 0252110057311 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH1106-2012/637 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B11714052 INVERSIONES MEDIVER SL NOTIFICA-EH1106-2013/109
Documento: 0102111207420 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2009/5245 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B11717592 CONSTRUCCIONES Y REFORMAS GAYAN SL NOTIFICA-EH1106-2013/459
Documento: 0102111218652 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2011/1530 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.
75844288V HERMOSO LOPEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1106-2013/444
Documento: 0331110711260 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: INCOMPRC-EH1106-2012/1343 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B11365988 GESTION Y PLANEAMIENTO VERTICAL SL NOTIFICA-EH1106-2013/194
Documento: 0322110111452 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1404 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

31685131D MENACHO CABEZA JOSE MIGUEL NOTIFICA-EH1106-2013/192
Documento: 0322110111434 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1402  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
B11585585 EUROMAXFINCA SL NOTIFICA-EH1106-2013/191
Documento: 0322110111425 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1401 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B11808284 ARO DESARROLLO URBANISTICO, SDAD LTDA NOTIFICA-EH1106-2013/675
Documento: 0331110717113 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2012/500914 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91434217 ALJAMAR 2004 SL NOTIFICA-EH1106-2013/175
Documento: 0322110110052 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1380  Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X5210109B COLQUE BAUTISTA CRUZ NOTIFICA-EH1106-2013/190
Documento: 0322110110244 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1400 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

286182948 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE NOTIFICA-EH1106-2013/198
Documento: 0322110111626 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1408 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B72022189 COMPRASUR 2006 SL NOTIFICA-EH1106-2013/196
Documento: 0322110111504 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1406 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B72201387 PLANIFICACION URBANA Y MEDIO AMBIENTAL SL NOTIFICA-EH1106-2013/178
Documento: 0322110090443 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1266  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B72201577 DESTINATION ANDALUCIA SL NOTIFICA-EH1106-2013/180
Documento: 0322110090461 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1268  Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B18983031 ACTIVA FOTOVOLTAICA ALGODONALES SL NOTIFICA-EH1106-2013/186
Documento: 0322110090522 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1274 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre

R.U.E.

B11894698

Documento: 0322110090531

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1275

31626811V
Documento: 0331110706726
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2011/771

A11631116

Documento: 0322110111644

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1410

31554490P GOMEZ SORIA ANTONIA

Documento: 0322110110210

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1398

31478696E PEREZ GARRIDO JOSEFA

Documento: 0322110128550

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2013/17

31683038D

Documento: 0331110706385

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH1106-2012/1098

31582744H

Documento: 0331110707663

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH1106-2012/606

MATEOS Y HEREDIA DECORACION Y MUEBLES S.L.L.

ORELLANA GARRUCHO M ROSARIO

POSADAS DE ILUSION Y ENCANTO SA

GILABERT VAZQUEZ ANDRES

CARRASCO OFFERRALL ANA

NOTIFICA-EH1106-2013/187
Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/20
Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/200
Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/188
Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/485
Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/19
Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/319
Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E.
23806148K MEDINA MORENO JESUS NOTIFICA-EH1106-2012/8051

Documento: 1341111028074
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2012/4895

A28313260 INTERINMOBILIARIA SA
Documento: 1341111043273

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1106-2013/15

Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2013/725
Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

B72177819 LUKAS WHITE CONSULTING SL NOTIFICA-EH1106-2013/522
Documento: 1341111039046 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1106-2013/2 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
31711764P CARRUANA BENITEZ M DE LAS MERCEDES NOTIFICA-EH1106-2012/7741
Documento: 1341111025161 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2007/13070 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E.

31581787G PEREZ SOTO ENCARNACION NOTIFICA-EH1106-2013/343
Documento: 0531110112163 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: REQUERIR-EH1106-2013/5 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
317158428 HERNANDEZ NUNEZ MIGUEL NOTIFICA-EH1106-2013/174
Documento: 0511110051760 Descripcion: CITACION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1106-2009/92 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
31541020W  MARTINEZ MARTINEZ AGUSTIN NOTIFICA-EH1106-2012/8263
Documento: 0531110111043 Descripcion: REQUERIMIENTO

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1106-2012/318 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre R.U.E.

B91831941 ACEITES DE ARCO SLU NOTIFICA-EH1106-2013/466
Documento: 0092110023930 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1106-2012/307 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0092110023960 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1106-2012/95 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0092110023973 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1106-2011/466 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0092110023980 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH1106-2012/94 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

Jerez de la Frontera, 27 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohdrquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 15 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Medina-Sidonia, C/ Extremadura, 7, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

31389567H| SOTO MANCHENO ANTONIO |NOTIFICA-EH1107-2013/17 0322110115521 [REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOLEH1107-2012/170 |9fEduid- de MEDINA

Cadiz, 15 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohorquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 15 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Medina Sidonia, C/ Extremadura, 7, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
31159177L | BENITEZ GARCIA JUANA NOTIFICA-EH1107-2013/18 | P251110067904 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEH1107-2013/26 |G- Hduad- de MEDINA

Cadiz, 15 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohorquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 15 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cadiz, con domicilio
en Medina-Sidonia, C/ Extremadura, 7, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion

340449641 |VIRUES ORTEGA GUSTAVO CARLOS | NOTIFICA-EH1107-2013/16 | 0322110115460 |REQUERIMIENTO GENERAL |CONPREOLEH1107-2012/164 |gf: L de MEDINA

Cadiz, 15 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Manuel Requejo Bohorquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 12 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cordoba de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Posadas.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cérdoba, con
domicilio en Posadas, Av. Soldevilla Vazquez, 15, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

30539773M [ALONSO FLORES FRANCISCO |NOTIFICA-EH1412-2013/228 [P101140398247 |PROP.LIQ. TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH1412-2012/501148 |Of. Liquid. de POSADAS
GEST.
PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26003686R _|MATEOS PEREZ TRINIDAD NOTIFICA-EH1412-2013/230 [0322140041106 |REQUERIMIENTO GENERAL CONPREOL-EH1412-2012/361 | Of. Liquid. de POSADAS
29952447F |GUANCHE PEREZ PEDRO NOTIFICA-EH1412-2013/227 [0322140040591 |REQUERIMIENTO GENERAL CONPREOL-EH1412-2012/347 | Of. Liquid. de POSADAS
75619214K [MOLINA MEMBRIVES CARMEN |NOTIFICA-EH1412-2013/229 [0322140038324 | REQUERIMIENTO GENERAL CONPREOL-EH1412-2012/321 | Of. Liquid. de POSADAS

Cérdoba, 12 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 12 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cordoba de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
fributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cérdoba, con
domicilio en Cérdoba, C/ Conde de Gondomar, 10, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14110340 |RAILLO LEON SL NOTIFICA-EH1401-2013/1654 | 0291140179452 |OTRAS NOTIFICACIONES OTRNOTIFEH1401:2013/28 | gt INFORMACION'Y
B14110340 |RAILLO LEON SL NOTIFICA-EH1401-2013/1655 | 0291140179461 |OTRAS NOTIFICACIONES OTRNOTIFEH1401:2013/29 |3 DE INFORMACIONY
B14461032 [VENTAUTO CORDOBA SL NOTIFICAEH1401:2013/1429 | P101140400821 | PRt Q- TRANSMISIONES. 1 0101 £111401.2010/500617 | i D, PE GESTION
B14717235 | TALLERES LOS PEDROCHES SL. |NOTIFICAEH1401:2013/2104 | A251140057554 | Raniring M C'0 EXPTE. SANCION-EH1401:2013/23 | SAIDAD, BE GESTION
B81202475 |BROSMAC SL NOTIFICAEH1401:2013/1582 | 101140401126 |Fior 0 TRANSMISIONES. 1 17 1o £141401.2012/9825 | IiDAD, DE GESTION
Y0692722E | ADIR MARIUS FLORIN NOTIFICA-EH1401-2013/107 | P101140397644 | Fior Q- TRANSMISIONES. | yicy,0-H1401.2012/1254 | YRIDAD, DE GESTION
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
01458282, |PEREZ ORTIZ ANGEL NOTIFICAEH1401-2013/2141 | A251140057965 | RGrcr i, SANCION-EH1401:2013/51 | JDAD DE
N ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
29810905F | JURADO MONINO ANTONIA | NOTIFICA-EH1401-2013/2145 | A251140058184 |ACLERDO SANCION-EH1401:2013/55 | ShIDAD, DE
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
29814604A | MELERO AVILA RAFAEL NOTIFICAEH1401-2013/2142 | A251140057974 | RonEr; SANCION-EH14012013/52 | P0DAD DE!
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
29817450C [CASADO CAPDEVILLA JOSE | NOTIFICA-EH1401-2013/2158 | A251140058814 [AorCho0 SANCION-EH14012013/71 [ S0iDAD OE!
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
29922396V |GARCIACUENCAVICTORIA | NOTIFICAEH1401:2013/2081 | 251140057195 [ACHERD) SANCION-EH14012013/2 | ShIDAD D
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
29949502Y |SANCHEZ CABELLO RAFAELA | NOTIFICA-EH1401-2013/2143 | A251140058166 | Ao 00 SANCION-EH14012013/53 | JIDAD DE
30012027V |ROMERO BLANCO FRANCISCA | NOTIFICA-EH1401-2013/1524 | P111140063795 | -ROFLIQ. SUCESIONES SUCDON-EH1401-2012/501020 |UNIDAD DE GESTION
GESTION TRIBUTARIA
RESOLUCION UNIDAD DE
303999887 |BARRENACABELLOMARIA  |NOTIFICAEH1401:2013/1118 | RAF1140030726 | RESOLDCION ' RESAFDELEH14012013/22  [SNDADBE
303999887 |BARRENA CABELLOMARIA  |NOTIFICAEH1401-2013/1118 | 0291140177930 |OTRAS NOTIFICACIONES | APLAFRAC-EH1401.2012/1446 |pNoMDDE
ARCIS PEREZ MARIA U. DE INFORMACION Y
30492947F RO PEREL NOTIFICA-EH1401-2013/1691 | 0291140179820 |OTRAS NOTIFICACIONES OTRNOTIF £H1401.2013/43 |3 DEINFOR
NAVARRO ARRIETA MARIA PROPLIQ. TRANSMISIONES. UNIDAD DE GESTION
30498995Y | NAARRC NOTIFICAEH1401-2013/1682 | P101140401966 | Shor ITPAID-EH1401-2012/510886 | JnoD)DE!
SAENZ DE MANJARRES GARCIA PROPLIQ. TRANSMISIONES. UNIDAD DE GESTION
305355285 | 3LV DE M NOTIFICAEH1401-2013/2011 | P101140404041 | PROF ITPAID-EH1401.2013/975  |YNIDAD DE
30789599M | REQUENA VARONA MARIA MAR | NOTIFICA-EH1401-2013/2160 | A251140058832 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION-EH1401-2013/73 | UNIDAD DE GESTION
SANCION. TRIBUTARIA
RESOLUCION EXPT, UNIDAD DE GESTION
308265208 [TORCUATO CRUZ CARIDAD | NOTIFICA-EH1401-2013/627 | R251140001267 | SOt UCION E SANCION-EH14012012/575  |SNIE D
30837709E |LOPEZ ROJAS JUAN ANTONIO | NOTIFICA-EH1401-2013/1408 | P101140401135 | ot 11Q: TRANSMISIONES. | 60N £H1401:2010/500026 | SADD, BE GESTION
SENDRA COSANO MIGUEL ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
309634168 [3E 08 NOTIFICA-EH1401-2013/2155 | A251140058787 |ganiiond SANCION-EH14012013/67 | 2D DE
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
30989020Q| RODRIGUEZ URBANO ELISABET [NOTIFICA-EH1401:2013/2161 | A251140058841 | Rarcr SANCION-EH14012013/74  [YRILAD BE
37679321P | LOPEZ BARRANCO FRANCISCO |NOTIFICA-EH1401-2013/2129 | A251140057782 ’S‘gﬁgfgf INICIO EXPTE. SANCION-EH1401-2013/38 ‘TJF';'E'?L‘J\PAEE\GEST'ON
REC.REPOS. SERV.GEST. UNIDAD DE GESTION
39138360L |ESCALONA DEBON LUIS NOTIFICAEH14012013/1176 | R101140016633 | REREFCS. RECGEST-EH1401.2012/138 | S0 DE!
44354827V |LOPEZ LUNA MARIA CARMEN | NOTIFICA-EH1401-2013/1693 | P101140402456 | ot 110 TRANSMISIONES. | b 141401 2012/511051 | SADAD, BE GESTION
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NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
443655006 |SANTOS PELAEZ JOSE MIGUEL [ NOTIFICA-EH1401:2013/1635 | P101140401311 [FRorHQ TRANSWISIONES. | y7pp 5 £141401.2011/508581 | oy oE, GESTION
45943950X | PADILLA SIERRA ANDRES NOTIFICAEH1401-2013/2125 | A251140057746 | Ranirin; M C'C EXPTE. SANCION-EH14012013/34 | SADAD, BE GESTION

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14717235 | TALLERES LOS PEDROCHES SL. [NOTIFICAEH1401:2013/2104 | P251140054346 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401:2013/23 | oD, DE GESTION
01458282 |PEREZ ORTIZ ANGEL NOTIFICA-EH1401-2013/2141 | P251140054653 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401-2013/51 %EL’}PA%\GEST'ON
261969198 JN'AQImOL MEGIAS FRANCISCO | \oTiFIcA-EH1401-2013/821 | 0102140516941 |LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJD-EH1401-2012/8174 ?gg@?AgE\GEST'ON
261969198 mTE"Q{OLMEG'AS FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/822 | 0102140516955 |LIO. DE TRANSMISIONES ITPAJD-EH1401-2012/8174 #’F';LE’SPAQE\GEST'ON
29810905F | JURADO MONINO ANTONIA [ NOTIFICA-EH1401:2013/2145 | 251140054942 [PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401.2013/55 | YhiD¥\D DE GESTION
29814604A | MELERO AVILA RAFAEL NOTIFICAEH1401:2013/2142 | P251140054662 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401:2013/52 | DD, DE GESTION
29817450C |CASADO CAPDEVILLA JOSE [ NOTIFICA-EH1401:2013/2158 | P251140055362 [PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCION-EH1401.2013/71 | PDAD DE GESTION
29922396V |GARCIA CUENCA VICTORIA NOTIFICA-EH1401-2013/2081 | P251140053901 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401-2013/2 #JRNl'gSPABﬁ\GEST'ON
29949502Y |SANCHEZ CABELLO RAFAELA | NOTIFICA-EH1401-2013/2143 | P251140054924 [PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401-2013/53 #’F';ESPAQE\GEST'ON
29990029F | FERNANDEZ ALBA JOSEFA NOTIFICA-EH14012013/813 | 0102140505123 [LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAID-EH1401.2012/6130 | SAIDAD, DE GESTION
300190138 |HIDALGO CANERO MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2201 | 0102140510096 [LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAID-EH1401.2012/506152 | ShiDAD, BE GESTION
303999887 |[BARRENA CABELLO MARIA | NOTIFICA-EH1401:2013/1118 | 0942140264822 LTSSE%%%NUMULADO APLAFRAC-EH14012012/1446 |SECREIRIA
30417323F | CANO MURNOZ FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/1544 | 0252140031262 ggﬁg'l-gﬁ'o'“ IMPOS. SANCIAC-EH1401-2012/665 ;LAJS:)SE'I[Z':IE:(I)EMAC|ONY
30417323F | CANO MUROZ FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/1543 | 0252140031255 gﬁﬁ%}gﬁ'op‘ IMPOS. SANCIAC-EH1401-2012/664 k\’ég'%'E':‘FC?EMAC'ONY
30441015D |LOPEZ JURADO RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/1547 | 0252140033235 gﬁﬁg%ﬁm IMPOS. SANCIAC-EH1401-2012/713 R-S%%':‘FC?EMAC'ONY
30445043N | AFORICIO ORTEGAFRANCISCO | noriFica.EH1401.2013/1553 | 0252140034301 |RESOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401:2012/790 |2 DEINFORMACIONY
30492947F [ARCIS PEREL MARIA NOTIFICAEH1401:2013/1691 | 0192140295481 |FRLAZANEITO N
30535990V |CUBERO BURGOS RODRIGO | NOTIFICA-EH1401:2013/1554 | 0252140034326 |RESOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401:2012/792 |- DE INFORMACIONY
30549747C |LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS NOTIFICA-EH1401-2013/2043 | 0102140519685 |LIO. DE TRANSMISIONES ITPAJD-EH1401-2012/509566 #JRNl'gSPABﬁ\GEST'ON
30777885K |HIDALGO MOLINA RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/1122 | 0102140508970 |LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJD-EH1401-2012/504600 #’F';ESPAQE\GEST'ON
30789599M |REQUENA VARONA MARIA MAR ~ NOTIFICA-EH1401:2013/2160 | P251140055387 [PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401:2013/73 | 2D DE GESTION
30794870D |\ ELARANDAFRANCISCO - INoTiFICA EH1401-2013/1233 | 0252140043595 | RESOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401:2012/1054 [ DE INFORMACIONY
30829967P |LUCENA VERA EVELIN NOTIFICA-EH1401-2013/1076 | 0102140516792 |LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAID-EH1401.2012/8184 | SHIDAD, DE GESTION
309634168 iﬁgEEACOSANO MIGUEL NOTIFICA-EH1401-2013/2155 | P251140055335 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401-2013/67 %EL’}PA%\GEST'ON
30989020Q | RODRIGUEZ URBANO ELISABET |NOTIFICA-EH1401-2013/2161 | P251140055396 |PROP.LIQ. IMPOS, SANCION |  SANCION-EH1401-2013/74 #’gg@?AgE\GEST'ON
37679321P | LOPEZ BARRANCO FRANCISCO |NOTIFICA-EH1401-2013/2129 | P251140054522 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION |  SANCION-EH1401-2013/38 #’F';LE’SPAQE\GEST'ON
41452920y |MENDOZAAGUILERAJUAN | NoriFiCA-EH1401:2013/1548 | 0252140033585 |RexOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401:2012/740 | DE INFORMACION Y
44296250K [CARRILLO RAMOS JOSE LUIS | NOTIFICA-EH1401-2013/2200 | 0102140509512 |LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAID-EH1401.2012/6237 | SAIDAD, DE GESTION
45740292P |BERMUDO MORAL JULIO NOTIFICA-EH1401-2013/1129 | 0102140508750 |LIQ. DE TRANSMISIONES |  ITPAJD-EH1401-2012/507875 | ¥nioAD, DE GESTION
45943959X |PADILLA SIERRA ANDRES NOTIFICA-EH1401-2013/2125 | P251140054486 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH1401-2013/34 #JRNl'gSPABﬁ\GEST'ON

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30458411V | MUNOZ VASALLO MARIA TERESA|NOTIFICA-EH1401-2013/696 | 0372140003225 ggL'ENVTAELORESAL SUCDON-EH1401-2012,/500496 #’F'JQSPAQE\GEST'ON
30498995Y | NAARRO ARRIETA MARIA NOTIFICA-EH1401:2013/1682 | 0393140175531 | MOVNACION DE LACOMP. 1 7o 1o p111401.2012/510886 | oo GESTION
30498995Y | taRi0 ARRIETA MARIA NOTIFICA-EH1401:2013/1682 | 0393140175540 | NOUNACION DE LACOMP. 1 7o 1o £111401.2012/510886 | oymia oo
305355285 |5 Einamemi ARRES GARCIA | NOTIFICA-EH1401-2013/2011 | 0393140177884 | M UNCION DE LA COMP. ITPAID-EH1401.2013/975 | whiDAD, DE GESTION
44354827V |LOPEZ LUNA MARIA CARMEN | NOTIFICA-EH1401-2013/1693 | 0393140175662 MSW{‘S&ON DELACOMP. | 1pa D-EH1401-2012/511051 %ESPAQ&GEST'ON

PETICION DE DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14612469 | PRONOCION OF ACLVIDADES | NOTIFICA EH1401-2013/1701 | 0331140462362 | SoNemALge O o> RESAFDELEH1401.2012/1229 |atbonDBE
E14883862 | PALETS BURGOS CB NOTIFICAEH1401:2013/774 | 0331140460831 | Sonea cie 1 ONES RECRECAU-EH14012012/157 |t P o
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcidn R.U.E. origen Tramitacion
MARTINEZ MUNOZ JOSE COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
201531011 |ARTIRE NOTIFICA-EH1401-2013/1518 | 0331140463315 | SONEL o ITPAID-EH1401:2012/10057  |LRIAD, BE
29916855L |SERRANO MURIEL FRANCISCA |NOTIFICA-EH1401-2013/193 | 0322140042366 |REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREAU-EH1401-2012/1647 #JF':'B[’SPAEE\GEST'ON
30031159 |JIMENEZ TRILLO ENCARNACION |NOTIFICA-EH1401-2013/129 | 0322140042000 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREAU-EH1401-2012/1622 ?F’;EL’}TDA%\GEST'ON
BANO CANALES MARIAM COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
30506633p [ EARD CAY NOTIFICA-EH1401-2013/1074 | 0331140461863 | SONLIA b ITPAID-EH1401:2012/510944 | 2NN DE
CABALLERO FERNANDEZ COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
30511574 | (B NOTIFICA-EH1401-2013/1975 | 0331140464270 | SONEIA PG SUCDON-EH1401-2012/3044 | S01DAD DE,
ARANDA CARMONA CARLOS COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
30947207v | jRAND NOTIFICA-EH1401-2012/19417 | 0331140457943 | SN CAC ITPAID-EH1401:2010/501786 | D DE
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14461032 [VENTAUTO CORDOBA SL NOTIFICA-EH1401-2013/1429 | 1341140513693 |TRAMITE DE ALEGACIONES | CAUCION-EH1401-2010/500617 #JF':'B[’SPAEE\GEST'ON
B81202475 |BROSMAC SL NOTIFICA-EH1401-2013/1582 | 1341140513973 [TRAMITE DE ALEGACIONES |  ITPAJD-EH1401-2012/9825 ?F’;EL’}TDAEE\GEST'ON
UNIDAD DE GESTION
Y0692722E | ADIR MARIUS FLORIN NOTIFICAEH1401-2013/107 | 1341140509965 | TRAMITE DE ALEGACIONES | VEHICULO-EH1401-2012/1254 |ThitiD OE
30012027V |ROMERO BLANCO FRANCISCA [ NOTIFICA-EH1401:2013/1524. | 1341140513045 |TRAMITE DE ALEGACIONES | SUCDON-EH1401:2012/501020 | oD/ DE GESTION
30498995Y gﬁmﬂ’}ﬁ? ARRIETA MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/1682 | 1341140515321 |TRAMITE DE ALEGACIONES | ITPAJD-EH1401-2012/510886 #’F';ESPAQE\GEST'ON
SAENZ DE MANJARRES GARCIA UNIDAD DE GESTION
305355285 |2y D NOTIFICA-EH1401-2013/2011 | 1341140517446 |TRAMITE DE ALEGACIONES | ITPAJD-EH14012013/975  |LBIDAD BE!
30837709E | LOPEZ ROJAS JUAN ANTONIO | NOTIFICA-EH1401-2013/1408 | 1341140513991 |TRAMITE DE ALEGACIONES | CAUCION-EH1401:2010/500026 | SioD, BE GESTION
44354827V |LOPEZ LUNA MARIA CARMEN | NOTIFICA-EH1401-2013/1693 | 1341140515531 |TRAMITE DE ALEGACIONES | ITPAJD-EH1401:2012/511051 | SAiDD, DE GESTION
44365509G | SANTOS PELAEZ JOSE MIGUEL | NOTIFICA-EH1401-2013/1635 | 1341140514174 | TRAMITE DE ALEGACIONES | ITPAJD-EH1401-2011/508581 %EL’}PA%\GEST'ON
ACUERDOS INSP.
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30040192F |ERASO LUCA DE TENA ENRIQUE |NOTIFICA-EH1401-2013/2072 | 0092140027603 |ACUERDO INSPECCION EXPSANC-EH1401-2012/194 #’,g'lgj\TDAgfipECC'ON
30040192F |ERASO LUCA DE TENA ENRIQUE | NOTIFICA-EH1401-2013/2072 | 0092140027595 |ACUERDO INSPECCION ACTUINSP-EH1401:2011/544 | YRIDAD INSPECCION

Cordoba, 12 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Cordoba de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Cérdoba, con
domicilio en Cordoba, C/ Conde de Gondomar, 10, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0291140180703 | OTRAS APLAFRAC-EH1401-2013/97 | UNIDAD DE
NOTIFICACIONES RECAUDACION
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | RAF1140040575 | RESOLUCION RESAFDEL-EH1401-2013/98 | UNIDAD DE
APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
B14365753 | TENIU SL NOTIFICA-EH1401-2013/2279 | A251140058857 | ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/75 | UNIDAD DE GESTION
EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
B14628887 | AUTOMOVILES FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/2939 | P101140404872 |PROPLIQ. CAUCION-EH1401-2011/129 | UNIDAD DE GESTION
GONZALEZ SL TRANSMISIONES. GEST. TRIBUTARIA
B14686521 |ISLA FANTASTICA SL NOTIFICA-EH1401-2013/2917 | P101140404802 |PROP.LIQ. CAUCION-EH1401-2011/49 | UNIDAD DE GESTION
TRANSMISIONES. GEST. TRIBUTARIA
B14686521 | ISLA FANTASTICA SL NOTIFICA-EH1401-2013/2918 | P101140404811 |PROPLIQ. CAUCION-EH1401-2011/65 | UNIDAD DE GESTION
TRANSMISIONES. GEST. TRIBUTARIA
B14821987 | EURO AUTOCOR 2016 SL NOTIFICA-EH1401-2013/2940 | P101140404827 |PROPLIQ. CAUCION-EH1401-2011/132 [ UNIDAD DE GESTION
TRANSMISIONES. GEST. TRIBUTARIA
B14952485 | MA EMPENOS CORDOBASLEN | NOTIFICA-EH1401-2013/3002 | A251140062086 |ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/128 | U. DE INFORMACION
CONSTITUCION EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
B14955520 | MULTISERVICIOS LEVANTE- NOTIFICA-EH1401-2013/2997 | A251140062025 |ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/123 | U. DE INFORMACION
SUR SL EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
X3093451C | WANG ZEPING NOTIFICA-EH1401-2013/2632 | REC1140017041 |REC.REPOS. SERV. RECRECAU-EH1401-2013/14 | UNIDAD DE
RECAUDACION RECAUDACION
26147031X | MORENO CABALLERO, NOTIFICA-EH1401-2013/2572 | A251140059173 | ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/106 | UNIDAD DE GESTION
FRANCISCA EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
298597417 | ARROYO MOLINA FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/3133 | A251140061237 |ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/117 [ UNIDAD DE GESTION
EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
30089529D | DAZA VARGAS JOSE NOTIFICA-EH1401-2013/2561 | A251140059137 |ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/98 | UNIDAD DE GESTION
EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
30421986R | HUERTES ROMERO ANTONIA NOTIFICA-EH1401-2013/2827 | A251140060835 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/75 U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30428775M | BARONA CAPARROS NOTIFICA-EH1401-2013/2595 | A251140060083 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/41 U. DE INFORMACION
ENCARNACION EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30488217S | LARDIN LOSADA MANUEL NOTIFICA-EH1401-2013/2698 | A251140060625 |ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/72 U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30521858F | SORIA DE LA TORRE FEDERICO | NOTIFICA-EH1401-2013/3428 | 0291140183460 |OTRAS APLAFRAC-EH1401-2011/872 | UNIDAD DE
NOTIFICACIONES RECAUDACION
30531799N | MARIN ARREBOLA FERNANDO NOTIFICA-EH1401-2013/3148 | A251140062296 |ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/143 | U. DE INFORMACION
JOSE EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30540613V | CRUZ GIMERA ANA MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/3450 | A251140063197 [ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/176 | U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30807874H | BAENA HENS ANTONIO NOTIFICA-EH1401-2013/2568 | A251140059164 |ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/105 [ UNIDAD DE GESTION
EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
30815297N | EGUREN GONZALEZ FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2824 | P101140404145 |PROPLIQ. ITPAJD-EH1401-2012/510612 | UNIDAD DE GESTION
JAVIER TRANSMISIONES. GEST. TRIBUTARIA
30827921D | MORALES ARROYO SOLEDAD NOTIFICA-EH1401-2013/2882 | P111140064391 |PROPLIQ. SUCDON-EH1401-2007/2281 | UNIDAD DE GESTION
SUCESIONES GESTION TRIBUTARIA
30830519P | AGUILERA DE LA ROSA EVA NOTIFICA-EH1401-2013/2836 | A251140060966 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/84 | U. DE INFORMACION
MARIA EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | RAF1140041187 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1401-2013/172 | UNIDAD DE
JAVIER APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0291140183241 |OTRAS APLAFRAC-EH1401-2013/174 | UNIDAD DE
JAVIER NOTIFICACIONES RECAUDACION
30954004Y | FERNANDEZ EXTREMERA NOTIFICA-EH1401-2013/2126 | A251140057755 |ACUERDO INICIO SANCION-EH1401-2013/35 UNIDAD DE GESTION
MIGUEL ANGEL EXPTE. SANCION. TRIBUTARIA
30995922H | PUERTAS CALDERON JOSE NOTIFICA-EH1401-2013/2849 | A251140061377 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/97 U. DE INFORMACION
MIGUEL EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
30997449G | JIMENEZ ALVAREZ MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2516 | 0291140181552 |OTRAS APLAFRAC-EH1401-2012/1435 | UNIDAD DE
ESTHER NOTIFICACIONES RECAUDACION
30997449G | JIMENEZ ALVAREZ MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2516 | RAF1140040742 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1401-2012/1525 | UNIDAD DE
ESTHER APLAZAMIENTO FRACC. RECAUDACION
35395561X | GARCIA VILA RAMIRO NOTIFICA-EH1401-2013/3451 | A251140063285 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/177 | U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
37679321P | LOPEZ BARRANCO FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2254 | A251140059225 [ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/7 U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
44360676R | SENDRA COSANO FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/3452 | A251140063425 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/178 | U. DE INFORMACION
JOSE EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
44373164T | CANALEJO MELERO RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/2383 | P101140403892 |PROP.LIQ. ITPAJD-EH1401-2013/500073 | UNIDAD DE GESTION
TRANSMISIONES. TRIBUTARIA
GEST.
45943959X | PADILLA SIERRA ANDRES NOTIFICA-EH1401-2013/2252 | A251140059207 | ACUERDO INICIO SANCIAC-EH1401-2013/5 U. DE INFORMACION
EXPTE. SANCION. Y ASISTENCIA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269150 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269115 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269100 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269186 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269175 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269165 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269123 | INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269141 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269136 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14329601 | RAJOENSAN SL NOTIFICA-EH1401-2013/2334 | 0942140269096 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/97 | SECRETARIA
LIQUIDACION GENERAL
B14365753 | TENIU SL NOTIFICA-EH1401-2013/2279 | P251140055405 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/75 UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
B14814248 | PROMOCIONES DE VIVIENDAS NOTIFICA-EH1401-2013/3553 | 0252140041703 | RESOLUCION IMPOS. SANCION-EH1401-2012/544 | UNIDAD DE GESTION
SANTA CRUZ 2009 SL SANCION TRIBUTARIA
B14847354 | MANDARIN BUFFET SL NOTIFICA-EH1401-2013/2445 | 0901140005484 | PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
APREMIO RECAUDACION
B14952485 | MA EMPENOS CORDOBASLEN | NOTIFICA-EH1401-2013/3002 | P251140058835 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/128 | U. DE INFORMACION
CONSTITUCION SANCION Y ASISTENCIA
B14955520 | MULTISERVICIOS LEVANTE- NOTIFICA-EH1401-2013/2997 | P251140058774 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/123 | U. DE INFORMACION
SUR SL SANCION Y ASISTENCIA
000525237 | BUTLER ESPINA RAFAELA NOTIFICA-EH1401-2013/2286 | 0252140035202 | RESOLUCION IMPOS. SANCION-EH1401-2012/487 | UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
26147031X | MORENO CABALLERO, NOTIFICA-EH1401-2013/2572 | P251140055554 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/106 | UNIDAD DE GESTION
FRANCISCA SANCION TRIBUTARIA
27793710G | OSUNA FERNANDEZ DE NOTIFICA-EH1401-2013/2285 | 0252140035193 | RESOLUCION IMPOS. SANCION-EH1401-2012/486 | UNIDAD DE GESTION
BOBADILLA,M.DEL VALLE SANCION TRIBUTARIA
28161830D | GARCIA-VERDE GONZALEZ NOTIFICA-EH1401-2013/2287 | 0252140035211 | RESOLUCION IMPOS. SANCION-EH1401-2012/488 | UNIDAD DE GESTION
AGUILAR RICARDO SANCION TRIBUTARIA
298597417 | ARROYO MOLINA FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/3133 | P251140057986 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/117 [ UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
29950010P | ANTUNEZ URENA MARTIN NOTIFICA-EH1401-2013/2411 | 0901140005730 |PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
APREMIO RECAUDACION
30058281H [ LOPEZ SANZ ALFONSO RAFAEL | NOTIFICA-EH1401-2013/2482 | 0901140006044 | PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
APREMIO RECAUDACION
30064115X | ORTIZ ANDRES MARIA JOSE NOTIFICA-EH1401-2013/3317 | 0162140266336 |LIQ. GENERAL CONPREAU-EH1401-2012/686 | UNIDAD DE GESTION
TRIBUTARIA
30089529D | DAZA VARGAS JOSE NOTIFICA-EH1401-2013/2561 | P251140055511 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/98 UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
30399393V | AYALA FLORES JOAQUIN NOTIFICA-EH1401-2013/3467 | 0252140062800 |RESOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401-2012/669 | U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
303999887 | BARRENA CABELLO MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2290 | 0252140035306 | RESOLUCION IMPOS. SANCION-EH1401-2012/493 | UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30421986R | HUERTES ROMERO ANTONIA NOTIFICA-EH1401-2013/2827 | P251140057611 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/75 U. DE INFORMACION

SANCION Y ASISTENCIA
30428775M | BARONA CAPARROS NOTIFICA-EH1401-2013/2595 | P251140056902 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/41 U. DE INFORMACION
ENCARNACION SANCION Y ASISTENCIA
30488217S | LARDIN LOSADA MANUEL NOTIFICA-EH1401-2013/2698 | P251140057435 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/72 U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
30521858F | SORIA DE LA TORRE FEDERICO | NOTIFICA-EH1401-2013/3428 | 0162140274301 |LIQ. GENERAL APLAFRAC-EH1401-2011/872 | UNIDAD DE
RECAUDACION
30531799N | MARIN ARREBOLA FERNANDO NOTIFICA-EH1401-2013/3148 | P251140059045 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/143 | U. DE INFORMACION
JOSE SANCION Y ASISTENCIA
30540613V | CRUZ GIMERA ANA MARIA NOTIFICA-EH1401-2013/3450 | P251140059842 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/176 | U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
30788055W | ROMERO TORT INMACULADA NOTIFICA-EH1401-2013/2266 | 0252140034186 | RESOLUCION IMPOS. SANCIAC-EH1401-2012/778 | U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
30807874H | BAENA HENS ANTONIO NOTIFICA-EH1401-2013/2568 | P251140055545 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/105 | UNIDAD DE GESTION
SANCION TRIBUTARIA
30830519P | AGUILERA DE LA ROSA EVA NOTIFICA-EH1401-2013/2836 | P251140057724 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/84 U. DE INFORMACION
MARIA SANCION Y ASISTENCIA
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271460 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 |SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271476 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 | SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271485 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 | SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271492 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 | SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271500 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 |SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30952529A | AGUILAR GONZALEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/3306 | 0942140271453 |INGRESO ACUMULADO | APLAFRAC-EH1401-2013/174 | SECRETARIA
JAVIER LIQUIDACION GENERAL
30954004y | FERNANDEZ EXTREMERA NOTIFICA-EH1401-2013/2126 | P251140054495 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION-EH1401-2013/35 UNIDAD DE GESTION
MIGUEL ANGEL SANCION TRIBUTARIA
30995922H | PUERTAS CALDERON JOSE NOTIFICA-EH1401-2013/2849 | P251140058126 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/97 U. DE INFORMACION
MIGUEL SANCION Y ASISTENCIA
35395561X | GARCIA VILA RAMIRO NOTIFICA-EH1401-2013/3451 | P251140059946 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/177 | U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
37679321P | LOPEZ BARRANCO FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2254 | P251140055606 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/7 U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
44360676R | SENDRA COSANO FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/3452 | P251140060086 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/178 | U. DE INFORMACION
JOSE SANCION Y ASISTENCIA
45943959X | PADILLA SIERRA ANDRES NOTIFICA-EH1401-2013/2252 | P251140055581 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCIAC-EH1401-2013/5 U. DE INFORMACION
SANCION Y ASISTENCIA
COMPROBACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30815297N [ EGUREN GONZALEZ FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2824 | 0393140178015 | MOTIVACION DE LA ITPAJD-EH1401-2012/510612 | UNIDAD DE GESTION
JAVIER COMP.DE VALOR TRIBUTARIA
44373164T | CANALEJO MELERO RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/2383 | 0393140177613 | MOTIVACION DE LA ITPAJD-EH1401-2013/500073 | UNIDAD DE GESTION
COMP.DE VALOR TRIBUTARIA
44373164T | CANALEJO MELERO RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/2383 | 0393140177622 | MOTIVACION DE LA ITPAJD-EH1401-2013/500073 | UNIDAD DE GESTION
COMP.DE VALOR TRIBUTARIA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacién
B14539175 | VILLAUTOMOVILES SL NOTIFICA-EH1401-2013/2669 | 0331140468303 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/500740 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
B14628887 | AUTOMOVILES FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/2761 | 0331140466903 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/307 | UNIDAD DE GESTION
GONZALEZ SL GENERALES TRIBUTARIA
B14733935 | NAGALUNA SLL NOTIFICA-EH1401-2013/2891 | 0331140468766 |COMUNICACIONES ITPAJD-EH1401-2012/10287 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
B14903702 | CENTRO MOVIL AGUILAR, S.L. NOTIFICA-EH1401-2013/2777 | 0331140467314 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/349 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
F14660807 | COPEVOL SDAD COOP NOTIFICA-EH1401-2013/2890 | 0331140468750 | COMUNICACIONES ITPAJD-EH1401-2012/10287 | UNIDAD DE GESTION
ANDALUZA GENERALES TRIBUTARIA
29902601W | PEREZ VILCHEZ FLORA NOTIFICA-EH1401-2013/217 0322140041842 | REQUERIMIENTO CONPREAU-EH1401-2012/1607 | UNIDAD DE GESTION
GENERAL TRIBUTARIA
29990133L | SOLER LOPEZ MANUEL NOTIFICA-EH1401-2013/3825 | 0331140471173 | COMUNICACIONES DEVINGIN-EH1401-2010/102 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
300704878 | ZAFRA PEREZ ANTONIO NOTIFICA-EH1401-2013/3827 | 0331140471112 | COMUNICACIONES RECGEST-EH1401-2011/127 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
30401207Z | CALERO GOMEZ TOMAS NOTIFICA-EH1401-2013/2311 | 0331140465171 | COMUNICACIONES SUCDON-EH1401-2012/248 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
30413597F | MONTANO AGUILAR SOLEDAD NOTIFICA-EH1401-2013/2578 | 0331140466456 | COMUNICACIONES SUCDON-EH1401-2012/2776 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
30515707C | FERNANDEZ PERULA NOTIFICA-EH1401-2013/3384 | 0331140469886 |COMUNICACIONES DEVINGIN-EH1401-2012/336 | UNIDAD DE GESTION
FRANCISCO JOSE GENERALES TRIBUTARIA
30792719C | NOCI HEREDIA MARTIN NOTIFICA-EH1401-2013/2680 | 0331140468050 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/500538 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30830182Q [ SANCHEZ MARTINEZ RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/2683 | 0331140468075 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/500531 | UNIDAD DE GESTION
CRISTOBAL GENERALES TRIBUTARIA
44350402P | CASTRO DIAZ PEDRO NOTIFICA-EH1401-2013/2774 | 0331140467244 | COMUNICACIONES CAUCION-EH1401-2011/282 | UNIDAD DE GESTION
GENERALES TRIBUTARIA
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14628887 | AUTOMOVILES FRANCISCO NOTIFICA-EH1401-2013/2939 | 1341140518331 | TRAMITE DE CAUCION-EH1401-2011/129 | UNIDAD DE GESTION
GONZALEZ SL ALEGACIONES TRIBUTARIA
B14686521 |ISLA FANTASTICA SL NOTIFICA-EH1401-2013/2917 | 1341140518261 |TRAMITE DE CAUCION-EH1401-2011/49 UNIDAD DE GESTION
ALEGACIONES TRIBUTARIA
B14686521 |ISLA FANTASTICA SL NOTIFICA-EH1401-2013/2918 | 1341140518270 |TRAMITE DE CAUCION-EH1401-2011/65 UNIDAD DE GESTION
ALEGACIONES TRIBUTARIA
B14821987 | EURO AUTOCOR 2016 SL NOTIFICA-EH1401-2013/2940 | 1341140518286 | TRAMITE DE CAUCION-EH1401-2011/132 | UNIDAD DE GESTION
ALEGACIONES TRIBUTARIA
30815297N | EGUREN GONZALEZ FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2824 | 1341140517570 | TRAMITE DE ITPAJD-EH1401-2012/510612 | UNIDAD DE GESTION
JAVIER ALEGACIONES TRIBUTARIA
30827921D | MORALES ARROYO SOLEDAD NOTIFICA-EH1401-2013/2882 | 1341140519765 | TRAMITE DE SUCDON-EH1401-2007/2281 | UNIDAD DE GESTION
ALEGACIONES TRIBUTARIA
44373164T | CANALEJO MELERO RAFAEL NOTIFICA-EH1401-2013/2383 | 1341140517211 | TRAMITE DE ITPAJD-EH1401-2013/500073 | UNIDAD DE GESTION
ALEGACIONES TRIBUTARIA
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
30706742V | SOLIS MARTOS ROSARIO NOTIFICA-EH1401-2013/2612 | 0511140030170 |CITACION ACTUINSP-EH1401-2013/549 | UNIDAD INSPECCION
TRIBUTARIA
30975455K | VALVERDE VIGUERA AGUSTIN NOTIFICA-EH1401-2013/2211 | 0551140002865 |COMUNICACION ACTUINSP-EH1401-2012/811 | UNIDAD INSPECCION
TRIBUTARIA
34019370R | RAMIREZ ACEITUNO FRANCISCO | NOTIFICA-EH1401-2013/2641 | 0511140030186 |CITACION ACTUINSP-EH1401-2012/187 | UNIDAD INSPECCION
MIGUEL TRIBUTARIA
ACUERDOS INSP.
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14542021 | INGENIERIA DE MAQUINARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2921 | 0092140027821 |ACUERDO EXPSANC-EH1401-2012/199 | UNIDAD INSPECCION
PARA LA MADERA SL INSPECCION TRIBUTARIA
B14542021 | INGENIERIA DE MAQUINARIA NOTIFICA-EH1401-2013/2921 | 0092140027816 |ACUERDO ACTUINSP-EH1401-2012/290 [ UNIDAD INSPECCION
PARA LA MADERA SL INSPECCION TRIBUTARIA
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X6095688K | BINGNU HUANG NOTIFICA-EH1401-2013/2948 | D113140037933 |ACUERDO DE DEVINGIN-EH1401-2013/36 | UNIDAD DE GESTION
DEVOLUCION TRIBUTARIA
26977817) | RUANO EXPOSITO ISABEL NOTIFICA-EH1401-2013/2503 | D113140037827 |ACUERDO DE DEVINGIN-EH1401-2012/295 | UNIDAD DE GESTION
DEVOLUCION TRIBUTARIA

Cérdoba, 13 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Orgiva.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Granada, con
domicilio en Orgiva, C/ Miguel de Cervantes, 2, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2, del articulo 112, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

B18298513 |CONSTRUCCIONES JOAQUIN NOTIFICA-EH1812-2013/17 P101180677324 |PROP.LIQ. ITPAJDOL-EH1812-2012/500687 |Of. Liquid. de
MORENO E HIJO SL TRANSMISIONES. GEST. ORGIVA

Y2167887) |WEINMAN LATIFA VIRGINIA NOTIFICA-EH1812-2013/22 P101180673307 |PROP.LIQ. ITPAJDOL-EH1812-2012/744  |Of. Liquid. de
TRANSMISIONES. GEST. ORGIVA

31641417H |MEGIAS RODRIGUEZ MARIA NOTIFICA-EH1812-2013/23 P101180671934 |PROP.LIQ. SUCDONOL-EH1812-2012/280 |Of. Liquid. de
CARMEN TRANSMISIONES. GEST. ORGIVA

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

B18690164 |[OASIS PADUL SL NOTIFICA-EH1812-2013/18 0252180029945 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/135  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

B18690164 [OASIS PADUL SL NOTIFICA-EH1812-2013/18 0252180029920 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/134  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

B18690164 |OASIS PADUL SL NOTIFICA-EH1812-2013/18 0252180029902 [RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/133  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

B18690164 [OASIS PADUL SL NOTIFICA-EH1812-2013/18 0252180029893 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/132  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

B18690164 [OASIS PADUL SL NOTIFICA-EH1812-2013/18 0252180029963 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/136  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

X3379608B |NYE TERENCE GEORGE NOTIFICA-EH1812-2013/20 P251180033096 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCIOL-EH1812-2012/185  |Of. Liquid. de
SANCION ORGIVA

24227312D |GARCIA VILLANUEVA ANTONIA | NOTIFICA-EH1812-2013/16 0102180811553 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1812-2012/500327 | Of. Liquid. de
MARIA ORGIVA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

B18561845 |INSTALACIONES INTEGRALES NOTIFICA-EH1812-2013/24 | 0322180044383 [REQUERIMIENTO GENERAL| CONPREOL-EH1812-2012/114 |Of. Liquid. de
SIERRA NEVADA SL ORGIVA

B18561845 |[INSTALACIONES INTEGRALES NOTIFICA-EH1812-2013/24 0322180044374 |REQUERIMIENTO GENERAL| CONPREOL-EH1812-2012/113 |Of. Liquid. de
SIERRA NEVADA SL ORGIVA

X4891432E |LEE GENEVIEVE ROSEANNA NOTIFICA-EH1812-2013/21 0331180302101 |COMUNICACIONES ITPAJDOL-EH1812-2013/86  |Of. Liquid. de
GENERALES ORGIVA

00381743N [VERA RUIZ JOSE NOTIFICA-EH1812-2013/19 0322180044365 [REQUERIMIENTO GENERAL| CONPREOL-EH1812-2012/185 |Of. Liquid. de
ORGIVA

Granada, 21 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Enriqgue Amador Ballesteros.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 22 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Alhama.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Granada, con
domicilio en Alhama de Granada, Cr. de Loja, 17, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
75168599E | MARTIN ESCRIBANO | NOTIFICA-EH1803-2013/4 | 0322180035791 | REQUERIMIENTO | CONPREOL-EH1803-2012/92 Of. Liquid. de
TAMARA GENERAL ALHAMA

Granada, 22 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Enrique Amador Ballesteros.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 5 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Loja.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Granada, con
domicilio en Loja, Avda. Rafael Pérez del Alamo, Ed. Quinta Il, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26042236A |GARCIA ALVAREZ FRANCISCO | NOTIFICA-EH1809-2013/21 | 0331180294130 |COMUNICACIONES GENERALES [REQUEROL-EH1809-2012/34|0f. Liquid. de LOJA

Granada, 5 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, Enriqgue Amador Ballesteros.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Huelva de la Agencia Tributatia
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
fributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Huelva, con
domicilio en Huelva, C/ Los Mozarabes, 8, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.U.E.
29793066Q PINO LOPEZ ALFONSO RAFAEL NOTIFICA-EH2101-2012/8142

Documento: A251210021793

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/536

48932651J

Documento: A251210025406
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/183

B21281092
Documento: A251210024627
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/141

B21297270 SYSTEM-COLD SL
Documento: A251210023604

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/85

B21322078 ULTECCONS HUELVA SL
Documento: A251210024882

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/153

22719880C PEREZ GARRIDO DIEGO
Documento: A251210023437

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/75

29239412H
Documento: A251210021714
R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/531

294233857

Documento: 0291210136752

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/711

Documento: RAF1210027415

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/907

29604997H

Documento: A251210023281
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/67

LOPEZ DELGADO JOSE LUIS

OBJETIVO DELGADO MORO, SL

MARTIN MINGORANCE MANUEL

CUMPLIDO CUMPLIDO FLORENTINO

AGUILERA RODRIGUEZ RAFAELA

Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2013/167
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/127
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/67
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/139
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/57
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2012/8137

Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/5843

Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
NOTIFICA-EH2101-2013/46
Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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29676015N HUERTA PONCE MERCEDES NOTIFICA-EH2101-2012/7504
Documento: P111210012862 Descripcion: PROP.LIQ. SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2010/1545 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
296895737 MORENO MARQUEZ SEBASTIAN NOTIFICA-EH2101-2013/87
Documento: A251210024112 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/104 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29710156K VEIGA MEDERO LUIS NOTIFICA-EH2101-2013/107
Documento: A251210024322 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/121 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29714921W  PEREZ PEREZ LUIS NOTIFICA-EH2101-2012/8133
Documento: A251210021644 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/526 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
297302988 PLANES OLMOS JOSE SEBASTIAN NOTIFICA-EH2101-2013/56
Documento: A251210023421 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/74 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29734414z MUNOZ PEREZ DIEGO NOTIFICA-EH2101-2012/8109
Documento: A251210020962 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/502 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29755305K GARCIA NAVARRO MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/7534
Documento: 0291210139175 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/129 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1210029621 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1102 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

297582517 DOMINGUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/7153
Documento: P101210114327 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/502720 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29800152H LARA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/4854
Documento: P101210107284 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/8266 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29758676B GALARDI COBO RAMON MARCELINO NOTIFICA-EH2101-2012/8097
Documento: A251210020847 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/490 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29744726E BELTRAN GARRIDO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2013/131
Documento: A251210024715 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/145 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29789479V GOMEZ GALVAN MARIA YOLANDA NOTIFICA-EH2101-2013/58
Documento: A251210023464 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/76 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
75550292F SORIANO PALMA MARIO NOTIFICA-EH2101-2013/116
Documento: A251210024417 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/130 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29487419Q FERNANDEZ MONTES, ANTONIO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/5275
Documento: A251210014321 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/36 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29481471W  RODRIGUEZ SILVINO JOSEFA NOTIFICA-EH2101-2012/6332
Documento: A251210016717 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/42 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29056614R PRIETO SANCHEZ JUAN RAMON NOTIFICA-EH2101-2012/7680
Documento: P101210115605 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/7867 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44224420C PARRALO BARROSO ROCIO DEL CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/8643
Documento: P101210117626 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/5225 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
311851162 TORRES LAP! JOSE NOTIFICA-EH2101-2013/68
Documento: A251210023613 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/86 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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29043671F ACOSTA GARCIA FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/7586
Documento: 0291210139430 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/993 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1210029777 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1115 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

29766249V SIERRA SOLER ANTONIA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/8135
Documento: A251210021671 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/529 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29800191B SOSA JIMENEZ ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/5290
Documento: P101210107521 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/2525 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28259706C MUNOZ GOMEZ CARMEN NOTIFICA-EH2101-2013/134
Documento: A251210024812 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/148 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
44202709K HERNANDEZ RAPOSO ANTONIA NOTIFICA-EH2101-2012/6232
Documento: P101210111791 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/5447 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44213378H FRANCISCO GARCIA MANUEL JULIAN NOTIFICA-EH2101-2012/8644
Documento: P101210117635 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/5225 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44213378H FRANCISCO GARCIA MANUEL JULIAN NOTIFICA-EH2101-2012/8647
Documento: P101210117662 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/5225 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29796212B GARCIA ANDRADE LEANDRO NOTIFICA-EH2101-2012/6323
Documento: A251210016367 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/416 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: A251210016297 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/411 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44208368E SUKU DUQUE DANIEL NOTIFICA-EH2101-2013/32
Documento: A251210022922 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/59 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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29787940L FUENTE SOTOMAYOR, ANDRES ENRIQUE DE LA NOTIFICA-EH2101-2012/7596
Documento: 0291210139491 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/968 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1210029971 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1129 Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
29773957C CORTE ALGARRA FEDERICO DE LA NOTIFICA-EH2101-2013/212
Documento: 0291210141695 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/3588 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29790680E MORALES MATEO MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/7229
Documento: RAF1210029533 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1095 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291210139150 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/738 Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
29046175G MARTIN MARQUEZ JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8138
Documento: A251210021732 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/532 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75545713M  GOMEZ VAZQUEZ LUIS MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7669
Documento: P101210115422 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/503153 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48905416X RODRIGUEZ BURGOS AMADOR NOTIFICA-EH2101-2013/226
Documento: R251210000481 Descripcion: RESOLUCION EXPT. SANCIONADOR
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/46 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

44226488H VIZCAINO IBANEZ JOSE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2013/38
Documento: A251210023245 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/65 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

75551002G BORRERO ROMERO JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/5398
Documento: RAF1210026672 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/839 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291210135946 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/829 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
48925955X RIO JEREZ FRANCISCO JAVIER DEL NOTIFICA-EH2101-2013/26
Documento: A251210022737 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/52 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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44227684H CANTERO NARANJO JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/8122
Documento: A251210021294 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/515 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B81630006 EUROSUR CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIAY EMF NOTIFICA-EH2101-2012/7768

Documento: A251210020007 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/471 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
38527892V CABACO ALVAREZ MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8268
Documento: RAF1210030434 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1172 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291210140155 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/827 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

75561963V ARIAS MENIS JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8976
Documento: P101210107345 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/434 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48947552X TREJO CORREA JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/6329
Documento: A251210016683 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/40 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21359245 LA ALQUERIA ONUBENSE 2003 SL NOTIFICA-EH2101-2013/122
Documento: A251210024514 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/136 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
48925141R MORENO SOLER RUT NOTIFICA-EH2101-2012/7832
Documento: P101210116402 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/824 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X5666509E LOPES, NATHALIE NOTIFICA-EH2101-2012/6375
Documento: P101210113164 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/6544 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48936009J RODRIGUEZ BURGOS MARIA ESTHER NOTIFICA-EH2101-2013/62
Documento: A251210023525 Descripcién: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/80 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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B21393863 THE NEW YORK INSURANCE COMPANY S.L.U. NOTIFICA-EH2101-2013/110
Documento: A251210024356 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/124 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
51943864C DAVO LOPEZ VANESSA NOTIFICA-EH2101-2012/8751
Documento: P101210116761 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2007/538 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X7617577T GREENWOOD STEPHEN PATRICK NOTIFICA-EH2101-2013/34
Documento: A251210023202 Descripcién: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/61 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B84239250 TENEOLAR SLL NOTIFICA-EH2101-2013/13
Documento: A251210022545 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/50 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21474473 GRUAS MAZAGON SL NOTIFICA-EH2101-2013/75
Documento: A251210023866 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/91 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21475124 COMUNICACION GLOBAL Y CONTROL DE EMP NOTIFICA-EH2101-2013/114
Documento: A251210024392 Descripciéon: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/128 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21483052 GRUPO FRANTORRES GONZALEZ SL NOTIFICA-EH2101-2012/8014
Documento: P101210105656 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/500949 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X9914537L AYVAZOV METIN RAMADANOV NOTIFICA-EH2101-2012/6362
Documento: P101210112866 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/7108 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
11731565R HERNANDEZ RODRIGUEZ VICENTE ANDRES NOTIFICA-EH2101-2013/587
Documento: P101210120392 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/9261 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 233

NIF Nombre R.U.E.
039552568 COLLADO SERRANO MANUELA DE LAS MERCEDES NOTIFICA-EH2101-2012/7547
Documento: 0291210139333 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/1034 Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1210029786 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1109 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
03955257Q COLLADO SERRANO CANDELARIA ALEJANDRA NOTIFICA-EH2101-2012/7548
Documento: 0291210139351 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/1035 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1210029795 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1110 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

B93167831 GESTIONES PATRIMONIALES MAGAR SL NOTIFICA-EH2101-2012/7681
Documento: P101210115614 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/6210 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B08482226 TINEU, SL NOTIFICA-EH2101-2012/7682
Documento: P101210115666 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/7447 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
A21056619 TERRENOS Y CARBURANTES SA NOTIFICA-EH2101-2013/66
Documento: A251210023595 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/84 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
290439328 MARTINEZ DEL HOYO MARTIN ENRIQUE NOTIFICA-EH2101-2013/109
Documento: A251210024347 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/123 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
489337567 CABEZA BLANCO JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/7831
Documento: P101210116393 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/500492 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48925311X MARTINEZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE NOTIFICA-EH2101-2013/132
Documento: A251210024794 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/146 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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48937971C RODRIGUEZ BURGOS ALEJANDRO NOTIFICA-EH2101-2013/63
Documento: A251210023543 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/81 Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
48929279k RODRIGUEZ JIMENEZ JORGE NOTIFICA-EH2101-2012/7588
Documento: P101210114643 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2010/508959 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48945296P FRANCES MARIN ROSA M NOTIFICA-EH2101-2012/8940
Documento: P101210116987 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/878 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48940700N MORENO MENDEZ LORENA NOTIFICA-EH2101-2012/7733
Documento: RAF1210030127 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2101-2012/1144 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291210139735 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/1074 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

48941040F ZAPATA MOJARRO FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/8624
Documento: P101210117145 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/886 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48935085D  ABREU BRAVO GEMA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/5652
Documento: P101210109341 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/505438 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48923056D  JEREZ CANO ELENA NOTIFICA-EH2101-2012/5930
Documento: P101210111457 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/500782 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48928162D  JIMENEZ RAMIREZ CONSOLACION NOTIFICA-EH2101-2012/7675
Documento: P101210115501 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/805 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



20 de marzo 2013

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 55 pagina 235

LIQUIDACIONES

NIF Nombre

R.U.E.

29793066Q
Documento: P251210021035
R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/536

48932651J
Documento: P251210024483
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/183

B21281092
Documento: P251210023756
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/141

B21297270 SYSTEM-COLD SL
Documento: P251210022794

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/85

48920281V JIMENEZ DIAZ FRANCISCO
Documento: 0102210316841

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/667

B21301767 GESTIAUTO 2000, SLU
Documento: 0102210317025

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2011/412

B21301767 GESTIAUTO 2000, SLU
Documento: 0102210316760

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2011/281
B21322078 ULTECCONS HUELVA SL
Documento: P251210023993

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/153

PINO LOPEZ ALFONSO RAFAEL

LOPEZ DELGADO JOSE LUIS

OBJETIVO DELGADO MORO, SL

NOTIFICA-EH2101-2012/8142
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2013/167
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/127
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/67
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/326
Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/5604
Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/5618
Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2013/139
Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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48951639A GARCIA GARCIA FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8157
Documento: 0252210012811 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/6 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21329800 PROMOCIONES E INVERSIONES HOLSEY SIGLO XXI SL  NOTIFICA-EH2101-2012/8160

Documento: 0252210013450 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/11 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
22719880C PEREZ GARRIDO DIEGO NOTIFICA-EH2101-2013/57
Documento: P251210022627 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/75 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29237848H SANCHEZ SANCHEZ ANGELINA NOTIFICA-EH2101-2012/5501
Documento: 0112210043616 Descripcion: LIQ. DE SUCESIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2010/252 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29239412H MARTIN MINGORANCE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8137
Documento: P251210020956 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/531 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29266211E MAESTRE DAZA JOSE LUIS NOTIFICA-EH2101-2012/5580
Documento: 0901210004191 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
293988458 HERREZUELO ARRAYAS JOSE DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8222
Documento: 0102210294522 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/4812 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
294233857 CUMPLIDO CUMPLIDO FLORENTINO NOTIFICA-EH2101-2012/5843
Documento: 0942210200372 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/711 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942210200363 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/711 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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29604997H AGUILERA RODRIGUEZ RAFAELA NOTIFICA-EH2101-2013/46
Documento: P251210022471 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/67 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29689573T MORENO MARQUEZ SEBASTIAN NOTIFICA-EH2101-2013/87
Documento: P251210023293 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/104 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29710156K VEIGA MEDERO LUIS NOTIFICA-EH2101-2013/107
Documento: P251210023467 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/121 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29714921W  PEREZ PEREZ LUIS NOTIFICA-EH2101-2012/8133
Documento: P251210020895 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/526 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29718961V VARGAS MARTIN JOSE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8053
Documento: 0252210017262 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/436 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
297216127 LINARES GOMEZ JOSE NOTIFICA-EH2101-2013/219
Documento: 0252210013791 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/31 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29730298S PLANES OLMOS JOSE SEBASTIAN NOTIFICA-EH2101-2013/56
Documento: P251210022611 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/74 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29734414Z MUNOZ PEREZ DIEGO NOTIFICA-EH2101-2012/8109
Documento: P251210020213 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/502 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29784823F LOPEZ RAMBLADO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/5915
Documento: 0252210010923 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/260 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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75535767H ROMERO LOPEZ DEMETRIO NOTIFICA-EH2101-2012/6923
Documento: 0901210004655 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
29758676B GALARDI COBO RAMON MARCELINO NOTIFICA-EH2101-2012/8097
Documento: P251210020091 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/490 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29778773Y SANCHEZ DE LA CAMPA MEDEL JUAN JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8224
Documento: 0102210308282 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/6930 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29306737E RAMBLADO HURTADO MANUELA NOTIFICA-EH2101-2012/5914
Documento: 0252210010914 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/259 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
442116468 ESCOBAR DIAZ JUAN VICENTE NOTIFICA-EH2101-2012/8223
Documento: 0102210306174 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2010/508545 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29744726E BELTRAN GARRIDO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8154
Documento: 0252210012750 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/3 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29744726E BELTRAN GARRIDO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2013/131
Documento: P251210023835 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/145 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29789479V GOMEZ GALVAN MARIA YOLANDA NOTIFICA-EH2101-2013/58
Documento: P251210022654 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/76 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29468550F ARENAS DE LA ROSA MARIA CARMEN NOTIFICA-EH2101-2013/197
Documento: 0901210005320 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
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29764675F BELTRAN IZQUIERDO M TERESA NOTIFICA-EH2101-2012/8155
Documento: 0252210012784 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/4 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
75550292F SORIANO PALMA MARIO NOTIFICA-EH2101-2013/116
Documento: P251210023555 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/130 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29487419Q FERNANDEZ MONTES, ANTONIO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/5275
Documento: P251210013746 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/36 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29481471W  RODRIGUEZ SILVINO JOSEFA NOTIFICA-EH2101-2012/6332
Documento: P251210016074 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/42 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29440769X ARANDA VAZQUEZ DIEGO JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8177
Documento: 0252210013834 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/35 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29301751G RODRIGUEZ ROMERO CATALINA NOTIFICA-EH2101-2012/8171
Documento: 0252210013816 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/33 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
311851162 TORRES LAPI JOSE NOTIFICA-EH2101-2013/68
Documento: P251210022812 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/86 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29043671F ACOSTA GARCIA FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/7586
Documento: 0942210203134 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/993 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

29766249V SIERRA SOLER ANTONIA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/8135
Documento: P251210020913 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION
R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/529 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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28259706C MUNOZ GOMEZ CARMEN NOTIFICA-EH2101-2013/134
Documento: P251210023932 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/148 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29796212B GARCIA ANDRADE LEANDRO NOTIFICA-EH2101-2012/6323
Documento: P251210015663 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/411 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P251210015733 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/416 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
294830242 GOMEZ PONCE ALONSO PENA NOTIFICA-EH2101-2012/8228
Documento: 0102210312562 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/501084 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44208368E SUKU DUQUE DANIEL NOTIFICA-EH2101-2013/32
Documento: P251210022137 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/59 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29787940L FUENTE SOTOMAYOR, ANDRES ENRIQUE DE LA NOTIFICA-EH2101-2012/7596
Documento: 0942210203150 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/968 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

29052660A ORTIZ ALBARRAN, SANTIAGO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8957
Documento: 0252210016790 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION
R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/364 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44203286T GARCIA BRAVO EVA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/5640
Documento: 0102210307030 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2010/508642 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29790680E MORALES MATEO MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/7229
Documento: 0942210202985 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/738 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942210202991 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/738 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 241

NIF Nombre R.U.E.

29794738D RUIZ MUNOZ ISABEL NOTIFICA-EH2101-2012/5913
Documento: 0252210008132 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/152 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29046175G MARTIN MARQUEZ JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8138
Documento: P251210020974 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/532 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29441703R ARAUJO VAZQUEZ AMALIA NOTIFICA-EH2101-2012/7802
Documento: 0102210325506 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1027 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44210254E GARCIA VARGAS ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/7725
Documento: 0102210316853 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/669 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X1380423D  HAMDOUN M-HAMMED NOTIFICA-EH2101-2012/5569
Documento: 0901210004084 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
44226488H VIZCAINO IBANEZ JOSE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2013/38
Documento: P251210022435 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/65 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
48925955X RIO JEREZ FRANCISCO JAVIER DEL NOTIFICA-EH2101-2013/26
Documento: P251210021945 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/52 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
489193677 PAISEO RIVAS YOLANDA NOTIFICA-EH2101-2012/8232
Documento: 0102210315463 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/645 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
44227684H CANTERO NARANJO JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/8122
Documento: P251210020545 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/515 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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B81630006 EUROSUR CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA'YY EMF NOTIFICA-EH2101-2012/7768

Documento: 0102210322720 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2011/495 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P251210019267 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/471 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
38527892V CABACO ALVAREZ MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8268
Documento: 0942210205726 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/827 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

48812442W  JIMENEZ GARCIA JUAN MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7787
Documento: 0102210324995 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/978 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
49058014A MAYA CHICO ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/8958
Documento: 0102210312794 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/442 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48943433P RIO JEREZ ALEJANDRO DEL NOTIFICA-EH2101-2013/218
Documento: 0252210013764 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/28 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
48947552X TREJO CORREA JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/6329
Documento: P251210016047 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/40 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21359245 LA ALQUERIA ONUBENSE 2003 SL NOTIFICA-EH2101-2013/122
Documento: P251210023643 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/136 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
489142527 MIGUEL TENORIO SEBASTIAN NOTIFICA-EH2101-2013/322
Documento: 0102210314851 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/630 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
49061992W PAVON DIAZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/5614
Documento: 0102210317535 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/833 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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446075807 BLANQUEZ CARRENO JOSE MARIA NOTIFICA-EH2101-2013/204
Documento: 0102210327753 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2011/575 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
489360094 RODRIGUEZ BURGOS MARIA ESTHER NOTIFICA-EH2101-2013/62
Documento: P251210022715 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/80 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21393863 THE NEW YORK INSURANCE COMPANY S.L.U. NOTIFICA-EH2101-2013/110
Documento: P251210023494 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/124 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
48943434D RIO JEREZ SERGIO DEL NOTIFICA-EH2101-2013/215
Documento: 0252210013755 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/27 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
X6851927C BALAN JAN NOTIFICA-EH2101-2012/7794
Documento: 0102210325271 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1007 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X7617577T GREENWOOD STEPHEN PATRICK NOTIFICA-EH2101-2013/34
Documento: P251210022392 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/61 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B84239250 TENEOLAR SLL NOTIFICA-EH2101-2013/13
Documento: P251210021753 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/50 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
X4757226K  BUDZINSKA MARZENA NOTIFICA-EH2101-2013/222
Documento: 0252210016162 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/41 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
X9129353D  GHEORGHE CONSTANTIN NOTIFICA-EH2101-2012/7799
Documento: 0102210325441 Descripcion: L1Q. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/971 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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X7910501L CRISTIAN BOGDAN NICOLAE NOTIFICA-EH2101-2013/429
Documento: 0102210329382 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1053 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X7910501L CRISTIAN BOGDAN NICOLAE NOTIFICA-EH2101-2013/441
Documento: 0102210329675 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1135 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

49085466Q  TOSCANO REYES JUAN IGNACIO NOTIFICA-EH2101-2012/9002
Documento: 0102210310031 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/364 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
10043105V PELETEIRO CARRERA FERNANDO NOTIFICA-EH2101-2012/7784
Documento: 0102210324971 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/975 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B21467592 BARDATE REPRESENTACIONES COMER NOTIFICA-EH2101-2013/221
Documento: 0252210013852 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/37 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
X9508412Y  ROHR CLAUDIA NOTIFICA-EH2101-2013/434
Documento: 0102210329605 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1104 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Y0203270X  ZADEA LAZAR NOTIFICA-EH2101-2013/435
Documento: 0102210329614 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1109 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B21474473 GRUAS MAZAGON SL NOTIFICA-EH2101-2013/75
Documento: P251210023056 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/91 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B21475124 COMUNICACION GLOBAL Y CONTROL DE EMP NOTIFICA-EH2101-2013/114
Documento: P251210023537 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/128 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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X9101128M  BAIARAM, CHIVIU NOTIFICA-EH2101-2013/439
Documento: 0102210329663 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1124 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

00396093X POBLACION JIMENEZ PABLO NOTIFICA-EH2101-2012/8929
Documento: 0122210011080 Descripcion: LIQUIDACION DONACIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2010/591 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0122210011095 Descripcion: LIQUIDACION DONACIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2010/591 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Y1476123C  NICOARA, FLORIAN COSMIN NOTIFICA-EH2101-2013/430
Documento: 0102210329565 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/1062 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

E21498449 AUTOS VIRGEN DE LA CINTA CB NOTIFICA-EH2101-2012/7653
Documento: 0102210322970 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2011/458 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
52798830F NAVARRO ESBRI! SALVADOR NOTIFICA-EH2101-2012/9042
Documento: 0252210010573 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH2101-2012/185 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
A21056619 TERRENOS Y CARBURANTES SA NOTIFICA-EH2101-2013/66
Documento: P251210022785 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/84 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
29043932S MARTINEZ DEL HOYO MARTIN ENRIQUE NOTIFICA-EH2101-2013/109
Documento: P251210023485 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/123 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
44211674Q  AMOROS CENTENO FRANCISCO JAVIE NOTIFICA-EH2101-2012/7701
Documento: 0102210319583 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2012/354 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48918768E LOPEZ HIDALGO MIRIAN NOTIFICA-EH2101-2012/7479
Documento: 0102210318323 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/503319 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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48925311X MARTINEZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE
Documento: P251210023914

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/146 Tramitacion:

48937971C RODRIGUEZ BURGOS ALEJANDRO
Documento: P251210022733

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH2101-2012/81 Tramitacion:

48951698Q DELGADO JIMENEZ EVA MARIA
Documento: 0102210311500

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/505249 Tramitacién:

44238413Y BOZA CRUZ DAVID
Documento: 0901210004053

R.U.E. Origen: Tramitacién:

29484616L PEREZ COLUME ANTONIO
Documento: 0102210312775

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/440 Tramitacion:

48937399T MORON SUAREZ LUIS
Documento: 0102210311245

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/505421 Tramitacion:

48940508G ARAZOLA LOPEZ JUAN ANTONIO
Documento: 0102210318305

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2011/503319
48913726V PEREZ DOMINGUEZ ROCIO DE LA CINTA
Documento: 0102210312780

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/441 Tramitacion:

49057553W  OLIVARES COLLADO FRANCISCO JAVIER
Documento: 0102210315370

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2101-2012/754 Tramitacion:

Descripcion: LIQ.

Descripcion: LIQ.

Descripcion: LIQ.

Descripcion: LIQ.

Tramitacion:

Descripcion: LIQ.

Descripcion: LIQ.

NOTIFICA-EH2101-2013/132

Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2013/63

Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

NOTIFICA-EH2101-2012/8218
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/5566

Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

UNIDAD DE RECAUDACION

NOTIFICA-EH2101-2012/8231
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2013/318
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/7478
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/7713
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2012/5106
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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48935085D ABREU BRAVO GEMA MARIA NOTIFICA-EH2101-2013/319
Documento: 0102210311680 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/93 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48945184B ARAZOLA LOPEZ JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/8233
Documento: 0102210316815 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH2101-2012/554 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.
30004061D VILLAMOR ROLDAN CONCEPCION NOTIFICA-EH2101-2012/8784
Documento: 0322210095331 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3317 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48928817C MORA PEREZ JOSE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/4670
Documento: 0322210062946 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/1475  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

48928817C MORA PEREZ JOSE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/6111
Documento: 0322210074365 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2124 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

20306672A PEREZ NOVOA MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/6955
Documento: 0322210083054 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2804 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

20351467V PACHECO MASSA ANTONIA AMELIA NOTIFICA-EH2101-2012/7986
Documento: 0322210097325 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3486 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

294032237 GARCIA BLANCO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8612
Documento: 0322210099382 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3684 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29420927V BARROSO SUAREZ JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8055
Documento: 0322210097720 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3525 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29676015N HUERTA PONCE MERCEDES NOTIFICA-EH2101-2012/7518
Documento: 0331210096104 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: REQUER-EH2101-2012/426 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29702981E MORENO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/6502
Documento: 0322210079773 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2599 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29707364N FERNANDEZ BELTRAN JUAN NOTIFICA-EH2101-2012/8583
Documento: 0322210099066 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3655 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

297167042 GONZALEZ LERIDA RAMON NOTIFICA-EH2101-2012/7926
Documento: 0322210096853 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3439  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29722157Q GOMEZ RODRIGUEZ ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/7995
Documento: 0322210097413 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3495  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29726705X GARCIA AGUILAR MARIA ISABEL NOTIFICA-EH2101-2012/8770
Documento: 0322210094385 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3303  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29726801Z PEREZ TOSCANO JOSEFA NOTIFICA-EH2101-2012/8011
Documento: 0322210097510 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3505 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29746136Y EXPOSITO TOSCANO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/7354
Documento: 0322210087245 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3001 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29756252W RIVAS ALCAZAR GUILLERMO NOTIFICA-EH2101-2012/8376
Documento: 0322210078644 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2486 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29769634K CRUZ DIAZ YOLANDA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/8043
Documento: 0322210097693 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3523 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29771782F RUEDA CARRENO MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7467
Documento: 0322210088410 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3115 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29790083T CARRETO PALMA SIMON NOTIFICA-EH2101-2012/7990
Documento: 0322210097361 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3490 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29802260X CABALLERO GIL MARIA DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/7435
Documento: 0322210088076 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3082 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75565282R BARBOSA RODRIGUEZ MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/8079
Documento: 0322210097912 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3544 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

225019722 LLOPIS VIDAL ENRIQUETA NOTIFICA-EH2101-2012/7186
Documento: 0331210094074 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2101-2012/777 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

29412041D MORALES MARQUEZ JUAN NOTIFICA-EH2101-2012/7945
Documento: 0322210096966 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3450 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29446427X FERNANDEZ LOPEZ ANGELES NOTIFICA-EH2101-2012/7066
Documento: 0322210083693 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2857  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29712834P POZO MAHEDERO SACRAMENTO NOTIFICA-EH2101-2012/8788
Documento: 0322210095374 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3321 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29055933X CABEZA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL NOTIFICA-EH2101-2012/7905
Documento: 0322210096695 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3423  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75507736R MUNOZ NUNEZ ADORACION NOTIFICA-EH2101-2012/7977
Documento: 0322210097264 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3480 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29697802H GARCIA MORENO JOSEFA NOTIFICA-EH2101-2012/8863
Documento: 0322210096135 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3396 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29773222K VAZQUEZ ESCUDERO ESPERANZA NOTIFICA-EH2101-2012/7366
Documento: 0322210087376 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3013  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29351392B LINEROS RODRIGUEZ RAMONA NOTIFICA-EH2101-2012/8036
Documento: 0322210097650 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3519  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44225733E VIGIL RODRIGUEZ RAUL NOTIFICA-EH2101-2012/7419
Documento: 0322210087911 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3066  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29734245Y ZAFRA MENA RAFAEL NOTIFICA-EH2101-2012/7955
Documento: 0322210097054 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3459  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

298021024 SANCHEZ ALMANSA JUANA NOTIFICA-EH2101-2012/8778
Documento: 0322210094500 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3311 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29800898M RODRIGUEZ SANTANA MARIA JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/7872
Documento: 0322210088952 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3132  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

20789978X GONZALEZ RUBIO ANTONIO JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/8370
Documento: 0322210078574 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2479 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29455890C DIAZ SUAREZ, MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/6958
Documento: 0322210083072 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2806  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29742668B MARQUEZ CORDERO MARIA JOSEFA NOTIFICA-EH2101-2012/7360
Documento: 0322210087315 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3007  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29424879J DIAZ QUINTANILLA MARIA JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/7341
Documento: 0322210087105 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2988 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

293514658 MASSA GONZALEZ AMELIA NOTIFICA-EH2101-2012/7987
Documento: 0322210097334 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3487 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29452840Y FERNANDEZ GONZALEZ JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/6956
Documento: 0322210083063 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2805  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29046698K PENA PARRALO ISABEL NOTIFICA-EH2101-2012/7844
Documento: 0322210088864 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3123 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44228920N CASCALES GALVEZ MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7901
Documento: 0322210089135 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3150 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



Num. 55 pagina 252 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

NIF Nombre R.U.E.
29745725D LUJAN CAMACHO MARIANA NOTIFICA-EH2101-2012/7471
Documento: 0322210088453 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3119 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44219174H MILLAN NUNEZ, ENRIQUE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7963
Documento: 0322210097133 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3467 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29794351 MENDEZ GOMEZ MARGARITA NOTIFICA-EH2101-2012/7956
Documento: 0322210097063 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3460 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44225593C OLIVARES SANTOS M JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8338
Documento: 0322210078005 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2422  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

20244127H PALMA CARRETO MERCEDES NOTIFICA-EH2101-2012/7989
Documento: 0322210097352 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3489  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44207195E PRIETO MESA MIGUEL ANGEL NOTIFICA-EH2101-2012/7887
Documento: 0322210089065 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3143 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29424547A GALAN MORAN M PATROCINIO NOTIFICA-EH2101-2012/7969
Documento: 0322210097194 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3473  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44232276X FERNANDEZ BELTRAN ANA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/8582
Documento: 0322210099050 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3654  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

14957500W  SERRANO PEREZ CARLOS NOTIFICA-EH2101-2012/8010
Documento: 0322210097501 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3504 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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29754678S CRUZ MILLAN MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7430
Documento: 0322210088024 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3077 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48905264L TEJAS JIMENEZ MARIA OLVIDO NOTIFICA-EH2101-2012/7965
Documento: 0322210097151 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3469 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75533090D HERNANDEZ FERNANDEZ, DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8592
Documento: 0322210099163 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3664  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29694636A AQUINO ROMERO MARIA ROSARIO NOTIFICA-EH2101-2012/8486
Documento: 0322210098061 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3559 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48916620J RAMOS LINEROS MARIA DE LA CINTA NOTIFICA-EH2101-2012/8038
Documento: 0322210097666 Descripciéon: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3520 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29718420M  ARANDA PINILLA MARIA DEL PILAR NOTIFICA-EH2101-2012/8818
Documento: 0322210095672 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3351 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29747664Q MARTIN PALANCO MANUELA NOTIFICA-EH2101-2012/7988
Documento: 0322210097343 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3488  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29675706W  REGIDOR CARDENAS CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/8056
Documento: 0322210097736 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3526 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29676839P CORONEL TOSCANO ANTONIA NOTIFICA-EH2101-2012/8528
Documento: 0322210098490 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3601 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
29698047X MORA GOMEZ RAMONA NOTIFICA-EH2101-2012/7099
Documento: 0322210084366 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2890 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29712322W  DELGADO GALLARDO ANTONIA NOTIFICA-EH2101-2012/8811
Documento: 0322210095602 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3344  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

297199718 TORRES MORA DOMINGO NOTIFICA-EH2101-2012/7966
Documento: 0322210097160 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3470 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29733661C BELTRAN ALONSO MARIA TERESA NOTIFICA-EH2101-2012/8584
Documento: 0322210099075 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3656 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29748266C MORENO CAMACHO MARIA ARACELI NOTIFICA-EH2101-2012/8814
Documento: 0322210095636 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3347 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B21255070 ESTEROS DE CARTAYA SL LABORAL NOTIFICA-EH2101-2012/6135
Documento: 0322210074961 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2184  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29732772M  CAMACHO ALEMANY JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8771
Documento: 0322210094430 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3304  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B06123889 AFISUR SL NOTIFICA-EH2101-2012/5979
Documento: 0322210075853 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2207 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

28271672A PEREZ GARCIA JOSE LUIS NOTIFICA-EH2101-2012/7957
Documento: 0322210097072 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3461 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
28885513C PEREZ ADARVE MATILDE NOTIFICA-EH2101-2012/6601
Documento: 0322210081295 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2751 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

290559372 BAUTISTA BECERRA MARIA CONCEPCION NOTIFICA-EH2101-2012/7921
Documento: 0322210096810 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3435  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

44229496J BAUTISTA ORIOLA FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/6524
Documento: 0322210080184 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2640 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29801602L TEJADA GOMEZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH2101-2012/8836
Documento: 0322210095855 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3369 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75524350D TORRES TORRES DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8499
Documento: 0322210098192 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3572  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

20616068A LOPEZ ROMERO ANA GEMA NOTIFICA-EH2101-2012/7487
Documento: 0331210096436 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2101-2011/161 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48947060R MENDEZ ROBLES ROSALIA ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/8041
Documento: 0322210097684 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3522 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48934347F MUNOZ COSTA SONIA NOTIFICA-EH2101-2012/8538
Documento: 0322210098585 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3610 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29268092V GONZALEZ GONZALEZ DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8886
Documento: 0322210096363 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3419 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
76631876Q KON GUTTMAN ROBERTO NOTIFICA-EH2101-2012/8330
Documento: 0322210077743 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2396 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21400981 ARIDOS RECICLADOS HUELVA SL NOTIFICA-EH2101-2012/8394
Documento: 0322210078863 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2508  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

11916871L RODRIGUEZ SUAREZ M JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/5977
Documento: 0322210075835 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2205 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

50673409Q COLLADO SILLERO SALVADOR NOTIFICA-EH2101-2012/8414
Documento: 0322210076264 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2248 Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

30252730W  MOLINA PEREZ LUCAS NOTIFICA-EH2101-2012/7964
Documento: 0322210097142 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3468  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

49109093E ANDIVIA VAZQUEZ ISRAEL NOTIFICA-EH2101-2012/8363
Documento: 0322210078443 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2466 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

75909618G ROMERO PIZARRO ANGELA PILAR NOTIFICA-EH2101-2012/7436
Documento: 0322210088085 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3083  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

45156412Y  ANTUNEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/7445
Documento: 0322210088182 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3092 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

49082648G PEREZ MORENO MACARENA NOTIFICA-EH2101-2012/8295
Documento: 0322210092644 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3263 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
48954179J CAMPOS RODRIGUEZ NEREA NOTIFICA-EH2101-2012/7868
Documento: 0322210088925 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3129 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B21462734 ERMITA DE BELEN SL NOTIFICA-EH2101-2012/8393
Documento: 0322210078854 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2507 Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

X7515765D TUFAN IOANA NOTIFICA-EH2101-2012/8296
Documento: 0322210092653 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3264 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B21502794 ACCESORIOS Y PREPARACIONES FTD SOCIEDAD LIMIT NOTIFICA-EH2101-2012/8451
Documento: 0322210077131 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2335 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21503461 INTEGRA 2.011 NOTIFICA-EH2101-2012/8459
Documento: 0322210077436 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2365 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21505391 ALQUIHUELVA S.L. NOTIFICA-EH2101-2012/8381
Documento: 0322210078705 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2492 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21505391 ALQUIHUELVA S.L. NOTIFICA-EH2101-2012/8383
Documento: 0322210078723 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2494  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29759909W  AMAYA MONTANO JOSE NOTIFICA-EH2101-2012/8837
Documento: 0322210095864 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3370 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29371684V HERRERA ABRIO ROSARIO NOTIFICA-EH2101-2012/7912
Documento: 0322210096740 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3428 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



Num. 55 pagina 258 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

NIF Nombre R.U.E.
49281802R GARCIA PEREZ ZAIDA DEL ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/8409
Documento: 0322210099540 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3693 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

094119227 ORTEGA ALVAREZ VICENTE MANUEL NOTIFICA-EH2101-2012/7980
Documento: 0322210097282 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3482  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

05764957F PUERTO FERNANDEZ ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/8026
Documento: 0322210097596 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3513 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X6312228Q  DAHHOU MOHAMMED NOTIFICA-EH2101-2012/9149
Documento: 0331210102176 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2101-2012/198 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
29722458H LEIVA SANCHEZ DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8060
Documento: 0322210097772 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3530 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

27877537L BARRIOS MARQUEZ, CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/6591
Documento: 0322210081103 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2732 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

29695437E GOMEZ MENDEZ M DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/7958
Documento: 0322210097081 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3462 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

29727343G  GOMEZ DURAN MARIA CARMEN NOTIFICA-EH2101-2012/8284
Documento: 0322210092531 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3252  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

F21264064 COMPLEJO ACUICOLA RIO PIEDRAS SDAD COOP AND  NOTIFICA-EH2101-2012/6137
Documento: 0322210074986 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2186 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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NIF Nombre R.U.E.
489403621 POSTIGO CRUZ LIDIA NOTIFICA-EH2101-2012/7429
Documento: 0322210088015 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3076 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

09673724Q OVALLE CRISTIANO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2012/5180
Documento: 0322210071741 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/1982 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

44206134L CALERO DELGADO BEATRIZ NOTIFICA-EH2101-2012/8810
Documento: 0322210095593 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3343  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

30239431C CASTRO FRAGOSO ISABEL MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/4980
Documento: 0331210091956 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2101-2012/107 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48929628A GALVEZ DOMINGUEZ MARIA DEL ROCIO NOTIFICA-EH2101-2012/8286
Documento: 0322210092556 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3254 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48937199F CARRASCO TAVIRA SANDRA MARIA NOTIFICA-EH2101-2012/6540
Documento: 0322210080430 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2665 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

48938575A VARELA GALLARDO MANUEL JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/6470
Documento: 0322210079450 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2567 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

48938575A VARELA GALLARDO MANUEL JESUS NOTIFICA-EH2101-2012/6476
Documento: 0322210079484 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/2570  Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

75530118G GARCIA RODRIGUEZ DOLORES NOTIFICA-EH2101-2012/8304
Documento: 0322210092364 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH2101-2012/3272 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E.

34070441N MORENO MAESTRE MODESTO NOTIFICA-EH2101-2013/377
Documento: 0083210003091 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH2101-2013/17 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0022210004013 Descripcion: ACTAS A02

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2101-2012/630 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0541210004185 Descripcion: INFORME

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2101-2012/630 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
B91445957 PROMOCIONES GUIMAR1, SL NOTIFICA-EH2101-2012/6150
Documento: 0022210003925 Descripcion: ACTAS A02

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2101-2012/174 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0541210003765 Descripcion: INFORME

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2101-2012/174 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0083210003003 Descripcion: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH2101-2012/259 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre R.U.E.

28602023M MELLADO SANCHEZ REYES NOTIFICA-EH2101-2012/5669
Documento: 0092210006545 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2101-2012/199 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA
Documento: 0092210006553 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH2101-2012/163 Tramitacion: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

Huelva, 26 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, Pedro Pérez Gonzalez Torufio.



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 261

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
fributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Jaén, C/ Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre RUE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
06583218C | SANCHEZ DELGADO ABEL NOTIFICA-EH2301-2012/11610 | RAF1230026117 ﬁgfg&kﬁ:gﬂm Fracc, | RESAFDELEH2301:2012/1106 Egéiﬁ%fgm
06583218C | SANCHEZ DELGADO ABEL NOTIFICA-EH2301-2012/11610 | 0291230116694 ﬁg?rf}slc ACIONES APLAFRAC-EH2301-2012/992 gg‘gﬁ%ﬁ&w
24218281V | SERRANO ESPINOLA JAIME NOTIFICA-EH2301:2012/11766 | A251230058182 | ACUERCO MGC SANCION-EH23012012/956 | £pyiDAD, DE GESTION
F23024995 ?gfgk?osfs“&%? ANDALUZADE | NoTiFIcA-EH2301:2013/242 | P101230643035 ?Egﬁéll\/lQI'SIONES. GesT | ITPAJD-EH2301-2012/7900 #’F'yl'é’L’?TDAEE\GEST'ON
25747677M | COLMENERO DE DIOS SALVADOR NOTIFICA-EH23012013/251 | P101230643857 | FROPEID. o o | imPauD-EH23012012/6613 | $pioAD,DE GESTION
25962965) | DEL MORAL MORENO RAUL NOTIFICAEH2301-2013/439 | P101230646106 | PROPLd o o | ITPAIDEH2301.2012/501534 | SpibAD DE GESTION
25994265X | GARRIDO MOYA ANTONIO NOTIFICA-EH2301-2013/628 | RAF1230027081 Kgf%mgﬂm eracc, | RESAFDELEN23012013/50 32‘&3’&%&%»‘
25994265X | GARRIDO MOYA ANTONIO NOTIFICA-EH23012013/628 | 0291230120203 | STV caciones APLAFRAC-EH23012012/1057 | pad e
75361241Q | MOLINA PASCUAL FRANCISCO NOTIFICA-EH2301-2013/212 | P161230007131 E'ég';igﬁ' GENERAL | ONPREAU-EH2301-2012/564 ?g'g@?Agﬁ\GEST'ON
258289687 | DAZA MORENO ENCARNACION NOTIFICA-EH2301-2012/11517 | A251230057202 ’EQETEEDS%NC'%% SANCION-EH2301-2012/917 #JF'Q“I'SL’J‘TDAQE\GEST'ON
25951753W | COLMENERO RUIZ JUAN MANUEL NOTIFICA-EH23012013/900 | RAF1230027727 | RESOLUGIOR | ResarDELEH23012013/108 | pNDADRE
25951753W | COLMENERO RUIZ JUAN MANUEL NOTIFICA-EH2301-2013/900 | 0291230120964 %%stc ACIONES APLAFRAC-EH2301-2013/57 H?é%%f&ow
25774338D | PEDROSA FERNANDEZ JOSE NOTIFICA-EH2301-2013/634 | P101230647095 ?El?lﬁéllﬂQISIONES. GsT | ITPAID-EH23012012/7685 #JF';‘I'SSEAQE\GEST'ON
77355254K | CASTRO AGUILERA LIDIA NOTIFICA-EH2301:2012/11781 | 0291230117586 | G0N caciones ACTUINSP-EH23012011/1656 | S0 oyl -oC'ON
X6081722Q | FETTOUCHA AZIZA NOTIFICA-EH2301-2013/284 | A251230059686 ’E\%TEEDS%NC'%%_ SANCIAC-EH2301-2013/1 g-AglES'TNEFh?CR&\"AC'ON
08985150W | MUNOZ GARCIA SUSANA NOTIFICA-EH2301:2012/11627 | A251230057674 | ACUERCO MIGKC SANCION-EH2301:2012/942 | SiDAD,DE GESTION
B23695935 | CREASOGNI SL NOTIFICA-EH2301-2013/324 | A251230059625 ’E\%TEEDS%NC'%% SANCION-EH2301-2013/18 ?F':‘I'QSEAQE\GEST'ON
823697709 | RECICLA JAEN SL NOTIFICA-EH2301-2013/412 | A251230059485 ’E%TEED&LNC'%% SANCION-EH2301-2013/6 #JF'Q“I'SSTDAQE\GEST'ON
B84503382 | DESARROLLOS ALMAGUER SL NOTIFICA-EH2301:2012/11429 | A251230056703 | ACUERCO MIGLC SANCION-EH23012012/913 | £iDAD,DE GESTION
25844457R | BAENA RUIZ DOLORES NOTIFICA-EH2301-2013/520 | A251230060151 éggTEEDS%NC'%ﬁ_ SANCION-EH2301-2013/24 ?F':‘I'SL’?PA%\GEST'ON
LIQUIDACIONES
NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
24218281V | SERRANO ESPINOLA JAIME NOTIFICAEH2301-2012/11766 | P251230055272 | ERorcQ MPOS. SANCION-EH2301.2012/956 | Spy L/\D DE GESTION
26427100y | FRLONARES IMENEZ, MANUEL NOTIFICA-EH2301:2012/11251 | 0252230046915 | RESOLUCIONIMPOS | sancion enasoroo12/779 | LRIDAD,DE GESTION
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26427100V ;ﬁ%%mg& JIMENEZ, MANUEL NOTIFICA-EH2301-2012/11251 | 0252230046942 ggﬁg%ﬁm IMPOS. | SANCION-EH2301-2012/780 ?g'g@?Agﬁ\GEST'ON
26427109V Kﬁﬁ%ﬂfgm JIMENEZ, MANUEL NOTIFICA-EH2301-2012/11251 | 0252230047170 giﬁg%,gm IMPOS. | SANCION-EH2301-2012/500 %E@EAEE\GEST'ON
258289687 | DAZA MORENO ENCARNACION NOTIFICA-EH2301-2012/11517 | P251230054301 gﬁﬁgb’ﬁ IMPOS. SANCION-EH2301-2012/917 #’g'é’@?Agﬁ\GEST'ON

25051753W | COLMENERO RUIZ JUAN MANUEL NOTIFICA-EH2301-2013/900 | 0942230112245 L’fg&l%ﬁ\%fgc#MULADo APLAFRAC-EH2301-2013/57 g%%@mm“

25922047N | AMADOR SONERA MARIA DEL MAR NOTIFICA-EH2301:2013/1316 | 0252230046662 | RESOLUCIONIMPOS. | sancion erpsoro012/775 | LRIDAD,DE GESTION
623014608 | o ROV DEAUTOESCUELASDE | nomiFica £H23012013/74 | 0162230103141 | LIQ. GENERAL ITPAID-EH23012011/501797 | YNDAD DE GESTION
25919306P | LOPEZ MORALES JOSEFA NOTIFICA-EH23012013/314 | 0252230044311 | RESOLUCIONMPOS. | sancion erpsoro012/724 | SRIDAD,DE GESTION
25938394Y | CANO ROMERA MARIA CARMEN NOTIFICA-EH23012013/423 | 0252230054186 | RESOLUCIONMPOS- | sancion enasoroo12/8gs | SRIDAD,DE GESTION
A23372832 | EXPOMOVIL JAEN SA NOTIFICA-EH2301-2012/11658 | 0252230037254 | RESOLICIONIMPOS | sancion enasoroonzeze | SHIDAD,BE GESTION
A23372832 | EXPOMOVIL JAEN SA NOTIFICA-EH2301-2012/11658 | 0252230037226 | RESOLUCIONIMPOS. | sancion erp301.2012/620 | DA DE GESTION
A23372832 | EXPOMOVIL JAEN SA NOTIFICA-EH2301-2012/11658 | 0252230037233 ggﬁg}gﬁ'(’” IMPOS. | SANCION-EH2301-2012/630 %Q'I'SSPAQE\GEST'ON
A23372832 | EXPOMOVIL JAEN SA NOTIFICA-EH2301-2012/11658 | 0252230037245 giﬁ%’ﬁ'o” IMPOS. | SANCION-EH2301-2012/631 %E@PAQE\GEST'ON
77356711Y | LAGUNA QUERO CRISTINA NOTIFICAEH2301-2013/417 | 0252230048665 | RESOLUCIONMPOS. | sancion ez301.2012/786 | piDAD DE GESTION
X6081722Q | FETTOUCHA AZIZA NOTIFICA-EH2301-2013/284 | P251230056681 gﬁﬁgb’ﬁ IMPOS. SANCIAC-EH2301-2013/1 $-AngTEF§§%AC'ON
52437641X | MOLINA LOPEZ JULIO NOTIFICA-EH2301-2013/316 | 0252230045942 g‘f\ﬁg%ﬁ'o’“ IMPOS. | SANCION-EH2301-2012/753 %'{“I'SL’J‘EAQE\GEST'ON
77370144F | ORTEGA CAMACHO LIDIA NOTIFICA-EH2301-2013/395 | 0102230785416 %lRQAI\?SEMISIONES VEHICULO-EH2301-2012/554 ?g'g@?Agﬁ\GEST'ON
823619372 | SoPRICS PRODLETOS DEL SUR NOTIFICA-EH2301:2013/1326 | 0252230056392 | RESOLUCIONIMPOS. | sancion ers012012/954 | SHIDAD,DE GESTION
776463587 | MUNOZ CARDONA FRANCY YULIETH | NOTIFICA-EH23012013/290 | 0102230765931 | HODE o 0 ITPAID-EH23012012/6234 | YRDAD DE GESTION
08985159W | MUNOZ GARCIA SUSANA NOTIFICA-EH2301:2012/11627 | P251230054773 | EROFIQ. IMPOS: SANCION-EH2301:2012/942 | £piDAD,DE GESTION
B23696701 | GRUPO LUJOR INTERNATIONALSL | NOTIFICA-EH23012013/432 | 0252230055304 | RESOLUCIONIMPOS | sancion enasorzoiz/oz1 | SRIDAD,BF GESTION
B23695935 | CREASOGNI SL NOTIFICA-EH2301-2013/324 | P251230056627 gﬁﬁ&%ﬁ' IMPOS. SANCION-EH2301-2013/18 EQ'ESEAQE\GEST'ON
B23697709 | RECICLA JAEN SL NOTIFICA-EH2301-2013/412 | P251230056514 gﬁﬁgb’ﬁ' IMPOS. SANCION-EH2301-2013/6 ?g'g@?Agﬁ\GEST'ON
B84503382 | DESARROLLOS ALMAGUER SL NOTIFICA-EH2301-2012/11429 | P251230053827 gﬁﬁgb‘ﬁ IMPOS. SANCION-EH2301-2012/913 %E@EAEE\GEST'ON
25844457R | BAENA RUIZ DOLORES NOTIFICA-EH2301-2013/520 | P251230057117 gﬁﬁgb’ﬁ IMPOS. SANCION-EH2301-2013/24 #’g'é’@?Agﬁ\GEST'ON

PETICION DATOS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
75361241Q | MOLINA PASCUAL FRANCISCO NOTIFICAEH2301-2013/212 | 0331230370956 | oMt CACIONES CONPREAU-EH23012012/564 | SpiL/\D DE GESTION
25930424V | MOLINA FUENTES ANTONIA NOTIFICAEH2301-2013/206 | 0322230044315 | REQUERIMIENTO CONPREAU-EH23012013/2 | S LYAD DE GESTION
B23645450 | AUTO JUNIOR SL NOTIFICAEH2301.2013/728 | 0331230376276 | SO CACIONES CAUCION-EH2301.2011/120 | S IDAAD DE GESTION
B23645450 | AUTO JUNIOR SL NOTIFICA-EH23012013/953 | 0331230377432 | SONRRICACIONES CAUCION-EH23012011/228 | SIDAD,DE GESTION
823662109 | FXFOCARJAEN SOCIEDAD LIMITADA. | orifica £H23012013/1034 | 0331230378455 | SONAMCACIONES CAUCION-EH2301-2011/500695 | SpiiDAD, E GESTION
823662109 | FXFOCARJAEN SOCIEDAD LIMITADA. 1 orifica £Hp3012013/701 | 0331230375892 | SONRMCACIONES CAUCION-EH2301-2011/500337 | £1iiDAD, DE GESTION
823674328 | | ORCI\Z0 CRUZLOPEZ, SOCIEDAD NOTIFICA-EH2301:2013/1084 | 0331230378753 | SONACACIONES %\ﬂc/'%”dggzz”l' P, o, GESTION
823674328 | MRENL0 CRUZLOPEZ, SOCIEDAD 1 orifica £n23012013/759 | 0331230376635 | SONRPACATIONES CAUCION-EH2301:2011/31 o, GESTION
B23674328 tﬁvﬂég CRUZ LOPEZ, SOCIEDAD NOTIFICA-EH2301-2013/800 | 0331230377021 ggnghﬂEég'ONES SQES'SONOEQ?OI' EQ'SSEAQE\GEST'ON
823330939 | SPORT AUTO UBEDA SL NOTIFICAEH2301-2013/775 | 0331230376811 | oM CACIONES CAUCION-EH2301-2011/47 o oyaE GESTION
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

F23024995 | SREULO SDAD COOPANDALUZADE | oTiFicA £H23012013/242 | 1341230682452 | pet(E DE ITPAID-EH23012012/7900 | YADAD DE GESTION
25747677M | COLMENERO DE DIOS SALVADOR NOTIFICA-EH2301-2013/251 | 1341230683380 X'Eé(’;"'ﬁ'\go'i&s ITPAJD-EH2301-2012/6613 %E@EA%GEST'ON
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
25962965) | DEL MORAL MORENO RAUL NOTIFICAEH2301-2013/439 | 1341230685776 | pReth T 0E ¢ ITPAJD-EH2301:2012/501534 | spoPB0E
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
25774338D | PEDROSA FERNANDEZ JOSE NOTIFICAEH2301-2013/634 | 1341230687115 | pretht 0E ¢ ITPAID-EH2301:2012/7685 | hDIDDE
ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B23045248 | HERCINSO SL NOTIFICA-EH2301-2013/1211 | 0511230053826 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2013/2065 | YD A0 ISPECCION
B91859298 | 209INNOVA24H SL NOTIFICA-EH2301-2012/11755 | 0511230053354 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2012/776 lTJgI'EE’l’J‘EA'RN“S\PECC'ON

AC.SANCION UNIDAD INSPECCION
26468767E | GONZALEZ ARCAS FRANCISCO NOTIFICAEH2301-2013/621 | 0083230011295 | AOMNCION o | EXPSANC-EH23012013/8 SR
B84503382 | DESARROLLOS ALMAGUER SL NOTIFICA-EH2301-2012/11740 | 0511230053336 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2012/773 %Q“I'SL’J‘EA'FQLS\PECC'ON
262387770 | SEGURA CASTRO FRANCISCO JAVIER | NOTIFICA-EH2301-2013/890 | 0511230053564 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2012/320 lTJr'Q“I'gSEA'Ffo\PECC'ON

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B23525454 | OLEONOSTRUM SL NOTIFICAEH2301-2013/229 | 0092230022756 | ACUERDO INSPECCION | EXPSANC-EH23012012/540 | PID/D HISPECCION
B23525454 | OLEONOSTRUM SL NOTIFICAEH2301-2013/229 | 0092230022744 | ACUERDO INSPECCION | ACTUINSP-EH2301:2012/221 | SHDAD RPECCION
77094759R | SANCHEZ ZORRILLA, TORIBIO NOTIFICA-EH2301-2012/10371 | 0092230021651 | ACUERDO INSPECCION | EXPSANC-EH2301-2012/441 lTJgI'gSEA'F?ff\PECC'ON
77094759R | SANCHEZ ZORRILLA, TORIBIO NOTIFICA-EH2301-2012/10371 | 0092230021645 | ACUERDO INSPECCION | ACTUINSP-EH2301:2011/1006 | S DD HISPECCION
77365098K | CORTES CORTES ANTONIA NOTIFICA-EH2301-2013/408 | 0092230022876 | ACUERDO INSPECCION | EXPSANC-EH2301-2012/641 #J,Q“I'SSEA'FELS\PECC'ON
77365098K | CORTES CORTES ANTONIA NOTIFICA-EH2301:2013/408 | 0092230022861 | ACUERDO INSPECCION | ACTUINSP-EH2301.2011/1658 | $HIDAP, BSPECCION

UNIDAD INSPECCION
823650402 | TRANSPORTES ALCALAINOS DELSUR | NOTIFICA-EH2301-2013/406 | 0092230022823 | ACUERDO INSPECCION | ACTUINSP-EH2301-2011/1804 | JHIDD NS

UNIDAD INSPECCION
B23650402 | TRANSPORTES ALCALAINOS DELSUR | NOTIFICAEH2301-2013/406 | 0092230022830 | ACUERDO INSPECCION | EXPSANC-EH2301:2012/639 | JhErtD N9

Jaén, 26 de febrero de 2013 .- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Mancha Real.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Mancha Real, C/ La Zambra, 43, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X4514539F | MOSTAGHIT ABDESLAM NOTIFICA-EH2309-2013/8 | P101230644611 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOL-EH2309-2007/500408 M()/IN%IqileRSXL
77343092A | FUENTES LIETOR JUAN CARLOS | NOTIFICA-EH2309-2013/10 | P101230644331 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOL-EH2309-2008/500167 M(KNléquXdRSXL
75018158R | CARRILLO GUTIERREZ MANUEL NOTIFICA-EH2309-2013/11 | P101230644575 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. ITPAJDOL-EH2309-2008/500107 M(XN%ﬁiLKdRSXL

LIQUIDACIONES

NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
77368071G | CASAS LOMBARDO JESICA NOTIFICA-EH2309-2013/9 | 0102230755810 | LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2309-2007/500625 M(Kle‘,qul/J-\lngliL
77338262A | MORALES RIOS RUBEN NOTIFICA-EH2309-2013/12 | 0102230748735 | LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2309-2007/500474 M(XN%%LXdRSXL

Jaén, 27 de febrero de 2013.- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Huelma.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Huelma, Avda. Federico Garcia Lorca, 18, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
25919437R |BAILEN TITOS ANTONIO PEDRO | NOTIFICA-EH2307-2013/8 | 0102230769624 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2307-2012/243 |Of. Liquid. de HUELMA

Jaén, 27 de febrero de 2013 .- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 6 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de Huelma.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Huelma, Avda. Federico Garcia Lorca, 18, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente Anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

PROP.LIO. Of. Liquid. de
TRANSMISIONES. GsT, |'TPAJDOLEH2307-2012/554 | jg) ma

07482458Y | ESCOBAR JEREZ GONZALO ANTONIO | NOTIFICA-EH2307-2013/9 |P101230645774

Jaén, 6 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributatia
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Ubeda.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Ubeda, C/ Alaminos, 1, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS

NIF | Nombre | R.U.E. | Documento | Descripcion | R.U.E. origen | Tramitacion
26481963Q |GAMEZ BARRERO SEBASTIAN| NOTIFICA-EH2312-2013/9 | P101230646912 |PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. ||TPAJDOL—EH2312—2012 500745 |Of. Liquid. de UBEDA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B73283392 |LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICA-EH2312-2013/10 | 0322230045252 |REQUERIMIENTO GENERAL CONPREOL-EH2312-2013/8 Of. Liquid. de UBEDA
B73283392 |LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICA-EH2312-2013/10 | 0322230045243 |REQUERIMIENTO GENERAL CONPREOL-EH2312-2013/7 Of. Liquid. de UBEDA
75103189R |SORIA GOMEZ JUAN C. NOTIFICA-EH2312-2013/11 | 0331230364936 |COMUNICACIONES GENERALES  |REQUEROL-EH2312-2012/28 Of. Liquid. de UBEDA

Jaén, 13 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributatia
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos dictados por la Oficina Liquidadora de Cazorla.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Cazorla, Avda. Guadalquivir, 12, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

LIQ. DE Of. Liquid. de
X4631992E | HERMINE CATHARINE STEENSMA JOHANNA W | NOTIFICA-EH2306-2013/2 | 0102230773181 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2306-2012/772 CAZORLA

Jaén, 13 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial, José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2013, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia, se
cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Jaén, con domicilio
en Jaén, C/ Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
AMARO SANCHEZ ANTONIO ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
26006614p | AT NOTIFICA-EH2301-2012/11591 | A251230057595 | Rapiroy; SANCION-EH2301:2012/927 | YNIoH5 D,
X5780866T | SHARIF SANA NOTIFICA-EH2301-2013/1375 |0291230121682 |OTRAS NOTIFICACIONES | APLAFRAC-EH2301-2012/715 #JQEG\EA'R“SPECC'ON
PENCHEVA DOBREVA, PROP.LIQ. TRANSMISIONES. UNIDAD DE GESTION
V13077342 |FENCHEVA NOTIFICAEH2301-2013/478  |P101230645643 |FROT VEHICULO-EH2301-2012/531 | YRIDAD BE!
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
B73283392 | LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICA-EH2301:2013/561 | A251230060404 |RGnERo0 SANCION-EH23012013/30 | 0IDAD DE
ACUERDO INICIO EXPTE. UNIDAD DE GESTION
B73283392 | LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICAEH2301-2013/561  |A251230060395 |RGrEroy SANCION-EH2301:2013/20 | YNIDAD DE
ACUERDO INICIO EXPTE. U. DE INFORMACION
751054115 |LOPEZ MARTOS ANAMARIA | NOTIFICA-EH2301-2013/283 | A251230059722 | A2 LERDO SANCIAC-EH2301-2013/2 o
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
CERAMICA LA SOLEDAD SDAD UNIDAD DE
F23045669 | SERAWICA LA SOLEDAD SDAD | NoTIFICA-EH2301-2013/1281 0901230010973 | PROVIDENCIA DE APREMIO D D on
23548734T |LOPEZ SOLERA TOMAS NOTIFICA-EH2301-2013/1285 |0901230011010 | PROVIDENCIA DE APREMIO D o
26006614P j*g"s"ERo SANCHEZANTONIO | oy7iFcA-EH2301-2012/11591 | P251230054694 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH2301-2012/927 #’gl'é’lj‘EAgﬁ\GEST'ON
250358614 | MONTEIO DELACASAM | NGTiFICA EH2301-2013/1131 |0102230779474 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJD-EH2301:2012/501152 | Yoo, O, GESTION
B23375637 | EL MOLINO DE SILES SL NOTIFICA-EH2301-2013/1278 | 0901230010941 | PROVIDENCIA DE APREMIO A RE o
CADENA AGUILAR TOMASA UNIDAD DE
773888750 | G fras NOTIFICA-EH2301-2013/1236 | 0901230010475 | PROVIDENCIA DE APREMIO N o
UNIDAD DE GESTION
B73283392 | LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICA-EH2301-2013/561 | P251230057363 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH23012013/30 | SIDAD DE,
B73283392 | LEVANTE PROMOSA SL NOTIFICA-EH2301-2013/561 | P251230057354 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION | SANCION-EH2301-2013/29 ?ng’L’J‘EAEE\GEST'ON
U. DE INFORMACION
751054115 | LOPEZ MARTOS ANAMARIA | NOTIFICA-EH2301-2013/283 | P251230056706 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION | SANCIAC-EH2301-2013/2 Vo
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
DESARROLLO Y GESTION DEL COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
B14536767 | PESARROLLO Y NOTIFICAEH2301-2013/1032 |0331230378430 | SOMUNICAC CAUCION-EH2301-2011/500573 | Yo DE
COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
23033541 | EXPOMOVIL UBEDA SA NOTIFICAEH2301-2013/1035 |0331230378464 | SONRRACES CAUCION-EH2301-2011/501048 | YNID)5\ D
MARINO Y ANTONIO MOLINA COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
E23625239 |0 ¥ NOTIFICAEH2301-2013/760  |0331230376644 | SOMANICAC CAUCION-EH2301-2011/89 | YNIDAD DE
AUTOMOVILES POZO ALCON COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
B23667702 |0 NOTIFICAEH2301-2013/693  |0331230375804 | SONRRACES CAUCION-EH2301-2011/500299 | Yin o\ Dy
COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
B65481079 | SEPTALIA SL NOTIFICAEH2301-2013/795  |0331230376976 | SOMANICAC CAUCION-EH2301-2011/172 | YNIDAD DE
COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
384628428 | DURAN ZAFON CARMEN NOTIFICA-EH2301-2012/8922 |0331230348303 | SONARACES SUCDON-EH2301:2012/1253 | Yoo\ D,
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AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PENCHEVA DOBREVA, UNIDAD DE GESTION
v13077347 |{EatHtEA NOTIFICA-EH2301:2013/478 | 1341230685225 | TRAMITE DE ALEGACIONES | VEHICULO-EH2301-2012/531 | speiDDl
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
UNIDAD INSPECCION
B23473952 | VILLAR BOTIAS SL NOTIFICA-EH2301-2013/1204 |0511230053756 |CITACION ACTUINSP-EH2301:2013/2055 | SiDAD IS
25975568N | PEREZ PALOMINO DIEGO NOTIFICA-EH2301-2013/1213 |0511230053844 |CITACION ACTUINSP-EH2301-2013/2067 #JRNl'E?L‘J‘PA'RNlipECC'ON
SEGURA CASTRO JOSE UNIDAD INSPECCION
44613239R | ho NOTIFICA-EH2301-2013/888 | 0511230053546 | CITACION ACTUINSPEH23012012/318 | THIAD NS

Jaén, 13 de marzo de 2013.- El Gerente Provincial,

José Navarrete Mercado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 22 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
fributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Sevilla, con
domicilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado (Edif. Coliseo), 1, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).
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OTROS

NIF Nombre R.U.E.

778037247 FERNANDEZ RAMIREZ JESUS NOTIFICA-EH4101-2013/594
Documento: RAF1410075621 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2725 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410642853 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2344 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
27281503F SOSA PALMA FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2013/102
Documento: 0291410633482 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1353 Tramitaciéon: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

27909588P GUISADO CASTILLO MARIA NOTIFICA-EH4101-2013/983
Documento: RAF1410076057 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2587 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410643842 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
28390775N CAMPOS APARICI JOSE FERNANDO NOTIFICA-EH4101-2013/248
Documento: A251410085223 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1007 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

34072005N CORTES CORRALES RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/967
Documento: 0291410643456 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075463 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2890 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

28657913M NAVARRO ORDONEZ MACARENA NOTIFICA-EH4101-2013/841
Documento: A251410091094 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2013/49 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
28549740R HACHA DIAZ ANDRES NOTIFICA-EH4101-2013/119
Documento: A251410082274 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/965 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28755012K IGLESIAS POYATO, DOLORES NOTIFICA-EH4101-2013/110
Documento: A251410089116 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1208 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

27816005N LAMA CARVAJAL ISABEL NOTIFICA-EH4101-2013/867
Documento: A251410090945 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2013/40 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B91380451 MADERMOL SL NOTIFICA-EH4101-2013/1117
Documento: 0291410645671 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2013/37 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
Documento: REC1410069743 Descripcion: REC.REPOS. SERV. RECAUDACION

R.U.E. Origen: RECRECAU-EH4101-2011/292 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

B91497941 OSUNASUR, SL NOTIFICA-EH4101-2013/1127
Documento: 0291410645793 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2013/48 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B91541136 RESIDENCIAL ALCOBA 10 SL NOTIFICA-EH4101-2013/1580
Documento: 0291410647123 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2011/155 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410077581 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2011/185 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
30250538H RODRIGUEZ RUBIO JOSE MARIA NOTIFICA-EH4101-2013/82
Documento: 0291410641873 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1533 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

B21436902 LOGISTICA ALMONTE ROCIO SL NOTIFICA-EH4101-2013/554
Documento: RAF1410075262 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/1747 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410643483 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/1794 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
28724387D SANCHEZ-HARO GABELLA LORENZO NOTIFICA-EH4101-2013/213
Documento: 0291410635801 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1996/1469 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P111410073885 Descripcion: PROP.LIQ. SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1996/1469 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

X9069555B POTAPOVA OLGA NOTIFICA-EH4101-2013/93
Documento: P101410370686 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/33541 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
454910028 CASADESUS VILELLA GEMMA NOTIFICA-EH4101-2013/501
Documento: P101410374527 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/40997 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
273078777 QUIROGA TOLEDO, ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2013/1640
Documento: RAF1410076784 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2822 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410646703 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
27310172H CALLEJA CASTILLEJO FERNANDO NOTIFICA-EH4101-2013/26
Documento: RAF1410075077 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/1644 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410642126 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/1652 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
28700099D FLORES DE SANTIS ALBERTO JOSE NOTIFICA-EH4101-2013/969
Documento: 0291410643413 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075454 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2900 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

79194254X MUNOZ JIMENEZ JUAN MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/607
Documento: 0291410642180 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2606 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075594 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2834 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
28923138V CARRANZA VILCHES FATIMA DE JESUS NOTIFICA-EH4101-2013/431
Documento: P111410073937 Descripcion: PROP.LIQ. SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2011/2231 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

28438299H BERROCAL NAVE JUANA NOTIFICA-EH4101-2013/500
Documento: P101410368437 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526325 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28452772R RAMOS VENEGAS MANUELA NOTIFICA-EH4101-2013/504
Documento: P101410372375 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/510360 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
707317318 ESPI MARTINEZ M ISABEL NOTIFICA-EH4101-2013/596
Documento: 0291410642950 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075752 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2905 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

B41661760 URBANISMO Y NUEVAS OBRAS UNO SL NOTIFICA-EH4101-2013/532
Documento: P101410376356 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/503602 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75353502M RODRIGUEZ VILCHES ANA NOTIFICA-EH4101-2013/957
Documento: 0291410643754 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075996 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2864 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
B41845108 REINA VICTORIA OBRAS Y CONTRUCCIONES SL NOTIFICA-EH4101-2013/1087
Documento: 0291410640500 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1517 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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NIF Nombre R.U.E.

B41279472 NUEVO GUERRERO SL NOTIFICA-EH4101-2013/814
Documento: R101410068382 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2012/487 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P101410379926 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/48460 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: R101410068364 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2012/488 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28795729M  ROSADO PRIETO JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/111
Documento: A251410089143 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1210 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28534347H RUIZ ENTRENA FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2013/546
Documento: 0291410643580 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/1483 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: RAF1410075822 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/1554 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

28642284Q VEGA ORELLANA JUAN MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/1181
Documento: R101410069247 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2011/181 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
15409280Q RAMIREZ ESPI JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/597
Documento: RAF1410075761 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2906 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410643020 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E.
28786529M GOMEZ GONZALEZ MARIA JOSE NOTIFICA-EH4101-2013/993

Documento: 0102410965944 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/529757 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28778079L BELTRAN DEL TORO FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2013/1317
Documento: 0901410011392 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO
R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
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NIF Nombre R.U.E.
778037247 FERNANDEZ RAMIREZ JESUS NOTIFICA-EH4101-2013/594
Documento: 0942410720650 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2344 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

27909588P GUISADO CASTILLO MARIA NOTIFICA-EH4101-2013/983
Documento: 0942410724051 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410724072 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410724063 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410724045 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410724025 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410724031 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2423 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

28390775N CAMPOS APARICI JOSE FERNANDO NOTIFICA-EH4101-2013/248
Documento: P251410082304 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1007 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0162410654351 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/997 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28465200D DE CASTRO JIMENEZ JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/1267
Documento: 0901410010860 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
285155757 ROMAN CURIEL ROSA NOTIFICA-EH4101-2013/1330
Documento: 0901410011524 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
34072005N CORTES CORRALES RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/967
Documento: 0942410722321 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722313 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722306 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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Documento: 0942410722293 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722280 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722270 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722260 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722254 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722242 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722234 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410722221 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2702 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

28657913M NAVARRO ORDONEZ MACARENA NOTIFICA-EH4101-2013/841
Documento: P251410087992 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2013/49 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
28549740R HACHA DIAZ ANDRES NOTIFICA-EH4101-2013/119
Documento: P251410079443 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/965 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28494568Y MUNOZ DOMINGUEZ ANGEL NOTIFICA-EH4101-2013/1047
Documento: 0252410060870 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1813 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
28755012K IGLESIAS POYATO, DOLORES NOTIFICA-EH4101-2013/110
Documento: P251410086032 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1208 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27816005N LAMA CARVAJAL ISABEL NOTIFICA-EH4101-2013/867
Documento: P251410087843 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2013/40 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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28787101W  MARMOL GUTIERREZ MARIA TERESA NOTIFICA-EH4101-2013/318
Documento: 0102410976016 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517395 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

36053861G RODRIGUEZ GUTIERREZ M INMACULADA CONCEPC NOTIFICA-EH4101-2013/1295

Documento: 0901410011174 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
77816724L PEREZ RAMIREZ ALVARO NOTIFICA-EH4101-2013/1300
Documento: 0901410011226 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
28771954N BORREGO ROMAN LUIS MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/697
Documento: 0252410056774 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1626 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
53344911E VELARDE CRUZ SALVADOR NOTIFICA-EH4101-2013/691
Documento: 0252410051576 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1514 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
Documento: 0252410051140 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1509 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
B85214781 AGILITY FIRST SUPPORT SL NOTIFICA-EH4101-2013/1344
Documento: 0901410011664 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
273078777 QUIROGA TOLEDO, ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2013/1640
Documento: 0942410730090 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410730111 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410730104 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410730121 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410730135 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2574 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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28700099D FLORES DE SANTIS ALBERTO JOSE NOTIFICA-EH4101-2013/969
Documento: 0942410721956 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721962 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721974 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721994 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721982 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721944 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2716 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

X7578600P  ZHENG YU NOTIFICA-EH4101-2013/1318
Documento: 0901410011401 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
M4103135G MARTINEZ BARREIRO KATHERINE NOTIFICA-EH4101-2013/739
Documento: 0252410076331 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/2051 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
34058238E BEJARANO ESCANO ISABEL DOLORES NOTIFICA-EH4101-2013/383
Documento: 0102410970071 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/18398 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
34057489D BEJARANO PINEDA VICENTA NOTIFICA-EH4101-2013/384
Documento: 0102410970080 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/18398 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28633537D GIL CASANOVA VICTOR NOTIFICA-EH4101-2013/994
Documento: 0102410965935 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/529757 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
707317318 ESPI MARTINEZ M ISABEL NOTIFICA-EH4101-2013/596
Documento: 0942410720873 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410720883 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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Documento: 0942410720896 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720906 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720915 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720926 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720931 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720940 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720963 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720970 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720956 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2524 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

28185629A RUIZ RENDON DOLORES NOTIFICA-EH4101-2013/1332
Documento: 0901410011542 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION
75353502M RODRIGUEZ VILCHES ANA NOTIFICA-EH4101-2013/957
Documento: 0942410723431 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723446 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723456 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723460 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723421 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723486 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723522 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723515 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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Documento: 0942410723502 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723490 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410723471 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2617 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

48863134W  CANETE LEBRON JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/113
Documento: 0252410056461 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/616 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28795729M  ROSADO PRIETO JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/111
Documento: P251410086066 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1210 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48817527G ~ SOLANO PINTO JOSE MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/363
Documento: 0102410987106 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/529042 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28779783K BAUTISTA CARRASCO RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/385
Documento: 0102410958310 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/22735 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48816104F MARTIN RODRIGUEZ ANA NOTIFICA-EH4101-2013/1301
Documento: 0901410011235 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
15409280Q RAMIREZ ESPI JOSE LUIS NOTIFICA-EH4101-2013/597
Documento: 0942410721086 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410721072 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410721066 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

Documento: 0942410721056 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721046 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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Documento: 0942410721036 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721023 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721013 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410721006 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720996 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
Documento: 0942410720982 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/2525 Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

53281763D BLAZ GEREZ JIMENEZ RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/1309
Documento: 0901410011314 Descripcion: PROVIDENCIA DE APREMIO

R.U.E. Origen: Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E.

454910028 CASADESUS VILELLA GEMMA NOTIFICA-EH4101-2013/501
Documento: 0393410402700 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/40997 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28633537D GIL CASANOVA VICTOR NOTIFICA-EH4101-2013/994
Documento: 0393410376021 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/529757 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28438299H BERROCAL NAVE JUANA NOTIFICA-EH4101-2013/500
Documento: 0393410398376 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526325 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0393410398360 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526325 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28779783K BAUTISTA CARRASCO RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/385
Documento: 0393410373090 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/22735 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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276162308 LOPEZ GONZALO AQUILINO NOTIFICA-EH4101-2013/887
Documento: 0331410814341 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2013/122 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

28650957H  CARRASCO ALMENDROS RAFAEL NOTIFICA-EH4101-2013/803
Documento: 0331410813492 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2012/774 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28315418A TERNERO SANCHEZ DE IBARGUEN CARMEN NOTIFICA-EH4101-2013/656
Documento: 0331410803893 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2012/707 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

47211823E TRANCOSO ORTIZ FERNANDO NOTIFICA-EH4101-2013/237
Documento: 0331410807402 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2010/5544 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91906461 BIOENERGIA SELECTIVA ANDALUZA NOTIFICA-EH4101-2013/895
Documento: 0331410814542 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2013/92 Tramitaciéon: UNIDAD DE RECAUDACION

28489228W  DIAZ NEGRILLO JESUS MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/207
Documento: 0331410805406 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2010/6043 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28924081V ZAMORA TRABAJO SILVIA NOTIFICA-EH4101-2013/1173
Documento: 0331410809326 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2012/609 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28642284Q  VEGA ORELLANA JUAN MANUEL NOTIFICA-EH4101-2013/1181
Documento: 0331410814865 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2013/9 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

X9069555B POTAPOVA OLGA NOTIFICA-EH4101-2013/93
Documento: 1341410452365 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/33541 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
454910028 CASADESUS VILELLA GEMMA NOTIFICA-EH4101-2013/501
Documento: 1341410456260 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/40997 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28923138V CARRANZA VILCHES FATIMA DE JESUS NOTIFICA-EH4101-2013/431
Documento: 1341410455445 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2011/2231 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28438299H BERROCAL NAVE JUANA NOTIFICA-EH4101-2013/500
Documento: 1341410450021 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526325 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28452772R RAMOS VENEGAS MANUELA NOTIFICA-EH4101-2013/504
Documento: 1341410453923 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/510360 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B41661760 URBANISMO Y NUEVAS OBRAS UNO SL NOTIFICA-EH4101-2013/532
Documento: 1341410457983 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/503602 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B41279472 NUEVO GUERRERO SL NOTIFICA-EH4101-2013/814
Documento: 1341410462341 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/48460 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Sevilla, 22 de febrero de 2013.- La Gerente Provincial, Maria Luisa Martinez Cuello.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 25 de febrero de 2013, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por el que se cita para ser notificado por comparecencia en actos de aplicacion de los
fributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputables a esta Agencia Tributaria de Andalucia,
se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Gerencia Provincial en Sevilla, con
domicilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado (Edif. Coliseo), 1, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE de 18.12.2003).
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OTROS

NIF Nombre R.U.E.

B41981119 CUERVO MOTOR MOVIL-99 SL NOTIFICA-EH4101-2012/22182
Documento: A251410063103 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/687 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B91001073 MERINILLAS SL NOTIFICA-EH4101-2012/23918
Documento: P101410362261 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/6759 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28776762J GARCIA MORENO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH4101-2012/27566
Documento: A251410088407 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1096 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27634828Y ESPINOSA FERNANDEZ ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/23992
Documento: A251410064004 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/706 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27771347C PUERTA GARCIA FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2012/27486
Documento: P101410373583 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1910 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

282477267 DIAZ SUAREZ CONCEPCION NOTIFICA-EH4101-2012/26092
Documento: RAF1410073957 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/670 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410637944 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2012/612 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

28455771X JIMENEZ PRADO JUAN NOTIFICA-EH4101-2012/27521
Documento: P101410374843 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2485 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28504540L ORTEGA OLIVA SERAFIN NOTIFICA-EH4101-2012/24426
Documento: A251410073822 Descripcién: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.
R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1956 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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NIF Nombre R.U.E.

28697389J GARRIDO GARRIDO JUAN NOTIFICA-EH4101-2012/24967
Documento: A251410069875 Descripcién: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/762 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28483856N BENITEZ GARCIA FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH4101-2012/27500
Documento: P101410374082 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2361 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

27621099P ALBELDA VAZQUEZ ROSA CARMEN NOTIFICA-EH4101-2012/26960
Documento: 0291410638321 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1443 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

340440392 LEON MACIAS, FRANCISCO RAMON NOTIFICA-EH4101-2012/27480
Documento: P101410373495 Descripciéon: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1799 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

45603032N SALGUERO BERMUDEZ FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2012/27476
Documento: P101410373276 Descripciéon: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1460 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91460535 TRANSLOGISTICA RODRIMA SL NOTIFICA-EH4101-2012/27104
Documento: 0291410638610 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1449 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

X4557040G  BELALIA HAMID NOTIFICA-EH4101-2012/27517
Documento: P101410374712 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2441 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91511097 PLUS SERVICE LOS PALACIOS SL NOTIFICA-EH4101-2012/26047
Documento: 0291410636702 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1408 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
Documento: REC1410069524 Descripcion: REC.REPOS. SERV. RECAUDACION

R.U.E. Origen: RECRECAU-EH4101-2012/19 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
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NIF Nombre R.U.E.
X6875824C CAUCOTA TORREZ RENE NOTIFICA-EH4101-2012/27526
Documento: P101410375647 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2530 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91593442 CARTERA DE INMUEBLES DEL SUR SL NOTIFICA-EH4101-2012/27305
Documento: P101410373617 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/21274 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P101410373592 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/21274 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91609230 DESARROLLOS INMOBILIARIOS DE LOS PALACIOS Y VIL NOTIFICA-EH4101-2012/27121
Documento: 0291410639222 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1468 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

J91637397 AUTO CONFIANZA SC NOTIFICA-EH4101-2012/27357
Documento: P101410375543 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2011/69 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P101410375071 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2011/20 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
427335087 ONETO CASTANO MANUEL FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2012/23974
Documento: A251410064573 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/733 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X9740611L GRENE CARBALLO LINDBERG TABARE NOTIFICA-EH4101-2012/27478
Documento: P101410373321 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1639 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X9608595T STANZIONE GIOVANNI NOTIFICA-EH4101-2012/26950
Documento: RAF1410074632 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2836 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410638890 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2011/1028 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

B91817999 EVENTOS Y PREVENCIONES SL NOTIFICA-EH4101-2012/22186
Documento: P101410364334 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/29192 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



Num. 55 pagina 290 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

NIF Nombre R.U.E.
Y1227841T GORLI, MATTIA NOTIFICA-EH4101-2012/27477
Documento: P101410373294 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1480 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Y1430766L GUTIERREZ YANES LUIS NOTIFICA-EH4101-2012/27326
Documento: P101410372971 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526406 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
B85286565 MONAR SERVICIOS INTEGRALES SL NOTIFICA-EH4101-2012/24890
Documento: P101410369304 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/33247 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
52692955R SABIDO CID FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH4101-2012/26989
Documento: P101410375805 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516701 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P101410375744 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516703 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
79190159D ESPINOSA LOPEZ GABRIEL NOTIFICA-EH4101-2012/23986
Documento: A251410064293 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/721 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
34074941G DIAZ MUNOZ, MANUEL JESUS NOTIFICA-EH4101-2012/27515
Documento: P101410374694 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2431 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28467211L TORRES AMORES PEDRO NOTIFICA-EH4101-2012/26946
Documento: RAF1410074587 Descripcion: RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2010/422 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION
Documento: 0291410638775 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH4101-2010/121 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

28617990X FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE NOTIFICA-EH4101-2012/23921
Documento: P101410362435 Descripciéon: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/518700 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

27312967F TRILLO MARTINEZ PAOLA NOTIFICA-EH4101-2012/24920
Documento: P101410370101 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517463 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48879124F GUTIERREZ HOLGADO GONZALO NOTIFICA-EH4101-2012/27491
Documento: P101410373906 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2258 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B41890013 AUTOMOVILES BADIA Y RODRIGUEZ SL NOTIFICA-EH4101-2012/27350
Documento: P101410372585 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2010/142 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

31675116E FLORIDO GARAT JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/27483
Documento: P101410373531 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1870 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B41845793 CERRAMIENTOS Y TRANSPORTES CASTULITO SL NOTIFICA-EH4101-2012/27481
Documento: P101410373513 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1843 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48860569 AYLLON REINA ROCIO NOTIFICA-EH4101-2012/27116
Documento: 0291410638924 Descripciéon: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH4101-2012/1463 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA

28788452L BORREGO ROJAS JESUS MARIA NOTIFICA-EH4101-2012/23880
Documento: P101410362286 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/31517 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28626562A PEDRAJAS PINEDA JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/25295
Documento: A251410077977 Descripcion: ACUERDO INICIO EXPTE. SANCION.

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/2055 Tramitacion: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
28648500E ALVAREZ ANDREU ALEJANDRO NOTIFICA-EH4101-2012/24679
Documento: P101410368385 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/509179 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

30233545E LUQUE BALMACEDA TAMARA NOTIFICA-EH4101-2012/26114
Documento: R101410068574 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2012/489 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
53277618G SANCHEZ CANA MARIANELA NOTIFICA-EH4101-2012/26991
Documento: P101410376374 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516263 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48820996T JIMENEZ DURAN JOSE CARLOS NOTIFICA-EH4101-2012/26113
Documento: R101410068626 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2012/492 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48820996T JIMENEZ DURAN JOSE CARLOS NOTIFICA-EH4101-2012/26115
Documento: R101410068583 Descripcion: REC.REPOS.SERV.GEST.TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: RECGEST-EH4101-2012/490 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E.

B41981119 CUERVO MOTOR MOVIL-99 SL NOTIFICA-EH4101-2012/22182
Documento: P251410061067 Descripciéon: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/687 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
46565048F GONZALEZ NUNEZ ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/27083
Documento: 0162410652415 Descripcion: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/3060 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28776762J GARCIA MORENO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH4101-2012/27566
Documento: P251410085323 Descripciéon: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/1096 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28879339X GUILLEN VALLEJO MANUEL TOMAS NOTIFICA-EH4101-2012/27365
Documento: 0102410975725 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517596 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0102410975742 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517596 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

X2797105Y RUEBEN AJUCHI URUEMESIRI NOTIFICA-EH4101-2012/27544
Documento: 0252410047015 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/399 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0102410975501 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/514586 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27634828Y ESPINOSA FERNANDEZ ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/23992
Documento: P251410061907 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/706 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27903973M MORAY MEJIAS MANUEL NOTIFICA-EH4101-2012/25050
Documento: 0102410981364 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1171 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28241472W  FERNANDEZ LUCENO CARMEN NOTIFICA-EH4101-2012/26171
Documento: 0112410224381 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2009/949 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28504540L ORTEGA OLIVA SERAFIN NOTIFICA-EH4101-2012/24426
Documento: P251410071217 Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1956 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
28697389J GARRIDO GARRIDO JUAN NOTIFICA-EH4101-2012/24967
Documento: 0162410646436 Descripcién: LIQ. GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/640 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: P251410067437 Descripcién: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/762 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28706698F SANCHEZ SANTOS MARIA CARMEN NOTIFICA-EH4101-2012/27368
Documento: 0102410973200 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/24533 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28524129N FRIEROS FERRERO MARIA DE LA LUZ NOTIFICA-EH4101-2012/27041
Documento: 0252410072515 Descripciéon: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/1960 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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NIF Nombre

R.U.E.

75430117F MACIAS GARCIA MANUEL

Documento: 0102410961923 Descripcion: LIQ.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2012/5567 Tramitacién:

B91266395 SUN-CAR SEVILLA SL
Documento: 0102410964786

R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2010/501605

Descripcion: LIQ.

Tramitacion:

27307450X GUGLIERI GARCIA MARIA LORETO

Documento: 0102410975751 Descripcion: LIQ.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517596
Documento: 0102410975734

Tramitacion:
Descripcién: LIQ.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517596 Tramitacién:

30256327B BRUNO NAVARRO MARUJA

Documento: 0102410979766 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/907 Tramitacién:
427335082 ONETO CASTANO MANUEL FRANCISCO
Documento: P251410062381

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/733 Tramitacién:

X7315502F ASTO VILLANUEVA, FREDESVINDA LISSETTE

Documento: 0252410047794

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/481 Tramitacién:

30263495A RAMIREZ RAMIREZ M ISABEL

Documento: 0102410985736 Descripcién: LIQ.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2012/377 Tramitacién:

20063845W  HERRERO ROMERO ANTONIO JESUS

Documento: 0102410981635 Descripcién: LIQ.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1345 Tramitacién:

45813411X LAMA ESTEVEZ ABRAHAM

Documento: 0162410693406 Descripcion: LIQ.

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/2978 Tramitacién:

NOTIFICA-EH4101-2012/25426
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25425
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/27364
DE TRANSMISIONES

UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
DE TRANSMISIONES

UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25024
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/23974

Descripciéon: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/27551

Descripciéon: RESOLUCION IMPOS. SANCION

UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25068
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25056
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/27162
GENERAL
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre

R.U.E.

X9036492E JORBA MARTINEZ, ARTURO CARLOS

Documento: 0102410980246 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/929 Tramitacién:
Y1914598T MUSTAFA, MARIUS
Documento: 0102410983476 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1519 Tramitacién:
29548793A DUTAN VARELA JENNY MARLENE
Documento: 0162410693282 Descripcion: LIQ.
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/3009 Tramitacién:
79190159D ESPINOSA LOPEZ GABRIEL
Documento: P251410062187

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/721 Tramitacién:
28922991P RODRIGUEZ RODRIGO LUIS MARIANO
Documento: 0102410981466 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1210 Tramitacién:
27313906A RAMIREZ MONTERO RAFAEL
Documento: 0102410981092 Descripcién: LIQ.

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1072 Tramitacién:

273139221 RAMIREZ MONTERO FRANCISCA

Documento: 0102410980500 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/988 Tramitacién:
02634817Y SANFELIZ CHARRO EDUARDO
Documento: 0162410693276 Descripcién: LIQ.
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/3020 Tramitacién:
28626562A PEDRAJAS PINEDA JUAN ANTONIO
Documento: P251410075243

R.U.E. Origen: SANCIAC-EH4101-2012/2055 Tramitacién:

NOTIFICA-EH4101-2012/25028
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25063
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/27157
GENERAL
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/23986

Descripcién: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25051
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25044
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25034
DE TRANSMISIONES
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/27156
GENERAL
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2012/25295

Descripcion: PROP.LIQ. IMPOS. SANCION

U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
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28649492W  LOPEZ SANCHEZ FRANCISCO MANUE NOTIFICA-EH4101-2012/25036
Documento: 0102410980531 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/990 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
30221036W  MORENO RAPOSO ROCIO PILAR NOTIFICA-EH4101-2012/27542
Documento: 0102410975223 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/512761 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0252410046753 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/374 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
532774261 MORA MORENO MARIA JESUS NOTIFICA-EH4101-2012/27549
Documento: 0102410977552 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/23194 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 0252410047882 Descripcion: RESOLUCION IMPOS. SANCION

R.U.E. Origen: SANCION-EH4101-2012/470 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28768408P CATALAN OSA DANIEL JESUS NOTIFICA-EH4101-2012/25059
Documento: 0102410983102 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/1462 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

53281940W  PEREZ LIMONES ALBERTO NOTIFICA-EH4101-2012/27171
Documento: 0162410693471 Descripcion: LIQ. GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/2941 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

30242444C GARCIA LOPEZ SONIA NOTIFICA-EH4101-2012/25025
Documento: 0102410979771 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2011/909 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.
28419449M GAVIRA MARQUEZ PASTORA NOTIFICA-EH4101-2012/26657
Documento: 0322410094142 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5672 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

75945103T PALACIOS TORTOSA JOSE NOTIFICA-EH4101-2012/26127
Documento: 0331410809511 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2845 Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

28578964S SAN ROMAN ARRIERO FELIX NOTIFICA-EH4101-2012/24760
Documento: 0331410800926 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/37585 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28927626C MONTERO MONTILLA MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH4101-2012/26469
Documento: 0322410092261 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5484 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28510798K RIOS DIAZ MARIA LUISA NOTIFICA-EH4101-2012/26589
Documento: 0322410093460 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5604  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

289145567 BAGLIETTO CAMPOS SACRAMENTO NOTIFICA-EH4101-2012/26521
Documento: 0322410092785 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5536 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28732671J GOMEZ CORTES SOLEDAD NOTIFICA-EH4101-2012/26505
Documento: 0322410092620 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5520 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91552000 GRUPO DE EMPRESAS AVIL-CAST, SL NOTIFICA-EH4101-2012/25901
Documento: 0331410807262 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2784 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

X8816673Z GHEORGHE CONSTANTIN NOTIFICA-EH4101-2012/25765
Documento: 0331410806526 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2012/676 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
28596751T PIZARRO ALVARINO JUAN CARLOS NOTIFICA-EH4101-2012/26694
Documento: 0322410094510 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5709 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X2663999R AZZI BOUTAYEB NOTIFICA-EH4101-2012/26993
Documento: 0331410810385 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2012/31765 Tramitacién: U. DE INFORMACION Y ASISTENCIA
27838371E FERNANDEZ SANTANA MANUELA NOTIFICA-EH4101-2012/21332
Documento: 0322410063893 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/4647 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

287352257 DELGADO OLLER, FELIPE MANUEL NOTIFICA-EH4101-2012/26470
Documento: 0322410092270 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5485 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28506248W PENAFUERTE RENDON JUAN JOSE NOTIFICA-EH4101-2012/23699
Documento: 0322410081533 Descripcién: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5186  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28879866P GONZALEZ LOPEZ ENRIQUE NOTIFICA-EH4101-2012/26748
Documento: 0322410095052 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5763  Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

36033728L VILA BARROS JORGE NOTIFICA-EH4101-2012/26126
Documento: 0331410808574 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2840 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

27902676L AGUERO CORREA MANUELA NOTIFICA-EH4101-2012/21764
Documento: 0322410067043 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/4746  Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28774703R MORENO NAVARRO JUAN JOSE NOTIFICA-EH4101-2012/26274
Documento: 0322410090310 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL
R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5285 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
28788610Q GONZALEZ REYES ANTONIO MANUEL NOTIFICA-EH4101-2012/26735
Documento: 0322410094921 Descripcion: REQUERIMIENTO GENERAL

R.U.E. Origen: CONPREAU-EH4101-2012/5750 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

48942558F MARTINEZ GONZALEZ ROCIO NOTIFICA-EH4101-2012/24661
Documento: 0331410800341 Descripcién: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH4101-2012/2554 Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E.

B91001073 MERINILLAS SL NOTIFICA-EH4101-2012/23918
Documento: 1341410441996 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/6759 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27771347C PUERTA GARCIA FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2012/27486
Documento: 1341410455341 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1910 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28455771X JIMENEZ PRADO JUAN NOTIFICA-EH4101-2012/27521
Documento: 1341410456592 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2485 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28483856N BENITEZ GARCIA FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH4101-2012/27500
Documento: 1341410455910 Descripciéon: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2361 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

340440392 LEON MACIAS, FRANCISCO RAMON NOTIFICA-EH4101-2012/27480
Documento: 1341410455226 Descripciéon: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1799 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

45603032N SALGUERO BERMUDEZ FRANCISCO NOTIFICA-EH4101-2012/27476
Documento: 1341410455000 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1460 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
X4557040G  BELALIA HAMID NOTIFICA-EH4101-2012/27517
Documento: 1341410456486 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2441 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

X6875824C CAUCOTA TORREZ RENE NOTIFICA-EH4101-2012/27526
Documento: 1341410457231 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2530 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91593442 CARTERA DE INMUEBLES DEL SUR SL NOTIFICA-EH4101-2012/27305
Documento: 1341410455314 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/21274 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 1341410455366 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/21274 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
J91637397 AUTO CONFIANZA SC NOTIFICA-EH4101-2012/27357
Documento: 1341410456942 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2011/20 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 1341410457186 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2011/69 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
X9740611L GRENE CARBALLO LINDBERG TABARE NOTIFICA-EH4101-2012/27478
Documento: 1341410455052 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1639 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B91817999 EVENTOS Y PREVENCIONES SL NOTIFICA-EH4101-2012/22186
Documento: 1341410444482 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/29192 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Y1227841T GORLI, MATTIA NOTIFICA-EH4101-2012/27477
Documento: 1341410455034 Descripciéon: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1480 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Y1430766L GUTIERREZ YANES LUIS NOTIFICA-EH4101-2012/27326
Documento: 1341410454684 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/526406 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA



20 de marzo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 55 pagina 301

NIF Nombre R.U.E.

B85286565 MONAR SERVICIOS INTEGRALES SL NOTIFICA-EH4101-2012/24890
Documento: 1341410450904 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/33247 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
52692955R SABIDO CID FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH4101-2012/26989
Documento: 1341410457414 Descripciéon: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516701 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
Documento: 1341410457344 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516703 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
34074941G DIAZ MUNOZ, MANUEL JESUS NOTIFICA-EH4101-2012/27515
Documento: 1341410456461 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2431 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

28617990X FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE NOTIFICA-EH4101-2012/23921
Documento: 1341410442321 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/518700 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
27312967F TRILLO MARTINEZ PAOLA NOTIFICA-EH4101-2012/24920
Documento: 1341410451665 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2011/517463 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
48879124F GUTIERREZ HOLGADO GONZALO NOTIFICA-EH4101-2012/27491
Documento: 1341410455725 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/2258 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

B41890013 AUTOMOVILES BADIA Y RODRIGUEZ SL NOTIFICA-EH4101-2012/27350
Documento: 1341410454151 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: CAUCION-EH4101-2010/142 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

31675116E FLORIDO GARAT JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2012/27483
Documento: 1341410455262 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1870 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.
B41845793 CERRAMIENTOS Y TRANSPORTES CASTULITO SL NOTIFICA-EH4101-2012/27481
Documento: 1341410455244 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: VEHICULO-EH4101-2010/1843 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

287884521 BORREGO ROJAS JESUS MARIA NOTIFICA-EH4101-2012/23880
Documento: 1341410442023 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2010/31517 Tramitaciéon: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
28648500E ALVAREZ ANDREU ALEJANDRO NOTIFICA-EH4101-2012/24679
Documento: 1341410449960 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2008/509179 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
53277618G SANCHEZ CANA MARIANELA NOTIFICA-EH4101-2012/26991
Documento: 1341410458001 Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2009/516263 Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Sevilla, 25 de febrero de 2013.- La Gerente Provincial, Maria Luisa Martinez Cuello.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Secretaria General Técnica, sobre tramite de
subsanaciones, relativo al expediente de reclamacion patrimonial que se cita.

Intentada la notificacion de la apertura del tramite de subsanaciones a don José Bazan Linde, en relacion
con el expediente de reclamacién patrimonial con referencia R. P. 13/0005321, sin que la misma se haya
podido practicar, se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para comunicar al interesado citado que durante diez dias se encuentra a su disposicion
el contenido del mencionado expediente en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Consejeria, sito en calle
Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla, pudiendo en tal plazo formular las alegaciones que estime
convenientes y presentar cuanta documentacién considere pertinente.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Secretario General Técnico, Emilio Garcia Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se da publicidad a la citacion para hacer efectivo el pago del expediente
complementario para acatar sentencia num. 904/2013, en el recurso contencioso-administrativo num.
1.664/2005, del Expediente Clave 21-Al-1051-PSJ, en el término municipal de Albox, efectuado a los
afectados en el expediente de expropiacion forzosa que se cita.

EXPROPIACIONES

PAGO DEL EXPEDIENTE COMPLEMENTARIO DE PIEZA SEPARADA DE JUSTIPRECIO POR SENTENCIA
NUM. 904/2012 DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
CLAVE: 1-AL-1051 PIEZA SEPARADA DE JUSTIPRECIO FINCA 6/22

Aprobado el expediente de expropiacion forzosa, de los terrenos necesarios para la ejecucion de las
obras de «Desglosado nim. 1 de Proyecto de Adecuacién Funcional de LA A-334. Tramo: Seron-Huércal-Overa.
(Almeria)», t.m. Albox, se cita a:

Finca num.: 6/22.
Propietario: Uiro LX, S.L. (anteriormente Docafico, S.L.)
Domicilio: Avda. Federico Garcia Lorca, 170, portal 3, 5.° A, 04008, Almeria.

Para que comparezcan el dia 23 de abril de 2013, a las 10,00 horas, en el Ayuntamiento de Albox,
para el percibo de las cantidades que les corresponden de pieza separada de justiprecio para acatar sentencia
num. 904/2012, en el recurso contencioso-administrativo num. 1.664/2005, una vez hechos efectivos los
libramientos, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 del vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa de
26 de abril de 1957, e indicando que en el citado acto deberan exhibir el Documento Nacional de Identidad, los
titulos de propiedad de la finca afectada y certificacion del Registro de la Propiedad de fecha actual acreditativa
de la libertad de cargas de los terrenos, y entregar fotocopia. De actuar mediante representacion, esta debera
ser con poder Notarial.

En caso de incomparecencia, la cantidad devengada sera depositada en la Caja General de Depositos de
Hacienda, hasta su comparecencia en esta Delegacion Territorial.

El acto de pago sera publico, y cualquier persona que se considere con mejor derecho debera comparecer
en el lugar, fecha y hora indicados, a formular las reclamaciones que estime oportunas, para lo que debera ir
provisto de los documentos en que fundamente su intervencion.

Efectuado el deposito y abonada o consignada en su caso la previa indemnizacion por perjuicios, la
Administracion procedera a la inmediata ocupacion del bien.

Almeria, 14 de marzo de 2013.- El Representante de la Administracion, José E. Arriola Arriola.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de enero de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica resolucion en expediente administrativo de resolucion de contrato sobre la vivienda de proteccion
oficial de promocion publica que se cita.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se desconoce el actual domicilio de Juan
Santiago Serrano, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Begijar (Jaén).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
administrativo de resolucion de contrato contra Juan Santiago Serrano, DAD-JA-2012-0015, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-7052-AY, finca SC_000003, sita en calle Egido 10, 1.° C en Begijar (Jaén) se ha
dictado Resolucion de 30 de octubre de 2012, Resolucion del Gerente Provincial de Jaén, de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, en la que se consideran probadas las causas. Apartados a), ¢) del art. 15 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, y en su virtud «No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin
haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.» se acuerda la resolucion contractual sobre la vivienda
antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un mes, para el cumplimento voluntario de la
misma, con objeto de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda. En caso contrario, se acuerda
la ejecucion subsidiaria y se le apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido ese plazo, desde
la publicacion de este anuncio y siendo firme y consentido el acto administrativo, se instara la correspondiente
autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante el/la Excmo./a. Sr./a. Consejero/a de
Fomento y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 8 de enero de 2013 .- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 16 de enero de 2013, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica al interesado la resolucion por la que se tiene por desestimada
solicitud de subrogacion formulada sobre la vivienda que se cita.

Mediante el presente Anuncio, intentada la notificaciéon en dos ocasiones y no habiéndose podido
practicar, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, se comunica a dofa M.? Carmen Martin de Soto Avila, interesado en la
subrogacion en el contrato de arrendamiento de la vivienda que se relaciona, que se ha dictado Resolucién por
la que se declara desestimacion en su solicitud, por divorcio del arrendatario, del contrato de arrendamiento de
la vivienda de Promocion Publica que igualmente se detalla, conforme el art. 15 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos y resto de la normativa de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina de Gestién del Parque Publico de viviendas
de EPSA, Gerencia de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Esta resolucién no es firme y en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, los interesados podran formular contra la resolucion dictada recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, de conformidad con los arts. 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Finca; Matricula, Municipio (Provincia), Direccién vivienda; Nombre y apellidos del conyuge arrendatario.

SC_00005; JA-7040; Torredonjimeno (Jaén); Ponce de Leon 35, 2.° A; Manuel Diaz Murillo.

Sevilla, 16 de enero de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de marzo de 2013, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Ecija, provincia de Sevilla. (PP. 548/2013).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por el
Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

ANEXO

Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sobre
la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada a Molino del Genil, S.L., para la ejecucion del Proyecto de
modernizacién y ampliacion de almazara, en el término municipal de Ecija, provincia de Sevilla (Expediente
AAU*/SE/241/N/11).

Sevilla, 1 de marzo de 2013.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.



Num. 55 pagina 308 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de marzo 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, de apeo del deslinde parcial del monte publico «Parapanda, Sierra de Madrid y
Sierra Pelada».

El Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, mediante Resolucion de 18 de diciembre de
2012, ha acordado el inicio del deslinde parcial a instancia de parte, Expte. MO/03916/2012, del monte publico
«Parapanda, Sierra de Madrid y Sierra Pelada», Codigo de la Junta de Andalucia GR-30031-AY, propiedad del
Ayuntamiento de lllora y sito en el término municipal de lllora, provincia de Granada.

Por parte de esta Delegacion Territorial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, se procede a fijar la fecha de las operaciones materiales el
proximo dia 22 de abril de 2013 a las 10,00 horas en el camino de acceso a los cortijos de Sierra Pelada (km
8,2 de la carretera GR-3407 de lllora a Montefrio). En el cual se hara referencia a las fechas previsibles para las
distintas sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la sesion de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptuen como colindantes con el monte publico u ostenten algun interés
legitimo que hacer valer en el expediente, de la necesidad de presentar toda la documentaciéon que obre en su
poder en el plazo de treinta dias siguientes al de la recepcion de esta notificacion. Dicha documentacion debera
ser presentada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Granada, a efectos de
tener formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun derecho
de los que integren la pretension titularidad, debera comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la
tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via
administrativa pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos procedentes frente a la Resolucion
gue ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se consideren oportunas 0 mejor convengan a su
derecho, en el Servicio de Gestion del Medio Natural esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente sita en la Avenida Joaquina Eguaras, num. 2, 18013, Granada.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al teléfono 958 158 381, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Granada, 11 de marzo de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Interesado: Dofa Alba Olmedo Iborra, DNI: 78.971.307-W.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/128/AG.MA/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 73.10 Y 82.1.a de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres,
siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 60,10 euros. La sancidén impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don Joaquin Ballester Martin, DNI: 22.902.232-M.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/130/G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 74.14; 77.15; 82.1.b y 82.2.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancion: Multa de 601,02 euros a 60.101,21 euros (la 1.* infraccion).

Multa de 601 a 4.000 euros (la 2.? infraccion).

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion para la licencia de caza por un periodo
comprendido entre un mes y cinco anos.

- Indemnizacioén: 1.276,55 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Dofa Sara Cuesta Garcia, DNI: 72.136.581-W.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/134/AG.MA/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 73.10 y 82.1.a de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre,
siendo calificada como leve.

- Sancién: Multa por importe de 60,10 euros. La sancién impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: El Tesorillo CIF: B-18.650.705.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador nim GR/2012/253/0TROS
FUNCS/COS.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 90.a); 91.3y 97.2 de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas, siendo calificada como leve.
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- Sancion: Multa por importe de 600 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Obligacién de restitucion de las cosas y reposicion a su estado anterior
en el plazo de un mes.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Proyectos Sur Industrias Graficas S.L. C.I.F: B-18.629.469

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/517/AG.MA/PA.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 148.1.a; 99.2 y 148.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 600 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Realizar la inscripcion en el Registro de Productores de Residuos
Peligrosos de todos los residuos que se produzcan en las instalaciones.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don Agustin Liébanes Avalos, DNI: 14.618.472-V

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/632/G.C/EP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 74.14 y 82.1.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
como grave.

- Sancion: Multa por importe de 300 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Don Carlos Ortega Franco, DNI: 48.295.755-X.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/1016/G.C/PES.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 79.1; 79.2; 79.11 y 82.2.a de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificadas las 3 infracciones como leves.

- Sancion: Multa por importe de 480 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
Plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

8. Interesado: Don Georgeta Bucur, NIF: X6900404J.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/1021/G.C/PES.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 79.1; 79.2 y 82.2.a, de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificadas, ambas, como leves.

- Sancion: Multa por importe de 120 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
Plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: Don Tobias Josef Benjamin Schrenk, Nim. de Pasaporte: C90336k57.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucién del Procedimiento Sancionador nim SN/2012/348/AG.MA/ENP.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en
los articulos 76.8 y 80.3 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, siendo calificada como grave y
articulos 26.1.b y 27.1.a de la Ley 2/89, de 18 de julio, sobre el Inventario de los Espacios Naturales Protegidos,
siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 661,10 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Desocupar la zona forestal ocupada, reponiendo los elementos naturales
alterados a su ser y estado anterior en el plazo de tres meses, a contar desde la firmeza de la resolucion
definitiva del presente procedimiento.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.
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10. Interesado: Don Enrique Almagro Carrasco, DNI: 24.102.485-A.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador num GR/2012/1093/0TROS
FUNCS/COS.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 90.a; 91.3 y 97.2 de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas, siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 1.370 euros.

- Otras obligaciones no pecuniarias: Debera retirar las mesas vy sillas no autorizadas actualmente, que
ocupan una superficie de 40 m2.

-Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: Don Costinel Danut Badoiu, NIF: X8575108H.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador nium GR/2012/570/AG.MA/PES.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en loas
articulos 74.10; 79.1; 74.14; 82.1.b y 82.1.a de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres,
siendo calificada la 1.7 infraccién y 3. como grave y la 2.2 infraccién como leve.

- Sancién: Multa por importe de 1.322,04 euros. La sancién impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

12. Interesado: Don loan Georgian Eftimescu, NIF: YO276574J.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargo del Procedimiento Sancionador nim
GR/2012/829/G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres,
siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe de 601,02. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando
se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucién.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

13. Interesado: Don Marian Ovidiu Badoiu, NIF: X8569181W.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/573/AG.MA/PES.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 74.10; 82.1.b; 74.14 y 82.1.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa por importe de 1.322,04 euros. La sancién impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
Plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

14. Interesado: Don Cristian Cecilio Murcia Pérez, DNI: 54.102.305-A.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num
GR/2013/162/G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 76.8; 82.2.b y 82.2.a de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas la 1.7 infraccion como grave y la 2.2 como leve.

- Sancion: Multa por importe de 661 euros.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Suspension o inhabilitacién para la obtencién de la licencia de caza por
un periodo de seis meses.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Hercule Rostas, X7848486N.

Procedimiento nimero de expediente sancionador en materia de residuos num. HU/2012/857/G.C/RSU.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Propuesta de Resolucién del
expediente sancionador 2012/857/G.C/RSU, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 6 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial en Cadiz, de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por el que se
ordena la notificacion por edicto de Resolucion a Jesus Martin Fernandez y Vanesa Pacheco Cifuentes, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pl. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 27 de febrero, acordando
la resolucién definitiva de acogimiento familiar preadoptivo de los menores CH.M.P. y A.M.P, disponiendo de
un plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a su notificacion para prestar su conformidad a la
misma.

Contra la presente Resolucion podra interponerse oposicion contra la misma ante el Juzgado de Primera
Instancia de esta Capital en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos
al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por
la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 6 de febrero de 2013.- El Delegado, Angel Acuiia Racero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 6 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial en Cadiz, de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por el que
se ordena la notificacion por edicto de resolucion a Antonio Tello Ramos y Minerva Clavijo Morato al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pl. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 6 de marzo de 2013,
acordando la Resolucion de acogimiento familiar provisional del menor A.M.T.C.

Contra la presente Resolucién podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta Capital en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto
en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Cadiz, 6 de marzo de 2013-- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 14 de marzo de 2013, de la Delegacidn Territorial de Salud y Bienestar Social
en Huelva, de la resolucion provisional de acogimiento familiar permanente correspondiente al expediente
que se cita.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion al desconocerse el
paradero, se publica este anuncio por el que se notifica la Resolucién Provisional de Acogimiento Familiar en el
procedimiento, relativo al expediente num. (DPHU)352-2008-00000549-1 correspondiente al menor M.A.C.B.,
al padre del mismo, don Manuel Corral Garcia, quien podra comparecer en el plazo de quince dias en el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Huelva, C/ Mora Claros, 4-6, para su completo conocimiento.

Huelva, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Lourdes Matin Palanco.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar adoptado en los procedimientos
que se citan.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion al desconocerse el
paradero, se publica este anuncio por el que se notifica acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar nums. (DPHU)373-2013-0000014-2 y 373-2013-0000015-2, relativo a los menores A.G.N.y N.G.N, al
padre de los mismos, don José Luis Olivera Pinto Nunes, quien podra comparecer en el plazo de quince dias
en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Huelva, C/ Mora Claros, 4-6, para su completo
conocimiento.

Huelva, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Lourdes Matin Palanco.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 21 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a expediente en materia de Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo
con el articulo 5.4 del Real Decreto 191/11, de 18 de febrero, sobre Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos, se notifica al interesado, relacionado a continuacion, que en el Servicio de Salud de la
Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Almeria, ubicado en la Ctra. de Ronda, 101, 4.7 planta, se
encuentra a su disposicion la documentacién comprensiva del expediente instruido, significandole que el plazo
para formular alegaciones, presentar documentos o recursos, segun proceda, comienza a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Empresa: Frudelia, S.L.

Num. RGSEAA: 21/0025821/AL.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Berja, 12, 04700 El Ejido (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA.

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Almeria, 21 de febrero de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 22 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a expedientes en materia de
Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo
con el articulo 5.4 del Real Decreto 191/11, de 18 de febrero, sobre Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos, se notifica a los interesados, relacionados a continuacion, que en el Servicio de Salud
de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Aimeria, ubicado en la Ctra. de Ronda 101, 4.% planta,
se encuentra a su disposicion la documentacion comprensiva del expediente instruido, significandole que el
plazo para formular alegaciones, presentar documentos o recursos, segun proceda, comienza a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Empresa: Almeripapel Hogar, S.L.

Num. RGSEAA: 40/0021402/AL.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pablo Picasso, 7, Huércal de Almeria (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA.

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Empresa: C.B. Salinas y Sanchez.

Num. RGSEAA: 40.0032767/AL.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Industrial La Juaida, Sector Portichuelo, 04240 Viator (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA.

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Empresa: Exclusivas Garro S.L.

Nums. RGSEAA: 10.0013947/AL, 2.0009766/AL, 15.0003366/AL y 40.0013532/AL.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Industrial La Juaida, Slerra de Gata, 11-13, 04240 Viator (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Empresa: Exclusivas Villar y Fernandez S.L.

Nums. RGSEAA: 10.0018947/AL, 12.0014831/AL, 15.0005356/AL y 40.0020320/AL.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Industrial La Juaida, Sierra de Lujar, 04240 Viator (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA.

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Empresa: PROVIMAR S.A.

Nums. RGSEAA: 10.0021354/AL, 12.0017400/AL, 15.0006424/AL y 40.0024638/AL.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Industrial La Juaida, Almijara, 6, 04240 Viator (Almeria).

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA.

Plazo de presentacion del recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Consejera de Salud y Bienestar Social.

Almeria, 22 de febrero de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion formulada en procedimiento sancionador en
materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas adelante se relaciona que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.%, se encuentra a su disposicion la documentaciéon que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye, significandole la puesta de manifiesto
del procedimiento durante el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el/la Instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180350/2012.

Notificado a: Aguilar Control y Medioambiente, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de la Sierra, 18, 2.° K, Pinos Genil (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 4 de marzo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 5 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion formulada en procedimiento sancionador en
materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas adelante se relaciona que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.%, se encuentra a su disposicion la documentaciéon que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye, significandole la puesta de manifiesto
del procedimiento durante el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el/la Instructor/a del procedimiento.

Num. Expte.: 180333/2012.

Notificado a: Don Manuel Angel Ramirez Mata.

Ultimo domicilio: Rte. Asador Cueva del Agua. C/ Antonio Machado, num. 7. Iznalloz (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 5 de marzo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 12 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por el que se citan para ser notificado por comparecencia en actos de liquidacion de sanciones.

Intentada la notificacion, y sin que haya podido practicarse la misma, por causas no imputables a
la Administracién, se cita a los interesados detallados abajo para que comparezcan ante la Seccion de
Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social, sita en Avenida Martin Alonso Pinzon,
num. 6, primera planta, de Huelva, para ser notificados. La comparecencia debera producirse en el plazo de
15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que el interesado haya comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE de 18.12.2003).

Num. Expediente: S21-070/2012.
Interesado: D. Mombasa Coffe Huelva, S.L.
Acto que se notifica: Liquidacion de sancién.
Definitivo en via administrativa: No.

Num. Expediente: S21-144/2012.
Interesado: D. Constantin Mihaim Balan.
Acto que se notifica: Liquidacion de sancién.
Definitivo en via administrativa: No.

Huelva, 12 de marzo de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Seuvilla, por el que se notifica a la persona interesada resolucion de la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion en expediente de proteccion de menores.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacion en el domicilio sefialado
a tales efectos por las personas interesadas que se relacionan, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este Anuncio a la notificacion a don Daniela Rosca
de la Resolucion de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién por la que se formula ante el Juzgado de
Primera Instancia de Sevilla correspondiente propuesta previa de adopcion del menor D.R. en expediente de
Proteccion de Menores 352-2011-1823-1.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital en
el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, num. 89, en horario
de atencion al publico, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Seuvilla, por el que se notifica a la persona interesada resolucion de la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion en expediente de proteccion de menores.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacion en el domicilio sefialado a
tales efectos por las personas interesadas que se relacionan, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este Anuncio a la notificacion a don José Antonio Sanchez Bolafios
y dofia Amparo Colomera Campos de la resolucion de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién por la
gue se acuerda el inicio del procedimiento de desamparo de los menores J.M.S.C. y J.S.C. en expediente de
protecciéon de menores 352-2006-41-540/54.

Se les comunica que disponen, segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretendan
valerse.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, num. 89, en horario
de atencion al publico.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Universidad de Granada, por el que se hace publico
los acuerdos de inicio de reintegro de becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del curso
2011/2012.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a los interesados, conforme dispone el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse a efectos de
notificacion, los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo de 10
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que
estimen pertinentes ante la Universidad de Granada, teléfono 958 243 139.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio

INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA
BAIDA EL-HASSAN, MOHAMED ESSALEM 45179298F 6.993,00 € 2011/2012 29
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS PALMAS)
GANZANI MESEGUER, ISMAEL 487465367 6.938,00 € 2011/2012 2.9
MURCIA (MURCIA)
GARCIA RUIZ, MARIA DOLORES ANDREA 75931591IN 436,00 € 2011/2012 2.1
ALFACAR (GRANADA)

Granada, 14 de marzo de 2013 .- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 15 de agosto de 2012, de la Sdad. Coop. And. Coperana, de disolucion. (PP.
2616/2012).

En Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 1.8.2012, el Consejo Rector adoptd los acuerdos:
Disolver la Cooperativa y nombrar Liquidador.

Jaén, 15 de agosto de 2012.- El Liquidador, Fabian Cobos Alvarado.
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ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 16 de febrero de 2013, de la Sdad. Coop. And. Covalmon, de reduccion de capital
(2.° anuncio). (PP. 615/2013).

La Asambiea General de Covalmon S.C.A., con CIF F/23.016.496, celebrada ei pasado 16.2.2013, con
caracter de universal y extraordinaria, acordd por unanimidad:

1.° Ratificar el acuerdo del Consejo de Rector sobre la baja obligatoria de Administracion de don Antonio
Moya Medina y don José Lara Medel.

2.° La reduccion del capital social en el importe correspondiente a las aportaciones de don Antonio
Moya Medina y don José Lara Medel.

3.° El reembolso de las aportaciones a estos socios bajo condicion suspensiva.

4.° La modificacion de los estatutos sociales en el siguiente sentido:

- Modificar el sistema de administracién social e incluir la posibilidad de administrador unico.

- Suprimir el 6rgano de intervencion.

5.2 Nombrar como Administrador Unico a don Juan Sanchez Ibarez.

Jaén, 16 de febrero de 2013.- José Lara Medel, Antonio Moya Medina y Juan Sanchez Ibanez.



