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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2011, con-
junta de la Direccion General de Formacion Profesional
vy Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion
vy de la Direccion General de Formacion Profesional,
Autonomos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se convoca un curso de
formacidn especifica para la habilitacion como perso-
nas asesoras o evaluadoras de las unidades de com-
petencia de distintas cualificaciones profesionales, en
el procedimiento de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral o
de vias no formales de formacion, regulado por el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por ex-
periencia laboral, prevé que las tareas de asesoramiento y/o
evaluacion se desempefien por personas habilitadas por las
administraciones competentes.

Para obtener la habilitacion en el ejercicio de dichas fun-
ciones, seglin se desprende del articulo 25.1 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, se deben reunir una serie de re-
quisitos de experiencia dentro de determinados colectivos y la
superacion de un curso de formacion especifica.

Este curso de formacion especifica se planifica y gestiona
por las administraciones responsables del procedimiento de
evaluacion y acreditacion, tal y como preveé el articulo 22.1.e)
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que a su vez se-
ran las competentes para habilitar a las personas evaluadoras
y asesoras de dicho procedimiento. En tal sentido, también se
pronuncia el articulo 25.1.c) del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, al sefalar que el curso sera organizado y supervi-
sado por las administraciones competentes.

En consecuencia, y sin perjuicio de los cursos realizados
por la Administracion General del Estado, se hace necesario
articular la seleccion de los participantes en el curso de for-
macion especifica, que reunan los requisitos previstos en el
articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para
que, una vez superado dicho curso, puedan obtener la habilita-
cion para ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion
en el procedimiento de evaluacion y acreditacion.


Espe
Rectángulo
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De conformidad con lo expuesto y en ejercicio de las com-
petencias que se atribuyen a la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de
Educacién y a la Direccion General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, acuerdan aprobar la convocatoria de un curso de
formacion para la habilitacion de personas evaluadoras y ase-
soras, que se rige por las siguientes

BASES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Se convoca, en el marco del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, y dentro del ambito de aplicacion de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, un curso en linea de formacion
especifica que tiene por objeto habilitar a personas asesoras
y evaluadoras de las cualificaciones profesionales o unidades
de competencia recogidas en el Anexo | de la presente Reso-
lucion.

Las personas que superen el curso realizaran las funcio-
nes de asesoramiento y evaluacién de las competencias profe-
sionales en el procedimiento que esta previsto se convoque a
requerimiento de los érganos responsables.

Segunda. Requisitos de los participantes.

1. Podran solicitar la participacion en el curso convocado,
todas aquellas personas que tengan una experiencia de al me-
nos cuatro afos relacionados con las unidades de competen-
cia correspondientes a las cualificaciones profesionales objeto
de la presente resolucion, reconocidos en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, en alguno de los
siguientes colectivos:

- Formadores y formadoras especializados en las unida-
des de competencia que se relacionan en el Anexo I.

- Profesionales expertos en las unidades de competencia
que se relacionan en el Anexo .

- Profesorado perteneciente a los Cuerpos de profesores
técnicos de formacion profesional y de Catedraticos y Profeso-
res de enseflanza secundaria, con atribucion docente en las
especialidades que quedan establecidas en el Anexo II.

2. Para poder participar en el curso es requisito indispen-
sable disponer de un equipo informatico con conexion a Inter-
net de banda ancha, como herramienta imprescindible para la
realizacion del curso.

Tercera. Plazas convocadas.

Se convoca un minimo de 1.500 plazas. No obstante, los
organos responsables antes de la publicacién del listado pro-
visional de admitidos y seleccionados, podran modificar esta
limitacion al alza.

Cuarta. Organizacion del curso.

1. La Direccion General competente en materia de Forma-
cion Profesional Inicial y la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, seran los
organos responsables de la organizacién y desarrollo del curso
de formacion especifica.

2. Se faculta al Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales para llevar a cabo las acciones pertinentes a fin de
coordinar y gestionar los aspectos técnicos y procedimentales
del desarrollo de dicho curso.

3. El curso esta previsto que comience en el cuarto tri-
mestre del afio 2011 y su contenido tiene como referente lo
establecido en los Anexos IV y V del Real Decreto 1224,/2009,
de 17 de julio.

4. El curso se desarrollara a través de una plataforma en
linea y constara al menos de una sesion de evaluacion presen-
cial. El curso tendra una duracién total de 65 horas.

5. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
elaborara un informe del desarrollo y resultado de dicho curso

que se elevara a los 6rganos responsables para su presenta-
cion al Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Quinta. Solicitudes.

1. Las personas interesadas en participar en el curso de-
beran cumplimentar el modelo de solicitud que se incluye en
el Anexo Ill de la presente Resolucion.

2. Las personas interesadas podran presentarse a una
0 a las dos modalidades, asesora o evaluadora, previstas en
esta resolucion. En este ultimo caso, el IACP se reserva el
derecho de asignar una de ellas 0 ambas modalidades en fun-
cion de las necesidades.

3. Junto con la solicitud, se debera presentar, en su caso,
la siguiente documentacion:

-Vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa
u organizacion que acredite las funciones desempefadas.

- Documentacion acreditativa de todos los cursos impar-
tidos, con indicacién expresa del contenido de dichos cursos,
numero de horas impartidas y el intervalo de tiempo en que se
ha realizado dicha actividad.

- Documentacion acreditativa de la experiencia como cola-
borador o colaboradora en el desarrollo del Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales o en la elaboracién de los
instrumentos de apoyo para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral y vias no formales de formacion.

- Documentacién acreditativa de titulacion académica
oficial (titulo de FP, certificado de profesionalidad o estudios
universitarios) relacionada con la unidad de competencia pro-
fesional en la que participa (sélo para los solicitantes que pro-
cedan del colectivo profesionales expertos).

No seran admitidas las solicitudes que no se presenten
acompafadas de la documentacion acreditativa de su contenido.

4. Los participantes en los cursos estaran exentos del
pago de cualquier tipo de matricula o inscripcion.

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud, se cumplimentara a través de la pagina
web de la Consejeria de Educacién y de la Consejeria de Em-
pleo, mediante la aplicacion informatica disefiada a tal efecto
y de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la
misma se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud ge-
nerara un numero identificativo de la misma, que dara vali-
dez y unicidad a ésta. En aplicacion de lo recogido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico a los servicios
publicos, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto 183/2003,
de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacion de los procedimientos adminis-
trativos (internet).

2. Una vez cumplimentada la solicitud se presentara junto
con la documentacion, preferentemente, de forma telematica
mediante certificado digital, o ante el Registro de la Conse-
jeria de Educacion o de la Consejeria de Empleo. Asimismo,
se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documen-
tacion acreditativa sera de diez dias desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Séptima. Seleccion de participantes.

1. La valoracién de las solicitudes sera realizada por la
Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente y la Direccién General de Formacion Profesional, Au-
ténomos y Programas para el Empleo, asistidas por personal
técnico de ambas Direcciones Generales.

2. En la valoracion se tendra en consideracion la bare-
macion que se establece en el Anexo IV, que determinara la
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puntuacion obtenida por cada solicitante, dicha baremacion se
realizara de forma independiente para cada uno de los colec-
tivos concurrentes.

3. Las personas que hayan desempefiado las funciones
de asesoramiento y/o evaluacion en alguno de los procedi-
mientos experimentales regulados por la Orden de 19 de di-
ciembre 2007, por la que se establece un procedimiento de
evaluacion y reconocimiento de médulos profesionales basado
en competencias profesionales, para facilitar la obtencion de
titulos de formacién profesional a personas adultas para el
ano 2008 y la Orden de 24 de septiembre de 2009, conjunta
de las Consejerias de Educacion y de Empleo, por la que se re-
gula la convocatoria de un procedimiento de evaluacion y acre-
ditacién de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y
no estén habilitados, tendran prioridad para su participacion
en el curso de formacion especifica, que se convoca en esta
Resolucion.

4. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
propondra a los érganos responsables, el nimero de personas
asesoras y evaluadoras, por cada una de las cualificaciones
profesionales convocadas, y por colectivos, necesarias para
realizar las funciones de asesoramiento y evaluacion en el pro-
cedimiento que esta previsto se convoque.

5. Se elaborara un listado provisional donde se recogera:
las personas solicitantes que cumplan los requisitos con la
puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo, la cualifica-
cion para la que solicita realizar el curso, el colectivo al que
pertenece y la modalidad seleccionada. Dicho listado debera
emitirse en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del
término del plazo de presentacion de las solicitudes.

Dicho listado provisional sera publicado por la Direccién
General competente en materia de Formacién Profesional Ini-
cial y la Direccion General competente en materia de Forma-
cion Profesional para el Empleo, en los tablones de anuncio de
la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Empleo y con
caracter informativo en sus respectivas paginas web y en las
paginas web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales y en la oficina virtual del Servicio Andaluz de Empleo.

6. En el plazo de cinco dias habiles, desde la publicacion
de las listas provisionales, las personas solicitantes podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas o, en su
€aso, su renuncia a participar en el curso.

7. La Direccién General competente en materia de Forma-
cion Profesional Inicial y la Direccién General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, publicara
en un plazo maximo de 10 dias, una vez finalizado el plazo de
alegaciones, en los tablones de anuncio de la Consejeria de
Educacion y de la Consejeria de Empleo y con caracter infor-
mativo en sus respectivas paginas web y en las paginas web
del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales y en la
oficina virtual del Servicio Andaluz de Empleo, el listado de-
finitivo que contendra la relacion de las personas asesoras y
evaluadoras seleccionadas, cualificaciones profesionales con-
vocadas y diferenciadas por colectivos.

Octava. Obligaciones de los participantes en el curso.

Las personas participantes deberan completar con apro-
vechamiento la formacion en linea y asistir a la prueba pre-
sencial al final del curso, con la asistencia y supervision de
la persona tutora correspondiente. Dichas personas tutoras
seran propuestas por el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales a los érganos responsables.

Novena. Recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista de admiti-
dos y admitidas, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién o ante el
Consejero de Empleo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, en los términos recogi-
dos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Régimen del curso.

El programa, lugar, fechas y otros pormenores de la reali-
zacion del curso seran comunicado a las personas participan-
tes por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a
través de su pagina web y mediante correo electronico, en el
plazo de al menos 5 dias antes del comienzo del curso.

Undécima. Incompatibilidad.

La participacion en este curso es incompatible con la parti-
cipacién simultanea en cualquier otro curso que conceda el de-
recho a la obtencion de la habilitacion para ejercer las funciones
de asesoramiento y/o evaluacion en los procedimientos de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Duodécima. Habilitacion.

Las personas participantes que superen el curso seran
habilitadas por los 6rganos responsables como personas ase-
soras y/o evaluadoras en el procedimiento de evaluacion para
el reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral, e incorporadas como tales en
el registro mencionado en el articulo 22.1.f) del Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio.

Estas habilitaciones seran validas a los efectos de las
convocatorias del procedimiento de evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales que se realicen tanto por
parte de la Administracion General del Estado como por las
Comunidades Auténomas, en las cualificaciones profesionales
o0 unidades de competencia en las que hayan sido habilitados,
en las que en ningun caso podran simultanear su condicion
de asesores 0 asesoras y evaluadores o evaluadoras con la de
persona candidata a la acreditacion de sus competencias.

Sevilla, 20 de septiembre de 2011.- El Director General de
Formacioén Profesional y Educacion Permanente, Emilio Iguaz
de Miguel; la Directora General de Formacion Profesional, Au-
tonomos y Programas para el Empleo, Maria Teresa Florido
Manchefio.



Pagina nam. 30

BOJA nim. 199 Sevilla, 10 de octubre 2011

ANEXO |

f4ad

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la c

lCodigo: $5C322_3

UALIFICACION PROFESIONAL: EDUCACION INFANTIL - Nivel: 3

ICodigo Unidad de competencia

UC1027_3 Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinadora con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3 Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa del centro y de grupo de nifios y nifias de cero a tres afios.

UC1029_3 Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3 Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad del desarrollo infantil.

UC1031_3 Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3 Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o la nifia con sus iguales y con las personas adultas.
UC1033_3 Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretdndolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

P

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la

Codigo: SSC089_2

UALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO - Nivel: 2

ICédigo Unidad de competencia

UCO249_2 Desarrollar intervenciones de atencidn fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencién sociosanitaria
UCO250_2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosanitaria
UCO251_2 Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial

f4ad

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la c

Codigo: $5€320_2

UALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES - Nivel: 2

ICodigo Unidad de competencia

UC1016_2 Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
UC1017_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el &mbito institucional.

UC1018_2 Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional

Familia Profesional: Sanidad

ICodigo: SAN025_2

UALIFICACION PROFESIONAL: TRANSPORTE SANITARIO - Nivel: 2

ICédigo Unidad de competencia

UC0069_1 Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material del mismo.
UC0070_2 Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

UC0071_2 [Trasladar al paciente al centro sanitario Gtil.

UC0072_2 [Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

P

Familia Profesional: S

ICodigo: SAN122_2

UALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES - Nivel: 2

ICodigo

Unidad de competencia

IColaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos y

UC0360 _ 2 lapoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

UC0361_2 Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas

UC0362_2 IColaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y de dispositivos de riesgo previsible
UC0072_2 {Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis
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ANEXO Il
TABLA ESPECIALIDAD PROFESORADO
CUALIFICACION ESPECIALIDAD CUERPO
| ntervencion socio-comunitaria Catedratico de Ensefianza Secundaria
EDUCACION INFANTIL (SSC322_3) Profesor de Ensefianza Secundaria
Servicios a la comunidad Profesor Técnico de Formacién Profesional
. Procedimientos sanitarios y asistenciales Profesor Técnico de Formacion Profesional
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO Servicios a la comunidad Profesor Técnico de Formacion Profesional
(SS089_2) —
Profesor especialista
na . - Catedratico de Ensefianza Secundaria
Intervencién sociocomunitaria - N
Profesor de Ensefianza Secundaria
IATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN Procedimientos sanitarios y asistenciales Profesor Técnico de Formacion Profesional
INSTITUCIONES SOCIALES (SSC320_2) Servicios a la comunidad Profesor Técnico de Formacion Profesional
Profesor especialista
Mantenimiento de vehiculos Profesor Técnico de Formacion Profesional
Procedimientos de diagndsticos clinico vy ortoprotésico Profesor Técnico de Formacion Profesional
Procedimientos sanitarios y asistenciales Profesor Técnico de Formacién Profesional
TRANSPORTE SANITARIO (SAN025_2) L Catedratico de Ensefianza Secundaria
Procesos sanitarios ~ .
Profesor de Ensefianza Secundaria
Procedimientos de diagndsticos clinico y productos ortoprotésico (Catedrtico de Ensgnanza Secundar‘la
Profesor de Ensefianza Secundaria
Procedimientos de diagndsticos clinico y productos ortoprotésico RS F_rlsenanza Secunt':lana
Profesor de Ensefianza Secundaria
Procedimientos sanitarios y asistenciales Profesor Técnico de Formacion Profesional
) . ) rocesos sanitarios Catedratico de Ensefianza Secundaria
IATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y L
ICATASTROFES (SAN122_2)
Profesor especialista
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 11l

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

INSCRIPCION EN EL CURSO DE FORMACION ESPECIFICA PARA LA HABILITACION COMO ASESOR O EVALUADOR DE CUA-
LIFICACIONES O UNIDADES DE COMPETENCIA, EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL, REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

N D.N.1/N.LE./PASAPORTE: SEXO:

[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO i ,
TIPO DE ViA: | NOMBRE VIA: NOMERO: | BLOQUE: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
TOCALIDAD: PROVINCIA: PATS: CODIGO POSTAL:

[ ][]

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

Considerando que retne los requisitos establecidos en el articulo 25.1.a) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral (BOE n° 205, de 25.08.09),

SOLICITA SU INSCRIPCION EN EL CURSO DE D ASESOR, D EVALUADOR, D AMBOS  (En este ultimo caso, los 6rganos responsables se reservan el derecho
de asignar una de ellas 0 ambas modalidades, en funcion de las necesidades de personas asesoras y evaluadoras) DE FORMACION ESPECIFICA PARA EL COLECTIVO:

D Catedraticos y profesores de educacion secundaria y los profesores técnicos de FP
D Formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia que se marcan a continuacion

D Profesionales expertos en las unidades de competencia que se marcan a continuacion

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece
la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesta que dispone de una direccion

segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispone de una direccion electronica

segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZA a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique la direccion electronica y/o el numero de moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE:

D La persona firmante de la solicitud presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad y obtener los datos de la Hoja de Servicios , a través del
Sistema de Verificacion de Identidad y otras Administraciones Publicas y sus organismos dependientes.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

4 | CATEDRATICOS Y PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA Y PROFESORES TECNICOS DE FP.
(Solo se tendran en cuenta las solicitudes de los profesores cuyo cuerpo y especialidad aparecen en el Anexo Il de la resolucion)
NRP: CUERPO: ESPECIALIDAD:

CODIGO DEL CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO:
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5 | FORMADORES Y FORMADORAS Y PROFESIONALES EXPERTOS

Indicar los codigos de las cualificaciones profesionales o unidades de competencias en las que se considera especializado o experto segun el anexo | de la resolucion. (Si se
opta por indicar la cualificacion completa, no es necesario mencionar las unidades de competencia que la componen).

6 | DOCUMENTACION
6.1 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[

6.2 |AUTOR|ZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y autorizo al érgano instructor para que
pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia o a la que Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio

Documento se presento 0 presentacion o por el que se presentd

1

2

3

6.3 | AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos disponi-
bles en soporte electronico:

Docurmento Administracien Pablica Fecha de em‘i'sién/ drgano Procedimiento en el que se e;mitio
presentacion o por el que se presento
1
2
3
7 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de

Fdo.:

SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las Consejerias de Educacion y de Empleo le
informan que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad resolver el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de
Educacion, sita en el edificio Torretriana, c/Juan A. Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA; o a la Consejeria de Empleo sita en la avenida de Hytasa, s/n, 41071- SEVILLA.

001952D
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJERIA DE EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
HOJA DE AUTOBAREMACION
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIF: PRIMER APELLIDO: PRIMER APELLIDO: NOMBRE:

2 CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y/0 UNIDADES DE COMPETENCIAS PARA LAS QUE CONSIDERA REUNE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION
2.1 | CATEDRATICOS, PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA Y PROFESORES TECNICOS DE FP

Indicar los codigos de las cualificaciones profesionales en las que se considera especializado segun el anexo Il de la resolucion.
CODIGO DENOMINACION NIVEL

2.2 | FORMADORES Y FORMADORAS Y PROFESIONALES EXPERTOS

Indicar los codigos de las cualificaciones profesionales o unidades de competencias en las que se considera especializado o experto seguin el anexo | de la resolucion.(Si se
opta por indicar la cualificacion completa, no es necesario mencionar las unidades de competencia que la componen).

CODIGO DENOMINACION NIVEL

3 [AVALORAR

3.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

D Por cada ario de experiencia profesional afiadido a los 4 minimos exigidos 0,40 puntos por afo certificado.

(Se computara como experiencia profesional formativa, cualquier modalidad de formacion impartida; siempre y cuando esté relacionada con las competencias
profesionales de las cualificaciones profesionales y/o unidades de competencia objeto de la convocatoria)

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

CENTRO/EMPRESA

ANOS Y MESES

Total, afios y meses:

PUNTUACION Para la puntuacion de la experiencia laboral la antigiiedad se computara por afios completos o fraccion superior a seis
meses.

3.2.- OTROS

Por acreditar experiencia como colaborador en el desarrollo del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o en la elaboracion de los

D instrumentos de apoyo para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no
formales de formacion 2 puntos.

D Por acreditar titulacion académica oficial (titulo de FP, certificado de profesionalidad, o estudios universitarios relacionada con la unidad de competencia profesional en
la que participa (solo para los solicitantes que procedan del colectivo profesionales expertos) 2 puntos.

’PUNTUACION

’ TOTAL PUNTUACION (3.1+3.2)
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4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo

En a de de

Fdo.:

SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las Consejerias de Educacion y de Empleo le
informan que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad resolver el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de
Educacion, sita en el edificio Torretriana, c/Juan A. Vizarron, s/n, 41071 SEVILLA; o a la Consejeria de Empleo sita en la avenida de Hytasa, s/n, 41071- SEVILLA.
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