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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 12 de febrero de 2010, por la que se
conceden los premios Andalucia-Concilia, convocados
mediante Orden de 5 de marzo de 2009.

En la labor de avanzar hacia una igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, y dar nuevo impulso al principio
de igualdad de oportunidades, se hace necesario contar con
nuevos instrumentos encaminados a la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, sin discriminacion por razon de gé-
nero, con el fin de fomentar una participacién mas equilibrada
de las personas de ambos sexos en los ambitos economico,
politico y social, asi como reducir los obstaculos que dificultan
el acceso y la permanencia de la mujer en el empleo.

En este marco, por Orden de 5 de marzo de 2009 (BOJA
num. 55, de 20 de marzo de 2009), se crean los premios An-
dalucia-Concilia, con el propdsito de distinguir a aquellas en-
tidades que contribuyen a favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar de los trabajadores y trabajadoras andaluces.
Con dichos premios se otorga el merecido reconocimiento
tanto a aquellos proyectos que contemplan el desarrollo de
ideas innovadoras y viables que puedan implementarse como
nuevas férmulas que permitan compatibilizar la vida laboral y
familiar, a través de la modalidad «Innovar en Conciliacion»,
como a aquellas medidas de conciliacion mas innovadoras
implantadas en los centros de trabajo andaluces que hayan
contribuido en mayor medida a favorecer dicha conciliacion,
en este caso mediante la modalidad «Buenas practicas en
Conciliacion», en sus tres categorias.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Orden de 5
de marzo de 2009 en su articulo 11, el Jurado encargado del
fallo de los Premios Andalucia-Concilia fue designado por Or-
den de 13 de noviembre de 2009 (BOJA num. 232, de 27 de
noviembre de 2009).

Constituido el mismo el dia 21 de diciembre de 2009, se
procedio al analisis, estudio y valoracion, segun los criterios
establecidos en los articulos 3y 4 de la Orden de 5 de marzo
de 2009, de las solicitudes presentadas. Una vez emitido el
fallo del Jurado, por mayoria de votos, segun establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su articulo 26.4, éste se elevo al titular de la Con-
sejeria de Empleo, en su calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, para la concesion de los premios en cada
una de las modalidades previstas.

En su virtud, considerando la propuesta del Jurado, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la citada
Orden de 5 de marzo de 2009, y en uso de las facultades
que me han sido conferidas en virtud del articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de noviembre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, y del articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, de Gobierno de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Concesion de premios.
Conceder los premios Andalucia-Concilia, en sus distintas
modalidades, a las entidades que se relacionan a continuacion:

1. Modalidad A. Premio «Innovar en Conciliacion»: Se de-
clara desierto el premio, por considerarse que las propuestas
recibidas en esta modalidad, no retinen los méritos suficientes.

2. Modalidad B. Premio «Buenas practicas en Conciliacion»:

2.1. Primera categoria: Entidades empleadoras con hasta
50 personas trabajadoras. Se concede el premio, dotado con
seis mil euros (6.000 €), a Ingenieria para la mejora de la
productividad, S.L., por su proyecto «Buenas practicas en con-
ciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los trabajado-
res y trabajadoras de IMP Consultores».

2.2. Segunda categoria: Entidades empleadoras de 51
hasta 249 personas trabajadoras.

Se concede el premio, dotado con seis mil euros (6.000 €),
a la Fundacién Valdocco, por su proyecto «Buenas practicas en
conciliacion Fundacién Valdocco».

2.3. Tercera categoria: Entidades empleadoras con 250 o
mas trabajadores y trabajadoras.

Se concede el premio, dotado con seis mil euros (6.000 €),
a AT4 Wireless, S.A., por su proyecto «Buenas practicas en con-
ciliacion de AT4 Wireless, S.A.».

Sevilla, 12 de febrero de 2010

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



