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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de julio de 2010, de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por la
que se convocan a concurso especifico de méritos pla-
zas en los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532
y 533 de la Ley Organica 6/1995, de 1 de julio, del Poder
Judicial, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de di-
ciembre, y articulos 49 siguientes del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, se convoca el concurso especifico de méritos para la
provision, entre los Funcionarios del Cuerpo Nacional de Mé-
dicos Forenses, de las plazas vacantes de puestos singulariza-
dos en los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, que se
relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por
concurso especifico de méritos, de las vacantes de puestos
singularizados de Médicos Forenses incluidas en las relaciones
de puestos de trabajo de los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia que se relacionan en el Anexo |.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, se aplicara lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 43 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, y, con caracter su-
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pletorio, lo dispuesto en la legislacion general sobre la funcion
publica.

Segunda. Condiciones generales de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso, los aspiran-
tes deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses incluidos en el ambito de aplica-
cion del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

2. Podran participar en el presente concurso los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos de-
terminados en la convocatoria en la fecha de publicacion de
la presente Resolucion y las mantengan hasta la resolucion
definitiva del concurso.

3. No podran tomar parte en los concursos especificos:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la
suspension.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria por interés particular, durante el periodo
minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran uno o tres afios, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancion, si se trata de falta grave
0 muy grave, respectivamente. Dichos plazos se computaran
desde la fecha de toma de posesion en el destino al que hayan
sido trasladados y en el caso de que la sancién no se hubiere
ejecutado en el plazo de un mes desde la notificacién de la re-
solucion al interesado, el computo comenzara al dia siguiente
al de finalizacion de dicho plazo.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

Los participantes podran solicitar, los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo |, conforme al modelo de solicitud
que se publica como Anexo Il y en la que se indicara, ademas
del orden de preferencia, la denominacién del puesto y centro
de trabajo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. La presente convocatoria sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publi-
cado, deberan presentarse en el periodo comprendido entre el
20 y el 30 de septiembre de 2010, ambos inclusive, en el Re-
gistros General de la Consejeria de Gobernacion y Justicia sito
en Plaza Nueva, numero 4, 41071-Sevilla, o, en los Registros
Generales de las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, dirigidas a la Directora General de Oficina
Judicial y Cooperacion de la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia de la Junta de Andalucia. Las solicitudes podran remitirse
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes que se presenten en las oficinas de
correos se enviaran en cualquiera de las dos modalidades si-
guientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener en-
trada en los Registros Generales, antes de la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberan enviar la instancia
que contenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aque-
lla que no cumplan este requisito, aunque posteriormente se
pudiera acreditar tal extremo.

4. La solicitud formulada sera vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, no obstante, hasta la publicaciéon de la Resolucion
definitiva del Concurso, podra desistir de la misma mediante
peticion dirigida a la Direccion General de Oficina Judicial y
Cooperacion.

5. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal
funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de po-
sesion de la ultima plaza desempefiada en propiedad.

c) El concursante en situacion de excedencia aportara fo-
tocopia compulsada de la Resolucion por la que se le concedio
la excedencia.

d) Certificacion original actualizada de los servicios pres-
tados en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, vinculo ju-
ridico y desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia,
mes, afo) hasta la fecha final (dia, mes, afio) emitida por los
organos competentes. Los servicios prestados vendran referi-
dos hasta la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

6. Con la solicitud se adjuntara la documentacion original
o fotocopias compulsadas y paginadas de la documentacion
justificativa de los méritos alegados, asi como el indice de los
mismos.

7. Ademas de la documentacion anterior debera presen-
tarse, por cada puesto solicitado, una memoria legible y fir-
mada, en la que en una extensién no superior a diez folios, el
candidato realizara un analisis de las tareas del puesto solici-
tado, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y todas
aquellas otras cuestiones que el aspirante considere de interés
o importancia, en atencion a la descripcion de las funciones
del puesto. Para la valoracién de la memoria conforme a lo
establecido en la base sexta, debera ser presentada dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

8. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante conforme al modelo
establecido en el Anexo Il, debiendo cumplimentar un Anexo Il
por cada puesto solicitado.

Quinta. Peticiones condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes para
un mismo Instituto de Medicina Legal dos funcionarios, po-
dran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticion condicionada, deberan concretarlo
en su instancia y acompafar fotocopia de la solicitud.

Sexta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», por la Comi-
sion de Valoracion establecida en la base séptima, la cual du-
rante el proceso de valoracién podra recabar a los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

2. El concurso constara de dos fases:

2.1. Primera fase: con un maximo de 60 puntos.

En la primera fase se valoraran los méritos generales con-
sistentes en:

A) Antigliedad, con un méaximo de 45 puntos. A razon de
2 puntos por afio completo de servicio activo o asimilado en el
Cuerpo de Médicos Forenses. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razon de 0,166 puntos por
mes completo, entendiéndose cada mes como de treinta dias.
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B) Otros méritos generales con un maximo de 15 puntos:
1. Por actividades docentes relacionados con la medicina
forense: maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada 10
horas de imparticion en cualquier organismo docente, publico
o0 privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en
centros oficiales de formacion de funcionarios homologados.
2. Publicaciones, comunicaciones y asistencia a congre-
sos que estén directamente relacionados con la medicina fo-
rense: maximo 10 puntos, a razén de:
- Publicaciones, en revistas nacionales: 0,5 puntos cada

una.

- Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos cada
una.

- Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada
una.

- Comunicaciones y posters en congresos nacionales: 0,1
puntos por cada uno.

- Comunicaciones y posters en congresos internacionales:
0,2 puntos cada uno.

- Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada
una.

- Ponencias en congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

- Asistencia a congresos relacionados con la medicina fo-
rense: 0,1 punto por 10 horas de formacion.

2.2. Segunda fase: con un maximo de 40 puntos.

En la segunda fase se valoraran aptitudes concretas di-
rectamente relacionadas con el puesto solicitado, segun el
siguiente baremo:

A) Méritos académicos: se valoraran con un maximo 4
puntos:

- 2.° ciclo Universitario, Postgrado, Titulo Master (plan Bo-
lonia), en areas de la Medicina especificamente relaciona-
das con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.

- Titulacién Master en areas de la Medicina especificamente
relacionadas con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.

- Titulo Doctor, en areas de la Medicina especificamente
relacionadas con el puesto de trabajo: 4 puntos.

- Licenciatura en Derecho o Psicologia: 1 punto.

B) Especialidades Médicas: hasta un maximo de 10 puntos:

Para el puesto de Jefatura de Servicio de Clinica/Seccién
de Policlinica y Especialidades:

- Por estar en posesion de la Especialidad de Medicina Le-
gal, de Psiquiatria, de Rehabilitacion, de Radiologia, de
Medicina Interna, Traumatologia y otras especialidades
quirurgicas directamente relacionadas con el puesto: 10
puntos por especialidad.

- Por estar en posesion de otras especialidades médicas
relacionadas con la Clinica Médico Forense: 5 puntos es-
pecialidad.

Para el puesto de Jefatura Servicio de Patologia Forense/
Seccion de Antomia Forense e Histopatologia:

- Por estar en posesion de la Especialidad de Anatomia Pa-
tologica: 10 puntos.

- Por estar en posesion de la Especialidad en Medicina Le-
gal: 5 puntos.

Para el puesto de Jefatura Servicio de Psiquiatria Fo-
rense:

- Por estar en posesion de la Especialidad de Psiquiatria:
10 puntos.

- Por estar en posesion de la Especialidad en Medicina Le-
gal: 5 puntos.

C) Valoracion el trabajo desarrollado. Por haber desem-
penado puestos en los Institutos de Medicina Legal, hasta un
maximo de 9 puntos conforme al siguiente baremo:

- Por haber desempefiado un puesto idéntico con anterio-
ridad: 2 puntos por afio completo o fraccion proporcional
si se ha desempefiado como titular y 1 punto por afio
completo o fraccion proporcional si se ha desempefado
provisionalmente.

- Por haber desempefado el cargo de Direccion de Insti-
tuto de Medicina Legal con anterioridad: 1 punto por afio
completo o fraccion proporcional para la solicitud de una
Jefatura de Servicio y 0,50 puntos por afio completo o
fraccion proporcional para la solicitud de una Jefatura de
Seccion.

- Por haber desempefado una Jefatura de Servicio con an-
terioridad, 1,5 puntos por afio completo o fraccion pro-
porcional para la solicitud de una Jefatura de Seccién del
mismo area si se ha desempefado como titular y 0,75
puntos por afio completo o fraccién proporcional si se ha
desempefiado provisionalmente.

- Por haber desempefiado una Jefatura de Seccion con an-
terioridad, 0,50 puntos por afio completo o fraccién pro-
porcional para la solicitud de una Jefatura de Servicio del
mismo area si se ha desempefiado como titular y 0,25
puntos por afio completo o fraccién proporcional si se ha
desempefiado provisionalmente.

D) Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto hasta un maximo de 6
puntos:

- Asistencia acreditada a Cursos o Seminarios, organizados
u homologados por IAAP, por la Universidad u organos
oficiales de formacion de la Administracion del Estado o
de las Comunidades Auténomas: hasta un maximo de 2
puntos, a razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de for-
macion recibida.

- Actividades docentes de imparticion de cursos, organiza-
dos u homologados por el IAAP, por la Universidad, orga-
nos oficiales de formacién de la Administracion del Estado
o de las Comunidades Auténomas: 0,20 puntos por hora
impartida hasta un maximo de 2 puntos. No se valoraran
meéritos valorados en la primera fase.

- Coordinacion o direccion de Cursos, Jornadas, Semina-
rios o Congresos, organizados u homologados por el IAAP,
por la Universidad u ¢rganos oficiales de formacion de la
Administracion del Estado o de las Comunidades Autono-
mas: 1 punto cada 30 horas de duracion de la actividad
coordinada o dirigida hasta un maximo de 2 puntos. No
se valoraran méritos valorados en la primera fase.

No seran objeto de valoracion los cursos realizados con-
ducentes a la obtencion de los titulos de Master o Doctor.

E) Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materias relacionadas con el puesto de trabajo:
hasta un maximo de 1 punto, a razon de 0,5 puntos por beca/
proyecto de investigacion.

F) Por la Memoria en la que se incluya un analisis de las
tareas del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, propuestas de mejora en el desarrollo
de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que el as-
pirante considere de interés o importancia en atencion a la
descripcion de las funciones del puesto, hasta un maximo de
10 puntos.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fa-
ses, seran 100 puntos.

3. Los méritos a valorar seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los/as solicitantes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as solicitantes.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. La evaluacién de méritos correspondera a una Comi-
sién de Valoracion nombrada por la Direccion General de Ofi-
cina Judicial y Cooperacion e integrada por:

- 4 funcionarios, de los cuales, 2 perteneceran al Cuerpo
de Médicos Forenses y 2 al Grupo A.1.1 del Cuerpo Superior de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia, designa-
dos por la Direccién General de Oficina Judicial y Cooperacion.
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- 2 Médicos Forenses designados por las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de negociacion al
servicio de la Administracion de Justicia, en funcion de su re-
presentatividad, que seran nombrados por la Direccion Gene-
ral de Oficina Judicial y Cooperacidn.

- El Presidente y el Secretario seran designados entre los
funcionarios nombrados por la Direccién General de Oficina
Judicial y Cooperacion.

2. La Comisién de Valoracion suplente tendra la misma
composicion que la Comision de Valoracion titular y sus miem-
bros actuaran en ausencia de su correspondiente en la Comi-
sion de Valoracion titular.

3. La Comision de Valoracion designada en el Anexo IV de
esta Resolucion, podra solicitar de la Direccion General de Ofi-
cina Judicial y Cooperacion, la designacion de expertos que,
en calidad de asesores, actien con voz pero sin voto.

4. La Comision de Valoracion tendra la consideracion de
organo colegiado de la Administracién y, como tal, estara so-
metida a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente, los
miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos a las
causas de abstencion y recusacion previstas en la citada Ley.

Octava. Adjudicacion de puestos.

1. La Comision de Valoracion propondra para cada puesto
de trabajo ofertado en el presente concurso al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases y, en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la mayor antigliedad en el Cuerpo.

2. La Comision de Valoracion redactara la propuesta de
candidatos con expresion de las puntuaciones obtenidas en
cada fase.

3. Este acuerdo sera expuesto en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones del Gobierno de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y en las Gerencias Territoriales de Ministerio de
Justicia. Contra ese acuerdo los interesados podran formular
alegaciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia de su publicacion.

4. La Comision de Valoracion resolvera las alegaciones y
justificaciones que se presenten en relacion con la aplicacion
del baremo de méritos y redactara propuesta de Resolucién y
la elevara a la Direcciéon General de Oficina Judicial y Coopera-
cion de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de
Andalucia quien dictara Resolucion definitiva.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obs-
tante, aquellos funcionarios que hubieran obtenido un puesto
de trabajo por concurso especifico podran renunciar a éste si
antes de finalizar el plazo de toma de posesion hubieran ob-
tenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al 6rgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debe-
ran tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados,
seglin lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento de In-
greso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos de lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima. Resolucién del concurso y plazo posesorio.

1. El presente concurso sera resuelto por la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia en el plazo de
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La Resolucion expresara el puesto de origen de los in-
teresados a quienes se les adjudique destino y su localidad,
asi como su situacion administrativa, si ésta es distinta a la de
activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

3. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia» y en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. A efectos de plazos de toma de posesion y cese,
se estara a lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo, Pro-
mocion Profesional del Persona Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia.

5. Si la Resolucion comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacion.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciaran
cuando finalicen los permisos o licencias que se encuentren
disfrutando los funcionarios, incluidas las vacaciones.

Sevilla, 28 de julio de 2010.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
Direccién General de Oficina Judicial y Cooperacion

ANEXO |

DENOMINACION ADSCRIPCION | SECTOR | ACCESO REQUISITOS LOCALIDAD
JEFE S° PATOLOGIA FORENSE F AJ C M.F. 3 ANOS EJERCICIO IML CADIZ
JEFE S° CLINICA FORENSE F AJ C M.F. 3 ANOS EJERCICIO IML JAEN
JEFE S° CLINICA FORENSE F AJ C M.F. 3 ANOS JERCICIO IML MALAGA
JEFE S° CLINICA FORENSE F AJ C M.F. 3 ANOS EJERCICIO IML SEVILLA
JEFE S° PSQUIATRIA FORENSE F AJ C M.F. 3 ANOS EJERCICIO IML SEVILLA
JEFE SECCION POLICL. Y ESP. F AJ G M.F. 2 ANOS EJERCICIO IML GRANADA
JEFE SECCION ANATOMICO FORENSE E -
icramatol Galn F Al C M.F. 2 ANOS EJERCICIO IML GRAMADA

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 1. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA FORENSE
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE CADIZ
FUNCIONES: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la Direccion del Instituto de
Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacion de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 2. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE CLINICA FORENSE
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE JAEN
FUNCIONES: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la Direccion del Instituto de
Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizaclon de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 3. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE CLINICA FORENSE
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE MALAGA
FUNCIONES: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la Direccién del Instituto de
Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacion de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 4. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE CLINICA FORENSE
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE SEVILLA
FUNCIONES: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la Direccion del Instituto de
Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacion de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 5. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE PSQUIATRIA FORENSE
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE SEVILLA
FUNCIONES: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la Direccién del Instituto de
Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacion de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 6. DENOMINACION: JEFE DE SECCION POLICL. Y ESP.
CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE GRANADA
FUNCIONES: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio.

Realizacion de informes dentro de su area y de las funciones y turnos de guardia que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 7. DENOMINACION: JEFE DE SECCION ANATOMICO FORENSE E HISTOPATOLOGIA

CENTRO DE TRABAJO: |NSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE GRANADA
FUNCIONES: Organizacion y supenvision del trabajo dentro de la Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio.

Realizacién de informes dentro de su area vy de las funciones y turnos de guardia que se le asigne
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ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFE DE SERVICIO Y JEFES DE SECCION EN LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL EN CADIZ, GRANADA, JAEN,

MALAGA Y SEVILLA
Orden de de (BOJA " de fecha
1 I DATOS PERSONALES
all]| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPO CONDICION PETICION BASE 5° DNI DEL OTRO/ A FUNCIONARIO, A BASE 57

TLFNC, CONTACTO

2 | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

Servicio Activo (En este supuesto conteste |a siguiente casilla) | OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (Indiguelas)
s o

3 | PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADO

N° ORDEN CENTRO DE TRABAJO/ :
PREFERENCIA CENTRO GESTOR DENOMINACION LOCALIDAD
1
2
3
4
5
6

4 | MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION (Indicar el documento justificativo que aporta)

5 | MEMORIA (Obligatoria una memoria por cada uno de los puestos solicitados)

Se aporta:
[ si Cno

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y SOLICITA la participacion en la Convocatoria especificada.

En a de de

Fdo.:

SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE LA OFICINA JUDICIAL Y COOPERACION

Justicia. Plaza de la Gavidia, n® 10 - 41002 - SEVILLA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Gobernacion y Justicia le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Ofiina Judicial y Cooperacion, que tratara los datos de todos los participantes en
la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el domicilio que figure inscrito en
el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, Consejeria de Gobernacion y
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion

CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE PLAZAS EN LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL DE ANDALUCIA PROVINCIA

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA (*) CONVOCATORIA ....covveninee
Resalucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN/ PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE

2 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD
2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia familiar s [ no ]

Datos del/de solicitante con el/la que condiciona su solicitud:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA SOLICITANTE
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD/OPCION DNI/ PASAPORTE, TARJETA RESIDENTE

PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA/OO.AA

4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

D SERVICIO ACTIVO.

D SERVICIOS ESPECIALES.

I:I SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

I:I SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION: .........cooomurecinarecaciceins

EXCEDENCIA:
D 29.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Pablicas).
D Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesion en Gltimo destine definitiva; ...
D 29.3.¢) Ley 30/1984. (Por interés particular) Facha CBSE: oo emcmeeaeas
D OTRAS SITUACIONES: (BaICar SIAEIINY: Co.p. o siirmn paimon s vss s usimns sisssiin br b sk g b3 mipm s e i 4 5 0 S i e S

5 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA cODIGO
/

(Detallar el n" de orden del puesto respecto a TODOS los puestos salicitados (ejem. 1/10) DENOMINACION LOCALIDAD
6 | MERITOS A VALORAR (maximo 100 puntos) BAREMACION COMISION
6.1.- MERITOS GENERALES (maximo 60 puntos)

6.1.1. Antigiiedad (maximo 45 puntos) Documentos N° ............... AUTOBAREMACION[ 1]

6.1.2. Otros méritos (maximo 15 puntos)

a) Actividades docentes (maximo 5 puntos) Documentos N° ..o, AUTOBAREMACION 1]
b) Publicaciones, comunicaciones, asistencia a cursos (maximo 10 puntos) 2
N1
Documentos N° .......cccc.oeevn. ATREREMCION
6.2.- MERITOS ESPECIFICOS (maximo 40 puntos)
6.2.1. Méritos académicos (méximo 4 puntos) Documentos N° .................... AUTOBAREMACION ]
6.2.2. Especialidades medicas (maximo 10 puntos) AUTOBAREMACION ]
Documentos N° ...oooniiiinnnns
6.2.3. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 9 puntos)  —
Documentos N° ..o AUTOBAREMACION
6.2.4. Formacion especifica (maximo 6 puntos) ]
Documentos N° ..o AUTOBAREMACION
6.2.5. Becas y proyectos de investigacion (maximo 1 punto) AUTOBAREMACION ]
Documentos N .......oocevveannn
6.2.6. Memoria (maximo 10 puntos) AUTOBAREMACION ]
Documentos N° ..o

{*) Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado.
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7 | MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION

8 | MEMORIA ADJUNTA
s [ vo [

9 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En a de de

EL/LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y COOPERACION. Gavidia, n° 10. 41002 - SEVILLA

001742
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ANEXO IV
Miembros de la Comision de Valoracion

Presidente Titular: Bartolomé Pinilla Pifiero.
Suplente: M.? del Mar Pertifiez Vilchez.

Secretario Titular: Rafael Oriol Fernandez.
Suplente: Rafael Navarro Sanchez.

Vocales Titulares: )
1. Francisco de Alvarez Gonzalez.
2. Patricio Barrero Raya
3. José Santiago Cansino
4. lgnacio Moreno Corbacho

Vocales Suplentes:
1. Antonio Rico Garcia.
2. José M.* Machuca Valle.
3. Sebastian Diaz Ruiz.
4. José Manuel Burgos Moreno.
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