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Camacho.
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municipales de Ardales y Teba (Malaga), Expte.
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que se cita.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se regulan los procedimientos para la obtencion/conva-
lidacion del carné profesional en Instalaciones Térmicas
de Edificios (RITE-07), los requisitos de acreditacion de
las Entidades de Formacion Autorizadas en Instalacio-
nes Térmicas de Edificios, y sobre normas aclaratorias
para las tramitaciones a realizar de acuerdo con el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios,
aprobado mediante Real Decreto 1027/2007, de 20 de
julio (RITE-07).

La entrada en vigor con caracter obligatorio el 1 de marzo
de 2008 del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los Edificios (RITE-07) y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias IT1 a IT4, hace necesario desarrollar mas extensamente,
asi como dictar normas aclaratorias, sobre determinados pro-
cedimientos de Obtencion/Convalidacion del nuevo carné pro-
fesional en instalaciones térmicas de edificios, condiciones de
las nuevas empresas instaladoras y mantenedoras autorizadas
y requisitos para las Entidades de Formacion, que no estan
suficientemente aclarados en el articulado del RITE-07.

El apartado 5 del articulo 15 del Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en los Edificios aprobado por el Real Decreto
175171998, de 31 de julio (RITE-98), establece los requisitos
para la obtencion de los carnés profesionales para las catego-
rias y especialidades que se mencionan en citado articulo 15.

El articulo 42 del nuevo Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en los Edificios, aprobado por el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio (RITE-07), establece los requisitos
para la obtencion del carné profesional de instalaciones térmi-
cas en los edificios.

La existencia de un periodo transitorio de 3 afios hasta
el 1 de marzo de 2011, a efectos de convalidaciéon de los car-
nés de instalador/mantenedor autorizados mediante el Real
Decreto 1751/1998, de 31 de julio (RITE-98), por el carné pro-
fesional de Instalaciones Térmicas de Edificios, previsto en el
nuevo Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE-07), hace necesario la aclaracién de como debe apli-
carse el citado Reglamento por las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en ma-
teria de energia.

Con el objeto de facilitar el acceso al nuevo carné de ins-
talaciones de instalaciones térmicas de edificios, que contri-
buye a los principios de ahorro y eficiencia energgética, y si-
guiendo el criterio de oportunidad, se conceden dos ultimas
convocatorias de examenes en el 2008, para la obtencién del
carné de Instalador y Mantenedor de Calefaccion y Agua Ca-
liente Sanitaria y de Climatizacion, con las exigencias del Real
Decreto 1751/1998, 31 de julio (RITE-98).

En virtud de cuanto antecede, se estima procedente dic-
tar la siguiente Resolucion aclaratoria para la aplicacion del
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RITE-07).

Primero. Examenes segun el Real Decreto 1751/1998, de
31 de julio (RITE-98).

Se realizaran dos Ultimas convocatorias de examenes en
el 2008, para la obtencion del carné de Instalador y Mantene-
dor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria y de Climatiza-
cion, con las exigencias del Real Decreto 1751/1998, 31 de

julio (RITE-98), para aquellas personas que hayan superado
el curso de formacion impartido por entidades de formacion
acreditadas segln el Real Decreto citado, y que haya tenido
comienzo antes del 1 de marzo de 2008.

A las personas que obtengan el titulo de Instalador/Man-
tenedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria/Climati-
zacion (RITE-98), se les convalidara el mismo, por el carné
profesional en instalaciones térmicas de edificios (RITE-07),
seglin se indica en el apartado segundo c) y segundo d) de
esta Resolucion.

Segundo. Convalidacion de los carnés de Instalador/Man-
tenedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria/Climatizacion
(RITE-98) por el carné profesional en Instalaciones Térmicas
de Edificios (RITE-07).

1. La convalidacién de los carnés de Instalador/Mante-
nedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria/Climatizacion,
segun el Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio (RITE-98),
por el carné profesional en instalaciones térmicas de edificios,
seglin el Real Decreto 1027/2007, 20 de julio (RITE-07), se
realizara conforme a lo dispuesto por la disposicién transitoria
tercera del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios.

Conforme a lo dispuesto en la mencionada disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1027/2007, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado primero de esta Resolu-
cion, se pueden distinguir cuatro supuestos a), b), c) y d) de
convalidacion.

a) Las personas que estén en posesion, a fecha de 1 de
marzo de 2008, de todos los carnés profesionales estable-
cidos en el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones Tér-
micas en los Edificios (RITE-98), aprobado por Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, en las dos categorias Cl y CM y las
dos especialidades Ay B, podran proceder a su convalidacion,
por el carné profesional que se contempla en el articulo 41 del
nuevo Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE-Q7).

b) Las personas que estén en posesion, a fecha de 1 de
marzo de 2008, de alguno de los carnés profesionales esta-
blecidos en el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE-98), podran convalidarlo por
el carné profesional que se contempla en el articulo 41 del
nuevo Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE-07), debiendo superar para ello, antes del 1 de marzo de
2011, un curso de formacién complementario teérico-practico,
con la duracién y el contenido indicados en el apéndice 3.3 del
RITE-07 y la Tabla 1 que se indica a continuacion.

Este curso debera ser impartido, por una entidad de for-
macién acreditada segun el RITE-07, y autorizada por la De-
legacion Provincial de la Consejeria de la Junta de Andalucia,
competente en materia de energia.

Transcurrido dicho plazo, 1 de marzo de 2011, no se po-
dran efectuar convalidaciones, aunque seguiran siendo vigen-
tes los carnés contemplados por el RITE-98 en las condiciones
en que fueron emitidos.

Tabla 1. Curso de formacién complementario tedrico-prac-
tico necesario para las personas que posean alguno/s de los
carnés profesionales restablecidos en el art. 15 del RITE-98.

Carnets (RITE-98) Curso Apéndice 3.3 (RITE-07)

CI/A A 3.3.1 (80h+40h) puntos (1,3,4,5,6,7,8)
Cl/B A 3.3.1 (80h+40h) puntos (2,3,4,5,6,7,8)
CM/A A 3.3.2 (55h+25h) puntos (1,3,4,5,6)
CM/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (2,3,4,5,6)
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Carnets (RITE-98) Curso Apéndice 3.3 (RITE-07)
Cl/A+CM/A A 3.3.2 (55h+25h) puntos (1,3,5,6)
Cl/B+CM/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (2,3,5,6)
Cl/A+CM/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)
Cl/B+CM/A A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)
Cl/A+Cl/B A 3.3.1 (80h+40h) puntos (3,4,5,6,7,8)
CM/A+CM/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,4,5,6)
Cl/A+CM/A+CI/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)
Cl/A+CM/A+CM/B A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)
Cl/B+CM/B+CI/A A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)
Cl/B+CM/B+CM/A A 3.3.2 (55h+25h) puntos (3,5,6)

c) Las personas que participen en las dos ultimas con-
vocatorias de examenes en el 2008, para la obtencion del
carné de Instalador y Mantenedor de Calefaccion y Agua
Caliente Sanitaria y de Climatizacion, con las exigencias del
R.D. 1751/1998 (RITE-98), y estén en posesion, a fecha de
1 de marzo de 2009, de todos los carnés profesionales es-
tablecidos en el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE-98), en las dos categorias Cl
y CM vy las dos especialidades A y B, podran proceder a su
convalidacion, por el carné profesional que se contempla en el
articulo 41 del nuevo Reglamento de instalaciones térmicas en
los edificios (RITE-07).

d) Las personas que participen en las dos ultimas con-
vocatorias de examenes en el 2008, para la obtencion del
carné de Instalador y Mantenedor de Calefaccion y Agua Ca-
liente Sanitaria y de Climatizacion, con las exigencias del R.D.
1751/1998, y estén en posesion, a fecha de 1 de marzo de
2009, de alguno de los carnés profesionales establecidos en
el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (RITE-98), aprobado del Real Decreto 1751/1998, de
31 de julio, podran convalidarlo por el carné profesional que
se contempla en el articulo 41 del nuevo Reglamento de insta-
laciones térmicas en los edificios (RITE-07), debiendo superar
para ello, antes del 1 de marzo de 2011, un curso de forma-
cion complementario teodrico-practico, con la duracion y el con-
tenido indicados en el apéndice 3.3 del RITE-07 y la Tabla 1
que se indica en el apartado b).

Este curso debera ser impartido por una entidad de for-
macion acreditada segun el RITE-07, y autorizada por la De-
legacion Provincial de la Consejeria de la Junta de Andalucia,
competente en materia de energia.

Transcurrido dicho plazo, 1 de marzo de 2011, no se po-
dran efectuar convalidaciones, aunque seguiran siendo vigen-
tes los carnés contemplados por el RITE-98 en las condiciones
en que fueron emitidos.

2. Las convalidacion se otorgara por la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente
en materia de energia, en cuyo ambito este inscrito el Instala-
dor/Mantenedor, previa solicitud del interesado en la que se
indique los numeros asignados por la citada Delegacién Pro-
vincial, adjuntando dos fotografias tamafio carné y copia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

No se convalidaran aquellos carnés mientras se encuen-
tren retirados debido a sancion impuesta a sus titulares.

Tercero. Requisitos particulares de los interesados para el
acceso a la obtencion del carné profesional de instalaciones
térmicas en edificios (RITE-07).

El articulo 41 del RITE-07 regula el carné profesional en
instalaciones térmicas de edificios y el articulo 42, los requisi-
tos para la obtenciéon del mismo. La complejidad del mencio-
nado articulo 42 y la amplia casuistica a tratar, hace necesario
desarrollar el mencionado articulo en tres grandes apartados
Al, A2 y A3, para su mejor comprension.

El Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, establece
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE num. 55, martes 4 de marzo de 2008, pagi-
nas (13017-13047). Este Real Decreto entra en vigor el dia si-
guiente a su publicacion. Lo dispuesto en este Real Decreto
sustituye a la regulacion del titulo de Técnico Superior en De-
sarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y
de Manutencion, contenida en el Real Decreto 2042/1995, de
22 de diciembre.

El Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, establece
el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalacio-
nes Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensefianzas minimas
(BOE num. 55, martes 4 de marzo de 2008, paginas (13047-
13079). Este Real Decreto entra en vigor el dia siguiente a su
publicacion. Lo dispuesto en este Real Decreto sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento y
Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, contenida en el
Real Decreto 2044/1995, de 22 de diciembre.

Estas dos nuevas titulaciones se incorporan al apartado
A.1.1 siguiente, que da acceso directo al carné, previa solicitud.

A.1. Obtencién directa del carné, previa solicitud.

A.1.1. Titulaciones o certificados de estudio de formacion
profesional.

Obtendran directamente el carné, previa solicitud sin ne-
cesidad de examen las siguientes titulaciones:

a) Técnico Superior en los Ciclos Formativos de Grado Su-
perior siguientes:

- Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso.

- Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Tér-
micas y de Manutencion.

- Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

- Mantenimiento de equipo industrial.

Técnico en el Ciclo Formativo de Grado Medio de:
- Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Cli-
matizacion y Produccion de Calor.

b) Titulaciones equivalentes, a efectos académicos y pro-
fesionales, a Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso (Anexo Ill del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril), siguientes:

e Formacién Profesional de 2.° Grado (FP-2):

- Instalaciones (rama Construccion y Obras).

- Aprovechamiento de Energia Solar (rama Electricidad y
Electronica).

- Mantenimiento Energia Solar y Climatizacién (rama
Electricidad y Electronica).

- Calor, Frio y Aire Acondicionado (rama Electricidad y
Electronica).

- Fontaneria (rama Construccién y Obras).

- Frio Industrial (rama Electricidad y Electrdnica)

- Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (rama Elec-
tricidad y Electronica).

- Instalaciones de Energia Solar (rama Electricidad y
Electronica).

e Mddulos Profesionales de Nivel 3:

- Instalaciones Térmicas Auxiliares de Proceso (rama Elec-
tricidad y Electronica).

- Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién (rama Elec-
tricidad y Electronica).

- Mantenimiento de Instalaciones de Servicios y Auxiliares
(rama Electricidad y Electronica).
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A.1.2. Titulaciones universitarias con atribuciones profe-
sionales especificas RITE-07.

Los titulados técnicos universitarios de grado superior o
medio con atribuciones profesionales que les habiliten para el
ejercicio de la actividad regulada en el RITE-O7 pueden obte-
ner directamente el carné previa solicitud en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de la Junta de Andalucia, com-
petente en materia de energia, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 3 del articulo 42 del RITE-07 y la definicion de
«técnico titulado competente» del Apéndice 1 del RITE-07.

Quienes acrediten estar en posesion del titulo de Inge-
niero Técnico Industrial o Ingeniero Industrial en sus diferentes
especialidades, por la competencia legal que tienen para la
realizacion de la actividad regulada en el RITE-07, podran obte-
ner directamente el carné, previa solicitud en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de la Junta de Andalucia, compe-
tente en materia de energia, bastando con la presentacion de
una copia compulsada del titulo académico.

A.2. Obtencion del carné mediante superacion del examen
establecido en el apartado 1.c) del articulo 42 del RITE-07.

A.2.1. Titulaciones o certificados de estudios de forma-
cion profesional.

Estas titulaciones se podran presentar a examen sin
necesidad de superar el curso tedrico-practico impartido por
entidad reconocida establecido en el apartado 1.b.2.1 del ar-
ticulo 42 del RITE-07.

a) A los efectos de acceso a la obtencion de estos carnés
y de acuerdo con el Anexo Il del citado Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, son equivalentes, a efectos profesionales, a la
titulacion de Técnico de Grado Medio de Montaje y Manteni-
miento de Instalaciones de Frio, Climatizaciéon y Produccion de
Calor las siguientes:

¢ Formacién Profesional de Primer Grado:

- Fontaneria (rama Construccién y Obras).

* Modulos Profesionales de Nivel 2:

- Instalaciones de Agua, Gas y Calefacciéon (rama Cons-
truccion y Obras).

- Instalaciéon y Mantenimiento de Equipos de Frio y Calor
(rama Electricidad y Electronica).

b) Las especialidades de Formacion Profesional Ocupa-
cional siguientes:

- Instalador de Calefaccion y Agua caliente Sanitaria
(EOCI61-530h).

- Instalador Mantenedor-Reparador de Calefaccion y Agua
caliente Sanitaria (EOCI60-784h).

- Mantenedor-Reparador de Calefaccion y Agua caliente
Sanitaria (EOCI62-485h).

- Reparador-Mantenedor de Instalaciones de Fontaneria y
Calefaccion (EOCI02-315h).

- Instalador de Climatizacién (IMAF13-500h).

- Mantenedor de Aire Acondicionado y Fluidos (IMAC10-
920h).

- Mantenedor-Reparador de Instalaciones de Climatizacion
(IMAC11-470h).

A.2.2. Titulaciones universitarias sin atribuciones profe-
sionales especificas RITE-07.

Se admite asimismo la obtencion del carné mediante la
superacion del examen a los titulados técnicos universitarios
de grado superior o medio sin atribuciones especificas que
les habiliten para el ejercicio de la actividad regulada en el
RITE-07 por no tener competencia legal en esta materia de-
ducida de la normativa sobre atribuciones profesionales. La
concrecion en cada caso sobre si las titulaciones son validas
para optar al carné, debe efectuarse por los interesados con
la antelacion suficiente mediante consulta y justificacion deta-

llada del contenido de las asignaturas cursadas en la carrera,
ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de la Junta de
Andalucia, competente en materia de energia.

Los titulados de formacion profesional o universitaria a
los que se refiere este apartado A.2 deben cumplir una vez su-
peradas las pruebas, para la expedicion del carné profesional,
lo sefialado en el apartado 5.1 de la presente Resolucion.

A.3. Quienes no posean ninguna de las titulaciones de for-
macion profesional o universitaria sefialadas en los apartados
A.1 y A.2 deberan haber seguido y superado un curso teorico
y practico relativo a conocimientos basicos, y otro, asimismo
teorico-practico, sobre conocimientos especificos en materia
de instalaciones térmicas en edificios, impartidos por entida-
des de formacién reconocidas en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en
materia de energia, que expediran los correspondientes certi-
ficados. El temario y la duracion minima de dichos cursos son
los que figuran en los apartados A 3.1 y A 3.2 del Apéndice 3
del RITE-07.

Una vez superado el examen ante la Delegacion Provin-
cial, los interesados deben presentar ante la misma, junto con
la solicitud de expedicion del carné, entre otros extremos, la
documentacion que acredite la experiencia laboral minima de
tres afios en una empresa instaladora o mantenedora de este
sector.

Dicha experiencia laboral puede obtenerse con anteriori-
dad o posterioridad o ser simultanea a la superacion de los
cursos en la entidad de formacion reconocida e incluso ser
posterior a la aprobacién de los examenes de la convocatoria.

A.3.1. La acreditacion de la citada experiencia laboral
debe efectuarse mediante:

a) Certificados suscritos por el o los representantes de
la o las empresas instaladoras o mantenedoras en los que
se acredite que el interesado ha realizado trabajos de instala-
cion o de mantenimiento (especificando cudles) como auxiliar
0 ayudante del/de los titulares de carnés profesionales de la
empresa, al menos, durante tres afios en total. En los cita-
dos certificados se hara mencion al certificado de registro de
empresa instaladora o mantenedora de calefaccion y ACS o
climatizacion (o bien de instalaciones térmicas en edificios)
otorgado por la Junta de Andalucia o por otra Comunidad Au-
tonoma.

b) En su caso, certificado original del érgano territorial
competente que expidio el certificado de registro de empresa
instaladora o mantenedora, relativo a la validez y vigencia de
dicho documento, con indicacién de la antigliedad de dicho
registro especifico.

c) Certificacion, referida al periodo de trabajo, de la coti-
zacion del trabajador en la empresa, expedida por el érgano
correspondiente de la Seguridad Social (vida laboral).

En cuanto a los requisitos especificos para la expedicién
de este carné, en el caso de los interesados incluidos en este
apartado A.3., se indican en el apartado 5.2 de la presente
Resolucion.

Cuarto. Documentacion a presentar junto con la solicitud
de participacion en los examenes (RITE-07).

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o do-
cumento identificativo equivalente en vigor en la fecha de so-
licitud del carné. En el caso de que en dichos documentos
identificativos no figure el domicilio actualizado del interesado,
debera presentarse certificado de empadronamiento.

2. Fotocopia compulsada del titulo o certificado de es-
tudios exigible para acceder al carné profesional. Las equi-
valencias académicas a los titulos o certificados de estudios
exigibles en su caso, aportados deberan ser certificadas por
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el 6rgano competente en materia educativa. Dicho titulo o cer-
tificado de estudios debe referirse a la fecha de presentacion
de la solicitud de admision a examen.

3. Certificado expedido por la entidad de formacion rela-
tivo a la superacion del curso de formacion exigible.

4. Justificacion del abono de la tasas correspondientes,
mediante el modelo 046.

Quinto. Expedicion de carné profesional en instalaciones
térmicas de edificios (RITE-07).

1. Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes
deberan solicitar, a excepcion de lo sefialado en el apartado
5.2 de la presente Resolucién, la expedicion del carné corres-
pondiente para lo cual deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Solicitud de expedicion de carné, incluyendo sus datos
personales.
b) Dos fotografias recientes en color, tamafo carné.

2. Expedicién de los carnés profesionales de instalacio-
nes térmicas en edificios (RITE-07) a quienes deben acreditar
la experiencia laboral reglamentaria.

Quienes hayan superado los cursos teorico-practicos pre-
vistos en el apartado 1.b.2.1 del articulo 42 del RITE-07 en una
entidad de formacién reconocida y aprobado los examenes de
la convocatoria, deben solicitar la expedicion de este carng,
en un plazo de cinco afos desde la publicacion de la lista de
aprobados, con presentacion de la documentacion correspon-
diente sefialada en el apartado 5.1 de la presente Resolucion
y en cuanto a la acreditacion de la experiencia laboral, lo indi-
cado en el apartado 3.A.3.1 de la presente Resolucion.

En cualquier caso, aunque los interesados aprobasen los
examenes previos a la obtencién del carné, no podran obtener
este si no acreditasen la experiencia legal reglamentaria.

Una vez expedido el carné profesional, la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de la Junta de Andalucia, competente
en materia de energia, procedera a inscribirlo en el preceptivo
Registro de carné profesional de Instalaciones Térmicas de
Edificios CITE (RITE-07), correspondiente a su ambito territo-
rial, tal como prescribe el articulo 41.4 del RITE-07.

Sexto. Requisitos de acreditacion de la Entidades de For-
macion Autorizadas en el Reglamento de Instalaciones Térmi-
cas en los Edificios (RITE-07).

1. El articulo 42, apartado 1.b.2.1, del RITE-07, hace refe-
rencia a que el curso tedrico y practico de conocimientos ba-
sicos y otro sobre conocimientos especificos en instalaciones
térmicas de edificios, seran impartidos por una entidad reco-
nocida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

El articulado del RITE-07 no especifica los requisitos ne-
cesarios para ser entidad de formacion autorizada.

El reconocimiento y autorizacion de Entidades de Forma-
cion para el area de instalaciones térmicas de edificios, a nivel
autonomico, asi como la inscripcién en el correspondiente re-
gistro, no esta regulado especificamente, si bien se mantiene
esencialmente, para el mismo caso, el criterio establecido por
la Direccion General de la Energia, contemplado en el anterior
Reglamento de Instalaciones de Calefaccion, Climatizacion y
A.C.S. (Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio).

Por todo lo anterior, se hace necesario definir en la pre-
sente Resolucidn, los requisitos de acreditacion de las Entida-
des de Formacién Autorizadas en el RITE-07.

2. Las Entidades de Formacion Autorizadas en el Regla-
mento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE-07) se-
ran todos los centros oficiales, tantos publicos como privados,
siguientes:

a) Centros de Formacion Profesional Especifica, adscritos
a la Consejeria de Educacion.

b) Centros Colaboradores Homologados por el Servicio
Andaluz de Empleo en la Especialidades de Formaciéon Profe-
sional Ocupacional, denominadas:

Instalador de Calefaccién y Agua caliente Sanitaria
(EOCI61-530h), Instalador Mantenedor-Reparador de Calefaccion
y Agua caliente Sanitaria (EOCI60-784h), Mantenedor-Reparador
de Calefaccion y Agua caliente Sanitaria (EOCI62-485h), Repa-
rador-Mantenedor de Instalaciones de Fontaneria y Calefaccion
(EOCI02-315h), Instalador de Climatizacion (IMAF13-500h),
Mantenedor de Aire Acondicionado y Fluidos (IMAC10-920h),
Mantenedor-Reparador de Instalaciones de Climatizacion
(IMAC11-470h), asi como los Centros propios adscritos al
Servicio Andaluz de Empleo gestionados directamente por el
mismo Organismo Autonomo.

c) Empresas, colegios y asociaciones profesionales que lo
soliciten y que sean autorizados por Resolucion expresa de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de la
Junta de Andalucia, competente en materia de energia, donde
radique su domicilio social, y que retinan los requisitos mini-
mos siguientes:

c.1. Sera condicion imprescindible para obtener la autori-
zacion la garantia de que el acceso a los cursos organizados
se realizara en condiciones de igualdad, sin que pueda limi-
tarse la participacion a los socios o miembros de una asocia-
cioén, sindicato o similar.

c.2. Para poder obtener la autorizacion, las entidades so-
licitantes deberan acreditar estar en disposicion de contar con
los siguientes medios humanos:

- Un coordinador o profesor coordinador con titulacién uni-
versitaria y con experiencia o aptitud docente por cada curso
que se pretenda impartir.

- Profesorado con titulacion universitaria cientifica o téc-
nica para clases tedricas y con experiencia profesional para
las clases practicas, pudiendo tratarse de maestros industria-
les, titulados de FP-Il o equivalente, Técnicos Superiores de
FP, instaladores con varios afios de experiencia acreditada o
similares. Debera haber como minimo un profesor por cada
veinte alumnos en cada especialidad formativa.

c.3. Los centros que vayan a ser autorizados deberan re-
unir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y
de seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

c.4. El centro debera disponer ademas de espacio para
despachos de direccion, sala de profesores y actividades de
coordinacion, una secretaria, aseos y servicios higiénico-sani-
tarios en numero adecuado a la capacidad del centro y au-
las-taller con equipamiento adecuado a cada una de las es-
pecialidades sobre las que pretendan impartirse cursos. Los
cursos a impartir por las entidades autorizadas, deberan ser
obligatoriamente presenciales.

c.b. La entidad debera suscribir una poliza de respon-
sabilidad civil, que cubran los riesgos de su responsabilidad,
respecto a dafios materiales y personales a terceros, por una
cuantia minima de 300.506,05 euros, cantidad que debera
ser anualmente actualizada segun el indice de precios al con-
sumo.

3. Las entidades de formacion que actualmente estan
autorizadas para impartir los cursos previstos en el RITE-98,
deberan presentar una nueva solicitud para acreditarse como
entidad de formacioén autorizada en el RITE-07. Estas entida-
des no podran impartir ninguno de los cursos previstos en el
apéndice 3 del RITE-07, hasta que no posean la Resolucion de
Autorizacion correspondiente, emitida por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de la Junta de Andalucia, competente
en materia de energia, correspondiente a su domicilio social.
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4. La Resolucion de Autorizacién como entidad de forma-
cion en el RITE-07, tendra validez en todo el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Séptimo. Solicitud para la acreditacion como entidad de
formacion autorizada en el Reglamento de Instalaciones Tér-
micas en los Edificios (RITE-07).

7.1. Solicitud de autorizacion.

Las entidades solicitantes deberan dirigir la solicitud de
autorizacién a la Delegacion Provincial de la Consejeria de la
Junta de Andalucia, competente en materia de energia, corres-
pondiente a su domicilio social.

7.2. Requisitos necesarios para la acreditacion de las enti-
dades de formacién autorizadas en el RITE-07.

La documentacion a aportar por la entidad solicitante
sera:

1. Solicitud de Autorizacion como Entidad de Formacion
de Instaladores en el ambito del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE-07), indicando los tipos de cur-
sos del Apéndice 3 del RITE-O7 que pretende impartir, y el
ambito territorial en el que pretende ejercer su actividad (toda
la Comunidad Autonoma de Andalucia, o determinadas provin-
cias), fechada y firmada (el firmante de la solicitud debe ser
representante legal de la entidad), indicando:

- Nombre o Razon social.

- CIF.

- Domicilio Social.

- Municipio, Provincia, C.P.

- Teléfono y Fax.

- Gerente, Apoderado o Administrador (Nombre, NIF, Cargo).

2. Copia NIF del firmante de la solicitud.

3. Poderes de representacion del firmante de la solicitud.

4. Copia CIF de la empresa, con domicilio social actuali-
zado.

5. Escritura de constitucion de la empresa, incluyendo
en el objeto social la actividad de Formacion de Instaladores/
Mantenedores, figuras definidas en los Reglamentos de Segu-
ridad Industrial.

6. Num. Patronal de la Seguridad Social y certificado de
encontrarse al corriente de la S.S.

7. Alta en IAE (cuota de ambito nacional o para todas las
provincias para las que solicite actuar) o Certificado de Ha-
cienda de estar exento del IAE.

8. Certificado de encontrarse al corriente de la Agencia
Tributaria y la Consejeria de Economia y Hacienda.

9. Memoria en la que consten los extremos siguientes:

9.1. Ambito geografico de la actividad solicitada.

9.2. Tipos de cursos a desarrollar.

9.3. Nombre, titulacion y curriculos profesional del pro-
fesor coordinador, asi como del cuadro de Profesores de los
cursos, con justificacion de poseer los conocimientos teéricos
y practicos suficientes en las materias objeto de autorizacion.
Los curriculos deberan venir firmados por los profesores co-
rrespondientes. Las titulaciones y la vinculacion de los profe-
sores con la entidad solicitante, deberan ser justificadas docu-
mentalmente.

9.4. Medios materiales disponibles, tales como locales
para clases tedricas, locales para clases practicas y material
didactico utilizado por los profesores y alumnos.

- Deberan detallar las practicas que se van a realizar por
cada tipo de curso, con indicacion del profesor responsable,
material a emplear, duracién y sistema de evaluacion previstos.

- Justificar mediante titulo de propiedad, contrato de al-
quiler o cualquier otro titulo valido en Derecho, la disponibili-
dad fisica y temporal, de los locales previstos para impartir los
cursos tedricos y practicos solicitados.

9.5. Metodologia de la ensefianza con indicacion de la or-
ganizacion de la misma y sistemas de evaluacion previstos.

9.6. Experiencia anterior en la imparticion de cursos para
formacion profesional o similares, con especial referencia de los
relacionados con las Instalaciones Térmicas en los Edificios.

9.7. Tabla de tarifas a aplicar para impartir los diferentes
CUrsos.

10. Pdliza de responsabilidad civil, que cubran los riesgos
de su responsabilidad, respecto a dafios materiales y persona-
les a terceros, por una cuantia minima de 300.506,05 euros,
cantidad que debera ser anualmente actualizada segun el in-
dice de precios al consumo.

Todos los documentos requeridos deberan ser originales
0 copias compulsadas y por duplicado ejemplar.

Octavo. Registro de Empresas instaladoras y mantenedo-
ras autorizadas de Instalaciones Térmicas de Edificios.

Los articulos 35 y 36 del RITE-O7 definen los conceptos
de empresas instaladoras y mantenedoras autorizadas, y el ar-
ticulo 37 regula la acreditacion de requisitos para el ejercicio
de la actividad profesional de instalador o mantenedor.

El registro de empresas instaladoras y mantenedoras au-
torizadas, su validez, y la suspension y cancelacion de inscrip-
ciones en el registro, viene regulado por los articulos 38, 39y
40 del RITE-07.

Las Empresas Instaladoras (El) y las Empresas de Mante-
nimiento (EM) , que a fecha de 29 de febrero de 2008, estén
inscritas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
la Junta de Andalucia, competente en materia de energia, en
los Registros existentes, como empresas instaladoras y empre-
sas de mantenimiento, les sera de aplicacion lo establecido en
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1027/2007,
de 20 de julio, por el que se aprueba el RITE-07.

Los registros existentes en las Delegaciones Provinciales, de
Empresas Instaladoras y Empresas de Mantenimiento, pasaran
a denominarse, El (RITE-98) y EM (RITE-98), respectivamente.

Las empresas instaladoras y mantenedoras que deseen
realizar/mantener instalaciones térmicas del ambito de aplica-
cion del RITE-07, deberan inscribirse previamente, en el pre-
ceptivo Registro de Empresas instaladoras autorizadas, EITE
(RITE-07), o en el Registro de Empresas mantenedoras autori-
zadas, EMITE (RITE-07), tal como establecen, los articulos 35
y 36 del RITE-07, respectivamente.

Para obtener la autorizacion para el ejercicio de la ac-
tividad profesional de empresa instaladora o de empresa
mantenedora, en el ambito de aplicacion del RITE-07, las em-
presas deberan acreditar ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en materia
de energia, donde radique el domicilio social de la empresa
solicitante, todos y cada uno, de los requisitos marcados por el
articulo 37 del RITE-07.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de la
Junta de Andalucia, competente en materia de energia, man-
tendran actualizado el Registro de Empresas instaladoras y
mantenedores autorizadas de Instalaciones Térmicas de Edifi-
cios, correspondiente a su ambito territorial, con las siguientes
categorias:

- ElI (RITE-98). Empresa Instaladora de Calefaccion y
A.C.S. y/o Climatizacion.

- EM (RITE-98). Empresa Mantenedora de Calefaccion y
A.C.S. y/o Climatizacion.

- ENITE (RITE-07). Empresa Instaladora de Instalaciones
Térmicas de Edificios.

- EMITE (RITE-07). Empresa Mantenedora de Instalacio-
nes Térmicas de Edificios.

Noveno. Instalaciones a realizar por las empresas instala-
doras y mantenedoras autorizadas de Instalaciones Térmicas
de Edificios.

Las empresas instaladoras y mantenedoras autorizadas
segun el RITE-98 y que se encuentran inscritas en los regis-
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tros correspondientes de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en materia
de energia, en las categorias EI (RITE-98) o EM (RITE-98), solo
podran instalar 6 mantener aquellas instalaciones existentes a
fecha 29 de febrero de 2008 y que se hayan realizado segun
el RITE-98, y aquellas otras que se incluyen en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1027/2007, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el RITE-07, con las limitaciones que
figuren en su inscripcion registral.

Las empresas instaladoras y mantenedoras autorizadas
segun el RITE-07 y que se encuentran inscritas en los regis-
tros correspondientes de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en materia
de energia, como EIITE (RITE-07) o EMITE (RITE-07), podran
instalar o mantener todo tipo de instalaciones térmicas, inde-
pendientemente del Reglamento de Instalaciones Térmicas
que le sea de aplicacion.

Décimo. Registro de Instaladores y Mantenedores de Ins-
talaciones Térmicas de Edificios.

El articulo 41 del RITE-07 regula el carné profesional en
instalaciones térmicas de edificios y el articulo 42, los requisi-
tos para la obtencién del mismo.

Segun el articulo 41.2 del RITE-07, el carné profesional
no capacita, por si solo, para la realizacion de dicha actividad,
sino que la misma debe ser ejercida en el seno de una em-
presa instaladora o mantenedora en instalaciones térmicas.

El articulo 41.3 del RITE-O7 establece que el carné profe-
sional se concedera, con caracter individual, a todas las perso-
nas que cumplan los requisitos del articulo 42 y sera expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

Las personas que estén en posesion, a fecha de 29 de
febrero de 2008, de alguno de los carnés profesionales es-
tablecidos en el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE-98), aprobado por Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, en las categorias Cl (Carné de ins-
talador) o CM (Carné de Mantenedor) y especialidades A (Cale-
faccion y Agua Caliente Sanitaria) o B (Climatizacion), y estén
inscritas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
la Junta de Andalucia, competente en materia de energia, en
los Registros existentes, como ClI/A (Instalador de Calefaccion
y Agua Caliente Sanitaria), Cl/B (Instalador de Climatizacién),
CM/A (Mantenedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria) y
CM/B (Mantenedor de Climatizacion), les sera de aplicacién lo
establecido en la disposicién transitoria tercera del Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el RITE-07
(aspecto desarrollado en el apartado segundo de esta Resolu-
cion). Estas personas, solo podran instalar o mantener aquellas
instalaciones existentes a fecha 29 de febrero de 2008 y que
se hayan realizado segun el RITE-98, y aquellas otras que se
incluyen en la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el RITE-07,
con las limitaciones que figuren en su inscripcion registral.

Los registros existentes en las Delegaciones Provinciales,
de instaladores y mantenedores autorizados con las categorias:

Cl/A (Instalador de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria).
Cl/B (Instalador de Climatizacion).

CM/A (Mantenedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria).
CM/B (Mantenedor de Climatizacién).

Pasaran a denominarse:

Cl/A (RITE-98).

Cl/B (RITE-98).

CM/A (RITE-98).

CM/B (RITE-98), respectivamente.

Aquellos instaladores/mantenedores que deseen realizar/
mantener instalaciones térmicas del ambito de aplicacion del

RITE-07, ademas de ejercer su actividad dentro de una em-
presa instaladora/mantenedora autorizada en el ambito del
RITE-07, deberan inscribirse previamente, en el preceptivo Re-
gistro de carné profesional de Instalaciones Térmicas de Edifi-
cios CITE (RITE-Q7), correspondiente a su ambito territorial, tal
como prescribe el articulo 41.4 del RITE-07.

Aquellas personas que estén en posesion del carné CITE
(RITE-07), ademas de ejercer su actividad dentro de una em-
presa instaladora/mantenedora autorizada en el ambito del
RITE-07, podran instalar o mantener todo tipo de instalaciones
térmicas, independientemente del Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas que le sea de aplicacion.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de la Junta
de Andalucia, competente en materia de energia, mantendran
actualizado el Registro de Instaladores y Mantenedores autori-
zados de Instalaciones Térmicas de Edificios, correspondiente
a su ambito territorial, con las siguientes categorias:

- Cl/A (RITE-98). Instalador de Calefaccién y A.C.S.

- Cl/B (RITE-98). Instalador de Climatizacion.

- CM/A (RITE-98). Mantenedor de Calefaccion y A.C.S.

- CM/B (RITE-98). Mantenedor de Climatizacion.

- CITE (RITE-07). Carné profesional de Instalaciones Tér-
micas de Edificios.

Undecimo. Instalaciones de la Disposicion transitoria pri-
mera del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que
se aprueba el RITE-07.

Los titulares de aquellas instalaciones térmicas que se
acojan a la Disposicion transitoria primera del Real Decreto
1027/2007, para dar cumplimiento a la obligatoriedad de
comunicacion a la Administracion que establece el Decreto
59/2005, deberan presentar en la Delegacion Provincial
donde radique la instalacién, tal como establecen los articulos
3y 4 de la Orden de 27 de mayo de 2005, los siguientes do-
cumentos debidamente cumplimentados:

a) Solicitud de puesta en funcionamiento de actividades e
instalaciones industriales (formulario 000580,/2) (BOJA num. 51,
de 20 de junio de 2005, pagina 51). En el bloque libre del apar-
tado 4, se indicara la siguiente leyenda «Disp.T.1%- RITE-98».

b) Ficha Técnica Descriptiva —Instalaciones de Calefaccion,
Climatizacion y Agua Caliente Sanitaria (formulario 000590/2)
(BOJA num. 51, de 20 de junio de 2005, pagina 57).

Sera responsabilidad exclusiva del titular que la instala-
cion que se presenta a la Administracion realmente se en-
cuentra en el ambito de aplicacion de la Disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1027/2007.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra realizar
las actividades de control, inspeccion y régimen sancionador,
que regula el Capitulo Ill de la Orden de 27 de mayo de 2005.

Duodécimo. Supuestos excepcionales.

Cualquier situacion excepcional derivada de la aplicacion
de esta Resolucion sera resuelta por la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, presentandose solicitud a través de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, que emitiran informe previo a la resolu-
cion, que adoptara la Direccion General de Industria, Energia y
Minas sobre el asunto planteado.

Decimotercero. Entrada en vigor.

La presente Resolucion debera ser publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia. Su entrada en vigor se
producira el dia siguiente al de su publicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion
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de conformidad con lo establecido en el art. 114.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de febre-
ro de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la priorizacion en la tramitacion del acceso y conexion a
la Red Eléctrica en Andalucia para la evacuacion de la
energia de las instalaciones de generacion que utilicen
como energia primaria la energia edlica, contempladas
en el Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo, por el que
se regula la actividad de produccion de energia en régi-
men especial (BOJA num. 55, de 19.5.2008).

Advertidos errores en la Orden de 29 de febrero de 2008,
por la que se regula el procedimiento para la priorizacién en la

tramitacion del acceso y conexion a la Red Eléctrica en Andalu-
cia para la evacuacion de la energia de las instalaciones de ge-
neracion que utilicen como energia primaria la energia eolica,
contempladas en el Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo,
por el que se regula la actividad de produccién de energia en
régimen especial, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 55, de 19 de mayo de 2008, se procede a
la rectificacion de los mismos en los siguientes términos:

En la pagina 15, primera columna, apartado c) Datos
economico-administrativos de la instalacion, punto 4.°, donde
dice: «Opcionalmente nuevos planes industriales en el que se
incluyan proyectos empresariales...»; debe decir: «Opcional-
mente nuevos planes industriales en los que se incluyan pro-
yectos empresariales...».

En la pagina 20, segunda columna, apartado 11.°, se-
gundo parrafo, donde dice: «... proyectos eolicos presenta-
dos...»; debe decir: «... proyectos presentados...».

Sevilla, 18 de abril de 2008
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 63 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y en virtud de las competencias que esta Direccion Gerencia
tiene delegadas por Resolucion de 16 de mayo de 2005 (BOJA
num. 112, de 10 de junio), y habiéndose observado el proce-
dimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo espe-
cificado en el Anexo adjunto y convocado por Resoluciéon de
esta Agencia Andaluza del Agua de 18 de diciembre de 2007
(BOJA num. 5, de 8 de enero de 2008), para el cual se nom-
bra al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara de conformidad con los
plazos establecido en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/
la demandante su domicilio, o se halle la sede del érgano au-
tor del acto originario impugnado, a eleccion del/de la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a),
14.1 Segunda, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo
ello sin perjuicio de la interposicion del recurso de reposicion
ante el o6rgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 116,
117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- El Director Gerente, Juan
Corominas Masip.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 12687435-Z.

Primer apellido: Grajal.

Segundo Apellido: Martin.

Nombre: José Tomas.

Cadigo puesto de trabajo: 9844810.

Denominacion del puesto: Director Explotacion Sistema.
Consejeria/Org. Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro directivo: Direccién Provincial de Cadiz.

Centro destino: Sistema Campo Gibraltar.

Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se adjudican puestos
de trabajo de libre designacion convocados por Resolu-
cion de 8 de febrero de 2008.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 63 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y en virtud de las competencias que esta Direccion Gerencia
tiene delegadas por Resolucion de 16 de mayo de 2005 (BOJA
num. 112, de 10 de junio), y habiéndose observado el procedi-
miento debido, acuerda adjudicar los puestos de trabajo espe-
cificados en el Anexo adjunto y convocados por Resolucién de
esta Agencia Andaluza del Agua de 18 de diciembre de 2007
(BOJA num. 5, de 8 de enero de 2008), para los cuales se
nombran a los funcionarios que se indican en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara de conformidad con los
plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del 6rgano
autor del acto originario impugnado, a eleccion del/de la de-
mandante, de conformidad con lo previsto en los articulos
8.2.a), 14.1 Segunday 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo
ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que hubiera dictado el acto impug-
nado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- El Director Gerente, Juan
Corominas Masip.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

DNI: 24239230-J.

Primer apellido: Hernandez.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Silvestre.

Cadigo puesto de trabajo: 11403310.

Denominacion del puesto: Subdtor. Infraestru. del Agua y Tec-
nologia.

Consejeria/Org. Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro directivo: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Centro destino: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Localidad: Sevilla.

DNI: 30442287-Q.
Primer apellido: Cuevas.
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Segundo Apellido: Navas.

Nombre: Rafael.

Cadigo puesto de trabajo: 3001110.

Denominacién del puesto: Subdirector Planificacion.
Consejeria/Org. Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro directivo: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Centro destino: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Localidad: Sevilla.

DNI: 00680748-V.

Primer apellido: Lépez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Francisco de Paula.

Cadigo puesto de trabajo: 9278710.

Denominacién del puesto: Subdirector Rec. y Planificacion Hi-
drolégica.

Consejeria/Org. Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro directivo: Direccién Gral. Cuenca Mediterranea And.
Centro destino: Direccion Gral. Cuenca Mediterranea And.
Localidad: Malaga.

DNI: 28853199-K.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Pérez de Ocampo.

Nombre: Joaquin.

Cadigo puesto de trabajo: 204010.

Denominacion del puesto: Sv. Planificacion Hidroldgica.
Consejeria/Org. Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro directivo: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Centro destino: Direccion Gral. Planificacion y Gestion
Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
César Perales Ldpez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 19.12.2007 (Boletin Oficial del
Estado de 10.1.2008), para la provision de una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Psico-
logia Basica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don José César Perales Lépez, con Do-
cumento Nacional de Identidad niumero 26.222.085, Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Psicologia
Basica, adscrito al Departamento de Psicologia Experimental y
Fisiologia del Comportamiento de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 15 de abril de 2008 .- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la Vicen-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provisién de un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético.

Centro de destino: Secretaria General de Desarrollo Industrial
y Energético.

Localidad: Sevilla.

Cadigo PT.: 7053310.

Denominacién del puesto: Secretario/a.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: 9.345,60 euros.

Cuerpo: P-Cl.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se abre
plazo para que los aspirantes que han superado la fase
de oposicidn para ingreso en el Cuerpo de Inspeccion
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de
la Junta de Andalucia aporten la documentacion acredi-
tativa de los mismos.

Publicado listado de opositores que han superado el ejer-
cicio de la fase de oposicion, por la Comisién de Seleccion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para in-
greso en el Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia, convocada por
Orden de esta Consejeria de 6 de noviembre de 2007 (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre), procede dar cumplimiento a
la base séptima de dicha Orden.
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En su virtud esta Direccion General de Funciéon Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el au-
tobaremo de sus méritos en el modelo que figura como Anexo
de la presente, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos conforme al baremo establecido en el apartado 3 de
la base tercera de la Orden de 6 de noviembre de 2007.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de pu-
blicacion en el BOJA de la Orden de convocatoria. La documen-
tacion acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo,
debiendo consistir en fotocopias compulsadas conforme a lo

establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de mayo, y la Or-
den de 1 de diciembre de 1995. Aquellos/as participantes que
aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Registro Ge-
neral de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos
de la justificacion documental de éstos, pero tendran que pre-
sentar el Anexo de autobaremo que se publica como Anexo de
la presente Resolucion.

Desde la web del empleado publico www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, se
podra acceder al Anexo de Autobaremo para su cumplimen-
tacion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.
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JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO PARA EL INGRESO AL CUERPO DE mspscmm DE ORDENACION
DEL TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1 | CONVOCATORIA ,
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.~ CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN/ PASAPORTE / NIE

O I O ¢

3 | MERITOS {(Puntuacion maxima 30 puntos)
3.1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADD. (Puntuacién maxima 3 puntos)

Inclicar grado personal en caso de tramitacion Fechadesolicitud | PUNTUACION 3.1 :::]
3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLAD® (Puntuacidn méxima 6 puntos)
3.2.1-Py & dos con definitivo o provisional incinidos en el apartade 3.2.4) de Ia Base.
; i AREA FUNCIONAL, RELACIONADA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 0 AGRUPADA {1)

PUNTUACIGN 3.2.3 ::
3.2.2- Puestos desempeiiades al ampare del articulo 30 de Ia Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

- AREA FUNCIONAL, RELACIONADA
cODIGD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO 0 AGRUPADA (1)
3.2.3. Puestos desempefiados al amparo del articuls 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembra, RUNTUACION:3:2-2 L““"*‘“
AREA FUNCIONAL, RELACIONADA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 0 AGRUPADA (1)
]
e
E———
=
e
=
=N

== punTuACions.23 ||
PUNTUACION 3.2 Cj

{1} De no encontrarse el puesto adscrito a ningln drea, se sefislara una por of/la funcionario/a. Debe sefialarse una F si es funcional, una R si es relacional o una
Astes apripada.

3.3 ANTIGUEDAD. (Puntuacion maxima & puntos)

PUNTUACION 3.3

ERSSSESSTSEEREEENY

3.4.- FORMACION ESPECIALIZADA ¥ MERITOS ACADENICOS. (Puntuacion maxima corjunta 7 puntos)

3.4.1- Expodisnte académico de la Licenciatura. PUNTUACHIN 3.4.3 ::]

3.4.2- Doctorado on disciplinas relacionadas con las competencias y funciones de la Direceidn General de Inspeccitn de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo y Vivienda.

3.4.2 1 Titulo obtenido con anterioridad al 2 de mayo de 1998, al amparo del R.D. 18571985, PUNTUACION 3.4.2.1

3.4.2.2- Thulo obtenido con posterioridad at 1 de mayo de 1998, al amparo del R.D. 778/1998. PUNTUACION 3.4.2.2
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO PARA EL INGRESO AL CUERPO DE l!'ISPECCH'JN DE ORDENACION
DEL TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUGIA

AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLICO NOMBRE DNi / PASAPORTE / NIE

T OO T I O O O

3 | MERITOS (continuacién)
3.4.- FORMACION ESPECIALIZADA Y MERITOS ACADEMICOS, (continuacion) [Puntuacion maxima conjunta 7 puntos)

3.4.3- Titulack universh disti de fa que haya heche valer para el ingresoe en Ia Funcidn Pablica en el Grupo A, siempre que
tengan relacion directa con las ] y funeck de ia Direccién General de Inspeccitn de Ord ién del Territorio,
Urbanismo y Vivienda.

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION 3.4.3 E:j

3.4.4- Realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento div tacionados con las D ias y funci de la Direccidn
General de Insy de Ordenacitn del Territorio, Urbanismo ¥ Vivienda.
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION 3.4.4 E:j
]

PUNTUACION 3.4

3.5.- IMPARTICION DE DOCENCIA. (Puntuacién méxima conjunta 3,5 puritos)

3.8.1.- Participacién como profesor, ponents o coordinador en jornadas, confer inarios, s y actividades formativas
similares, sobre disciplinas relacionadas con las comp fas y funci de ia Direccién General de inspeccién de Ordenacién
del Territorie, Urbanisme y Vivienda. PUNTUACION 3.5.1 E::
3.5.2.- Ejercicio de funci d en Universidades en disciplinas relacionadas con las competencias y funciones de la Direccion
General de Insp de Ord ién del Territorio, Urbanismo v Vivienda, PUNTUACION 3.5.2 [:‘::]

PUNTUACION3.S [ ]

3.6 PUBLICACIONES QUE GUENTEN CON ISBN O ISSN Y VERSEN SOBRE DISCIPLINAS RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DE LA DIRECCIGN GENERAL DE INSPECCION DE ORDEMACION DEL TERRITORID, URBANISMO Y VIVIENDA. (Puntuacidn maxima conjurta 2,5 puntos)

3.6.1.- Por publicaciones de articulos en revistas especializadas. (méximo 1,5 puntos) PUNTUACION 3.6.1
3.6.2.- Por publicaci de Fbros. imdximo 1,5 puntos) PUNTUACION 3.6.2

PUNTUACION3S [ ]
3.7 OTROS MERITOS. (Puntuacion maxima conjunta 2 puntos)

3.7.1~ Conocimiento de uno o varios de los siguientes idiomas: inglés, alemdn, francés e italiano. .
{Méximo 1 6 1,5 puntos en funcion del nivel) PuNTURCION3.7.1 [ ]

3.7.2.- Buperaciin de procesos selectivos para la cobertura de puestos del Grups A en cualyuiera de las Administraciones Pablicas, distinto
det alegado para der a este posicion. {por proceso 1,5 puntos) PUNTUACION 3.7.2 [:::]
3.7.3.- Premios y distinciones oficiales por méritos cientifices, profesi o iémicos, siempre que no hayan sido valorados en los
apartades anteriores. (méximo 0,56 1,5 puntes, segin el premio o distincion) PUNTUACION 3.7.3

PUNTUACION 3.7 l
PUNTUACION TOTAL l l

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos Jos datas consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNGION PUBLICA.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicion, de las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria;
Cuerpos de Técnicos de Grado Medio, opcion Informa-
tica, y Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad
Agentes de Medio Ambiente, convocadas por Ordenes
que se citan, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007.

 De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de las
Ordenes de 16 de enero de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria (A1 2012);
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica (A2
2012), y Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes
de Medio Ambiente (C1.2100), esta Direccién General de Fun-
cion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Gavi-
dia, num. 10, de Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del ejercicio de la fase de oposicion que, de acuerdo
con los Tribunales calificadores de estas pruebas, se celebra-
ran en Sevilla, el dia 10 de mayo de 2008, en los lugares y
horas que a continuacion se detallan:

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria (A1 2012):
a las 9,30 horas, en la Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales sita en Avda. Ramdn y Cajal num. 1.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica
(A2 2012): a las 9,30 horas, en la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales, sita en Avda. Ramoén y Cajal, num. 1.

Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de
Medio Ambiente (C1.2100): a las 17,00 horas, en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales, sita en Avda. Ramon
y Cajal, num. 1.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o car-
net de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion o pér-
dida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningun
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para

acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos de
boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- EI Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 30 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacidn de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad de Gestion Financiera y en
opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, con-
vocadas por las Ordenes que se citan, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico de 2007.

. De conformidad con lo establecido en la Base 6.1 de las
Ordenes de 31 de enero de 2008, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre para ingreso
en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion
Financiera (A2.1200); Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opciones Arquitectura Técnica (A2.2001), Ingenieria Técnica
Agricola (A2.2002), Ingenieria Técnica de Obras Publicas
(A2.2003), Ingenieria Técnica Industrial (A2.2004), Ingenie-
ria Técnica de Minas (A2.2005), Ingenieria Técnica Forestal
(A2.2006), ATS/DUE (A2.2007), Pesca (A2.2008), Estadistica
(A2.2011), Ayudantes de Archivo (A2.2013), Ayudantes de Bi-
blioteca (A2.2014), Ayudantes de Museos (A2.2015), Ayudan-
tes de Patrimonio Historico (A2.2016), y Turismo (A2.2017),
esta Direccion General de Funcién Publica, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el
cupo reservado de minusvalidos a los que le falte la documen-
tacion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de
la oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de
oficio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias con-
cedido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:
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L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.* planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, en el Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distintas
provincias y en la web del empleado publico (www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa («no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas prue-
bas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en
la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del
modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa corres-
pondiente. A los efectos recogidos en la presente resolucion,
no sera subsanable la causa de exclusion motivada por no ha-
ber abonado el importe completo de la tasa en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsana-
cion se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servira de notificacion a los/as interesados/as. Esta
resoluciéon se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran el
lugar de celebracion, fecha y hora de realizacion de las prue-
bas de la fase de oposicién, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 30 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Traumatologia (Cirugia Mayor Ambulatoria),
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servi-
cio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-

dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Traumatologia (Cirugia Oncologica) de
los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE TRAUMATOLOGIA (CIRUGIA ONCOLOGICA)
DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcién de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.
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Planificacion estratégica.
- Vision
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
e Asistenciales.
¢ Docentes.
¢ |nvestigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Traumatologia expe-
dida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los 6rga-
nos competentes de los paises citados en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Traumatolo-
gia (Cirugia Oncologica).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Traumatologia.
3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».
3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Traumato-
logia (Cirugia Oncoldgica), atendiendo a desarrollar y alcanzar
los objetivos del proyecto de gestion, organizando, evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccién del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de pose-
sion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
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previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,

con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
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evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .. e
con DNI nUmero .....cccccevveneee. y domicilio en ....ccceveviivciennne
.............................................. numero de teléfono ..
en posesion del titulo académico de .........ccccceeennnee

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Traumatologia (Ci-
rugia Oncoldgica), convocada mediante Resolucion de la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» de fecha 14 de abril de 2008, y publicada en el BOJA
NUM. e , de fecha ....ccccovvevenene. , para lo cual,
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacién asistencial: 7 puntos.

1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.

1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos.

1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.

1.4.2. Sobresaliente cum laude 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: maximo 3 puntos.

1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).

1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).

1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6. Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos.

1.6.1. Articulos Factor Impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.

1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.

1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros méritos: maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacién reconocido por
el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3. Beca de ampliacion de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral. 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, OS, Calidad: maximo 2 puntos.

1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.

1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora.

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo
de Traumatologia (Cirugia Oncoldgica), puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Traumatologia (Cirugia Oncologica) de
los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Director Gerente, el Subdi-
rector Gerente HH. Universitarios «Virgen del Rocio», Joaquin
Torres Moreno.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE TRAUMATOLOGIA (CIRUGIA ONCOLOGICA)
DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica
- Visién
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
- Asistenciales.
- Docentes.
- Investigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Traumatologia expe-
dida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los orga-
nos competentes de los paises citados en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Traumatolo-
gia (Cirugia Oncologica).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Traumatologia.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Traumato-
logia (Cirugia Oncoldgica), atendiendo a desarrollar y alcanzar
los objetivos del proyecto de gestion, organizando, evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccién del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41.013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.
2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.
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8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .t
con DNI numero ... y domicilio en
................................................... numero de teléfono ................
en posesion del titulo académico de .......ccccceeveveecccecececice

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Traumatologia (Ci-
rugia Oncoldgica), convocada mediante Resolucion de la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» de fecha 14 de abril de 2008, y publicada en el BOJA

NUM. v ,de fecha o , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocios.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién Curricular (maximo 40 puntos):

1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.

1.2. Realizacion especialidad programa MIR : 2 puntos.

1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos.

1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.

1.4.2. Sobresaliente cum laude 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: maximo 3 puntos.

1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).

1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).

1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6. Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos.

1.6.1. Articulos Factor Impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.

1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.

1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros méritos: maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido por
el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3. Beca de ampliacién de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral. 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, OS, Calidad: maximo 2 puntos.

1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.

1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora.

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de
marzo de 2008, de la Agencia Andaluza del Agua, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de libre designacion (BOJA num. 65, de 3.4.2008).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 65, de 3 de abril de 2008, la Resolucion de 24 de marzo
de 2008, de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre desig-
nacion, y advertido error en el Anexo de la misma, se procede
a la subsanacion mediante la presente correccion de errores.

Sevilla, 19 de abril de 2008.
ANEXO

Consejeria: Medio Ambiente.
Organismo: Agencia Andaluza del Agua.
Denominacién del puesto: Consejero Técnico.
Codigo: 8088410.

Centro directivo: Direccién Gerencia.
Centro de destino: Direccion Gerencia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Carret. y Obras Hid.
Area relacional: Ob. Pub. y Const.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico
v se publica el tribunal del concurso-oposicion libre para
cubrir plazas de personal laboral con la categoria de Téc-
nico Auxiliar de Instalaciones Deportivas (Grupo 1V).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y en la base
4 de la Resolucion de 10 de diciembre de 2007 de esta Univer-
sidad, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral con la categoria de Técnico Auxiliar
de Instalaciones Deportivas de esta Universidad, por el sistema
de acceso libre (BOE num. 10, de 11 de enero de 2008).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958 243 036,
y en la pagina de la Universidad (www.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del ejercicio teorico-practico, el dia 7 de junio
de 2008, a las 10 horas, en la Facultad de Farmacia (campus
Universitario de Cartuja). Con la suficiente antelacion se hara
publico en el Servicio de Personal de Administracion y Servi-
cios y en los medios informativos escritos la distribucion de los
aspirantes por aulas.

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y la
hora nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la Resolu-
cion de 10 de diciembre de 2007.

Granada, 17 de marzo de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
) Causas de
DNI Apellidos y Nombre Exclusion
29081975 |ALANIS SORIANO,ELISA ISABEL 2

37683875 |ALPANEZ SAEZ,MIGUEL

44260148 |AMOS ORTEGA,CARMEN

24235089 |ARAGON LEDESMA,FRANCISCA

44269457 |ARAGON LEDESMA,MATILDE

27331193 |ARIAS FERNANDEZ,ENRIQUE JORGE

24261942 |AVILA GARCIA,VICTOR DAVID

24266066 |BACA GAMEZ,JUAN MANUEL

74619583 | BAENA JIMENEZ, MANUEL

24212078 |BARBERO MARTIN,FRANCISCO 0

74679722 |BAZAN CORDOBA,ADELAIDA

44268118 |BENITEZ ORTEGA,JOSE CARLOS

74613030 |BERRUEZO MARTINEZ,JUAN

24260275 |BULLEJOS CALVO,ALEJANDRO

74655552 |CALLEJAS PUENTEDURA,BEATRIZ

51933284 |CALVO MARTINEZ,FRANCISCO DAVID

24185598 |CARRETERO ALBARRAL,JOSE LUIS

74629355 |CASTILLO PALOMARES,MARIA BLANCA

24219391 |CAZORLA ARIAS,ANTONIO

24154047 |CEREZO GARCIA,DOLORES

51885287 |CHAMIZO DE LARA,ALFONSO ANTONIO

26031652 |COBO DE GUZMAN ROMERO,GRACIELA

74642131 |COMINO BALLESTEROS,LEONOR CRISTINA

26041474 |CONTRERAS DEL MORAL,ALVARO

24198220 |CRUZ BAENA,MANUEL 0

74691340 |DE LA BLANCA ARTOLA,FRANCISCO DE BORJA

75143662 |DE LA FUENTE SANCHEZ,CARLOS EZEQUIEL

24186660 |DELGADO MOYA,ANTONIO

NN RO ININ(OIN[([CIO(OINININ[FININ O [N ]|OININININ O

23804028 | DIAZ MINGORANCE,MARIA ISABEL
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74644731 | DUENAS JIMENO,MARCOS FRANCISCO 4 X0483319 |RIVAS LASO,JORGE LUIS 1
75170239 | ESPIGARES MORENO,JAVIER 2 74680670 |RIVERO LOPEZ,RAQUEL 2
24238637 |ESPINAR PUERTOLLANO,FRANCISCO JAVIER 2 74643744 |RODRIGUEZ GUERRERO,MARIA JESUS 0
44282499 | FERNANDEZ CANAS,MIGUEL ANGEL 2 24123946 |RODRIGUEZ PADILLA,JUAN JOSE 0
75154110 |FERNANDEZ GARCIA,NOELIA 2 24226753 |RODRIGUEZ ROMERO,MARIA DEL CARMEN 2
24249961 | FERNANDEZ NAVAS,MARIA CARMEN 2 24177778 |ROMERO SOTO,MIGUEL 2
74683108 |FERNANDEZ RUIZ,DAVID 4 74644816 |ROPERO LOPEZ,JUAN ANTONIO 1
77453554 |FERNANDEZ TIRADO,FRANCISCO JAVIER ly2 75129152 |RUIZ LOPEZ,LORENA 2
75142633 | FERNANDEZ VIUDEZ,JESUS 2 75166154 |RUIZ SOLANA,IGNACIO 2
74689656 | FERREYRA AGUIRRE,NORMA AMANDA 2 24255933 |RUIZ ZARZA,JOSE ANTONIO 2
X4178222 |FLORES AGUILAR,ANGELICA 2 24262236 |SANCHEZ FUNES,FERNANDO 2
24271413 |FRANCO CASTRO,ASCENSION 2 44270252 | SANCHEZ GUZMAN,JOSE MANUEL 1
74631286 | GABARRO LAUREANO,CARMEN MARIA 2 74679185 | SANCHEZ HERNANDEZ,GLORIA 0y2
24206757 | GARCIA GAMEZ,ANTONIO 0y2 44283566 | SANJUAN PADIAL MARIA ESTHER 2
24249021 | GARCIA MOLINA,MANUEL 0 6554108 |SANTIANDREU ALVAREZ,MARIA DEL MAR 2
44268722 | GARRIDO SANTIAGO,JACKY ALFONSO 0 44469938 | SELAS SANCHEZ,PATRICIA 2
24129090 | GONZALEZ BALLESTEROS,FRANCISCO 0 24210269 | SERRANO PARDO,SERAFIN 2
75163530 | GONZALEZ MARTOS,FRANCISCO JAVIER 0 24774037 |SUAREZ PEREZ,JOSE 0
24265056 | GUERRERO SANCHEZ,JOSE ANGEL 0y3 74680040 | TORIJA ARCHILLA ANA 0
44262610 |GUISADO OLALLA MIGUEL 2 24207908 |VALVERDE CAMARERO,ANTONIO JOSE 0
24242887 |GUTIERREZ GARCIA,ANTONIA 2 44259409 |VELASCO LINARES,YOLANDA 0
24215290 |HERRERA QUERO,MARIA DEL CARMEN 0 52292578 |VENTURA NUNEZ,FRANCISCO JAVIER 2
24205678 |HERRERA RUIZ,ENCARNACION 2

75484120 |HIDALGO BOLIVAR,IVAN 2 Causas de Exclusion:

75146355 | JAIMEZ ARRABAL,ALEJANDRO 2 0 Falta Titulacion

74668542 |JIMENEZ DIAZ,JORGE 0 1 Falta D.N.I.

75147921 |JIMENEZ DIAZ,PABLO 0 2 Falta Pago

74693237 | JIMENEZ GRANADOS,DOLORES 2 3 Falta Firma

24297821 |JIME