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para la concesion de subvenciones en materia de adhesion al Con\,/enio Marco de 2 de febrero de
Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE): 2006. (PP. 1042/2008) 110
Modernizacion y fomento de la Artesania, para B '
asociaciones/federaciones, modificada por la
Orden de 27 de noviembre de 2007, correspon- SOCIEDADES COOPERATIVAS
diente al ejercicio 2008. 106 Anuncio de 28 de febrero de 2008, de la Sdad.

) Coop. And. Aceites Sierra de Segura, de disolu-
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD cion. (PP. 1122/2008). 110
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 12 de marzo de 2008, de la Delega- EMPRES_AS o

cién Provincial de Cordoba, por la que se acuerda Anuncio de 11 de marzo de 2008, de la Asociacion

elevar a definitivo la prorroga del acogimiento lRe%deACSnjluntos dHlstontco§yqe Arqwtlectura Popu-

familiar simple del S.Z. (Expte. SISS: 352- ar de Andalucia, de contratacion para la creacién y
2007.00000786.0) (Expte 107 desarrollo de un portal Web. (PP. 1123/2008). 110
Resolucion de 27 de marzo de 2008, de la Dele- A.r]uncio de 11 de marzo d's_ 2008, de la Asocia-

gacion Provincial de Cordoba, por la que se hace cion Red de conjuntos Histéricos y de Arquitectura

plblica la notificacion de reintegro de cobro indebido Popular de Andalucia, de contratacion de la asis-

que no ha podido ser notificada a la interesada. 107 tencia técnica que se cita. (PP. 1106/2008). 1
Resolucion de 19 de marzo de 2008, de la Dele- Anuncio de 11 de marzo de 2008, de la Asocia-

gacion Provincial de Granada, por la que se hace cion Red de conjuntos Histéricos y de Arquitectura

publica la notificacion de Resolucion que no ha Popular de Andalucia, de contratacion de la asis-

podido ser notificada al interesado. 107 tencia ténica que se cita. (PP. 1124/2008). 111
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se nom-
bra a dofia Maria Teresa Zaragoza Gutiérrez Secretaria del
Ayuntamiento de Jodar (Jaén), con caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia a Maria Teresa Zaragoza
Gutiérrez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Jédar (Jaén), de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Maria Teresa Zaragoza Gutié-
rrez, con DNI 75020246L, Secretaria del Ayuntamiento de Jo-
dar (Jaén), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
deja sin efecto la adscripcion, en comision de servicios,
de dofia Blanca del Monte Vega Lerdo de Tejada en el
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Se ha recibido la peticién formulada por dofia Blanca del
Monte Vega Lerdo de Tejada, por la que se solicita dejar sin
efecto la adscripcion en comision de servicios, para el desem-
pefio del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla), efectuada por Resolucion de 20

de marzo de 2007 de la Direccién General de Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a instan-
cia de la propia interesada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter esta-
tal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local,

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion, en comisién de
servicios, efectuada por la Direccion General de Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica a
favor de dofia Blanca del Monte Vega Lerdo de Tejada, con
DNI 27323542W, en el puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se pro-
rroga la adscripcion en comision de servicios de don José
Antonio Cuevas Valenzuela, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Salar (Granada), en el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Montefrio (Granada).

Se ha recibido la peticion formulada por el Ayuntamiento
de Montefrio (Granada), de fecha 12 de marzo de 2008, por
la que solicita la prérroga de la adscripcion temporal en co-
mision de servicios de don José Antonio Cuevas Valenzuela,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, al puesto de
trabajo de Intervencion de la citada Entidad Local, asi como
la conformidad del Ayuntamiento de Salar (Granada), manifes-
tada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de marzo de
2008, debido a que persisten las circunstancias que motiva-
ron la autorizacion de la mencionada comision de servicios, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afio, de don José Antonio Cuevas Valenzuela,
con DNI 746379127, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Salar (Granada), al puesto de trabajo de Intervencién del
Ayuntamiento de Montefrio (Granada), con efectos desde el
dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposiciéon ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que el candidato elegido cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9
de julio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el
Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion
de 12 de febrero de 2008 (BOJA num. 40, de 26 de febrero
de 2008), para el que se nombra al funcionario que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51, del Regla-
mento General de Ingreso citado, remitiéndose la documenta-
cion correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cum-
plimiento de los requisitos legales previstos, todo ello segun
se prevé en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y en los articulos 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 25 de marzo de 2008.- El Viceconsejero, PV.
(art. 3.2, Decreto 202/2004, de 11.5), La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

Numero de orden: 1.

CPT: 9725510.

Puesto de trabajo: Oficina Seguimiento.

Centro directivo y localidad: D. G. Insp. Ord. Terr., Urb. y
Vivienda, Sevilla.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Halcon.

Nombre: Marcos.

DNI: 28.922.949.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se abre
plazo para que los aspirantes que han superado la fase
de oposicion para ingreso en distintos Cuerpos de la
Junta de Andalucia por el sistema de promocion inter-
na, presenten el autobaremo de sus meéritos.

Publicados los listados de opositores que han superado
el ejercicio de la fase de oposicion, por las Comisiones de Se-
leccion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Op-
ciones, Ingenieria Agronoma (A.2002), Ingenieria de Montes
(A.2006), Psicologia (A.2016), Informatica (A.2019), Archivis-
tica (A.2022), Biblioteconomia (A.2023) y Ciencias Sociales
y del Trabajo (A.2028); Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidades, Administradores Generales (A.1100) y Admi-
nistradores de Gestion Financiera (A.1200); Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, Opciones, Ingenieria Técnica Agricola
(B.2002), Ingenieria Técnica Industrial (B.2004), Ingenieria
Técnica Forestal (B.2006), Pesca (B.2008), Trabajo Social
(B.2010), Informatica (B.2012) y Educacion Social (B.2018);
Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidades, Administra-
cion General (B.1100) y Gestion Financiera (B.1200); Cuerpo
General de Administrativos (C.1000); Cuerpo de Ayudantes
Técnicos de la Junta de Andalucia, Especialidad Agentes de
Medio Ambiente (C 2.1) y Opcién Informatica (C.2003); y
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalu-
cia (D.1000), convocadas por Ordenes de 17 de diciembre de
2007 (BOJA num. 11, de 16 de enero de 2008).

En su virtud esta Direccion General de Funcion Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el au-
tobaremo de sus méritos en el modelo que figura como Anexo
de la presente, conforme al baremo establecido en el Anexo 1
de las Ordenes de 17 de diciembre de 2007.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de las Ordenes referidas en el punto
anterior.

Tercero. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo establecido en la presente Resolucion.

A tales efectos:

Se entenderan autobaremados y alegados aquéllos méri-
tos que asi consten en el Anexo de autobaremo.

En la web del empleado publico www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, aparece-
ran ejemplos para facilitar la presentacion del autobaremo y
se podra acceder al Anexo de Autobaremo.

Sevilla, 9 de abril de 2008.- El Director General, José Ta-
boada Castifeiras.
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Hoja 1 de 2 ANEXO

JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJAR® de fecha )
1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI7PASAPORTE

2 | MERITOS A VALORAR

2.1.- GRADO PERSONAL (méximo 2 puntos)
Grado Personal reconocido Ej Fecha del reconocimiento [:
Grado Personal en tramitacion I: Fecha de solicitud : PUNTUACION ‘:l

2.2.- TRABAJO DESARROLLADO (méximo 2 puntos)
PUESTO DEFINITIVO ACTUALMENTE DESEMPENADO

Caodigo Denominacién Nivel

ULTIMO PUESTO DEFINITIVO DESEMPENADO (para quienes no tienen destino definitivo)

Caodigo Denominacion Nivel

PUNTUACION E
2.3.- ANTIGUEDAD (mdximo 2 puntos)

Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses ‘:I PUNTUACION :

2.4.- TITULACION/ES SUPERIOR/ES O DEL MISMO NIVEL, DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO (maximo 1 punto)
Titulacion Puntos

PUNTUACION :l

2.5.- EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO/ESPECIALIDAD OBJETO DE CONVOCATORIA
(mdximo 1,5 puntos)

Numero de ejercicios I: PUNTUACION :I

2.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 1 punto)

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso
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Hoja2de 2 ANEXO

CODIGO IDENTIFICATIVO

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE

2 | MERITOS A VALORAR (continuacién)
2.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {continuacion)

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso

PUNTUACION |—___‘

2.7.- OTROS MERITOS (méximo 0,5 puntos)
2.7.1.- EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO LIBRE

Numero de ejercicios {: PUNTUACION [:,

2.7.2.- CURSOS IMPARTIDOS
Denominacién del curso Organismo que lo organiza N° de horas Purtos por curso

PUNTUACION :\

o
=
& :l
5 PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO
@ |
§ 3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
g El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente autobaremacion de meritos.
=]

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga, por la que se convoca median-
te el sistema de libre designacion la cobertura de un
puesto de Jefe de Servicio Administrativo de Recurso
Humanos (Régimen Econdmico), puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario «Carlos Haya»

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Recursos Huma-
nos (Régimen Economico) en el Hospital Regional Universitario
«Carlos Haya».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 14 de febrero de 2008.- La Directora Gerente,
M.? Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
Competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos, Anexo Il, de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Provecto de Gestion del Servicio de Régimen Economico
cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes cues-
tiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Descripcion de tareas

- Cartera de clientes y servicios.

- Organizacion de la actividad administrativa.

Planificacion estratégica.
- Vision.
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
Organizativos.
Funcionales.
Metodolégicos.
- Implementacion de herramientas y promocion de activi-
dades docentes e investigadora.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Diplomado expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4 Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Recursos Humanos (Régimen Economico).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Economico Admi-
nistrativa.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion de Recursos
Humanos.

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 28/26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacién administrativa del Servicio de Recursos Hu-
manos (Régimen Econdmico) dentro de las lineas fijadas por
la Direccién Gerencia y Direccién Economico Administrativa de
este Hospital, en el marco del contrato programa del Centro
y de acuerdo con los objetivos pactados con dicho Servicio, y
comprende, en concreto, las siguientes:

3.2.1. Organizacion administrativa y funcional del Servicio
de Régimen Econdmico conforme a los procesos administrati-
vos relacionados con Personal y Desarrollo Profesional.

3.2.2. Responsable de los datos de los Sistemas de Infor-
macion de Personal, asegurando la calidad de los mismos.

3.2.3. Realizar el control y seguimiento mensual de los di-
ferentes conceptos retributivos, asi como realizar los informes
que le sean solicitados por la Direccion del Hospital.

3.2.4. Implantacién y evaluacion de procesos administra-
tivos.

3.2.5. Impulso de la auditoria de calidad del Servicio.

3.2.6. Junto con el Jefe de Grupo del Servicio, coordina-
cion de la formacion de los Cargos Intermedios del Centro en
los conceptos y dinamica de los Sistemas de Informacion de
Personal: Gerhonte.

3.2.7. Atender las necesidades de informacion que se
planteen desde los diferentes Servicios y Unidades del Centro,
asi como desde la Direccion Corporativa.

3.2.8. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

3.2.9. Gestion y control de demoras de los procedimien-
tos administrativos.

3.2.10. Promocién del desarrollo profesional de los inte-
grantes del Servicio.

3.2.11. Impulso de la investigacion en el Servicio.

3.2.12. Coordinar las actividades de los miembros del Servi-
cio, asegurando los circuitos de comunicacion con el resto de los
Servicios de la Subdireccion de Recursos Humanos.

3.2.13. Proponer objetivos anuales del Servicio y evaluar
el cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

3.2.14. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resoluciéon 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Reso-
lucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya sito en Avda. Carlos Haya,
s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por la titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccién Econé-
mico Administrativa del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran pro-
mover recusacion de los miembros de la Comision de Selec-
cion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracién elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en

el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

DON/DOMA .. ,
con DNInUm. ..o , y domicilio en .....coooovevreinne
............ , Calle/Avda./Pza. ...

TfNOS. ceeveeeereeeeeeee , correo electronico ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de
Recursos Humanos (Régimen Econdmico) del Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, convocado por la Direccion Ge-
rencia del Centro mediante Resolucién de fecha 14 de febrero
de 2008, y publicada en el BOJA nim. ....... de fecha ..............
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Regional Universitario
«Carlos Haya».

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del Area Administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en el manejo de los programas informa-
ticos corporativos de Personal y Desarrollo Profesional: Ger-
honte, Geisas, Microstrategy, etc.

2. Conocimientos de legislacion sobre Seguridad Social: nor-
mas de afiliacion, cotizacién, pago delegado, prestaciones, etc.

3. Conocimientos de la legislacion especifica aplicable a
Personal Estatutario.

4. Conocimientos en organizacién y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias Publicas.

5. Capacidad de liderazgo.

6. Aprendizaje y mejora continua.

7. Gestion de equipos de trabajo.

8. Flexibilidad, innovacion y adaptacion al cambio.

9. Metodologia de calidad.

10. Adecuada utilizacién de recursos disponibles.

11. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

12. Capacidad docente.

13. Trabajo en equipo.

14. Capacidad para crear e impulsar grupos de investi-
gacion.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia por
la que se convoca concurso de méritos para la cober-
tura de un puesto de Coordinador Auxiliares de Enfer-
meria, puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
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de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Coordi-
nador Auxiliares de Enfermeria en el Hospital Universitario
«Reina Sofia» de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 7 de marzo de 2008.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR AUXILIARES
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo I
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos del Servicio.

1.3.2. Cartera de servicios detallada.

1.3.3. Participacion de miembros del Servicio en Comi-
siones.

1.3.4. Plan de gestion de los recursos humanos.

1.3.5. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento en el que se esta-
blezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Técnico Auxiliar
de Clinica (Formacion Profesional de Primer Grado, rama sani-
taria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Modulo Profesional
nivel 2, rama sanitaria), o de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (Formacion Profesional de Grado Medio, rama
sanitaria), expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: 1 Coordinador de Auxiliar de Enfer-
meria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria
del Hospital Universitario «Reina Sofiax:

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Reina Sofia».

3.1.5. Grupo Retributivo: D.

3.1.6. Nivel: 17.
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3.2. Funciones:

Realizara las siguientes funciones:

3.2.1. Participar en la gestion de recursos humanos bajo
la supervision de la Subdireccion de Enfermeria.

3.2.2 Asesoramiento y apoyo a la unidad de prevencion
de riesgos laborales en lo que a Auxiliares de Enfermeria se
refiere.

3.2.3. Asesoramiento y apoyo a la unidad integrada de
formacion en lo que a Auxiliares de Enfermeria se refiere.

3.2.4. Participacion en la protocolizacion de las tareas de
las Auxiliares de Enfermeria en el ejercicio de las funciones
que legalmente tienen establecidas.

- 3.2.5. Participar en la definicion de los objetivos de su
Area y velar por el cumplimiento de los mismos.

3.2.6. Participar en la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de su Area.

3.2.7. Formara parte de la comision de acogida de Profe-
sionales.

3.2.8. Cualquier otra funcion acorde con su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuard en el momento de la toma de pose-
sion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario «Reina Sofia» de Cordoba, sito Avda. Menéndez
Pidal, s/n (C.P. 14004), sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Reina Sofia»
de Cordoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-

naran los miembros que compondran la Comisién de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba y en la pa-
gina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
«Reina Sofia» de Cdrdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario «Reina Sofia» de
Cérdoba o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.
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8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de

Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

D101 g1 Do) 1 - TSR
con DNI nUmero .......ccceeevvreenee y domicilio en ..o
............................................. numero de teléfono ........ccccceenenee
en posesion del titulo académico de .......ccoeveveveiicvececiececceine

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Coordinador Auxiliares de Enfermeria, convocado
mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba de fecha 7 de marzo
de 2008, y publicada en el BOJA num....... ,de fecha ................ ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Reina So-
fia» de Cordoba.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (Maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Aucxiliar de Enfermeria o Coordinador Auxiliares de Enfer-
meria en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
de Enfermeria, cargos intermedios similares o puestos Directi-
vos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Auxiliar de Enfermeria en otros centros e instituciones
sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas 0,03
puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
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excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria de
Auxiliar de Enfermeria o cargo que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico re-
lacionadas con la categoria de Auxiliar de Enfermeria o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria de Auxiliar de Enferme-
ria 0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Por cada publicacién en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0.05
puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones rela-
cionadas con la categoria de Auxiliar de Enfermeria o cargo
gue se convoca:

1.3.3.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria de Auxiliar de Enfermeria o cargo que se con-
voca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continta.
- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestién de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca concurso de méritos para la cober-
tura de dos puestos de Celador Encargado de Turno,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Cela-
dor Encargado de Turno en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 10 de marzo de 2008.- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CELADOR ENCARGADO
DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
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competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: descripcién de tareas, organizacion, ob-
jetivos a desarrollar, evaluacion, formacién y desarrollo profe-
sional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos de los grupos de clasi-
ficacion D o E expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Celador encargado de turno.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Servicios Ge-
nerales del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Servicios
Generales del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Cualquiera de los Centros que componen
el Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinacion en el desarrollo de las tareas del per-
sonal subalterno en el turno correspondiente. Programacion
de actividades, establecimiento de procesos de trabajo, coordi-
nacion y supervision de actuaciones del personal a su cargo.

3.2.2. Colaborar en la propuesta de objetivos de la Di-
reccion, en la evaluacion y cumplimiento de los mismos, asi
como en la evaluacion del desempefio individual del personal
subalterno.

3.2.3. Mecanizar incidencias de jornada en la aplicacion
de Gerhonte y apoyo en Gestion de Recursos Humanos.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954, de 2 de abril, que
actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital Virgen
de la Victoria.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que se
opta, preferentemente en formato electronico, cuyo contenido
minimo se recoge en el apartado 1.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Virgen de la Victoria y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Virgen de la Victoria, sito en Campus
Universitario Teatinos, s/n sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital Virgen
de la Victoria.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Virgen de la Victoria o persona en
quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la

pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ...ttt
con DNI numero ... y domicilio en ...........
.............................................. numero de teléfono .......
en posesion del titulo académico de ......cccveevveevviecicicecien,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision de
dos puestos de Celador Encargado de Turno, convocados me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Virgen
de la Victoria de fecha 10 de marzo de 2008, y publicada en el
BOJA nUm. ...cccoveeneee ,defecha e , para
lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de Celador, Celador Conductor, Jefe Personal
Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias equivalentes a las contempladas en el apar-
tado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos
en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administraciéon Publica o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones

sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua

2.4. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.5. Eficacia, orientacién a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.6. Comunicacion y trabajo en equipo

2.7. Resolucion de conflictos.

2.8. Capacidad de motivacion.

2.9. Manejo de los sistemas de informacion del SAS y de
software de ofimatica.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), en la Disposicion
Transitoria Primera de la citada L.O. 4/2007, y en el articulo
103 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre) por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Almeria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas
por el articulos 51 del Real Decreto 343/2003 de 9 de diciem-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria, estando dotadas en el estado de gastos del pre-
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supuesto de la Universidad de Almeria y habiendo sido comu-
nicadas a la Secretaria del Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria, ha resuelto convocar las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente Resolucion, mediante el sistema de
concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios entre
habilitados, de conformidad con los articulos 14 y siguientes
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se re-
gula el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos (BOE del 7 de agosto),
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE
de 11 de abril),

1. Normas generales.

1.1. Al presente concurso le sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13 de abril); la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE de 27
de noviembre), modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE de 14 de enero); el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos (BOE de 7 de agosto), modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril) y vigente a los
efectos establecidos en la disposicién transitoria primera de
la Ley Organica 4/2007; el Decreto 343/2003, de 9 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacién, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, segun dispone la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

También podran participar los descendientes y el conyuge
de un ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes del
conyuge, siempre que los conyuges no estén separados de de-
recho y que los descendientes sean menores de veintiun afos
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a
las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles, a cuyo efecto el consejo de Coordinacion Universi-
taria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-

blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Los aspirantes deberan reunir asi mismo los siguien-
tes requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente
Universitario y Area de Conocimiento de que se trate, con-
forme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sis-
tema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos.

Asimismo, se consideraran habilitados para participar en
los concursos de acceso:

Los funcionarios del cuerpo y area objeto de la convoca-
toria o cuerpo de igual o superior categoria y misma area de
conocimiento.

Los profesores de otros Estados miembros de la Unidn
Europea y de Estados a los que se refiere el parrafo segundo
del apartado 3 del articulo 89 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, que, por acuerdo del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria se considere que han alcan-
zado en la Universidad de origen una posicion igual o equiva-
lente a la de los cuerpos docentes universitarios Espafoles.

Los habilitados, de acuerdo con el parrafo anterior, de na-
cionalidad extranjera no comunitaria podran participar en el
presente concurso cuando en el Estado de su nacionalidad a
los Espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la
docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios espafoles.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el cono-
cimiento del Espafiol, las respectivas comisiones de seleccion
podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma Area de Conocimiento en la misma o en
otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afos.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selec-
tivas se ajustara al modelo que figura como Anexo Il de la
presente convocatoria y que estara disponible en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Almeria, a través del Registro
General de ésta, sito en Carretera de Sacramento, s/n, La
Cafiada de San Urbano (04120-Almeria), o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOE. Las so-
licitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
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de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Almeria.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Alme-
ria la cantidad de 24,52 euros en concepto de derechos de
examen, especificando nombre, apellidos, nimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que
se concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferen-
cia bancaria debera ser efectuado en Cajamar, en la cuenta
corriente numero 3058.0130.18 2731007006, con el titulo
«Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta
en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacién de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

3.4 Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicién de conyuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. Los documentos que asi se precisen deberan pre-
sentarse traducidos al espafiol.

b) Curriculum, por triplicado, que debera ajustarse al mo-
delo que figura como Anexo Ill de la presente convocatoria, y
que estara disponible en el Servicio de Gestién de Personal,
asi como cuantos documentos acreditativos de los méritos ale-
gados estime conveniente.

c) Proyecto Investigador adecuado a las actividades do-
centes e investigadoras establecidas en el Anexo I, por tripli-
cado.

d) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso de acceso.

e) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado la transferencia.

3.5 Los errores de hecho apreciados por la Universidad
que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier mo-
mento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6 Las notificaciones que tengan que efectuarse perso-
nalmente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de
notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de participa-
cion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunica-
cion a la Administracion de cualquier cambio de dicho lugar
a efectos de notificacién. No se practicaran notificaciones
personales, cuando en esta Convocatoria esté prevista la Pu-
blicacion pertinente en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal.

3.7 Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna

peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.9 Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la soli-
citud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos
y excluidos, se publicara en el tablon de anuncios de Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria, que ser-
vira de notificacion a los interesados.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion
por parte de la Comision.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
en la forma anteriormente establecida y que servirda de no-
tificacion a los interesados. En el caso de que todos los as-
pirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta
devendra en definitiva, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso-administrativo ente el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucién, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser re-
currido potestativamente en reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999.

5. Comision de Acceso.

5.1. La composicion de la Comisién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria, es la que figura como Anexo IV de esta con-
vocatoria.

5.2. La Comision debera constituirse en el plazo maximo
de treinta dias, contados desde el siguiente de aquél en que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucién, que les debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias
naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y
hara publicos en el tablén de anuncios del lugar donde se rea-
lice el acto de constitucion, los criterios para la valoracion del
concurso con indicacion de la puntuacion maxima asignada
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a cada uno de ellos. Dichos criterios, de conformidad con lo
dispuesto 105.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
respetaran los principios constitucionales de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Una vez publicados los criterios la Comision exami-
nara los curricula, el proyecto Investigador y la documentacion
presentada por los candidatos y valorara a los aspirantes de
acuerdo con los criterios fijados.

6.2. Las Comisiones valoraran, entre otros aspectos, los
meéritos de los candidatos, la calidad de su actividad docente e
investigadora, y la adecuacion de su curriculum al perfil de la
plaza. En todo caso, se incluira una valoracion individualizada
y motivada de cada candidato, con asignacion de puntuacion
numérica correspondiente en aplicacion de los criterios fijados
en el acto de constitucion.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. La Comision no valorara aquellos méritos que
siendo alegados en el curriculum detallado no estén debida-
mente justificados.

6.3. La Comision, en el transcurso de su actuacion, podra
mantener con cada candidato una entrevista para aclarar los
extremos que crea conveniente acerca de los méritos alega-
dos y del proyecto investigador. Para ello, el Presidente de la
Comision debera convocar a todos los candidatos para ese fin
con al menos quince dias de antelacion, sefialando dia, hora 'y
lugar de celebracion de la entrevista.

6.4. La Comisién, en su funcionamiento, actuara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.

7. De la propuesta de provision.

7.1. La Comision que juzgue la plaza elevara al Rector,
en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de
la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra carac-
ter vinculante, en la que se sefialara el orden de preferencia
de los candidatos para su nombramiento. Dicha resolucion se
hara publica en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, y servira de comunicacién del resultado del con-
curso a los aspirantes, seleccionados o no.

7.2. La Comision de valoracién podra resolver el concurso
con la decision de no proveer la plaza convocada, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

7.3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finali-
zacion de la actuacion de la Comision juzgadora, el Secretario
de la misma entregara en la Secretaria General de la Universi-
dad o en el Servicio de Gestion de Personal, toda la documen-
tacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como toda
la documentacion aportada por los candidatos, la cual una vez
finalizado el concurso y firme el proceso del concurso, les po-
dra ser devuelta si asi lo solicitan. En todo caso, transcurridos
tres meses desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documenta-
cion, se procedera a su destruccion, previa notificacion de tal
actuacion.

7.4. Contra la Propuesta de Resolucién de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de su publicacion.

7.5. Admitida a tramite la reclamacioén, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva. Esta recla-
macion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones segun
el procedimiento previsto en los articulos 18 del Real Decreto
774/ 2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-

rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (BOE del 7 de agosto) y el articulo 107 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

7.6. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la ju-
risdiccion contencioso administrativa.

7.7. Transcurridos tres meses sin que la Comisién de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas debera presentar, en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, en el Registro General
de esta Universidad o por cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
a la espanola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefo de las tareas de profe-
sor de universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado ninguna Administracion Publica en virtud del expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 774/ 2002, de 26 de julio, por
el que se regula el sistema de Habilitacion Nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos.

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de ca-
rrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, acreditativa de la condicion de funcionarios y de cuan-
tas otras circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector de la Universidad de Almeria, des-
pués de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento
a los requisitos de documentacion establecidos anteriormente.
El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
Cuerpo y Area de Conocimiento. Dicho nombramiento sera pu-
blicado en el BOE y en el BOJA, y comunicado a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento
en BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacion de dicha resolucion en B.O.E., segin
dispone los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto éste no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 27 de marzo de 2008.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Codigo: 01/2008/CU.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica Aplicada.

Actividades Docentes e Investigadores: Propias del area.

Codigo: 01/2008/TU.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividades Docentes e Investigadores: Propias del area.

ANEXO IV

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada
Codigo Plaza: 01/2008/CU

1. Comision Titular

Presidente: Dr. don Javier de las Nieves Lopez. Catedra-
tico de Universidad de Fisica Aplicada de la Universidad de
Almeria.

Vocales:

- Dr. don Antonio M. Posadas Chinchilla. Catedratico de
Universidad de Fisica Aplicada de la Universidad de Almeria.

- Dr. don Roque Hidalgo Alvarez. Catedratico de Universi-
dad de Fisica Aplicada de la Universidad de Granada.

2. Comision Suplente

Presidente: Dra. dofia Betty Mireya Ledn Fong. Catedratica
de Universidad de Fisica Aplicada de la Universidad de Vigo.

Vocales:

- Dr. don Miguel Cabrerizo Vilchez. Catedratico de Univer-
sidad de Fisica Aplicada de la Universidad de Granada.

- Dr. don Antonio Molina Cuevas. Catedratico de Universi-
dad de Fisica Aplicada de la Universidad de Granada

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica
Departamento: Ingenieria Rural
Cadigo Plaza: 01/2008/TU

1. Comision Titular

Presidente: Dr. don Manuel Berenguel Soria. Catedratico
de Universidad de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la
Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. dofla Maria Henar Miguelez Garrido. Profesora Ti-
tular de Universidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

- Dr. don Gerardo Pelaez Lourido. Profesor Titular de Uni-
versidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad de Vigo.

2. Comision Suplente

Presidente: Dr. don Manuel Canton Garbin. Catedratico
de Universidad de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial de la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. dofia Maria Lourdes Rubio Ruiz de Aguirre. Profe-
sora Titular de Universidad de Ingenieria Mecanica de la Uni-
versidad Carlos Ill de Madrid.

- Dr. don Juan Reca Cardefa. Profesor Titular de Universi-
dad de Ingenieria Hidraulica de la Universidad de Almeria.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
posibles interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 140/2008 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Seuvilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero Uno de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
140/08, interpuesto por Inmaculada Fernandez Aimagro, con-
tra la resolucion de 11.12.07, por la que se convoca concurso
de méritos para provision de vacantes (BOJA 24.12.07) y a
tenor de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de marzo de 2008.- El Secretario General Téc-
nico (por Decreto 199/04), el D.G. de Espectaculos Publicos y
Juego, José Antonio Soriano Cabrera.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la disolucion de la Agrupacion para el sosteni-
miento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Benaocaz y Villaluenga del
Rosario (Cadiz).

Los Ayuntamientos de Benaocaz y Villaluenga del Rosario
(Cadiz), mediante Acuerdos Plenarios adoptados, respectiva-
mente, en sesiones de 31 de julio de 2007 y 30 de enero
de 2008, acordaron la disolucion de la Agrupacion constituida
para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-In-
tervencidn, reservado a funcionarios con habilitacion de carac-
ter estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, con fecha 18
de febrero de 2008, informa favorablemente dicha iniciativa
de disolucion de la Agrupacion.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente,
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto Legislativo 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, por
ello, y en virtud de las competencias conferidas por la Disposi-
cion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo

primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la disolucién de la Agrupacién para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Benaocaz y Villaluenga del Rosario.

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion resultantes de la Agrupacion disuelta de la
siguiente forma:

- Ayuntamiento de Benaocaz, Secretaria de clase tercera
para su desempefio por funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

- Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, Secretaria de
clase tercera para su desempefio por funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, pertene-
ciente a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Tercero. Adscribir a don Antonio Paya Orzaes, con DNI
2.874.165Q, al puesto de Secretaria de clase tercera del Ayun-
tamiento de Benaocaz, con caracter provisional, como conse-
cuencia de la supresion del puesto en el que estaba adscrito al
procederse a la disolucion de la Agrupacion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 2008.- E| Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
clasifica el puesto de trabajo de Secretaria de Clase
Tercera del Ayuntamiento de Ojén (Mélaga), en Secreta-
ria de Clase Segunda y se crea el puesto de trabajo de
Intervencion, reservado a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal.

El Ayuntamiento de Ojén (Malaga) ha solicitado de esta
Direccion General de Administracion Local la clasificacion del
puesto de trabajo de Secretaria de esa Corporacién, actual-
mente de Clase Tercera, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, en Clase
Segunda, mediante Acuerdo adoptado por el Pleno con fecha
12.2.08, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y
9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
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de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el articulo 14 del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, del Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Modificar la clasificacion del puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Ojén (Malaga), actualmente
como Secretaria de Clase Tercera, a Clase Segunda y crear el
puesto de trabajo de Intervencion de Clase Segunda, reser-
vado para su provision por funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter estatal.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacion de la clasificacion del mencionado puesto
de trabajo efectuada al amparo del presente Real Decreto no
afectara al destino de quien lo viniera desempefiando con ca-
racter definitivo.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la disolucion de la Agrupacion para el sosteni-
miento en comtuin del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Moreldbor y Pedro Martinez
(Granada).

Los Ayuntamientos de Morelabor y Pedro Martinez (Gra-
nada), mediante Acuerdos Plenarios adoptados, respectiva-
mente, en sesiones de 6 de febrero de 2008 y 28 de diciembre
de 2007, acordaron la disolucion de la Agrupacion constituida
para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-In-
tervencion, reservado a funcionarios con habilitacion de carac-

ter estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, con fecha
26 de febrero 2008, informa favorablemente dicha iniciativa
de disolucion de la Agrupacion.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente,
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto Legislativo 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, por
ello, y en virtud de las competencias conferidas por la Disposi-
cion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la disolucion de la Agrupacion para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Morelabor y Pedro Martinez (Gra-
nada).

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion resultantes de la Agrupacion disuelta de la
siguiente forma:

- Ayuntamiento de Morelabor (Granada), Secretaria de
clase tercera para su desempefio por funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, pertene-
ciente a la subescala de Secretaria-Intervencion.

- Ayuntamiento de Pedro Martinez (Granada), Secretaria
de clase tercera para su desempefo por funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, pertene-
ciente a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Tercero. Adscribir a don José Torres Palenzuela, con DNI
24109461X, al puesto de Secretaria de clase tercera del Ayun-
tamiento de Morelabor, con caracter definitivo, como conse-
cuencia de la supresion del puesto en el que estaba adscrito al
procederse a la disolucion de la Agrupacion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 83/2008, de 18 de marzo, por el que
se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por el Ayuntamiento
de Granada, de la parcela num. 28 (SA-1) del Proyecto
de Reparcelacion del Plan Parcial PP-S2 «Campus de
la Salud», de dicha localidad, con destino a la cons-
truccion de un Centro Hospitalario, y se adscribe a la
Consejeria de Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecida a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia la parcela num. 28 del Proyecto
de Reparcelacion del Plan Parcial PP-S2 «Campus de la Sa-
lud» de dicha localidad con una superficie de 84.325 m?, con
destino a la construccion de un Centro Hospitalario.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la acep-
tacion de la referida cesion gratuita que supondra una mejora
en el dispositivo sanitario existente, redundando en beneficio
de poblacion de la zona y areas proximas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 18 de marzo de 2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, se acepta la cesién gratuita
de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada de la
parcela num. 28 del Proyecto de Reparcelacion del Plan Parcial
PP-S2 «Campus de la Salud» de dicha localidad con una super-
ficie de 84.325 m?, con destino a la construccion de un Centro
Hospitalario, cuyos datos registrales son los siguientes:

Urbana: Parcela 28 Equipamiento Sanitario SA-1. Parcela
urbana destinada a equipamiento de morfologia irregular, si-
tuada en el Central Oeste de la unidad resultante de la agru-
pacion descrita en el apartado lll anterior delimitada el Sector
de Plan Parcial PP-S2 «Campus Ciencias de la Salud» de Gra-
nada. Linda, al norte, con calle A-1 y calle A establecidas por
el Plan Parcial PP-S2; al sur y al este, con calle Avda. Princi-
pal establecida en el Plan Parcial PP-S2; y al oeste, con limite
oeste del Plan Parcial PP-S2.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Granada
numero 3 a favor del Ayuntamiento Granada, al folio 94 del
libro 1705, Tomo 1688, finca num. 95.332.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesion gratuita objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento ad-
ministrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Dere-
chos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de los terrenos
cedidos gratuitamente, que se adscriben a la Consejeria de Sa-
lud, con destino a la construccion de un Centro Hospitalario.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 18 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia en funciones

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda en funciones

DECRETO 84,2008, de 18 de marzo, por el que se
acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, por el Ayuntamiento de Gra-
nada, de la parcela num. 26 (SA-2) del Proyecto de Re-
parcelacion del Plan Parcial PP-S2 «Campus de Salud»
de dicha localidad con una superficie de 5.881 n¥, con
destino a la construccion de un Centro de Formacion y
Experimentacion, y se adscribe a la Consejeria de Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecida a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia la parcela nim. 26 del Proyecto de
Reparcelacion del Plan Parcial PP-S2 «Campus de la Salud» de
dicha localidad con una superficie de 5.881 m?, con destino a la
construccion de un Centro de Formacion y Experimentacion.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la referida cesion gratuita que supondra una
mejora en la prestacion sanitaria mediante la formacion y ex-
perimentacion de los profesionales en dicho centro.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 18 de marzo de 2008,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesion gra-
tuita de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada
de la parcela num. 26 del Proyecto de Reparcelacion del Plan
Parcial PP S2 «Campus de la Salud» de dicha localidad con
una superficie de 5.881 m?, con destino a la construccion de
un Centro de Formacion y Experimentacion, cuyos datos regis-
trales son los siguientes:

Urbana. Parcela 26 Equipamiento Sanitario SA-2. Parcela
urbana destinada a equipamiento de morfologia irregular, si-
tuada en el Centro de la unidad resultante de la agrupacién
descrita en el apartado Ill anterior delimitada el Sector de Plan
Parcial PP-S2 «Campus Ciencias de la Salud» de Granada.
Linda: al Norte, con parcela 33 Espacio Libre ELSG-6 estable-
cida por el Plan Parcial PP-S2; al sur, con calle A establecida
por el Plan Parcial PP-S2; al este, con parcela 34 Espacio Li-
bre ELSG-5 establecida por el Plan Parcial PP-S2; y al oeste,
con parcela 33 Espacio Libre ELSG-6 y calle A establecida por
el Plan Parcial PP-S2.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Granada
numero 3, a favor del Ayuntamiento Granada, al folio 88 del
libro 1705, Tomo 1688, finca num. 95.328.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesién gratuita objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento ad-
ministrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se tomara razén en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de los
terrenos cedidos gratuitamente, que se adscriben a la Conse-
jeria de Salud, con destino a la construccién de un Centro de
Formacion y Experimentacion.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 18 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia en funciones

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda en funciones
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de Pagarés
de la Junta de Andalucia de 26 de febrero de 2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del Pro-
grama de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a
cabo el dia 26 de febrero de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 de euros.
Pagarés a seis (6) meses: 7.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 2.000.000 de euros.
Pagarés a doce (12) meses: 6.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,990.

Pagarés a seis (6) meses: 98,000.

Pagarés a nueve (9) meses: 97,020.

Pagarés a doce (12) meses: 96,070.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,036%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,036%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,050%.
Pagarés a doce (12) meses: 4,045%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,993.

Pagarés a seis (6) meses: 98,000.

Pagarés a nueve (9) meses: 97,020.

Pagarés a doce (12) meses: 96,080.

Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 27 de febrero de 2008.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de marzo de 2008, por la que se
procede a la adaptacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Médicos de la provincia de Cadiz.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencias
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para

su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicion transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asam-
blea General Extraordinaria de ese Colegio, celebrada el 19
de diciembre de 2007, e informados por el Consejo Andaluz
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Médicos de la provincia de Cadiz, ordenar su inscrip-
cion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia y
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes o6rganos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS PARTICULARES DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Naturaleza juridica del Excelentisimo Colegio Oficial de Médicos

de la provincia de Cadiz, denominacion oficial, domicilio social,

representacion, obligatoriedad, jurisdiccion territorial, distintivos,
patronazgo y tratamiento

Articulo 1. Naturaleza juridica y denominacién oficial del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

1. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz, que sera asi denominado oficialmente, es Corpora-
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cion de Derecho Publico integrante de la Organizacién Médica
Colegial, esta amparado por la Constitucion, la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, General de Colegios Profesionales y la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Pro-
fesionales de Andalucia, dispone de estructuras democratica-
mente constituidas, tiene caracter representativo y persona-
lidad juridica propia, independiente de la Administracién del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de las que
no forma parte integrante, sin perjuicio de las relaciones de
Derecho Publico que con ellas legalmente le corresponda.

2. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz dentro del ambito provincial goza de plena capacidad
juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucra-
tivo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase
de bienes; contraer obligaciones y, en general ser titular de
toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accion
judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdiccio-
nes, civil, penal, laboral, contenciosa-administrativa y econo-
mico-administrativa e incluso los recursos extraordinarios de
revision, casacion y amparo constitucional en el ambito de su
competencia.

Articulo. 2. Representacién del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz.

1. La representacion legal del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, tanto en juicio como fuera
de él recaerd en su Presidente, quien se hallara legitimado
para otorgar poderes generales o especiales a Procuradores,
Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de
la Comision Permanente de la Junta Directiva.

2. Corresponde al Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz la representacion de la profesion médica
en el ambito provincial, de la actividad profesional de los cole-
giados y la defensa de sus intereses profesionales.

Articulo 3. Obligatoriedad de colegiacion.

1. EI Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz agrupa obligatoriamente a todos los médicos, que
de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion en la
provincia de Cadiz, en cualquiera de sus modalidades, bien en
forma independiente o bien al servicio de la Administracion
Central del Estado, de las Comunidades Auténomas, Local o
Institucional o de cualesquiera otras entidades publicas o pri-
vadas.

2. También habran de inscribirse obligatoriamente las so-
ciedades profesionales a las que se refiere la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

3. El requisito de colegiacién obligatoria no es de aplica-
cion al personal funcionario, estatutario o laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio
de sus funciones o para la realizacion de actividades propias
de la profesion de Médico por cuenta de aquellas, conforme
se establece en el articulo 55.1.2.° parrafo de este estatuto.

4. Voluntariamente podran solicitar su colegiacion quie-
nes, con titulo profesional médico, no ejerzan la profesion en
la provincia.

5. No sera obligatoria la colegiacion de médicos odontdlo-
gos que ejerciendo esta profesion en exclusiva, estén colegia-
dos en el Colegio de Odontdlogos y Estomatdlogos.

Articulo 4. Jurisdiccion territorial.

1. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz tendra jurisdiccion dentro de los propios limites del
territorio provincial, con sede en la capital de la provincia.

Articulo 5. Domicilio social.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz tiene su domicilio social en la calle Cervantes, nim. 12,
de la ciudad de Cadiz.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz. dispone de dos sedes mas:

1. La sede del Campo de Gibraltar, sita en la ciudad de Al-
geciras, Plaza Alta, num. 7, 1.7 planta, oficina 11, en la que se
comprenderan los municipios incluidos en el ambito jurisdic-
cional de la Seccion Séptima de la lltre. Audiencia Provincial
de Cadiz, la cual tiene su sede en la ciudad de Algeciras.

2. La sede del Marco de Jerez-Sierra, sita en la ciudad de
Jerez de la Frontera, calle Beato Juan Grande, nim. 11, 1.°, en
la que se comprenderan los municipios incluidos en el ambito
jurisdiccional de la Seccién Octava de la lltre. Audiencia Pro-
vincial de Cadiz, la cual tiene su sede en la ciudad de Jerez de
la Frontera.

El cambio de domicilio, en su caso, se producira mediante
la oportuna modificacion de estos estatutos.

Articulo 6. Emblemas y distintivos.

1. El emblema del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz consta de una rama de laurel y otra de
palma, de esmalte verde, baston con nudos y serpiente de
plata sobre libro y todo ello sobre Gran Cruz Civil de Sanidad;
al pie, escudos de Cadiz y al mérito sanitario.

2. La bandera distintiva de la profesion sera de color
amarillo y en su centro destacara el emblema del Colegio, que
sera rodeado por la leyenda Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz.

Articulo 7. Patronazgo.
La patrona del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz es Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro.

Articulo 8. Tratamiento.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz tendra el tratamiento de Excelentisimo, por estar en
posesion de la Gran Cruz de Sanidad, y su Presidente el de
llustrisimo.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz se encuentra en posesion de la Medalla de Oro de la
ciudad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

CAPITULO |
Relaciones con las Administraciones Publicas

Articulo 9. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz se relacionara con la Administracién autonémica en
todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos institucionales
y corporativos, con la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y en todo lo relativo al contenido propio de la profe-
sion a través de la Consejeria de Salud, esto ultimo también a
efectos de equiparacion con lo establecido en relaciéon con la
Administracion del Estado.

2. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, destinado a colaborar en la realizacion del bien comun,
gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de la Admi-
nistracion.

CAPITULO Il

Fines y funciones del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
provincia de Cadiz

Articulo 10. Fines del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de Provincia de Cadiz.

Son fines esenciales del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz:
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a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion médica. La
colaboracion con los poderes publicos en la consecucion del
derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de la
Provincia de Cadiz y la mas eficiente, justa y equitativa regu-
lacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina,
asi como cuantos corresponde y sefiala la Ley de Colegios Pro-
fesionales.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion médica,
dentro del marco legal respectivo y en el ambito de sus com-
petencias.

c) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion médica en la provincia de Cadiz, asi como de
los intereses profesionales de los colegiados, sin perjuicio de
la competencia de la Administracion publica por razon de la
relacion funcionarial o estatutaria.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados, pudiendo a tal fin esta-
blecer los oportunos sistemas de acreditacion de los méritos
profesionales de los médicos.

e) Controlar que la actividad de los colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 11. Funciones del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de Provincia de Cadiz.

1. EI Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz ejercera, ademas de las funciones establecidas en la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, las competencias
administrativas que les atribuya la legislacion basica del Es-
tado y la legislacién autonomica.

2. Son funciones esenciales del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz:

a) Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en el ambito de la provincia de Cadiz, la re-
presentacion y defensa de la profesion médica ante la Admi-
nistracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacion
vigente.

c) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, haciendo respetar las normas de deontologia
médica aprobadas por la Organizacion Médica colegial.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos, de in-
terés para los colegiados. El perfeccionamiento de la actividad
profesional y la formacién permanente de los colegiados asi
como la promocion, por todos los medios a su alcance, de la
constante mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico
y social de los colegiados, de sus familiares e incluso de los
futuros médicos. A tal efecto podra organizar cursos de todo
tipo, asi como crear y mantener toda clase de instituciones
culturales, asociaciones, fundaciones y sistemas de prevision
y proteccion social, de cualquier orden que sea, autorizados
por las leyes.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
so0s y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econoémicas de los
colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo so-
licite libre y expresamente. A tal fin se establecera el corres-
pondiente servicio a través de la Asesoria Juridica del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, el cual se
pagara por el colegiado que lo solicite conforme a las normas
orientadoras de honorarios de los lltres. Colegios de Aboga-
dos correspondientes, con las bonificaciones maximas que los

mismos establezcan, asi como el arancel de los Procuradores
de los Tribunales y las costas, en su caso.

i) Visar y registrar los titulos profesionales correspondien-
tes, asi como llevar un registro de todos los colegiados, en el
que conste testimonio auténtico del titulo académico oficial, la
fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional y de resi-
dencia, el nimero de colegiado, la firma actualizada y cuantas
circunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profe-
sional, asi como cuantos otros datos se consideren necesarios
para una mejor informacién y elaborar la estadisticas que se
consideren convenientes para la realizacion de estudios, pro-
yectos y propuestas, todo ello con estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de protec-
cion de datos de caracter personal.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

k) Facilitar a los organos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion com-
prenderd, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

I) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

m) Visar los trabajos profesionales de los colegiados
cuando esté legalmente previsto o lo solicite el colegiado; el
visado no comprendera los honorarios ni las demas condicio-
nes contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo
de las partes, segun dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero.

n) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudada-
nos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello de
acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

o) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley 10/03, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia y en estos estatutos.

p) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento al que
se refiere el articulo 27.c) de la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia. A tal efecto, el Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz ofrecera a sus colegiados la
posibilidad de adherirse voluntariamente a la poliza colectiva
de seguro de responsabilidad suscrita para los colegiados por
la Corporacion.

q) Participar en los érganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera. Formalizar con-
venios de colaboracion a los que se refieren los articulos 19 y
20 del Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, de Reglamento
de Colegios Profesionales de Andalucia.

r) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Au-
tonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profesio-
nal o que afecten directamente a los colegios profesionales.

s) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administracion
mediante la realizacion de estudios o emision de informes.

t) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

u) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango
legal o reglamentario, les sean delegadas por las Administra-
ciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

v) Atender las reclamaciones de los ciudadanos en cuanto
respecta a la atencion recibida de los colegiados.
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w) Aprobar baremos de honorarios meramente orientati-
vos correspondientes al libre ejercicio de la profesién médica,
e informar en los procedimientos en los que se discutan tari-
fas u honorarios médicos.

x) Instar a los organismos publicos o privados para que
doten en el ejercicio profesional a los colegiados de los mini-
mos de material y personal necesarios para ejercer una Medi-
cina de calidad.

y) Velar para que los medios de comunicacion social divul-
guen los progresos de la Medicina arraigados cientificamente,
y eviten toda propaganda o publicidad incierta.

z) Los demas que se establecen en el articulo 19 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y en general, cuantas se encami-
nen al cumplimiento de los fines asignados a los Colegios Ofi-
ciales de Médicos de Espafia.

TiTULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

CAPITULO |

Organos del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la provincia
de Cadiz

Articulo 12. Funcionamiento del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz.

El funcionamiento del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz se regulara por estos estatutos, redac-
tados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, general de Colegios Profesionales, en la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia y en los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial.

Articulo 13. Organos de Gobierno.
Los organos de Gobierno del Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz son:

a) La Asamblea General de Colegiados.

b) El Pleno de la Junta Directiva.

c) La Comision Permanente de la Junta Directiva.
d) El/La presidente/a.

CAPITULO Il

De la Asamblea General de Colegiados del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la provincia de Cadiz

Articulo 14. Naturaleza y competencias.

La Asamblea General de Colegiados del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz constituye el or-
gano supremo de la representacion colegial a nivel provincial.
Por ello, la misma esta facultada para la adopcién de cualquier
clase de acuerdo sobre toda clase de asuntos de la competen-
cia colegial, y a la misma debera dar cuenta la Junta Directiva
de su actuacion. Los acuerdos tomados en Asamblea General
seran vinculantes para todos los colegiados.

Especificamente corresponde a la asamblea general de
colegiados del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provin-
cia de Cadiz las siguientes funciones:

1. La aprobacion y reforma de los estatutos.

2. La eleccién de los miembros integrantes del érgano
de direccién y de su presidente, asi como la remocién de los
mismos por medio de la mocion de censura.

3. La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del co-
legio y de la gestion del 6rgano de direccion.

4. Acordar sobre la disolucion, segregacion o fusion del
colegio con otros de la misma profesion.

5. Conocer y decidir sobre asuntos que, por su especial
relevancia, asi se acuerde por la mayoria de los colegiados del
organo plenario.

Se convocara, por los menos, una vez al afio, lo que se
hara por medio de circular y de anuncio inserto en los tres
periddicos de mayor circulacion de la provincia.

Articulo 15. Constitucion y funcionamiento.

La Asamblea General de colegiados del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz estara constituida
por la totalidad de los colegiados. Para que sus acuerdos al-
cancen validez sera preciso que concurran la mitad mas uno
de sus componentes en primera convocatoria, o cualquiera
que sea el numero de concurrentes en la segunda convocato-
ria, que se celebrard media hora después de la primera. Los
acuerdos se alcanzaran por mayoria simple, y se adoptaran
por medio de votacién publica o secreta, seglin se convenga al
comienzo de la misma, siendo de calidad el voto del/la Presi-
dente/a en caso de empate.

CAPITULO Il
De la Junta Directiva

Articulo 16. De la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, estara constituida por un Pleno y
una Comisién Permanente. Cualquier referencia que de forma
genérica se hace en estos estatutos a «la Junta Directiva», se
entiende referida al Pleno de la junta Directiva.

Articulo 17. El Pleno de la Junta Directiva.
El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

1. Un/a Presidente/a.

2. Un/a Vicepresidente/a primero/a.

3. Un/a Vicepresidente/a segundo/a encargado/a del
area de formacion.

4. Un/a Tesorero/a-Vicepresidente/a tercero/a encar-
gado/a del area econdmica.

5. Un/a Secretario/a General.

6. Un/a Vicesecretario/a General.

7. Vocal num. 1 representante de Médicos de Atencion
Primaria.

8. Vocal num. 2 representante de Médicos de Medicina
Hospitalaria.

9. Vocal num. 3 representante de Médicos de Ejercicio
Libre y de Asistencia Colectiva.

10. Vocal num. 4 representante de Médicos en formacion
de especialidad.

11. Vocal nim. 5 representante de Médicos Jubilados.

12. Vocal num. 6 representante de Médicos en Promo-
cion de Empleo.

13. Vocal num. 7 representante de Médicos al servicio
de otras Administraciones sanitarias o no, con o sin relacion
clinica con los Administrados.

14. Delegado/a de la Sede Territorial de la Bahia de Cadiz.

15. Delegado/a de la Sede Territorial del Campo de Gi-
braltar.

16. Delegado/a de la Sede Territorial del Marco de Jerez-
Sierra.

Articulo 18. Comision Permanente de la Junta Directiva.
La Comision Permanente de la Junta Directiva estara in-
tegrada por:
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1. El/a Presidente/a.

2. El/a Vicepresidente/a primero/a.

3. El/a Vicepresidente/a segundo/a encargado/a del area
de formacion.

4. El/a Tesorero/a-Vicepresidente/a tercero/a encargado/
a del area econoémica.

5. El/a Secretario/a General.

6. El/la Vicesecretario/a General.

CAPITULO IV
De las elecciones

Articulo 19. Condiciones para ser elegibles.

1. Para todos los cargos.

Ser espariol, estar colegiado, hallarse en el ejercicio de la
profesion y no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal
0 estatutaria.

2. Vocales representantes de secciones colegiales.

Formar parte de la seccién correspondiente.

Articulo 20. Convocatoria.

La convocatoria para las elecciones de los miembros
componentes de la Junta Directiva correspondera al Pleno de
la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, con la debida publicidad, sefialando en ella
los plazos para su celebracion y concediendo, como minimo,
treinta dias naturales para presentacion de candidaturas y soli-
citarlo por escrito a la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 21. Aprobacién de candidaturas.

1. Los cargos de Presidente/a, Vicepresidentes/as, Te-
sorero/a, Secretario/a y Vicesecretario/a se presentaran en
candidatura cerrada. Los de representante de cada una de
las secciones colegiales podran hacerlo en forma individual o
en candidatura conjunta. Tales secciones deberan estar debi-
damente constituidas dos meses antes de la convocatoria de
elecciones.

2. Al dia siguiente de la expiracion del plazo para la pre-
sentacion de candidaturas, la Junta Directiva del Colegio se
reunira en sesion extraordinaria y proclamara la relacion de
los candidatos que reunan las condiciones de elegibilidad. Se
considerara electo, y no habra de concurrir a votacion, el can-
didato que no tenga oponente. Las votaciones para la eleccion
de los cargos a los que se presenten varios candidatos, ten-
dran lugar a partir de los veinte dias naturales siguientes.

3. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descreédito o falta de respeto personal a los demas candidatos
y en desacuerdo con los principios contenidos en el Codigo
de Etica y Deontologia Médica, de obligada aplicacion en todo
el territorio nacional. EI quebrantamiento de esta prohibicion
llevara aparejada la exclusion como candidato, por acuerdo del
Pleno de la Junta Directiva, oida la Comision de Deontologia,
Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz, cuyo informe sera vinculante.

Articulo 22. Forma de eleccion y procedimiento electivo.

1. Todos los cargos seran elegidos por sufragio universal,
libre, directo y secreto, por lo que en la eleccion podran tomar
parte todos los colegiados con derecho a voto.

2. El voto podra ser emitido personalmente o por correo
certificado, mediante papeletas separadas para cada uno de
los cargos que se voten, o en una sola si forman candidatura
unida para los candidatos que pueden ser votados por todos
los colegiados.

3. El voto personal eliminara al voto emitido por correo.

Articulo 23. Del voto por correo.
Las papeletas se remitiran contenidas en un sobre es-
pecial cerrado, confeccionado por el Colegio en cuyo exterior

figurara la siguiente inscripcion: «Contiene papeletas, para la
eleccion de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de Cadiz, de los siguientes cargos: .......ccccevevvrererennns

Votante:

Nombre y apellidos .......ccccvviviiiicicceei e
NUMero de colegiado ......ccovvvvveeeiiceeiicceereee e
FIMM@ oo

En todo caso, aun cuando los candidatos a las vocalias
concurran a las elecciones en candidatura unida, todas las
papeletas para la eleccion de vocal de cada una de las sec-
ciones colegiales habran de ser obligatoriamente separadas,
debiendo existir una urna para cada seccion.

3. El voto es directo y secreto, por ello sera excluido como
candidato el colegiado que de cualquier forma, personalmente
o0 a través de alguien interpuesto, manipule el voto de cual-
quier elector, ni aun a pretexto de ayudarle a depositarlo en la
oficina de correos.

4. Estos sobres especiales se remitiran por correo certifi-
cado y con antelacion suficiente al Secretario del Colegio, den-
tro de otro en el que figurara de forma destacada la palabra
«Elecciones». Una vez al dia, por el Secretario del Colegio se
procedera a la apertura de los sobres exteriores a fin de pro-
ceder al reconocimiento de la firma que en los mismos apa-
rezcan. A este acto podran concurrir los propios candidatos
o las personas que designen por escrito como interventores
a fin de comprobar la rigurosidad del mismo, para lo cual ha-
bran de ser convocados. Previo reconocimiento de la firma por
el Secretario, éste custodiara sin abrir los sobres especiales
hasta el momento de la eleccién en que los pasara a la Mesa
electoral procediendo entonces el Presidente de la misma a su
apertura y a depositar los votos en cada una de las urnas. Se
admitiran los sobres llegados al Colegio hasta el momento de
iniciarse la eleccion, destruyéndose sin abrir los que se reci-
ban con posterioridad.

Articulo 24. Posibilidad de voto por medios telematicos.

Caso de que las potencialidades técnicas lo permitan, en
la convocatoria electoral se establecera la posibilidad de emitir
el voto por via de internet (o por cualquier otro procedimiento
electrénico que lo haga viable), siempre que se den, por lo
menos, las mismas condiciones de seguridad que anteceden
para garantizar que el voto sea personal y directo.

Articulo 25. Incompatibilidad.

En el caso de que algin miembro de la Junta Directiva sea
candidato a algun cargo, sus funciones las realizara un miembro
del Pleno de la Junta Directiva que no sea candidato. Caso de
que lo sean todos, sus funciones las realizaran los miembros
de la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

Articulo 26. De la Mesa electoral.

La Mesa electoral estara constituida, en el dia y hora que
se fije en la convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos
suplentes, que habran de pertenecer a cada uno de los tres
tercios de colegiados, por orden de colegiacion y que realiza-
ran la funcion de Interventores, y un Presidente designado por
el Pleno de la Junta Directiva, ninguno de los cuales podra
concurrir como candidato a las elecciones. Actuara de Secre-
tario el miembro mas joven. La designacion de estos Interven-
tores se hara por sorteo previa insaculacion y sera obligatoria
la aceptacion para el colegiado que corresponda. Cualquier
candidatura podra nombrar un Interventor en la Mesa elec-
toral.

Articulo 27. De la cabina de votacion.
Para el acto electoral habra de existir cabina de votacion.
Asimismo debera disponerse de un numero suficiente de so-
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bres y papeletas de cada candidatura, que estaran situadas en
la cabina o cerca de ella.

Articulo 28. De la nulidad de votos.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren en las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas
que contengan frases o expresiones distintas del nombre o del
cargo del candidato propuesto.

Articulo 29. De la suspension del acto electoral.

Solo por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o sus-
penderse el acto de la votacion, siempre bajo la responsabili-
dad del Presidente de la Mesa, quien resolvera al respecto lo
correspondiente, previa consulta a los restantes miembros de
la mesa, incluidos los interventores, haciéndolo constar deta-
lladamente en el acta.

Articulo 30. De la identificacion de los electores.

Todos los electores deben identificarse mediante su carnet
de colegiado, el documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir en que aparezca fotografia del titular.

Articulo 31. Del cierre de las urnas.

Llegada la hora sefialada para final de la votacion en la
convocatoria, se procedera seguidamente al cierre de las puer-
tas del colegio y al voto de las personas que se puedan encon-
trar en su interior. A continuacion se procedera a introducir
en las urnas los sobres que contienen las papeletas de voto
recibidas por correo, después de comprobar que su remitente
figura en las listas de electores. Seguidamente procederan a
votar los interventores y los miembros de la Mesa.

Articulo 32. De la presencia de miembros de la Mesa
electoral.

En todo el acto electoral deberan hallarse presentes, al
menos, dos miembros de la Mesa.

Articulo 33. De la constitucion de distintas mesas elec-
torales.

Aun cuando seria deseable que todo el acto electoral se
desarrolle dentro de la misma sede, el Pleno de la Junta Direc-
tiva del Colegio podra acordar en la convocatoria electoral que,
junto a la mesa que se constituya en la sede central del Cole-
gio, se establezcan Mesas electorales en las sedes colegiales
del Marco de Jerez-Sierra y del Campo de Gibraltar. Con el fin
de garantizar el maximo control posible de las elecciones, en
referidas mesas habran de seguirse inexcusablemente iguales
reglas que las establecidas en los puntos anteriores, debiendo
celebrarse todas las votaciones de forma simultanea.

Articulo 34. Del escrutinio de los votos.

Terminada la votacion se procederd seguidamente al
escrutinio de los votos obtenidos por cada candidato. En el
caso de que se hayan constituido las mesas electorales que
se prevén en el articulo anterior, los presidentes de cada una
de las referidas mesas comunicaran por teléfono, fax o correo
electronico, al Presidente de la Mesa electoral de la sede de
la capital de la provincia, el resultado de las votaciones, sin
perjuicio de remitir posteriormente por correo el acta que se
haya levantado.

Articulo 35. De la proclamacion de los candidatos electos
y de la elaboracion de las actas.

Concluido el escrutinio, el Presidente de la mesa sita en
la Sede de la capital de la Provincia proclamara a los que re-
sulten electos. Del desarrollo de cada una de las votaciones y
de los resultados del escrutinio se levantaran sendas actas,
que seran firmadas por todos los miembros de cada una de
las Mesas, las cuales se remitiran por el medio mas rapido
posible a la sede del Colegio a fin de que puedan elevarse al

Consejo General de la Organizacion Médica Colegial y al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Médicos para su conocimiento,
expidiéndose por el Colegio los correspondientes nombramien-
tos a los que hayan obtenido la mayoria de votos.

CAPITULO V
De la duracién del mandato y de las causas del cese

Articulo 36. Duracién del mandato y causas del cese.

1. Los cargos directivos tendran un mandato de actuacion
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Los miembros de la Junta Directiva del Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz, cesaran por las causas
siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron ele-
gidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Ad-
ministracion Publica Central, autonomica, local o institucional,
de caracter ejecutivo, o cualquier otro que resulte incompati-
ble con las funciones colegiales.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas
en el art. 10.

g) Voto de censura de la mayoria simple de los miembros
de la colegiacion con derecho a voto.

CAPITULO VI

De la mocion de censura

Articulo 37. Mocion de censura.

1. La mocién de censura se promovera si es suscrita por
al menos el veinte por ciento de los colegiados con derecho a
voto. No podra promoverse por colegiado sujeto a expediente
disciplinario, ni durante el primer ano del plazo para el que
hubiera sido elegido el cargo que se pretende censurar, ni mas
de dos veces durante todo el mandato.

2. El cargo censurado cesara si asi lo decide la mayoria
simple de los miembros de la colegiacion con derecho a voto,
el cual se expresara por medio de voto secreto en Asamblea
General, que se convocara en el término maximo de dos me-
ses desde que se presentd la propuesta.

3. El Consejo Andaluz de Colegios Médicos adoptara las
medidas que estime convenientes para completar provisional-
mente, con los colegiados mas antiguos, la Junta Directiva del
Colegio cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los
cargos de aquella. La Junta provisional asi constituida ejercera
sus funciones hasta que tomen posesion los designados en
virtud de eleccion, que se celebrara conforme a las disposicio-
nes de estos Estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

4. Cuando no se dé el supuesto previsto en el num. 2
de este articulo, las vacantes que se produzcan seran cubier-
tas en forma reglamentaria, pudiendo entre tanto designar el
propio Pleno de la Junta Directiva a los colegiados que hayan
de sustituir temporalmente a los cesantes, debiendo convocar
nuevas elecciones para el cargo vacante, si aun no ha transcu-
rrido la mitad del plazo para el que fueron elegidos.

CAPITULO VI
De las reuniones de la Junta Directiva
Articulo 38. Reuniones del Pleno y de la Comision Per-
manente.

1. El Pleno se reunira ordinariamente una vez al mes,
como minimo (salvo los meses de julio y agosto), y extraor-
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dinariamente cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente o Presidenta, o a peticion del veinte por ciento
de sus componentes.

2. Corresponde al Pleno de la Junta Directiva:

a) El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma
de los estatutos.

b) La propuesta a la Asamblea General de colegiados de
los asuntos que le competan.

c) La elaboracion del presupuesto y las cuentas del co-
legio.

d) La potestad disciplinaria sobre los colegiados.

e) El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea Gene-
ral de Colegiados.

f) Defender los derechos y el prestigio de los colegiados
que representa o de cualquiera de ellos, si fueran objeto de
vejacion, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales, siempre que la trascendencia de los
hechos no rebase el ambito puramente provincial. Examinar y
denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la
profesion.

g) Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus
deberes éticos o legales de contenido profesional.

h) Sancionar los actos de los colegiados que practiquen
una competencia desleal, cometan infraccion deontoldgica o
abusen de su posicion como profesionales médicos, e impo-
nery ejecutar sanciones por infracciones estatutarias.

i) Estudiar las relaciones economicas de los profesionales
con sus clientes, pudiendo requerir y hasta corregir discipli-
nariamente, segun los casos, a aquellos colegiados cuya ac-
tuacién pueda deprimir en este aspecto el decoro profesional,
con respeto siempre a la libertad de competencia profesional
de todos los colegiados.

j) Regular los baremos de honorarios orientadores corres-
pondientes al ejercicio libre de la profesion médica, informar
en los procedimientos en que se discutan tarifas u honorarios
meédicos y, en general, representar y defender los intereses
de la profesién Médica ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en cada caso, respetando siempre la libre
competencia profesional entre los colegiados.

k) Encargarse del cobro de las percepciones, remune-
raciones u honorarios profesionales, a peticion de los intere-
sados, siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y
costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision
contraria de la Junta Directiva y siempre que ello no suponga
conflicto con los intereses del propio colegio o de otros cole-
giados.

I) Cooperar con los poderes publicos, a nivel provincial
y/o autonomico, en la formulacién de la politica sanitaria y
de los planes asistenciales y en su ejecucion, participando en
cuantas cuestiones afecten o se relacionen, con la promocion
de salud y la asistencia sanitaria.

m) Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter
cultural o cientifico a nivel provincial que complementen las
previsiones formuladas en el plan del Consejo General.

n) Desarrollar la gestion de los Servicios e Instituciones
de caracter provincial en relacion con la finalidad de prevision
y proteccion social en el ambito profesional.

o) Recaudar los ingresos necesarios para la financiacion de
dichas Instituciones, con sujecion a lo que dispone el Titulo V
de estos Estatutos.

p) Instar a los Organismos Publicos o privados para que
doten en el ejercicio profesional a los colegiados de los recur-
S0S necesarios para ejercer una medicina de calidad.

q) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento al que
se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

r) Crear, organizar y mantener toda clase de instituciones
y sistemas de prevision y proteccion social, con el fin de mejo-
rar el nivel social de los colegiados.

s) Aprobar o rechazar las solicitudes de colegiacion.

t) Elaborar la carta de servicios a que hace referencia el
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

u) En general, resolvera todas las cuestiones colegiales
que no estén reservadas a la Asamblea General.

3. Las convocatorias para las reuniones del Pleno se ha-
ran por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, que
fijara el orden del dia, debiendo recibirla cada miembro del
Pleno, por lo menos, con ocho dias naturales de antelacion
a la fecha de su celebracion. Se formularan por escrito e iran
acompanadas del orden del dia correspondiente El presidente
o presidenta tendra facultad para convocar, en cualquier mo-
mento, con caracter de urgencia, al Pleno, cuando las circuns-
tancias asi lo exijan.

4. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en
primera convocatoria sera requisito indispensable que con-
curra la mayoria de los miembros que integran el Pleno de
la Junta Directiva. En segunda convocatoria seran validos los
acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera que sea
el nimero de asistentes. En caso de empate en la votacion
decidira con voto de calidad el Presidente o Presidenta. Se
podran tratar y resolver asuntos, aun cuando no consten en
el orden del dia, si estan presentes en la reunién todos los
miembros del Pleno de la Junta Directiva y asi lo acuerdan por
unanimidad.

5. Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no
justificada a tres consecutivas se estimara como renuncia al
cargo. En todo caso sera precisa la presencia del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria.

6. Con objeto de guardar el debido respeto a los asisten-
tes, sera obligatoria para todos la puntualidad en la asistencia
a las sesiones. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado
para establecer las medidas necesarias a fin de que se cum-
pla esta condicion.

7. La Comision Permanente de la junta Directiva se re-
unird, por citacion del Presidente o Presidenta, ordinariamente
una vez al mes, y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo
requieran o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

8. Resolvera todas las cuestiones de tramite que no ha-
gan precisa la convocatoria del Pleno de la Junta Directiva, o
que este expresamente le delegue. Las actas de las sesiones
de la Comision Permanente se someteran a la aprobacion de
la Junta Directiva en la primera sesién que ésta celebre.

9. La convocatoria de la Comision Permanente se cursara
con cuarenta y ocho horas de antelacion y obligatoriamente
por escrito, quedando facultado el Presidente para convocar
de urgencia.

10. Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para
los del Pleno.

11. Debera ser convocado a la Comisién Permanente
cualquier otro miembro del Pleno de la Junta Directiva cuando
hayan de tratarse asuntos de su competencia, o cualquier otra
persona experta en el asunto a tratar, con voz pero sin voto.
Tanto a las sesiones del Pleno de la Junta Directiva como de la
Comision Permanente de la Junta Directiva podra ser convo-
cado un Letrado o Letrada de la Asesoria Juridica del Colegio,
quien tendra voz pero no voto.

CAPITULO VIII
De los miembros de la Comision Permanente de la Junta Directiva
Articulo 39. Del/la Presidente/a.

El/la Presidente/a, que obligatoriamente debera encon-
trarse en el gjercicio de la profesion, velara, dentro de la pro-
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vincia, por el cumplimiento de las prescripciones reglamenta-
rias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten por el
Consejo General, Junta Directiva, Asamblea General u otros
organos de gobierno. Las disposiciones adoptadas en el ejerci-
cio de sus funciones, segun las facultades que le confieren los
presentes Estatutos, deberan ser acatadas, sin perjuicio de las
reclamaciones que contra ellas procedan.

En el ambito provincial le corresponden los siguientes co-
metidos:

1. Presidir todas las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, y cualquier reunion de colegiados a la que
asista. En caso de empate su voto sera siempre de calidad.

2. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta en su caso
de la Asamblea, del Pleno o de la Comision Permanente, presi-
diéndolas si lo estimara conveniente.

3. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4. Firmar las Actas que le corresponda, después de ser
aprobadas.

5. Recabar de los Centros administrativos correspondien-
tes los datos que necesite para cumplir los acuerdos de la
Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones
y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva
como justificante de que el facultativo esta incorporado al Co-
legio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, corporaciones o particulares.

8. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposi-
ciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secreta-
rio del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros
de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta pro-
fesional de los colegiados y por el decoro del Colegio.

12. Representar al Colegio en las condiciones estableci-
das en el articulo 2 de estos Estatutos.

Ademas, como maxima autoridad colegial y sin perjuicio de
que pueda delegar las funciones que considere oportunas en
otros miembros de la Comisién Permanente, le corresponde eje-
cutar personalmente los acuerdos que se adopten por la Junta
Directiva y, especificamente en relacion con lo siguiente:

A. Potenciar la organizacion de actividades y servicios co-
munes de caracter profesional, cultural, asistencial, de previ-
sion y cuantos sean de interés para los colegiados.

B. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales en que se discutan cuestiones profesionales.

C. Ejercer las acciones correspondientes para evitar el in-
trusismo y la competencia desleal entre los profesionales.

D. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que por motivos profesionales se susci-
ten entre los colegiados.

E. Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesio-
nal y la formacion permanente de los colegiados.

F. Velar porque la actividad profesional de los colegiados
se someta en todo caso a las normas deontoldgicas de la pro-
fesion.

G. Ejecutar los acuerdos que se adopten por la Junta
Directiva en el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los
colegiados.

Y en general, como maximo responsable del Colegio, se
ocupara de coordinar las actuaciones de los demas miembros
de la Junta Directiva, del personal del Colegio y de todos los
servicios colegiales, sin perjuicio de la competencia y respon-
sabilidad directa de cada uno de ellos en su gestion.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin
embargo, en los presupuestos colegiales se fijaran las partidas
precisas para atender decorosamente a los gastos de repre-
sentacion de la Presidencia del Colegio.

El/La Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz tendra la consideracion de autoridad
en el ambito corporativo y en el ejercicio de las funciones que
le estén encomendadas.

Articulo 40. De los/as Vicepresidentes/as.

Los/as Vicepresidentes/as primero/a, segundo/a y ter-
cero/a llevaran a cabo todas aquellas funciones que les con-
fiera el Presidente, asumiendo por su orden las de éste en
caso de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion sin
necesidad de justificacion ante terceros. Vacante la Presiden-
cia, el/la Vicepresidente/a primero/a, en sustitucion de este
el/la Vicepresidente/a segundo/a y en su caso el/la Vicepresi-
dente/a tercero/a, ostentaran la Presidencia hasta la termina-
cion del mandato, sin necesidad de eleccion si ha transcurrido
mas de la mitad del plazo para el que fueron elegidos.

En caso de ausencia de los/as vicepresidentes/as, el/la
presidente/a sera sustituido por cada uno de los miembros de
la Comision Permanente, siguiendo el orden establecido en el
articulo nueve.

Los/as Vicepresidentes/as del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz tendran la consideracion de
autoridad en el ambito corporativo y en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén encomendadas.

Articulo 41. Del/a Vicepresidente/a Primero/a.

Sustituye al Presidente en su ausencia, incapacidad o de-
legacion del mismo, y se encargara de instruir los expedientes
para la concesion de los distintos honores de la orden del Per-
petuo Socorro conforme a lo dispuesto en el articulo 101.

Articulo 42. Del/a Vicepresidente/a segundo/a.

Tendra especificamente a su cargo todo cuanto se rela-
ciona con la formacion de los colegiados.

También tendra a su cargo cuanto se relaciona con los
asuntos sociales del Colegio y, en este sentido procedera a la
promocion de la constante mejora de los niveles cientificos,
cultural, econémico y social de los colegiados, a cuyo efecto
tendra como mision proponer al Pleno de la Junta Directiva,
dentro del primer trimestre de cada afio, la organizacion y
mantenimiento de toda clase de instituciones culturales, aso-
ciaciones, fundaciones y sistemas de previsién y proteccion
social, de cualquier orden que sea, autorizados por las leyes.
Asimismo presentara la memoria de lo realizado el afio ante-
rior, la cual habra sido redactada por el/la Secretario General.

Articulo 43. Del/la Tesorero/a-Vicepresidente/a tercero/a.

Tendra especificamente a su cargo todo cuanto se rela-
ciona con la cuestién economica del Colegio, incluyendo la
Tesoreria, y especificamente:

1. Disponer lo necesario para que la Contabilidad del Co-
legio se lleve por el sistema y con arreglo a las normas fijadas
en el Titulo V del presente Reglamento y a las que establezca
el Consejo General, firmando los libramientos y cargaremes,
que seran autorizados con las firmas del Presidente y Secreta-
rio de la Corporacion, asi como autorizar los cheques y talones
de las cuentas corrientes bancarias.

2. Formular anualmente la Cuenta General de Tesoreria,
que sometera a la consideracion del Pleno de la Junta Direc-
tiva y a la aprobacion de la Asamblea General.

3. Confeccionar anualmente el proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos del Colegio, debiendo presentarlo al
Pleno para su elaboracion y, posteriormente, durante el ultimo
trimestre de cada afo, a la Asamblea General para su apro-
bacion.
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4. Suscribir el balance que de la contabilidad se deduzca,
efectuando los arqueos que correspondan de una manera re-
gular y periodica.

5. En casos extraordinarios confeccionara un nuevo pro-
yecto de presupuesto debiendo someterse al mismo procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

6. Presentara, dentro del primer trimestre de cada afio,
ante la Asamblea General, el balance y liquidacién presupues-
taria cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su apro-
bacion o rechazo. Previamente dicho balance, acompafiado de
los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habra que-
dado a disposicion de cualquier colegiado que lo requiera.

Articulo 44. Del/a Secretario/a General.

Independientemente de las otras funciones que se deri-
van de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y
de las ordenes emanadas de la Presidencia, corresponde al/la
Secretario/a General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actos del Colegio, segun las ordenes que reciba del Presidente
y con la anticipacion debida.

2. Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de
las reuniones que celebre la Junta Directiva, en Plenoy en Co-
mision Permanente, con expresion de los miembros que asis-
ten, cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el
libro correspondiente, o estableciendo el medio mecanico que
considere apropiado para su mejor conservacion, firmandolas
con el Presidente.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas
ordenado servicio, debiendo existir aquél en que se anoten las
sanciones que se impongan a los colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al/la Presidente/a de todas las
solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

5. Firmar con el/la Presidente/a el documento acredita-
tivo de que el Médico esta incorporado al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los in-
teresados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisi-
tudes del afio, que habra de leerse por el/la Vicepresidente/a
segundo/a en la Asamblea General Ordinaria, y que sera ele-
vada a conocimiento del Consejo General.

8. Asumir la direccién de los servicios administrativos y la
Jefatura del personal del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz con arreglo a las disposiciones de este
Estatuto, sefialando, de acuerdo con la Comision Permanente
de la junta Directiva, las horas que habra de dedicarse a reci-
bir visitas y despacho de la Secretaria.

El cargo de Secretario/a sera retribuido con la asignacion
que acuerde la Junta Directiva.

En caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion
o vacante del/la Secretario/a General y sin necesidad de justi-
ficacion ante terceros, el mismo sera sustituido por el Vicese-
cretario/a General. Caso de que por cualquier razon el mismo
también este impedido para ejercer el cargo, sera sustituido
por uno de los miembros de la Junta Directiva, que se desig-
nara por la Comisién Permanente, siguiendo el orden inverso
establecido en el articulo 17, con preferencia a quienes tengan
su domicilio en la capital de la Provincia donde se encuentra la
sede principal del Colegio, y con exclusion de los Delegados/
as de las sedes territoriales.

CAPITULO IX
De las Secciones Colegiales

Articulo 45. De los representantes de las Secciones Co-
legiales.

Corresponde a los representantes de las Secciones Cole-
giales desempenar aquellas funciones que les sean especifi-
cas y las asignadas por la propia Junta Directiva.

Articulo 46. Naturaleza.

Las Secciones Colegiales agrupan a los colegiados que
con la misma modalidad y forma de ejercicio profesional parti-
cipan de unos intereses comunes.

En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz existiran las siguientes secciones colegiales:

A) Seccién de Médicos de Atencién Primaria.

B) Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria.

C) Seccion de Médicos de Ejercicio Libre y de Asistencia
Colectiva.

D) Seccién de Médicos en Formacion de especialidad.

E) Seccion de Médicos Jubilados.

F) Seccion de Médicos en Promocion de Empleo.

G) Seccion de Médicos al servicio de otras Administracio-
nes sanitarias o no, con o sin relacion clinica con los adminis-
trados.

Articulo 47. Mision de las Secciones Colegiales.

Las Secciones Colegiales tendran como misiéon ase-
sorar en los asuntos de su especialidad y elevar estudios y
propuestas en los problemas de su competencia, tanto a la
Junta Directiva como a la Asamblea General o a la Asamblea
de Compromisarios, si existiere, que a su vez podra delegar
en las Secciones la gestién o promocion de asuntos con ellas
relacionados.

Los representantes de las Secciones podran formar parte
de cuantas Comisiones negociadoras constituidas por la Junta
Directiva se puedan establecer para tratar problemas de ambito
de la Seccion. Podran reunirse, cuantas veces lo estimen opor-
tuno, en la sede colegial, poniéndolo en conocimiento del Presi-
dente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Los vocales de cada una de las secciones colegiales po-
dran designar a comparieros pertenecientes a su misma sec-
cion para que les ayuden en sus tareas, previa conformidad de
la Comision Permanente de la junta Directiva.

CAPITULO X
De las Delegaciones Territoriales

Articulo 48. De su constitucion, funcionamiento y disolucion.

1. La provincia de Cadiz, a efectos colegiales, estara di-
vidida en tres demarcaciones territoriales: Bahia de Cadiz,
Campo de Gibraltar y Marco de Jerez-Sierra. Cada delegacion
estara constituida por todos los colegiados con derecho a voto
y residencia en el respectivo territorio.

2. Al frente de cada Delegacion Territorial habra un de-
legado, quien residira obligatoriamente en el territorio de la
delegacién y tendra voz y voto en las sesiones del Pleno de la
Junta Directiva. Designara asesores, si lo considera oportuno,
y propondra al Pleno de la Junta Directiva su funcionamiento,
en razon de las necesidades de los colegiados del territorio, el
cual lo aprobara si se ajusta a lo dispuesto en estos estatutos.

3. La designacion del delegado territorial se hara por su-
fragio universal, libre, directo y secreto de todos los colegiados
y las causas de su cese seran las mismas que las previstas
para los miembros de la Junta Directiva. Caso de que no se
presente ninguin candidato, la designacion se efectuara por la
Asamblea General de colegiados del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz.

CAPITULO XI
Del juramento o promesa de todos los cargos
Articulo 49. Del juramento o promesa de los cargos.

Sin perjuicio de que se pueda acordar hacerlo en sesion
solemne, en el momento de tomar posesion de su cargo cada
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miembro de la Junta Directiva procedera al juramento o pro-
mesa del mismo conforme a la siguiente formula:

«Juro/Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo de ......cccccovveeueuennnne. de la
Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, con lealtad al Rey, guardar y hacer guar-
dar los Estatutos de la Organizacion Colegial y la Constitucion
como Norma Fundamental del Estado, respetando y haciendo
respetar el secreto de cuanto conozca por razén del cargo.»

El incumplimiento del juramento o promesa efectuado se
considerara falta muy grave y sancionable conforme a lo esta-
blecido en el Titulo VIIl de este mismo estatuto.

CAPITULO XII

De la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Cadiz

Articulo 50. De su constitucion y funcionamiento.

En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz existira una Comision de Deontologia, Derecho Mé-
dico y Visado. El nombramiento de los miembros de la misma
lo efectuara el Pleno de la Junta Directiva, quien también tiene
facultades para cesarlos. Al cesar la Junta Directiva que los
nombrd, los miembros de la Comisién de Deontologia, Dere-
cho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz pondran sus cargos a disposicion de la
nueva Junta Directiva que resulte elegida.

La Comision estara compuesta por seis miembros, quienes
de entre ellos elegiran al/la Presidente/a y al/la Secretario/a.
Obligatoriamente deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener como minimo diez afios de colegiacion.

c) No estar sancionado ni sometido a expediente discipli-
nario.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Ser persona de reconocido prestigio profesional.

f) No ser miembro de la Junta Directiva.

La Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se
reunira como minimo una vez al mes, conforme al calendario
que se apruebe al comienzo de cada afo, y de forma extraor-
dinaria cuando lo decida el Presidente o a peticion de la mitad
mas uno de sus miembros. En las reuniones intervendra, con
voz pero sin voto, un/a Letrado/a de la Asesoria Juridica del
Colegio. De sus deliberaciones y acuerdos se levantara la co-
rrespondiente acta, que se remitira al Pleno de la Junta Direc-
tiva para su conocimiento.

Articulo 51. De sus funciones.

Sus funciones seran las de asesorar al Pleno de la Junta
Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
la materia de su competencia, en la forma y modo que aquella
le solicite.

Se ocupara de investigar la conducta de colegiados que
sean denunciados, instruyendo una Informacién Previa que
terminara con la propuesta al Pleno de la Junta Directiva de la
resolucion que en cada caso consideren oportuna.

A efectos de poder sustituir al/la Presidente/a y al/la Se-
cretario/a en caso de ausencia abstencion, recusacion o va-
cante, se fijara como orden el de antigiiedad en el cargo. Sus-
tituira al/la Presidente/a el miembro de la Comision que mas
tiempo lleve en el cargo, y al/la Secretario/a el que menos.

Articulo 52. Forma del juramento o promesa.
Sin perjuicio de que se pueda acordar hacerlo en sesion
solemne, en el momento de tomar posesién de su cargo, cada

miembro de la Comisién de Deontologia, Derecho Médico y Vi-
sado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz procedera al juramento o promesa del mismo conforme
a la siguiente férmula:

«Juro/Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fiel-
mente las obligaciones de miembro de la Comision de Deonto-
logia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, con lealtad al Rey, guardar
y hacer guardar los Estatutos de la Organizacion Colegial y
la Constitucién como Norma Fundamental del Estado, respe-
tando y haciendo respetar el secreto de cuanto conozca por
razon del cargo.»

El incumplimiento del juramento o promesa efectuado se
considerara falta muy grave y sancionable conforme a lo esta-
blecido en el Titulo VIII de este mismo estatuto.

TITULO Il

DE LAS COMPETENCIAS DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Articulo 53. De las competencias genéricas.

Corresponde a la Junta Directiva del Excmo. Colegio Ofi-
cial de Médicos de la Provincia de Cadiz, el ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 5.° de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, General de Colegios Profesionales y la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y, en lo que sea de aplicacion al
ambito, atendidas las peculiaridades del territorio provincial,
las sefialadas en las normas reguladoras del Consejo General
de Colegios Médicos de Espafia y en el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, en relacion con los fines atribuidos en
el articulo 3° de los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial.

Articulo 54. De las competencias especificas.

Sin perjuicio de tal competencia general, al Excmo. Cole-
gio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz le estan atribui-
das especificamente las funciones previstas en el articulo 11
de estos Estatutos.

TITULO IV
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 55. De la colegiacion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Pro-
fesionales de Andalucia, sera requisito indispensable para el
ejercicio de la profesion médica en cualquiera de sus modali-
dades o especialidades, y para usar la denominacion profesio-
nal de «Médico», la previa incorporacién al Excmo. Colegio Ofi-
cial de Médicos de la Provincia de Cadiz, si es en la provincia
de Cadiz donde el médico realiza su actividad principal.

El referido requisito de colegiacion obligatoria no es de
aplicacion al personal funcionario, estatutario o laboral al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Andalucia, para el
ejercicio de sus funciones o para la realizacion de actividades
propias de la profesion de Médico por cuenta de aquellas.

2. Se considera como ejercicio profesional la prestacion de
servicios medicos en su distintas modalidades, aun cuando no
se practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones.

3. Se considera actividad principal aquella que sea ob-
jetivamente de mayor importancia, fundamentalmente si se
realiza ocupando puesto de la sanidad publica. En caso de
igualdad se considerara actividad principal aquella a la que el
colegiado dedique mayor tiempo del ejercicio profesional.
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4. De toda inscripcion, alta o baja, se dard inmediata
cuenta al Consejo General de la Organizacion Médica Colegial
y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

5. Caso de ser interés del colegiado, se permitira la doble
colegiacion, con o sin ejercicio, dando cuenta al Consejo Ge-
neral de Colegios Médicos y al Consejo Andaluz de Colegios
Médicos y dejando constancia de ello en el expediente perso-
nal del interesado.

6. Los profesionales que practiquen ocasionalmente el
ejercicio de la medicina en la Provincia de Cadiz y pertenezcan
a colegio distinto, deberan comunicar a través de su respec-
tivo colegio al Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Pro-
vincia de Cadiz las actuaciones que vayan a practicar en su
demarcacion a fin de quedar sujetos a las condiciones que
en cada caso se puedan establecer en cuanto a competen-
cias de visado, control deontologico y potestad disciplinaria,
sin que pueda exigirse por los colegios en cuyo ambito territo-
rial no radique dicho domicilio, habilitacion alguna ni el pago
de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los
servicios de que sean beneficiarios y que no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 56. De la colegiacion de las Sociedades Profesio-
nales.

1. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, deben
inscribirse en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Pro-
vincia de Cadiz aquellas Sociedades Profesionales que por ofi-
cio comunique el Registro Mercantil que se han constituido en
la Provincia de Cadiz.

2. A tal efecto, las sociedades inscritas deberan pagar las
cuotas de entrada y las mensuales en la cantidad y forma que
determine la Asamblea General.

3. Las sociedades profesionales solo estaran sometidas
al régimen de derechos y obligaciones que se establece en
estos estatutos respecto de los colegiados, en cuanto les sea
de aplicacion por imperativo de la Ley de Sociedades Profesio-
nales y asi lo disponga la Asamblea General de colegiados.

4. Las Sociedades Profesionales estaran sometidas al
régimen disciplinario establecido en el Titulo VIII de estos Es-
tatutos.

5. El Exemo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz comunicara al Registrador Mercantil cualquier inciden-
cia que se produzca después de la constitucion de la sociedad
profesional que impida el ejercicio profesional a cualquiera de
sus socios colegiados.

Articulo 57. Del Registro de las Sociedades Profesionales.

1. Se constituye en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz el Registro de Sociedades Profesiona-
les, en el que se integraran aquellas Sociedades constituidas
al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que comunique
por oficio al Colegio el Registrador Mercantil, segun lo estable-
cido en dicha Ley.

2. Los datos que han de incorporarse al registro, segln el
articulo 8.2 de la citada Ley 2/2007, son los siguientes:

a) Denominacidén o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de
constitucion y notario autorizante; y duracién de la sociedad si
se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constitu-
yan el objeto social.

d) ldentificacion de los socios profesionales y no profe-
sionales y, en relacion con aquellos, numero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la
administracion y representacion, expresando la condicién de
socio profesional 0 no de cada una de ellas.

3. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz remitira, segun el régimen que se establezca, las ins-
cripciones practicadas en el Registro de Sociedades Profesio-
nales, al Ministerio de Justicia y a la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, a los efectos
de su publicidad en el portal de Internet que se cree al efecto.

Articulo 58. Solicitud de colegiacion.

1. Para ser admitido en el Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz, se acompanara a la solicitud
el correspondiente titulo profesional original, o testimonio no-
tarial del mismo, acreditativo de ser Licenciado en Medicina
y Cirugia, Documento Nacional de Identidad y dos fotografias
tamano carnet.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, debera
presentar ademas certificado de baja librado por el Colegio de
origen, utilizando el modelo establecido al efecto por el Con-
sejo General de Colegios Médicos, en el que se exprese si esta
al corriente de pago de las cuotas colegiales y se acredite que
no esta inhabilitado temporal o definitivamente para el ejerci-
cio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se propone ejercer la pro-
fesion, lugar en el que va a hacerlo y modalidad de aquella,
aportando los titulos de Especialista oficialmente expedidos o
reconocidos por el Ministerio de Universidades e Investigacion,
si va a ejercer como Médico Especialista.

4. El solicitante acreditara disponer de seguro de respon-
sabilidad civil en cuantia suficiente atendidas sus circunstan-
cias particulares y profesionales. A tal efecto presentara copia
de la poliza de la que disponga, o bien procedera a adherirse
al grupo correspondiente de la pdliza colectiva de seguro de
responsabilidad civil que, con caracter voluntario, el Colegio
pone a disposicion de los colegiados que asi lo soliciten.

5. La Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de un
mes, lo que estime pertinente acerca de la solicitud de inscrip-
cion, practicando en este plazo las comprobaciones que crea
necesarias y pudiendo interesar del solicitante documentos o
aclaraciones complementarias.

6. Para el supuesto caso de los médicos recién gradua-
dos que no hubieren recibido aun el titulo de Licenciado en
Medicina, el Pleno de la Junta Directiva podra conceder una
colegiacion transitoria, siempre y cuando el interesado pre-
sente un recibo de la Universidad que justifique tener abo-
nados los derechos de expedicion del titulo correspondiente,
el cual tendra obligaciéon de presentar en el Colegio para su
registro, cuando le sea facilitado.

7. Para la colegiacion de médicos extranjeros se atendra
a lo que determinen las disposiciones vigentes.

Articulo 59. Denegacion de colegiacion y recursos.
1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los si-
guientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legiti-
midad y no se hayan complementado o subsanado en el plazo
sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las
cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia
firme de los Tribunales, que en el momento de la solicitud le
inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin ha-
ber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del
ejercicio de la profesion, en virtud de correccion disciplinaria
impuesta por otro Colegio o por el Consejo General.
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Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos
que se opusieran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por
el Colegio sin dilacion ni excusa alguna.

2. Si la Junta Directiva acordara denegar la colegiacion
pretendida, lo comunicara al interesado dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio,
expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que
es susceptible.

3. En el término de un mes siguiente a la recepcion de
la notificacién del acuerdo denegatorio, podra el interesado
formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de los
Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denegatorio podra el
interesado recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 10/2003 de
6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Articulo 60. Solicitud de baja en la colegiacion.

Para ser dado de baja como colegiado del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se habra de estar
al corriente en el pago de las cuotas colegiales. Se presentara
la solicitud normalizada que personalmente se facilitara al in-
teresado en la Secretaria colegial; en su caso el documento
acreditativo de trabajo en exclusividad para la Administracion
Publica junto con la tarjeta de identidad colegial. Asimismo en-
tregara el talonario de toxicos de que pudiera disponer.

Mientras no se conceda la baja colegial se deberan seguir
satisfaciendo las cuotas colegiales.

Articulo 61. Denegacion de baja en la colegiacion y recursos.
1. La solicitud de baja en la colegiacion sera denegada en
los siguientes casos:

Cuando los documentos presentados con la solicitud de
baja sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad
y no se hayan complementado o subsanado en el plazo sefia-
lado al efecto o cuando el solicitante haya falseado los datos y
documentos necesarios para su baja en la colegiacion.

Cuando el peticionario no acredite haber solicitado el alta
en el colegio al que se va a trasladar.

Cuando el peticionario no acredite que ha dejado o va a
dejar de ejercer la profesion.

Cuando no esté al corriente en el pago de las cuotas co-
legiales.

2. Si la Junta Directiva acordara no acceder a la baja de la
colegiacion pretendida, lo comunicara al interesado dentro de
los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio,
expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que
es susceptible.

3. En el término de un mes siguiente a la recepcion de
la notificacién del acuerdo denegatorio, podra el interesado
formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de los
Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denegatorio podra el
interesado recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Articulo 62. Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en el Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, se le expedira la tarjeta de
identidad correspondiente, dandose cuenta de su inscripcion
al Consejo General y al Consejo Andaluz de los Colegios de
Médicos en el modelo de ficha normalizada que éstos esta-
blezcan.

Asimismo, se abrira un expediente en el que se consig-
naran sus antecedentes y actuacién profesional. El colegiado
estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos
para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 63. Sanciones por la no colegiacion.

Caso de que un médico ejerciese la profesion sin estar co-
legiado, pese a ser ello obligatorio, se le prohibira el ejercicio
profesional, comunicandolo a las autoridades sanitarias, gu-
bernativas y colegios profesionales, publicandolo en la prensa
profesional y provincial respectiva, dando cuenta al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos a fin de que éste autorice
las medidas excepcionales pertinentes para el riguroso cumpli-
miento de esta obligacion.

Articulo 64. Clases de colegiados.
1. A'los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasi-
ficaran en:

a) Colegiados con ejercicio.

b) Colegiados sin ejercicio.

c) Colegiados Habilitados.

d) Colegiados Honorificos.

e) Miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la
Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos Médicos que,
deseando pertenecer a la Organizacion Médica Colegial, no
ejerzan la profesion, por lo que no podran formar parte de los
organos de gobierno de la misma.

4. Seran Colegiados Habilitados aquellos médicos perte-
necientes a otro Colegio de Médicos y que asi lo soliciten. Los
meédicos habilitados no tendran derecho a participar en los or-
ganos de gobierno del Colegio ni a ejercer el derecho de voto,
y quedaran sujetos a la disciplina colegial del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz durante su ejerci-
cio en el territorio provincial.

5. Seran colegiados honorificos los médicos que hayan
cumplido los setenta afios de edad, y los que se encuentren
en estado de invalidez o incapacidad fisica total o absoluta y
no los hayan cumplido, siempre que en todos los casos lleven
un minimo de veinticinco afos de colegiacion en cualquier Co-
legio Oficial de Médicos de Espafia. Esta categoria colegial por
edad es compatible con el ejercicio profesional que su estado
psicofisico les permita.

Los colegiados honorificos que no ejerzan la profesion es-
taran exentos de pagar las cuotas colegiales.

6. Seran miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
aquellos a quienes les sea otorgada tal condicién por el Pleno
de la Junta Directiva del Colegio.

7. Cuando, por sus relevantes méritos, el médico se
haga acreedor a distincion no colegial, sera propuesto para la
misma a la autoridad correspondiente.

8. Anualmente se procedera a entregar a titulo pdstumo,
a los viudos y viudas de los colegiados fallecidos durante el
afo, el emblema del Colegio sefialado en el articulo 6° de es-
tos Estatutos. A los médicos que durante el afio hayan obte-
nido la condicion de honorificos, se les entregara asimismo el
emblema y el titulo correspondiente. También se procedera al
homenaje de quienes hayan sido distinguidos con los titulos
de miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

Articulo 65. Derechos de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el sufragio activo y pasivo para acceder
a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos
y con los requisitos establecidos en el Titulo Il de estos Esta-
tutos.
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b) Ser defendidos por el Colegio, a peticion propia,
cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio
profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas
divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo
de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas juridicas
que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la
Junta Directiva y siempre que ello no suponga conflicto con
los intereses del propio colegio, de otros colegiados o con las
competencias de los sindicatos.

d) Pertenecer a las Instituciones de Prevision Sanitaria Na-
cional, Patronato de Huérfanos y Proteccion social, acogerse a
los seguros de responsabilidad civil profesional, de defuncion
y aquellos otros que puedan establecerse en el futuro, en las
condiciones que en cada caso se determinen.

e) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que
éste no discurra por un correcto cauce deontologico o por in-
cumplimiento de las normas de este Estatuto que lo regulan.

f) Promover la remocion de los titulares de los 6rganos de
gobierno mediante el voto de censura.

g) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas
por las Leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas.

h) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares co-
legiales que emita el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz.

i) Crear agrupaciones representativas de intereses especi-
ficos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los organos de gobierno del mismo.

j) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de go-
bierno del Colegio.

k) En general, utilizar todos los servicios que, en cada mo-
mento, el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz preste a sus colegiados.

Articulo 66. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos Generales y Parti-
culares de la Organizacion Médica Colegial y las decisiones del
Colegio Provincial y de los Consejos Generales, sin perjuicio
del derecho de impugnacion.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales,
de los patronatos y de las cargas que sean obligatorias.

c) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Cole-
gio y con los otros colegiados, comunicando a aquél cualquier
vejamen o atropello a un compafiero en el ejercicio profesional
de que tenga noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en re-
lacién con su profesion y especialidades que ejerzan con su
titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expe-
dientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de residencia, do-
micilio profesional y domiciliacion bancaria para pago de las
cuotas colegiales.

f) Solicitar del Colegio la debida autorizacion para cual-
quier anuncio relacionado con sus actividades profesionales,
que debe acomodarse a lo que sefala el Codigo de Etica y
Deontologia Médica, absteniéndose de publicarlo sin obtener
la debida aprobacion de la Junta Directiva, previo informe de
la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado, que se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 16/1989, de 17 de julio, de
Defensa de la Competencia, o aquella disposicion que en el
futuro pueda sustituirla. lgualmente para la publicacion de no-
ticias o actuaciones médicas a difundir por cualquier medio,
observara las prescripciones del Codigo de Etica y Deontologia
Médica.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Co-
legio o el Consejo General de Colegios Médicos y el Consejo

Andaluz de Colegios Médicos y especificamente prestar apoyo
a las Comisiones a las que fueren incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que les dara curso
con su preceptivo informe, toda peticién o reclamaciéon que
hayan de formular al Consejo General.

i) Contratar un seguro de responsabilidad civil profesional,
de cuantia suficiente atendidas las circunstancias particulares
y profesionales del colegiado, pudiendo optar por la adhesion
a la poliza de seguro de responsabilidad civil colectiva suscrita
por el Colegio para sus colegiados. El incumplimiento de este
deber supondria la expulsion automatica del Colegio.

Articulo 67. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cddigo
Deontologico, de rigurosa observancia y de lo establecido en
los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos cu-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la
aprobacion de Entidades cientificas o profesionales médicas
de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo de Médico
trate de ejercer la profesion.

c) Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales
en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan impresos nom-
bres de preparados farmacéuticos, titulos de casas producto-
ras o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o enti-
dad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios
a la correccioén profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfer-
mos de otros médicos o realizar cualquier actuacion que su-
ponga competencia desleal.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su con-
dicién de médico, drogas, hierbas medicinales, productos far-
maceéuticos o especialidades propias.

g) Prestarse a que su nombre figure como director facul-
tativo o asesor de centros de curacion, industrias o empresas
relacionadas con la Medicina, que no dirijan o asesoren perso-
nalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Codigo
de Etica y Deontologia Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indi-
rectos en cualquier forma, de las casas de medicamentos,
utensilios de cura, balnearios, sociedades, de aguas minerales
o medicinales, opticas, etc., en concepto de comision, como
propagandista o como proveedor de clientes, o por otros mo-
tivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad
con las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios
no controlados cientificamente, o que no hayan recibido la
aprobacion de la comunidad cientifica.

j) Simular o fingir la aplicacion de elementos diagnosticos
y/o terapéuticos.

k) Realizar practicas dicotomicas, compartiendo los hono-
rarios médicos sin conocimiento de quien los abona, o perci-
birlos por actos no realizados.

I) Ejercer habitualmente la profesion en el ambito terri-
torial de la Provincia de Cadiz sin estar inscrito en el Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz o sin co-
municacion previa, salvo razones de urgencia.

m) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de
cualquier indole hacia la consulta particular, con fines intere-
sados.

n) Permitir el uso de su clinica a personas que aun pose-
yendo el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan
sido dados de alta en el Colegio.

o) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiesta-
mente alteraciones organicas, psiquicas o habitos tdxicos que
le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
médico pertinente.
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p) Realizar publicidad engafosa o desleal relacionada con
la salud.

Articulo 68. Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran sur-
gir entre colegiados seran sometidas a la jurisdiccion y ulterior
resolucion del Pleno de la Junta Directiva previo informe de la
Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado o, en su
caso, al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, si se tratara
de colegiados pertenecientes a distintas provincias o miem-
bros de la Junta Directiva.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 69. Competencias.

La economia del Colegio es independiente de la del Con-
sejo General y del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos,
por lo que el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provin-
cia de Cadiz sera autonomo en la gestién y administracion de
sus bienes, sin perjuicio de que deba contribuir al presupuesto
de los Consejos Generales en la proporcion que se sefiale en
cada caso por la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 70. Confeccién y liquidacion de presupuestos del
Colegio.

El/la Tesorero/a-Vicepresidente/a tercero/a encargado/a
del area econémica confeccionara anualmente el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, debiendo pre-
sentarlo al Pleno de la Junta Directiva para su elaboracion vy,
posteriormente, durante el ultimo trimestre de cada afio, a la
Asamblea General para su aprobacion. Suscribira el balance
que de la contabilidad se deduzca, efectuando los arqueos
que correspondan de una manera regular y periédica. En ca-
sos extraordinarios podra confeccionar un nuevo presupuesto
debiendo someterse al mismo procedimiento de aprobacion.

Asimismo dentro del primer trimestre de cada afio debera
presentar, ante la Asamblea General de colegiados, el balance
y liquidacion presupuestaria cerrados al 31 de diciembre del
ano anterior, para su aprobacion o rechazo. Previamente di-
cho balance, acompafiado de los justificantes de ingresos y
gastos efectuados, habra quedado a disposicion de cualquier
colegiado que lo requiera.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de pre-
supuestos de ingresos, gastos e inversiones presentado a la
Asamblea General por la Junta Directiva, se consideraran au-
tomaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio an-
terior, hasta la aprobacion de unos nuevos presupuestos.

Caso de que para equilibrarse un presupuesto se precise
la subvencién del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, se
necesitara la previa aprobacion de éste.

Articulo 71. Recursos econoémicos.

Los fondos del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz seran los procedentes de las cuotas de
entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias, la participacion
asignada en las certificaciones, sellos autorizados, impresos
de caracter oficial, la parte fijada o que se fije en lo sucesivo
por prestaciones de servicios generales, habilitacion, tasacion,
etc., y los legados o donativos que se le hicieren por particu-
lares o profesionales y, en general, cuantos puedan arbitrarse
con la audiencia previa del Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos.

Articulo 72. Cuotas de entrada.

Los colegiados satisfaran al inscribirse en el Colegio una
cuota de entrada, cuyo importe se fijara anualmente en los
presupuestos.

A peticion del interesado, y previa conformidad de la
Junta Directiva respectiva, se podra establecer el pago de esta
cuota en un plazo maximo de un afio.

Articulo 73. Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obliga-
dos a satisfacer las cuotas mensuales que se acuerden en el
presupuesto anual, cuyo minimo sera fijado por el Consejo Ge-
neral de Colegios de Médicos, o el Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos en su caso, pudiendo incrementarlas la Junta
Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz previo acuerdo adoptado por la Asamblea General de
colegiados.

El colegiado que no abone la cuota correspondiente a
seis meses, sera requerido para hacerlas efectivas, concedién-
dosele al efecto un plazo prudencial, transcurrido el cual se le
recargara con un 20 por 100, pudiendo ser reclamado por via
judicial.

El Colegio podra suspender al colegiado en el ejercicio de
su profesion hasta que por éste sea satisfecha su deuda, sin
que tal suspension le libere del pago de las cuotas que se con-
tintien devengando, y sin perjuicio de que el Colegio proceda
al cobro de los débitos, recargos y gastos originados.

No podra librarse certificacion colegial, ni aun la de baja,
al colegiado moroso.

La Junta Directiva esta facultada para conceder el aplaza-
miento de pago de cuotas y débitos en las condiciones que se
acuerden en cada caso particular.

Articulo 74. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Pleno de
la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, previo acuerdo adoptado por la Asamblea
General de colegiados, podra establecer cuotas extraordinarias
que seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados. En
estas cuotas de caracter extraordinario no llevaran participa-
cion el Consejo General ni el Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos.

Articulo 75. Recaudacion de cuotas.

Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran re-
caudadas por el Colegio, el cual extendera los recibos corres-
pondientes, remitiendo mensual o trimestralmente al Consejo
Andaluz relacién numérica de los cobrados y abonando al
Consejo General o al Consejo Andaluz la participacion que se
establezca.

La recaudacion de las cuotas de los Patronatos de Huér-
fanos y Proteccion Social se efectuara en la forma y cuantia
que determine el Pleno del Consejo General, a propuesta de
los mismos.

Igualmente el Colegio recaudara los derechos que le co-
rrespondan por habilitacion, dictdmenes y tasaciones, reco-
nocimiento de firmas, sanciones, polizas de seguros que se
suscriban y cuantas prestaciones o servicios se puedan esta-
blecer.

Articulo 76. Liquidacion de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias
se destinara una parte para los fondos del Excmo. Colegio Ofi-
cial de Médicos de la Provincia de Cadiz y otra se remitira al
Consejo General y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos,
en la proporcién que por sus organismos competentes se es-
tablezca.

Articulo 77. Gastos.

Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios
para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda
efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto apro-
bado, salvo casos justificados, en los cuales y habida cuenta
de las disposiciones de Tesoreria, la Junta Directiva podra
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acordar el reajuste de las correspondientes partidas presu-
puestarias.

Para cualquier gasto extraordinario se precisara la apro-
bacién o ratificacion por la Asamblea General de colegiados.

Sin la autorizacion expresa del/la Presidente/a y del Teso-
rero/a Vicepresidente/a tercero/a encargado del area econd-
mica no podra realizarse gasto alguno. En la Caja del Colegio
existira la cantidad necesaria para hacer frente a los pagos del
mismo, negociandose éstos, siempre que sea posible, por una
Entidad Bancaria.

Articulo 78. Responsabilidades.

La responsabilidad del manejo de los fondos queda vincu-
lada directamente al funcionario encargado de su custodia, el
cual estara sujeto a la obligacion de constituir la fianza que se
fije por la Junta Directiva en garantia de su gestion.

Articulo 79. Disolucién del Colegio.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General de
colegiados con el voto favorable de los dos tercios de los cole-
giados. Se acordara la disolucion del Colegio cuando la mayo-
ria sefialada considere que no es posible cumplir sus fines.

La disolucion del Colegio se efectuara segun lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, sera
aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, de acuerdo adoptado en tal sentido por la Asam-
blea General de colegiados e informe del Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos.

A la iniciativa del colegio se debera acompafar:

a) Certificacion del acuerdo de disolucion adoptado de
conformidad con sus estatutos, con el visto bueno de la per-
sona que ejerza la presidencia del colegio profesional.

b) Memoria justificativa de la necesidad y conveniencia de
la disolucion.

c) Propuesta de liquidacion y composicién de la comision
de liquidacion.

d) Inventario de bienes, derechos y obligaciones que inte-
gren el patrimonio colegial, cerrado en la fecha de la solicitud.

e) Auditoria de cuentas de los tres Ultimos ejercicios pre-
supuestarios.

En los procedimientos de extincion, cualquiera que sea su
causa, la propuesta colegial debera comprender un proyecto
de liquidacion y particion patrimonial elaborado conforme dis-
pone el articulo 1.708 del Codigo Civil y demas normas que
resulten de aplicacion.

Articulo 80. Régimen de liquidacion y destino de los bie-
nes en caso de disolucion.

Para proceder a la disolucién del Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz se nombrara por la Junta
Directiva una comision liquidadora integrada por un minimo
de cinco miembros, la cual, en caso de que hubiere bienes y
valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, adjudi-
cara los mismos a entidades benéficas y de prevision oficial de
la Organizacion Médica Colegial dentro del &mbito provincial.

TiTuLo VI
DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS

Articulo 81. Organizacion, edicién y distribucion.

El Consejo General de la Organizacion Médica Colegial
es el unico Organismo autorizado para editar y distribuir los
impresos de los certificados médicos oficiales, cualquiera que
sea la finalidad de los mismos, correspondiéndoles la organi-
zacion y direccion de este Servicio y al Excmo. Colegio Oficial

de Médicos de la Provincia de Cadiz la distribucion de aquellos
dentro del territorio provincial.

Articulo 82. Clases e importe de los certificados.

Al Consejo General de Colegios y previos los tramites lega-
les reglamentarios, corresponde fijar las clases de certificados,
el importe de los mismos y su actualizacion. La Junta General
podra también fijar el importe de la cantidad correspondiente
a la autentificacion de firma y a los honorarios orientadores a
percibir por el colegiado.

Se establecen inicialmente los siguientes:

1.% Certificado médico ordinario. Para todos los efectos
que no exijan otro de las clases indicadas a continuacion.

2.7 Certificado médico ordinario de beneficencias. De uso
limitado a las personas incluidas en los padrones de benefi-
cencia, impreso gratuito. A tal efecto debera solicitarse anual-
mente por el Colegio a cada Ayuntamiento de la Provincia el
correspondiente Padron de Beneficencia Municipal.

3.% Certificado médico de defuncion. Que se utilizara para
acreditar aquella, con la forma, requisitos y efectos sefialados
en las Leyes y Reglamentos vigentes.

4.2 Certificado médico de defuncion de beneficencia. Para
su uso en las circunstancias sefialadas en el num. 3.° con las
personas comprendidas en la definicion numero 2.° Impreso
gratuito.

5.2 Certificado médico para enfermos psiquicos. Para
acreditar afecciones psiquicas, a efectos del ingreso de pa-
cientes en establecimientos psiquiatricos.

6.% Certificado médico para enfermos psiquicos de bene-
ficencia. Se utilizara en las condiciones sefaladas en el apar-
tado 5.° para las personas comprendidas en la definicion del
num. 2.° Impreso gratuito.

7.2 Actas de exhumacién y embalsamamiento. En las que
se extenderan las correspondientes a la indicada operacion y
a los embalsamamientos de cadaveres.

8.% Actas de exhumacion y embalsamamiento de benefi-
cencia. Para uso de las personas comprendidas en la defini-
cion del num. 2.° Impreso gratuito.

9.2 Certificado médico para conductores de vehiculos.

10.% Certificado médico para poseedores de armas de
fuego.

El importe de los impresos de los certificados médicos
se distribuird conforme al sistema que en cada caso sea apro-
bado por el Consejo General.

Articulo 83. Derechos para los Médicos.

La expedicion de los certificados es gratuita por parte de
los médicos de la Sanidad Publica en todo caso. Los médicos
que ejercen la actividad privada también expediran los certi-
ficados gratuitamente pero percibiran, cuando proceda, los
honorarios que se fijen libremente por los actos médicos y res-
tantes operaciones que tengan que efectuar para extenderlos.

Articulo 84. Inspeccion.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz inspeccionara el uso del certificado médico oficial, y
comunicara al Consejo General las infracciones que se com-
prueben acreditadas mediante el acta oportuna, para que éste
adopte las medidas pertinentes, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones sancionadoras que a aquel competen sobre sus
propios colegiados.

TITULO VI
DE LA RECETA MEDICA
Articulo 85. Cumplimiento de normas y edicién de impresos.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, como integrante de la Organizacién Médica Colegial, ve-
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lara por el cumplimiento de las normas legales sobre la receta
médica como documento profesional y adoptara las medidas
que considere mas idéneas para garantizar su correcto uso y
prescripcion. Asimismo el Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, previo acuerdo del Consejo General o
del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, editara y distri-
buird impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre
en el ambito provincial.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86. Principios generales.

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad discipli-
naria en los supuestos y circunstancias establecidas en este
Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir. Caso
de que exista procedimiento judicial por los mismos hechos,
se procedera a la paralizacion del expediente colegial en el
estado en que el mismo se halle hasta que aquel se resuelva.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedi-
miento establecido en el presente capitulo, quedando garanti-
zados los principios de presuncion de inocencia y de audiencia
del interesado.

4. Para la imposicién de sanciones motivadas por la co-
mision de infracciones calificadas de leves se incoara procedi-
miento abreviado mediante acuerdo del Pleno de la Junta Di-
rectiva, y finalizara mediante resolucion motivada de la misma,
garantizandose los principios de presuncion de inocencia y de
audiencia del afectado.

5. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de la
Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de
las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta Directiva,
sera competencia del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

6. Cuando pongan fin a la via administrativa, los acuerdos
sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que
dicha ejecucién pudiera ocasionar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, el érgano sancionador podra acordar de ofi-
cio, 0 a instancia de parte, la suspension de la ejecucion del
acuerdo recurrido.

7. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz dara cuenta inmediata al Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos de todas las sanciones que imponga por faltas
graves 0 muy graves, con remision de un extracto del expe-
diente. El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz llevara un registro de sanciones.

8. Todo colegiado tiene derecho de acceso a su expe-
diente.

9. Las sociedades profesionales inscritas en el Registro
del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
quedan asimismo sometidas al régimen disciplinario que se
regula en los presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos de
faltas y sanciones de los articulos 85 y 86, en cuanto les sean
de aplicacion.

Articulo 87. Infracciones disciplinarias.
Las infracciones disciplinarias se clasificaran en leves,
graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:
a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre

documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas por
su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes
profesionales para su anotacion en el expediente personal.

c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones
de informes solicitados por el Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o infor-
macion en los términos éticos cuando ello no suponga un peli-
gro para el enfermo.

e) No someter los contratos a visados del Colegio.

f) El abuso manifiesto en la minuta de honorarios.

g) No atender las citaciones de la Junta Directiva, de la
Comision de Deontologia o del érgano instructor de expedien-
tes disciplinarios.

2. Son infracciones graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los 6r-
ganos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave del
respeto debido a aquellos.

b) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro,
dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesién, o sean con-
trarios al respeto debido a los colegiados.

c) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de
estupefacientes y la explotacion de toxicomanias.

d) La emision de informes o expedicion de certificados
con falta a la verdad.

e) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establecen en la Ley de Colegios Profesiona-
les de Andalucia y en el estatuto del Colegio.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz en los que expresamente se haga constar que su
incumplimiento constituye infraccion grave.

g) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

i) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de
las personas que formen parte de los 6rganos de gobierno del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
asi como de las instituciones con quienes se relacione como
consecuencia de su ejercicio profesional.

j) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los Consejos o Colegios profesionales o de sus
organos.

k) Indicar una competencia o titulo que no posea.

I) La actuacion como socio profesional en una Sociedad
Profesional cuando se incurra en causa de incompatibilidad o
inhabilitacion.

m) La constitucion de una Sociedad Profesional con in-
cumplimiento de los requisitos exigidos en la legislacion vi-
gente.

n) La actuacién de la Sociedad Profesional con incumpli-
miento del ordenamiento profesional y deontologico.

o) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

3. Son infracciones muy graves:

a) El atentado contra la dignidad de las personas con oca-
sion del ejercicio profesional.

b) La desatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

c) La vulneracioén del secreto profesional.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.
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e) El incumplimiento del deber de contratar un seguro de
responsabilidad civil profesional, de cuantia suficiente atendi-
das las circunstancias particulares y profesionales del cole-
giado. El incumplimiento de este deber supondria la expulsion
automatica del Colegio.

f) El incumplimiento del juramento o promesa efectuado
por miembro de la Junta Directiva o de la Comision de Deon-
tologia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz.

g) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

h) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

i) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el
plazo de dos afios.

Articulo 88. Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las infracciones a que se refiere el articulo
precedente el Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz puede imponer las
siguientes sanciones:

a) Amonestacién privada.

b) Apercibimiento por oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional o de la
actividad de la Sociedad Profesional.

d) Multa.

e) Expulsion del Colegio.

2. Las infracciones leves seran corregidas con la sancién de
amonestacion privada, oral o escrita, o apercibimiento por oficio.

3. La comision de infraccion calificada de grave, se san-
cionara con la suspension del ejercicio profesional o de la acti-
vidad de la Sociedad Profesional por tiempo inferior a un afo.

4. La comision de infraccion calificada como muy grave
se sancionara con suspension del ejercicio profesional por
tiempo superior a un afio e inferior a dos.

5. La sancion de multa de 600 a 100.000 euros se im-
pondra sélo y en exclusiva a las Sociedades Profesionales, de
acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves, hasta 600 euros.

b) Infracciones menos graves hasta 6.000 euros.
c) Infracciones graves hasta 50.000 euros.

d) Infracciones muy graves, hasta 100.000 euros.

6. La sancién de expulsion del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz llevara anexa la inhabilita-
cion para incorporarse a cualquier otro mientras no sea ex-
presamente autorizado por el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos. Esta sancion solamente podra imponerse por la
comision de dos infracciones muy graves, o la comision de la
infraccion prevista en el articulo 87.3.e) de estos estatutos.
El acuerdo que determine su imposicion debera ser adoptado
por el Pleno de la Junta Directiva, con la asistencia de las dos
terceras partes de los miembros correspondientes del mismo
y la conformidad de la mitad de quienes lo integran.

7. Para la imposicion de sanciones deberan los Colegios
graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de ésta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancion adecuada, si fuera
mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

8. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 89. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.
b) Por cumplimiento de la sancién.

c) Por prescripcion de las faltas.

d) Por prescripcién de las sanciones o por acuerdo de la
Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, ratificado por el Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la infraccién se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos, y las impuestas por infracciones leves,
al afo, contados desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4. En los procedimientos iniciados a solicitud del intere-
sado, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable
al mismo, el 6rgano encargado de la instruccion le advertira
de que transcurridos tres meses se producira su caducidad.
Consumido este plazo sin que el requerido realice las activi-
dades necesarias para reanudar la tramitacion, se propondra
al Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz el archivo de las actuaciones,
notificandoselo al interesado.

5. Las anotaciones de sanciones seran canceladas de-
finitivamente, siempre que una vez cumplida la sancién, los
colegiados observen buena conducta después de transcurri-
dos: tres meses para las infracciones leves, dos afios para las
infracciones graves y cinco afios para las infracciones muy
graves.

Articulo 90. Competencia.

La sancioén de todas las infracciones sera de la competen-
cia del Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz, previa la instruccion de
un expediente disciplinario y conforme al procedimiento que
se regula en el articulo siguiente.

En el caso de presuntas infracciones cometidas por cole-
giados de otras provincias, el expediente se tramitara y resol-
vera en el Colegio donde se ha cometido la misma, comuni-
candolo al de su procedencia, a través del Consejo General o,
en su caso, del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros
de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz corresponderan al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos.

Articulo 91. Procedimiento.

1. Los procedimientos sancionadores se iniciaran siempre
de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticién ra-
zonada de otros érganos o denuncia.

2. La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz, al tener conocimiento de una
supuesta infraccion, podra decidir la instruccién de una infor-
macion reservada antes de acordar la incoacién de expediente
0, en su caso, el archivo de las actuaciones.
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3. Iniciado el procedimiento, el érgano que acordo su ini-
ciacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pu-
diera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien, que
impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expe-
diente, designara como Instructor/a a colegiado que no sea
miembro de la Junta Directiva del Colegio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 37.1.e) de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de An-
dalucia. El/la designado/a desempefara obligatoriamente su
funcion, a menos que tuviera motivos de abstencion, o que
la recusacion promovida por cualquiera de los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento fuera
aceptada por la Junta. Esta podra también designar Secreta-
rio/a o autorizar al Instructor para nombrarlo.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se consideraran causas de abstencién o recusacion
las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o
en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser ad-
ministrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o socieda-
des interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con al-
guna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo
en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juri-
dica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion,
los nombramientos de Instructor/a y Secretario/a seran comu-
nicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho
dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

7. El/La expedientado/a puede nombrar a un/a cole-
giado/a para que actue de defensor/a u hombre bueno, lo que
le sera dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez dias
habiles, a partir del recibo de la notificacion, para comunicar
al/la Instructor/a el citado nombramiento, debiendo acompa-
fiar la aceptacion del mismo por parte del interesado. El/la
defensor/a asistira a todas las diligencias propuestas por el/la
Instructor/a y podra proponer la practica de otras en nombre
de su defendido/a.

Asimismo el expedientado podra acudir asistido de Le-
trado/a.

8. Compete al/la Instructor/a disponer la aportacion de
los antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica
de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclareci-
miento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion dentro del término de un mes.

9. Ademas de las declaraciones que presten los/las inculpa-
dos/as, el/la Instructor/a les pasara en forma escrita un pliego
de cargos, en el que resefiara con precision los que contra ellos
aparezcan, concediéndoles un plazo improrrogable de ocho
dias habiles a partir de la notificacién, para que lo contesten y
propongan la prueba que estimen a su derecho. Contestado el

pliego de cargo, o transcurrido el referido plazo de ocho dias,
el/la Instructor/a admitira o rechazara las pruebas propuestas
y acordara la practica de las admitidas, y cuantas otras actua-
ciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los he-
chos, lo que se practicara en el término de un mes.

10. Terminadas las actuaciones, el/la Instructor/a, dentro
del plazo maximo de seis meses desde la fecha de incoacidn,
formulara propuesta de resolucién, que debera notificar por
copia literal al/la encartado/a, quien dispondra de un plazo de
ocho dias desde el recibo de la notificacion para examinar el
expediente y presentar escrito de alegaciones.

11. Remitidas las actuaciones al Pleno de la Junta Direc-
tiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones
presentado por el/la expedientado/a, o de transcurrido el
plazo para hacerlo, aquélla resolvera el expediente en la pri-
mera sesion que celebre, oyendo previamente a la Asesoria
Juridica y a la Comision de Deontologia, Derecho Médico y
Visado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz, notificando la resolucion al/la interesado/a en sus
términos literales.

12. La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz podra devolver el expediente al/la
Instructor/a para la practica de aquellas diligencias que, ha-
biendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision.
En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente a la Junta
Directiva se dara vista de lo actuado al/la inculpado/a, a fin
de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime conve-
niente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

13. La decision por la que se ponga fin al expediente
sancionador habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos, distintos de
los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucion que ponga fin al expediente po-
dra el/la interesado/, interponer recurso de alzada ante el or-
gano que dictd el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo. Si el recurso se hubiere interpuesto ante el
organo que dictd el acto impugnado, éste debera remitirlo al
competente en el plazo de diez dias, con su informe y una
copia completa y ordenada del expediente.

15. Contra la resolucion dictada por el Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos podra el interesado recurrir ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de acuerdo con lo que
dispone la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

TITULO IX
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 92. publicaciones colegiales.

El Excmo. Colegio de Médicos de la Provincia de Cadiz
editara un boletin o revista informativa, seglin sus posibilida-
des econdmicas. EI nombre del mismo es Medicina Gaditana.
También participara en las publicaciones que pueda editar el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y en el del Consejo
General de Colegios Médicos.

Articulo 93. Contenido de las publicaciones.

Las publicaciones del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz deberan atenerse siempre a las nor-
mas deontoldgicas y disposiciones legales vigentes, asi como
a las de estos Estatutos.

TITULO X
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 94. Competencia irrenunciable.
La competencia es irrenunciable y se ejercera precisa-
mente por los 6rganos colegiales que la tengan atribuida como
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propia, salvo los casos de delegacion, sustitucion o avocacion
previstos legalmente.

Articulo 95. Competencia plena.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz es plenamente competente, en el ambito de la provin-
cia, para el ejercicio de las funciones que le atribuye la Ley de
Colegios Profesionales, el Estatuto General de la Organizacion
Médica Colegial, el Estatuto del Consejo Andaluz y estos Es-
tatutos.

Articulo 96. Coordinacion con otros colegios.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz estara coordinado con los demas Colegios Provinciales
de Andalucia a través del Consejo Andaluz de los Colegios Mé-
dicos, y con los del resto de Espafia a través del Consejo Ge-
neral de la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 97. Eficacia.

1. Los actos colegiales sujetos al Derecho Administrativo
seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto o esté supeditado a su notificacion, publica-
cion o aprobacion superior.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos que se dicten en sustitucion de otros anulados v,
asimismo cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no
lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 98. Recursos.

1. Contra los actos y acuerdos de los drganos colegiales
o los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Mé-
dicos en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se notifique su resolucion, se enten-
dera desestimado y quedara expedita la via procedente.

Si recayese resolucion expresa, el plazo para formular el
recurso que proceda se contara desde la notificacion de la
misma.

2. En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Admi-
nistrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran
directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3. Podran recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridi-
cos individualizados, los titulares de un derecho subjetivo o de
un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas, o a la Organizacion en
si misma, se entendera que cualquier colegiado perteneciente
al organismo que lo adopto esta legitimado para recurrir.

4. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los
casos en que una disposicion establezca lo contrario, no sus-
pendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6r-
gano a quien competa resolver el recurso, previa ponderacion,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al
interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que
se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia in-

mediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o0 a so-
licitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposi-
ble o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las
causas de nulidad de pleno derecho previstas en el articulo
62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La ejecucion del acto impugnado se entendera suspen-
dida si transcurridos treinta dias desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro del érgano com-
petente para decidir sobre la misma, éste no ha dictado reso-
lucion expresa al respecto. En estos casos no sera de aplica-
cion lo establecido en el articulo 42.4, segundo parrafo, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las
medidas cautelares que sean necesarias para asegurar la pro-
teccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la re-
solucion o el acto impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de
cualquier naturaleza, aquélla solo producira efectos previa
prestacion de caucién o garantia suficiente para responder de
ellos, en los términos establecidos reglamentariamente.

La suspension podra prolongarse después de agotada la
via administrativa cuando exista medida cautelar y los efectos
de ésta se extiendan a la via contencioso-administrativa. Si el
interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, so-
licitando la suspensién del acto objeto del proceso, se manten-
dra la suspension hasta que se produzca el correspondiente
pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de
un acto administrativo que afecte a una pluralidad indetermi-
nada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser
publicada en el periodico oficial en que aquel se inserto.

Articulo 99. Procedimiento de segregacion y de fusion de
colegios de la misma profesion.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz se segregara o se fusionara con otro de la misma profe-
sién cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favo-
rable de los dos tercios de los colegiados.

La segregacion del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz o la fusion con otro sera aprobada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
de acuerdo adoptado en tal sentido por la Asamblea General
de Colegiados e informe del Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos.

Articulo 100. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en estos estatutos se estara a lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de Colegios Profesionales de Andalucia, en Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, y en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 101. De la Asesoria Juridica.

1. En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provin-
cia de Cadiz existira un servicio de Asesoria Juridica. Estara
servido por Abogados/as en ejercicio de la profesion, quie-
nes habran de estar incorporados al correspondiente Colegio
Profesional. Su numero sera el que determine el Pleno de la
Junta Directiva, quien también designara al Jefe de la Asesoria
Juridica, el cual sera quien coordine el trabajo de todos los
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Letrados, los cuales seran retribuidos en la forma que se esta-
blezca en sus respectivos contratos.

2. Entre las funciones profesionales a desarrollar por los
miembros de la Asesoria Juridica del Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz se entenderan compren-
didas la asistencia, previa citacion, a reuniones de la Junta
Directiva, tanto del Pleno como de la Comision Permanente,
de las Asambleas Generales de colegiados y de la Comision de
Deontologia, Derecho Médico y Visado de la Corporacion, con
voz pero sin voto, durante las cuales tomara notas a fin de le-
vantar las correspondientes actas junto con el correspondiente
Secretario/a.

Asistira a las actuaciones del Instructor/a y Secretario/a
de expedientes disciplinarios que se acuerden incoar por el
Pleno de la Junta Directiva, con idéntica mision. EI miembro
de la Asesoria Juridica que realice esta funcion sera incompa-
tible para emitir el informe al que se refiere el articulo 91.11 de
estos Estatutos.

Informara a la Presidencia y a la Secretaria General del
Colegio de todas aquellas cuestiones para las que sea reque-
rido por las mismas. Caso de dificultad para atender cuestio-
nes que se presenten simultaneamente, el/la Abogado/a a
quien se solicite el asesoramiento consultara con el/la Presi-
dente/a o con el/la Secretario/a General a fin de establecer la
forma de proveer a su atencion.

Asesorara a colegiados sobre cuestiones propias de la
profesion de Médico, excepcion hecha de temas de naturaleza
laboral o fiscal, siempre que ello no suponga incompatibilidad
con los intereses del propio Colegio o los de otro colegiado.

3. De la actuacion profesional que se establece queda
excluida la direccion juridica de toda clase de asuntos conten-
ciosos, si bien, caso de que a alguno/a de los Abogados/as de
la Asesoria Juridica del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz se le encargue la direccién juridica en
contienda judicial, se devengaran los honorarios determinados
en las Normas Orientadoras de Honorarios del lltre. Colegio
Provincial de Abogados de Cadiz, con las bonificaciones esta-
blecidas en dichas normas.

TITULO XI
DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 102. Distinciones y honores.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, por propia iniciativa, podra otorgar, mediante informa-
cion previa, distinciones y honores de distinta categoria, con
arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corpo-
rativo y/o profesional, por aquellas personas que se hicieran
acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo 62
de estos Estatutos.

Articulo 103. Normas generales.

La Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Ofi-
cial de Médicos de la Provincia de Cadiz se crea para premiar
los relevantes méritos o sobresalientes servicios, de cualquier
orden que sea, prestados por aquellas personas relacionadas
con la Medicina y/o con el Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz.

La Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Co-
legio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, que segun la
clase que sea podra otorgarse a colegiados y no colegiados, a
médicos y no médicos, tendra las siguientes clases:

1.° Gran Cruz.

2.° Cruz de Honor.
3.° Cruz Distinguida.
4.° Cruz de Plata.
5.° Cruz de Bronce.

La Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro consistira en
una joya en forma de cruz en la que quede inscrito el em-
blema del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz, que consta de una rama de laurel y otra de palma,
de esmalte verde, bastdén con nudos y serpiente sobre libro
y todo ello sobre Gran Cruz Civil de Sanidad; al pie, escudos
de Cadiz y al mérito sanitario. Sus brazos tendran una longi-
tud de veintinueve milimetros desde el centro de la cruz a sus
extremos y de diecisiete milimetros desde el mismo punto en
su bisectriz. La Gran Cruz y la Cruz de Honor se ostentaran
pendiente de cuello y hombros por una cadena de eslabones
esmaltados en amarillo. Las demas se ostentaran pendiente
de cuello y hombros por un cordon de color amarillo. También
se entregara una insignia de solapa.

La condicion de miembro de la Orden del Perpetuo So-
corro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz, maxima distincion que puede otorgar la Corporacion
para quienes retnan meritos suficientes a juicio del Pleno de la
Junta Directiva, quedara regulada por las siguientes normas:

1. Gran Cruz.

La Gran Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, sera otor-
gada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio y podra otor-
garse Unicamente a médicos colegiados en esta Corporacion.

El nimero maximo de Grandes Cruces de la Orden del
Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, sera de diez.

La Gran Cruz sera de oro y brillantes.

2. Cruz de Honor.

La Cruz de Honor de la Orden del Perpetuo Socorro del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
sera otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio y
podra otorgarse a médicos, colegiados o no, que retnan méri-
tos suficientes a juicio del Pleno de la Junta Directiva.

Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor re-
levante y meritoria de las personas que se pretenda distinguir,
cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en defensa
de la clase médica en general o de la Medicina, pero singu-
larmente seran tenidos muy en cuenta los siguientes mereci-
mientos:

El ejercicio profesional ejemplar.

La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional,
o de los altos intereses de la Corporaciéon Médica Provincial.

Los actos médicos individualizados, cuando tengan ex-
traordinario relieve cientifico, profesional, social o humano.

La Cruz de Honor sera de oro y, ademas de las personas
que en el futuro se designen, tendran derecho a ella los médi-
cos, colegiados 0 no, que anteriormente hubieran sido distin-
guidos como colegiados de honor.

3. Cruz Distinguida.

La Cruz Distinguida de la Orden del Perpetuo Socorro del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
sera otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio a
personas que, sin ser médicos, merezcan ser distinguidas por
la Corporacion por los relevantes servicios que hayan prestado
a la misma o a sus colegiados.

La Cruz distinguida sera de oro y, ademas de las personas
que en el futuro se designen, tendran derecho a ella quienes,
no siendo médicos, anteriormente hubieran sido honrados
como colegiados de honor.

4. Cruz de Plata.

La Cruz de Plata de la Orden del Perpetuo Socorro del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
podra ser otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Co-
legio a los colegiados que hayan cumplido cincuenta afios de
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colegiacion y retina méritos suficientes a juicio del pleno de la
Junta Directiva.

5. Cruz de Bronce.

La Cruz de Bronce de la Orden del Perpetuo Socorro del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
podra ser otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Co-
legio a los colegiados que hayan cumplido veinticinco afios de
colegiacion, y reiina méritos suficientes a juicio del pleno de la
Junta Directiva.

Articulo 104. Procedimiento.

1. El nombramiento de miembro de la Orden del Perpetuo
Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz, se ajustara al siguiente procedimiento: Habra de ser
propuesto por la Junta Directiva, pudiendo ser sugerido por
los colegiados de la propia Corporacion, debiendo instruirse el
correspondiente expediente por el Sr. Vicepresidente primero.

2. El Pleno de la Junta Directiva, mediante votacién se-
creta, adoptara el acuerdo correspondiente por mayoria abso-
luta de los miembros componentes del mismo.

3. Concedida la condicién de miembro de la Orden del
Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz la Corporacion lo hara publico por sus
medios de difusion, y otorgara, con la mayor solemnidad a la
parte interesada, el nombramiento que le facultara para el uso
del emblema correspondiente.

Articulo 105. Del registro especial de los miembros de la
Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz llevara un registro especial de miembros de la Orden
del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, que contendrd, al menos, el nimero
de orden del nombramiento y el nombre de la persona a cuyo
favor se hubiera otorgado el consiguiente acuerdo por el Pleno
de la Junta Directiva del Colegio.

Las personas que vengan ostentando la condicion de Co-
legiado de Honor por habérseles concedido en fechas anterio-
res a este acuerdo, seran inscritas en el registro de la Corpora-
cion Médica Provincial, la cual les entregara el nombramiento
que les facultara para el uso del emblema correspondiente
con iguales méritos que aquellas otras a las que en lo sucesivo
se les conceda.

TITULO XIl
DEL REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 106. Consideracion de los cargos.

Dada la naturaleza de Corporacién de Derecho Publico
del Colegio Profesional reconocido por la Ley y amparado
por el Estado, el cumplimiento de las obligaciones correspon-
dientes a los cargos electivos tendra, a efectos corporativos y
profesionales, la consideracion y caracter de cumplimiento de
deber colegial.

Articulo 107. Facultades.

La designacion para un cargo colegial de origen electivo
faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su man-
dato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa
de los derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos
de gobierno corporativo, conforme a las normas estatutarias

para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion,
abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

e) Obtener de los organos colegiales competentes la infor-
macion, el asesoramiento y la cooperacion necesarias en las
tareas de su cargo.

f) Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicables
en cada caso, de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad profesional cuando las exigencias de su representa-
cion colegial asi lo impongan.

Articulo 108. Ausencias y desplazamientos en el servicio.

A los efectos del articulo anterior, los colegiados de la lo-
calidad o de la circunscripcion mas proxima, asumiran, por
deontologia y solidaridad profesional, la cobertura de los servi-
cios correspondientes al cargo representativo en los supuestos
de desplazamientos por causas corporativas de sus titulares,
en las mismas condiciones que las sustituciones oficiales.

La asistencia de los cargos electivos de representacion
a las reuniones reglamentarias convocadas por las Entidades
colegiales, tendra los efectos sefialados, en cada caso, por las
disposiciones vigentes.

La Organizacion Colegial, al cursar las convocatorias que
correspondan en uso de sus facultades, procurara moderar
las ausencias de manera que se produzcan las menores per-
turbaciones. En todo caso, el cargo representativo debera dar
cuenta a la Autoridad correspondiente de la necesidad de su
ausencia del puesto de trabajo, justificando con el texto de la
convocatoria el motivo de la falta de presencia y anunciandolo
con la posible antelacion.

TiTULO XNl
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 109. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos particulares del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se reali-
zara por la Asamblea General de Colegiados. Se promovera a
propuesta del Pleno de la Junta Directiva o si es suscrita por
al menos el veinte por ciento de los colegiados con derecho
a voto, siendo preciso el voto favorable de los dos tercios de
los colegiados. En todo caso el numero minimo de personas
colegiadas para instar la reforma sera de cien.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS Y BUENA PRACTICA ADMINISTRATIVA
DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

La Carta de Servicios y Buena Practica Administrativa del
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, a
la que se refiere el articulo 21 del Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, contiene principios generales de buena conducta a
los que se sujetan las personas al servicio del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz en sus relaciones
con la ciudadania, la informacion sobre las funciones y servi-
cios que tiene encomendados, los compromisos de calidad en
su prestacion y los derechos ciudadanos en relacion con estos
servicios.

Ambito personal de aplicacion.

La Carta sera de obligado cumplimiento por todas las per-
sonas al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
disposiciones establecidas en la presente Carta se apliquen



Pagina nam. 50

BOJA nim. 71

Sevilla, 10 de abril 2008

también a aquellas otras que se encuentren vinculadas en
ellas en virtud de contratos de consultoria y asistencia.

Relacién de Servicios que presta.

En el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas,
el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
presta los siguientes servicios:

1. Servicio de Venta de Certificados Médicos.

2. Servicio de Consulta Publica de Colegiados, segun los
campos permitidos por la legislacion de proteccion de datos.

3. Servicio de Cesion de Espacios para Actividades.

4. Servicio de Recepcién de Documentos.

5. Servicio de Consultas Deontoldgicas.

6. Servicio de Atencion Telefonica.

Derechos de los ciudadanos.
Los usuarios de los servicios tienen los siguientes derechos:

1. A obtener informacion y orientacion acerca de los re-
quisitos juridicos o técnicos que requieren la presentacion de
una queja.

2. A recibir acuse de recibo del escrito de queja y a que
este se someta a tramite procedimental previsto en la norma-
tiva reguladora.

3. A que se les notifique resolucion expresa sobre el
asunto objeto de la queja.

4. A conocer en cualquier momento el estado de tramita-
cion de su queja y acceder al contenido no confidencial de los
documentos obrantes en su expediente.

5. A obtener atencién directa y personalmente de forma
respetuosa y adaptada a sus circunstancias personales, socia-
les y culturales.

6. A interesar la informacion administrativa necesaria de
manera rapida y eficaz

7. A obtener orientacion sobre otras posibles vias o me-
dios de canalizar su peticion en el caso de que no fuera com-
petente el 6rgano.

8. A consultar los fondos documentales y bases de datos
de acceso publico del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz.

9. A recibir el auxilio necesario en la redaccion formal de
quejas u otros escritos que se dirijan al Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz.

10. A que las comunicaciones escritas o verbales se uti-
lice un lenguaje sencillo y comprensible para todos los ciu-
dadanos y, sin perjuicio de ello, a solicitar y obtener cuantas
aclaraciones sean necesarias para la total compresion de las
comunicaciones que se le dirijan.

11. A formular reclamaciones y sugerencias en relacion
con el funcionamiento del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz.

12. A que se adapten los medios y se adopten las medi-
das necesarias para que las personas con cualquier tipo de
discapacidad puedan ejercitar con plenitud los derechos reco-
nocidos en esta Carta.

Naturaleza y alcance.

El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz observara, en sus relaciones con
la ciudadania, las pautas de comportamiento y actuacion que
se contemplan en esta Carta, que constituiran los principios
basicos en que se asientan la prestacion de un servicio pu-
blico de calidad por parte de esta Institucion.

Legalidad.

El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz, actuara con objetividad al ser-
vicio del interés general con sometimiento pleno a la Consti-
tucion, al Estatuto de Autonomia para Andalucia, a la Ley y al
Derecho.

Ausencia de discriminacion.

El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Médi-
cos de la Provincia de Cadiz garantizara el respeto del princi-
pio de igualdad de trato y, en particular, evitara cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacionalidad, edad, sexo, raza
u origen étnico, religion o creencias, asi como por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Imparcialidad e independencia.

1. El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz sera imparcial e indepen-
diente en el ejercicio de sus funciones.

2. En estos cometidos, el personal no se guiara por in-
fluencias exteriores de indole alguna, ni por intereses perso-
nales.

3. El personal se abstendra de participar en la tramitacion
de un procedimiento o en la adopcion de una decision sobre
un asunto que afecte a sus propios intereses o a los de sus
familiares y allegados, en los términos previstos para esta ma-
teria en la normativa general de procedimiento administrativo.

Confidencialidad.

El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz guardara reserva absoluta en
relacion con los hechos e informaciones de los que tuviera
conocimiento en el ejercicio de sus funciones o con ocasion
de las mismas.

Cortesia.

El personal al servicio del Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz esta obligado a tratar con de-
ferencia y respecto a los usuarios de la misma. Al responder
a la correspondencia, comunicaciones telefonicas y correos
electronicos, el personal sera diligente y cortés tratando de
dar satisfaccion a las cuestiones que se plateen.

Medios para facilitar la consulta e informacion.

1. En todas las comunicaciones escritas que se dirijan a
las ciudadanas y ciudadanos se indicara la referencia y nu-
meros de teléfonos, a los que se podra dirigir para conocer la
situacion de su expediente.

2. En el escrito a que se refiere el punto anterior se hara
constar expresamente la disponibilidad del personal del Ex-
cmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz para
atender las consultas, ya sea mediante comunicacion telefé-
nica, telematica o personal en la propia sede de la Institucion.

Motivacion.

Todas las decisiones y resoluciones del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz seran motivadas
expresando de forma clara y comprensible las razones de su
adopcion.

En las decisiones y resoluciones se dara cumplida res-
puesta a todas las cuestiones que hayan sido planteadas por
la persona interesada.

En las decisiones y resoluciones el personal del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se ajus-
tara al criterio que venga observando en supuestos analogos.
Cuando se aparte del criterio que constituye la regla general
de actuacion, lo debera razonar justificadamente.

Reclamaciones y sugerencias.

El derecho que la presente Carta de Servicios y Buena
Practica Administrativa del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz reconoce a la ciudadania y usuarios a
formular reclamaciones y sugerencias sobre el funcionamiento
de los servicios prestados por el Excmo. Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cadiz habra de ejercerse por escrito.
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Registro de Reclamaciones y Sugerencias.

1. El Registro de Reclamaciones y Sugerencias tiene por
objeto dejar constancia de las reclamaciones, sugerencias e
iniciativas que los ciudadanos estimen conveniente formular
en relacion con el funcionamiento de los servicios del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

2. El Registro de Reclamaciones y Sugerencias se ads-
cribird a la Secretaria que sera responsable de su manteni-
miento.

3. Para facilitar la formulaciéon de reclamaciones, suge-
rencias e iniciativas en la “Pagina Web” de inicio del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se habi-
litara un buzén de Reclamaciones y Sugerencias facilmente
identificable.

Direcciones postales, telefénicas y telematicas. Horario
de atencidn al publico.

Direccion postal: Calle Cervantes, num. 12, C.P. 11003,
Cadiz.

Teléfono: 956 211 691.

Fax: 956 212 284.

E mail: buzon@comcadiz.es.

http:www.comcadiz.es/

Horario de atencion al publico: De lunes a viernes de
10,00 a 13,00 horas.

Unidad Responsable de la Carta de Servicios y Buena
Practica Administrativa del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz.

La Secretaria del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz sera la unidad encargada de velar por el
cumplimiento de los compromisos proclamados por la Carta,
correspondiéndole desarrollar las actuaciones para su cumpli-
miento, habilitar y mantener los Registros y contestar las recla-
maciones y sugerencias que se formulen.

Difusion.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz adoptara las medidas necesarias para garantizar que la
Carta de Servicios Carta de Servicios y Buena Practica Admi-
nistrativa del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provin-
cia de Cadiz reciba la mas amplia publicidad.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los Estatutos de la Fundacion Utopia Verde.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacién Utopia Verde, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 11 de enero de 2008 tuvo entrada en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la Fun-
dacion, solicitando la inscripcion de la modificacion estatutaria
adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a su articulo
4, relativo al domicilio social y a su adaptacion general a la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 11 de diciembre de 2007, ante el notario don Isi-
doro Victor Gonzalez Barrios, del llustre Colegio de Sevilla, re-
gistrada con el numero 3.725 de su protocolo. A la escritura
se incorpora el texto completo de los estatutos modificados.

Asimismo, se ha aportado al expediente certificacion del
acuerdo del Patronato de 14/11/2007, relativo a la modifica-
cion de estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acor-
dada por el Patronato de la Fundacion fue comunicada al
Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Educacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido un pronuncia-
miento favorable mediante Orden de 23 de enero de 2008, de
aquel Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fun-
dacion Utopia Verde, formalizados en escritura publica otor-
gada el 11 de diciembre de 2007, ante el notario don Isidoro
Victor Gonzalez Barrios, del llustre Colegio de Sevilla, regis-
trada con el nimero 3.725 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Educacion, y la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de febrero de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los estatutos de la Fundacidn Alisios.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de es-
tatutos de la Fundacion Alisios, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 28 de noviembre de 2007 tiene entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la
Fundacion, por el que se solicita la inscripcion de la modifica-
cion estatutaria acordada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a la redac-
cion del articulo 7, sobre los fines de la fundacion, y al articu-
lo 8, sobre las actividades fundacionales.

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica otor-
gada el 14 de noviembre de 2007, ante el Notario don Juan
Butifia Agusti, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el
numero 4.723 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del
acuerdo del Patronato de 14 de noviembre de 2007, relativo a
la modificacion de estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento: la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacién
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacién estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacién fue comunicada en fecha
al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido un pronuncia-
miento favorable mediante Orden de 4 de febrero de 2008, de
aquel Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccion General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la
Fundacion Alisios, formalizada en escritura publica otorgada
el 14 de noviembre de 2007, ante el Notario don Juan Butifia
Agusti, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el nimero
4.723 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificaciéon de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Cultura, y la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Sevilla, 27 de febrero de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro

RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la Modificacion
de los Estatutos de La Fundacion Centro de Investiga-
ciones Estratégicas y de Desarrollo Econémico y Social
de Mélaga (CIEDES).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacion Centro de Investigaciones Estrategi-
cas y de Desarrollo Economico y Social de Malaga (CIEDES),
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacion Centro de Investigaciones Estraté-
gicas y de Desarrollo Econémico y Social de Malaga (CIEDES)
mediante acuerdo de su Patronato de 20 de septiembre de
2004, elevado a publico el 23 de diciembre de 2004, ante el
notario don Antonio Martin Garcia, del llustre Colegio de Gra-
nada, registrada con el nimero 3.887 de su protocolo, pro-
cedio a la modificacion de estatutos para su adaptacion a la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en concreto de los articu-
los 6, 8, 26, 28, 33, 34 y 36; no se incorpora el texto refun-
dido de la norma estatutaria, que queda protocolizado en es-
critura publica nim. 2.324, de 14 de junio de 2005, otorgada
ante el notario don Antonio Martin Garcia.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido comunicada
al Protectorado de la Consejeria de Educacion, solicitandose
su inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada al Protecto-
rado de Fundaciones de la Consejeria de Educacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo, habiendo obtenido un pronunciamiento favorable me-
diante Acuerdo de no oposicion, de 13 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica de aquél Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la
Fundacion Centro de Investigaciones Estratégicas y de Desa-
rrollo Econoémico y Social de Malaga (CIEDES), formalizada en
escritura publica otorgada el 23 de diciembre de 2004, ante el
notario don Antonio Martin Garcia, del llustre Colegio de Gra-
nada, registrada con el nimero 3.887 de su protocolo, cuyo
texto refundido ha quedado protocolizado en escritura publica
num. 2.324, de 14 de junio de 2005, otorgada ante el notario
don Antonio Martin Garcia.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Educacion, y la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 29 de febrero de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de los
Estatutos de la Fundacion Andaltec I+D+l.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de

estatutos de la Fundacion Andaltec |+D+l, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI 8 de febrero de 2008 tiene entrada en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de la Fun-
dacion, por el que se solicita la inscripcion de la modificacion
estatutaria acordada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta, con caracter
general, a la adaptacion a lo dispuesto por la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y concretamente, entre otros preceptos, y de ma-
nera relevante al articulo 4 sobre cambio de domicilio de la
fundacion y articulo 13 sobre composicion del patronato.

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica otor-
gada el 3 de julio de 2007, ante el Notario don Francisco Nifio
Aragodn, del llustre Colegio de Granada, registrada con el nu-
mero 889 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del
acuerdo del Patronato de 24 de mayo de 2006, relativo a la
modificacion de estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacién
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion se comunica en fecha 14 de
junio de 2007 al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria
de Educacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, obteniendo un pronuncia-
miento favorable mediante Acuerdo de 2 de octubre de 2007.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la modificacién de estatutos de la
Fundacién Andaltec |+D+I, formalizados en escritura publica
otorgada el 3 de julio de 2007, ante el Notario don Francisco
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Nifio Aragon, del llustre Colegio de Granada, registrada con el
numero 889 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Educacion, y la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Sevilla, 5 de marzo de 2008.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Justi-
cia, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacion Universidad de Huelva.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Uni-
versidad de Huelva, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Universidad de Huelva se constituye me-
diante escritura publica otorgada el 31 de octubre de 2007,
ante el Notario don Miguel Ferré Molto, del llustre Colegio de
Sevilla, registrada con el nimero 3.642 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3 de sus Estatutos, son los siguientes:

a) Cooperar al cumplimiento de los fines propios de la
Universidad de Huelva, en particular realizando, fomentando,
impulsando y difundiendo actividades relacionadas con el es-
tudio y la investigacion en las ciencias, la tecnologia, las artes
y las humanidades.

b) Fomentar el desarrollo y mejora de la cultura en pro de
una mejor cualificacion de las condiciones de vida, la salud, el
medio ambiente y el patrimonio cultural.

c) Promover cuantas actividades redunden en el perfec-
cionamiento e innovacion educativa en los distintos campos
del saber.

d) Promover las actividades pertinentes en la busqueda
de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en
el cumplimiento de los fines fundacionales.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacidn.

El domicilio de la Fundacion queda establecido en la calle
Dr. Cantero Cuadrado, num. 6 (Campus Cantero Cuadrado), de
Huelva, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende al territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, principalmente en la provincia de Huelva.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 60.000 euros, desembolsandose inicialmente el 25%
y el resto en un plazo de tiempo no superior a tres afios conta-

dos desde el otorgamiento de la escritura publica de constitu-
cion de la fundacion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 11 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Educacion.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Universidad de Huelva,
atendiendo a sus fines, como entidad de caracter docente, or-
denando su inscripcion en la Seccién Primera, «Fundaciones
Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro
de Fundaciones de Andalucia, con el numero HU-1110.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento y la aceptacion de los cargos de los
miembros del Patronato.
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Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a
los interesados, su comunicacion al Protectorado de Fundaciones
de la Consejeria de Educacién, a la Administracion del Estado y
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

Sevilla, 11 de marzo de 2008.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Funcidn Publica, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1135/2007 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Adminstrativo num. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Siete comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1135/07, interpuesto por el Letrado don Aurelio Garnica Diez,
en nombre y representacion de don José Manuel Ruiz Moreno,
contra la desestimacion presunta por silencio administrativo
del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de
20 de diciembre de 2006, publicada en el BOJA nim. 5, de
8 de enero de 2007, por la que se hacen publicos los listados
definitivos de adjudicatarios correspondientes al concurso de
acceso convocado por la Orden de 6 de junio de 2005, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Siete, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de marzo de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucion de
una linea subterranea, doble circuito de 15 kV interpro-
vincial, Sevilla-Cadiz, con origen en la subestacion «El
Cuervo», tm. de El Cuervo (Sevilla) y final en CC.DD.
de las agrupaciones solares en el tm. de Jerez de la
Frontera (Cadiz). (PP. 1214/2008).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fechas 26.1.07 y 22.3.07 la sociedad Vin-
chino, S.L., solicité en las Delegaciones Provinciales de Cadiz y

Sevilla respectivamente de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, la Autorizacion Administrativa y Aprobacion
del Proyecto de Ejecucién de una linea subterranea de 15 kV,
interprovincial con origen en la subestacion «ElI Cuervo» en el
t.m. de EI Cuervo (Sevilla) y final en CC.DD. de las Agrupacio-
nes solares en el t.m. de Jerez de la Frontera (Cadiz), cuya
finalidad sera la evacuacion de energia de las Agrupaciones
Solares El Cuervo 1, 2, 3y 4.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre del Sector Eléctrico y con el R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regula las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion y procedimiento de autoriza-
cion de instalacion de energia eléctrica, asi como el Decreto
292/1995, de 12 de diciembre, de la Junta de Andalucia,
se sometio el expediente a informacion publica insertandose
anuncios en BOJA num. 230, de 22 de noviembre de 2007,
BOP de Cadiz nuim. 173, de 6 de septiembre de 2007 y BOP
de Sevilla num. 248, de 25 de octubre de 2007.

Tercero. Con oficio de fechas 9.1.08 y 29.1.08 las Delega-
ciones Provinciales de Cadiz y Sevilla, respectivamente, remi-
tieron el expediente completo a esta Direccion General, junto
con informe favorable sobre la Autorizacion Administrativa y
Aprobacién del Proyecto de Ejecucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder la solicitada Autorizacion
Administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il, Ca-
pitulo Il, articulo 49.1.a) de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector Eléctrico y con
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regula las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacién, suministro y procedimiento de autorizacién de ins-
talacién de energia eléctrica, Real Decreto 661/2007, de 25
de mayo, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica en régimen especial, Orden de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnologico, de 30 de septiembre de
2002, por la que se regula el procedimiento para priorizar el
acceso y conexion a la red eléctrica para evacuacion de ener-
gia de las instalaciones de generacion contempladas en el R.D.
2818/1998, Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conseje-
rias y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Segundo. La Autorizacion Administrativa y Aprobacion del
Proyecto de Ejecucion de instalaciones eléctricas de alta ten-
sion esta regulado en los articulos 122 y siguientes del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Autorizar y Aprobar el proyecto de ejecucion de
la linea de 15 kV referenciada, solicitada por Vinchino, S.L.,
cuyas caracteristicas principales seran:

Origen: Subestacion «EI Cuervo» en el t.m. de El Cuervo (Sevilla).
Final: CC.DD. de las agrupaciones solares en el t.m. de Jerez
de la Ftra. (Cadiz).

Términos municipales afectados: El Cuervo (Sevilla) y Jerez de
la Ftra. (Cadiz).
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Tension de servicio: 15 kV.

Tipo: Subterranea.

Longitud en km: 1,363 (doble circuito). Tramo en la provincia
de Cadiz 0,116 km. Tramo en la provincia de Sevilla 1,247 km.
Conductores: RH 21, al 15/20 kV, 3 x (1 x 240) mm?2.

Segundo. Antes de proceder de la puesta en servicio de
las instalaciones se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soli-
citen y autoricen, asi como con los condicionados emitidos por
los distintos organismos.

2. El plazo de puesta en servicio sera de un afio contado
a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla y
Cadiz, a efectos de reconocimiento definitivo y emision de las
correspondientes Actas de puesta en servicio.

Tercero. Una vez finalizadas las obras, y antes de su
puesta en servicio la instalacion debera cederse a Endesa Dis-
tribucién Eléctrica, SLU.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponer Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de marzo de 2008.- El Director General de
Industria, Energia y Minas, Jesus Nieto Gonzalez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 4 de febrero de 2008, por la que se
deniega la Modificacion de las Normas Subsidiarias de
Nueva Carteya (Cordoba) relativa al cambio de califica-
cion en la Avenida de la Constitucion (Colegio Publico
Francisco Garcia Amo).

El Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba) ha formu-
lado la Modificacion de las Normas Subsidiarias de Nueva Car-
teya (Cordoba) relativa al cambio de calificacion en la Avenida
de la Constitucion (Colegio Publico Francisco Garcia Amo). La
Modificacion tiene por objeto el cambio de la actual califica-
cion como «Sistema de equipamiento Comunitario Docente»
de los suelos del patrimonio municipal que, integrados en el
conjunto del Colegio Publico Francisco Garcia Amo, y que dan
soporte a varios edificios de viviendas de maestros hoy des-
ocupadas, para calificarlos como «Residencial entre mediane-
ras», destinado a vivienda protegida.

Este expediente se tramita como Modificacion de las Nor-
mas Subsidiarias de Nueva Carteya (Cérdoba), conforme a lo
dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

La citada Modificacion tuvo aprobacion inicial mediante
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 9 de mayo de 2005 y
provisionalmente mediante acuerdos de 30 de septiembre de
2005, 31 de marzo de 2005y 19 de octubre de 2006.

El articulo 4.3.g) del Decreto 220/2006, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, en relacion con el ar-
ticulo 31 y 36.2.c)2.% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, atribuye al titular de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes la competencia
para aprobar las modificaciones de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que, siendo competencia de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, tengan por objeto una diferente
zonificacion o uso urbanistico de parques, jardines o espacios
libres, dotaciones o equipamientos, todo ello previo informe
del titular de la Direcciéon General de Urbanismo y dictamen
favorable del Consejo Consultivo de Andalucia.

La Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de
Andalucia, determina en su articulo 17.10.e la consulta precep-
tiva a este drgano en este tipo de modificaciones del planea-
miento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, la Directora Ge-
neral de Urbanismo ha emitido informe favorable sobre la pre-
sente Modificacion de las Normas Subsidiarias de Nueva Car-
teya (Cdrdoba) relativa al cambio de calificacion en la Avenida
de la Constitucion (Colegio Publico Francisco Garcia Amo), con
fecha de 30 de julio de 2007. El Consejo Consultivo de Andalu-
cia emitio dictamen desfavorable el 3 de octubre de 2007, del
que se dio traslado al Ayuntamiento para que, si lo estimase
oportuno, pudiera realizar una nueva propuesta que se adap-
tara al contenido del citado dictamen. Transcurrido el plazo
de 15 dias otorgado al efecto, se entiende que se mantiene la
actual propuesta y se procede a continuar la tramitacion del
expediente.

Vistos los referidos informes, las disposiciones legales de
aplicaciéon y de acuerdo con las competencias que tengo atri-
buidas por el articulo 4.3.g del Decreto 220/2006,

RESUELVO

Primero. Denegar la Aprobacion Definitiva de la Modifica-
cion de las Normas Subsidiarias de Nueva Carteya (Cérdoba)
relativa al cambio de calificacion en la Avenida de la Consti-
tucién (Colegio Publico Francisco Garcia Amo), segun el do-
cumento aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento de
dicho municipio con fecha 19 de octubre de 2006, al no ajus-
tarse a la legislacion urbanistica de aplicacion, en tanto que no
es admisible el cambio de calificacion de un suelo destinado
a equipamiento comunitario docente, a un uso residencial sin
adoptar las medidas compensatorias a que obliga el articulo
36.2.a.2° de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, todo ello de acuerdo con el Dic-
tamen del Consejo Consultivo de Andalucia de 3 de octubre
de 2007.

Segundo. Este Acuerdo se notificara al Ayuntamiento de
Nueva Carteya y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion o, en su caso, publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 24.1 del Decreto 220/2006, de 19 de di-
ciembre, y contencioso-administrativo, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion o, en su caso, pu-
blicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto



Sevilla, 10 de abril 2008

BOJA num. 71

Pagina num. 57

en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 24 de marzo de 2008, que dispone la
publicacion de la Resolucion de 31 de mayo de 2007,
por la que se aprueba la modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Malaga en el ambito de la
Avda. Lope de Rueda y Sistema General Técnico SGT-10.

Para general conocimiento y tras depdsito del Instrumento
urbanistico de referencia en el Registro Municipal del Ayunta-
miento de Malaga y en el Registro Autondmico de Instrumentos
de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia, se acuerda la publicacion
de la resolucion, y de la normativa correspondiente al citado
instrumento urbanistico segun los contenidos de los Anexos 1
y 2, respectivamente.

Sevilla, 24 de marzo de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes, en funciones

ANEXO 1. RESOLUCION

RESOLUCION DE 31 DE MAYO DE 2007, DE LA CONSEJERIA DE

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, POR LA QUE SE APRUEBA

LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION

URBANISTICA DE MALAGA EN EL AMBITO DE LA AVDA. LOPE
DE RUEDAY SISTEMA GENERAL TECNICO SGT-10

El Ayuntamiento de Malaga ha formulado la Modificacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Malaga en el
ambito de la Avda. Lope de Rueda y el Sistema General Téc-
nico SGT-10 en Malaga.

Este expediente se tramita como Modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Malaga, conforme a lo
dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

La citada Modificacién tuvo aprobacién inicial y aproba-
cion provisional por sendos acuerdos de Pleno del Ayunta-
miento de 12 de agosto de 2005 y de 27 de abril de 2006.

El articulo 4.3.g) del Decreto 220/2006, por el que se re-
gula el ejercicio de las competencias de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, en relacion con el articulo 31 y
36.2.c.2.% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, atribuye al titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes la competencia para aprobar las
modificaciones de los instrumentos de planeamiento urbanis-
tico que, siendo competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tengan por objeto una diferente zonificacion o uso
urbanistico de parques, jardines o espacios libres, dotaciones
0 equipamientos, todo ello previo informe del titular de la Direc-
cion General de Urbanismo y dictamen favorable del Consejo
Consultivo de Andalucia.

La Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de
Andalucia, determina en su articulo 17.10.e) la consulta pre-
ceptiva a este organo en este tipo de modificaciones del pla-
neamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, la Directora
General de Urbanismo ha emitido informe favorable sobre la

presente Modificacion del Plan General de Ordenacién Urba-
nistica de Malaga, con fecha de 29 de enero de 2007. El Con-
sejo Consultivo de Andalucia emitié dictamen favorable el 28
de marzo de 2007.

Vistos los referidos informes, las disposiciones legales de
aplicacion y de acuerdo con las competencias que tengo atri-
buidas por el art. 4.3.g) del Decreto 220/2006,

RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Malaga en el ambito de
la Avda. Lope de Rueda y el Sistema General Técnico SGT-10.

Segundo. Este Acuerdo se notificara al Ayuntamiento de
Malaga y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, segun lo previsto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley
7/2002, previo depdsito en los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento del citado Ayuntamiento y de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, respectivamente.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion o, en su caso, publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. La Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes. Fdo.: Concepcion Gutiérrez del Castillo.

ANEXO II. NORMATIVA URBANISTICA

1. Objeto de la modificacion.

De acuerdo con los antecedentes y justificaciones sefala-
dos, la presente Modificacion de Elementos del Plan General
tiene por objeto:

- Cambio de calificacion de una superficie de suelo urbano
UAS-1 (625 m?s) a Sistema Local de Equipamiento (625 m?2s).

- Cambio de calificacion de 737 m2s de Sistema General
Técnico (SGT-10) a CTP-1 (345,80m2s), y el resto a Sistema
Viario (306,20 m2s) y Zona de Espacios Libres (85 m2s).

2. Incidencia de la modificacion.

Conforme al articulo 1.0.8 del Tomo lI-A «Normativa.
Régimen Urbanistico» del PGOU, la presente Modificacion de
Elementos del Plan General es sustancial por afectar a un Sis-
tema General. Conforme al texto de la LOUA es una Modifica-
cion que afecta a la ordenacion estructural.

Se produce un aumento de edificabilidad residencial e
247,44 mz2t:

UAS-1: 625 m3s x 0,6 m?t/m2s = 375 m2t
CTP-1: 345,80 m2s x 1,8 m2t/m2s = 622,44 m2t
622,44 - 375 = 247,44 m?2s

En base a ello, se propone la generacion de una nueva
zona de espacios libres que compense tal incremento:

247,44 m2t ~ 3 viviendas

Zona Verde Minima = 3 vivs x 3,5 hab/viv x 5 m2s/hab = 52,5 m?s
zona verde

Zona Verde incrementada = 85 m2s > 52,5 m2s

Afectando la Modificacion de Elementos, a un Sistema
General Técnico, se hace preciso conste en el expediente la
acreditacion de haber cumplimentado los tramites exigidos
por la normativa medio ambiental.
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En base al art. 8 de la Ley num. 7/1994, de 18 de mayo,
de la Junta de Andalucia, de Proteccién Ambiental, la preven-
cion ambiental a que se refiere la Ley se articula, entre otras,
a través de la «Evaluacion de Impacto Ambiental», para las ac-
tuaciones incluidas en el Anexo primero, Anexo que ha sido de-
sarrollado por el Decreto nim. 292/1995, de 12 de diciembre,
de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

No obstante, dada la escasa incidencia medio ambiental

tende sustituir un Sistema General Técnico con posible destino
a Estacion de Suministro de Carburantes por un uso residen-
cial en su localizacion fisica, pero que en el conjunto de la mo-
dificacion, a nivel cuantitativo, seria sustituido por un equipa-
miento, debera solicitarse a la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia que declare la innecesariedad del
Estudio de Impacto Ambiental.
Suelo Urbano.

de la actuacion pretendida, teniendo en cuenta que se pre- AR.SU-PT.1
Datos del planeamiento Coef. Aprovechamientos
Ambitos Superficie le Techo cp A. Real A. Tipo ASA Exc ¢ Def
m2s m2t/m?2s m2t m2tp m2tp m2tp m2tp
CO min 7.440 1,00 7.440 2,16 16.070 13.020 13.020 3.050
CTP-1 355.764 1,80 640.375 1,00 640.375 622.587 622.587 17.788
DP.e.d.min 152.912 0,50 76.456 3,06 233.955 267.596 267.596 (33.641)
DP.s.min 3.980 1,00 3.980 1,62 6.448 6.965 6.965 (517)
OA-2(B+5) 1.200 5,50 6.600 0,33 2.160 2.100 2.100 60
UAD-1 4.420 1,16 5.127 1,55 7.956 7.735 7.735 221
UAD-2 12.150 0,52 6.318 3,46 21.870 21.263 21.263 608
UAS-1 468.558 0,60 281.135 3,00 843.404 819.977 819.977 23.428
UAS-2 9.820 0,37 3.633 4,86 17.676 17.185 17.185 491
UAS-4 791.066 0,25 197.767 7,20 1.423.919 1.384.366 1.384.366 39.553
Zonas 1.807.310 1.228.831 3.213.833 3.162.792 3.162.792 51.041
TOTAL SLV 4.465 0 7.814 7.814 (7.814)
TOTALSLQ 14.837 0 25.965 25.965 (25.965)
TOTAL SL EL 6.642 0 11.624 11.624 (11.624)
TOTAL SLV FA 7.841 0 13.722 13.722 (13.722)
Sistemas 33.785 0 59.124 59.124 (59.124)
TOTAL 1.841.095 3.213.833
Edificabilidades Usos
Ambitos | Edificabilidad propietarios |Exc 6 def. de edificabilidad Tipologia R c0 DP e.d DP's
m2t  |m2t/m?s| (%) | m?t  |m2t/m?s| (%) UAS-2 4,86 2,16 3,06 1,62
) 19 UAS-4 7,20 2,16 3,06 1,62
CO min 6.028| 081 | 81| 1.412| 0,19
CTP-1 622.587| 175 | 97| 17788| 0,05 (143) UAD-2 3,46 2,16 2,94 1,62
DP.e.d.min 87.450( 0,57 1141 (10.994)| (0,07) ine = 2t /m?2 i i _
DR i 4299 108 |108 319 (008 © A. Tipo = 1,75 m2t/m?2s del suelo y tipologia CTP-1.
0A-2(B+5) 6.417| 5,35 97 183 0,15 3
UAD-1 4985 1,13 97 142 0,03 3
UAD-2 6.143| 0,51 97 176 0,01 3
UAS-1 273.326| 0,58 97 7.809 0,02 3 i
UAS-2 3.532| 0,36 97 101 0,01 3 RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la Di-
UAS-4 192.273| 0,24 97| 5.494 0,01 3 reccion General de Planificacidn, por la que se acuerda
la ampliacion de la Acreditacion del Laboratorio «Ofi-
Zgnas S 1.207.038 21.792 cina Técnica de Estudios y Control de Obras, S.A.»,
%ﬁt Stv localizado en Peligros (Granada), y la inscripcion en el
Q : ) ;
TOTAL SL EL Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de Cali-
TOTAL SLV dad de la Construccion.
FA ;
Sistemas Por don Angel Pérez Saiz, en representacion de la em-
TOTAL presa Oficina Técnica de Estudios y Control de Obras, S.A., ha
sido presentada solicitud, acompafiada de la documentacion
justificativa del sistema de calidad implantado, para la amplia-
COEF. DE PONDERACION cion de la acreditacion del laboratorio localizado en Peligros
Usos (Granada), Poligono Industrial Asegra, Parcela 13. El citado
) ) R (60] DPed DPs laboratorio se encuentra inscrito en el Registro de Laborato-
Tipologia i X > \
- rios de Control de Calidad de la Construccion con el nimero
CO min 2,16 LE028-GRO5 (BOJA de 10.3.05).
CTP-1 1,00 1,20 0,85 0,90 Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
DP.e.d.min 3,06 y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la am-
DPs.min 1,62 pliacion de la acreditacion solicitada.
Rl Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
825(1B+5) ?gg ?;2 ?22 ?ig en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
- : : : . de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de La-
UAS-1 3,00 2,16 3,06 1,62 boratorios de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion,
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asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en
la Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacion al laboratorio de la em-
presa «Oficina Técnica de Estudios y Control de Obras, S.A.»,
localizado en Peligros (Granada), Poligono Industrial Asegra,
Parcela 13, para la realizaciéon de los ensayos solicitados in-
cluidos en el area que se indica, para los que la empresa ha
justificado capacidad técnica:

- Area de control de la soldadura de perfiles estructurales
de acero (EAS).

Segundo. Inscribir la ampliacion de la acreditacion conce-
dida en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de
Calidad de la Construccion de esta Consejeria, relacionando
los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, seglin se preve en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13 de julio, o,
en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, de la Comision Provin-
cial de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Jaén,
referente al expediente 10-164-04, por el que se aprue-
ba definitivamente el expediente de Modificacion del
PGOU Sector 18 en «Huertafiarda» de Ubeda (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Jaén,
referente al expediente 10-164-04, por el que se aprueba defi-
nitivamente el expediente de Modificacion del PGOU Sector 18
en «Huertafiarda» de Ubeda (Jaén).

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de Planea-
miento (Anexo ).

Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Jaén,
referente al expediente 10-164-04, por el que se aprueba defi-

nitivamente el expediente de Modificacién del PGOU Sector 18
en «Huertafiarda» de Ubeda (Jaén).

«La Delegacion Provincial, de conformidad con el informe
emitido por el Servicio de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, eleva a la Comision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo la siguiente propuesta:

Examinado el expediente administrativo relativo a la Modi-
ficacion del PGOU Sector 18 en «Huertanarda», formulado de
oficio por su Ayuntamiento, y elevado a la Comisién Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en virtud de lo dis-
puesto en el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en relacion con
el art. 13.2.a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Que el Ayuntamiento Pleno de Ubeda, con la
mayoria absoluta legal, previo informe preceptivo del Sr. Se-
cretario de la Corporacion, aprobd inicialmente el presente
expediente, sometiéndolo a informacion publica en el Boletin
Oficial correspondiente, en uno de los diarios de mayor circula-
cion de la provincia y tablén de anuncios del municipio.

Segundo. Que durante el plazo de informacion publica,
sin haberse formulado alegaciones, el Ayuntamiento Pleno,
con la mayoria absoluta legal, aprobo provisionalmente el ex-
pediente en sesién de fecha 27.4.2004, por lo que una vez
diligenciado por la Secretaria de la Corporacion, se eleva a la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
para su Resolucion.

FUNDAMENTOS LEGALES

Primero. El presente expediente tiene por objeto la inno-
vacion del planeamiento general, mediante la modificacion
puntual, consistente en la creaciéon de un sector de Suelo
Urbanizable Programado Industrial, en suelo clasificado ac-
tualmente como Suelo No Urbanizable Apto para Cultivos de
Ocio tipo B. Sera complemento del actual S-16, con uso para
Industria Agraria Especial, el sector se denominara SUP-18. La
superficie total del poligono es de 37.617 m2.

Se modifica el articulo 102.Bis. Industria Agraria Especial
(IA-Esp), variando los parametros de edificabilidad y entreplan-
tas, que quedan redactados:

Edificabilidad: 1,2 m?*/m?. Se materializara una edificabili-
dad de 1 m?/m? en Planta Baja. Unicamente se podra llegar a
1,2 m?/m? con la construccion de una entreplanta. En ningtin
caso se llegara a 1,2 m?/m? en planta baja.

Altura maxima: Nueve (9) metros. Quedan permitidas las
entreplantas.

Se afiade al Texto Refundido del PGOU en el “Anexo: Sec-
tores de Suelo Urbanizable Programado”, la tabla del nuevo
sector.

Igualmente se afade el nuevo sector en los anexos: Pro-
gramacion en Cuatrienios, Cuadro de Areas de reparto en
Suelo Urbanizable.

Segundo. La propuesta se encuentra justificada en base a:
Se propone la presente modificacién para completar el
desarrollo de la planificacion de la ciudad para satisfacer la de-
manda de un sector importante de los ciudadanos y para res-
ponder a convenios urbanisticos. El nuevo sector, clasificado
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como Suelo Urbanizable para Industria Agraria Especial, sera
complemento del actual Sector 16, y se denominara SUP-18.

Tercero. Del examen de la propuesta se considera lo si-
guiente:

- La propuesta esta justificada conforme a los criterios
que establece el articulo 36.2.a.1.% de la LOUA que regula el
régimen de innovacion de la ordenacion establecida.

- En el articulo 17. Ordenacion de Areas Urbanas y Secto-
res, de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, se establece que en los sectores de suelo urbanizable se
deberan cumplir los siguientes estandares de ordenacion:

“1.%) La densidad y, en su caso, edificabilidad seran ade-
cuadas y acordes con el modelo adoptado de ordenacion, ge-
neral y por sectores ... y ajustadas al caracter del sector por su
uso caracteristico residencial, industrial, terciario o turistico.”

Para uso industrial la edificabilidad no podra ser superior
a un metro cuadrado de techo por metro cuadrado de suelo.

En el sector propuesto la edificabilidad global es de 0,62
m?/m2,

- En el mismo articulo de la LOUA, se establece en cuanto
reservas para dotaciones:

2.7) Las reservas para dotaciones...

a) En suelo con uso caracteristico industrial o terciario,
entre el 14 y el 20% de la superficie del sector, debiendo desti-
narse como minimo el 10% a parques y jardines; ademas entre
0,5y 1 plaza de aparcamiento publico por cada 100 metros
cuadrados de techo edificable.

En la modificacion propuesta:

- Superficie total: 37.617 m?.

- Viario: 11.710 m?.

- Equipamiento social: 369 m?.

- Equipamiento comercial: 370 m2.

- Equipamiento deportivo: 758 m2.

- Zonas verdes: 5.253 m?. (>10% de la superficie del sector).

La reserva de dotaciones supone un 17,94% de la superfi-
cie total del sector, superior al 14%, cumpliendo los estandares
minimos establecidos en la LOUA.

- El contenido documental debe ser adecuado e idoneo
para el total desarrollo de las determinaciones afectadas, in-
tegrando los documentos sustitutivos de los correspondientes
del planeamiento general vigente, tal como establece el ar-
ticulo 36.2.b de la LOUA. En la modificacion se observan los
siguientes errores:

- La superficie total del poligono indicada en la memo-
ria en el apartado de Situacién y Caracteristicas, pagina 3, es
36.342 m?, ésta no coincide con la de la tabla que se afiade al
“Anexo: Sectores de Suelo Urbanizable Programado”, pagina
4, donde se indica una superficie total de 37.617 m?.

- En el plano num. 21p, (planeamiento vigente) areas de
reparto para el AR-SUP-1 el aprovechamiento tipo es 0,434,
y para el AR-SUP-2 el aprovechamiento tipo es 0,352, en el
plano num. 21p, (planeamiento propuesto), el nuevo sector
corresponde al segundo cuatrienio, y para el AR-SUP-1 el apro-
vechamiento tipo es 0,434, y para el AR-SUP-2 el aprovecha-
miento tipo sera 0,349.

- Se informa la propuesta favorablemente, siendo nece-
sario subsanar los errores de texto sefialados en el punto an-
terior.

Cuarto. La tramitacion del expediente analizado asi como
la documentacion que obra en el mismo cabe entenderla ajus-
tada a las previsiones contenidas en la Ley 7/2002, asi como
en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se
establece el Reglamento de Planeamiento Urbanistico, de apli-
cacion supletoria en virtud de la Disposicion Transitoria No-
vena de la citada Ley 7/2002.

Quinto. Corresponde la aprobacion definitiva de la pre-
sente modificacion al érgano competente de la Consejeria en
materia de Urbanismo, en concreto a la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo por tratarse de una
innovacion de caracter estructural, de conformidad con el ar-
ticulo 10 de la Ley 7/2002, sin que deba necesitarse el dicta-
men favorable del Consejo Consultivo de Andalucia y posterior
aprobacion de la Consejera de Obras Publicas y Transportes
conforme establece el art. 5.3.d) del Decreto 193/03.

Vistos los informes técnicos de la Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 31.2.B.a) y art. 33.2.h,
ambos de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, en relacion con el art. 13.2.a) del
Decreto 193/2003, de 1 de julio, procede:

1.°) Aprobar definitivamente el expediente administrativo
y proyecto técnico relativo a Modificacion del PGOU Sector 18
en “Huertafarda”, incoado por su Ayuntamiento, por cuanto
sus determinaciones son acordes con la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Re-
glamento de Planeamiento Urbanistico y vigente PGOU de
Ubeda.

2.°) El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como su contenido, de confor-
midad con lo previsto en el art. 41 de la Ley 7/2002, previa
inscripcion y deposito de dos ejemplares del proyecto en el
Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes (Art. 38, 40 y 41 de la Ley 7/2002, en
relacion con el Decreto 2/2004, de 7 de enero).

3.°) Notifiquese al Ayuntamiento y demas interesados.»

El Secretario de la Comision: Ignacio J. Ahumada Lara.
V° B° El Vicepresidente 2.° de la Comision: Manuel Lopez
Jimenez.

ANEXO |
ANTECEDENTES

Tras la aprobacion definitiva del Plan General Municipal
de Ordenacion en diciembre de 1996 y vigente desde febrero
de 1997, y su vigencia inicial desde 1989, se propone la mo-
dificacién puntual del mismo para completar el desarrollo de
la planificacién de la ciudad, en aras a satisfacer por un lado,
la demanda de un sector importante de los ciudadanos, y por
otro responder a convenios urbanisticos precisos.

Se trata de una modificacion estructural que altera la cali-
ficacion del suelo de una determinada zona, creando un sector
de suelo urbanizable ordenado y a su vez ésta incluye una
segunda modificacion referida a cambios de las Normas Urba-
nisticas. No obstante, ambas afectan a la Normativa y Planos
vigentes en el actual Plan General Municipal de Ordenacion.
Dichas modificaciones no precisan de un estudio Econdmico-
Financiero, ni alteracion del Programa de Actuacion, ya que no
supone modificacion de los presupuestos de partida del Plan
General.

TRAMITACION

Se redacta la presente modificacion puntual estructural
a efectos de su aprobacion inicial y provisional por este Ayun-
tamiento, y la definitiva por la Comisién Provincial de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo (CPTOU) o Ayuntamiento
segun caso, previo informe favorable de otros organismos
implicados.

La aprobacion inicial del presente documento obligara,
seglin lo establece la LOUA, al sometimiento de éste a infor-
macion publica, ya que afecta a cuestiones estructurantes del
territorio y del modelo existente. Asimismo se sometera a au-
diencia de los drganos y entidades administrativas, gestoras
de intereses publicos afectados.
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Se precisa, asimismo, del tramite de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental (Ley 7/94 de Proteccion Medio Ambiental), al
afectar a clasificacion del suelo.

OBJETO DE LA PRESENTE MODIFICACION

El objeto de la presente modificacion estructural es la
creacion de un sector de Suelo Urbanizable Programado In-
dustrial, donde actualmente es Suelo No Urbanizable Apto
para Cultivos de Ocio tipo B. Dicho Sector vendra a ser com-
plemento del actual Sector 16, con calificacion de Suelo Urba-
nizable para Industria Agraria Especial. Dicho Sector tomara la
denominacion de SUP-18.

Asimismo las necesidades de espacio que demanda este
tipo de uso nos lleva a alterar también algunos parametros ur-
banisticos especificos, también recogidos en este documento.

SITUACION Y CARACTERISTICAS

Los terrenos destinados a la ampliacion del «Poligono
Agricola San Isidro», se sittian en la margen derecha del deno-
minado «Camino del Tesorero», a unos 100 m de su inicio, al
norte de la ciudad (ver plano de situacion).

El acceso al poligono se hara por el citado camino, al
que se accede a su vez por la carretera que transcurre desde
Ubeda hasta el Marmol, y a través de los caminos que rodean
a la Circunvalacion de Ubeda (N-322 Cordoba-Valencia).

La superficie total del nuevo poligono es de 36.342 m?,
teniendo como principales caracteristicas las siguientes: buena
accesibilidad desde la ciudad; buenas comunicaciones con to-
das las zonas agricolas del término municipal; la existencia de
una linea eléctrica de media tensién que cruza el sector; buena
situacion para dar salida a la red de saneamiento de todo el Poli-
gono; abastecimiento de agua desde la red municipal.

MATERIALIZACION DE LA MODIFICACION

Como se ha indicado anteriormente la modificacion con-
siste, fundamentalmente, en crear un Sector Urbanizable Or-
denado de uso Industria Agraria Especial (SU/Ordenado-18) y
la alteracion de algunos parametros urbanisticos referentes al
uso referido.

El texto actual del Plan General en el Titulo V: Normas de
Ordenacion, Capitulo |, dice lo siguiente:

Art. 102. Bis. Industria Agraria Especial (IA-Esp).

Es la zona destinada a edificaciones cuyo uso sea el de
almacenamiento y guarda de aperos exclusivamente para uso
propio quedando prohibidas expresamente las actividades y
usos que figuran como incompatibles en el art. 106 y que son
el resto de los usos antes citados.

Parcela minima: Cien (100) metros cuadrados.

Edificabilidad: 1 m2/m?.

Altura maxima: Nueve (9) metros.

Retranqueos: No hay.

Tipologias edificatorias: Adosada, hilera o aislada.

El texto propuesto sera el siguiente:

Art. 102. Bis. Industria Agraria Especial (IA-Esp).

Es la zona destinada a edificaciones cuyo uso sea el de
almacenamiento y guarda de aperos exclusivamente para uso
propio quedando prohibidas expresamente las actividades y
usos que figuran como incompatibles en el art. 106 y que son
el resto de los usos antes citados.

Parcela minima: Cien (100) metros cuadrados.

Edificabilidad: 1,2 m?/m?.

Se materializard una edificabilidad de hasta 1 m?/m? en
Planta Baja. Unicamente se podra llegar a 1,2 m?/m? con la
construccién de una entreplanta. En ninglin caso se llegara a
1,2 m?/m? en planta baja.

Altura maxima: Nueve (9) metros. Quedan permitidas las
entreplantas.

Retranqueos: No hay.

Tipologias edificatorias: Adosada, hilera o aislada.

Con la presente modificacion se afade al Texto Refundido
del Plan General Municipal de Ordenacién, en el «Anexo: Sec-
tores de Suelo Urbanizable Programado», la siguiente tabla:

PARC.

EDIF. | APROV.
SECTOR uso SUP. M? MZ MIN

M2/ M2
SECTOR 18 IA-Esp 17223 | 1,20 |20.668

CESION 1934 | 1,20 | 2.321
VIARIO 11.710
EQUIP SOCIAL| 369 1,50 | 554*
EQUIP.COM. | 370 1,50 555
EQUIP. DEP. 758 1,50 -

Al 5.253
TOTAL 37.617 23.544
EDIF. GLOBAL 0,62

USOS INCOM.

R/RUC/RUE/
IP/IL/IA/C/E-Pr

100 m?

(*). La edificabilidad dotacional no computa a efectos de apro-
vechamiento global.

El aprovechamiento lucrativo maximo, excluyendo ce-
siones obligatorias dotacionales se fija en 20.668. El equipa-
miento permitido sera el determinado en el Reglamento de
Planeamiento Urbanistico.

Texto actual:

ANEXO: PROGRAMACION EN CUATRIENIOS

SECTORES uso CUATRIENIO
SECTOR 1 RUE 1
SECTOR 2 RUC 1
SECTOR 3 RUE 2°
SECTOR 4 RUE 2°
SECTOR 5 RUE 1
SECTOR 6 RUE 1°
SECTOR7 RUE 2°
SECTOR 8 1A 2°
SECTOR 9 IP 1°
SECTOR 10 IP 1
SECTOR 11 IP 2°
SECTOR 12 IP 1
SECTOR 13 1A 2°
SECTOR 14 IP 2°
SECTOR 15 IP 2°
SECTOR 16 IA-Esp 1°
SECTOR 17 R-RUE-T-IP 2°

Texto propuesto:

ANEXO: PROGRAMACION EN CUATRIENIOS

SECTORES uso CUATRIENIO
SECTOR 1 RUE 1°
SECTOR 2 RUC 1
SECTOR 3 RUE 2°
SECTOR 4 RUE 2°
SECTOR 5 RUE 1°
SECTOR 6 RUE 1°
SECTOR 7 RUE 2°
SECTOR 8 1A 2°
SECTOR 9 IP 1
SECTOR 10 IP 1
SECTOR 11 IP 2°
SECTOR 12 IP 1°
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SECTORES Uso CUATRIENIO ANEXO: CUADRO DE AREAS DE REPARTO EN SUELO
SECTOR 13 IA 2° URBANIZABLE
SECTOR 14 IP 2° .

SECTOR 15 P o Texto actual:

SECTOR 16 IA-Esp 1° AR: Area de reparto correspondiente a los sectores.
SECTOR 17 R-RUE-T-IP 2° ZONA: Zona de uso determinado.

SECTOR 18 IA-Esp 2° S: Superficie en m?.

Debera modificarse también del texto del Plan General los
cuadros de areas de reparto en suelo urbanizable.

Primer cuatrienio:

E: Edificabilidad en m?/m2,

SxE: Edificabilidad total por zonas en m?.
P: Coeficiente de ponderacion.

SxExP: Edificabilidad total homogeneizada.
At: Aprovechamiento tipo.

Nota: El aprovechamiento de E.P. no computa a efectos
de célculo de derechos de aprovechamiento.

ARN° 1 ZONA S E SXE B SXEXP At
SECTOR RUE 124.441 0,6 74.665 1 74.665
RUC 77.220 1 77.220 0,88 67.954
I°CUAT. 1, 2, 5, IP 174.539 1 174.539 0,26 45.380
6,910, 12, 16
EPr-C 2.270 15 3.405 0,38 1.294
SG P.NORTE 44.839
IA-Esp 32.940 1 32.940 0,26 8.546
TOTAL 456.249 APROVECHAMIENTO LUCRAT. 197.857 0,434

Segundo cuatrienio:

AR N°2 ZONA S E SXE P SXExP At
SECTOR SUP RUE 65.356 0,60 39.214 1 39.214
CUAT 3. 4.7 IP 120.283 1 120.283 0.26 31.304
3,47, IA 55.043 1 55.043 0,26 14.311
8,11, 13,14, 1573571 240.282 84.829 0,352

Texto propuesto.

ANEXO: CUADRO DE AREAS DE REPARTO EN SUELO
URBANIZABLE

AR: Area de reparto correspondiente a los sectores.
ZONA: Zona de uso determinado.
S: Superficie en m2.

Primer cuatrienio:

E: Edificabilidad en m?/m2.

SxE: Edificabilidad total por zonas en m2.
P: Coeficiente de ponderacion.

SxExP: Edificabilidad total homogeneizada.
At: Aprovechamiento tipo.

Nota: El aprovechamiento de E.P. no computa a efectos
de célculo de derechos de aprovechamiento.

ARN° 1 ZONA S E SXE P SXEXP At
SECTOR RUE 124.441 0,6 74.665 1 74.665
CUAT 1 2.5 RUC 77.220 1 77.220 0,88 67.954
1,25, IP 174.539 1 174.539 0,26 45.380
6,9,10, 12, 16 EP-C 2.270 15 3.405 0,38 1294
SG
P NORTE 44.839
IA-Esp 32.940 1 32.940 0,26 8.546
TOTAL 456.249 APROVECHAMIENTO LUCRAT. 197.857 0,434
Segundo cuatrienio:
AR N°2 ZONA S E SXE p SXEXP At
SECTOR SUP RUE 65.356 0,60 39.214 1 39.214
) P 120.283 1 120.283 0,26 31.304
72 8CL1Ji\T-1§: ‘1‘21 IA 55.043 1 55.043 0,26 14.311
BT IA-Esp 17.223 1,2 20.667 0,26 5.373
' TOTAL 257.905 90.202 0,349

Jaén, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado, Rafael Valdivielso Sanchez.
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, de la Comision Provin-
cial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo-Seccion
Urbanismo de Jaén, referente al expediente 10-084-07,
por el que se aprueba definitivamente el expediente de
Modificacion PGOU SUS a SUO-SAUR 2 de Campillo de
Arenas (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucion de 27 de noviembre de 2007, de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo-Seccién
Urbanismo de Jaén, referente al expediente 10-084-07, por el
que se aprueba definitivamente el expediente de Modificacion
PGOU SUS a SUO-SAUR 2 de Campillo de Arenas (Jaén)

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de Planea-
miento (Anexo |).

RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA
COMISION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO DE JAEN, SECCION URBANISMO, REFERENTE
AL EXPEDIENTE DE PLANEAMIENTO 10-084-07, POR EL QUE
SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION PGOU
SUS A SUO-SAUR 2 DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

La Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo de Jaén, Secciéon Urbanismo, legalmente constituida
en sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2007, una
vez examinado el expediente administrativo relativo a la formu-
lacion de Modificacion PGOU SUS a SUO-SAUR 2, asi como
su correspondiente documentacion técnica, incoado por el
Ayuntamiento de Campillo de Arenas, y elevado a este Organo
Colegiado a los efectos previstos el art. 31.2 B) de la Ley 7/02,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y art. 13.2 del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el
que se regula el ejercicio de las competencias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Tramitacion.

El Ayuntamiento de Campillo de Arenas, con la debida
observancia de la normativa reguladora del régimen local ha
tramitado el presente expediente, el cual se inicia mediante el
preceptivo acuerdo de aprobacion inicial, adoptado con fecha
15.1.07 previos los correspondientes informes técnico y juri-
dico emitido por los servicios municipales. Sometido el mismo
a informacion publica por plazo de un mes mediante anuncios
insertados en el BOP, en un diario de difusion provincial y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, no se recibe alegacion
alguna.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno, acuerda con fe-
cha 3.10.07 la aprobacién provisional, por lo que una vez di-
ligenciado por la Secretaria de la Corporacion, se eleva a la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
para su Resolucion.

2.° Propuesta.

Se trata de modificar algunas determinaciones que afec-
tan a un Sector de suelo urbanizable sectorizado y transfor-
marlo al mismo tiempo en suelo urbanizable ordenado com-
pletando asi, en esta propuesta, todo el planeamiento de
desarrollo del mismo.

El Sector objeto de modificacion es el Sector SAUR-2 del
Plan General de Campillo de Arenas, situado en el borde no-
roeste, en la zona llamada «Prado de los Pérez» y con linderos

en un camino que lo separa del Paraje Vifiuela y al Sur con el
rio Campillo.

Tiene una superficie de 29.444,96 m2 y su topografia
tiene una ligera pendiente.

La modificacion que se propone consiste en:

FICHA URBANISTICA VIGENTE
Uso: Residencial.

Tipologia: Unifamiliar
Superficie: 29.445 m2.

Plan Parcial: Unico.

Densidad: 15 viv./ha.
Ocupacion maxima: 70%.
Edificabilidad: 1 m2/mz2,

Altura maxima: 2 pl/6,70 m.
Altura minima: 1 pl/3,50 m.
Cesiones locales: Reglamento de planeamiento.

FICHA URBANISTICA PROPUESTA

Uso: Residencial.

Tipologia: Unifamiliar.

Superficie: 29.445 m2,

Plan Parcial: Unico.

Densidad: 35 viv./ha.

Ocupacion maxima: 70%.

Edificabilidad: 0.80 m2/m2 sobre parcela neta.

Altura maxima: 2 pl y semisétano/6,70 m.

Altura minima: 1 pl y semisétano/3,50 m.

Cesiones locales: reglamento de planeamiento y articulo 17
de la LOUA.

Cesiones sistemas generales: 5 m?/hab. sobre aumento de
densidad.

La unica modificacion consiste en el aumento de densi-
dad de viviendas y la disminucion de la edificabilidad bruta
del Sector.

El aumento del nimero de viviendas lleva a la obligacién
de aportar superficie de espacios libres del sistema general
segun articulo 36 de la LOUA.

Esta modificacion aporta la documentacion correspon-
diente a la definicion de un plan parcial por lo que la clasifica-
cion y categoria urbanistica del Sector queda establecida en
«Urbanizable Ordenados.

Estudio de las cesiones de suelo para dotaciones.

La Superficie edificable total del sector es de 18.004,33
m?2 (superficie neta de parcela edificable para viviendas) X
0.80 m%/m? (edificabilidad maxima propuesta)= 14.406,46
m?2 de techo.

Segun la LOUA, hay que ceder 30 m? de suelo/100 m2 de
techo = 4.321,93 m2.
Las cesiones que propone esta modificacion son.
Espacios libres: 2.980,66 m2.
Equipamiento docente: 1.100,30 m2.
Equipamiento comercial y social: 245 m2.
Total: 4.325,99 m2.

3.% Justificacion.

Segun la Memoria del Documento, la densidad de vivien-
das planteada en el Plan General para este sector es excesiva-
mente baja si la referimos a la edificabilidad permitida que al
ser 1 m2/m2 (la maxima segun la LOUA para el suelo urbaniza-
ble) hace imposible la materializacion del aprovechamiento al
que tienen derecho los propietarios si no es con viviendas de
superficie desproporcionada.

Se propone un aumento de 20 puntos en la densidad y
sin embargo se propone al mismo tiempo una disminucion en
la edificabilidad.
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4.° Valoracion.

La Comision Provincial, en sesiéon celebrada el dia 19
de julio acordd suspender el expediente de modificacion del
PGOU de Campillo para pasar de Suelo Urbanizable Sectori-
zado a Suelo Urbanizable Ordenado, cambiando a su vez las
determinaciones de éste. Se indico en la Resolucion que se
deberia aportar un nuevo documento técnico que integrara los
contenidos pretendidos por la modificacion con las subsana-
ciones indicadas en el Acuerdo de la Comision.

Con la nueva documentacion aportada el 24.10.07, se co-
rrigen y aclaran suficientemente las deficiencias encontradas
en la resolucion de la CPOTU de 19.7.07, por lo que se en-
tiende justificada la modificacion propuesta y por tanto, cum-
ple con la legislacion urbanistica vigente, asi:

- Se presenta nuevo plano num. 10 que las incluye ade-
cuadamente las conexiones de las infraestructuras urbanisti-
cas del Sector con las existentes en el municipio.

- Se aporta nuevo plano num. 09 relativo a la circulacién
de vehiculos dentro del Sector, con la ubicacion de las plazas
de aparcamiento publico teniendo en cuenta los accesos a las
parcelas de viviendas.

Se establecia en la Resolucion anterior que para el cum-
plimiento del articulo 17 de la LOUA se calculara la superficie
a ceder deduciendo los terrenos que, aun estando destinados
a equipamientos o dotaciones, permanezcan de titularidad
privada (los destinados a uso comercial-social en apartado
5.3 de la Memoria). En cumplimiento de ello, la cesién para
suelo de uso comercial se define como de titularidad publica
en apartado 5.3 de la memoria cumpliendo asi el articulo 17
de la LOUA.

- Se establece la reserva de 5 m2/hab. para sistemas ge-
nerales de espacios libres para viviendas con una composicion
media de 3.6 hab./viv. tal como se deduce del reglamento de
planeamiento vigente.

- Se elimina la referencia a la inclusion de los semisotanos
por estar ya establecida en el plan general vigente. Se decia
que la inclusion del semisotano en el numero de plantas per-
mitido es innecesaria ya que, segun la Norma 91.4 del Plan
General, los semisotanos no se incluiran en el computo del
numero de plantas siempre que cumplan las condiciones se-
flaladas en esa Norma que coincide con la ahora presentada.
Ademas, y por otra parte, la modificacion incluia una numera-
cion de Ordenanzas Particulares que no se correspondian con
las del Plan General vigente y que en algunos casos, como en
el anterior, regulan las mismas situaciones.

5.° Conclusion.

Se presenta nueva documentacion aprobada provisional-
mente el 3.10.07, la cual responde adecuadamente a las ob-
servaciones hechas a este expediente en la resolucion de la
CPOTU de 19.7.07 entendiéndose que se da cumplimiento a
la misma.

No obstante debe tenerse en cuenta que segun el Articulo
10.1.A)b), el 30% de la edificabilidad residencial de los secto-
res con este uso caracteristico, debe destinarse a viviendas de
proteccién oficial u otros regimenes de proteccion publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° Competencia. El 6rgano competente para resolver este
procedimiento es la Comision Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo, Seccion Urbanismo, de conformidad con
lo establecido en el articulos 31.2.B) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el cual
establece que corresponde a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes: «La aprobacion definitiva de los Planes Genera-
les de Ordenacion Urbanistica, los Planes de Ordenacion Inter-
municipal y los Planes de Sectorizacion, asi como sus innova-
ciones cuando afecten a la ordenacion estructural»; prevision

legal que debe entenderse en relacion con el articulo 10 del
mismo cuerpo legal que define el alcance de la ordenacion
estructural y que es desarrollada por el art. 13.2 del Decreto
220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula el ejerci-
cio de las competencias de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, el cual residencia en Seccién Urbanismo
de las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo el ejercicio de la mencionada competencia, ex-
cepto en el caso de aprobacion definitiva de Planes Generales
de Ordenacion Urbanistica de municipios de mas de 100.000
habitantes, en cuyo caso la competencia sera ejercida por la
titular de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2.° Procedimiento. El procedimiento aplicable para la
formulacién y aprobacion del presente instrumento de planea-
miento viene establecido por los articulos 32 y 33 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

3.° Tramitacion. La tramitacion del expediente analizado
cabe entenderla ajustada a las exigencias contenidas en la Ley
7/2002 asi como en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
Urbanistico, de aplicacion supletoria, y en lo que le sea com-
patible, en virtud de la Disposicion Transitoria Novena de la
citada Ley.

4.° Documentacion. La documentacion administrativa
y técnica que obra en el expediente cabe entenderla basica-
mente ajustada, con caracter general, a los requerimientos
establecidos por los articulos 19 y 32 de la Ley 7/2002 y con-
cordantes del Real Decreto 2159/1978.

Vistas la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y demas normativa urbanistica de
aplicacion, en plazo para resolver y notificar, previas las delibe-
raciones y consideraciones expuestas, esta Comision Provin-
cial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por unanimidad
de los miembros asistentes, y de conformidad con el articulo
33 de la citada Ley 7/2002,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el expediente administrativo y
proyecto técnico relativo a la Modificacion PGOU SUS a SUO-
SAUR 2, del municipio de Campillo de Arenas, por cuanto sus
determinaciones son acordes con la Ley 7/2002 de 17 de di-
ciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Reglamento
de Planeamiento Urbanistico y vigente planeamiento municipal.

2.° El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como el contenido normativo
del Instrumento aprobado, de conformidad con lo previsto en
el art. 41 de la Ley 7/2002, previa inscripcion y depésito de
dos ejemplares del proyecto en el Registro de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(arts. 38, 40 y 41 de la Ley 7/2002, en relacion con el Decreto
2/2004 de 7 de enero).

3.% Notifiquese al Ayuntamiento y demas interesados.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion o publica-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10y 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y 24.3 del Decreto 220/2006, de
19 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las com-
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petencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo. Jaén, a 27 de noviembre de 2007. El Secretario de la
Comision, Ignacio J. Ahumada Lara. V.°B.° el Vicepresidente
2.° de la Comisién, Rafael Valdivieso Sanchez.

ANEXO |

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ORDENACION
Y DE SUS DETERMINACIONES

indice.

1. Justificacion de la procedencia de la formulacion del
plan de ordenacion.

1.1. Coherencia con las previsiones del planeamiento general.

2. Informacién urbanistica.

2.1. Encuadre geografico.

2.2. Medio fisico.

2.2.1. Geologia y Estratigrafia
2.2.2. Relieve.

2.2.3. Geotecnia.

2.2.4. Climatologia.

2.2.5. Hidrogeologia.

2.3. Medio Biético.

2.3.1. Vegetacion.

2.3.2. Fauna.

2.4. Paisaje.

2.5. Red viaria actual.

2.6. Edificaciones existentes.
2.7. Infraestructuras existentes.
2.7.1. Abastecimiento de agua.
2.7.2. Alcantarillado.

2.7.3. Distribucion de energia eléctrica y telefonia.
2.7.4. Telefonia.

2.8. Estructura de la propiedad.
2.9. Determinaciones del planeamiento general vigente.

3. Objetivos de la ordenacién del territorio.
3.1. Objetivos.
3.1.1. Objetivos generales.
3.1.2. Objetivos especificos.
4. Examen y analisis ponderado de las alternativas de or-
denacion.

5. Justificacion de la ordenacion y de sus determinaciones.
6. Cuadro de caracteristicas.

7. Cumplimiento del articulo 105 de la ley del suelo.

7.1. Conveniencia de la urbanizacion.

Transformacion de suelo urbanizable sectorizado a suelo
urbanizable ordenado en Campillo de Arenas, en el SAUR-2.

7.2. Propietarios afectados

7.3. Ejecucion y conservacion de las obras.

7.4. Compromisos entre urbanizador y Ayuntamiento.

7.5. Garantias del cumplimiento de los compromisos.

7.6. Medios econdmicos.

7.7. Conclusion.

Anexos a la Memoria.
Anexo 1: Identificacion de los propietarios afectados.
Anexo 2: Ficha identificativa de la Unidad.

1. Justificacion de la procedencia de la formulacion del
plan de ordenacion.

La justificacién de la procedencia de la formulacion del
Plan de Ordenacion del SAUR-2, por parte del propietario, y

por tanto de iniciativa privada, se fundamenta en los siguien-
tes criterios:

1.1. Coherencia con las previsiones del planeamiento general.

Las Normas Subsidiarias vigentes y, en especial la ultima
revision, establece entre sus determinaciones, la delimitacion
y condiciones de desarrollo de los suelos aptos para urbani-
zar, entre las que se encuentra el SAUR-2, objeto del presente,
Plan Parcial.

El Ayuntamiento entendié que la actuacién particular de
los propietarios para asumir la iniciativa del planeamiento,
gestion y ejecucion de la Unidad seria efectiva, cumpliéndose
las previsiones en cuanto a ejecucion en el plazo temporal es-
tablecido por el Programa de Actuacion.

Para hacer efectivo el reparto de cargas y beneficios,
el Plan de Ordenacién no se desarrollara constituyendo una
Junta de Compensacion, ya que la propiedad completa corres-
ponde a una sola Sociedad.

De acuerdo con los criterios municipales, es prioritario
dotar a la Unidad de las infraestructuras y equipamientos es-
tablecidos por el planeamiento general y la legislacion urbanis-
tica vigente.

Es indudable que el mayor porcentaje de las futuras vi-
viendas seran residencia principal, por lo que la intervencion
subsidiaria municipal como consejera también tiene una
componente de interés social, de paliar los déficit actuales v,
por otra parte, dado el atractivo paisajistico y ambiental de la
zona, también tiene especial interés el acometer la ordenacion
urbanistica, con independencia de su grado de consolidacion,
como instrumento mas idoneo para evitar que, debido a la
demanda efectiva y gradual de suelo urbanizado, se sigan pro-
duciendo actuaciones descontroladas en base a la inexistencia
de ofertas o alternativas planificadas.

Es el objeto del presente Plan de Ordenacion establecer
las técnicas adecuadas desde el punto de vista del planea-
miento y la gestion, para que las nuevas edificaciones se rea-
licen en coherencia con el modelo urbano que se propone y
con la previa dotacion de los servicios necesarios, asi como
conseguir un porcentaje minimo de dotaciones y equipamien-
tos para la poblacion afectada.

El Ayuntamiento entiende que la necesidad de la Actua-
cion se hace tanto mas necesaria en cuanto que se encuentra
rodeada por zonas con un bajo grado de consolidacién urbanis-
tica, por lo que la presion sobre éste suelo debe ser cada dia
mayor, pretendiéndose con el presente Plan de Ordenacion el
desarrollo apropiado acorde con las determinaciones vigentes.

El desarrollo de los terrenos descritos, es fundamental
para el crecimiento urbanistico de Campillo de Arenas, ya que
son los que se establecen en el borde del casco y limitando
con el suelo urbano. De su desarrollo y urbanizacion, depen-
den por tanto, la consolidacion de los terrenos circundantes,
asi como la posibilidad de desarrollo de nuevos suelos.

Su urbanizacion posibilitara la conexion del Poligono In-
dustrial con el Casco Urbano; y dotara de espacios de uso
publico y dotacional a la zona y ampliara la zona de cesion
para centro docente y sistemas generales.

Su ejecucion completara la oferta de suelo residencial,
principalmente para vivienda unifamiliar de tipo medio de la
que carece el municipio.

La oportunidad de su desarrollo estd motivada porque
se trata de terrenos incluidos en suelos aptos para urbanizar,
dentro del periodo de vigencia de las actuales NN.SS.

2. Informacién urbanistica.

2.1. Encuadre geogréfico.

La situacion geografica del nucleo urbano responde a las
siguientes coordenadas:

Longitud 0° 03" 08".

Latitud 37° 33’ 20" .

Altitud: 874 m.

Distancia a capital: 40 km.
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Siendo los limites geograficos del término municipal de
Campillo de Arenas dentro de la contextura provincial:

Norte: Jaén, Pegalajar, Carcheles y Cambil.

Sur: Noalejo.

Este: Noalejo y Cambil.

Oeste: Valdepenas de Jaén.

El SAUR-2 objeto del presente Plan de Ordenacion, se
ubica en el término municipal de Campillo de Arenas (Jaén),
esta dentro de la zona denominada Paraje Prado de los Pérez,
situado en la periferia del ntcleo de Campillo de Arenas.

Se situa al Noroeste, desarrollandose hacia el Sur, abar-
cando en extension hasta el limite por el oeste con un camino
que lo separa del Paraje Vinuela; al este y al sur con el Rio
Campillo; y al norte con una finca rustica parte del paraje
Prado de los Pérez (ver planos de informacion).

La superficie del sector es de aproximadamente
29.444,96 m?, y su forma en planta es irregular, cuya dimen-
sién mayor se orienta en direccion norte-sur.

2.2. Medio fisico.

2.2.1. Geologia y estratigrafia.

A nivel regional la zona de estudio se localiza en el sector
septentrional de las Cordilleras Béticas, en el limite de las Zo-
nas Externas con la Depresion del Guadalquivir.

El Orogeno Bético representa el extremo occidental del
conjunto de cadenas alpinas europeas. Se trata, conjunta-
mente con la parte norte de la zona africana, de una region
inestable afectada durante gran parte del Nedgeno por feno-
menos tectonicos mayores.

Los materiales aflorantes en el ambito del area de estudio
corresponde exclusivamente al Cuaternario. Son derrubios de
ladera, constituidos por cantos sueltos, de naturaleza calcarea,
dentro de una matriz arcillo-limosa mas o menos abundante.
Como es normal estas zonas se localizan en las vertientes de
los principales relieves.

2.2.2. Relieve

La forma planimétrica del terreno es bastante irregular,
con forma aproximadamente trapezoidal.

La cota maxima de los terrenos es de 861 metros, mien-
tras que la minima, junto al SAUR-2, es de 854 metros; en
sentido diagonal, la longitud que los separa es de 283 metros,
lo que implica una pendiente ascendente media de aproxima-
damente un 2,5% en sentido Sur hacia el Norte.

El terreno presenta otro plano de inclinacion, en sentido
Este hacia el Oeste, La cota mas alta en este eje de los te-
rrenos es de 855 metros, mientras que la minima es de 849
metros; lo que implica una pendiente ascendente media de
aproximadamente un 4,5% en sentido Este hacia el Oeste; ya
que la longitud que los separa es de 135 metros.

Son por tanto terrenos de débil pendiente en uno de sus
sentidos, aptos para la finalidad prevista, si bien, el estudio de
la red viaria se realizara de forma que se puedan suavizar las
pendientes iniciales.

2.2.3. Geotecnia.

Desde el punto de vista de la mecanica del suelo, y de
acuerdo con la Norma A.E./82, los terrenos objeto del pre-
sente Plan Parcial pueden asimilarse a la categoria de arci-
llosos, admitiendo a priori, segiin esa Norma, a una profun-
didad de cimentacion de 1,00 metro, una presion admisible,
comprendida entre 1,00 y 1,50 kg/cm?, segun las zonas, y
debiendo en todo caso, realizarse los estudios pertinentes.

2.2.4. Climatologia.

2.2.4.1. Caracteristicas meteorologicas.

Se encuentra situado el término municipal de Campillo
de Arenas en una zona donde no predomina un clima deter-
minado dado lo accidentado que es el relieve, oscilando entre
el mediterraneo subtropical (partes bajas) y mediterraneo tem-
plado, siendo los valores medios de sus variaciones climaticas
las que figuran en el siguiente cuadro:

VARIABLE CLIMATICA VALOR MEDIO
Temperatura media anual 13°-17°C
Temperatura media mes mas frio 4°-8°C
Temperatura media mes mas calido 23°-27°C
Duracion media periodo de helada 6 - 8 meses
ETP media anual 850 -95 mm
Precipitacién media anual 500 -900 mm
Déficit medio anual 400 - 500 mm
Duracion media periodo seco 3 -5 meses
Precipitacion de invierno 42%
Precipitacion de primavera 28%
Precipitacion de otofio 25%

Para datos mas concretos se acompanan los datos ob-
tenidos en el Observatorio de Jaén que dada su proximidad
y ambito permite asimilar estas conclusiones a Campillo de
Arenas.

MES PRECIPITACION MEDIA | TEMPERATURA MEDIA
Enero 42,50 mm 7,60°
Febrero 40,60 mm 9,20°
Marzo 58,20 mm 12,70°
Abril 77,40 mm 15,30°
Mayo 55,20 mm 18,40°
Junio 8,60 mm 23,00°
Julio 0,70 mm 27,90°
Agosto 3,20 mm 26,80°
Septiembre 30,50 mm 22,50°
Octubre 44,70 mm 14,40°
Noviembre 51,20 mm 11,30°
Diciembre 56,30 mm 8,20°

Estos valores son orientativos y habria de aplicar factores
de correccion debido a la altitud en que se encuentra Campillo
de Arenas (874).

El relieve ejerce el principal control climatico en el ambito
de nuestro estudio, pues la altitud va a influir decisivamente
en el reparto del término y pluviométrico. El aumento de la
altura provoca una disminucion de las temperaturas e inversa-
mente un aumento de las precipitaciones. De este modo, en
la zona montafiosa del sur las precipitaciones se elevan casi
a los 600 mm anuales, mientras que en la zona norte, en la
campifa, oscila alrededor de los 500 mm.

El clima es tipicamente mediterraneo continental, con
inviernos duros y veranos muy calidos y secos. Las tempera-
turas absolutas podrian oscilar entre los 40°C de maxima en
verano y los 2°C de minima en invierno.

En general, podemos hablar de unos valores medios,
para los cuales se presentan hasta seis meses de invierno
climatolégicamente hablando, y una temperatura media anual
en torno a los 15,7°C. Atendiendo a la altitud media del mu-
nicipio, hemos calculado la serie climatica que le correspon-
deria, con la aplicacion de los usuales gradientes térmicos, y
nos resultaria un clima mediterraneo continental (Csb) segln
la clasificacion de Képpen.

Respecto a la pluviometria se encuentra situada dentro del
dominio climatico de la region atlantica de Andalucia oriental. La
apertura de la cuenca del Guadalquivir al Atlantico permite la in-
fluencia oceanica del oeste que produce efectos suavizantes del
clima, aunque en menor medida que en la Baja Andalucia. La
lluvia se produce fundamentalmente en invierno y primavera, y
el aspecto mas caracteristico de esta zona es un largo periodo
de estiaje que llega a alcanzar hasta los cinco meses.

Podemos resumir de la siguiente manera:
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2.2.4.3. Indices climaticos.

a) Indice de Martonne: El indice de aridez de Martonne
clasifica los climas de la provincia de Jaén dentro de dos gru-
pos, el primero de ellos corresponde a valores comprendidos
entre 10y 20, de estepas y paises secos mediterraneos, mien-
tras que los restantes corresponden al tipo de cultivo de se-
cano, con valores de | mayores de 20.

Asi pues Campillo de Arenas tiene un tipo de clima inter-
medio en funcién de si se atraviesan periodos secos o hume-
dos, asi por ejemplo si usasemos los datos correspondientes
al periodo 1981-1991 (con una precipitacion media de solo
459 mm y con una temperatura media de 18°C) obtendriamos
un | = 16,4, correspondiente a estepas y paises secos medi-
terraneos.

b) Clasificacion de Képpen: Como ya se ha dicho en el
apartado anterior, Campillo de Arenas presenta un clima Csb(1),
Mediterraneo continental con veranos secos y calurosos, con
casi cinco meses sin precipitaciones, e inviernos frios.

(1) C: Climas templados: Temperaturas medias del mes
mas frio entre 18°C y -3°C.

s: La estacion mas seca se produce en el verano del he-
misferio correspondiente.

b: Temperatura media del mes mas caluroso inferior a
22°C, y al menos 4 meses tienen medias superiores a 10°C.

Aunque en los mapas de clasificacion climatica toda la
peninsula a excepcion de la Cornisa Cantabrica aparece como
Csb, Campillo de Arenas oscilaria entre un clima Csb y Csa,
donde la a indica que la temperatura media del mes mas calu-
roso es superior a 22°C.

c) Clasificacion climatica de Thorthwaite: para el calculo
de la evapotranspiracion potencial (ETP) se parte de la for-
mula de Thorthwaite teniendo en cuenta las temperaturas
medias mensuales (t) y la altitud del lugar respondiendo a la
siguiente expresion.

Relacionando los valores obtenidos (ETP) con las preci-
pitaciones podemos obtener las siguientes conclusiones: los
meses en los que las precipitaciones (P) son menores que la
evapotranspiracion potencial (ETP), se puede considerar que el
crecimiento vegetativo sufrira las consecuencias de la sequia;
mientras que cuando se da el caso contrario, es decir, la ETP es
menor que las precipitaciones, no debe existir paralizacion de la
planta por falta de agua. Asi pues, y segun el grafico, podemos
decir que las variaciones de reservas se localizan en los meses
de abril, mayo y junio. En cuanto al periodo de almacenamiento
de agua comprende el otofio y principios del invierno.

d) Clasificacion climatica de Papadakis: Desde el punto
de vista de la ecologia de cultivos, la zona se caracteriza por
un invierno tipo citrus y un verano tipo algodén mas calido,
que pueden pasar a tipo avena en los inviernos. Teniendo en
cuenta la humedad, en estas condiciones pueden cultivarse
en secano cosechas de invierno (trigo, avena, cebada, garban-
zos) olivo, vid y almendro.

En cuanto al régimen de humedad, tanto la duracion, in-
tensidad y localizacion en el transcurso del afio, del periodo
seco, nos lo definen como mediterraneo seco.

2.2.5. Hidrogeologia.

De los materiales aflorantes en la region, los unicos que se
comportan comopermeables, y por consiguiente con la posibi-
lidad de constituir acuiferos, son: los carbonatos jurasicos del
Subbético y Unidades Intermedias, los carbonatos cretacicos del
Prebético, y finalmente los depositos detrificos cuaternarios.

2.2.5.1. Recomendaciones de medidas de Proteccion del
acuifero.

Una actividad muy extendida en la zona es la existencia
de piscinas y jardines con criterios que implican elevado con-
sumo de agua. Esto puede incidir negativamente en el acui-

fero por el consumo de recursos que supone la reduccion en
el flujo de retorno al mismo.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la escorrentia
de zonas urbanas o el lavado de calles, arrastra grasas, meta-
les pesados y derivados del petroleo.

Como medidas recomendadas encaminadas a proteger el
acuifero, se podrian diferenciar en dos grandes bloques:

a) Dirigidas a reducir al consumo:

- Promover los cultivos y técnicas de riego (goteo, xerojar-
dineria, etc.) que presenten una menor demanda de agua.

- En los espacios publicos y a ser posible en las parcelas
privadas se potenciara la utilizacién de especies nativas o na-
turalizadas.

- EI consumo doméstico debe controlarse, apoyado en
campafias de informacion y concienciacion.

- Se recomienda la eliminacion mediante su correspon-
diente sellado, de todos aquellos pozos de extraccion de agua
que pudieran existir dentro del area de actuacion que no sean
legales o que no se consideren imprescindibles para el abas-
tecimiento, con vistas a una gestion racional de los recursos
hidricos existentes. Asimismo se deberian eliminar aquellos
pozos abandonados que eventualmente pudieran existir para
evitar el riesgo de posibles vertidos. Se propone fomentar las
comunidades de usuarios frente a los usuarios individuales, en
coherencia con lo establecido en la Ley de Aguas.

- En cualquier caso, en relacion a la apertura de nue-
vas captaciones y a la proteccion del acuifero, se tendran
en cuenta las disposiciones sefialadas en el Ley 29/1985 de
Aguas, y en su Reglamento (R.D. 894/1986, de 11 de abril).

b) Dirigidas a reducir la contaminacion difusa:

- Es habitual en cultivos y zonas verdes privadas, la uti-
lizacién de elevadas cantidades de plaguicidas y herbicidas.
La vulnerabilidad del acuifero y su utilizacién para el consumo
domeéstico, hacen necesario extremar las precauciones con el
fin de evitar la contaminacion del freatico.

- La utilizacion de fertilizantes fundamentalmente nitroge-
nados debe restringirse, ya que el nitrato es el elemento fertili-
zante que mas perdura en las aguas de drenaje.

- Debe de controlarse la calidad de las aportaciones de
materia organica al suelo evitando que contengan materiales
indeseables (metales pesados, toxicos).

- Se eliminaran los pozos ciegos y fosas sépticas que pu-
dieran existir en la zona, dada su consideracion de focos po-
tenciales de contaminaciéon del acuifero, estableciéndose un
sistema integral de saneamiento y tratamiento de las aguas
residuales. Asimismo, la red de alcantarillado se disefiara con
materiales cuya calidad y durabilidad garanticen la no apari-
cion de fugas. En cuanto a la red existente, se la sometera a
ensayos homologados de estanqueidad como condicion previa
a su aceptacion, especialmente en las zonas de terrenos de
mayor permeabilidad.

- En los pozos que se utilicen para abastecimiento de la
poblacion, se llevara a cabo una revision de su estado actual,
tomandose en los casos en que la situacion lo requiera, medi-
das de prevencion que eviten la entrada, ya sea en superficie
por el sondeo y su entorno o en profundidad, de aguas some-
ras susceptibles de llevar consigo sustancias contaminantes.
La proteccion recomendable es mediante recinto cerrado (ca-
seta), impermeabilizacion del cabezal del sondeo y de los pri-
meros metros de la obra mediante cementacion, de tal forma
que ésta sea efectiva y comprobada en lo posible con regula-
ridad. Hay que tener en cuenta que el radio de influencia de
especial riesgo en cuanto a vertidos alrededor de los pozos es
de diez metros, por lo que en dicha area se extremaran las
precauciones.

- Se realizara una vigilancia sistematica del agua extraida,
mediante el seguimiento de los analisis fisico-quimicos, no
sélo para garantizar la calidad sanitaria de la misma, sino tam-
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bién para conocer las tendencias, con vista a adoptar a tiempo
las medidas oportunas.

- En aquellos sondeos en los que el agua aportada se con-
sidera de calidad deficiente para el consumo humano, puede
ser de interés el reacondicionamiento del mismo, si asi lo
aconseja una revision técnica especifica, o bien la limitacion
de uso a otras actividades.

- Se extremaran las medidas de vigilancia para evitar ver-
tidos de residuos sélidos que eventual o espontaneamente pu-
dieran existir o surgir.

2.3. Medio bidtico.

2.3.1. Vegetacion.

Todo el ambito del Plan Parcial se encuentra ocupado con
tierra calma.

2.3.2. Fauna.

La fauna de la zona es bastante escasa y de poco inte-
rés. La edificacion esta poco consolidada en los alrededores
y buena parte de las parcelas estan valladas, esto aleja a los
animales y aves a zonas mas tranquilas.

2.4. Paisaje.

El enclave, donde se situa la zona del Plan Parcial, no
tiene atractivo visual especial; su atractivo radica en la buena
conexion con la Autovia existente.

2.5. Red viaria actual.

No existen viales dentro del ambito del SAUR-2, la co-
nexién con la trama existente se realizara a través de:

- El sistema general viario que une el Prado de los Pérez
con el centro del pueblo, que se encuentra totalmente urbani-
zada, aunque en un estado deteriorado en su conservacion.

Se pretende crear un nuevo acceso al SAUR-2, que co-
necte con el acceso principal existente desde la Autovia al
pueblo y al Poligono Industrial. Pero entendemos que no es
motivo de este Plan Parcial ya que el acceso al SAUR-2 que da
totalmente garantizado por el vial descrito anteriormente.

2.5 Edificaciones existentes.

En el ambito global del SAUR-2 no existen edificaciones.

2.6 Infraestructuras existentes.

Los terrenos actuales carecen de cualquier tipo de infra-
estructura, si bien es cierto que todas las necesarias para su
desarrollo urbanistico, se encuentran en sus inmediaciones,
«a pie de sector», no existiendo problemas de conexion con
los servicios urbanisticos existentes, haciendo posible su fu-
turo desarrollo urbanistico, y permitiendo dar continuidad a la
trama existente.

Unicamente existe, como ya se ha comentado, un vial ge-
neral desde el que se accede al SAUR-2.

En los planos de informacion se detalla la existencia y si-
tuacion de las mismas.

2.7. Red viaria.

No existen viales dentro del ambito del SAUR-2, la co-
nexion con la trama existente se realizara a través del vial des-
crito anteriormente, que separa el Paraje Prado de los Pérez
con el Paraje Vinuela.

2.8. Obras.

Las obras previstas, que seran desarrolladas con mayor
amplitud en el Proyecto de Urbanizacion, son las siguientes:

1. Movimiento de tierras.

Se ha estudiado un movimiento de tierras partiendo de
que ya se hubiera construido el encauzamiento del rio, nece-
sario segun el Estudio de Inundabilidad. Por tanto se apoyaria
la parcela en el hastial de 2,00 m del encauzamiento y hacia
él y hacia aguas abajo del rio se le ha dado una pendiente al
solar de entre el 1y el 2%, lo que facilitara la evacuacion de
las aguas de escorrentia y la implantacion del saneamiento.

2. Muros

Para la correcta explanacion de la parcela se hace ne-
cesario construir, en el vértice occidental de la misma unos
muros en angulo recto que sujeten las tierras en esa zona y

que iran disminuyendo de altura desde 4,00 a cero metros.
Los muros se proyectaran de hormigon armado.

3. Saneamiento.

Se proyectara un saneamiento del tipo «unitario», es decir
con una sola red para aguas pluviales y para aguas residuales
0 «aguas negras».

La parcela sobre la que se va a desarrollar la urbanizacion
esta bordeada por el rio Campillo y como ya se ha indicado
tendra una pendiente hacia el mismo entre el 1y 2%, aprove-
chando esa topografia se dimensionara el saneamiento con tu-
beria de PVC de la serie «teja» de 315y 400 mm de diametro
y las pendientes adecuadas para no sobrepasar las velocida-
des maximas y minimas aconsejadas para éstos casos. La red
de saneamiento ira complementada con sus correspondientes
pozos de registro y con las acometidas, de los imbornales en
el caso de las aguas pluviales y de las edificaciones en el caso
de las residuales.

La red de saneamiento se implantara por el centro de
las calles, se corta en el punto mas bajo de la urbanizacion
a la espera a que se pueda conducir mediante un emisario a
la depuradora municipal de aguas residuales. En el caso que
se construyera la urbanizacién y no se pudiera realizar la co-
nexién, se podria implantar una EDAR (estacién depuradora)
compacta exclusivamente para la urbanizacion.

4., Distribucion de agua.

Se dispondra una red de distribucion de agua potable,
toda ella con tuberia de fundicion ductil, considerando que la
conexion se realiza con diametro 150 mm vy las tuberias de
distribucién propiamente dicha en diametro 80 mm siempre
por debajo de las aceras y en todas las que dan servicio a
viviendas. Se preveeran, asi mismo, las acometidas a las par-
celas con arqueta que sirve para cada dos.

Se completara este capitulo con 20 bocas de riego distri-
buidas en toda la superficie de la urbanizacion y cuatro hidran-
tes de incendios estratégicamente situados.

5. Conduccion eléctrica y alumbrado.

Se ha proyectado esta instalacién de acuerdo con las
instrucciones de la Compafiia Sevillana de Electricidad que es
quién realiza el suministro en la zona.

No se ha incluido ninguna valoracion para el tema de te-
lefonia por considerar que los tubos que es conveniente dejar
previstos deben de ser suministrados por la Compadia y su
colocacion se puede realizar a la vez que los de electricidad.

6. Pavimentacion.

Se engloban en este Capitulo las obras necesarias para
la construccion de los viales, tanto calzadas como bordillos,
acerados y aparcamientos. Los firmes de las calzadas se di-
mensionaran a base de colocar una capa de zahorra natural
de 0,20 m de espesor y sobre ella otra de zahorra artificial del
mismo espesor medidos los espesores después de la compac-
tacion. A continuacion se aplicara un riego de imprimacion y
una capa de mezcla bituminosa en caliente del tipo G-20 de 6
cm de espesor, sobre la que se aplicara un riego de adheren-
cia y otra capa de mezcla asfaltica en caliente del tipo S-12 de
4 cm de espesor.

En las aceras se ha dispuesto terrazo, que sera del tipo
que prefiera el Ayuntamiento e ira apoyado sobre base de hor-
migon de 10 cm de espesor que, a Su vez e apoyara en capa
de zahorra artificial.

2.9. Estructura de la propiedad.

La estructura de propiedad del suelo se configura con un
unico propietario:

Campitres Inmobilaria, S.L., que por adquisicién agrupa
las siguientes fincas:

Fincas: 7137, 7138, 7139, 2622, 3703, 2623, 4840; to-
das ellas del Registro de la Propiedad de Huelma, en el Munici-
pio de Campillo de Arenas.

Las mediciones que se indican, son las que se deducen
de la medicion realizada mediante levantamiento taquimétrico
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realizado por don Dario Martinez Viedma, Ingeniero Técnico
Superior en Cartografia y Geodesia, trabajo encargado por los
mismos propietarios, y que sirve de base para la documenta-
cion grafica del Plan Parcial.

Los criterios seguidos de delimitacion y medicion de las
parcelas han sido el siguiente: se ha tomado la cartografia
existente en las NN.SS., y se ha respetado la superficie que
en ella aparecia.

2.9. Determinaciones del planeamiento general vigente.

Las determinaciones basicas establecidas por las Normas
Subsidiarias y la Revisién de las mismas, son las siguientes:

Norma 129.

1. Las zonas especificas para la urbanizacion y edifica-
cion desarrolladas en este Titulo, seran de aplicacion en el
suelo declarado apto para urbanizar, compuesto por secto-
res diferenciados, cuyo desarrollo se llevaran a cabo a través
de los correspondientes Planes Parciales que seran, en todo
caso, Unicos.

2. El suelo apto para urbanizar calificado se destina a uso
residencial e industrial.

2.1. En la zona contigua al suelo urbano, de prevision resi-
dencial-dotacional, seran usos permitidos el residencial, comer-
cial, oficinas, hotelero y servicios de dotacion comunitaria, de
esparcimiento deportivo, cultural y religioso, estando el sistema
general adscrito destinado a equipamiento del recinto ferial.

El régimen urbanistico sera el especificado en las normas
19, 20, 21, 22, 23, 24 y 26 de las presentes.

3. Zonificacion.

Suelo apto para urbanizar residencial «<SAUR-2»

Uso Residencial

Tipologia: Unifamiliar.

Superficie: 29.445 m2.

Plan Parcial: Unico.

Viviendas: 15 viv./ha.

Ocupacion maxima s/parcela neta: 70%.
Edificabilidad: 1m?/m2.

Altura maxima: 2pl/6,70 m.

Altura minima: 1pl/3,50 m.

Cesdiones locales: Reglamento de planeamiento.
Situacion Cesiones locales: Libre excepto verde zona de pro-
teccion.

4. El Plan de Ordenacion establecera las condiciones que
regulen el uso del suelo y edificaciéon, de conformidad con la
normativa siguiente, asi como las que hagan referencia a di-
chos usos y a las condiciones generales de construccion. Las
alteraciones de las mismas que afecten al aprovechamiento
y condiciones de ordenacién establecidas en este Titulo, se
consideraran modificaciones de las Normas Subsidiarias, de-
biendo tramitarse en expediente separado y de conformidad
con la legislacion vigente, a excepcion de aquellas que justifi-
cadas razonablemente, no supongan incremento de volumen
o densidad, ni interfieran u originen conflictos en la estructura
urbanistica, ni modifiqguen sustancialmente las condiciones
estéticas e higiénico-sanitarias de las ordenanzas de uso del
suelo y edificacion en el suelo urbano, asi como no supongan
alteraciones de los usos permitidos o prohibidos en ellas en
relacion con los usos globales de las zonas del sector.

5. Las condiciones estéticas seran ajustadas al ensanche
debiendo cuidarse el aspecto de todas las construcciones con
tratamiento de materiales de suficiente categoria.

El vertido de aguas residuales se hara a la red prevista
en el correspondiente Plan Parcial y en las condiciones que
permitan un correcto tratamiento de las mismas, debiendo
garantizar la conexién a la red general municipal y previa la
correspondiente depuraciéon que debera garantizar una reduc-
cion del DBO5 del 65%.

6. En cuanto al aprovechamiento tipo se ha de destacar
que todas las areas se encuentran compensadas.

7. Para la ejecucion se establecen el plazo de cinco (4)
afos una vez aprobado el correspondiente Plan Parcial.

A) Clasificacion de suelo.

De acuerdo con el plano de clasificacién del suelo, la Uni-
dad de Actuacion SAUR-2 tiene la clasificacion de «suelo apto
para urbanizar.

B) Calificacion.

La calificacion en cuanto a uso global permitido es de Vi-
vienda Unifamiliar.

C) Usos del suelo.

En el Suelo Apto para Urbanizar de prevision residencial
seran usos permitidos el residencial, comercial, oficinas, ho-
telero y servicios de dotacion comunitaria, de esparcimiento
deportivo, cultural y religioso; mientras que seran usos prohibi-
dos cualesquiera no incluidos entre los anteriores.

D) Otras determinaciones de las Normas Urbanisticas.

Norma 116.

Delimitacion y unidades de ejecucion.

1. Ocupa esta zona el resto del suelo urbano no delimi-
tado en el interior del casco antiguo y fuera de la zona de equi-
pamientos comunitarios delimitada en el plano de ordenacion.

2. En la zona de ensanche y expansion podra actuarse en
la parcela que tenga la categoria de solar antes definida.

Norma 117.

Parcela minima, agregacion y segregacion de parcelas.

1. La parcela minima dispondra de 100 m2 con ancho
minimo de fachada de 5.0 m., valiendo las determinaciones de
agregacion del casco antiguo.

2. No podran segregarse parcelas cuyo resto sea inferior
a la parcela minima antes definida.

Norma 118.

Tipologia edificatoria y condiciones de volumen.

1. En zona residencial se tendra en cuenta las siguientes
caracteristicas:

a) El tipo de edificacion sera cerrada, entre medianerias
0 adosada.

b) El fondo maximo edificable sera en planta baja del
100%, en el resto de las plantas sera de 25,0 m.

c) La altura maxima es la indicada en el plano de ordena-
cion «Alturas en la Edificacion». La altura minima permitira la
construccion sera de una planta menos, debiendo terminarse
como fachada las medianerias que queden vistas, gastos que
correran por cuenta del promotor de edificio de mayor altura.

2.Se permiten los retranqueos de la norma general.
3.Los salientes maximos se ajustan a la norma general 90.

Norma 119.

Condiciones de uso.

El uso preferente permitido es el residencial en hilera con
patio posterior y ajustando su edificacion a las alineaciones de
la red viaria definida en el plano de ordenacion.

Se toleraran los usos para pequefios comercios, talleres
artesanales, cocheras en bajo de las edificaciones, etc, con las
limitaciones descritas para ellos en las mismas condiciones de
uso que las indicadas al hablar de la zona del casco antiguo.

Norma 120.

Condiciones de composicion.

1. Patios:

En el interior de la superficie del patio y siempre fuera de
la alineacion definida por la profundidad méxima edificable, se
permitiran excepcionalmente pequefias construcciones com-
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plementarias a las viviendas, como lavaderos, trasteros, etc. y
siempre en una sola planta.

Si ademas del patio posterior fuesen necesarios otros
patios de luces, cumpliran las prescripciones dadas para los
mismos en la Norma.

2. Vuelos:

Se permitiran rejas y balcones con el 5% del ancho de la
calle con un maximo de 80 cm.

3. Composicion:

Regiran las mismas que se han desarrollado para la zona
del casco antiguo en cuanto al respecto a los elementos com-
positivos y morfoldgicos del entorno. Sera de especial interés
la utilizacién de enlucidos y revocos blanqueados en fachadas
debiendo predominar el color blanco de los paramentos.

3. Objetivos de la ordenacion del territorio

A la vista de las conclusiones de la informacion urbanis-
tica, de las determinaciones del planeamiento general, de las
propuestas, la participacion y sugerencias de los propietarios
afectados, se plantean los siguientes objetivos y criterios para
la ordenacion del territorio objeto del Plan Parcial:

3.1. Objetivos.

3.1.1. Objetivos generales.

a) Desarrollar las determinaciones de las NN.SS. para el
SAUR-2 con un Plan Parcial, con el objeto de poder acometer
su urbanizacion, y llevar a cabo una operacion de nuevo creci-
miento residencial, asi como la posibilidad de incrementar la
dotacion de equipamientos y zonas verdes, todo ello en condi-
ciones que permitan dar continuidad a la trama urbana de las
zonas colindantes.

b) Coordinar las determinaciones de ordenacion con las
diferentes Administraciones y Entidades que, en virtud de las
diferentes legislaciones sectoriales, tienen competencias con-
currentes con las del Ayuntamiento, a efectos de conseguir la
maxima coordinacion de todos los intereses publicos y priva-
dos afectados.

c) Conseguir el adecuado equilibrio entre la legitima y
razonable aspiracion de establecer la residencia en lugares
como el que nos ocupa, con el objetivo de conseguir un de-
sarrollo sostenible y plenamente compatible con los valores y
proteccion del medio natural.

3.1.2. Objetivos especificos.

A) En cuanto al medio fisico, bidtico y paisaje:

La escasez de agua y la contaminacion del agua disponi-
ble es uno de los problemas mas graves a los que se debera
hacer frente en los proximos afios, especialmente en Andalu-
cia. La proteccion de los acuiferos y manantiales, asociados a
nuestra tradicion cultural con otras cualidades que van mas
alla de la mera satisfaccion de la necesidad bioldgica de agua
potable, requiere una atencion especial. Adecuacion a las es-
peciales caracteristicas topograficas y de configuracion de la
zona, evitando en la medida de lo posible transformaciones
y movimientos del terreno que modifiquen sensiblemente el
paisaje y que encarezcan la urbanizacion.

B) En cuanto a la estructura urbana:

1) Trazado urbano.

El trazado urbano se plantea como continuidad del tra-
zado tradicional de Campillo de Arenas, manteniendo la iso-
tropia en el trazado de viales, propia de la zona contigua del
casco urbano, fruto de las ultimas actuaciones urbanisticas.

2) Viales.

Dada la topografia de los terrenos, se plantean los viales
siguiendo la méaxima pendiente. Esta solucion, aunque econo-
micamente va en favor del minimo coste repercutido de la su-
perficie de calles. Se planteara una linea de fachada lo mas ni-
velada posible, de forma que la edificacion quede escalonada,
entre calles paralelas de pendiente minima.

Los viales, y otras condiciones urbanisticas, se plan-
tean superando las especificaciones minimas de la siguiente
norma:

Norma 29.

Normas de disefio.

El ancho y las caracteristicas de los perfiles transversales
de las calles, se estableceran de acuerdo con la funcién y velo-
cidad especifica que corresponda dentro del sistema viario. Las
secciones minimas entre cerramientos seran las siguientes:

- Sendas o aceras para peatones: 1,20 m.

- Calles peatonales: 3 m.

- Calles de reparto (inclinacion max. 15%): 7 a 10 m.

- Calles colectoras (inclinacién max. 10%): 10 a 12 m.

- Arterias principales (inclinacion max. 7%): 13 a 20 m.

Las previsiones anteriores en lo que respecta a las seccio-
nes minimas podran ser reducidas siempre que tal modifica-
cion se deba a razones topograficas debidamente justificadas.

En aquellos viales del suelo urbano no sometidos a Uni-
dad de Ejecucion se obtendran por expropiacion.

En los Planes de Ordenacion se estableceran las previ-
siones para aparcamientos publicos contiguos a las edificacio-
nesy, en su caso, al margen de las bandas de circulacion. La
dotacién minima obligatoria para las parcelas privadas, en el
interior de las mismas, sera la siguiente segln los usos:

- Zona de viviendas: 1 plaza por cada 100 m? de edificacion.
- Zona civico-comerc.: 1 plaza por cada 50 m? construidos.
- Locales de reunion: 1 plaza por cada 10 o 20 localidades.
- Zonas industriales: 1 plaza cada 10 empleados.

- Otros usos: A justificar.

Como minimo un 50% de los aparcamientos previstos en
el Plan de Ordenacién deberan establecerse en el exterior de
las parcelas y sin que las vias tengan menos de 7,00 metros
para la circulacion.

C) En cuanto al sistema de espacios libres y equipamientos:

En virtud del articulo 17 de la Ley del Suelo de Andalucia
de 7/2000: 2.%) Las reservas para dotaciones, tales como par-
ques y jardines, centros docentes, sanitarios o asistenciales,
equipamiento deportivo, comercial, cultural o social, y apar-
camientos, deberan localizarse de forma congruente con los
criterios establecidos en el apartado F) del articulo 9 y esta-
blecerse con caracteristicas y proporciones adecuadas a las
necesidades colectivas del sector.

Asimismo, deben cumplir como minimo los siguientes es-
tandares:

a) En suelo con uso caracteristico residencial, entre 30 y
55 metros cuadrados de suelo por cada 100 metros cuadra-
dos de techo edificable con uso residencial, de los que entre
18 y 21 metros cuadrados de suelo, y nunca menos del diez
por ciento de la superficie del sector, deberan destinarse a
parques y jardines, y ademas, entre 0,5y 1 plaza de aparca-
miento publico por cada 100 m? de techo edificable.

En virtud del articulo 1.° del Anexo del Reglamento de
Planeamiento: «Las dotaciones de equipamiento comunitario
a prever en un Plan de Ordenacion deberan reservarse en fun-
cion de los distintos usos del suelo propuestos en cada sec-
tor por el Plan General, Programa de Actuacion Urbanistica
o Normas Complementarias y Subsidiarias del Planeamiento.
Se preveran en los Planes Parciales las dotaciones de equipa-
miento comunitario que sefiale expresamente el planeamiento
de rango superior que aquellos desarrollan».

En el caso que nos ocupa, las NN.SS. de Campillo de
Arenas, establecen como cesion las que contempla el Regla-
mento de Planeamiento, y el 10% de aprovechamiento. A efec-
tos del Reglamento de Planeamiento, las Unidades de Vivienda
del presente Plan Parcial se definen como Unidad Elemental,
ya que el maximo numero de viviendas a realizar en el ambito
del SAUR-2 es inferior a las 250 que fija el Reglamento de
Planeamiento.

En estas condiciones, los modulos minimos de reserva
para dotaciones son:
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- Sistemas de espacios libres de dominio y uso publico:
18 m2 de suelo/vivienda, con un minimo del 10 % del total de
la superficie ordenada.

- Centros docentes: 10 m? de suelo/vivienda, debiendo el
Plan Parcial proponer el uso concreto de los mismos.

- Equipamiento comercial y social: 2 m? de suelo/vi-
vienda.

- Plazas de aparcamiento: 1 por cada 100 m? de edifica-
cion, reservandose un 2% para usuarios minusvalidos.

D) Servicios:

Elaborar un esquema de las redes de servicios, disefadas
para que garanticen su posterior viabilidad, que unido al tra-
zado de la red viaria contribuya a establecer una relacion de
continuidad entre el presente Plan de Ordenacion y el futuro
Proyecto de Urbanizacion.

E) En cuanto al desarrollo y coherencia con el planea-
miento general vigente.

Un objetivo basico es la normalizacion de la Zona, res-
pecto a las previsiones de las NN.SS. y de la legislacion vi-
gente, relacionadas con el cumplimiento previo de los deberes
(cesion, equidistribucion y urbanizacion) para la adquisicion
gradual de las facultades urbanisticas.

La regularizacion urbanistica no es un mero objetivo ad-
ministrativo y formal, sino que se trata de un objetivo material,
claramente beneficioso para los propietarios, ya que al culmi-
narse este proceso van a disponer de una urbanizacion con
unos niveles de calidad similares al resto de las areas urbanas
del municipio, y las facultades adquiridas tendran pleno ac-
ceso al registro y al normal trafico inmobiliario.

4. Examen y analisis ponderado de las alternativas de or-
denacion.

A la vista de los datos recogidos en la informacion urba-
nistica, de las determinaciones de las NN.SS. en relacion con
el modelo de desarrollo residencial previsto, y de los objetivos
de ordenacion, hay que concluir que las posibles alternativas
quedan bastante acotadas.

Se hace a continuacién un analisis de las alternativas de
los elementos compositivos principales.

4.1. Viales.

Dada la topografia de los terrenos, se plantean los viales
de forma paralela la maxima pendiente. Esta solucion, consi-
gue el mayor numero posible de parcelas resultantes, tengan
una linea de fachada lo mas niveladas posible, de forma que
la edificacién quede escalonada.

4.2. Parcelacion.

Dado el encarecimiento del terreno acaecido en los ulti-
mos afos, la propuesta de realizar una promocion asequible
en precio, pasa por repercutir un menor costo en el solar re-
sultante.

4.3. Tipologia.

La tipologia de vivienda enunciada es la de vivienda unifa-
miliar aislada y adosada. Dada la posible demanda, se mantie-
nen las dos posibilidades, con las limitaciones de edificabilidad
de determinan las NN.SS.

4.4. Conclusiones.

Finalmente la solucion adoptada es la que intenta apro-
vechar al maximo la infraestructura existente, al tiempo que
permite el acceso rodado en condiciones optimas todas las
parcelas de la Unidad, siguiendo las pautas urbanisticas que
caracterizan al nucleo de Campillo de Arenas. Se obtiene asi
una estructura vial organizada.

5. Justificacion de la ordenacion y de sus determinaciones.

5.1. Capacidad y aprovechamiento del Plan.

5.1.1. Capacidad.

Las NN.SS. establecen un limite concreto de capacidad
de las Unidades de Actuacioén, que ésta sera la resultante del
planeamiento de desarrollo de la aplicacion conjunta de los
parametros de ordenacion.

De acuerdo con lo expuesto, de la ordenacion resulta una su-
perficie neta para parcelas de uso residencial de 18.004,33 m2.

5.1.2. Aprovechamiento susceptible de apropiacion.

Segun el art. 57.c) de la LOUA el aprovechamiento sus-
ceptible de apropiacién de los propietarios sera el 90% del
aprovechamiento permitido en el planeamiento. La solucion
propuesta por el Plan Parcial, parte de la hipdtesis de un apro-
vechamiento susceptible de apropiacion de los propietarios del
90% del aprovechamiento permitido en el planeamiento.

a) Porcentaje establecido por las NN.SS. de Campillo de
Arenas. En la ordenacion del Plan Parcial, a la vista del margen
de flexibilidad permitido por el precepto antes citado, se ha
estimado conveniente que el aprovechamiento susceptible de
apropiacion alcance el 90% del aprovechamiento permitido. La
ubicacién del 10% de aprovechamiento, o su monetarizacion,
en su caso, correspondiente al Ayuntamiento queda supedi-
tada al acuerdo al que lleguen propietarios y Ayuntamiento,
el cual se reflejara en el correspondiente Proyecto de Repar-
celacion.

5.2. Asignacion de usos pormenorizados.

Entre las determinaciones que han de contener los Planes
Parciales, de acuerdo con los articulos 13 de la Ley del Suelo
de Andalucia 7/2000 contendra:

«a) ... El trazado y las caracteristicas de la red de comu-
nicaciones propias del sector y de los enlaces con el sistema
general de comunicaciones previsto en el Plan General de Or-
denacion Urbanistica, con sefialamiento en ambos casos de
sus alineaciones y rasantes.

b) La delimitacion de las zonas de ordenacion urbanistica,
con asignacion de los usos pormenorizados y tipologias edifi-
catorias, y su regulacion mediante ordenanzas propias o por
remision a las correspondientes Normativas Directoras para
la Ordenacién Urbanistica, respetando las densidades y edifi-
cabilidades maximas asignadas al sector en el Plan General de
Ordenacién Urbanistica.

c) La fijacién de la superficie y caracteristicas de las reser-
vas para dotaciones, incluidas las relativas a aparcamientos,
de acuerdo con las previsiones del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica y los estandares y caracteristicas estableci-
dos en esta Ley.

d) El trazado y las caracteristicas de las galerias y redes
propias del sector, de abastecimiento de agua, alcantarillado,
energia eléctrica, alumbrado, telecomunicaciones, gas natural
en su caso y de aquellos otros servicios que pudiera prever
el Plan General de Ordenaciéon Urbanistica, asi como de su
enlace con otras redes existentes o previstas.

e) El sefialamiento, en el correspondiente plan de etapas,
de las condiciones objetivas y funcionales que ordenen la even-
tual secuencia de la puesta en servicio de cada una de ellas.

f) La evaluacion econdémica de la ejecucion de las obras
de urbanizacion y, en su caso, de las dotaciones...»

Dentro del ambito se han delimitado las zonas destinadas
a espacios libres publicos, con una superficie mas adelante
indicada; y otras destinadas a equipamiento docente y a equi-
pamientos social y comercial como se determina en el Ley del
Suelo de Andalucia 7/2000, correspondiendo las siguientes
superficies minimas:

Zonas superficie minima segliin Reglamento de Planea-
miento.

Titularidad.

Residencial unifamiliar: 18.004,33 m?2 Privada.

Viario e infraestructuras Urbanas: 6.019,64 m2 Publica.
Espacios Libres Publicos: 3.023,19 m2 Publica.
Equipamiento Docente: 1.100,30 m?2 Publica.

SIPS: 210,00 m2 Publica.

Sistemas Generales: 1.087,50 m2 Publica
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5.2.1. Zonificacion. Usos del suelo.

El Plan Parcial establece la zonificacion que consta en los
Planos de Ordenacién y que se resumen a continuacion.

El total de superficie ordenada es de 29.444,96 m2. Se-
gun puede verse en los Planos de Ordenacion, se ha delimi-
tado un total de suelo de uso residencial de 18.004,33 m?
distribuido en 4 manzanas.

M-1. 3.035,40 m2.

M-2. 4.518,01 m2.

M-3. 5.359,04 m2.

M-4. 5.091,88 m2.

5.2.2. Tipologias edificatorias.

En cumplimiento de las NN.SS. de Campillo de Arenas,
se establece la siguiente tipologia para las edificaciones de la
Unidad:

Tipologia: Vivienda unifamiliar adosada.

- Parcela minima: 100 m2,

- Ocupacion: 70%.

- Altura maxima: 2 plantas, 6,70 metros.

- Fachada minima: 5,00 metros.

- Fondo maximo: 25 metros.

- Edificabilidad maxima: 0,80 m2/mz2.

No se establecen retranqueos obligados a linderos y fa-
chadas, pero se cumpliran las condiciones de patios de las
NN.SS. Se destinara a vivienda una superficie de 18.004,33
m2, que aplicandole la edificabilidad de 0,80 m2/m?, resultara
una superficie construida de viviendas de 14.403,46 m2,

5.3. Reservas de equipamiento.

Para las reserva de Equipamientos se aplicaran las deter-
minaciones del articulos 17 de la Ley del Suelo de Andalucia
7/2000, que se compatibilizan con los médulos de fijacion de
reserva del articulo 10 del Reglamento de Planeamiento, fi-
jando como determinante el mayor de los dos.

Teniendo en cuenta que el nimero maximo de viviendas,
previstas para el sector, segun el plano de parcelacion pro-
puesta, es de 103, se prevén las siguientes dotaciones:

- Sistema de espacios libres de dominio y uso publico:

- Seglin R.P. -10 % de la superficie ordenada: 2.944,49 m2.

- Seglin LOUA -18m2/100m? edificables (14.403,46 m2):

2.592,62 m2.

- Total sistema de espacios verdes y uso publico: 3.023,19 m2.

- Otras reservas:

- Seguin LOUA:

El global de las reservas para equipamientos sera de un
minimo de 30m?2/100 m2 T edificable, de los cuales sélo espe-
cifica los 18m2/100m2 de espacios libres.

- Centros Docentes:

- Seglin R.P. - 10 m?#/vivienda: 1.030,00 m2.

- Total reserva centro docentes: 1.100,30 m?

Esta reserva, en consonancia con las NN.SS., se realiza
colindante con la zona mas cercana al pueblo del SAUR-2.

- Equipamiento comercial y social:

- Seguin R.P - 2 m?/ vivienda: 206,00 m2

Total reserva comercial-social: 210,00 m2

que se definen como de titularidad publica.

Resumen:

Total reservas de equipamientos segun LOUA: 4.321,03 m2.

Total reservas de equipamientos segun R.P.: 3.867,65 m2.

Total reservas de equipamientos del presente Plan: 4.333,49 m2.

Plazas de aparcamiento:

Segun LOUA:

Entre 0,50 y 1 por cada 100 m2 de techo edificable.

Segun R.P: 1 por cada 100 m? de edificacion o 1 plaza de
aparcamiento por vivienda, en caso de suelos residenciales, de
las que el 2% (5 plazas) han de reservarse para minusvalidos.

- Reserva aparcamientos 1/viv.: 103.

- Reserva aparcamientos 50% en superficie: 52.

Las cesiones correspondientes se trataran de localizar se-
gun las determinaciones de las NN.SS., o en su caso, de modo
mas favorable para el Ayuntamiento.

5.3.1. Sistema de espacios libres de dominio y uso publico.

Con una superficie global de 3.023,19, se ubica al Norte
de la Unidad, se compone de una parcela de grandes dimen-
siones y otra mas pequenia:

- Parcela Z.V-1 se plantea como una zona verde que esta
centrada hacia el Norte en la urbanizacion, separando las zo-
nas de vivienda con parcelas de mayor superficie de las par-
celas con superficie menor, aportando cierta calidad a estas
viviendas.

TOTAL: 2.778,16 m2.

- Parcela Z.V-2 se plantea como una zona verde que esta
hacia el Sur en la urbanizacion.

TOTAL: 245,03 m2.

TOTAL: 3.023,19 m2.

Las zonas o cumplen con las prescripciones del articulo 4
del Anexo del Reglamento de Planeamiento:

- En cuanto a jardines, Z.V-1, es posible ubicar un area de
mas de 1.000 m2 en la que pueda inscribirse una circunferen-
cia de 30 metros de didmetro minimo; que posee condicio-
nes apropiadas para la plantacion de especies vegetales y su
orientacion hacia el sur le garantiza un adecuado soleamiento
en relacion con la posible edificacion circundante.

- En cuanto a areas de juego y recreo para nifios, Z.V-2, es
posible ubicar un area de mas de 200 m? en el que pueda ins-
cribirse una circunferencia de 12 metros de diametro minimo.

5.3.2. Centros Docentes.

En el articulo 10 del Anexo del Reglamento de Planea-
miento se especifica que en el caso de Unidad de Vivienda
Elemental (como es el caso del SAUR-2, ya que el maximo
numero posible de viviendas del mismo es de 103), el Plan
Parcial propondra el uso concreto de las reservas para centros
docentes.

Toda vez que con 103 viviendas es imposible conseguir
una cesion minima de 5.000 m?2 para un centro de ESO, se
propone que la ubicacion de la reserva para centros docentes
se realice en la zona mas cercana al pueblo, en la parte sur
del SAUR-2. Total reserva centro docentes: 1.100,30 m2.

5.3.3. Servicios de interés publico y social.

De entre los usos establecidos en el articulo 6 del Anexo
del Reglamento de Planeamiento, se establece para esta re-
serva el uso comercial.

Se ha previsto una reserva de 210,00 m2 para uso comer-
cial, enmarcados por la zona de espacio para centro docente.

5.3.4. Aparcamientos.

- Seguin LOUA

- Entre 0,50 y 1 por cada 100 m2 de techo edificable.

En virtud del art. 45 y art. 1 del Anexo del RPU, hay que
prever una dotacion de aparcamiento en proporcion de 1 plaza
por cada 100 m2 o 1 plaza de aparcamiento por vivienda para
el caso de suelos residenciales. Se hace la salvedad de que
solo se admite en situacion al aire libre, un maximo del 50%
del numero total de plazas previstas.

El cumplimiento de los articulos anteriores se justifica de
la forma siguiente:

- 1 plaza de aparcamiento obligatoria en parcela por cada
vivienda. Este punto se reflejara en la correspondiente orde-
nanza, con lo que al menos se dispondra de 103 plazas.

- Reserva de un lateral para aparcamiento en calles de un
solo sentido, en direccién E/W, que salvando los accesos de
vehiculos a cocheras computan 89 plazas de aparcamiento.

- Reserva de aparcamiento para minusvalidos, con un 2%
€como minimo.

Esta reserva ubica 5 plazas de aparcamiento de 3,30 x
4,50 m que cumplen con todos los preceptos que establece
el Decreto Legislativo de 5 de mayo de 1992 de barreras ar-
quitectdnicas.
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En el correspondiente plano de ordenacion se localiza la
ubicacion de las cesiones y se sefala la reserva de terrenos
correspondientes a aparcamientos.

5.3.5. Sistemas generales.

Se ha previsto en el SAUR-2 una cesion para sistemas
generales. Esto se debe a que al haber presentado la modifi-
cacion puntual para aumento de la densidad de viviendas que
proponian las NN.SS. De 15 viv./ha a 35 viv./ha, se entiende
que al computarse las cesiones a sistemas generales por nu-
mero de vivienda, pasamos en nuestro SAUR, de 44 viviendas
a 103 viviendas totales.

La LOUA indica en su articulo 10 que para el sistema ge-
neral de Parques, Jardines y Espacios Libres hay que reservar
entre 5 y 10 m2 por habitante. Del Reglamento de Planea-
miento aun vigente, se deduce un coeficiente de 3,6 habitan-
tes/vivienda.

Por tanto, deberan cederse 5 m2 cuadrados de suelo para
Sistemas Generales por cada uno de los habitantes correspon-
dientes a las nuevas viviendas, esto es, por 59 viviendas.

- Sistemas Generales:

-Seglin LOUA. - 5 m?/hab x 3,6 hab/viv x 59 viviendas:

1.062 m2,

- Total reserva Sistemas Generales: 1.087,50 m2.

5.4. Trazado y caracteristicas de la red vial.

Los articulos 83.2.f) de la Ley del Suelo y 45.1.f) del Re-
glamento de Planeamiento, establecen entre las determinacio-
nes de los Planes Parciales, el trazado y caracteristicas de la
red de comunicaciones propia de la Unidad y su enlace con el
sistema general de comunicaciones. En los Planos de Ordena-
cion se incluyen las determinaciones exigidas, que elevan el
ancho de los viales de nueva apertura a 10,00 metros.

Toda la red dispondra de acerado diferenciado pavimen-
tado con baldosas hidraulicas de acuerdo con modelos homo-
logados por el Ayuntamiento y ancho minimo de 1,25 metros.

5.5. Caracteristicas y trazado de las redes de infraestructuras.

Los articulos 83.2.f) de la Ley del Suelo y 45.1.g) del Re-
glamento de Planeamiento, establecen entre las determinacio-
nes de los Planes Parciales, las caracteristicas y trazado de
las galerias y redes de abastecimiento de agua, alcantarillado,
energia eléctrica y aquellos otros servicios que, en su caso,
prevea el Plan.

5.5.1. Abastecimiento de agua e hidrantes de riego e in-
cendios.

Las instalaciones necesarias para proporcionar el servicio
a las parcelas se han de reflejar con el detalle suficiente en el
Proyecto de Construccion, y estaran adaptadas a la normativa
vigente. Debiendo de cumplir los siguientes preceptos:

1. Todas las conducciones seran subterraneas.

2. La dotacién minima para las zonas residenciales sera
de 180 I/hab./dia, y los elementos de la red de distribucion se
calcularan para la dotacion mencionada y, como caudal medio
multiplicado por el coeficiente 2,40.

3. En todos los caso debera existir una presion de 1 at-
mosfera en el punto mas desfavorable de la conduccién. La
falta de dicha presion debera ser suplida con los medios téc-
nicos necesarios.

4. Se estableceran bocas de riego de los mismos materia-
les y modelos adoptados por el Ayuntamiento.

5. Todos los elementos de la red seran de las caracteristi-
cas especificadas por el servicio municipal de aguas y habran
de cumplir lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técni-
cas para el Abastecimiento de Aguas potables del MOPT.

5.5.2. Alcantarillado.

La red de alcantarillado discurrira por el eje de los viales
y su definicién detallada corresponde al Proyecto de Urbaniza-
cion, debiendo cumplir los siguientes preceptos:

1. Todas las conducciones seran subterraneas intentando
seguir el eje de la calzada, a mas de un metro (1,00 m) de
profundidad (generatriz superior del tubo).

2. La evacuacion vertera directamente a la red municipal,
en los puntos de conexion previstos en el presente plan.

3. Las secciones minimas de alcantarillado seran de 30
cms de didmetro y las velocidades maximas de 3 m/s cuando
los conductos sean de hormigon centrifugado o vibrado. Podra
justificarse una mayor velocidad en funcion de la calidad del
material de los tubos a emplear. La velocidad minima sera de
0,60 m/s.

4. Las pendientes minimas seran tales que las velocida-
des minimas no desciendan del valor anterior en los ramales.

5. En las canalizaciones tubulares no se sobrepasara en
diametro maximo de 80 cms, disponiéndose en la red de pozos
de visita o registro a distancias no superiores a 50 metros.

6. El saneamiento se realizara normalmente por el sis-
tema unitario cuando se vierta a colectores de uso publico.

7. Todas las vias generales de transito rodado seran dota-
das, en el momento de su construccion de las alcantarillas o
colectores correspondientes.

8. Se adoptara para el calculo de caudales de aguas ne-
gras el maximo previsto para el abastecimiento de aguas, y
para los caudales de agua de lluvia se partira de una precipita-
cion conforme con los estudios meteoroldgicos necesarios en
cada caso, a la que se aplicara un coeficiente de escorrentia
no inferior a 0,60.

5.5.3. Distribucion de energia eléctrica y alumbrado publico.

Sera necesaria la realizacion de una red de distribucion
de energia eléctrica, correspondiendo al Proyecto de Urba-
nizacion la perfecta definicion de la misma, asi como el di-
mensionamiento de los Centros de Transformacion que sean
necesarios. Se establece un sistema de alumbrado publico en
todos los viales que contempla el Plan Parcial, colocadas en
disposicion unilateral ¢ a tresbolillo, sobre baculo de 4 metros
de altura.

Las redes de energia eléctrica y alumbrado publico debe-
ran cumplir:

a) En cuanto a la red de energia eléctrica:

1. Los centros de transformacion podran situarse sobre
terrenos de la propiedad privada o de dominio publico y caso
de ser exteriores, armonizaran con el caracter y edificacion de
la zona.

2. El célculo de las redes de baja tension se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos Electrotécnicos
vigentes.

3. La distribucion en baja tension sera subterranea a
380/220 V.

4. La distribucion en alta y media tension sera obligatoria-
mente subterranea.

5. El proyecto de urbanizacion debera comprender las re-
des de distribucion y centros de transformacion sefalando los
recorridos, seccion de cables y emplazamiento de las casetas.

6. Sera de aplicacion obligatoria el Reglamento de Alta
Tension y el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

b) En cuanto a la red de alumbrado publico:

1. El alumbrado publico debera contribuir a crear un am-
biente nocturno adecuado a la vida cotidiana sin deteriorar la
estética urbana e incluso potenciandola siempre que sea po-
sible. Ello exigira la utilizacion de equipos de alta calidad: con-
ductores que satisfagan las normas UNE, soportes adecuada-
mente protegidos contra la corrosion, luminarias cerradas con
sistemas 6ptimos que minimicen su envejecimiento, lamparas
de alta eficacia, larga vida media y reducida depreciacion.

2. En todo caso la situacion de los centros de mando sera
tal que ocupen un lugar muy secundario en la escena visual y
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no ocasionen inconvenientes al ciudadano, ni para su transito
ni por emitir ruidos molestos.

3. Las redes de distribucion seran subterraneas.

4. En cualquier caso, las instalaciones satisfaran las exi-
gencias de los Reglamentos Electrotécnicos vigentes.

5. En cuanto a niveles de iluminacién y demas carac-
teristicas técnicas se estara lo dispuesto en las Normas de
Alumbrado Urbano, del Ministerio de la Vivienda, ya tal fin, el
sistema viario debera tener las iluminaciones y uniformidades
minimas sobre calzada que se indican a continuacion:

Viales de 10,00 m. de ancho: 10 lux con uniformidad su-
perior a 0,20.

5.5.4. Canalizacion telefonica.

La instalacion se ajustara a la Normativa Técnica de la
Compaiiia Telefonica para Urbanizaciones, y sera descrita con
detalle en el Proyecto de Urbanizacion.

Se dimensionara de forma que sea ampliable, estiman-
dose necesaria una demanda de dos acometidas por parcela.

La canalizacion sera de PVC de 63 mm de didmetro mi-
nimo, colocada en zanja bajo el acerado.

5.5.5. Canalizacion de gas.

La no existencia en el municipio de Campillo de Arenas
de red de gas justifica la no procedencia de la implantacion de
este servicio, toda vez que el propio Ayuntamiento de Campillo
de Arenas no tiene constancia de que pueda implantarse en
un futuro proximo una red de gas en el municipio y por tanto
no exige su implantacion.

5.5.6. Otras redes de servicios.

La no existencia en el municipio de Campillo de Arenas
de otras redes aparte de las contempladas en el presente Plan
Parcial justifica la no procedencia de la implantacién de estos
servicios, toda vez que el propio Ayuntamiento de Campillo de
Arenas no tiene constancia de que puede implantarse en un
futuro proximo una red de telecomunicaciones por cable en el
municipio y por tanto no exige su implantacion.

5.5.7. Zonas verdes y areas de juegos de nifios.

La definicion concreta y pormenorizada del ajardinamiento
se realizara en el Proyecto de Urbanizacion. Se realizara ajar-
dinamiento en todas las Areas Libres. La superficie minima
de plantacion sera del 30%, incluyendo necesariamente arbo-
les, arbustos adaptados climaticamente a la zona. El nimero
minimo de arboles sera de 1 por cada 50 m? de superficie
plantada con un diametro minimo de 5 cm (medido a 1 metro
del suelo). Se plantaran, ademas, en las zonas peatonales y
aisladas de éstas, en alcorques, formados por bordillos jardi-
neros de al menos 7 cm de anchura y con dimension minima
de 75 cm, arboles de caracteristicas idénticas a las citadas,
hasta completar un numero total, con respecto a la superficie
de area libre, que satisfaga un minimo de 2 unidades cada
100 m2,

En las areas ajardinadas existira mobiliario urbano, con
las minimas dotaciones siguientes:

- Bancos, en proporcion de 20 Ud./ha, en parques, 35 en
jardines y 40 en areas peatonales.

- Alumbrado, que asegure un nivel de iluminacion de
fondo de 2 lux (luminaria sobre farola o suelo).

- El caudal de agua para el riego, medido en estiaje de 0.5
|/seg/ha sobre superficie plantada. Se dispondran de bocas
de riego a distancia maxima de 30 m.

Las areas de juego y recreo por ser piezas que se locali-
zan dentro de la estructura del sistema de areas libres como
lugares especificos destinados a la expansion y recreo de ni-
fios y mayores, han de llevar un soporte ornamental y mo-
biliario adecuado a tal fin; corresponde por su concepcién a
espacios tranquilos no perturbados por el transito rodado, lo
que garantiza la seguridad de la implantacion de este uso.

Se han de obviar los obstaculos urbanisticos que pueden
impedir el transito de personas minusvalidas, localizando ram-

pas de conexion entre zonas de distintos niveles, con el por-
centaje de pendiente adecuado a tal fin.

La dotacidn se realizara segun las siguientes condiciones:

- Drenaje, subbase, material acabado y compactacion.

- Vallado con material de caracteristicas diafanas y con-
sistencia rigida.

- Los elementos de juego de nifio seran a razon de 5 ele-
mentos/ha.

5.6. Unidades de ejecucion.

5.6.1 Delimitacion y Caracteristicas de Unidades de Eje-
cucion:

En Aplicacion del art. 105 de la LOUA, los terrenos deben
incluirse en Unidades de Ejecucion que aseguren su idonei-
dad técnica y viabilidad economica y permitir, en todo caso el
cumplimiento de los deberes legales y la equidistribucion de
los beneficios y las cargas derivados de la ordenacion urba-
nistica.

Se delimita una unica Unidad de Ejecucion, en aras a en-
cuadrar a los propietarios afectados en una unidad homogg-
nea de usos y de previsible actuacion:

- La SAUR-2.

5.6.2. Desarrollo de las Unidades de Ejecucion.

Para el desarrollo de las unidades de actuacion, de tnico
propietario como es nuestro caso; se seguira, si no existe indi-
cacion particular en contra, el siguiente proceso:

1.° Redaccion del correspondiente proyecto de urbanizacién.

2.° Ceder al Ayuntamiento, inscribiendo en el Registro de
la Propiedad, los terrenos en los que se localicen las cesiones
correspondientes al Ayuntamiento previstos en la unidad de
ejecucion, en plazo de dos afios a partir de la aprobacion defi-
nitiva del Estudio de Detalle.

3.° Ejecutar las obras de urbanizacién con cargo a los
propietarios, en el plazo maximo de tres afios a partir de la
aprobacion del proyecto.

Todo ello conforme a la obtencion de facultades urba-
nisticas definidas en el Texto Refundido sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana.

Todas las cesiones deberan destinarse al fin previsto por
el presente Plan Parcial.

En todo caso, el Ayuntamiento podra conceder licencia
de edificacion si cumplidos los preceptos anteriores se garan-
tizase por convenio urbanistico la total ejecucion de las obras
de urbanizacion.

Las Ordenaciones que se detallan en las Unidades de Eje-
cucion podran ser modificadas mediante Planes Especiales 6
Estudios de Detalle, pudiendo definir nuevos viales privados
de acceso a las edificaciones, pero sin disminuir, en ningun
caso, las superficies de cesion establecidas en la ficha corres-
pondiente.

Su urbanizacion y edificacion estaran a lo que se dispone
en cada Unidad correspondiente.

5.6.3. Sistemas de actuacion:

Se desarrollaran mediante los instrumentos de planea-
miento, gestion ¢ ejecucion que aparecen especificados en la
ficha correspondiente a cada Unidad de Ejecucion.

5.6.4. Determinaciones particulares.

- Es sobre la superficie del SAUR-2, sobre la que se cal-
cula el diez por ciento (10%) si procediese.

- Iniciativa del planeamiento: En las zonas que se sefiala
iniciativa privada la administracion podra actuar si no se hu-
bieran cumplido las previsiones temporales de su desarrollo,
de acuerdo con lo establecido en la Ley del Suelo y en los
plazos fijados en estas Normas.

- Cesiones minimas: Las cesiones sefialadas como tales
en las respectivas fichas, tendran caracter de obligatorio y gra-
tuito.
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- Ordenanza de aplicacion: La ordenanza que se establece
en cada ficha es de aplicacién en cuanto a condiciones de uso
y edificacion.

Cualquier alteracion de las determinaciones contenidas en
la ficha que no concuerde con el alcance que este Plan Parcial
sefala, debera tramitarse como modificacion de las NN.SS.

6. Cuadro de caracteristicas de las unidades de ejecucion:
En cumplimiento del articulo 58.3 del Reglamento de Pla-
neamiento se exponen a continuacion los cuadros resumen de
la ordenacion propuesta por el presente Plan de Ordenacion.
En ellos se contemplan los siguientes aspectos:

CUADRO RESUMEN SECTOR SAUR-2

SUPERFICIE 29.444,96 m?
DENSIDAD 35 viv./ha
NUM. MAXIMO DE VIVIENDAS 103
FONDO MAXIMO 25 metros
ALTURA MAXIMA 2 plantas (6,70 m)
Uso Residencial (y compatibles)
TIPOLOGIA Vivienda unifamiliar
UBICACION DE CESIONES Libre
PARCELA MINIMA 100 m2
EDIFICABILIDAD 0,80 m?
FRENTE MINIMO PARCELA 5m

7. Cumplimiento del articulo 105 de la Ley del suelo.

En cumplimiento del articulo 105 de la Ley del Suelo y del
articulo 46 del Reglamento de Planeamiento, por tratarse de
un Plan Parcial de iniciativa particular se incluyen los aparta-
dos correspondientes.

7.1 Conveniencia de la urbanizacion.

Como puede apreciarse en los Planos de Informacién del
presente Plan de Ordenacion que aqui se desarrolla, se halla
limitado por suelo no urbanizable.

La tendencia actual de la demanda del mercado en esta
zona es precisamente la prevista en el presente PLAN de Orde-
nacion, por lo que se viene a satisfacer la creciente demanda
de este tipo de suelo en el municipio, principalmente, dada su
proximidad al nucleo urbano de Campillo de Arenas, de pri-
mera residencia, por lo que es necesaria también la mencion
a la labor social de la presente ordenacion.

De su desarrollo y urbanizacién, dependen en gran me-
dida, el resto de los suelos aptos para urbanizar.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que se trata de un
sector de suelo apto para urbanizar, resulta oportuno y conve-
niente desarrollar el mismo en el momento actual.

7.2. Propietarios afectados.

Campitres Inmobiliaria, S.L., que por adquisicion agrupa
las fincas.

Superficie Total de fincas aportadas: 29.444,96 m2,

7.3. Ejecucion y conservacion de las obras.

Se prevé como modo de ejecucion de las obras resul-
tantes del Proyecto de Urbanizacion a redactar en una unica
etapa. Los promotores de la Urbanizacion, una vez aprobado
el presente Plan Parcial, elaboraran el correspondiente Pro-
yecto de Urbanizacion; cuando sea aprobado, solicitaran la
licencia municipal de obras y procederan a ejecutarlas a sus
expensas.

Una vez terminadas las obras y firmada la certificacion
final de las mismas por la Direccién Técnica, se pondra en
conocimiento del Ayuntamiento con la finalidad de proceder
a efectuar una Recepcion Provisional de las mismas, a fin de
que el Ayuntamiento acepte en su caso las redes de servicios
para proceder a efectuar las acometidas a las redes municipa-
les de servicios.

La conservacion de las obras correra a cargo de la propie-
dad, por un periodo de un afio (1 afio) a partir de la Recepcion

Provisional de las mismas, transcurrido el cual habra de ser
ofrecida y entregada al Ayuntamiento de Campillo de Arenas
para su Recepcién Definitiva.

7.4. Compromisos entre urbanizador y ayuntamiento.

Los promotores-urbanizadores asumiran el compromiso
de ejecutar la urbanizacion en los términos contemplados en
el presente Plan de Ordenacion; ejecutando a su costa las de-
terminaciones del Proyecto de Urbanizacion.

Se compromete el Ayuntamiento a aceptar los terrenos de
cesiones preceptivas y a ejecutar las obras correspondientes de
ajardinamiento y amueblamiento urbano y de las edificaciones
de las dotaciones comunitarias, o a delegar en otras Adminis-
traciones su ejecucion. Los promotores se comprometen a eje-
cutar las obras de urbanizacion dentro del plazo que el Ayunta-
miento fije en la correspondiente Licencia Municipal de Obras.

Los promotores se comprometen a conservar a su costa,
en buen estado de funcionamiento de los servicios, las obras
por espacio de un afio tras su Recepcion Provisional, proce-
diéndose en su caso a efectuar al final de este periodo una
Recepcién Definitiva de las obras; pasando a ser desde este
momento, y durante un nuevo periodo de garantia de tres
afos, los propietarios de los solares, constituidos en Comuni-
dad los que asuman el compromiso del mantenimiento de los
servicios conforme a las indicaciones municipales en su caso.
Con posterioridad a este plazo, y tras inspeccion municipal, el
Ayuntamiento procedera a hacerse cargo de la Urbanizacion
en su integridad.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a inspeccionar y
dictar ordenes de ejecucion en caso de encontrar deficiencias
que lo aconsejen.

7.5. Garantias del cumplimiento de los compromisos.

Parcial, como garantia para el cumplimiento del com-
promiso de urbanizacion en su conjunto, se establece un 6%
de la estimacién economica del presente Plan (Presupuesto
de contrata mas otros gastos de promocion), conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Planeamiento,
ascendiendo a la cantidad de 115.430,32 € (ciento quince mil,
cuatrocientos treinta con treinta y dos euros), garantia que se
efectuara por cualquier procedimiento admitido en derecho, ya
sea en metalico, en valores publicos o mediante aval bancario.
Una vez finalizadas las obras de urbanizacion, y transcurrido
un afio (1 afio) desde la Recepcion Provisional de las mismas
por parte del Ayuntamiento, los propietarios podran solicitar el
deposito o aval bancario al Ayuntamiento.

7.6. Medios economicos.

Dada la entidad del presupuesto de las obras, se con-
sidera necesario movilizar otros medios econémicos, aparte
de los propios de los promotores, cuya solvencia econémica
y capacidad financiera es suficiente, por lo que se realiza, en
los anexos de este plan, un estudio de los medios financieros
necesarios para su ejecucion. No obstante, el Ayuntamiento
esta facultado para solicitar a los promotores que expongan
los medios econdmicos de toda indole con que cuenten, indi-
cando los recursos propios y las fuentes de financiacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.d) del
Reglamento de Planeamiento.

Jaén, 27 de noviembre de 2007.- El Delegado, Rafael
Valdivielso Sanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 1 de abril de 2008, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa de transportes de viajeros «Casal, S.A.»,
en la provincia de Sevilla, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por la Seccién Sindical de la Agrupacion Sindical de Conduc-
tores en la empresa Casal, S.L., ha sido convocada huelga que
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se llevara a efecto desde las 00,00 horas del dia 7 de abril hasta
el dia 13 de abril de 2008 a las 24,00 horas y durante las 24,00
horas de todos los viernes de cada semana durante seis meses
contados desde el dia 18 de abril de 2008, inclusive, y que, en su
caso, podra afectar a los trabajadores de la empresa Casal, S.A.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa de transportes Casal, S.A., presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejer-
cicio del derecho a la libre circulacion de los ciudadanos pro-
clamado en el articulo 19 de la Constitucién dentro de la pro-
vincia de Sevilla, y el ejercicio de la huelga convocada podria
obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la
falta de libre circulacion de los ciudadanos en el indicado am-
bito territorial colisiona frontalmente con el referido derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible,
salvo en el transporte escolar en el que el Comité de huelga
acepto la propuesta de la empresa. Respecto del transporte
escolar es importante indicar que, aunque el criterio mante-
nido normalmente es su no regulacion por entender que es un
servicio que se puede suplir con otros medios de transporte,
en el presente caso se acuerda su regulacion por las espe-
ciales circunstancias del mismo, que no es urbano sino que
se lleva a cabo en diferentes zonas de la provincia de Sevilla
en las que ante la falta del transporte escolar no existen otras
formas alternativas de transporte que se puedan utilizar, por
ello y de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 63 5° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de noviembre
de 2002, Decreto del Presidente 11/2004 y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, po-
dra afectar a los trabajadores de la empresa de transportes
«Casal, S.A.», desde las 00,00 horas del dia 7 de abril hasta
el dia 13 de abril de 2008 a las 24,00 horas y durante las
24,00 horas de todos los viernes de cada semana durante seis
meses contados desde el dia 18 de abril de 2008, inclusive,
se entendera condicionada al mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos que se determinen conforme al articulo
anterior, seran considerados ilegales a los efectos del articu-
lo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lImo. Sr. Delegado de Empleo de la Consejeria de Empleo de
Sevilla

ANEXO

Servicios urbanos y metropolitanos:
- 50% del servicio en horas punta.
- 25% del servicio, resto periodo horario.

Servicios interurbanos:
- 25% de los servicios.

Servicios escolares:
- 100% de los habituales.

En los supuestos en que de la aplicacion de estos porcen-
tajes resultase un numero inferior a la unidad, se mantendra
esta en todo caso. Cuando de la aplicacién de estos porcenta-
jes resultase excesos de numeros enteros, se redondearan en
la unidad superior.

Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora
del comienzo de la huelga continuaran dicho recorrido hasta
la cabeza de linea mas proxima, debiendo quedar el mismo,
una vez llegado a dicha cabeza de linea, en el lugar que se le
indique por la direccion de la Empresa, a fin de cortar en todo
momento perjuicio a la circulacion viaria y a la seguridad de
los usuarios. Todos los anteriores servicios seran prestados
por el personal conductor-perceptor necesario para ello.

Resto de personal:
- 25%.

e Los porcentajes deberan aplicarse respecto a los ho-
rarios (servicios) habituales durante las jornadas de Feria de
Abril de Sevilla.

* Los dias de huelga que no correspondan a la Feria de
Abril en Sevilla, se aplicaran los porcentajes respecto a los ho-
rarios (servicios) ordinarios.

ORDEN de 1 de abril de 2008, por la que se garan-
tiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa UTE FCC y Althenia, S.L., que prestan servi-
cios de recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza
viaria de la localidad de Chipiona (Cadiz), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT de Cadiz, en nombre y representacion de los
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trabajadores de las empresas UTE FCC y Althenia, S.L., ha sido
convocada huelga de forma indefinida a partir de las 00,00 ho-
ras del proximo dia 8 de abril de 2008 y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas UTE FCC y Althenia, S.L., que
prestan servicios de limpieza viaria y recogida de residuos s6-
lidos urbanos en la localidad de Chipiona (Cadiz) presta un
servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
de la salubridad, y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de ser-
vicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en las
citadas ciudades colisiona frontalmente con el derecho a la sa-
lud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismoy, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de noviem-
bre de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias y la doctrina del Tribu-
nal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de las empresas UTE FCC y Althenia, S.L., que pres-
tan servicios de limpieza viaria y recogida de residuos solidos
urbanos en la localidad de Chipiona (Cadiz) convocada con
caracter indefinida a partir de las 00,00 horas del dia 8 de
abril de 2008 y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la mencionada empresa debera ir acompafiada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco

respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Recogida de residuos sdélidos urbanos: Todos los dias, de
lunes a domingo (ambos inclusive) 1 camion con su dotacion
habitual de 1 conductor y 2 peones.

Limpieza viaria: Dos veces por semana, con el 20% de los
trabajadores de la plantilla habitual dedicada a estas funciones.

Se garantizara la recogida de basura del Centro de Salud,
mercado y colegios, y la limpieza viaria cercana a los mismos,
asi como los servicios concretos que se fijen por la direccion
de la empresa adjudicataria a requerimiento del Excmo. Ayun-
tamiento de Chipiona, quien también concretara los dias que
se lleve a cabo la limpieza viaria en los términos del apartado
anterior.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 334/2006, interpues-
to por dofia Tamara Trigo Lara.

En el recurso contencioso-administrativo num. 334/2006,
interpuesto por Tamara Trigo Lara, contra las Resolucion de
fecha 28 de octubre de 2004, de la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, recaida en el Expte. num.
98/2003/J/213, se ha dictado sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLO

Que debo estimar y estimo el recurso formulado por dofia
Tamara Trigo Lara, contra la resolucion resefiada en el ante-
cedente primero, por no ser ajustada a Derecho, si bien en la
cuantia que se determine en ejecucion de sentencia, conforme
a lo recogido en el fundamento de derecho segundo de la pre-
sente resolucion; todo ello sin hacer especial pronunciamiento
sobre las costas procesales.»

En virtud de lo establecido en el articulo 2.4.b) de la Or-
den de 14 de julio de 2004, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora le la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos
de la expresada Sentencia, asi como su publicacion en BOJA.

Sevilla, 12 de marzo de 2008.- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se aprueba el des-
linde de la via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Guadiel», tramo que va desde la antigua fundicion «La
Tortilla» hasta el «Descansadero de la Mina del Fasti-
dio», excluyendo el tramo que coincide con la Autovia,
en el término municipal de Linares, en la provincia de
Jaén. VP @1722/05.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Cafiada Real de Guadiel», tramo que va desde la antigua
fundicion «La Tortilla» hasta el «Descansadero de la Mina del
Fastidio», excluyendo el tramo que coincide con la Autovia, en
el término municipal de Linares, en la provincia de Jaén, ins-
truido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Linares, fue clasificada por la Orden Ministe-
rial de fecha de 27 de marzo de 1946, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén num. 119, de fecha 27 de mayo
de 1946, con una anchura legal de 75,22 metros lineales.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha de 10 de octubre de 2005, se acordd
el inicio del deslinde de la via pecuaria «Cafiada Real de Gua-
diel», tramo que va desde la antigua fundicion «La Tortilla»
hasta el «Descansadero de la Mina del Fastidio», excluyendo
el tramo que coincide con la Autovia, en el término municipal
de Linares, en la provincia de Jaén, en relacion a la adaptacion
de las instalaciones de la entidad mercantil Primayor Alimen-
tacion Andalucia, S.A., al trazado de la via pecuaria de referen-
cia para obtener la Licencia de Actividad por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Linares, en la provincia de Jaén.

Mediante la Resolucién de fecha de 9 de abril de 2007, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Am-
biente, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para dictar la
Resolucion del presente expediente de deslinde durante nueve
meses mas, notificandose a todos los interesados tal como
establece el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 11 de mayo de 2006, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 69, de
fecha de 25 de marzo de 2006.

A esta fase de operaciones materiales se presentaron di-
versas alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valoracion en
los Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 159, de fecha de 12 de julio de 2007.

A dicha Proposicion de Deslinde se han presentado diver-
sas alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valoracién en
los Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Quinto. Mediante Resolucion de fecha de 26 de noviembre
de 2007, de la Secretaria General Técnica, se acuerda la inte-

rrupcion del plazo establecido para instruir y resolver el presente
procedimiento de deslinde, tal y como establece el articulo 42
de la Ley 30/1992, en tanto que el informe de Gabinete Juridico
es preceptivo y determinante. El plazo de interrupcion dejara de
tener efecto en la fecha de emisién del citado Informe.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
ti6 el preceptivo Informe con fecha 10 de enero 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la re-
solucion del presente Deslinde, en virtud de lo preceptuado en
el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura Organica de
la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de enero, de mo-
dificacion de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Cafiada Real de Guadiel», ubi-
cada en el término municipal de Linares, en la provincia de
Jaén, fue clasificada por la citada Orden, siendo esta clasifi-
cacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y
el articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalu-
cia, «... el acto administrativo de caracter declarativo en virtud
del cual se determina la existencia, anchura, trazado y demas
caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», de-
biendo por tanto el deslinde, como acto administrativo defini-
torio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo estable-
cido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones realizadas en el acto
de operaciones materiales de este deslinde, los siguientes in-
teresados plantean diversas cuestiones que pueden resumirse
segun lo siguiente:

1. Don Rafael Martinez Gea alega que su finca llega hasta
aproximadamente 2 metros del margen derecho del camino,
como asi consta en las escrituras, por lo que no estad de
acuerdo con el trazado de la via pecuaria.

Indicar, que hasta este momento el interesado no ha
aportado la documentacion que acredite su manifestacion ni
desvirtue el trazado propuesto en la fase de operaciones ma-
teriales, trazado que se ha ajustado a lo establecido en el acto
de clasificacién aprobado.

2. Don Francisco Godino y don Francisco Medina en re-
presentacion de la C.B. Hermanos Soto Garzon, alegan que no
estan de acuerdo con la delimitacion que se ha realizado en
las operaciones materiales de este expediente de deslinde.

Indicar que hasta este momento el interesado no ha
aportado la documentaciéon que acredite su manifestacion ni
desvirtue el trazado propuesto en la fase de operaciones ma-
teriales, trazado que se ha ajustado a lo establecido en el acto
de clasificacion aprobado.

3. Don Rufino Reyes Lorite solicita que llegado al punto
25E, se respete el trazado de la via del ferrocarril como delimi-
tacion de la via pecuaria.
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A este respecto indicar que en este tramo el trazado esta-
blecido en el procedimiento de Deslinde, obedece al definido
en el procedimiento de Modificacion de Trazado de la «Cafiada
Real de Guadiel», aprobado por resolucion de fecha de 20 de
septiembre de 1987.

El plano de la modificacion de trazado a escala 1:5.000
se ha incluido en el Fondo Documental de este expediente de
deslinde como documento nim. 12, y puede ser consultado,
asi como el resto de la documentacion que integra este expe-
diente de deslinde, por cualquier interesado en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén.

4. Dofa Natalia Cebolla Zarzuela en representacion de
Bioeléctrica Jienense, S.A., alega que al otorgarse la propie-
dad no habia evidencias del trazado de la via pecuaria, y que
el personal de la zona que ha asistido a este acto de opera-
ciones materiales ha indicado que el deslinde solo afectaria a
unos 7 metros de ancho de la propiedad.

Contestar lo siguiente:

- En primer lugar, en cuanto a la falta de evidencias del
trazado de la via pecuaria indicar que el deslinde tiene como
objetivo definir los limites de la via pecuaria de conformidad
con lo establecido en el acto de clasificacion, segun indica el
articulo 8.1 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias. Concreta-
mente, en el caso que nos ocupa, con la clasificacion apro-
bada por Orden Ministerial de fecha de 27 de marzo de 1946
la cual fue dictada de conformidad con el Decreto de 23 de
diciembre de 1944, Reglamento de Vias Pecuarias entonces
vigente.

Tal clasificacion constituye un acto administrativo firme y
consentido, de caracter declarativo, por el que se determina
la existencia, denominacioén, anchura, trazado y demas ca-
racteristicas fisicas generales de la via pecuaria. Dicho acto
fue dictado por el 6rgano competente en su momento, cum-
pliendo todas las garantias del procedimiento exigidas en ese
momento; resultando, por tanto, incuestionable, al no haber
tenido oposicion durante el tramite legal concedido para ello,
y resultando la pretendida impugnacion de la clasificacion con
ocasion del procedimiento de deslinde extemporanea e impro-
cedente.

En tales términos se pronuncian entre otras las Senten-
cias Dictadas por la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla de fecha
10 de noviembre de 2005 y de 16 de noviembre de 2005.

La referida Clasificacion, por tanto, es un acto administra-
tivo definitivo y firme que goza de la presuncion de validez de
los actos administrativos ex articulo 57.1 de la Ley 30/1992,
Ley de Procedimiento Administrativo.

- En segundo lugar, en relacién a la disconformidad con
el trazado de la via pecuaria en el tramo citado, indicar que
hasta el momento la interesada no ha aportado documentos,
que desvirttien los trabajos técnicos realizados en la fase de
operaciones materiales para la determinacion del trazado de
la via pecuaria «Cafiada Real de Guadiel», trazado que se ha
ajustado a la descripcién de la clasificacion aprobada.

5. Don Segundo Lorite Garcia alega que la anchura de
la via pecuaria es excesiva, por lo que se debe reducir a los
20,89 metros que dice la clasificacion. Asi mismo, manifiesta
que no esta de acuerdo con la alegacion anterior, ya que la via
pecuaria debe ir por el centro del camino en esa zona.

Nos remitimos a lo contestado al respecto en el apartado
4 de este Fundamento Cuarto de Derecho.

6. Don Juan Cristébal Hurtado Marin en su propio nom-
bre, y en representacion dofia Esperanza y don Federico Marin
Bueno disconformidad con la anchura de 75,22 metros pro-
puesta en esta fase de operaciones materiales.

En cuanto a la disconformidad con la anchura Indicar, que
el hecho de que en el acto de clasificacion que sirve de base
al deslinde, realizado conforme a la normativa anterior, se de-

clara la inncesariedad de parte de la via pecuaria no supone la
imposibilidad de que se pueda proceder a su deslinde.

La mera declaracién de innecesariedad no supone la des-
afectacion de la via pecuaria y que la misma deje de ser do-
minio publico, sino que tal declaracion, tan sélo permitia que
se iniciara el ulterior y correspondiente procedimiento que si
desembocaba en la desafectacion y enajenacion a los particu-
lares de la via declarada innecesaria.

En consecuencia, en aquellos supuestos en los que la
declaracion de innecesariedad no fue seguida del correspon-
diente procedimiento de enajenacion, la via sigue ostentando
la condicion de bien de dominio publico, pudiendo servir de
base para su deslinde el acto de clasificacion anterior.

No sin olvidar, que la legislaciéon vigente en la materia,
dota a las vias pecuarias de un contenido funcional actual, en
el que al margen de seguir sirviendo a su destino prioritario
de transito del ganado, estan llamadas a desempefiar un im-
portante papel en la mejora de la gestion y conservacion de
los espacios naturales, a incrementar el contacto social con
la naturaleza y permitir el desarrollo de actividades de tiempo
libre compatibles con el respeto a la conservacion del medio
natural; de manera que mediante el deslinde de la via pecuaria
se facilita la revalorizacion ambiental y social de un patrimonio
publico. En consecuencia, se puede afirmar que los parame-
tros de innecesariedad tenidos en cuenta cuando se redacto el
proyecto de clasificacion, no pueden considerarse vigentes en
la actualidad.

En este sentido, decir que la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en su exposicion de motivos dice
lo siguiente:

«Asi pues, la red de vias pecuarias sigue prestando un
servicio a la cabafia ganadera nacional que se explota en ré-
gimen extensivo, con favorables repercusiones para el apro-
vechamiento de recursos pastables infrautilizados; para la
preservacion de razas autoctonas; también han de ser consi-
deradas las vias pecuarias como auténticos “corredores ecold-
gicos”, esenciales para la migracion, la distribucion geografica
y el intercambio genético de las especies silvestres.»

Asimismo, La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patri-
monio Natural y de la Biodiversidad, en su articulo 3, apartado
8, dispone lo siguiente:

«3. Definiciones. A efectos de esta Ley, se entendera por:

8. Corredor ecologico: territorio, de extension y configura-
cion variables, que, debido a su disposicion y a su estado de
conservacion, conecta funcionalmente espacios naturales de
singular relevancia para la flora o la fauna silvestres, separa-
dos entre si, permitiendo, entre otros procesos ecologicos, el
intercambio genético entre poblaciones de especies silvestres
o la migracion de especimenes de esas especies.»

Anadir que de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 20 de la citada Ley de Patrimonio Natural:

«Las Administraciones Publicas preveran, en su planifica-
cién ambiental o en los Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales, mecanismos para lograr la conectividad ecolégica
del territorio, estableciendo o restableciendo corredores, en
particular entre los espacios protegidos Red Natura 2000 y
entre aquellos espacios naturales de singular relevancia para
la biodiversidad. Para ello se otorgara un papel prioritario a
los cursos fluviales, las vias pecuarias, las areas de montana
y otros elementos del territorio, lineales y continuos, o que ac-
tuan como puntos de enlace, con independencia de que ten-
gan la condicién de espacios naturales protegidos.»

En este sentido indicar que la que la via pecuaria objeto
de este expediente de deslinde, conecta con el nucleo urbano
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de Linares, y a la Puerta Verde de Linares, que pertenece al
Programa denominado «Corredores y Puertas Verdes en Mu-
nicipios de mas de 50.000 habitantes», dentro del marco del
Plan de Ordenacion y Recuperacion de Vias Pecuarias de An-
dalucia, aprobado por acuerdo de 27 de marzo de 2001, del
Consejo de Gobierno de Andalucia.

La Consejeria de Medio Ambiente, consciente de la im-
portante aportacion para el incremento de la calidad de vida
de la sociedad y mejora del medio ambiente urbano asi como
para la conservacion de la biodiversidad en los ambitos pe-
riurbanos, ha puesto en marcha este Programa Corredores y
Puertas Verdes, cuyos objetivos principales son:

- Propiciar los desplazamientos no motorizados.

- Coadyuvar a la creacion de verdaderos sistemas de es-
pacios libres en las ciudades.

- Participar en la rehabilitacion y mejora paisajistica de
los entornos urbanos, periurbanos actualmente deteriorados
0 banalizados.

- Detener la expansion urbanizadora y evitar la conurbacion.

Por lo que desestimamos la presente alegacion.

En la Fase de Exposicion Publica, don Juan Cristdbal
Hurtado Marin en su propio nombre, y en representacion de
dofia Maria Remedios Hurtado Marin, don Miguel Angel Hur-
tado Vera y don Federico Martin Bueno, alega las siguientes
cuestiones:

- En primer lugar, reitera el interesado la disconformidad
con la anchura deslindada en el acto de las operaciones mate-
riales, por lo que nos remitimos a lo contestado al respecto en
este apartado 4 de este Fundamento Cuarto de Derecho.

- En segundo lugar, que entiende que el trazado propuesto
de la via pecuaria, resulta absolutamente irracional, y enorme-
mente dafiino para los intereses de los interesados, debido a
las siguientes circunstancias:

A) Por la presencia de 55 olivos de una edad superior a
los trescientos afios cuando menos.

Contestar a lo alegado que la presencia de los mismos, no
acredita la no existencia de la via pecuaria ni que la misma no
fuera adecuada para el transito ganadero, en tanto que el mismo
no tenia que ser obstaculizado por la presencia de arboles.

En cuanto a la adquisicion de terrenos pertenecientes a la
via pecuaria por usucapion, indicar que la Sentencia de fecha
de 25 de marzo de 2002, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia Sala de lo Contencioso Administrativo, dice lo
siguiente:

«En efecto, el deslinde administrativo, como el civil, no
es declarativo de derechos, por lo que la invocacion de la usu-
capion a favor del demandante de la zona a deslindar no es
causa que impida la practica del mismo.»

«... lo cierto es que esa zona tiene la consideracion de
via pecuaria, y que por tanto procede a su deslinde, con los
limitados efectos posesorios que le son propios, sin perjuicio
del derecho de la recurrente de reiterar por el cauce apropiado
su pretension dominical.»

No basta pues, con invocar una usucapion o cualquier
otro derecho de propiedad, para desvirtuar la eficacia del acto
del deslinde, que no queda, en principio, condicionada por los
derechos de propiedad preexistentes a la clasificacion de la via
pecuaria alegados, todo ello sin perjuicio, de que el recurrente
pueda ejercer las acciones civiles pertinentes en defensa de
sus derechos, siendo la Jurisdiccion civil la competente para
decidir sobre esta materia.

B) Porque el trazado propuesto de la via pecuaria, resulta
enormemente dafino para los intereses de los interesados.

En relacién a que este expediente de deslinde cause a
los interesados perjuicios o dafos en la explotacion agricola
mencionada, indicar que el deslinde no es mas que la determi-
nacion de los limites de la via pecuaria en beneficio de todos.

No obstante, las consecuencias desfavorables del mismo en
cada caso podria ser susceptible de estudio posterior y por-
menorizado.

- En tercer lugar, don Juan Cristébal Hurtado Marin y don
Federico Martin Bueno alegan la titularidad registral de unos
terrenos a afectados por este expediente de deslinde. Presen-
tan copia de la escritura otorgada el 20 de noviembre de 1945
ante Notario, con especial referencia a la finca segunda del
lote con la referencia registral 11.301 afectada por este expe-
diente de deslinde. Asimismo, don Juan Cristobal Hurtado Ma-
rin, dofia Maria Remedios Hurtado Marin y don Miguel Angel
Hurtado Vera, alegan que tras la defuncion de dofia Esperanza
Marin Bueno, madre de don Juan Cristébal y dofia Maria Re-
medios Hurtado y abuela de don Miguel Angel Hurtado Vera,
forman comunidad hereditaria tras ser otorgado el testamento
correspondiente, siendo los interesados propietarios por par-
tes indivisas de los terrenos y bienes integrantes, continuan-
dose la explotacion de las fincas de forma conjunta.

Indicar que en el escrito de alegaciones se indica que se
adjuntan los documentos citados en la alegacion, pero en el
expediente del deslinde no constan los citados documentos
que acrediten la titularidad registral que se alega.

Por este motivo se interrumpio el plazo para resolver en
este procedimiento mediante Resolucion de fecha de 15 de fe-
brero de 2008 de la Secretaria General Técnica, para requerir
a los interesados y don Federico Marin Bueno (en su domici-
lio), y a don Juan Cristébal y dofia Maria Remedios Hurtado
(en la direccion de su madre fallecida dofia Esperanza Marin
Bueno), la aportacién de documentos que acrediten la titula-
ridad registral de los terrenos afectados por el expediente de
referencia, a fin de valorar esta alegacion.

Una vez transcurrido el plazo establecido sin recibir docu-
mentacion al respecto, se desestima la alegacion presentada.

- En cuarto lugar, por el abandono y falta de uso de la via
pecuaria objeto de este expediente de deslinde.

En relacion a la falta de uso de la via pecuaria alegada de
contrario, contestar que el objeto de este expediente de des-
linde es ejercer una potestad administrativa de deslinde atri-
buida a la Consejeria de Medio Ambiente, para la conservacion
y defensa de las vias pecuarias, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 3y 5.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo de
Vias Pecuarias, y en el articulo 8 del Decreto 155/1998, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecua-
rias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que preceptua
lo siguiente:

«Articulo 8 (Decreto 155/1998). Conservacion y defensa
de las vias pecuarias.

Corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente, respecto
de las vias pecuarias:

a) La planificacion en materia de vias pecuarias.

b) La investigacion de la situacion de aquellos terrenos
que se presuman pertenecientes a las vias pecuarias.

c) La clasificacion.

d) El deslinde.

e) El amojonamiento.

f) La recuperacion.

g) La desafectacion.

h) La modificacion de trazado.

i) Cualesquiera otros actos relacionados con las mismas.»

Debiendo perseguir la actuacion de las Comunidad Auto-
noma los fines que enumera el citado articulo 3 de la Ley de
Vias Pecuarias, que a continuacion se indican:

«a) Regular el uso de las vias pecuarias de acuerdo con la
normativa basica estatal.

b) Ejercer las potestades administrativas en defensa de la
integridad de las vias pecuarias.
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c) Garantizar el uso publico de las mismas tanto cuando
sirvan para garantizar el transito ganadero como cuando se
adscriban a otros usos compatibles o complementarios.

d) Asegurar la adecuada conservacion de las vias pecua-
rias, asi como de otros elementos ambientales o culturalmente
valiosos, directamente vinculados a ellas, mediante las medi-
das de proteccion y restauracion necesarias.»

En este sentido manifestar que dado su caracter de do-
minio publico, y partiendo del respeto a su primitiva funcio-
nalidad, la nueva regulacion de las vias pecuarias pretende
actualizar el papel de las mismas, dotandolas de un contenido
funcional actual y una dimensién de utilidad publica donde
destaquen el valor de la continuidad, la funcionalidad ambien-
tal y el caracter de dominio publico. Como se establece en el
Preambulo del citado Decreto, «La opcion tomada por el Go-
bierno Andaluz respecto a las vias pecuarias supone revalori-
zar territorialmente un patrimonio publico que se rescata y se
rentabiliza social y ambientalmente. En suma, las vias pecua-
rias, que muchos podrian considerar en declive, significan no
sélo una parte importante del patrimonio publico andaluz, sino
que estan llamadas a contribuir en estos momentos, mediante
los usos compatibles y complementarios, a la satisfaccion de
necesidades sociales actualmente demandadas en nuestra
Comunidad Auténomas.

De acuerdo a lo establecido por el Plan de Recuperacion y
Ordenacién de las Vias Pecuarias de Andalucia, aprobado por
acuerdo de 27 de marzo de 2001, del Consejo de Gobierno de
Andalucia, la citada via pecuaria se selecciona para su inclu-
sion en la Red Andaluza de Vias Pecuarias.

En este sentido decir que la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, en su exposicion de motivos dice lo si-
guiente:

«Asi pues, la red de vias pecuarias sigue prestando un
servicio a la cabafia ganadera nacional que se explota en ré-
gimen extensivo, con favorables repercusiones para el apro-
vechamiento de recursos pastables infrautilizados; para la
preservacion de razas autoctonas; también han de ser consi-
deradas las vias pecuarias como auténticos “corredores ecolo-
gicos”, esenciales para la migracion, la distribucion geografica
y el intercambio genético de las especies silvestres.»

Asimismo, La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patri-
monio Natural y de la Biodiversidad, en su articulo 3, apartado
8, dispone lo siguiente:

«Articulo 3. Definiciones. A efectos de esta Ley, se enten-
dera por:

8. Corredor ecoldgico: territorio, de extension y configura-
cion variables, que, debido a su disposicion y a su estado de
conservacion, conecta funcionalmente espacios naturales de
singular relevancia para la flora o la fauna silvestres, separa-
dos entre si, permitiendo, entre otros procesos ecoldgicos, el
intercambio genético entre poblaciones de especies silvestres
o0 la migracién de especimenes de esas especies.»

Indicar que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
20 de la citada Ley de Patrimonio Natural, se reconocen a
las vias pecuarias como corredores ecoldgicos, segun lo si-
guiente:

«Articulo 20. Las Administraciones Publicas preveran, en
su planificacion ambiental o en los Planes de Ordenacion de
los Recursos Naturales, mecanismos para lograr la conecti-
vidad ecologica del territorio, estableciendo o restableciendo
corredores, en particular entre los espacios protegidos Red
Natura 2000 y entre aquellos espacios naturales de singular
relevancia para la biodiversidad. Para ello se otorgara un papel

prioritario a los cursos fluviales, las vias pecuarias, las areas de
montafa y otros elementos del territorio, lineales y continuos,
0 que actuan como puntos de enlace, con independencia de
que tengan la condicion de espacios naturales protegidos.»

En este sentido decir que la que la via pecuaria objeto de
este expediente de deslinde, esta conectada al Proyecto de
Puerta Verde de Linares, que pertenece al Programa denomi-
nado «Corredores y Puertas Verdes en Municipios de mas de
50.000 habitantes», dentro del marco del Plan de Ordenacion
y Recuperacion de Vias Pecuarias de Andalucia, aprobado por
acuerdo de 27 de marzo de 2001, del Consejo de Gobierno de
Andalucia

La Consejeria de Medio Ambiente consciente de la im-
portante aportacion para el incremento de la calidad de vida
de la sociedad y mejora del medio ambiente urbano asi como
para la conservacion de la biodiversidad en los ambitos pe-
riurbanos, ha puesto en marcha este Programa Corredores y
Puertas Verdes, cuyos objetivos principales son:

- Propiciar los desplazamientos no motorizados.

- Coadyuvar a la creacion de verdaderos sistemas de es-
pacios libres en las ciudades.

- Participar en la rehabilitacion y mejora paisajistica de
los entornos urbanos, periurbanos actualmente deteriorados
0 banalizados.

- Detener la expansion urbanizadora y evitar la conurbacion.

Por lo que se desestima esta ultima circunstancia alegada.

7. Todos los interesados anteriormente referidos en el
Acto de las Operaciones Materiales alegan que entre los pun-
tos 38 al 44, el trazado propuesto en la fase de operaciones
materiales se encuentra desviado respecto del trazado original
de la via pecuaria, por lo que debe revisarse el mismo.

Indicar que revisado el Fondo Documental de este expe-
diente de deslinde se ha constatado que el trazado propuesto
se ha desviado del trazado original de la via pecuaria concre-
tamente entre los puntos 38 a 40, por lo que se procede su
rectificacion con la finalidad de ajustar dicho tramo a la des-
cripcion de la clasificacion aprobada de la «Cafiada Real de
Guadiel», manifestandose esta circunstancia en la relacion de
coordenadas UTM del Anexo de esta Resolucién en los puntos
38 a 40 (nueva relacion de puntos que coincide con el tramo
comprendido entre los puntos 38 a 44 de la relacion de pun-
tos del trazado propuesto en el acto de las operaciones mate-
riales) y en los Planos de Deslinde de este expediente.

Por lo que se estima esta alegacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la propuesta favorable al deslinde, formulada por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Jaén, de fecha 14 de noviembre de 2007, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 10 de enero de 2008.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ca-
fiada Real de Guadiel», tramo que va desde la antigua fun-
dicién «La Tortilla» hasta el «Descansadero de la Mina del
Fastidio», excluyendo el tramo que coincide con la Autovia, en
el término municipal de Linares, en la provincia de Jaén, ins-
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truido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio 11 MARIN BUENO ESPERANZA 21/84
Ambiente de Jaén, a tenor de los datos, en funcion a las coor- CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
denadas que se anexan a la presente Resolucion y la descrip- 13 | GUADALQUIVIR 21/9039
cion que a continuacion se detallan: 15 |MARIN BUENO FEDERICO 21/81
- Longitud deslindada: 3.771,71 metros lineales. 1/ MARIN BUENO ESPERANZA 21/277
- Anchura: 75,22 metros lineales. 19 |[MORENO TERRON EUGENIO 21/82
21 MARRODAN REMIREZ JESUS 21/80
Finca rustica, de dominio publico segun establece la Ley 23 MARRODAN REMIREZ JESUS 21/79
3/95, de Vias Pecuarias, Yy el Decreto 155/98, por el que se 25 ARANDA GOMEZ MARIA PILAR 21/33
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Au- CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN FA-
tonoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que estas 27 |VOR DE JOSE MARTINEZ GALISTEO 2179006

normas estipulan, situada en el término municipal de Linares, Con mas de la Canada Real del Guadiel

provincia de Jaén, de forma alargada y discontinua con una an-
chura de 75,22 metros, longitud deslindada del eje de 3.767,88

metros, longitud media de las lineas base de 3.771,71 metros, - Al Este:

superficie deslindada de 283.580,30 m? en total (151.954,13 Colindancia Titular Pol/Parc
m? en el tramo comprendido entre la Antigua fundicién de la Con mas de la Cafiada Real del Guadiel

Tortilla hasta la Autovia A-322, y 131.626,17 m2 en el tramo CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN FA-
comprendido entre la Autovia A-322 y el Descansadero de la 27 |VOR DE JOSE MARTINEZ GALISTEO 21/9006
Mina del Fastidio), que en adelante se conocera como «Cafiada 45 LORITE GARCIA SEGUNDO 20/147

Real del Guadiel», en su tramo desde la antigua Fundicién «La
Tortilla» hasta el «Descansadero de la Mina del Fastidio», exclu-
yendo el tramo que coincide con la Autovia, que limita: - Al Oeste:

Colindancia Titular Pol/Parc

a) En el tramo comprendido entre la Antigua Fundicion de

I Tortilla hasta a Autovia A-322. 40 SANCHIS SATORRES GREGORIO 21/24
- Al Norte: b) En el tramo comprendido entre la Autovia A-322 hasta
Colindancia Titular Pol/Parc el Descansadero de la Mina del Fastidio.
) ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS | 1 /9040 - Al Norte:
FERROVJARIAS Colindancia Titular Pol/Parc
4 COMPANIA SOPWITH 217102 Con mas de la Cafiada Real de Guadiel
6 |AYTOLINARES 21/9011 42 |BIOELECTRICA JIENENSE SA 20/10
8 COMPANIA MINERA LA TORTILLA 21/101 44 AYTO LINARES 20/9004
GARCIA ARAQUE JOSE MARIA, JODAR
10 REYES MANUEL, JODAR GUILLEN JUAN M | 21/98
E IDELFONSO - Al Sur:
12 FEROMA SA 21/99 Colindancia Titular Pol/Parc
14 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL 21/9038 35 MARIN BUENO ESPERANZA 20/37
GUADALQUIVIR 37 CAMACHO DE HARO JOSE 20/36
16 FEROMA SA 21/95 39 HIJOS DE ANDRES MOLINA SA 20/35
GARCIA ARAQUE JOSE MARIA, JODAR 44 AYTO LINARES 20/9004
1B R oL JODAR GUILLEN JUAN M | - 21/96 45 | LORITE GARCIA SEGUNDO 20/147
20 FERNANDEZ CABRERO FERNANDO 21/90 47 88255555@%0'\' HIDROGRAFICA DEL | 50,9026
22 FERNANDEZ CABRERO FERNANDO 21/89 Con mas de la Cafiada Real de Guadiel y
REYES LORITE RUFINO, FRANCISCA, Abrevadero y Descansadero de la Mina del
24 PRESENTACION, MARIA ISABEL, JOSE Y 21/88 Fastidio.
MARIA REGINA
2% ESEEAE\ESSQ%ON HIDROGRAFICA DEL 21/9033 Al Este
28 MARTINEZ GEA RAFAEL 21/278 Colindancia Titular Pol/Parc
30  |FERNANDEZ CABRERO FERNANDO 21/85 31 HERNANDEZ ARANZANA PEDRO 20/45
32 AYTO LINARES 21/9023 33 MARIN BUENO FEDERICO 20/44
34 |MARTINEZ GUINDOS FRANCISCO 21/78 35 MARIN BUENO ESPERANZA 20/37
36 |GARRIDO ESCOBAR ALFONSO 21/28 37 CAMACHO DE HARO JOSE 20/36
38 AYTO LINARES 21/9007 39 HIJOS DE ANDRES MOLINA SA 20/35
40 |SANCHIS SATORRES GREGORIO 21/24 41 LORITE GARCIA SEGUNDO 20/16
43 DESCONOCIDO 20/146
_Al Sur: 47 88%5\555?/%% HIDROGRAFICA DEL | 55 5006
Colindancia Titular Pol/Parc
3 DESCONOCIDO 21/9022
5 CIMJA SA 21/106 - Al Qeste:
7 FEROMA SA 21/103 Colindancia | Titular Pol/Parc
Colindancia Titular Pol/Parc 42 BIOELECTRICA JIENENSE SA 20/10
9 SOTO GARZON CARMEN 21/104 46 LORITE GARCIA SEGUNDO 20/15
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Contra la presente Resolucioén, que no agota la via admi- Punto n° Coordenada X Coordenada Y
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse- 28D 439.954 460 4.216.917.300
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley ' *
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem- 29D 439.920,382 4.216.914,939
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y 30D 439.878,279 4.216.911,489
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un 32D 439.763,689 4.216.851,467
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier 33D 439.738,512 4.216.828,487
g;[)rlci)cgllajli pudiera corresponder de acuerdo con la normativa 34D 439,682,627 4.216.779.938

' 36D 439.112,925 4.216.785,861
Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 12 de marzo de 37D 439.088,614 4.216.766,408
2008.- La Secretaria General Técnica, Asuncion Vazquez Pérez. 38D 439.038,325 4.216.741,776
. ] ) 39D 438.904,228 4.216.662,198
Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos. 40D1 438.794.742 4.216.628,259
ANEXO A LA RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2008, DE 4002 438.781,827 4.216.625,738
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE 40D3 438.781,191 4.216.622,554
MEDIO AMBIENTE, POR LA SE APRUEBA EL DESLINDE DE 41D 438.663,528 4.216.558,826
LA VIA PECUARIA «CANADA REAL DE GUADIEL», TRAMO
QUE VA DESDE LA ANTIGUA FUNDICION «LA TORTILLA» gg; fézi%j?i isllgjéég;
HASTA EL «DESCANSADERO DE LA MINA DEL FASTIDIO», D3/, :£29.300,
EXCLUYENDO EL TRAMO QUE COINCIDE CON LA AUTOVIA, 42D3 438.541,259 4.216.459,454
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LINARES, EN LA PROVINCIA 42D4 438.536,032 4.216.451,669
DE JAEN 42D5 438.531,814 4.216.443,294
RELACION DE COORDENADAS UTM DE LA ViA PECUARIA 43D 438.519,861 4.216.415,345
«CANADA REAL DE GUADIEL» 44D 438.511,756 4.216.400,385
— - 45D 438.495,403 4.216.378,794
Puntos que delimitan la linea base derecha 26D1 438.445 945 4.216.338,531
Punto n° Coordenada X Coordenada Y 46D2 438.439,712 4.216.332,847
1D 441625737 4.217.354,872 46D3 438.434,155 4.216.326,501
2D1 441.500,018 4.217.379,816 47D 438.386,553 4.216.265 562
2D2 441.491,020 4.217.381,042 48D 438.364,994 4.216.234.077
203 441.481,940 4.217.381,176 49D 438.328 855 4.216.192,590
2D4 441.472 910 4.217.380,214 50D 438.158,194 4.216.022,585
205 441.464,062 4.217.378,170 51D 438.118,967 4.215.998,032
2D6 441.455,524 4.217.375,076 52D1 438,083,995 4.215.968,093
2D7 441447422 4.217.370,975 5202 438.078,325 4.215.962,704
3D 241,379,824 4.217.331,465 52D3 438.073,246 4.215.956,756
4D 441.324659 4.217.306,394 5301 438.055,415 4.215.933,529
5D 441.253,223 4.217.254,926 53D2 438.049,905 4.215.925,277
6b 441,212,298 4.217.272,346 5303 438,045,529 4.215.916,372
/D 441171915 4.217.254,428 54D 438,031,329 4.215.881,895
8D 441.141,932 4.217.238,047 55D 438.012,908 4.215.846,820
9D 441.124,732 4.217.226,239 56D 437.968 266 4.215.720,531
10D 440.995,713 4.217.167913 57D 437.920,174 4.215.606,452
11D 440.963,042 4.217.158,602
12D 440.939,381 4.217.148,621
13D 440.889,728 4.217.129,256 Puntos que delimitan la linea base izquierda
14D 440.857,064 4.217.119,290 Punto n° Coordenada X Coordenada Y
15D 440.815,972 4.217.103,886 1l 441.606,229 4.217.282,056
16D 440.716,220 4.217.069,099 2 441.485,379 4.217.306,034
17D 440.669,504 4.217.050,113 3l 441.414,454 4.217.264,580
18D 440.639,310 4.217.035,324 4 441.351,164 4.217.235,816
19D 440.562,154 4.217.005,856 5 441.275,098 4.217.212,956
20D 440.479,390 4.216.968,915 6l 441.238,696 4.217.201,767
21D 440.400,746 4.216.944,686 71 441.205,258 4.217.186,931
22D 440.328,852 4.216.916,412 8l 441.181,352 4.217.173,869
23D 440.276,955 4.216.908,245 9l 441.161,801 4.217.160,448
24D 440.152,536 4.216.911,297 101 441.021,653 4.217.097,090
25D 440.095,184 4.216.910,235 111 440.988,060 4.217.087,517
26D 440.039,154 4.216.916,860 12| 440.967,669 4.217.078,915
27D 439.982,479 4.216.918,200 13l 440.914,404 4.217.058,142
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Punto n° Coordenada X Coordenada Y Punto n° Coordenada X Coordenada Y
141 440.881,265 4.217.048,031 2E2 441.488,199 4.217.343,538
151 440.841,562 4.217.033,147 2E3 441.483,659 4.217.343,605
16l 440.742,781 4.216.998,698 2E4 441.479,144 4.217.343,124
171 440.700,244 4.216.981,412 2E5 441.474,720 4.217.342,102
18I 440.669,334 4.216.966,272 2E6 441.470,452 4.217.340,555
191 440.590,924 4.216.936,325 2E7 441.466,400 4.217.338,505
201 440.505,890 4.216.898,370 3E 441.397,139 4.217.298,023
211 440.425,620 4.216.873,640 4E 441.337911 4.217.271,105
2211 440.356,381 4.216.846,411 5E 441.264,161 4.217.248,941
2212 440.348,581 4.216.843,826 6E 441.225,497 4.217.237,057
2213 440.340,546 4.216.842,107 7E 441.188,587 4.217.220,680
23l 440.281,920 4.216.832,880 8E 441.161,642 4.217.205,958
241 440.152,310 4.216.836,060 9E 441.143,267 4.217.193,344
25I 440.096,577 4.216.835,028 10E 441.008,683 4.217.132,501
26l 440.032,450 4.216.833,840 11E 440.975,551 4.217.123,059
291 439.912,630 4.216.825,580 12E 440.953,525 4.217.113,768
30l 439.871,565 4.216.821,635 13E 440.902,066 4.217.093,699
311 439.824,640 4.216.824,515 14E 440.869,164 4.217.083,660
32 439.800,410 4.216.811,006 15E 440.828,767 4.217.068,517
341 439.773,000 4.216.764,549 16E 440.729,500 4.217.033,899
35l 439.199,258 4.216.766,244 17E 440.684,874 4.217.015,763
36l 439.163,360 4.216.729,880 18E 440.654,322 4.217.000,798
3711 439.135,607 4.216.707,674 19E 440.576,539 4.216.971,090
3712 439.128,897 4.216.702,884 20E 440.492,640 4.216.933,642
3713 439.121,702 4.216.698,857 21E 440.413,183 4.216.909,163
38l 439.074,120 4.216.675,550 22E1 440.342,617 4.216.881,412
3911 438.942615 4.216.597,511 22E2 440.338,717 4.216.880,119
3912 438.934,768 4.216.593,457 22E3 440.334,699 4.216.879,259
3913 438.926,500 4.216.590,351 23E 440.279,437 4.216.870,562
401 438.817,014 4.216.556,412 24E 440.152,423 4.216.873,678
411 438.705,030 4.216.495,760 25E 440.095,880 4.216.872,631
421 438.600,974 4.216.413,715 26E 440.035,802 4.216.875,350
43| 438.587,654 4.216.382,569 29E 439.916,506 4.216.870,259
44| 438.575,169 4.216.359,527 30E 439.874,922 4.216.866,512
4511 438.555,367 4.216.333,379 32E 439.782,049 4.216.831,236
4512 438.549,516 4.216.326,546 34E 439.727,814 4.216.772,243
4513 438.542,892 4.216.320,459 35E 439.156,092 4.216.776,052
46| 438.493,433 4.216.280,197 36E 439.138,143 4.216.757,870
471 438.447,284 4.216.221,117 37E1 439.112,110 4.216.737,041
48l 438.424,587 4.216.187,969 37E2 439.108,755 4.216.734,646
491 438.383,825 4.216.141,176 37E3 439.105,158 4.216.732,632
5011 438.211,279 4.215.969,294 38E 439.056,222 4.216.708,663
5012 438.204,985 4.215.963,690 39E1 438.923,421 4.216.629,855
5013 438.198,103 4.215.958,826 39E2 438.919,498 4.216.627,828
511 438.163,627 4.215.937,245 39E3 438.915,364 4.216.626,275
52| 438.132,911 4.215.910,951 40E1 438.805,878 4.216.592,336
53l 438.115,081 4.215.887,724 40E2 438.802,421 4.216.591,075
54l 438.099,549 4.215.850,016 40E3 438.799,103 4.216.589,483
55l 438.082,022 4.215.816,643 41E 438.684,279 4.216.527,293
56l 438.038,443 4.215.693,362 42E1 438.577,688 4.216.443,249
571 437.989,487 4.215.577,232 42E2 438.574,194 4.216.440,122
42E3 438.571,117 4.216.436,585
Puntos que definen el eje de la via pecuaria 42E4 438.568,503 4.216.432,692
Punto n° Coordenada X Coordenada Y 42E5 438.566,394 4.216.428,504
1E 441.615,983 4.217.318,464 43E 438.553,758 4.216.398,957
2E1 441.492,698 4.217.342,925 44E 438.543,463 4.216.379,955
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Punto n° Coordenada X Coordenada Y
45E1 438.525,385 4.216.356,086
45E2 438.522,460 4.216.352,670
45E3 438.519,147 4.216.349,626
46E1 438.469,689 4.216.309,364
46E2 438.466,573 4.216.306,522
46E3 438.463,794 4.216.303,349

47E 438.416,918 4.216.243,339
48E 438.394,790 4.216.211,023
49E 438.356,340 4.216.166,883
50E1 438.184,736 4.215.995,940
50E2 438.181,689 4.215.993,138
50E3 438.178,148 4.215.990,705
51E 438.141,297 4.215.967,639
52E1 438.108,453 4.215.939,522
52E2 438.105,618 4.215.936,828
52E3 438.103,079 4.215.933,853
53E1 438.085,248 4.215.910,627
53E2 438.082,493 4.215.906,500
53E3 438.080,305 4.215.902,048
54E 438.065,439 4.215.865,955
55E 438.047,465 4.215.831,731
56E 438.003,355 4.215.706,946
57E 437.954,831 4.215.591,842

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se aprueba el des-
linde de la via pecuaria denominada «Colada Traperos
y Colada de Higuera de Calatrava», tramo que va por
la Mojonera coincidiendo con la linea divisoria de los
términos municipales de Higuera de Calatrava y de To-
rredonjimeno, en los términos municipales de Higuera
de Calatrava y Torredonjimeno, en la provincia de Jaén.
VP @1819/05.

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Colada Traperos y Colada de Higuera de Calatrava», tramo
que va por la Mojonera coincidiendo con la linea divisoria de
los términos municipales de Higuera de Calatrava y de Torre-
donjimeno, en los términos municipales de Higuera de Cala-
trava y Torredonjimeno, en la provincia de Jaén, instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en los tér-
minos municipales de Higuera de Calatrava y de Torredoniji-
meno, fue clasificada en el término municipal de Higuera de
Calatrava por la Orden Ministerial de fecha 4 de julio de 1963,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 22 de
agosto de 1963, y también fue clasificada en el término muni-
cipal de Torredonjimeno por la Orden Ministerial de fecha de
26 enero de 1974, publicado en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 2 de marzo de 1974.

Segundo. Mediante Resolucién de la Secretaria General
Técnica, de fecha 14 de noviembre de 2005, se acordé el ini-
cio del Deslinde de la via pecuaria «Colada Traperos y Colada
de Higuera de Calatrava», tramo que va por la Mojonera co-
incidiendo con la linea divisoria de los términos municipales
de Higuera de Calatrava y de Torredonjimeno, en los términos
municipales de Higuera de Calatrava y Torredonjimeno, en

la provincia de Jaén. Via pecuaria que forma parte de la Red
Verde Europea del Mediterraneo (REVERMED), entre cuyos
criterios prioritarios de disefio se establece el conectar los es-
pacios naturales protegidos incluidos en la Red Natura 2000,
sin desdefiar la posibilidad de su utilizacion como pasillo de
acceso privilegiado a los espacios naturales utilizando medios
de transporte no motorizados, coadyuvando de esta manera a
un desarrollo sostenible de las areas que atraviesan la citada
via pecuaria.

Mediante Resolucion de fecha 18 de abril de 2007, de la
Secretaria General Técnica, se acuerda la ampliacién de plazo
para dictar resolucion en el presente expediente de deslinde
durante nueve meses mas, notificandose a todos los interesa-
dos tal como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se preten-
dio realizar el dia 22 de marzo de 2006, notificandose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 26, de fecha
de 2 de febrero de 2006.

Con posterioridad se formularon alegaciones por parte de
los interesados que son objeto de valoracion en los Fundamen-
tos de Derecho de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposiciéon publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 167, de fecha 21 de julio de 2006.

En la Fase de Exposicion publica se presentaron diversas
alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valoracién en
los Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Quinto. Mediante Resolucion de fecha de 30 de marzo de
2007, de la Secretaria General Técnica, se acuerda la interrup-
cion del plazo establecido para instruir y resolver el presente
procedimiento de deslinde, solicitando Informe a Gabinete Ju-
ridico. El plazo de interrupcion dejara de tener efecto en la
fecha de emision del citado Informe.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, con
fecha 8 de mayo de 2007 emitié el preceptivo Informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la Re-
solucion del presente Procedimiento de Deslinde en virtud de
lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente procedimiento administrativo le es
de aplicacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, an-
tes citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Directiva Europea
Habitat 92/93/CEE, del Consejo de 21 de mayo de 1992, el
Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, que confirma el
papel de las vias pecuarias como elementos que pueden apor-
tar mejoras en la coherencia de la red natura 2000, la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
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Biodiversidad en sus articulos 3.8 y 20 y demas legislacion
aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Colada Traperos y Colada de
Higuera de Calatrava», ubicada en los términos municipales
de Higuera de Calatrava y de Torredonjimeno, en la provin-
cia de Jaén, fue clasificada por las citadas Ordenes, siendo
estas clasificaciones conforme al articulo 7 de la Ley de Vias
Pecuarias vy el articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias
de Andalucia, respectivamente, «el acto administrativo de ca-
racter declarativo en virtud del cual se determina la existencia,
anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de
cada via pecuaria», debiendo por tanto el Deslinde, como acto
administrativo definitorio de los limites de cada Via Pecuaria,
ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Dado el conflicto social suscitado tras el anuncio
de operaciones materiales del deslinde, y ante la imposibilidad
manifestada por lo interesados alli reunidos, que impidieron
la materializacion del acto de deslinde, se procedié a levan-
tar acta en la que se recogieron las circunstancias acaecidas,
continuandose el procedimiento administrativo, es decir, se
procedio a la fase de exposicion publica, a fin de que el ex-
pediente pudiese ser examinado por todas las personas que
desearan hacerlo, con la finalidad de, en primer lugar, cumplir
con los tramites reglamentarios establecidos, y, en segundo
lugar, no provocar indefension respecto a los afectados, con el
resultado propuesto en el expediente de deslinde

Con posterioridad y antes de la Fase de Exposicion Pu-
blica se presentan alegaciones por parte de los siguientes in-
teresados:

1. Dofa Milagros Galisteo Tirado

2. Don Antonio Campos Gonzaélez.

3. Don Antonio José Garcia Santiago.
4. Don José Cruz Ortega.

5. Don Diego Toro Ocafia.

Durante la fase de exposicién publica se presentan alega-
ciones por parte de los siguientes interesados:

6. Dofia Milagros Galisteo Tirado.
7. Dofa Antonia Garcia Madero

Todas las alegaciones presentadas al expediente de des-
linde tienen idéntico contenido, por lo que se valoran de forma
conjunta segun lo siguiente:

1. Que han sido notificados del tramite de Audiencia para
que puedan consultar la planimetria confeccionada para la
realizacion del apeo, en el expediente de deslinde de la pre-
sente via pecuaria por la imposibilidad material para la realiza-
cion del acto de apeo. Es absurdo y contrario a la Ley otorgar
un tramite de audiencia sobre unas operaciones materiales
que no han tenido lugar, o si han sido realizadas lo han sido
clandestinamente y sin participacion de los afectados y otros
posibles interesados. Por lo expuesto consideran que el acto
administrativo por el que se les notifica el tramite conferido es
nulo de pleno derecho y no tendra la eficacia pretendida.

En primer lugar, remitirnos a lo ya expuesto, en cuanto a la
imposibilidad de no realizar el acto de operaciones materiales.

La fundamentacion de proceder a la fase de exposicion
publica, también se ha expuesto en el Fundamento Cuarto de
Derecho (Exigencia procedimental y evitar indefension).

En cuanto a que las operaciones materiales se hicieran
clandestinamente sin la participacion de los afectados y otros
posibles interesados, aclarar que los particulares tienen la po-
sibilidad de asistir al apeo en el que se levanta acta donde
constan todas las operaciones practicadas, asi como las ma-

nifestaciones realizadas por los asistentes que lo deseen, sin
que su ausencia en el acto o en manifestarse invalide la efica-
cia de lo actuado. Del apeo, se levantd Acta que se integra en
el citado expediente. En la citada Acta levantada el dia 22 de
marzo de 2006 consta lo siguiente:

«Siendo las 8,50 horas de la mafiana del mismo dia, en el
desplazamiento al lugar de inicio de los trabajos, a la altura de
la aldea Lendinez, pedania de Torredonjimeno, se comprueba
que alrededor de unas cincuenta personas estan cortando la
carretera de acceso a dicho punto de reunién del acto de apeo
que hoy nos ocupa. Motivo que nos impide a los hoy presentes
el desarrollo del acto de apeo programado. En consecuencia
nos vemos obligados a cerrar el acta en la propia Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Jaén, en los términos que se
expresan.»

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada por Resolucion ya citada,
ajustado en todo momento al Procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y en el Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable,

Vistos, la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén
con fecha 22 de marzo de 2007, y el Informe del Gabinete Ju-
ridico de la Junta de Andalucia de fecha 8 de mayo de 2007.

RESUELVO

Aprobar el Deslinde de la Via Pecuaria denominada «Co-
lada Traperos y Colada de Higuera de Calatrava», tramo que
va por la Mojonera coincidiendo con la linea divisoria de los
términos municipales de Higuera de Calatrava y de Torredoniji-
meno, en los términos municipales de Higuera de Calatrava y
Torredonjimeno, en la provincia de Jaén, instruido por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén,
a tenor de los datos, la descripcion que sigue, y en funcion a
las coordenadas que se anexan a la presente Resolucion y que
a continuacion se detallan:

Longitud: 1.083,31 metros lineales.
Anchura: 10 metros lineales.

Finca rustica, de dominio publico seglin establece la Ley
3/95, de Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que estas nor-
mas estipulan, situada en los términos municipales de Higuera
de Calatrava y Torredonjimeno, provincia de Jaén, de forma alar-
gada con una anchura de 10 metros, la longitud deslindada es
de 1.083,31 metros, la superficie deslindada de 10.833,04 m?,
que en adelante se conocera como «Colada de los Traperos,
Colada de Higuera de Calatravax, tramo que va por la Mojonera
coincidiendo con la linea divisoria de términos municipales de
Higuera de Calatrava y Torredonjimeno, que linda al:

- Al Norte:
Colindancia Titular Pol/Parc
4 ANTONIA GARCIA MADERO 4/136
6 MILAGROS GALISTEO TIRADO 4/87
8 MARCIANA LECHUGA CABRERA 4/86
10 JOSE CRUZ ORTEGA 4/83
COLADA DE LOS TRAPEROS
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- Al Sur: Punto n° Coordenada X Coordenada Y
Colindancia Titular PoI/Parc 1D 401403.545 4182011.329
1 ANTONIA GARCIA MADERO 36/1 5D 401351 575 4182035181
3 JUAN ILLANA FERNANDEZ 36/77 6D 401328,103 4182044951
5 MANUEL FRIAS RAMIREZ 36/78 7D 401293,567 4182053,441
7 ANTONIO CAMPOS GONZALEZ 36/79 8D 401254,108 4182074,019
9 JUNTA DE ANDALUCIA 5/9001 9D 401223,798 4182088,823
(DELEG. OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES) 10D 401200715 4182098 874
Al Este: 11D 401093,833 4182140,539
i 12D 401066,213 4182152,988
Colindancia Titular Pol/Parc 13D 401025,529 4182167,673
CANADA REAL DEL CAMINO DE GRANADA 14D 400951,669 4182186,121
4 ANTONIA GARCIA MADERO 4/136 15D 400909,148 4182202,898
6 MILAGROS GALISTEO TIRADO 4/87 16D 400837,302 4182241,474
8 MARCIANA LECHUGA CABRERA 4/86 17D 400783,667 4182254,416
10 JOSE CRUZ ORTEGA 4/83 18D 400677,852 4182286,292
19D 400617,671 4182301,668
Al Oeste: 20D 400578,911 4182312,727
i 21D 400570,071 4182310,333
Colindancia Titular Pol/Parc 29D 400566,002 4182312,943
1 ANTONIA GARCIA MADERO 36/1
3 JUAN ILLANA FERNANDEZ 36/77 Puntos que delimitan la linea base izquierda
5 MANUEL FRIAS RAMIREZ 36/78
7 ANTONIO CAMPOS GONZALEZ 36/79 Punto n° Coordenada X Coordenada Y
9 JUNTA DE ANDALUCIA (DELEG. OBRAS 5/9001 1l 401572,959 4181930,512
PUBLICAS Y TRANSPORTES) 2] 401531,396 4181945,735
COLADA DE LOS TRAPEROS 3l 401477,400 4181970,664
Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi 4 401399,583 4182002,145
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse- ol 401347,567 4182026,018
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley ol 401324,969 4182035,424
4/1999, de madificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem- 71 401290,011 4182044,018
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 8l 401249 601 4182065,092
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes 9l 401219.605 4182079 741
desde la notificacion de la presente, asi como cualquier otro que : :
pudiera corresponder de acuerdo con la normativa aplicable. 101 401196,901 4182089,628
111 401089,960 4182131,316
Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 12 de marzo 12| 401062,455 4182143713
de 2008.- La Secretaria General Técnica, Asuncién Vazquez 131 401022 613 4182158.095
Pérez. : :
Actuacion Cofinanciada por Fondos Europeos 14 400948,609 4182176,579
) 151 400904,933 4182193,811
ANEXO A LA RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2008, DE
) f 21 161 400833,706 4182232,055
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE 7] 2400731050 4182044 760
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE ! d
DE LA VIA PECUARIA «COLADA TRAPEROS Y COLADA 18l 400675,171 4182276,656
DE HIGUERA DE CALATRAVA», TRAMO QUE VA POR LA 191 400615,060 4182292,014
MOJONERA COINCIDIENDO CON LA LINEA DIVISORIA DE 201 400578,841 4182302,347
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE HIGUERA DE CALATRAVA
Y DE TORREDONJIMENO, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES 21l 400568,404 4182299,521
DE HIGUERA DE CALATRAVA Y TORREDONJIMENO, EN LA 221 400560,603 4182304,526

PROVINCIA DE JAEN

RELACION DE COORDENADAS UTM. DE LA VIA PECUARIA
«COLADA TRAPEROS Y COLADA DE HIGUERA DE CALATRAVA»

Puntos que delimitan la linea base derecha
Punto n° Coordenada X Coordenada Y
1D 401575,591 4181940,198
2D 401535,217 4181954,985
3D 401481,374 4181979,844

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, por la
que se ordena la publicacion del informe de fiscaliza-
cion de la Universidad de Huelva, correspondiente al
ejercicio 2003.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de marzo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia Num. Doce de Granada, dima-
nante de Procedimiento Verbal num. 501/2005. (PD.
1414/2008).

NIG: 1808742C20050008709.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta de pago)
501/2005. Negociado: R.

De: Plamian, S.A.

Procurador: Sr. Carlos Alameda Urefia.

Letrado: Sr. Francisco Javier Zarauz Elguezabal.

Contra: Marprada, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta de
pago) 501/2005, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
Num. Doce de Granada, a instancia de Plamian, S.A., contra
Marprada, S.A., sobre verbal desahucio por falta de pago, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 59/08

En la ciudad de Granada, a diecinueve de marzo de dos
mil ocho.

La lima. Sra. Magistrada-Juez dofia Cristina Martinez de
Paramo del Juzgado de Primera Instancia Num. Doce de los
de esta capital y su partido, en nombre de S.M. el Rey, ha
visto los presentes autos de Juicio Verbal de Desahucio por
falta de pago, tramitados con el numero 501/05 R, promo-
vidos por el Procurador, Carlos Alameda Urefia, en nombre y
representacion de Plamian, S.A., CIF A-18002980, calle Ca-

lixto Diez, 7-2.°, Dpto. 21, 48012, Bilbao (Vizcaya), asistido del
Letrado Francisco Javier Zarauz Elguezabal, contra Marprada,
S.A., CIF A-18/086140, en ignorado paradero, el cual ha sido
declarado rebelde.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada por Carlos Alameda Urefa, Procurador de los Tribuna-
les, en nombre y representacion de Plamian, S.A., contra Mar-
prada, S.A., debiendo declarar y declarando la resolucién del
contrato de arrendamiento a que se contrae el presente proce-
dimiento que existe entre las partes sobre finca urbana sita en
calle Solarillo de Gracia, 9-1, de Multicentro, por falta de pago
de la renta, debiendo decretar el desahucio de la demandada,
debiendo dejar libre, vacua y expedita la finca objeto de litis,
con apercibimiento de lanzamiento si no lo desaloja dentro del
plazo legal, asi como al pago de las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Granada (articulo 455, LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2, LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Sra. Magistrado-Juez que la dicto, estando la
misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, la Secretario Judicial, doy fe, en Granada,
a diecinueve de marzo de dos mil ocho.

Firmado y rubricado. Cristina Martinez de Paramo, Maria
Dolores Rodriguez Moreno.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Marprada, S.A., extiendo y firmo la presente en
Granada, a diecinueve de marzo de dos mil ocho.- La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por la que se anuncia
a subasta, por el procedimiento abierto y tramite ordi-
nario, la contratacion que se cita. (PD. 1421/2008).

Esta Delegacion del Gobierno ha resuelto anunciar a
subasta, por el procedimiento abierto y tramite ordinario, la
contratacion de las Obras de reparacion y mantenimiento de
los elementos constructivos del edificio de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, sito en C/ Ala-
meda Principal, num. 18, en Malaga.

1. Entidad adjudicataria y expediente.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Ma-
laga; Seccion de G. Econdmica y Contratacion; Num. de expe-
diente: D.G.Obra 05/07.

2. Objeto de los contratos.

Obras de reparacion y mantenimiento de los elementos
constructivos del edificio de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga. Lugar de ejecucion: C/ Ala-
meda Principal, nim. 18, en Malaga.

Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto y por subasta.

4y 5. Presupuesto base de licitacion y garantias.

Presupuesto base: 137.952.51 €. Garantia provisional: No
se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

De 9 a 14 horas, en la Delegacion del Gobierno, Seccién
de G. Econém. y Contratacion, Alameda Principal, 18, 2.
planta,- Malaga; teléfonos 951 038 617-62, telefax 951 038
603; la fecha limite para obtener documentos e informacion
coincide con la fecha limite de presentacion de solicitudes de
participacion -ver apartado 8.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los generales para la contratacion con las Administracio-
nes Publicas. Clasificacion exigida:

Grupo K. Subgrupo 7. Categoria C.

8. Presentacion de ofertas de solicitudes.

Los interesados deberan presentar sus proposiciones en
sobre cerrado preferentemente en esta Delegacion del Go-
bierno, Registro General, en el plazo de 40 dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, to-
dos los dias laborables de 9 a 14 horas; sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las AA.PP, en cuyo caso deberan
comunicar al érgano de contratacion la remision de la oferta
mediante telefax o telegrama en el mismo dia. En caso de en-
viarse por correo, el interesado ademas del anuncio mencio-
nado, debera justificar la fecha de imposicion del envio.

9. Apertura de las ofertas.

La apertura de proposiciones se efectuara en acto pu-
blico, en la Sala de Juntas de esta Delegacion, a las 12 horas
del cuarto dia habil siguiente a la terminacion de presentacion
de ofertas, excepto sabados.

10. Composicion de la Mesa de Contratacion.

- Presidente/a: Sr.Secretario General de la Delegacion del

Gobierno.

- Presidente/a Suplente: Un Jefe de Servicio de la Delega-

cion del Gobierno.

Vocales:

-Un/a representante del Serv. Juridico Provincial de la
Junta de Andalucia.

-Un/a representante de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia.

- Jefa de Seccién de Administracion General Delegacion
del Gobierno.

- Jefe de Seccion de G. Econémica y Contratacién Delega-
cion del Gobierno.

- Secretario: Funcionario/a Seccion G. Economica y Con-
tratacion Delegacion del Gobierno.

Malaga, 17 de marzo de 2008.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
la contratacion del suministro de productos de alimen-
tacion para la Residencia de Tiempo Libre de Pradolla-
no por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso (Expte.: 02/2007/44J). (PD. 1399/2008).

1. Entidad adjudicadora: Delegacién Provincial de Gra-
nada de la Consejeria de Empleo.

a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

b) Numero de expediente: 02/2007/44J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Suministro de productos de
alimentacion.

b) Lugar de ejecucion: Residencia de Tiempo Libre de
Pradollano, sita en Sierra Nevada, Monachil (Granada).

c) Plazo de ejecucion: Doce meses o hasta que se agote
el importe maximo del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 138.709,00 euros.

5. Garantias.

a) Definitiva: 4% importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, num. 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Teléfonos: 958 029 581 - 958 029 539 - 958 029 541.

e) Telefax: 958 029 519.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares (Anexo ll).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente al
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de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia
fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las 14,00 horas del
dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Los Licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1: «<Documentacion administrativa», la sefa-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2: «Proposicién econémica», la sefialada y en
la forma que determina la clausula 8.2.2 del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Delegacion Provincial
de Granada de la Consejeria de Empleo, sita en Plaza Villa-
mena, num. 1, C.P. 18071, Granada.

Cuando Las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Ofi-
cina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remi-
sion mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por este organismo con posterioridad
a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguientes a
la fecha indicada, sin haberse recibido la proposicion, ésta no
sera admitida en ninglin caso.

Num. de fax del Registro General: 958 029 519.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Examen de la documentacion: La Mesa de Contrata-
cion, a las 9,00 horas del quinto dia habil siguiente al de la ter-
minacion del plazo de presentacion de proposiciones, excepto
sabados, calificard la documentacion administrativa presen-
tada y publicara en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial el resultado de la misma, a fin de que los licitadores
afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo de tres dias
habiles, los defectos observados en la documentacion.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, 1.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: El undécimo dia habil siguiente al de la termi-
nacion del plazo de presentacion de las proposiciones. Si la
fecha de apertura coincidiese en sabado, se trasladara a la
misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: 9,00 de la mafnana.

10. Gastos del anuncio: Los gastos en boletines oficiales y
en prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 24 de marzo de 2008.- El Delegado, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicacion del contrato de consultoria y asistencia que se
cita. CAC.06/2007. (PD. 1417/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: CAC.06/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Contratacion de un soporte téc-
nico de direccion de trabajos para los proyectos de cableado
estructurado de voz, datos y electricidad de los centros perifé-
ricos de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 240, de 7 de diciembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
ochenta mil euros (180.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de marzo de 2008.

b) Contratista: Suministros y Desarrollos Tecnologicos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento setenta y un mil euros
(171.000,00 euros).

Sevilla, 26 de marzo de 2008.- El Secretario General Téc-
nico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacion abierta para la con-
tratacion del suministro que se cita (38/08-SC). (PD.
1419/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 38/08-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de equipos de elec-
trénica de red para los Servicios Centrales de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses a partir del dia siguiente
a la firma del contrato.

d) Division por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Sesenta y cinco mil
euros (65.000 euros).

5. Garantia provisional: Mil trescientos euros (1.300 euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 955 032 341.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través de la web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
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cacion del anuncio de licitacion en BOJA; si fuese sabado, se
traslada el cierre de admision al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de
admisién de ofertas; si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacion abierta para la con-
tratacion del suministro que se cita (26/08-SC) (PD.
1420/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 26/08-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Modificacion de la instalacion
canalizada de gases y sustitucion de detectores de gases del
Laboratorio Agroalimentario y Estacion Enoldgica de Jerez.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario y Esta-
cion Enoldgica de Jerez. C/ Cordoba, 3, Jerez de la Frontera.
Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses y medio, contados a
partir del dia siguiente a la firma del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Diecisiete mil euros
(17.000,00 euros).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 341.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia economica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada
en el Anexo VIII del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural, a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA; si fuese sabado se
traslada el cierre de admision al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de admi-
sién de ofertas; si fuese sabado se trasladaria al siguiente habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 26 de marzo de 2008.- El Secretario General Téc-
nico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta para la
contratacion de la consultoria y asistencia que se cita
(06/08-Cac). (PD. 1418/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 06/08-Cac.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Control de calidad en construc-
cion de cinco embarcaciones para el servicio de inspeccion
pesquera de la Junta de Andalucia.
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b) Lugar de ejecucion: En el puerto que designe la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, que serd comunicado al contra-
tista con antelacion suficiente.

c) Plazo de ejecucion: Dieciséis meses, a partir del dia
siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veinticinco mil
euros (125.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil quinientos euros
(2.500,00 euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través de la web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en forma indicada en el
Anexo VIl del PCAP.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural, a contar del siguiente a la publica-
cion del anuncio de licitacién en BOJA. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar a la
Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, me-
diante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas; si fuese sabado se trasladaria al siguiente habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 2 de abril de 2008.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del Servicio de Se-
guridad y Vigilancia en dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud de Almeria (Expte. 2008/019763).
(PD. 1400/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: Expte. 2008/019763.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Seguridad y Vigilan-
cia en dependencias de la Delegacion Provincial de Salud de
Almeria.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecuciéon: Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud de Almeria, sitas en Almeria capital.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Ciento ochenta
y siete mil ochocientos cuarenta y tres euros con cincuenta
céntimos (187.843,50 €).

5. Garantia provisional: 3.756,87 €.

6. Consulta de la documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 101.

c) Localidad y Cédigo Postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 013 600.

e) Telefax: 950 013 611.

f) Fecha limite de consulta de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve a ca-
torce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados en
los Pliegos del contrato.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en BOJA, y hasta las 14,00 horas del ultimo dia.

b) Documentacién que integrara las ofertas: La indicada
en los Pliegos del contrato.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Salud de Almeria, sita en Almeria, Ctra. de
Ronda, 101.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses contados desde la apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 101.

c) Localidad y Cédigo Postal: Almeria, 04071.

d) Fecha: Tendra lugar en las dependencias de la Delega-
cion Provincial de Salud de Almeria, en la fecha y hora que se
anunciaran, en el tabléon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran de cuenta del adjudi-
catario.

Almeria, 31 de marzo de 2008.- El Delegado, Manuel Lucas
Matheu.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se anuncia
concurso publico, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se indica (Expte. 3/08).
(PD. 1398/2008).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud en
Cordoba ha resuelto convocar concurso para la contratacion
del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: 3/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad del edificio sede de la Delegacion Provincial de Salud de
Cordoba.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Delegacion Provincial de Salud de Cor-
doba, sita en Avda. Republica Argentina, num. 34, de Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses contados a partir del dia
siguiente a su formalizacion.

e) Revision de precios: Si.

f) Férmula oficial: IPC.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso, sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
90.402,28 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.808,05 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Sa-
lud de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 34. 14071
Cordoba.

c) Teléfono: 957 015 465. Telefax: 957 015 480.

d) Fecha limite de obtencién de documentos: Véase 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Conforme lo establecido en el Anexo V del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del decimo-
quinto dia desde el siguiente a la fecha de publicaciéon en el
BOJA. Si fuese sabado o festivo, el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

i. Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Registro de Entrada).

ii. Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 34.

iii. Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14071.

iv. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Sa-
lud de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 34.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores con, al
menos, 72 horas de antelacion el acto publico de apertura de
proposiciones.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion califi-
cara los documentos administrativos presentados en tiempo
y forma, publicara en el tablon de anuncios de la Delegacion
Provincial de Salud y comunicara el resultado de la misma, a
fin de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, en
el plazo que se indique, los defectos materiales observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 1 de abril de 2008.- La Delegada, Isabel Baena
Parejo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca el concurso abierto que se cita (Ref. Interna
SE.9/08). (PD. 1422/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2008/000702 (Ref. Interna
SE.9/08).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de soporte y manteni-
miento para equipamiento multimedia y cableado de aulas de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

b) Division por lotes y nimero: Lote unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién: Segun Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cin-
cuenta y cuatro mil euros (54.000,00 €).

Garantia provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildometro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.
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e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildometro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de mayo de 2008.

e) Hora: 10,00 horas.

9. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca
el concurso abierto que se cita (Ref. Interna SE 8/08).
(PD. 1423/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2008/000697 (Ref. Interna
SE.8/08).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio para el desarrollo,
implantaciéon, documentacion y seguimiento de veinte pro-
cedimientos administrativos, sobre la base preinstalada de
plataformas de la junta de andalucia, asi como la formacion
para su uso y despliegue, financiado por la Consejeria de In-
novacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia» (Ref.
Interna SE.8/08).

b) Division por lotes y nimero: Lote unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucion: Segun Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y cinco mil euros (95.000,00 €), IVA incluido.

Garantia provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

5. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214,

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

a) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2. Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de mayo de 2008.

e) Hora: 10,00 horas.

9. Otras informaciones: Si el tltimo dia de presentacion de
ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 12 de marzo de 2008, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, de publicacidn de la
convocatoria de concurso publico, procedimiento abier-
to, para el suministro que se cita. (PP. 1216/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 20/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Suministro y colocacion de aparcamientos
para 2.000 bicicletas en la ciudad de Sevilla.

b) Numero de unidades a entregar: Dos mil.

c) Lugar de entrega: Lugares que se designen por parte
de la Direccion Técnica, dentro del municipio de Sevilla.

d) Plazo de entrega: Una primera fase para el aparcamiento
de 1.000 bicicletas, en un plazo no superior a tres meses desde
la firma del contrato. EI suministro de los restantes se producira
en los tres meses siguientes desde la primera entrega.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 150.000 euros.

5. Garantia provisional: 3.000 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacion
de proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el si-
guiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
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bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a di-
cha direccion, debera realizarse con lo dispuesto en el art. 80
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos lll, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Se admiten mejoras de incre-
mento del numero de plazas de aparcamiento para bicicletas,
asi como de la garantia, resistencia al deterioro por actos van-
dalicos, funcionalidad e innovacion, y durabilidad.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia si-
guiente habil al de terminacion del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera
al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se en-
cuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen la
contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en la
Seccién de Contrataciéon del Departamento de Administracion
y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de marzo de 2008.- El Secretario, Luis Enrique
Flores Dominguez.

EDICTO de 12 de marzo de 2008, del Ayuntamien-
to de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publi-
cidad al concurso convocado para la licitacion de las
obras que se indican. (PP. 1217/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacién.

c) Numero de expediente: 25/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Obras de pavimentacion de calzadas con
aglomerado asfaltico de la ciudad de Sevilla, 2008.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 275.000 euros.

5. Garantia provisional: 5.500 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacion

de proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el si-
guiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo: G; Subgrupo: 6; Categoria: C.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso, de las
proposiciones por correo a dicha direccion, debera realizarse
con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos lll, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia si-
guiente habil al de terminacion del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera
al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se en-
cuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen la
contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en la
Seccién de Contratacion del Departamento de Administracion
y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de marzo de 2008.- El Secretario, Luis Enrique
Flores Dominguez.

EDICTO de 12 de marzo de 2008, del Ayuntamien-
to de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publi-
cidad al concurso convocado para la licitacion de las
obras que se indican. (PP. 1218/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 19/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Proyecto de conexién de las calles Pera-
fan de Ribera y Procuradora Ascension Garcia Ortiz.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién. Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 110.257,79 euros.

5. Garantia provisional: 2.205,20 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos ll, s/n, Isla de la Cartuja.
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c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacion
de proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el si-
guiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion: ----

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: veintiséis dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso, de las
proposiciones por correo a dicha direccion, debera realizarse
con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos lll, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia si-
guiente habil al de terminacion del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera
al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se en-
cuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen la
contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en la
Seccién de Contrataciéon del Departamento de Administracion
y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de marzo de 2008.- El Secretario, Enrique Flores
Dominguez.

ANUNCIO de 13 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de concurso (Expte. 02/2008).
(PP. 1128/2008).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Participaciéon Ciudadana.

2. Expte.: 02/2008 de Contratacion.

Objeto: Contratacion del servicio para el desarrollo de au-
las-infantiles Ludotecas en Centros Civicos.

a) Presupuesto de Licitacion: 120.000 € (ciento veinte mil
euros).

b) Fianza provisional: 2.400,00 euros, 2% del presupuesto
de contratacion.

c) Plazo de ejecucioén: 1 ario.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacion: Concurso.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de la documentacion.

a) Delegacién de Participacion Ciudadana. Bajos del Pa-
seo Marqués de Contadero, s/n, Sevilla, Teléfono: 954 596
029. Telefax: 954 596 016.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia economica y técnica: La determinada en el
Pliego.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admitiran varias solucio-
nes o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del Sobre num. 1 de
Documentacion General, por la Mesa de Contratacién, tendra
lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de ofertas. La apertura del sobre 2 conteniendo
las ofertas econdmicas y criterios de adjudicacion, se realizara
en acto publico, ante la Mesa de Contratacion Unica en la Sala
de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1, Sevilla, el martes
siguiente al de la apertura del Sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacion: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 13 de marzo de 2008.- El Secretario General.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes que se
cita (NET765343). (PD. 1416/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET765343.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Consultoria y asistencia para la Direccién de
Obra de Colectores y EBAR de saneamiento Geolit y amplia-
cion de la EDAR aglomeracion urbana Mengibar (Jaén).»

b) Lugar de ejecucion: Mengibar (Jaén).

c) Plazo de ejecucion: Veintidds (22) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos diecinueve
mil quinientos ochenta euros (319.580,00 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En la pagina
web www.egmasa.es, Seccion Egmasa Contrata, con referen-
cia al citado numero de expediente 0 en las sefias indicadas
en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 23 de mayo de 2008.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacion en la
direccién indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 29 de mayo de 2008, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 1 de abril de 2008.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Director de Asesoria Juri-
dica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 1 de febrero de 2006 pu-
blicada en el BOJA num. 35, de 21 de febrero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Codigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevi-
lla), 41927

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 518/ISE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Ampliacién de D2 a D3 del
IES Alminar, de Bollullos de la Mitacion (Sevilla)».

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 198, de 8 de
octubre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 650.406,71 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Ejuca Empresa Constructora, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 613.333,53 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2007- El Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y cédigo postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 490/1SE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del contrato: «Construccién de gimnasio
en el IES Olivar de La Motilla, de Dos Hermanas (Sevilla)».

c) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 192, de 28 de
septiembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 503.391,41 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Istem, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 503.195,97 euros.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007- EI Coordinador, Juan
Luis Gémez Casero.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
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resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 661/ISE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Eliminacion de barreras ar-
quitectdnicas y reparaciones varias en el CEIP Pablo Ruiz Pi-
casso de Los Palacios y Villafranca (Sevilla)».

c) Publicada la licitaciéon en el BOJA num. 236, de 30 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 127.118,47 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Daeco 2000 S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 116.821,87 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007- El Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacidon del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 590/1SE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Urbanizacién en el IES Lo-
sada Villasante de Carmona (Sevilla)».

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 217, de 5 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 228.191,40 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Istem, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 214.141,65 euros.

Sevilla, 26 de diciembre de 2007- El Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005,
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 696/1SE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Construccion de comedor en
el CEIP Maria Zambrano, de Sevilla.

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 240, de 7 de
diciembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 269.856,17 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de enero de 2008.

b) Contratista: Cogari Construcciones, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 268.506,85 euros.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005,
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Codigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevi-
lla), 41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 660/ISE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: «Reparaciones varias en el
IES Francisco Rodriguez Marin, de Osuna (Sevilla)».

c) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 229, de 21 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 78.189,99 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de enero de 2008.

b) Contratista: Torres Diaz Obras y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 74.280,49 euros.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Codigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevi-
lla), 41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 659/1SE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Sustitucion del cerramiento
de parcela en el IES Poligono Sur de Sevillax.

c) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 229, de 21 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 112.245,53 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de enero de 2008.

b) Contratista: E@SY 2000, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 108.878,16 euros.

Sevilla, 23 de enero de 2008.- El Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en los Coordinadores Provin-
ciales en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Cano, 5.

c) Localidad y Codigo Postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfono: 954 994 560.

e) Fax: 954 994 579.

Expediente numero 671/ISE/2007/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Construccion de porche en el
CEIP Antonio Gonzalez Alvarez de Mairena del Alcor (Sevilla)».

c) Publicada la licitaciéon en el BOJA num. 236, de 30 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 70.738,54 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de enero de 2008.

b) Contratista: E@SY 2000 S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 68.616,38 euros.

Sevilla, 23 de enero de 2008.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

ANUNCIO de 2 de abril de 2008, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, de modificacion solvencia eco-
némica, técnica y profesional. T-SF6802/0EJO. (PD.
1415/2008).

Habiéndose detectado un error tipografico en el anuncio
de licitacion de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia en el
BOJA de 10 de marzo de 2008 (PD. 767/2008), Expediente
T-SF6802/0EJO. Ejecucion de las obras de duplicacion de
plataforma del eje ferroviario transversal de Andalucia. Tramo:
Pedrera-Conexién Estacion Antequera-Santa Ana. Subtramo Il
Fuente de Piedra-Conexién Estacion Antequera-Santa Ana, se
procede, por medio del presente anuncio, a modificar la cla-
sificacion del contratista, quedando establecida del siguiente
modo:

Grupo A, Subgrupo 2, categoria f.
Grupo B, Subgrupo 3, categoria f.
Grupo D, Subgrupo 1, categoria f.

Sevilla, 2 de abril de 2008.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

EMPRESAS

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Pre-
sidencia del Consorcio Escuela de Hosteleria de Benal-
madena, por la que se convoca concurso publico para
la contratacion mediante procedimiento abierto del
servicio que se cita. (PD. 1430/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Escuela de Hosteleria de Benal-
madena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Empleo en Malaga.

c) Numero de expediente: BE-S-1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza y desinfec-
cion del Consorcio Escuela de Hosteleria de Benalmadena.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Consorcio Escuela de Hosteleria de
Benalmadena.

d) Plazo de ejecucion: Segun Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
36.500,00 euros.

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consorcio Escuela de Hosteleria de Benalma-
dena.

b) Domicilio: C/ Santo Domingo de Guzman, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Benalmadena-Malaga,
29639.

d) Teléfono: 952 568 625.

e) Telefax: 952 568 684.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se precisa.

b) Solvencia econoémica, financiera y solvencia técnica y
profesional: La indicada en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Administracion del Consorcio Escuela de Hos-
teleria de Benalmadena.

2. Domicilio: C/ Santo Domingo de Guzman, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Benalmadena-Malaga, 29639.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Quince dias.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo en Malaga.

b) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 2.7 planta.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores con al menos
48 horas de antelacion.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 31 de marzo de 2008.- El Presidente, Juan
Carlos Lomenia Villalobos.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2008, del Con-
sorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gi-
braltar, por el que se hace publico la adjudicacion del
contrato de suministro e instalacion de sistemas TIC
para los Consorcios de Transportes de Andalucia. (PP.
958/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio de Transporte Metropolitano del
Campo de Gibraltar.

b) Numero de expediente: CTMCG 04/07-S.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion del
hardware y sistemas TIC para los Consorcios de Transportes
de Andalucia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Diario Oficial de la Union Europea, de fecha
30 de octubre de 2007, Boletin Oficial del Estado niimero 269,
de 9 de noviembre de 2007, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 230, de 22 de noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 280.000
euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de febrero de 2008.

b) Contratista: «Fujitsu Services, Sociedad Anénimany.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 259.130,98 euros.

Algeciras, 27 de febrero de 2008.- El Director Gerente,
Carlos Alberto Sanchez Coello.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 13 de marzo de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cddliz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de juego y/o espectdculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Plaza Espafa, nim. 19, de Cadiz.

Interesada: M.? Luisa Alias Figueroa.

Expte.: CA/9/08/PA.

Infraccién: Muy grave al articulo 38.b), Ley 11/2003.

Fecha: 13.2.2008.

Sancion: Con multa de 2.001 a 30.000 €.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acuerdo.

Interesada: M.? del Carmen Ballestero Castro.

Expte.: CA/47/07/EP.

Infraccién: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/99, de 15
de diciembre.

Fecha: 20.12.2008.

Sancion: Mil euros (1.000 €).

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la propuesta de resolucion.

Interesada: Cristobalina Garcia Garcia.

Expte.: CA/49/07/BO.

Infraccion: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/86, de 19 de febrero.
Fecha: 27.12.2008.

Sancion: Ciento cincuenta y un euros (151 €).

Acto notificado: Propuesta de resolucién y resolucion.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente
aquél en que se practique la notificacion de la Resolucion.

Interesado: Francisco Gomez Medina.

Expte.: CA/20/07/PA.

Infraccion: Grave al articulo 39.t) de la Ley 11/2003, de Pro-
teccion de Animales.

Fecha: 11.2.2008.

Sancion: Mil cien euros (1.100 €).

Acto notificado: Resolucion.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente
aquél en que se practique la notificacion de la Resolucion.

Interesado: Jaime Gutiérrez Benitez.

Expte.. CA/32/07/PA.

Infraccién: Grave al articulo 39.1) de la Ley 11/2003, de Pro-
teccion de Animales.

Fecha: 11.2.2008.

Sancion: Mil euros (1.000 €).

Acto notificado: Resolucion.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente
aquél en que se practique la notificacion de la Resolucion.

Interesado: Vignoble Batimens, S.L.,

Expte.: CA/31/07/EP.

Fecha: 15.1.2008.

Acto notificado: Archivo actuaciones.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente
aquél en que se practique la notificacion de la Resolucion.

Cadiz, 13 de marzo de 2008.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 26 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Comision Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifica a los
resefiados/as el requerimiento efectuado por la misma
respecto a la aportacion de documentos necesarios
para ser beneficiarios del derecho al que alude el art. 6
de la Ley 1/96, de 10 de enero.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacion a la
que alude el art. 14 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asis-
tencia Juridica Gratuita, la Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de diez dias para
la presentacion de los documentos necesarios para completar
el expediente a los solicitantes que se relacionan a continua-
cion, con detalle del numero de expediente, localidad de resi-
dencia, extracto de la notificacion y fecha de la Comision en la
que se resolvio el acuerdo.

Expediente: 06/2007/6253.

Nombre: Hanae Cherkaoui Semmouoni.

Localidad: Huelva.

Comisién: 17.1.2008.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que acredite
que su situacién econdmica le hace acreedor del derecho.

Expediente: 06/2007/5813.

Nombre: Mariano Orta Toscano.

Localidad: Huelva.

Comision: 17.1.2008.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante que acredite
que su situacién econémica le hace acreedor del derecho.

Expediente: 06/2007/5210.

Nombre: Despet Katarzyna y Elena Angela Buzdugan.
Localidad: Palos de la Frontera (Huelva).

Comision: 1.2.2008.

Extracto de la notificacion: Requerir al solicitante para que
aporte documentacion respecto a los ingresos economicos
que le acrediten la procedencia del derecho.

Huelva, 26 de marzo de 2008.- El Delegado, Dario Canterla
Munoz.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60 y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones y pagos de sanciones que a
continuacion se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.
Propuesta de Resoluciéon: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.
Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-82/07.

Encausado: Manuel J. Boa Iglesias.

Ultimo domicilio: C/ Antonio Machado, num. 8. Trigueros
(Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-124/07.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Plaza Pérez Pastor, 1-2. Punta Umbria
(Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-165/07.

Encausado: Enaco, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. La Palma-Bollullos, km 3,5. La Palma
del Condado (Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion pago multa.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Metrologia.

Expte.: S-217/07.

Encausado: Hnos. Gdmez de Ayamonte, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Punta Umbria, num. 2. Ayamonte (Huelva).
Acto que se notifica: Resolucidn.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-11/07.

Encausado: Juan Rodriguez Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Arcipreste Galindo Moreno, s/n. San Bar-
tolomé de la Torre (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos pla-
z0s que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 25 de marzo de 2008.- La Delegada, por delega-
cion (Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Eduardo J.
Lopez Molina.

ANUNCIO de 29 de enero de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de otorgamiento de la con-
cesion de explotacion denominado «Alcornocalejos Il
Fraccion 3.%». (PP. 539/2008).

Que ha sido otorgado a Hermanos Gomez Valcarcel, con
domicilio en Jerez de la Frontera, Plaza Parque de Capuchi-
nos, Blg. 3-5.° C, en la provincia de Cadiz, la siguiente con-
cesion de explotacion, del que se expresan nombre, nimero,
recursos a explotar, vigencia, cuadriculas, término municipal,
provincia y fecha de otorgamiento:

Nombre: «Alcornocalejos Il Fraccion 3.%».

Numero: 1.272-3.

Recursos de la Seccion: C) Arenas siliceas.

Periodo de vigencia: Treinta afos, prorrogables por dos
periodos iguales hasta un maximo de noventa afnos.

Cuadriculas mineras: Dos cuadriculas mineras.

Término municipal: San José del Valle.

Provincia: Cadiz.

Fecha de otorgamiento: 2 de noviembre de 2007.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado
en el art. 78.2 de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973,y
del art. 101.5 del vigente Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cadiz, 29 de enero de 2008.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cddiz, por el que se somete a
informacion publica, la solicitud de declaracion en
concreto de utilidad publica del Parque Edlico «Jerez»,
en el término municipal de Jerez de la Frontera. (PP.
1045/2008).

N® /Ref:*: SIEM/E/AFA/JDC/mpb.
Expte.: AT-5885/01.

A los efectos previstos en lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, se somete a Informacion Publica
la solicitud de declaracion en concreto de Utilidad Publica, del
Parque Edlico «Jerez», en el término municipal de Jerez de la
Frontera, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Wigep Andalucia, S.A., con domicilio a efec-
tos de notificaciones en C/ Almarchar 16, C.P. 29004 Malaga.

Descripcion de la instalacion:

- 22 aerogeneradores de potencia unitaria 2.000 kW co-
rrespondientes al modelo S88 de la marca Suzlon, con tension
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de generacion 690 V, con rotor tripala de 88 metros de dia-
metro. Los aerogeneradores incluyen en su interior un centro
de transformacion de relacion de transformacion 0,69/30 kv
y 2.500 kw de potencia. Uno de los aerogeneradores tendra
limitada su potencia unitaria a 0.5 MW.

- Red eléctrica subterranea colectora a 30 kV.

- Red de caminos de acceso a los aerogeneradores.

Potencia instalada total en el parque 42.5 MW.

De conformidad con el establecido en el articulo 54.1 de
la citada Ley 54/1997, la declaracién, en concreto, de Utilidad
Publica, lleva implicita en todo caso, la necesidad de ocupa-
cion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados, e
implicara la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para su conocimiento general, y
especialmente de los propietarios de los terrenos y demas titu-
lares afectados por la instalacion, cuya relacion se inserta al fi-

nal de este anuncio, indicandose que el proyecto de ejecucion
podra ser examinado en las dependencias de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Plaza de Asdrubal,
sin numero y en su caso, presentar por triplicado en dicho
centro, las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo
de veinte dias, a partir del dia siguiente al de insercion del
presente anuncio.

Asimismo, cabe sefalar que la presente publicaciéon se
realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los
efectos de notificacion previstos en el articulo 59.5 del antedi-
cho cuerpo legal.

Cadiz, 26 de febrero de 2008.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

P(;ﬁtis;raor. Propietario Domicilio Paraje Término Municipal Ocupascl;gr?rﬁcslsrflrirgdmbre Tipo de cultivo
José M. Gonzélez C/ Arrabal, 25 - 41510
Morales y Antonia A. Rodri- [Mairena del Alcor (Sevilla)
guez Garcia Labor o Labradio
Alberto Gonzalez C/ Arrabal, 40 - 41510 Salado Dofa |Jerez
78 4 Morales M/airena del Alcor (Sevilla) Benita de la Frontera 2142 114455,2 _S?:fjpa?e'spra:t;;io
Juan M. Gonzalez C/ Arrabal, 48 - 41510 g
Morales y Maria I. Mairena del Alcor (Sevilla)
Bautista Marin
José M. Gonzélez C/ Arrabal, 25 - 41510
Morales y Antonia A. Rodri- |Mairena del Alcor (Sevilla)
guez Garcia
Alberto Gonzalez C/ Arrabal, 40 - 41510 Salado Dofia |Jerez Labor o Labradio
139 2 Morales M/airena del Alcor (Sevilla) Benita de la Frontera 630 42887 secano
Juan M. Gonzélez C/ Arrabal, 48 - 41510
Morales y Maria I. Mairena del Alcor (Sevilla)
Bautista Marin
78 2 Agricola La Matanza, S.L.  |C/ Marqués de Larios, n°5, La Matanza |Jerez 1260 70931 Labor o Labradio
29015 de la Frontera secano
78 | 33 Agricola La Matanza, S.L. géolwlgrqués de Larios, n°5, La Matanza (Jjerez 693 454402 Labor o Labradio
e la Frontera secano
78| 10 Agricola La Matanza, S.L. C/ Marqués de Larios, n°5, La Matanza |Jerez de la Frontera 945 73014.6 Labor o Labradio
29015 ! secano - Pastos
Agencia Andaluza del Agua |Plaza de Espana, Sector I, Salado Dofna |Jerez - . ’
78 19003 Cﬁenca Atlantica Andal&za 41071, Seviﬁa Benita de la Frontera 5208 Hidrografia natural
Agricola La Matanza, S.L. C/ Marqués de Larios, n°5, La Matanza |Jerez - .
78 8 8 24015 4 de Ia Frontera 3300 Improductivo
5| 18 Agricola La Matanza, S.L. C/ Marqués de Larios, n°5, Entrechuelos |Jerez 1260 630106 Labor o Labradio
29015 de la Frontera ' secano - matorral
Agricola La Matanza, S.L. C/ Marqués de Larios, n°5, Salado Dofa |Jerez -
8 6 § 2é015 ‘ Benita de la Frontera 37,2 Matorral

ANUNCIO de 10 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se le convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de determinadas fincas, afectadas por el Proyecto «Par-
que Edlico Zorreras» en el término municipal de Medina
Sidonia. Expediente AT 6185/02. (PP. 1040/2008).

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de Cadiz de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de fecha 7 de
diciembre de 2007, se ha declarado la utilidad publica en con-
creto del Proyecto «Parque Edlico Zorreras», en el término mu-
nicipal de Medina Sidonia, previa la correspondiente informa-
cion publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de
los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupa-
cion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion Provincial ha acordado
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados en el
ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto
de reunién para, de conformidad con el procedimiento que es-
tablece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y, si procediera, el de las de
ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el altimo recibo del impuesto
de bienes inmuebles, pudiéndose acompanfar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el proximo dia
5 de mayo de 2008 en el Ayuntamiento de Medina Sidonia.
El orden del levantamiento se comunicara al interesado me-
diante la oportuna cédula de citacion, figurando la relacion de
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titulares convocados en el tablon de edictos del Ayuntamiento
sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igual-
mente, a los efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el Expediente Expropiatorio, «P&T Tecnologia Iber, So-
ciedad Limitada Unipersonal» asume la condicion de benefi-
Ciaria.

Céadiz, 10 de marzo de 2008.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

PROYECTO: PARQUE EOLICO «ZORRERAS». TERMINO MUNICIPAL DE MEDINA SIDONIA. EXPTE. AT 6185/02
N° PP | POL. | PARC. CULTIVO PROPIETARIO FECHA | HORA LUGAR
ME29 | 33 | 2 | 'abor se%a‘ans% g”ato”a'/ Obispado de Cadizy Ceuta | 05/05/08 | 10:30 |Ayuntamiento de Medina Sidonia
ME30 | 33 | 3 | 'abor Seg‘g% Q‘ato”a'/ Antonia Barea Bazan 05/05/08 | 11:00 |Ayuntamiento de Medina Sidonia

ANUNCIO de 25 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando tramite de au-
diencia del procedimiento administrativo de reintegro
recaido en el expediente que se relaciona, por algunos
de los motivos previstos en el art. 112 de la LGHP de la
Comunidad Auténoma.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
en el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se re-
laciona el acto administrativo correspondiente, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial, sita en Avda. Manuel Siurot, num. 4,
Servicio de Economia Social, de Huelva, durante el plazo
indicado:

Interesado: Fabrica de Pinturas Acoari, S.L.L.
Expediente: R. 05/07 (SC.38.HU/04).

Acto notificado: Tramite de audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Huelva, 25 de marzo de 2008.- La Delegada, por delega-
cion (Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Eduardo
J. Lépez Molina.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la
Direccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

ASPAPROS AL/PCD/00002/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
SALVADORA ESCUDERO LUPIANEZ AL/PCD/00003/2007 4.750 Creacién Empleo Estable
SONIMAG TELECOMUNICACIONES, S.L. AL/PCD/00004/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
SERVISOL SERVICIOS INTEGRALES SL AL/PCD/00005/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
LEOPOLDO GUILLEN ASPILCHE AL/PCD/00006/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA AL/PCD/00008/2007 4.750 Creaciéon Empleo Estable
VILLEGAS LOPEZ, JORGE AL/PCD/00010/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
PABLO JOSE LACAMBRA CARRAL AL/PCD/00011/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
GARCIA BUGES, ANTONIO AL/PCD/00012/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
GARCIA BUGES, ANTONIO AL/PCD/00013/2007 4.750 Creacién Empleo Estable
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES -ONCE AL/PCD/00014,/2007 20.378 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00015/2007 52.477 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00016/2007 23.442 Creacion Empleo Estable
COMUNICACION VERA LEVANTE, S.L. AL/PCD/00017/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00018/2007 7.191,88 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00019/2007 12.564 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00021/2007 7.814 Creacion Empleo Estable
ESTEBAN MARTINEZ IMBARATO AL/PCD/00022/2007 3.907 Creacion Empleo Estable
TOENMAPE, S.L. AL/PCD/00023/2007 3.800 Creacion Empleo Estable
ALARCART ALMERIA, SL AL/PCD/00024/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
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CALVOMETAL, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA AL/PCD/00025/2007 4.750 Creacién Empleo Estable
RUZAFA CANO, JUAN AL/PCD/00026/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. AL/PCD/00027/2007 27.349 Creacion Empleo Estable
PROTECCION SALUD PUBLICA,S.L. AL/PCD/00028/2007 6.685,63 Creaciéon Empleo Estable
LAVANDERIA MIR, S.L AL/PCD/00030/2007 4.750 Creacién Empleo Estable
ELTEAN MONTAJES ELECTRICOS SL AL/PCD/00031/2007 3.907 Creacion Empleo Estable
L.P.D. EUROCONSULTING, ABOGADOS-ECONOMISTAS, SL AL/PCD/00035/2007 3.907 Creacion Empleo Estable
METALBOX 2000, S.L. AL/PCD/00037/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
CORDITRANS ALMERIA, S.L. AL/PCD/00038/2007 3.907 Creacion Empleo Estable
ARANDA CIEN, S.L.L. AL/PCD/00040/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
ASOCIACON CLUB DE BRIDGE DE ALMERIMAR AL/PCD/00041/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
SIERRA DE MARIA LOS VELEZ, S.L. AL/PCD/00001/2007 4.750 Creacién Empleo Estable

Almeria, 26 de marzo de 2008 - El Director, Clemente Garcia Valera.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el

art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio An-
daluz de Empleo de Almeria ha resuelto dar publicidad a
las ayudas concedidas con cargo al Programa de Fomento
de Empleo (Programa 32B de presupuesto de gastos de la
Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden 25 de julio
de 2005.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

ANTONIA DOLORES JOYA QUINTANA AL/CFA/00002/2007 6.000 Contratacion Cuidado Familiar
JOSE JESUS REQUENA COROMINA AL/CFA/00007/2007 6.000 Contrataciéon Cuidado Familiar
LUISA VISCONTI MERINO AL/CFA/00008/2007 6.000 Contratacion Cuidado Familiar
TEODORA LOPEZ DIEZ AL/CFA/00001/2007 6.000 Contratacion Cuidado Familiar

Almeria, 26 de marzo de 2008.- El Director, Clemente Garcia Valera.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la ley 5/83 de 19 de Julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma Andaluza, en relacién con el

art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccidon Provincial del Servicio An-
daluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de fomento de empleo
(programa 32B de presupuesto de gastos de la Conseje-
ria de Empleo) y al amparo de la Orden 15 de marzo de
2007.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

AMALIA DIAZ MUNOZ HU/PCA/00012/2007 10.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
JONATAN LOPEZ GONZALEZ HU/PCA/00015/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Autonomos
JUAN LUIS QUESADA FERNANDEZ HU/PCA/00018/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
TERESA TOSCANO SAAVEDRA HU/PCA/00022/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
FERNANDO VALERIO MEDINA HU/PCA/00023/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ALVARO DELGADO VAZQUEZ HU/PCA/00028/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
JUAN CARLOS RIVERA LORCA HU/PCA/00030/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ENCARNACION GOMEZ GARCIA HU/PCA/00031/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
TARIQ HAMZAOUI NOUAR HU/PCA/00032/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Autonomos
SONIA ROMERO MILLAN HU/PCA/00034/2007 3.500 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
AURELIO JARA BIEDMA HU/PCA/00035/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ANTONIO BARROSO RUIZ HU/PCA/00039/2007 9.500 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MIGUEL ANGEL MENDO SAUCI HU/PCA/00042/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Autonomos
LAURA DZIEWICKA OSIAK HU/PCA/00043/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ENRIQUE VAZQUEZ VAZQUEZ HU/PCA/00046,/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
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ANTONIO J. RUIZ RUBIO HU/PCA/00047/2007 4.375 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
M?* CARMEN GONZALEZ BOBES HU/PCA/00048/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
SILVIA MARIA DE LA ROSA ARAUZ HU/PCA/00053/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MARI CARMEN PEDRAZ TEJEDOR HU/PCA/00054/2007 4.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MARIA AGRACIA MUNIZ MURTO HU/PCA/00055/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MANUEL TRINIDAD MARTIN OVANDO HU/PCA/00056/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
TOMAS TENORIO GARCIA HU/PCA/00057/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
FRANCISCA AGUILAR RODRIGUEZ HU/PCA/00058/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Autonomos
ANA BELEN LORENZO JIMENEZ HU/MTA/00012/2007 3.000 Apoyo a la Trabajadora Auténoma
PABLO DIAZ SANCHEZ HU/PCA/00060,/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ANTONIO GONZALEZ GINES HU/PCA/00061/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
M? TERESA SALVATELLA RODRIGUEZ HU/PCA/00063/2007 4.250 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
ISABEL MARIA SANCHEZ DUARTE HU/PCA/00066/2007 5.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
TEOBALDO ROBERT CANCINO FIGUEROA HU/PCA/00067/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MANUEL JOSE AZOGIL MANTERO HU/PCA/00071/2007 4.750 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos
MANUEL JOAO CAMPANARIO HU/PCA/00007/2007 8.000 Ayuda Autoempleo 1° Cont. de Auténomos

Huelva, 18 de mayo de 2008.- El Director, Juan Marquez Contreras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo de Inicio del tramite de subsanacidn de
las solicitudes que no retnen los requisitos exigidos o
no aportan la documentacion preceptiva establecida en
la Orden que se cita, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania, modalidad 7 (ARA/
ARE): Modernizacion y fomento de la Artesania, para
empresas, modificada por la Orden de 27 de noviem-
bre de 2007, correspondiente al ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, moda-
lidad 7 (ARA/ARE): Modernizacion y fomento de la Artesania,
para empresas, esta Delegacién Provincial de Almeria

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de Inicio del tramite de
subsanacion de solicitudes, de 24 de marzo de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, que no retinen los requisitos exigidos o
no aportan los documentos preceptivos establecidos en la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, modificada por la Orden de
27 de noviembre de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, modalidad 7 (ARA/ARE): Modernizacion
y fomento de la artesania, para empresas (Convocatoria afio
2008), con indicacion del plazo para subsanar la falta o, en su
caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio

y Deporte y en el de esta Delegacion Provincial, sita en calle
Gerona, num. 18, de Almeria, asi como en la pagina web de
la propia Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en el mencionado
Acuerdo se computaran a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Almeria, 24 de marzo de 2008.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yanez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el Acuerdo de Inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecida en la
Orden que se cita, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en ma-
teria de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE):
Modernizacion y fomento de la Artesania, para asocia-
ciones/federaciones, modificada por la Orden de 27 de
noviembre de 2007, correspondiente al ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, Moda-
lidad 7 (ARA/ARE): Modernizacion y fomento de la artesania,
para asociaciones/federaciones, esta Delegacion Provincial de
Almeria

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de Inicio del tramite de
subsanacion de solicitudes, de 24 de marzo de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, que no retinen los requisitos exigidos o no
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aportan los documentos preceptivos establecidos en la Orden
de 9 de noviembre de 2006, modificada por la Orden de 27 de
noviembre de 2007, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en materia de Co-
mercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE): Modernizacion y
fomento de la artesania, para asociaciones/federaciones (con-
vocatoria afio 2008), con indicacion del plazo para subsanar la
falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de esta Delegacion Provincial, sita en calle
Gerona, num. 18, de Almeria, asi como en la pagina web de
la propia Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en el mencionado
Acuerdo se computaran a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Almeria, 24 de marzo de 2008.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da elevar a definitivo la prorroga del acogimiento
familiar simple del menor S.Z. (Expte. SISS: 352-2007-
00000786-1).

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion, en el
expediente de referencia, ha acordado ratificar la Resolucion
definitiva que acordaba prorrogar el acogimiento familiar sim-
ple del menor S.Z.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cordoba por los
tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Como quiera que se ignora el paradero actual de dofia
Vergina Curte, madre del menor, se publica el presente edicto
para que sirva de notificacion a la interesada.

Cordoba, 12 de marzo de 2008.- La Delegada, Silvia Cafiero
Horcas.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cdérdoba, por la que se hace pu-
blica la notificacion de reintegro de cobro indebido que
no ha podido ser notificada a la interesada.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal a dofia
Fatima Rico Bazago de la Notificacion de Reintegro por Cobro
Indebido de la Delegacion Provincial de Cordoba de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social, de fecha 29 de febrero
de 2008, por la que se le requiere la devolucion de 379,30 €
indebidamente abonados, por cese con fecha 6.9.2007.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, Departamento de Régimen Juri-

dico, sita en la Plaza Ramon y Cajal, nuim. 6, 14071, de Cor-
doba, pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su
identidad.

Cordoba, 27 de marzo de 2008 .- La Delegada, Silvia Cafiero
Horcas.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacion del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de diez dias, en
este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, a fin de poder presentar las alegaciones y documentos
que estime convenientes y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 018/08 Don Torcuato Rubia Molera. Que en rela-
cion con el expediente de proteccion abierto al menor A.R.S.,
se acuerda notificar Tramite de Audiencia en el procedimiento
de Desamparo, respecto al mencionado menor, pudiendo pre-
sentar alegaciones y documentos que estime convenientes en
el plazo de diez dias habiles.

Granada, 19 de marzo de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacién del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de diez dias, en
este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, a fin de poder presentar las alegaciones y documentos
que estime convenientes y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 01, 02 y 03108: Don Amaro Cortés Heredia. Que
en relacion con los expedientes de proteccién abiertos a los
menores R.M.C.M., .C.M. y M?M.C.M., se acuerda notificar
Tramite de Audiencia en el procedimiento de Desamparo, res-
pecto a los mencionados menores, pudiendo presentar alega-
ciones y documentos que estime convenientes en el plazo de
diez dias habiles.

Granada, 24 de marzo de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estimen convenien-
tes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 027/97. Que con fecha 5 de marzo de 2008 se ha
dictado Resolucion de Archivo, recaida en el expediente refe-
renciado, correspondiente al menor S.C.G., nacido el dia 20 de
abril de 1989, hijo de Enrique Collado Olmo y Carmen Garcia
Rodriguez, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 24 de marzo de 2008 .- La Delegada, Elvira Ramén
Utrabo.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estimen convenien-
tes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 232/07. Que con fecha 6 de febrero de 2008
se ha dictado Resolucion de Ratificacion de Desamparo, re-
caida en el expediente referenciado, correspondiente al menor
B.C.R., nacido el dia 4 de febrero de 1997, hijo de Yelitza Ce-
cilia Ramirez, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado
de 1.7 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 25 de marzo de 2008 .- La Delegada, Elvira Ramon
Utrabo.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de 1.7 Instancia de esta capital por los
tramites que establece los arts. 779 y siguientes de la LEC, sin
que sea necesario formular reclamacion previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo que establecen los arts. 120 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el art. 49 aptdo. 4, de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Expte.: 24/03. Que con fecha 26 de junio de 2008 se ha
dictado medida cautelar de Suspensién del Régimen de Rela-

ciones Familiares, respecto del menor J.A.H.G., hijo de Angel
Hernandez Villalba.

Granada, 26 de marzo de 2008 .- La Delegada, Elvira Ramén
Utrabo.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen convenientes y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Exptes.: 01, 02 y 03/08. Que con fecha 26 de marzo de
2008, se ha dictado Resolucion de Traslado de Centro, recaida
en los expedientes referenciados, correspondientes a los me-
nores R.M.C.M., I.C.M. y M.M.C.M., nacidos, respectivamente,
los dias 10.02.98, 03.04.01 y 27.06.06, hijos de Amaro Cortés
Heredia, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de 1.
Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 26 de marzo de 2008.- La Delegada, Elvira Ramén
Utrabo.

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cas las ayudas concedidas, segtin la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 15 de fe-
brero de 2007, por la que se regulan y convocan subvenciones
en el ambito de la Consejeria para el afio 2007, esta Delega-
cion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas concedidas
en materia de primera infancia y de atencion a menores en
riesgo, dificultad o vulnerabilidad, con cargo a la clasificacion
funcional 31E.

ENTIDAD MODALIDAD IMPORTE
AYTO. ALMACHAR EQUIPAMIENTO 11.582,00 €
AYTO. GUARO EQUIPAMIENTO 51.637,47 €
AYTO. RIOGORDO EQUIPAMIENTO 15.710,47 €
AYTO. CARTAMA EQUIPAMIENTO 39.568,41€
AYTO. BORGE EQUIPAMIENTO 13.500,00 €
AYTO. V. ABDALAJIS EQUIPAMIENTO 3.371,83€
AYTO. PIZARRA CONSTRUCCION 76.025,26 €
AYTO. VVA. CONCEPCION CONSTRUCCION 117.469,54 €
AYTO. VELEZ-MALAGA CONSTRUCCION 324.762,66 €
AYTO. OJEN CONSTRUCCION 56.446,44€
AYTO. MANILVA CONSTRUCCION 76.863,90 €
AYTO. ARDALES CONSTRUCCION 12.140,80 €
AYTO. IZNATE CONSTRUCCION 25.429,50 €
UNIVERSIDAD CONSTRUCCION 100.000,00 €
AYTO. ALMOGIA REFORMA 5.104,00 €
AYTO. VVA. ALGAIDAS REFORMA 11,256,93 €
AYTO. CANILLAS DE ACEITUNO REFORMA 3.89345€
LA LIGA MALAGUERNA (LA CASITAIV) ~ CONSTRUCCION 108.000,00 €
C.A.S.E. STA. M.? DE LA VILLA REFORMA 12.068,00 €
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ENTIDAD MODALIDAD IMPORTE
C.A.S.E. SGDA. FAMILIA EQUIPAMIENTO 367791 €
LA LIGA MALAGUENA (LA CASITAIV)  EQUIPAMIENTO 9,916,00 €
AYTO. ANTEQUERA PROGRAMA 4.200,00 €
AYTO. MALAGA PROGRAMA 7.611,00 €
AYTO. MARBELLA PROGRAMA 11.000,00 €
AYTO. MIJAS PROGRAMA 16.000,00 €
AYTO. NERJA PROGRAMA 4.000,00 €
AYTO. RINCON DE LA VICTORIA PROGRAMA 4.975,00 €
AYTO. RONDA PROGRAMA 12.214,00 €
FUNDAC. PROYECTO DON BOSCO PROGRAMA 15.000,00 €
ASOC. INFANIA PROGRAMA 9.968,50 €
LIGA MALAGUENA PROGRAMA 10.931,50 €
ASOC. PINAR. PROGRAMA 24.100,00 €
MENSAJEROS DE LA PAZ
(Avda. Andalucia) REFORMA 6.280,00 €
SAN JOSE DE LA MONTANA REFORMA 3.358,65€

Malaga, 31 de enero 2008.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se abre el periodo de informacion pu-
blica para la obra clave: A6.329.904/2111, «Proyecto de
colectores y EDAR de Cuevas de San Marcos (Malaga)».

Se somete a Informacién Publica el Proyecto de Co-
lectores y EDAR de Cuevas de San Marcos (Malaga). Clave:
A6.329.904/2111, cuyas obras se desarrollaran en el término
municipal de Cuevas de San Marcos, a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general conoci-
miento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segln Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de di-
ciembre de 1954.

3. Tramitacion medioambiental segun la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, asi
como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

4. Tramitacion de la autorizacion del organismo de Cuenca
competente para ejecucion de las obras en Dominio Publico
Hidraulico, conforme al articulo 52.2 del Reglamento de Do-
minio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto 849/1986, de
11 de abril.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del proyecto.

El objeto del presente proyecto es definir las actuaciones
necesarias para la realizacion de los colectores y la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales de Cuevas de San Marcos.

2. Descripcion de las obras.

Las obras que se proyectan consisten basicamente en la
unificacion de los dos vertidos existentes, su conduccion hasta
la parcela donde seran depuradas las aguas y su vertido al
arroyo, una vez tratadas. Se devolveran al arroyo por lo tanto
unos 1.100 m® al dia, de agua depurada, lo que supone un
beneficio importante, tanto para la poblacion, como para el
cauce receptor.

La depuradora proyectada es del tipo lecho bacteriano
con laguna anaerobia como decantador previo y como digestor
anaerobio de los fangos sobrantes del lecho bacteriano. Las
razones que han impulsado esta eleccion son fundamental-
mente las siguientes: bajos costes de explotacion, ofrecer una
buena calidad del agua de salida y ser, dentro del conjunto de
sistemas de bajo coste, el que menos espacio necesita, sin
necesidad de plantear, ademas, un complicado tratamiento de
fangos.

3. Propietarios afectados.

, SUPERFICIE AFECTADA
N° FINCA | POLIGONO | PARCELA TITULAR DOMICILIO USO/CULTVO g oo sorvaortra | Ocupacien
Definitiva temporal
1 3 146  |[HIGUERAS RIOS, CIPRIANO DESCONOCIDO O""avra/cfnaonado 0,00 67,65 100,61
PLAZA CONSTITUCION, 5
2 3 153 |POZO MOYANO, AMPARO CUEVAS DE SAN MARCOS Olivar 5.294,80 89,27 25,89
29210 MALAGA
AVENIDA BELDA, 3
3 3 154  |MOYANO ARIZA, ANGEL CUEVAS DE SAN MARCOS Olivar 1.419,74 0,00 0,00
29210 MALAGA
, C\ PABLO IGLESIAS, 4
4 3 155  [MOSCOSO GOMEZ, SERVANDA | CUEVAS DE SAN MARCOS Olivar 1,00 156,83 0,00
29210 MALAGA
AVENIDA ANDALUCIA, 7.
, , 8°B ‘
5 3 156 |GOMEZ GARCIA, ENRIQUE MALAGA Olivar 2.224,77 0,00 0,00
29002 MALAGA
AVENIDA ANDALUCIA, 7.
, , 8°B A
6 3 35 |GOMEZ GARCIA, ENRIQUE MALAGA Olivar 0,00 426,84 0,00
29002 MALAGA

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a
partir de la ultima de las publicaciones que se efectten en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga y en uno de los diarios de mayor cir-
culacién de la Provincia, con la finalidad de que los interesa-
dos puedan presentar reclamaciones y/o alegaciones, sobre
la procedencia de la ocupacion o disposicion de los bienes
y su estado material o legal, a través de los registros y ofi-

cinas regulados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
en el Ayuntamiento de Cuevas de San Marcos (Malaga), ante
la Subdelegacién del Gobierno, o bien hacerlo ante el Director
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Malaga (Depar-
tamento de Aguas) C/ Paseo de Reding, nim. 20, bajo (Ma-
laga), en cuyas oficinas durante los mismos dias y en horas
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habiles, estara expuesto el citado Proyecto, a disposicion de
los que soliciten examinarlo.

En el tabléon de anuncios del Ayuntamiento donde radi-
quen los bienes objeto de expropiacion, se fijara una copia de
la relacién de los bienes y derechos afectados, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 38 y ss. de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y preceptos concordan-
tes del Reglamento que la desarrolla.

Malaga, 17 de marzo de 2008.- El Director, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Salar, por la que se da publicidad a la ad-
hesion del Ayuntamiento del Salar al Convenio Marco
de 2 de febrero de 2006, entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la implantacion de una Red de Oficinas Integradas
de Atencion al ciudadano en el ambito territorial de An-
dalucia. (PP. 507/2008).

Con fecha 9 de agosto de 2007, el Pleno del Ayunta-
miento de Salar acordd, solicitar la adhesion al Convenio
Marco de 2 de febrero de 2006, entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 2 de octubre de 2007, se
aprobo la solicitud de adhesion del Ayuntamiento de Salar.

El Ayuntamiento de Salar se compromete a prestar los
servicios correspondientes: prestacion de servicios de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Salar, 31 de enero de 2008.- La Alcaldesa, Ana Conde
Trescastro.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2008, del Ayuntamien-
to de Casarabonela, por el que se da publicidad a la ad-
hesion al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006. (PP.
1042/2008).

Por Resolucion de la Alcaldia de 2 de octubre de 2007
por la que se da publicidad a la adhesion del Ayuntamiento
de Casarabonela al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006
entre la Administracién General del Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la implantacion de una Red de
Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

Con fecha 17 de noviembre de 2006, el Pleno del Ayun-
tamiento de Casarabonela acordo solicitar la adhesion al
Convenio Marco de 2 de febrero de 2006 entre la Administracion
General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la implantacién de una Red de Oficinas Integradas de Atencion
al Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio celebrada en Sevilla el 2 de octubre de 2007
se aprobo la solicitud de adhesion del Ayuntamiento de Ca-
sarabonela.

El Ayuntamiento de Casarabonela se compromete a
prestar los servicios correspondientes: prestacion de servicios
de nivel primario consistentes en recepcion, registro y remision
de comunicaciones del ciudadano.

Casarabonela, 6 de marzo de 2008.- El Alcalde, Sebastian
Gdémez Ponce.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 28 de febrero de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Aceites Sierra de Segura, de disolucion.
(PP. 1122/2008).

Don Cruz Marin Martinez, con DNI 26451646J, Secretario
de la S.C.A. de 2.° Grado «Aceites Sierra de Segura, certifico
que en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia
veintidés de febrero de dos mil ocho, entre otros, se adoptaron
los siguientes acuerdos, que copiados literalmente dicen:

Acto seguido, y pasando al tercer punto del orden del dia,
los reunidos, y por unanimidad, acuerdan la disolucion de la
Sociedad Cooperativa Andaluza de 2.° Grado Aceites Sierra de
Segura, de acuerdo con el articulo 110, apartado «C» de la Ley
de Cooperativas Andaluzas.

Pasando al cuarto punto del Orden del Dia, se nombra a
don Cruz Marin Martinez como socio liquidador de la Entidad.

Y para que asi conste, firmo el presente con el visto bueno
del Sr. Presidente, Orcera a veintiocho de febrero de dos mil
ocho.- El Presidente, Valentin Palomares Alba; el Secretario,
Cruz Marin Martinez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, de la Asocia-
cion Red de Conjuntos Historicos y de Arquitectura Po-
pular de Andalucia, de contratacion para la creacion y
desarrollo de un portal Web. (PP. 1123/2008).

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LA ASISTENCIA

TECNICA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE UN PORTAL

WEB E IMAGEN CORPORATIVA DE LA ASOCIACION «RED DE

CONJUNTOS HISTORICOS Y DE ARQUITECTURA POPULAR
DE ANDALUCIA»

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la licitacion para
la contratacion de la asistencia técnica para la creacion y de-
sarrollo de los principales elementos de comunicacion del Plan
de Creacion de Producto Turistico de la Asociacion «Red de
Conjuntos Historicos y de Arquitectura Popular de Andalucia».

Estos instrumentos de comunicacion son:

- Manual de Identidad Corporativa Turistica para el Destino.

- Desarrollo de una Pagina web.

- Desarrollo de un dossier de presentacion corporativo de
destino-producto.

Acciones a realizar.

- Accion 1. Desarrollo del manual de identidad corporativa
del destino producto y todas sus aplicaciones base.

- Accion 2. Desarrollo de un portal web (ejecutado).

- Accién 3. Desarrollo de un dossier de presentacion cor-
porativo de destino producto (disefio).

Plazo de ejecucion.

La duracion del programa de trabajo debera supeditarse
a plazos de ejecucion establecidos en el Pliego de Condiciones
Técnicas.

Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes y documentacion seran presentadas con-
forme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Adminis-
trativas y Técnicas que sera publicado en la pagina web de la
Asociacion: www.redconjuntoshistoricos.com.
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Se entregaran en el soporte establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y se dirigiran a la Asociacion «Red de
Conjuntos Histéricos y Arquitectura Popular de Andalucia».
Direccion postal: C/ Virgen de Luna, num. 1. Codigo Postal
14400. Pozoblanco (Cordoba). Sede de la UTEDLT de Pozo-
blanco.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio
en el BOJA.

Dos Torres, 11 de marzo de 2008 .- El Presidente, Enrique
Gonzalez Peralvo.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, de la Aso-
ciacion Red de conjuntos Historicos y de Arquitectura
Popular de Andalucia, de contratacion de la asistencia
técnica que se cita. (PP. 1106/2008).

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LA ASISTENCIA
TECNICA, PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CREACION
DE PRODUCTO TURISTICO EN EL PLAN DE TURISMO
SOSTENIBLE DE LA RED DE CONJUNTOS HISTORICOS Y DE
ARQUITECTURA POPULAR DE ANDALUCIA

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presenta convocatoria es la licitacion para
la contratacion de la asistencia técnica para la elaboracion del
Plan de Creacion de Producto Turistico en el Plan de Turismo
Sostenible de la Asociacion «Red de Conjuntos Histéricos y de
Arquitectura Popular de Andalucia».

Acciones a realizar.

Accion 1: Manual de Gestién del Destino Producto: Con-
juntos Histdricos de Andalucia.

En este manual se concretara el modelo de gestién de la
asociacion y de sus productos, definiendo la relacion de los
agentes intervinientes para gestionar el producto (Ayuntamien-
tos, UTEDLTs, oficina técnica, etc.), la forma de organizacion
del producto y los procesos de toma de decisiones técnicas
jerarquizadas.

Accion 2: Disefio de un plan de marketing donde se defi-
nan los segmentos objetivo, criterios promocionales y comer-
ciales para el desarrollo de los productos.

Accion 3: Disefio de los productos turisticos.

Historia Viva, Miradas Singulares, La Tradicion del Sabor,
Al Alcance de Tu Mano, Aromas de Interior, Murmullos de la
Tierra y Nuestras Leyendas.

Accién 4: Plan de interpretacién y puesta en valor de
infraestructuras y equipamientos, para dar contenido a los
productos turisticos.

Se trata de hacer una revision de todos los contenidos de
los equipamientos y actividades a desarrollar por cada Ayun-
tamiento para conseguir que cada uno de los proyectos espe-
cificos que tienen previsto realizar contribuya especialmente a
uno o varios de los productos turisticos disefiados.

Plazo de ejecucion.

La duracién del programa de trabajo debera supeditarse
a plazos de ejecucion establecidos en el pliego de condiciones
técnicas.

Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes y documentacién seran presentadas con-
forme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Adminis-
trativas y Técnicas que sera publicado en la pagina web de la
asociacion: www.redconjuntoshistoricos.com.

Se entregaran en el soporte establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y se dirigiran a la Asociacion «Red de

Conjuntos Histdricos y Arquitectura Popular de Andalucia.
Direccion postal: C/ Virgen de Luna, num. 1. Codigo Postal
14400. Pozoblanco (Cordoba). Sede de la UTEDLT de Pozo-
blanco.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio
en el BOJA.

Dos Torres, 11 de marzo de 2007.- El Presidente, Enrique
Gonzalez Peralvo.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, de la Aso-
ciacion Red de conjuntos Historicos y de Arquitectura
Popular de Andalucia, de contratacion de la asistencia
ténica que se cita. (PP. 1124/2008).

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LA ASISTENCIA

TECNICA, PARALACREACION DE UNARED DE ESTABLECIMIENTOS

TURISTICOS, PUBLICOS Y PRIVADOS, BAJO LA ETIQUETA DE
CALIDAD «CONJUNTO HISTORICO DE ANDALUCIA»

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presenta convocatoria es la licitacion para
la contratacion de la asistencia técnica para el disefio y ges-
tion de una etiqueta de calidad «Conjunto Histérico de Anda-
lucia», que permita la creacion y consolidacion de una red de
establecimientos turisticos, publicos y privados, en el ambito
de actuacién de la Asociacion.

Acciones a realizar.

Accién 1: Definicion de un manual de contenidos de la
etiqueta de calidad en funcion de los distintos tipos de estable-
cimientos que se adhieran a la Red.

Accion 2: Disefio y desarrollo de un plan de accién de
dinamizacion entre los establecimientos para fomentar que se
incorporen, realizacion de acciones de difusién y promocion
de la etiqueta y elaboracion de material divulgativo.

Accion 3: Recepcion y Valoracion de solicitudes.

Accion 4. Reconocimiento, requerimientos y valoracién de
los establecimientos que pretendan adherirse a la etiqueta.

Accidén 5: Revision anual de los establecimientos acredita-
dos (durante la duracion del programa).

Plazo de ejecucion.

La duracién del programa de trabajo debera supeditarse
a plazos de ejecucion establecidos en el Pliego de Condiciones
Técnicas.

Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes y documentacion seran presentadas con-
forme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Adminis-
trativas y Técnicas que sera publicado en la pagina web de la
Asociacion: www.redconjuntoshistoricos.com.

Se entregaran en el soporte establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y se dirigiran a la Asociacion «Red de
Conjuntos Histdricos y Arquitectura Popular de Andalucia».
Direccion postal: C/ Virgen de Luna, nim. 1. Codigo Postal
14400. Pozoblanco (Cordoba). Sede de la UTEDLT de Pozo-
blanco.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio
en el BOJA.

Dos Torre 11 de marzo de 2008.- El Presidente, Enrique
Gonzalez Peralvo.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, por la
que se ordena la publicacion del Informe de fiscaliza-
cion de la Universidad de Huelva, correspondiente al
ejercicio 2003.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 17 de mayo
de 2007,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
oredenar la publicacion del informe de fiscalizacién de la Uni-
versidad de Huelva, correspondiente al ejercicio 2003.

Sevilla, 18 de febrero de 2008.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Ejercicio 2003
(OE 04.5/2004)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2007, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el informe de fiscalizacion de la Universidad de Huelva, corres-
pondiente al ejercicio 2003.
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I. INTRODUCCION

1. El articulo 27.5 de la Constitucion Espafiola
conffa a los poderes publicos la garantia del
derecho de todos los ciudadanos a la educacion.

2. Con este fin y de acuerdo con lo previsto en
la Constitucion y en los Estatutos de Autono-
mia, las Administraciones autonomicas han ido
asumiendo las competencias en materia de en-
seflanza superior. Este proceso de descentrali-
zacion, al que se ha de afiadir la creacion de
centros universitarios en poblaciones incluso de
menos de cincuenta mil habitantes, caracteriza
circunstancialmente la evolucion registrada en
la configuracion del actual mapa universitario.

3. Con el Real Decreto 1734/1986, de 13 de
junio, se traspasan a la Junta de Andalucia las
funciones y servicios en materia de universida-

des.

4. Por ello, corresponde a las universidades el
servicio publico de la educaciéon superior, a
tenor del articulo 1 de la Ley Otrganica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

5. La Constitucion Espafola, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la LOU reconocen a
las  universidades publicas de Andalucia
(UUAA) autonomia estatutaria y de gobierno,
académica o de planes de estudios, financiera o
de gestion, y de seleccion y promocion del pro-
fesorado, dotandolas de personalidad juridica y
patrimonio propio. La actividad y la autonomia
de las universidades publicas (UUPP) se fun-
damentan en el principio de libertad académica,
garantizando la libertad de catedra, de estudio y
de investigacion, asi como la autonomia de ges-
tion y administracion de sus recursos.

6. Las universidades se rigen, de acuerdo con el
articulo 6 de la LOU, por las precitadas leyes,
las normas que dicte el Estado y la Comunidad
Auténoma a la que pertenezcan, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, y por sus esta-
tutos.

7. Las funciones que han de desarrollar las
universidades se resumen en:

-La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de
la técnica y de la cultura.

-La preparacion para el eercicio de actividades profesionales
qute exzjan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
) para la creacion artistica.

-La difusion, la valorizacion y la transferencia del conoci-
mitento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
desarrollo econdmico.

-La difusion del conocimiento y la cultura a través de la
exctension universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida.

8. La Camara de Cuentas de Andalucia (CCA),
en sesion de 25 de febrero de 2004, de acuerdo
con las funciones atribuidas por la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, incluy6 en el Plan de Actua-
cion, la ejecucion de la fiscalizacion del ejercicio
2003 de las universidades publicas de Andalu-
cfa. El presente informe se refiere a la Universi-

dad de Huelva (UHU).

II. OBJETIVOS, METODOLOGIA Y AL-
CANCE, Y LIMITACIONES

II.1 OBJETIVOS

9. Con caracter general, el informe trata de con-
cluir sobre la comprobacién de los extremos
seflalados en el articulo 14 de la Ley 1/1988 de la
Cimara de Cuentas de Andalucia, circunscti-
biéndose:

e Al cumplimiento de la normativa general y
especifica en relacion con las areas a examinar.

e Al examen de la organizaciéon contable y su
adaptacion a los principios y normas contables
de aplicacion, evaluacion de la capacidad de los
estados contables elaborados para ofrecer la
imagen fiel de la actividad desarrollada, de su
situacion patrimonial y financiera, y valoracion,
si es posible de su representatividad.

e Al analisis de la aplicacién y funcionamiento
del sistema de control interno y el cumplimien-
to de los procedimientos establecidos en las
areas a fiscalizar.
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e A la evaluacion de la gestion de la actividad
econdémico-financiera de la universidad en rela-
cién con los principios de economia, eficiencia
y eficacia.

I1.2 METODOILOGIA Y ALCANCE

10. La fiscalizacién de la UHU, ejercicio 2003,
se ha realizado en el marco de fiscalizacién que
sobre el conjunto de las UUPP, la Camara de
Cuentas de Andalucia ha llevado a cabo en
coordinacion con el Tribunal de Cuentas y el
resto de Organos de Control Externos (OCEX)
de las Comunidades Auténomas, para dar res-
puesta al acuerdo de 21 de diciembre de 2001
de la Comision Mixta Congreso-Senado. Dicho
acuerdo insta al Tribunal de Cuentas a la reali-
zacion de una fiscalizacion de la organizacion,
de la actividad econémico-financiera y de la
gestion del conjunto de las universidades publi-
cas.

11. Para esta fiscalizacion, se constituy6 el 15 de
septiembre de 2003, una comisién técnica, for-
mada por representantes de los OCEX y del
Tribunal de Cuentas, que elaboré en mayo de
2004 una propuesta de programa de trabajo, a
ejecutar en cada universidad publica y cuyos
resultados, incluidos en los informes individua-
les de cada universidad, sirvieran de base para la
confeccion del Informe del conjunto de las

UUPP.

12. Dicha comision acordé las siguientes areas y
subareas de fiscalizacion:

3

a. Area de Organizacion:

- Organizacion interna

- Entes dependientes y relacionados con
la universidad

- Coordinacién y cooperacion interuni-
versidades

b. Area econémico-financiera:

- Rendicién de cuentas

- Aprobacion y ejecucion del presupuesto

- Analisis de la situacién econdémico-
financiera

c. Areade Gestidn:

- Personal

- Investigacion

- Actividad docente
- Costes

- Informatica

- Contrataciéon

13. El alcance de la fiscalizacion abarca el anali-
sis y revision de las cuentas anuales de la uni-
versidad correspondientes al ejercicio de 2003,
que comprenden basicamente la liquidaciéon del
presupuesto, el balance, la cuenta del resultado
econémico-patrimonial y la memoria, asi como
de la documentacién soporte de las mismas y
de los procedimientos establecidos en relacion
con las areas concretas a fiscalizar referidas al

petiodo 2000/2003.

14. Los trabajos, desatrollados de acuerdo con los
“Principios y normas de auditoria” aplicables al
sector publico, se han realizado en los servicios
centrales con visitas a centros, pero no ha com-
prendido la revision de todas las operaciones de la
entidad, sino que han consistido en la ejecucion
de entrevistas, elaboracién de cuestionarios, prue-
bas técnicas, revision de procedimientos y de
cuantos documentos (incluido el analisis y con-
firmacién de salvedades expresadas en los infor-
mes de auditorfa) se han considerado necesarios.

Al margen de que los trabajos especificos reali-
zados para cada area de fiscalizacion tuvieron
una fecha de finalizacién propia e independien-
te, los trabajos de fiscalizaciéon concluyeron en
febrero de 2006.

15. La adecuada lectura de este informe requie-
re que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstracciéon hecha sobre un
parrafo o epigrafe pudiera no tener sentido
aisladamente considerada.

11.3 LIMITACIONES

16. En la realizacion de los trabajos se han
puesto de manifiesto las siguientes limitaciones:

1. La UHU no elabora contabilidad financiera y,
por tanto, no dispone de balance y cuenta de
resultado econémico patrimonial. Asi mismo,
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no consta un inventario de los bienes de su
propiedad, limitindose a elaborar, manual-
mente, fichas por cada bien, de las cuales no
se han obtenido garantias de su actualizacion,
ademas de no constar informacién del impor-
te total amortizado y de su valor neto conta-

ble.

Estos hechos impiden conocer el valor total
de sus bienes, la amortizacion acumulada del
ejercicio y cual serfa su repercusion en el cal-
culo de costes por ramas de enseflanza, en
particular en el denominado “Costes calcu-

lados” (§§ 134, 206 a 209).

2. La ausencia de un plan anual de actuaciones
de la universidad, como parte del Plan Estra-
tégico vinculado al presupuesto del ejercicio,
de una contabilidad analitica, y de la memo-
ria del cumplimiento y costes de los objeti-
vos previstos y alcanzados, impiden realizar
el analisis de la actividad desarrollada por la
universidad desde la perspectiva de los prin-
cipios de economia, eficacia y eficiencia (§§

141 2 143).

3. Fundamentalmente, la omision de informa-
cién y en ciertas ocasiones las incoherencias
entre los datos facilitados por la universidad
ha impedido ofrecer determinados analisis
de evoluciéon de la actividad docente, para el
escenario temporal de los cuatro dltimos
ejercicios o de los cuatro ultimos cursos aca-
démicos, asi como la aportacién de datos a
titulo meramente estadisticos. En concreto
estas deficiencias afectan a:

- Titulaciones impartidas, oficiales y propias.

- Nuamero de abandonos por ciclo y rama de conoci-
miento.

- Alumnos y créditos matriculados de tercer ciclo por
rama de conocimiento.

(§§ 301, 303, 330, 331, 346 y Anexos A.G.30)

III. NOMENCLATURA, DEFINICIO-
NES Y FORMULARIO

17. En el Anexo A.1, figura la nomenclatura y
definiciones que se mencionan en el presente
informe, asi como el formulario para el calculo
de las ratios.

IV. CARACTERISTICAS DE LA UNI-
VERSIDAD

IV.1 BREVE HISTORIA DE LA UNIVER-
SIDAD

18. La Universidad de Huelva fue creada por la
Ley 4/1993, de 1 de julio, como una entidad de
derecho publico con personalidad juridica pro-
pia al servicio de la sociedad, cuyo fin es la
prestacion del servicio puablico de la educacion
superior, mediante el estudio, la docencia y la
investigacion.

19. La UHU cuenta con el campus de “El Car-
men”, donde se ubica el rectorado, y tres cen-
tros independientes: La Facultad de Ciencias
Empresariales, situada en La Merced, la Escuela
Politécnica Superior de la Rabida y la Escuela
Universitaria de Enfermetia.

IV.2 ASPECTOS GENERALES

20. La aplicacion de la LOU, a partir del 14 de
enero de 2002 y a lo largo del ejercicio 2003,
produce modificaciones de la normativa de la
gestion universitaria. Estos cambios tienen su
mayor exponente con la aprobacién de los nue-
vos estatutos, en noviembre de 2003.

21. Los 6rganos de gobierno que han sido obje-
to de analisis y se encontraban constituidos a 31
de diciembre de 2003, de acuerdo con lo previs-
to en la LOU (articulos 13 y 20.4) y en los re-
cientes estatutos, fueron los siguientes:

ORGS. COLEGIADOS S/LOU | S/EETT

Consejo Social SI SI
Consejo de Gobierno SI SI
Claustro Universitario SI SI
Consejo de Direccion SI SI
Junta Consultiva SI SI
Consejos de Departamentos SI SI

FUENTE: UHU Cuadro n®1

ORGS. UNIPERSONALES  S/LOU | S/EETT

Rector ST ST
Vicerrectores SI ST
Secretario General SI SI
Gerente SI N

FUENTE: UHU Cuadro n° 2
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22. La universidad cuenta en la actualidad con 9
centros de enseflanza reglada (6 facultades, 1
escuela técnica superior y 2 escuelas universita-
rias) y 29 departamentos.

23. A 31 de diciembre de 2003, la universidad
participaba sélo en la Entidad Portal Universia,
por donaciéon de acciones. Asi mismo, se en-

contraba en tramites de creacion la “Fundacion
de la Universidad de Huelva”.

Con fines de coordinacién y cooperacion inter-
universitaria, la UHU interviene en tres consor-
cios y en cuatro entidades mas, de perfiles di-
versos, cuyo detalle consta mas adelante (§ 115).

IV3  INFORMACION  ECONOMICO-

FINANCIERA

A) Informacion presupuestaria.

24. La liquidacion del presupuesto del ejercicio
de 2003, que figura en Anexo A.E.1, se resume
a continuacion:

€
. Importe
Operaciones DR (1) OR (2) 1)-2)

Operaciones corrientes 44.259,28 43.136,16 1.123,12

Operaciones de capital 13.749,06 14.782,79 -1.033,73

Total operaciones no financieras 58.008,34 57.918,95 89,39

Activos financieros 0,00 0,00 0,00

Resultado Presupuestario 58.008,34 57.918,95 89,39

Pasivos financieros 5.245,58 0,00 5.245,58

SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO m€ 63.253,92 57.918,95 5.334,97
FUENTE: UHU Cuadro n® 3

25. Mientras los gastos (OR) han aumentado en
términos reales un 3,3%, los ingresos (DR) lo
hicieron en un 6,1% respecto al ejercicio ante-
rior. La variacién en los ingresos se debe, fun-
damentalmente, a los incrementos en las trans-
ferencias corrientes y transferencias de capital,
aun cuando también resulta significativo el de-
cremento mostrado por los pasivos financieros.

26.En cuanto a las fuentes de financiacion (cua-
dro n° 37), la financiaciéon propia de la universi-
dad en el ejercicio 2003 se sitta en el 51,4%, es
decir 55.360,59 m€. Esta magnitud se debe a los
derechos reconocidos en el ejercicio del capitulo
3 (Tasas y precios priblicos) y al importe de las previ-
siones definitivas de “Remanente de tesoreria”,
segun consta en la liquidacion del presupuesto.

27. La financiaciéon ajena por 52.308,91 m€
representa el 48,6%. Este porcentaje se desglo-
sa entre las transferencias de financiaciéon y
subvenciones que proceden de la Comunidad
Autonoma (38,3%), las provenientes del Esta-
dos y otras entidades publicas y privadas (5,4%)
y el resto (4,9%) corresponde a las disposicio-
nes de pasivo financiero, suscrito por la univer-
sidad para hacer frente a la situacién financiera
que viene arrastrando del pasado.

B) Informacién econémica

28. La UHU presenta, a 31 de diciembre de
2003, una situacion financiera caracterizada por
un endeudamiento por importe de 45.619,16
m€, con vencimiento julio de 2005 y un “Re-

manente de tesoreria” negativo, segun el estado
rendido, de 5.382,42 m€.

29. De acuerdo con la actividad para la que se
constituye la universidad, durante el ejercicio
objeto de fiscalizacion, los recursos totales ob-
tenidos se aplicaron en un 68,2% a gastos de
funcionamiento u operaciones corrientes, en un
23,4% a operaciones de capital, en su totalidad
para inversiones reales, y el resto constituye en
su mayoria el “Saldo presupuestario del ejerci-
cio” (superavit), correspondiendo el 98% a los
derechos reconocidos de los pasivos financieros
dispuestos.

1V.4 RECURSOS HUMANOS

30. El numero de personas que prestaban sus
servicios en la universidad a 31 de diciembre de
2003 es de 1.168, segin el siguiente detalle:
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2003 Funcionarios = Laborales Total
PDI 362 395 757
PAS 245 166 41
Total 607 561 1.168

FUENTE: UHU Cuadro n° 4

31.Este volumen de personal implica una fuerte
repercusion en el conjunto de los gastos de la
universidad. No obstante, se debe sefialar que
en este detalle no figuran 102 empleados que
realizan actividades en régimen distinto al de los
funcionarios o contratados laborales, como es
el caso de los becarios dedicados a la investiga-
cién.

En el epigrafe correspondiente VI.3.1, se anali-
za la estructura de los recursos humanos de la
universidad, sus costes y los instrumentos apli-
cados para su gestion.

IV.5 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

32. La informacién que recoge el siguiente cua-
dro representa la actividad investigadora en
términos de proyectos:

NUMERO DE PROYECTOS

Finali-
zados

Gestion Directa 149 98 76 2

2003 Vivos Nuevos Patentes

Gestion Externa - - - -

Total 149 98 76 2
FUENTE: UHU Cuadro n® 5

33. La universidad gestiona directamente todos
sus proyectos. De las 2 patentes con las que
cuenta la universidad, una atn estd en curso de

aprobacion. El detalle de los ingresos y gastos
(incluidos los de estructura), producto de la
gestion directa de proyectos, se muestra en el
siguiente cuadro:

2003 B Bjercieo
Gestion Directa 2.617 1.581
Gestion Externa - -
Total m€ 2.617 1.581

FUENTE: UHU Cuadro n° 6

IV.6 ACTTVIDAD DOCENTE
A) Titulos
34. En el ejercicio 2003, la Universidad de

Huelva ha impartido las siguientes titulaciones
oficiales, dentro del Mapa Oficial.

MAPA DE TITULACIONES

RAMA UHU (Irlﬁ"‘clz; %
Humanidades 3 26 12
CC. Sociales y Juridicas 16 31 52
CC. Experimentales 2 15 13
CC. de la Salud 1 9 11
Técnicas 17 59 29
Total 39 140 28

FUENTE: UHU Cuadro n°® 7

B) Alumnos matriculados

35. Los alumnos matriculados en ensefianza
oficial y en centros propios, en relaciéon con el
total nacional son los que se reflejan en el cua-
dro siguiente:

ALUMNOS MATRICULADOS

RAMA | vnu | % | vuaa | % | vuEe %
Humanidades 533 5 24375 11 126.951 10
CC. Soc. y Juridicas 6.432 57 108.476 47 598.675 47
CC. Experimentales 893 8 22315 10 106.481 8
CC. de 1a Salud 419 4 19.413 8 87.533 7
Técnicas 2,939 26 55.629 24 350.775 28
Total 11.216 100 230.208 100 1.270.415 100

FUENTE: UHU

36. La demanda media de alumnos de nuevo
ingreso es del 67% de su oferta, para el periodo
comprendido entre el curso académico 1999/00
a 2003/04, siendo en los cursos 2000/01,
2002/03 y 2003/04 infetiores a la media. En los

Cuadro n° 8

cursos restantes la demanda igualé o superd la
referida media.

37.Segun los datos facilitados por la UHU, a

excepcion de los créditos impartidos, los para-
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metros correspondientes a: alumnos de nuevo
ingreso, alumnos matriculados, alumnos gradua-
dos y créditos matriculados decrecen en el curso
académico 2003/04 respecto al ejercicio inme-
diato anterior. Estos indicadores para el periodo
comprendido entre los cursos académicos
1999/00 a 2003/04, muestran las siguientes ten-
dencias:

® Tos “alumnos de nuevo ingreso” disminuyen el
33%.

® Los “alumnos matriculados” disminuyen el 17%.
® Los “alumnos graduados” aumentan un 37%.

® Los “alumnos que abandonaron los estudios”
disminuyeron en un 30% (para el periodo 1999/00
2 2002/03).

® Los “créditos matriculados” se reducen en un
24%.

® Los “créditos impartidos” con tendencia a esta-
bilizarse se reducen en un 0,46%.

V. RENDICION DE CUENTAS

38. Las cuentas del ejercicio 2003 de la Univer-
sidad de Huelva fueron aprobadas por el Con-
sejo Social el 24 de junio de 2004 y tuvieron
entrada en el registro de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencias y Empresa de la Junta de An-
dalucia el 9 de julio de 2004. Por consiguiente,
la UHU ha cumplido con los plazos de aproba-

ci6n y rendicion de sus cuentas anuales.

39.Al ser minoritaria la participacién de la uni-
versidad en otras entidades, aquella no tiene
obligacién de adjuntar a sus cuentas anuales, las
cuentas correspondientes a las de las entidades
participadas.

40. Asi mismo, en la actualidad no existe dis-
posicion legal alguna que obligue incluir las
cuentas anuales de la UHU vy del resto de las
universidades andaluzas, como una parte mas
de la Cuenta General de la Comunidad Aut6-
noma.
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VI. RESULTADO DE LA FISCALIZA-
CION

VI.1 AREA DE ORGANIZACION

41.El analisis de la organizacion de la universi-
dad se realiza desde una triple perspectiva: or-
ganizacion interna, organismos dependientes,
coordinaciéon y cooperacion interuniversidades.

VI.1.1 Organizaciéon interna de la universi-
dad

VIL.1.1.1 Extensién geografica, campus y cen-
tros

42. Segun la informaciéon suministrada por la
UHU, ésta podria entenderse estructurada en
cuatro campus, sin embargo, dado que sélo
cuenta con un centro en tres de ellos, estos no
alcanzan la consideracién de campus. En con-
secuencia, la Universidad de Huelva durante el
ejercicio 2003 conté con un unico campus,
propiamente dicho, denominado “El Carmen”
y tres centros no vinculados a campus.

43. En el cuadro siguiente se muestran las ca-
racteristicas de dicho campus y de los centros
no vinculados a campus.

2003 Centros (1) IUI (2) Dptos (3) Al‘:‘:;:gzx:;“ PAZZ;‘(‘;)“I*
N° % N % N % N° % N° %
CAMPUS “EL CARMEN” 6 63 - ; 20 69 6116 54 92 63
NO VINCULADO A CAMPUS 3 37 ; : 9 31 5100 46 54 37
TOTAL 9 100 - - 29 100 11216 100 146 100

FUENTE: UHU

Cuadro n® 9

(1) F= Facultades, ETS = Esc. Técnica Superior, EU= Escuela Universitarias

(2) IUI= Institutos Universitarios de Investigacion
(3) Dptos= Departamentos y Seccs. Departamentales

(4) Alumnos Matriculados ( No incluye centros para la obtencion de titulos propios y Tercer Ciclo)
(5) PAS Vinculados a centros ( No incluye centros para la obtencion de titulos propios y Tercer Ciclo)

44. En cuanto a la distribucién por tipos de
centros para dicho campus, y de aquellos que

no se encuentran vinculados a campus, se ex-
ponen en el cuadro de la pagina siguiente:

CAMPUS NO VINCULADO NO VINCULADO NO VINCULADO
TIPOS DE Total "EL CARMEN" "LA MERCED" "LA RABIDA" "ENFERMERIA"
CENTROS Centros Centros Aluml‘ms PAS | Centros Aluml.ms PAS | Centros Alum{los PAS | Centros Alumt.los PAS
Matric. Matric. Matric. Matric.
Facultades 6 5 5.492 54 1.742 11 - - - - - -
Esc.Tc. y Poltéc Supres. 1 - - - - 1 2.939 22 - - -
Esc. U.y Esc. U. Poltéc. 2 1 624 8 - - - - 1 419 4
Departamentos 29 20 - 30 3 5 - 13 1 - 1
TOTALES 38 26 6116 92 4 1.742 14 6 2.939 35 2 419 5

FUENTE: UHU

45.Para el campus y las zonas no vinculadas a
campus, la estructura estuvo integrada por los
siguientes centros y alumnos matriculados en el

curso 2003/04:

Campus “El Carmen”, en el que se encuen-
tran seis centros con 6.116 alumnos:

e  Facultad de Derecho, con un total de 641 alumnos
matriculados en el curso 2003-2004.

e  Facultad de Ciencias de la Educacién, con un total
de 2.733 alumnos matriculados en el curso 2003-2004.

e  Facultad de Ciencias Experimentales, con un total de
893 alumnos matriculados en el curso 2003-2004.

Cuadro n° 10

e  Facultad de Ciencias del Trabajo, con un total de 692
alumnos matriculados en el curso 2003-2004.

e  Facultad de Humanidades, con un total de 533 alum-
nos matriculados en el curso 2003-2004.

e E.U de Trabajo Social, con un total de 624 alumnos
matriculados en el curso 2003-2004.

No vinculado a campus: Zona de “La
Merced”, con un solo centro:

«  Facultad de Ciencias Empresariales, con 1.742 alum-

nos matriculados en el curso 2003/04.
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No vinculado a campus: Zona de “La Ra-
bida”, dispone de un solo centro:

®  Escuela Politécnica Superior, con un total de 2.939
alumnos matriculados en el curso 2003/04.

No vinculado a campus: Zona de “Enfer-
meria”, con un solo centro:

e E. U de Enfermeria, con un total de 419 alumnos
matriculados en el curso 2003/04.

46. Asi mismo, la universidad conté en el ejer-
cicio 2003 con 334 alumnos de tercer ciclo y
315 en cursos de titulaciones propias.

47. Las altas (A) y bajas (B) de centros produci-
das en esta universidad desde el curso 2000 al
2003, fueron las siguientes:

2000 | 2001 | 2002 | 2003
A|B A|B A|B A|B

Centros art. 8 LOU
(Fac.,,E.T.S., E.U)

Centros art.9 LOU:
Departamentos

Centros art. 7°.2 LOU:
Titulos Propios

S - 1

Centros arts.10.4 y 11
LOU: Adscritos

TOTALES 33 - - 1 1 - -

FUENTE: UHU Cuadro n° 11
A: Altas B: Bajas

48. Las altas y bajas de centros desde el ejerci-
cio 2000 se deben a:

e Baja del departamento “Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social” y cambio de la de-
nominacion del departamento “Derecho Ci-
vil, Internacional Privado e Historia del De-
recho y de las Instituciones” integrandose en
el segundo ambos departamentos.

e Baja del departamento “Derecho Mercantil,
Eclesiastico y Romano” y cambio de deno-
minacion del departamento “Derecho Penal,
Procesal y Filosoffa del Derecho Moral y Po-
litico”, integrandose en el segundo ambos
departamentos.

e Baja del departamento “Fisica Aplicada e
Ingenierfa Eléctrica”, segregandose en dos
departamentos.

Baja del departamento de “Geografia” vy
cambio de denominacién del departamento
de “Historia II (H* Medieval, Moderna,
Contemporanea, de América, CC y Técnicas
Historiograficas)”, integrandose en el segun-
do ambos departamentos.

e Cambio de denominacién del departamento
“Enfermerfa, Medicina Preventiva y Salud
Publica”, segregandose del area de Medicina
Preventiva y Salud Publica.

e Cambio de nombre del departamento de
“Economfia e Historia de las Instituciones
Econdémicas”.

e Creacion del departamento de “Biologia
Ambiental y Salud Publica”, por segregacion
de areas del departamento de “Ciencias
Agroforestales y Enfermerfa”.

e Creacion del departamento de “Geodinami-
ca y Paleontologia” por segregacion de areas
del departamento de “Geologifa”.

e En el ejercicio 2002, se cre6 la Facultad de

CC. del Trabajo, desapareciendo la E.U. de

Relaciones Laborales.

49. En el Anexo A.O.3, a efectos comparativos,
se exponen las altas y bajas producidas por las
universidades de Andalucia en los ejercicios

2000 a 2003.

50.El total de departamentos al cierre del ejerci-
cio 2003 asciende a 29. Estos centros de la uni-
versidad, regulados en el articulo 9 de la LOU,
son los encargados de coordinar las ensefianzas
de una o varias areas de conocimiento en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacion
docente de la universidad, de apoyar las activida-
des e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funcio-
nes que sean determinadas por los estatutos.

51.Cuando un departamento cuente con profe-
sores que impartan docencia en dos o mas cen-
tros dispersos geograficamente y las circunstan-
cias asi lo aconsejen, podran crearse secciones
departamentales. Ias secciones departamentales
habrin de contar, al menos, con un tercio del
nimero de profesores necesario para la constitu-
ci6én del departamento, respetandose, en su caso,
los porcentajes de representacion estudiantil, as
como el del personal de administracion y servi-
cios (articulo 88 de los estatutos).
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52. El cuadro siguiente muestra, por ramas de
enseflanza, los siguientes datos: nimero de de-
partamentos, nimero de PDIETC (personal
docente e investigador, equivalente a tiempo

completo) y numero de alumnos matriculados,
asi como otras ratios e indicadores relacionados
con dichos parametros:

RAMA Dptos. PDIETC Alumnos PDIETC/ | Alumnos/ | Alumnos/

N % N | % N | % | Dpto. Dpto. | PDIETC
Humanidades 5 17 106 15 533 5 21 106 5
Sociales y Juridicas 11 38 278 40 6432 57 25 585 23
Experimentales 6 21 124 18 893 3 21 149 7
Ciencias de la Salud 1 3 41 6 419 4 41 419 10
Técnicas 6 21 143 21 2939 26 24 490 21
TOTAL 29 100 692 100 11.216 100 24 387 16

FUENTE: UHU Cuadro n° 12

53.En cuanto a los costes por alumno matricula-
do, calculado de manera lineal sobre la liquida-
ci6én del presupuesto de gastos, de los ejercicios

2001, 2002 y 2003, atendiendo a las obligaciones

reconocidas y a la clasificacion por operaciones

corrientes (capitulos 1, 2, 3 y 4 de gastos), opera-
ciones de capital (capitulos 6 y 7 de gastos) y
operaciones financieras (capitulos 8 y 9 de gas-
tos), son los siguientes:

COSTE POR ALUMNO MATRICULADO (€)

OPERACIONES OPERACIONES DE OPERACIONES
ANO N CORRIENTES CAPITAL FINANCIERAS TOTAL
Alumnos Total Por Total Por Total Por
Alumno Alumno Alumno
2001 12.881 35.251.447,12 2.736,70 25.384.631,12 1.970,70 2.244.268,93 174,23 4.881,64
2002 12.182 41.730.346,47 3.425,57 14.337.359,56 1.176,93 0,00 0,00 4.602,50
2003 11.216 43.136.159,27 3.845,95 14.782.794,68 1.318,01 0,00 0,00 5.163,96
FUENTE: UHU Cuadro n° 13

54. En el Anexo A.O.4 se muestra esta misma
informacién, como coste medio por alumno
matriculado en el conjunto de las universidades
publicas de Andalucia, para los ejercicios 2001 a

2003.

55. Mientras el descenso de alumnos matricula-
dos es algo mas de un 5% para el 2002 y de un
8% para el 2003, los costes por alumno matri-
culado de operaciones corrientes se incremen-

tan a un ritmo del 25% y del 12% respectiva-
mente. En cuanto a los costes totales, disminu-

yeron en un 6% en el 2002 y se incrementaron
en un 12% en el 2003.

56. El cuadro siguiente muestra por origen, en
términos de derechos reconocidos, los recutsos
totales y por alumno obtenidos durante el pe-

riodo 2001 a 2003.

INGRESOS POR ALUMNO MATRICULADO (€)

RECS. PROPIOS RECURSOS AJENOS :
N° Transf. Subv. Ctes. Transf. Subv. Cap. Pas. Financs.
Afio Por TOTAL
Alamnos | o | a Total Por Total Por Total Por
ot ::;n- ora Alumno ot Alumno ora Alumno
2001 12.881 9.445.821,94 733,31 25.910.586,27 2.011,54  3.929.256,00 305,04 26.104.871,65 2.026,62 5.076,51
2002 12.182 9.674.597,51 794,17 30.358.875,88 2.492,11 10.489.057,19 861,03  9.120.202,75 748,66 4.895,97
2003 11.216  10.945.006,49 975,84 33.314.278,19 2.970,25 13.749.056,28 1.225,84  5.245.578,49 467,69 5.639,61

FUENTE: UHU

57. En el Anexo A.O.5 figura el mismo cuadro
referido al conjunto de las UUAA.

Cuadro n° 14

58. El contraste de la informacion de los cua-
dros, costes e ingresos por alumno matriculado,
permite concluir que:
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e En los tres ejercicios analizados, el ingreso
total por alumno supera el coste total por
alumno matrculado. St bien, en el ejercicio
2002, el coste de operaciones corrientes o de
formacidn y el coste de operaciones de capital
por alumno matriculado superaron los ingre-
sos por alumno de operaciones corrientes y
de capital, debiendo la UHU de acudir a pasi-
vos financieros para cubrir la diferencia.

e Los ingresos por alumno matnculado con
onigen en subvenciones o transferencias co-
rrientes, procedentes de la Junta de Andalucia,
del Estado y de otras entidades publicas, fi-
nancian entre el 74% (ejercicio 2001) y el 77%
(ejercicio 2003) del gasto corriente o coste de
formacion por alumno.

e Los precios publicos obtenidos de la forma-
ci6n universitania (matricula ordinaria) repre-
sentan una pequefia participacion (menos del
21%) del gasto corriente o coste de forma-
ci6n por alumno y por debajo del 13,5% del

coste total por alumno matriculado.
VI.1.1.2 Organos de gobierno y representacién

59. El articulo 13 de la LOU contempla que los
estatutos de las universidades publicas estable-
cerdn como minimo los siguientes 6rganos:

¢ Colegiados de ambito general: (Consejo Social,
Consgjo de Gobierno, Claustre Universitario y Junta Con-
sultiva).

e Colegados de ambito particular: (Juntas de
Facultad, Escuela Técnica o Politécnica Superior y Escuela
Universitaria o E.U. Politéenica Consejos de Departamen-
tos).

e Unipersonales de ambito general: Rector, Vice-
rrectores, Secretario General y Gerente).

e Umnipersonales de ambito particular: Decancs
de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas o Politécni-
cas Supericres, de E.U., o E.U. Politécnicas, de Departa-
mentos y de Institutos Universitarios de Investigacién.)

60. Ademis de estos organos, el articulo 20.4
de la LOU determina que: “¢/ Rector serd asistido
por un Consejo de Direccién.......". En dicho Conse-
jo estaran presentes los Vicerrectores, el Secre-
tario General y el Gerente.

61.Los nuevos estatutos de la Universidad de
Huelva contemplan todos los mencionados
6rganos de gobierno y representacion, y prevé
que el Claustro, Consejo de Gobierno e incluso
los departamentos puedan crear comisiones y
otros érganos delegados.

No obstante, amplia los organos colegiados
previstos en la LOU, en:

- Consejos de Instituto Universitario de Investigacién.
> Organos colegiados:
62. Segin la LOU y los nuevos estatutos la

composicion de los organos colegiados figura
en el cuadro siguiente:

COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

S/EETT (nuevos)

ORGANO $/LOU

Consejo de Gobierno

De Comunidad
Universitaria (CU)

No Comunidad
Universitaria

Consejo Social 25 miembros

R, Sg v G + 7 miembros -

15 miembros

R, Sgy G + max de 50
Consejo de Gobierno

Claustro Universitario

miembros de la CU+3 R, 576G 50 miembros 3 del Cjo. Social
de Csjo. Social
Eopy &4 muy L0 R, SgyG 252 miembros -

miembros de la CU

R ySg + max. 40 miem-

Junta Consultiva b
[os

Max 40 miembros

RySg .

miembros

Consejo de Direccién

R, 5g, Gy V.

R, 5gyG v -

Consejos de Departamentos 2, Drs. +resto s/EETT

- D, §, Drs. y otros -

FUENTE: CCA

Cuadro n° 15

R: Rector, Sg: Secretario General, G: Gerente, V:Vicerrectores, D: Director, Drs.:Doctores, S: Secretatio.

63. El analisis sobre los 6rganos de gobierno
constituidos a 31 de dictembre del 2003, se ha

referido a los sigutentes:

64. Consejo_Social. Organo de participacién
de la sociedad en la universidad. Segin la
LCSU, lo constituye 25 miembros (con la LAU
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pasaran a ser 26), 10 en representacion de la
Junta de Gobierno y 15 en representaciéon de
los intereses sociales.

65.Se constituyo el 18 de julio de 1997 y, durante
el ejercicio 2003, se regulé por su reglamento,
redactado conforme a los antiguos estatutos y de
acuerdo con la LCSU. En cuanto a su composi-
cién y representacion se adapta a la LOU.

66. Con fecha 7 de noviembre de 2003, entra-
ron en vigor los nuevos estatutos de la UHU,
aun cuando su aplicacion practica tiene lugar en
el ejercicio siguiente.

67. Consejo de Gobierno. Segin la LOU, es
el 6rgano de gobierno de la universidad.

68. A 31 de diciembre de 2003, actuaba el Con-
sejo de Gobierno constituido el 19 de julio de
2002 y regulado por su reglamento de régimen
interno, segun lo dispuesto en la LOU y a la
que se ajustaba su composicion.

69. Claustro Universitario. De acuerdo con la
LOU, es el maximo 6rgano de representacion
de la Comunidad Universitaria.

70. Se constituye el 30 de mayo de 2002, dentro
del plazo maximo dispuesto en la Disposicion
Transitoria 2%.1 de la LOU. Durante el ejercicio
2003, se regul6 por un reglamento provisional
de régimen interno, redactado conforme a la
LOU y ala que ajusta su composicion.

71.Junta Consultiva. Segin la LOU, es el 6r-
gano ordinario de asesoramiento del Rector y
del Consejo de Gobierno en materia académica.
La LOU dispone que es uno de los 6rganos
colegiados que como minimo deben existir en
toda universidad.

A 31 de diciembre de 2003, no se encontraba
constituida.

72. Consejo de Direccién. Su regulacion se
contiene en el articulo 20 de la LOU y en el
articulo 76 de los nuevos estatutos, si bien no se
establece plazo para su constitucion.

A 31 de diciembre de 2003, no se encontraba
constituido.

73. Consejos _de Departamento. Organos
colegiados de ambito particular. De acuerdo
con la informacion suministrada por la univer-
sidad, el nimero de departamentos creados a 31
de diciembre de 2003 asciende a 29.

74. La Universidad de Huelva es multidiscipli-
nar siendo la rama de enseflanza “Sociales y
Juridicas” la que cuenta con el mayor numero
de departamentos. Al frente de cada departa-
mento se encuentra el Consejo de Departamen-
to.

75. En el afio 2003 el total de personas que
formaban parte de los Consejos de Departa-
mentos ascendian a 965, lo que da una media de
33 miembros por Consejo de Departamento,
cifra que varfa atendiendo a la rama de conoci-
miento:

MEDIA DE MIEMBROS POR
CONSE]JO DE DEPARTAMENTO

RAMAS Dl:tos Mieljnbros évs[ jiflia)g't‘); .
Humanidades 5 129 26
Soc. y Juridicas 11 388 35
Experimentales 6 172 29
CC. Salud 1 51 51
Técnicas 6 225 38
TOTAL 29 965 33

FUENTE: UHU Cuadro n° 16

76. El cuadro siguiente permite ver las diferen-
cias entre las cinco ramas de conocimiento en
funcién de la distribucién por colectividad re-
presentada.
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DISTRIBUCION POR SECTORES DE L.LOS MIEMBROS DE
CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS

RAMAS PDI PAS Alumnos Becarios TOTAL

N* | % N* | % N* % N* % N* %
Humanidades 107 83 5 4 17 13 0 0 129 100
Socs. y Juridicas 313 81 10 2 65 17 0 0 388 100
Expetimentales 126 73 14 8 32 19 0 0 172 100
CC. de la Salud 47 92 1 2 3 6 0 0 51 100
Técnicas 163 73 14 6 48 21 0 0 225 100
TOTAL 756 78 44 5 165 17 0 0 965 100
FUENTE: UHU Cuadro n° 17

77. Como indicador de la importancia relativa
de cada departamento, se expone a continua-
cioén, por rama de conocimiento, el detalle de
los tres departamentos con mayor nimero de

PDIETC y los tres con mayor importe de dere-
chos reconocidos (DR) en el ejercicio por pro-
yectos de investigacion.

RAMA Departamento N;‘Bim Departamento DR(€)
1 Historia II 32 Historia I 38.522,57
Humanidades 2 Filologia Inglesa 22 Historia IT 34.501,43
3 Historia I 17 Filologfa Espafiola y Did. 23.081,52
1 Psicologia 38 Economia G.Y Estadistica 68.592,88
CC Sociales y Juridicas 2 Economia G. Y Estadistica 38 Direccion Empresas y Mark. 59.736,80
3 Educaciéon 33 Educacion 57.809,01
1 Matematicas 23 Quimica y CC. de los materiales 386.000,02
CC Experimentales 2 Quimica y CC. de los materiales 20 Geologia 131.605,53
3 TFisica Aplicada 17 Fisica Aplicada 77.682,14
CC de la Salud 1 Enfermerfa. 34
1 CC. Agroforestales 44 CC. Agroforestales 286.685,91
Técnicas 2 Ing. Electrénica, S.I y A. 34 Quimica, Q.F. y Q.O. 285.221,24
3 Quimica, Q.F.y Q.O. 25 Ing. Minera, Mec. y Energética 57.170,24
FUENTE: UHU Cuadro n° 18

78. Con el fin de profundizar en el analisis de la
organizacion interna de la universidad, de los 29
departamentos se han seleccionado, al azar, uno
por cada rama de conocimiento, entre los de
mayor nimero de PDI y/o aquellos que figuran
con mayor importe de derechos reconocidos,
resultando los cinco siguientes:

- Departamento de Psicologfa.

- Departamento de Quimica y Ciencias de los Materiales.
- Departamento de Economia General y Estadistica.

- Departamento de Ciencias Agroforestales.

- Departamento de Educacion.

79. El examen ha consistido en verificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos:

e Reglamento de funcionamiento interno que lo regule.
e Las sesiones ordinarias y extraordinarias establecidas.
e La composicion de los Consejos de Departamentos.
e La asistencia de los miembros de los Consejos.

80. Segun la LOU, constituyen los 6rganos de
gobierno de los departamentos: el Director, el
Secretario y el Consejo de Departamento. De
este ultimo, establece que constituye su compo-
sicion: el Ditrector, los doctores miembros del
departamento, una representacion del personal
docente e investigador no doctor, otra de estu-
diantes y otra del personal de administracion y
servicios, en la forma que se establece en los
estatutos.

81.Por otra parte, todos los reglamentos de
funcionamiento interno, de los departamentos
analizados, establecen la misma composicion, es
decir:

-Todos los profesores e investigadores del departamento.

- Un representante del personal de Administracién y Servicios
que preste sus servicios al departamento

- Una representacion de los estudiantes que reciban ensefianzas
del departamento equivalente al 30,5% del total de los aparta-
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dos anteriores. Dentro de esta representacioén estard incluida,
en su caso, una representacion del 5% de los estudiantes de
tercer ciclo que cursen algunas de las disciplinas impartidas
por el departamento.

82. Departamento de Psicologia. Dispone de
su propio reglamente de funcionamiento inter-
no.

83. Durante el 2003 el Consejo de Departa-
mento estuvo integrado por 40 miembros. En
cuanto a las sesiones celebradas, numero de
miembros y porcentaje de asistencia, se recoge
en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias No consta
N° de sesiones extraordinatias No consta
N° de miembros 40

Max, y min. asistencia 57%y 77%

FUENTE: UHU Cuadro n° 19

84. ILas actas de las reuniones (dos) celebradas
en el ejercicio, no indican si fueron en convoca-
toria ordinaria o extraordinaria. Se incumple el
minimo de sesiones ordinarias que se han de
celebrar de acuerdo con el articulo 23 del re-
glamento. Y en cuanto a su composicion, no se
cumple el porcentaje requerido para la repre-
sentacion de estudiantes. Por otra parte, indicar
que el reglamento admite la celebracion de se-
siones, en segunda convocatoria, aun cuando
no exista quoérum.

85. Departamento de Quimica y Ciencias

de los Materiales. Cuenta con reglamento de
funcionamiento interno.

86. Durante el 2003 el Consejo estuvo integra-
do por 41 miembros. En cuanto a las sesiones
celebradas, nimero de asistentes y porcentaje
de asistentes, se recoge en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias 5
N° de sesiones extraordinarias -
N° de miembros 41
Max, y min. asistencia 53% y 60%

FUENTE: UHU Cuadro n° 20

87. A lo largo del ejercicio 2003, el Consejo de
Departamento, en lo relativo al numero de
miembros, grupos de representacion, minimo
de sesiones a celebrar y presencia, pese a que en

segunda convocatoria no se requiere quérum,
se ajustd a lo establecido en el reglamento in-
terno.

88. Departamento de Economia General vy
Estadistica. Este departamento cuenta con
reglamento de funcionamiento interno.

89. El Consejo de Departamento, estuvo com-
puesto en el ejercicio 2003 por 51 miembros.
En cuanto a las sesiones celebradas, nimero de
miembros y porcentaje de asistentes, se recoge
en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias No consta
N° de sesiones extraordinarias No consta
N° de miembros 51

Max, y min. asistencia No consta

FUENTE: UHU Cuadro n° 21

90. Se han remitido tres actas de sesiones y en
ninguna consta si se trata de sesion ordinaria o
extraordinaria, el nimero de miembros ni la
estructura del Consejo. Por ultimo, indicar que
el reglamento admite la celebracion de sesiones,
en segunda convocatoria, aun cuando no exista
quorum.

91.Departamento _de Ciencias Agroforesta-
les. Dispone de reglamento de funcionamiento
interno.

92. En el ejercicio 2003, el Consejo estuvo
compuesto por 77 miembros. En cuanto a las
sesiones celebradas, numero de asistentes y
porcentaje de asistentes, se recoge en el cuadro
siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinatias 4

N° de sesiones extraordinarias -

N° de miembros 77

Max, y min. asistencia 31% y 50%
FUENTE: UHU Cuadro n° 22

93. Se han remitido cuatro actas del Consejo,
una de ellas correspondiente a la ultima sesion
celebrada del ejercicio 2003 sin indicar el nume-
ro de asistentes. En cuanto al resto, en lo relati-
vo al numero de miembros, grupos de repre-
sentacion, minimo de sesiones a celebrar y pre-
sencia, pese a que en segunda convocatoria no
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se requiere quoérum, se ajustd a lo establecido
en el reglamento del departamento.

94. Departamento de Educaciéon. Este de-
partamento cuenta con reglamento de funcio-
namiento interno.

95. El Consejo de Departamento, estuvo com-
puesto en el ejercicio 2003 por 48 miembros.
En cuanto a las sesiones celebradas, nimero de
miembros y porcentaje de asistentes, se recoge
en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias 8
N° de sesiones extraordinarias
N° de miembros 48

Max, y min. asistencia 48% v 73%
> y

FUENTE: UHU Cuadro n° 23

96. A lo largo del ejercicio 2003, el Consejo de
Departamento, en lo relativo al numero de
miembros, grupos de representaciéon, minimo
de sesiones a celebrar y presencia, pese a que en
segunda convocatoria no se requiere quoérum,
se ajustd a lo establecido en el reglamento in-
terno.

> Organos Unipersonales:

97. Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente. Al iniciarse el ejercicio 2003, su
regulacién aun se hallaba sometida a los anti-
guos estatutos, pendientes de adaptacion a la
LOU.

98. Con fecha de 25 de marzo de 2003 se nom-
bra nuevo Rector de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20 de la LOU. Con el
cambio de Rector se produce un cambio en el
nimero y en las denominaciones de los Vice-
rrectores, y se emiten dos Resoluciones de de-
legacion de competencias.

99. A 31 de diciembre todos los 6rganos uni-
personales contintan regulandose por los anti-
guos estatutos.

VI1.1.1.3 Funciones mas relevantes

100. Entre las funciones mas relevantes se de-
ben sefialar las de estrategia y planificacion.

En este sentido, el 19 de febrero de 2003, el
Consejo Social aprobé el Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva.

101. Este plan, definido por la universidad co-
mo gufa para alcanzar la excelencia en el cum-
plimiento de sus funciones, del cual se da un
mayor detalle mas adelante (§§ 138 a 142), se
basa en los siguientes pilares o ejes estratégicos:
Docencia, Investigacion, Infraestructuras, Rela-
ciones con la Sociedad, Compromiso con el
Medio Ambiente, Politicas de Integracion, Ima-
gen y Comunicacion.

102. Desde la perspectiva de la autonomia fi-
nanciera, la UHU cuenta con la opcién de sus-

cribir, fijar y concertar:

e Contratos-Programa. .a UHU cuenta con

contratos-programas, internos y externos.
Entre los externo, susctibié uno con la en-
tonces Consejerfa de Educacion y Ciencia,
amparado en el articulo 81.1 de la LOU. Su
objetivo es ser instrumento de impulso al
desarrollo para implementar sistemas de
planificacion estratégica y de aplicacion del
modelo de financiaciéon para el perfodo
2002/2006. Al mismo tiempo, trata de vin-
cular el mecanismo publico de financiacién
y la consecucion de objetivos para la mejora

de la calidad.

e DPrecios Publicos Propios: Sélo los rela-
cionados con la docencia no reglada. El re-
sto de precios publicos de docencia, condu-
cente a la obtencion de titulos de caracter
oficial y de validez en todo el territorio na-
cional, los fija la Comunidad Auténoma,
dentro de los limites establecidos por el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

e Convenios v Contratos de investigacion.
Gestionados por la OTRI al amparo del ar-
ticulo 83 de la LOU.

Sin embargo, el presupuesto y las normas de
ejecucion del presupuesto no incluyen las tari-
fas, tasas o precios publicos de aplicacion y
tampoco consta una disposicion o resolucion
que aprobara un catalogo de precios publicos,
para determinar los ingresos que se habrian de
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liquidar, en el ejercicio 2003, por los servicios
prestados via contratos del articulo 83 de la
LOU (estudios, proyectos, consultoria y aseso-
ramiento, etc.). Tampoco constan estudios para
estimar los costes, de determinados parametros
que pudieran orientar la liquidacion de los men-
cionados servicios.

103. En cuanto a la funcién de “Evaluaciéon y
Control”, hay que hacer mencién tanto a la eva-
luacion de las actividades académicas, como a las
auditorfas a las que se somete la universidad.

e Con respecto a actividades académicas, el
segundo plan de calidad de las universidades
requerfa la planificaciéon de las evaluaciones
de todas las titulaciones de cada universidad
en 6 afos. Este plan se aprobo para el sexe-
nio 2001-2006, pero aquellas titulaciones que
ya hubiesen pasado alguna evaluacién podti-
an elegir, en el sexenio, volver a evaluarse o
hacer una revision de resultados.

Para el ejercicio 2003 se propuso la evalua-
cion de siete titulaciones, de las cuales fue-
ron evaluadas cinco:

-Ingenierfa Técnica Forestal.

-Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestion.
-Ingenierfa Técnica en Informatica de Sistemas.
-Licenciatura en Geologfa.

-Licenciatura en Ciencias Ambientales.

o Para la adaptacion del PDI a la demanda
futura, la UHU cuenta con un plan de orde-
naciéon docente, elaborado por el Vicerrecto-
rado de Ordenaciéon Académica a partir de
los criterios aprobados, en sesion del Conse-
jo de Gobierno de 23 de junio de 2003, y de
la informaciéon que le remiten los departa-
mentos.

« Por ultimo, relativo a las auditorias la univer-
sidad cuenta con una unidad de control in-
terno. Durante el ejercicio 2003, no se ha
emitido informes de control interno.

Asi mismo, la UHU somete anualmente la
liquidacién de su presupuesto a auditoria por
compaiia privada.

VI.1.1.4 Otrganizacién administrativa

104. Gerencia. De acuerdo con la RPT, la es-
tructura dependiente del Gerente hasta segundo
nivel de la organizacion, estaria formada por 46
unidades mas el Vicegerente, siendo 19 de ellas
no dependientes funcionalmente. La distribu-
cion de las unidades disponibles para las areas
operativas mas relevantes se muestra en el cua-
dro siguiente:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Aspectos de analisis Areas de gerencia Principales Areas operativas
Untoudes | depien | @ @ | ® @ | © | © |0
Unidades disponibles 47 19 13 5 6 5 3 6 8
Contiene Organigrama - - - - - - - - -
Contiene Manual de Procedimientos 1 - - - - 1 - -
FUENTE: UHU Cuadro n° 24
(1): Admon.. Periférica y As. Grles. (4): Gest. Académica. (7): RR.HH.

(2): Informatica
(3): Biblioteca

105.Las 19 unidades no dependientes funcio-
nalmente de gerencia, son las siguientes:

— Biblioteca: 1 Jefe de Servicio y 5 Jefes de Seccioén o Si-
milar,

— Informatica y Comunicaciones: 1 Jefe de Servicio y 4
Jefes de Seccion o Similar.

— Gestion Académica: 1 Jefe de Servicio y 4 Jefes de Sec-
ci6n o Similar.

— Extension Universitaria y Atencion al Usuario: 1 Jefe
de Servicio y 2 Jefes de Seccion.

(5): Extension Universitaria
(6): Presup. Contab. y Tesoreria

106. En cuanto a la organizaciéon administrativa,
analizada en funcién del nivel de descentraliza-
cién en unidades gestoras de cuentas bancarias,
en la UHU se encuentra descentralizada 197
unidades, tal y como se puede observar en el
siguiente cuadro:
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GESTION ADMINISTRATIVA

Aspectos Tratados

Tipos de Unidades

Total Unidades | Unidades Unidades Periféricas
Centrales Permanentes | Transitorias

Unidades disponibles 197 25 56 116
Distribucion PAS 408 s/d s/d s/d
Gestion de Cuentas

Nuamero Total 218 10 54 154

N° ctas.sin mov. operativos - - - -
Importe de saldos 4.930.007,94 4.762.895,53 167.112,41 -
FUENTE: UHU Cuadro n° 25

107. En la Universidad de Huelva la gestion de
cuentas esta descentralizada, de las 218 cuentas
corrientes con las que opera esta universidad,
s6lo 10 son gestionadas por las unidades centra-
les, si bien el saldo de éstas representa el 96,6%
del total.

108. Unidad de control interno. I.a unidad de
control interno de la UHU es un 6rgano uni-
personal dependiente organica y funcionalmen-
te del Gerente.

109. Las funciones de dicha unidad son, entre
otras, las siguientes:

- Fiscalizacion de retribuciones en némina del personal.

- Fiscalizacién previa de facturas procedentes de Centros,
Departamentos, Proyectos, Titulos Propios y Contratos del
articulo 83 de la LOU.

- Intervencion de los ACF.

- Fiscalizacion a posteriori de trienios y contratos administrati-
VOs.

- Fiscalizacién a posteriori de documentos contables.

- Firma de Actas de Recepcion

VI.1.2 Organismos dependientes
VI.1.2.1 Organismos participados directamente

110. La UHU participacion en una unica enti-
dad, Portal Universia, S.A., habiendo obtenido
las acciones por donacion.

111.E1 9 de enero de 2002 se aprobd en Junta
de Gobierno la creacién de la “Fundacion de la
Universidad de Huelva”. Durante el ejercicio
2003, se procedio a los tramites para la consti-
tucion, no resuelta a 31 de diciembre de 2003,
debido a las objeciones formales declaradas por
la Junta de Andalucfa.

VI.1.2.2 Organismos de participacion indirecta

112. No consta que la universidad participe de
forma indirecta en otros entes.

VI1.1.2.3 Convenios

113. En este apartado se tratan aquellos conve-
nios o acuerdos que no se materializan en la
creacion o constitucion de ningun ente, y siem-
pre que reunan las siguientes caracteristicas:

e  Sec establece por plazo indefinido o superior a tres afios.

e  Las relaciones establecidas siguen vigentes a 31 de diciem-
bre de 2003.

e La principal finalidad se corresponde con funciones basi-
cas de las UUPP.

e  [a relacion tiene un componente econémico- financiero.

e La relacién se establece entre la universidad y agentes
distintos del ambito universitario, excluyendo tanto las es-
tablecidas con otras universidades, como aquellas acorda-
das con centros de las Administraciones Publicas, estatal o
autonémicas en materias de coordinacioén universitaria.

114. Segtin la informacién obtenida de la univer-
sidad, los convenios suscritos por la UHU no
cumplen los citados requisitos.

VI.1.3 Coordinacién y cooperaciéon inter-
universitaria

115.De la informacion facilitada por la universi-
dad y de investigaciones realizadas se ha podido
determinar que la UHU participa, al menos, en
los siguientes organismos que cumplen con estos
fines:

Consorcio para la Ensefianza Abierta y a Distancia de
Andalucia “Fernando de los Rios”.

Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia.

Consorcio “Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas”.

Consejo de Coordinacién Universitaria.

Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA).

RedIRIS.

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE).

VVVY VV V
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116. Consorcio para la Ensefianza Abierta y

a Distancia de Andalucia “Fernando de los
Rios”. Por Resolucion de 26 de enero de 2000,
de la Secretaria General Técnica, se da publici-
dad al convenio de constitucion del menciona-
do consorcio (BOJA N° 33 de 18 de marzo de
2000). Este se suscribe entre la Consejerfa de
Educacion y Ciencia, la totalidad de las univer-
sidades publicas Andaluzas y la empresa publica
“Radio Television Andaluza”.

117. Fue creado para potenciar la enseflanza a
distancia en la Comunidad Andaluza, y con la
vocacion de ocupar un importante espacio en la
formacién de todos los andaluces. El consotcio
vio la luz en diciembre de 1999, por iniciativa
de las partes implicadas.

118. Consorcio de Bibliotecas Universitarias
de Andalucia. Las diez universidades publicas
andaluzas constituyen este consorcio con el
objetivo fundamental de mejorar la calidad de
los servicios bibliotecarios a través de la coope-
racién interbibliotecaria.

119. Consorcio “Unidad para la Calidad de
las Universidades Andaluzas” (UCUA). Se
crea por convenio de colaboraciéon suscrito
entre la Consejerfa de Educacion y Ciencia y las
universidades publicas andaluzas. La Unidad
para la Calidad de las Universidades Andaluzas
tiene como objetivos:

e Promover y difundir la cultura de la calidad en las Universi-
dades Andaluzas.

e Salvaguardar la calidad de la ensefianza superior en la docen-
cia, la investigacién, la gestién y la prestacién de servicios.

e Ayudar a los centros de enseflanza superior a utilizar las
técnicas de garantia de la calidad.

e Velar por que los sistemas de garantia de la calidad se basen
en los principios de autonomia e independencia de las autori-
dades.

e Promover las medidas para que permitan a los centros de
enseflanza superior aplicar sus planes de mejora.

e Velar por dar prioridad al intercambio permanente de expe-
riencias y cooperacion en materia de garantfa de calidad.

120. Consejo de Coordinacién Universitaria.
Maximo 6rgano consultivo y de coordinacién
del sistema universitario, creado por la LOU.
Asume las funciones de consulta, coordinacién,
programacion, informe, asesoramiento y pro-
puesta en politica y en materias relativas al sis-
tema universitario, ademas de aquellas que de-

terminen la Ley y sus disposiciones de desarro-

llo.

121. Preside este Consejo el titular del Ministe-
rio de Educacién, Cultura y Deporte y estara
compuesto por:

® Los responsables de la enseflanza universitaria en los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

® [os Rectores de las universidades.

e Veintitn miembros, por periodo de cuatro afios, entre
personalidades de la vida académica, cientifica, cultural,
profesional, econémica y social. Siete designados por el
Congreso de los Diputados, siete por el Senado y siete por
el Gobierno, entre estos ultimos podran figurar miembros
de la Administracién General del Estado.

122. La Asociaciéon de Universidades Publi-
cas Andaluzas (AUPA). Congrega las comu-
nidades universitarias de las UUAA que deciden
libre y voluntariamente integrarse, siendo repre-
sentadas por sus respectivos Rectores. Es una
asociacion sin animo de lucro, de duracién in-
definida, que se rige por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo (BOE del 26) Regula-
dora del Derecho de Asociacion.

123. Sus fines son:

Promocién, gestién y desarrollo de la educacién supetior.
Fomento de la cooperacién entre las universidades andaluzas,
espafiolas y extranjeras, con las diferentes Administraciones y
poderes publicos andaluces, espafioles y extranjeros, y con
personas fisicas y juridicas.

Potenciacion de la participacion de las universidades en el
conocimiento sin fronteras.

Reforzar la proyeccién social de la universidad y el compro-
miso de estas con la sociedad.

Incrementar la cohesion de las universidades y el estrecha-
miento de contactos entre las respectivas comunidades uni-
versitarias.

124. RedIRIS. El Plan Nacional de Investiga-
cion y Desarrollo inicié un programa horizontal
especial -IRIS- cuyo objeto serfa la interco-
nexion de los recursos informaticos de las uni-
versidades y centros de investigacion. Hasta
tinales de 1993 la gestién del programa corrid a
cargo de Fundesco.

125. A partir de 1991, considerada finalizada la
etapa de promocién y lanzamiento, el citado
programa se transforma en RedIRIS (red aca-
démica y de investigacién nacional) bajo el pa-
trocinio del Plan Nacional de I+D. Desde ene-
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ro de 1994 hasta 2003, ha sido gestionada por el
Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas.

126. A partir de 2004, RedIRIS se configura
como un departamento, con autonomia e iden-
tidad propias en el seno de la entidad publica
empresarial Red.es, adscrita al Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Son 250 las
instituciones afiliadas, principalmente universi-
dades y organismos publicos de investigacion.

RedIRIS ofrece a la comunidad académica y
cientifica espafiola los servicios de comunica-
ciones que requieren el soporte de una infraes-
tructura basica de transporte, adaptada tecnolo-
gicamente a las necesidades de los centros e

instituciones usuarias. Estos servicios se pro-
porcionan ademas en colaboracién con otras
redes académicas y foros internacionales.

127. Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espafiolas (CRUE). Constituida en
diciembre de 1994 como asociacién sin animo
de lucro de ambito estatal. Esta integrada por
las universidades publicas y privadas espafiolas
asociadas a tenor de la Ley 191/64, de 24 de
diciembre, y normas complementarias del De-
creto 1440/65, de 20 de mayo.

128.Tal y como refleja el preambulo de sus
estatutos, dentro del maximo respeto a la auto-
nomia universitaria, promueve la reflexién so-
bre las finalidades y problemas universitarios.
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V1.2 AREA ECONOMICO FINANCIERA

VI.2.1 Contenido de las Cuentas Anuales
de 2003

129. La estructura del presupuesto de la univer-
sidad y de su sistema contable debe adaptarse a
las normas que con caracter general estén dis-
puestas para el sector publico, como establecia
la LRU y se reitera en el articulo 79.2 de la ac-
tual Ley Organica de Universidades (LOU) y en
el articulo 188.4 de los nuevos estatutos de la
UHU. Por ello, la universidad debera organizar
sus cuentas de acuerdo con principios de con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

130.La LOU, a efectos de normalizacion con-
table, concede a las Comunidades Autonomas
la potestad para establecer el plan de contabili-
dad para las universidades y dispone que, a los
efectos de contenido y plazo de rendicion de
cuentas anuales, se remitan a lo establecido en
la Comunidad Auténoma o, en su defecto, a la
legislacion general.

131. Esta ley de universidades también establece
que las entidades, en las que aquéllas tengan
participaciéon mayoritaria en el capital o fondo
patrimonial equivalente, quedan sometidas a la
obligaciéon de rendir cuentas en los mismos
plazos y procedimientos que las propias univer-
sidades.

132. Por otra parte, el articulo 219 de los nue-
vos estatutos, de aplicacion a partir del 7 de
noviembre de 2003, contempla la obligacion de
rendir cuentas de la gestion econémica median-
te la cuenta general anual, la cual contendra:

a) El presupuesto y su liguidacion annal.

b)La situacion financiera al final del ejercicio correspon-
diente.

¢) Un informe sobre la programacion y la gestion de los
TeciISOS economicos.

Atendiendo al tenor estricto y literal de la citada
disposicion, se debe entender que la descripcion
del contenido de la cuenta general anual, a que
se hace referencia, es solo parcial y se debe
completar de acuerdo con el previsto en las
restantes normas de aplicacion.

133. Hasta la fecha, la Junta de Andalucia sélo
tiene aprobada la Orden que regula la contabili-
dad publica, de aplicacién exclusiva a sus uni-
dades administrativas y sus Organismos Auto-
nomos.

En consecuencia, mientras la Junta de Andalu-
cia no elabore y apruebe la normativa especifica
de regulaciéon contable para universidades, de
acuerdo con lo dispuesto y atendiendo a crite-
rios de uniformidad y homogeneidad con ejer-
cicios pasados, aquellas deberan mantener la
normativa general de aplicacion supletoria (O1-
den por la que se aprueba la Instruccién de
contabilidad, de 1 de Febrero de 1996, y
PGCP).

134. En este sentido, la UHU ordena su conta-
bilidad y rinde sus cuentas desde la perspectiva
presupuestaria, no disponiendo de contabilidad
financiera ni analitica, ni estando previsto el
desarrollo de la dltima a corto o a medio plazo.

135. El Capitulo II del Titulo IV de la citada
Instruccién de contabilidad y la cuarta parte del
PGCP regulan el contenido, modelos, normas
de elaboracion y de aprobacion de las cuentas
anuales, las cuales estaran integradas por el ba-
lance, la cuenta del resultado econdémico-
patrimonial, liquidaciéon del presupuesto (liqui-
dacion del presupuesto de ingresos, liquidacion
del presupuesto de gastos y resultado presu-
puestario) y la memoria. Esta dltima se compo-
ne de un total de treinta apartados, entre infor-
mes y estados.

De los estados e informes que contienen las
cuentas anuales presentadas por la universidad:

e Seis (17%) se consideran ajustados a la Ins-
truccion y al contenido previsto en el PGCP.

-estado de liguidacion del presupuesto de gastos

-estado de liguidacion del presupuesto de ingresos
~informe de organizacion

-cuiadro informe de clasificacion funcional del gasto
~cuiadro informe de obligaciones de presupuestos cerrados
-estado de operaciones no presupuestarias

e Diez (29%) de los estados e informes ofre-
cen informacién incompleta, o no se adaptan a
los modelos del anexo de la Instruccion y al

PGCP.
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-cuiadro informe de remanentes de créditos

~cuiadro informe de modificaciones de crédito

-estado de resultado presupuestario

-estado operativo

-estado de remanente de tesoreria

-estado de tesoreria

~cuadros informes de proceso de gestion de ingresos
-cuiadro informe de devoluciones de ingresos

~cuiadro informe de obligaciones de presupuestos cerrados
-cuiadro informe de endendamiento

e Por dltimo, diecinueve (54%) estados o
informes no han sido incluidos en las cuentas
anuales, pese a que la universidad cuenta con
operaciones que deben constar registradas en
dichos estados, estos son:

-balance

~cuenta de resultado econdmico y patrimonial

~cuadro de financiacion

~cutadro informe de ejecucion de proyectos y convenios de inversion
~cuadros informe de contratacion administrativa

~cuadro informe de transferencias y subvenciones concedidas

~cuadro informe de los convenios de colaboracion y de cooperacion
-cutadro informe de personal

-cuiadro informe de acreedores por gperaciones pendientes de aplicar a
presupuesto

~cuadro informe de acreedores por periodificacion de gastos presupuesta-
rios

-cuiadro informe de anticipos de tesoreria

~cutadro informe de compromisos de gasto con cargo a presupuestos de
ejercicios posteriores

~cuiadro informe tramitacion anticipada de gastos presupuestarios
~cuiadro informe de tasas y precios priblicos

-informe de la aplicacion del Remanente de Tesoreria

-cuiadro informe de los gastos con financiacion afectada

-Informe sobre Inmovilizado no financiero

-Informe sobre Inmovilizado financiero

~cuiadro informe de los avales concedidos

En todo caso, se tendra presente la regla 27.2
de la Instruccion que literalmente dice: “Cuando,
como consecuencia de la ansencia de operaciones, existan
estados o apartados de las cuentas detalladas en el apar-
tado 1 anterior que carezcan de contenido, éstos también
deberdn incorporarse en las cuentas annales, haciendo
constar en los mismos dicha circunstancia”.

136. La universidad, con el fin de dar cumpli-
miento a los principios de economfia, eficacia,
eficiencia y de buena gestion, invocados por la
Constitucién, y como fase previa para dar cum-
plimiento al articulo 96 de la LGHP, en su pro-
gramacion y planificaciéon deberfa adjuntar al
presupuesto un plan anual de actuaciones.

Dicho plan contendria, en términos cuantitati-
vos y cualitativos, los objetivos esperados, asi
como las actividades necesarias que permiten su
consecucion, indicando cuiles setian las necesi-

dades de recursos humanos, materiales y finan-
cieros a emplear. También deberfa incluir los
indicadores que permiten controlar y evaluar,
en el transcurso y al final del ejercicio, el nivel
de cumplimiento de dichos objetivos.

137. De acuerdo con el articulo 96 de la LGHP,
junto con las cuentas anuales, se han de incluir
dos memorias: una que atendiendo a los aspec-
tos mencionados, informe de la evaluaciéon y
valoracion del cumplimiento de los objetivos
programados y alcanzados, con indicacion del
coste que ha significado cada uno de ellos, y
otra que resalte y razone las variables mas signi-
ficativas, en especial de los gastos e ingresos del
ejercicio.

138. La Universidad de Huelva, como medio y
procedimiento de control de la gestién y en
cumplimiento del articulo 92 de la LAU, dispo-
ne de un Plan Estratégico. Dicho Plan, se asien-
ta sobre la base de siete ejes estratégicos y se
estructura en tres niveles de desarrollo:

a) Objetivos estratégicos (10)

b) Estrategias (44)
¢)Lineas de accion (273)

El Plan se configura para el escenario temporal
2003/07, si bien las 273 lineas de accién a que
se refiere en la presentacion del Plan, poste-
riormente, en el desarrollo por “objetivo” se
reducen a 173 y, por ultimo, en el cuadro resu-
men en “Nota Final del Plan” figuran 167. Las
mencionadas lineas de accién tienen programa-
do su inicio durante los ejercicios 2003 y 2004,
a razoén del 93% y 6,6% respectivamente, no
figurando fecha de inicio para una linea.

139. La importancia de los objetivos son igual-
mente considerados, sin embargo nada se men-
ciona a cerca de la prioridad de las estrategias ni
de las lineas de accion. Estas ultimas pueden
tener un plazo fijjo o un plazo continuo. En
cuanto a los recursos, no se cuantifica el coste
que implica la accién a realizar, limitindose a
expresar la unidad gestora que intervendra, el
tipo de recursos (econémico o presupuestario)
o medios (encuesta, informes, planes, etc.) a
utilizar.

140. Al respecto, se debe indicar que el Plan
Estratégico:
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e no expresa ni cuantifica en términos absolu-
tos o, al menos, en términos relativos y para
cada accion el objetivo, grado de ejecucion o
alcance a lograr en cada ejercicio presupues-
tario para el que se han previsto las acciones
a realizar,

e aun cuando se determinan los indicadores
que seran referente para su control y segui-
miento, en NiNgUN caso estos se concretan ni
se cuantifican,

e no establece los criterios que se han de se-
guir para la valoracion de los resultados y

e no cuantifica las previsiones de costes y re-
cursos necesarios por objetivos, estrategias
y/o lineas de accién.

141. Por otra parte, el presupuesto para 2003,
unico documento de planificacion anual, no
incluye un plan anual de actuaciones como pat-
te del Plan Estratégico, ni menciona las actua-
ciones que se pretendfan abordar en dicho ejer-
cicio vinculadas al Plan Estratégico. En particu-
lar con relacién al ejercicio 2003, no se mencio-
na que en dicho ejercicio estuviese previsto la
finalizacion y aprobacion del Plan Estratégico,
las estrategias que se pretendfan iniciar e incluso
el nivel de ejecucion de las acciones y, en su
caso, cudles finalizarian, aun cuando ello hubie-
ra de condicionarlo a la aprobacion del Plan.

Asi mismo, la universidad no dispone de conta-
bilidad analitica que permita evaluar la consecu-
cion de los objetivos en relacién con los costes
y las desviaciones producidas.

142. En cuanto a las memorias de 2003, no exis-
te constancia de que la universidad haya cum-
plimentado alguna de las precitadas memorias o
informes alternativos, o al menos, del grado de
cumplimiento del Plan Estratégico.

143. Consecuentemente, la falta de un plan de
actuaciones referido al ejercicio 2003, de las
citadas memorias de ejecuciéon y de una conta-
bilidad analitica no permiten a la propia univer-
sidad realizar un control de las metas que pre-
tende en el desarrollo de su actividad e impide
llevar a cabo el analisis de eficacia, eficiencia y
economia de la gestion realizada.

144. En relacién con la aprobacion y rendicion
de las cuentas, se estard a lo contemplado en el
articulo 93.2 de la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades (LAU) que
establece un plazo maximo de seis meses desde
la fecha de cierre del ejercicio para la aproba-
cioén y, posteriormente, dentro del mes siguiente
para su rendicién, en unién de las cuentas anua-
les de las entidades a que se refieren en el arti-
culo 96.4 de la citada Ley.

145. El Consejo Social de la UHU aprobé las
cuentas anuales el 24 de junio de 2004, las cua-
les tuvieron entrada en la DG de Universidades
de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, de la Junta de Andalucia, el 12 de julio de
2004, en consecuencia ambos actos se llevaron
a cabo en los plazos previstos. Sin embargo, la
DG de Universidades no remitié las cuentas a
este Organo de Control Externo hasta el 3 de
noviembre de 2004.

VI1.2.2 Control interno

146. El articulo 82 de la LOU dispone que: “Las
Comunidades Autonomas  estableceran las normas y
procedimientos para el desarrollo y ejecucion del presu-
puesto de la universidad, asi como para el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquellas, mediante técni-
cas de auditoria, bajo la supervision de los Consejos
Sociales”. En el mismo sentido, se pronuncia el
articulo 93 de la LAU. Hasta la fecha, la Junta
de Andalucia no ha regulado nada al respecto.

147. Por otra parte, los nuevos estatutos de la
universidad contemplan dos tipos de controles:
uno externo, para lo cual el Consejo de Gobier-
no podra requerir la asistencia de expertos para
el examen de las cuentas, consistente en una
auditorfa anual y cuyo resultado en el ejercicio
2003 (opinion favorable, con una excepcion
referida a los pasivos exigibles que se derivaran
de las inspecciones que se pudieran realizar co-
rrespondientes a los cuatros ultimos ejercicios)
ha sido considerado en la realizacién de esta
fiscalizacion. Y otro interno, de los gastos e in-
gresos cuya funcion se encomienda a la gerencia.

Durante el ejercicio 2003, la gestion de la UHU
solo ha sido objeto de la emisién de reparos,
como resultado de la actividad normal de fisca-
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lizacién previa o a posteriori de determinados
expedientes de gastos, no habiéndose realizado
actuaciones especiales que implicaran la emision
de informes de auditoria interna.

VI.2.3 Presupuesto inicial

148. Corresponde a la universidad la elabora-
ciéon de su propio presupuesto anual, que serd
publico, unico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de los ingresos y gastos correspon-
dientes al afio natural.

149. Los articulos 212 y 213 de los nuevos esta-
tutos encomiendan al Gerente la confeccion del
presupuesto anual y de la programacion cua-
trienal, los cuales deberan ser informados favo-
rablemente por el Consejo de Gobierno y
aprobado por el Consejo Social.

150. El plazo para la aprobacion del presupues-
to serd antes del comienzo del afio natural de
acuerdo con el articulo 36 de la LGHP. En caso
de no aprobarse seran prorrogados automati-
camente el presupuesto del afio antetior.

151.El presupuesto de la UHU fue aprobado el
19 de diciembre de 2002, es decir antes de co-
menzar el ejercicio presupuestario 2003, publica-
do en BOJA el 27 de enero de 2003, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién. Sin em-
bargo, no consta la elaboracién y aprobacion de
la programacion plurianual.

152. El presupuesto (tanto de ingresos como de
gastos) aprobado para 2003 fue de 63.033,39
m€, un 3,3% menor que el del ejercicio ante-
rior.

153. Desde la perspectiva de los ingresos, destaca
la dependencia financiera (73,3%) de la universi-
dad respecto de las transferencias corrientes y de
las transferencias de capital, con origen en su
mayor parte (61,3%) de la Junta de Andalucfa.

154. En cuanto a la aplicaciéon o destino de los
ingresos, éstos se materializan fundamental-
mente en (Gastos de personal) (48,9%), (Inversiones
reales) (31,1%), (Suministros y servicios) (14,7%) y

el resto (5,4%) entre (Gastos financieros) y (Trans-
ferencias corrientes).

155. De la evoluciéon de los gastos inicialmente
presupuestados, con respecto al ejercicio ante-
rior, resalta la variacién en términos relativos
del capitulo 3 (Gastos financieros) (22,3%), al pa-
sar del 2002 con 2.064,51 m€ a 2.524.25 m€ en
el 2003. Resulta también significativo la varia-
cioén en término negativo de un 17,9% del capi-
tulo 6 (Inversiones reales). En Anexo A.E.1 consta
el detalle por capitulo del presupuesto inicial.

VI1.2.4 Modificaciones

156. La universidad aprobd 273 expedientes de
modificacion de presupuesto por un importe
neto total de 47.315,54 m€, es decir un 75,1%
del total de créditos iniciales, lo que equivale a
17,4 puntos porcentuales mas de lo modificado
en el ejercicio presupuestario anterior. El detalle
por tipo de modificacién es el siguiente:

TIPO MODIFICACION EXll’\’ITES m€
Incorporacion de crédito 100 44.415,58
Generacion de crédito. 138 2.899,96
Anulacion/rectific. de crédito - 0,00
Transferencia de crédito 35 +2.905,46

TOTAL m€ 273 47.315,54

FUENTE: UHU Cuadro n°® 26

157. El origen y destino de la fuente de finan-
ciacién de las modificaciones del presupuesto,
por capitulo, se muestran en el cuadro siguien-
te:



159. La informacion complementaria, facilitada
a requerimiento de este Organo de Control,
difiere de la liquidacion al considerar que:

- Dos expedientes (23/03 y 80/30) de generacién de crédito
por 26,44 m€, fueron financiados con “Remanente de teso-
rerfa” en lugar de transferencias corrientes y transferencias
de capital.

- El expediente (134/03) de incorporacion de crédito, por 15
m€ financiado con ingresos del capitulo 6 (Enajenaciin de in-
versiones reales) en lugar de “Remanente de tesorerfa”.

- Etrror de trascripcién del capitulo de ingtesos que financia
el expediente 153/03 de generacion de crédito.

160. Respecto al ejercicio anterior, la UHU ha
incrementado en un 11% el nimero de expe-
dientes de modificaciones presupuestatrias y en
un 26% el importe total modificado.

161.Aun cuando en la informacién complemen-
taria cumplimentada por la universidad figura el
99,3% de los expedientes aprobados, dentro del
ejercicio presupuestario 2003, se ha verificado
que las fechas indicadas se referfan a la de auto-
rizacion del Rector y que 29 de los 273 expedien-
tes fueron aprobados, por el 6rgano competente,
entre abril y julio del ejercicio 2004, simultanea-
mente con la aprobacién de la liquidacion del
presupuesto.
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INGRESOS (ORIGENES) GASTOS (APLICACION)
CAP. CONCEPTO m€ CAP. CONCEPTO m€
3 Prestacion de servicios 704,91 1 Retribuciones y cuotas sociales -146,99
4 Transferencias Cotrientes 855,20 2 Diversos, material y suministros -152,02
5 Otros ingresos patrimoniales 1,05 3 Gastos financieros, intereses demora 966,92
7 Transferencias de capital 1.338,80 4 Becas y subvenciones 718,69
8 Act. Fin. (RT y Reint.. de ptmos.) 44.415,58 6 Inv. Nvas. As.Fto.Servs. e Inmat. 5.555,37
9 Pasivos Financieros - 9 Pasivos Financieros 40.373,57
TOTAL INGRESOS m€ 47.315,54 TOTAL GASTOS m€ 47.315,54
FUENTE: UHU Cuadro n° 27
158. El siguiente cuadro, muestra en m€ la fi-
nanciacion utilizada en el ejercicio, para cada
tipo de modificacién presupuestaria.
Recumsos O Eerky Anplae de Gaencons Inrsdoncs O Ty
Remt. De Tesoreria (RT) - - - 44.415,58 - 44.415,58
Propios - - 705,96 - - 705,96
Aportaciones Publicas - - 2.189,06 - - 2.189,06
Aportaciones Privadas - - 4,94 - - 4,94
Endeudamiento - - - - - -
Bajas por anulacion - - - - - -
Total m€ - - 2.899,96 44.415,58 - 47.315,54
FUENTE: UHU Cuadro n° 28

162. Esta forma de proceder plantea el tramite
de aprobacién de las propuestas de modificacién
de presupuesto, sobre hechos consumados, pri-
vando al érgano competente de la oportunidad
de hacer efectivo el caracter potestativo y vincu-
lante que le corresponde, en cuanto a la decision
de modificar o no el presupuesto.

163. En cuanto a la aplicacién del “Remanente
de tesoreria” (RT) como fuente de financiacion,
la UHU declara, en la liquidacion del ejercicio
2002, un RT total de —14.595,96 m€ (Afectado
por valor de 44.415,58 m€ y No Afectado por
valor de —59.011,55 m€.).

Pese a esta situacion, la universidad ha modifica-
do el presupuesto de 2003 basando su financia-
ci6én en el RT del ejercicio 2002 por importe de
44.415,58 m€. Con independencia de que la UHU
dispusiera de suficiente RT afectado para finan-
ciar la incorporacioén de créditos, también habia
de atender las obligaciones pendientes de pago
de ejercicios anteriores. Asi, tras la aplicacion del
RT afectado a la incorporacion de créditos, la
capacidad financiera para atender las obligacio-
nes pendientes de pago de ejercicios anteriores
viene dada por el resultado del calculo siguiente:

Cap.Financ.=-59.011,55+(44.415,58-44.415,58)
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En consecuencia, se pone de manifiesto una
situacion financiera marcada por una capacidad
financiera deficitaria, por importe de 59.011,55
m€, como se puede observar en el siguiente
cuadro, en M€:

RT PI M @)= ®)
) 2 3) @+3)  H-4

TOTALME  -14,59 0,00 44,42 4442 -59,01

2003

FUENTE: UHU Cuadro n° 29
(1):Resultado de “Remanentes de tesoretia” total (RT) ajustado por las salvedades
segin la auditoria privada realizada de la liquidacion del ejercicio 2002.
(2):Importe de RT incluido como fuente de financiacion en el presupuesto inicial
de 2003.
(3):Importe de las modificaciones de crédito del presupuesto de 2003 financiadas
con RT.
(4):Dotacion total de RT imputada al presupuesto de 2003.
(5):Diferencia entre el resultado del RT de 2002 (1) y la dotacién total de RT
imputada a 2003 (4).

164.La columna (5) indica la falta de capacidad
financiera de la UHU para hacer frente a los
pagos pendientes de ejercicios anteriores, repre-

sentada por la totalidad del RT no afectado de
2002.

No obstante, se debe afnadir que esta situacion
esta condicionada a los importes, a favor o en
contra de la universidad, derivados de las des-
viaciones de financiacién y que, en relacion con
el ejercicio 2002, podrian cuantificarse en 29,08
ME€. a favor de la UHU, correspondientes a
desviaciones negativas de financiacion.

165. Por altimo, se debe sefialar que las memo-
rias justificativas de los expedientes son docu-
mentos con un contenido normalizado o estan-
darizado, que se limita a expresar la referencia
legal de caracter general que amparan todas las
modificaciones y su no repercusion en el logro
de los objetivos del programa de gastos, sin
expresar o justificar la necesidad de la modifica-
cion y los efectos cuantitativos o cualitativos
que pueda suponer en el logro de los objetivos
pretendidos pese a la mayor importancia que
implique dicha modificacion.

VI.2.5 Ejecucion del Presupuesto de Gastos

166. Del presupuesto definitivo de 110.348,93
m€ (ver Anexo A.E.1), se han reconocido obli-
gaciones por un total de 57.918,95 m€ sobre las
que se hicieron pagos por 52.662,85 m€, lo que
supone un nivel de ejecucion (Obligaciones re-
conocidas/Créditos definitivos) del 52,5% y un
nivel de cumplimiento o de pagos (Pagos reali-
zados/ Obligaciones reconocidas) del 90,9%.

167. El siguiente cuadro pone de manifiesto la
evolucién por capitulos de las obligaciones re-
conocidas en los cuatro dltimos ejercicios, asi
como la tasa de variacién de 2003 sobre el 2002
y la acumulada anual respecto al ejercicio 2000:

o )
2000 2001 2002 2003 (23)3;7/1‘152 ( 2/‘3(;?(():0A

1. Gastos de Personal 25.574,90 26.822,16 27.925,89 30.346,68 8,7 59

2. Gtos. Ctes. en Bienes y setvs. 6.867,24 6.673,25 7.219,27 8.089,18 12,0 5,6

3. Gastos Financieros 602,74 821,44 5.545,16 3.491,17 -37,0 79,6

4. Transferencias corrientes 745,50 934,59 1.040,03 1.209,13 16,3 17,5

TOTAL OP. CORRIENTES 33.790,37 35.251,45 41.730,35 43.136,16 3,4 8,5

6. Inversiones reales 22.064,95 25.384,63 14.337,36 14.782,79 3,1 -12,5

7. Transferencias de capital 216,36 0,00 0,00 0,00 - -100,0

TOTAL OP. DE CAPITAL 22.281,31 25.384,63 14.337,36 14.782,79 3,1 -12,8

8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

9. Pasivos financieros 3.279,24 2.24427 0,00 0,00 - -100,0

TOTAL OP. FINANCIERAS 3.279,24 2.244,27 0,00 0,00 - -100,0

TOTAL m€ 59.350,93 62.880,35 56.067,71 57.918,95 33 -0,8

FUENTE: UHU Cuadro n° 30

VI.2.5.1 Gastos de personal

168. En este capitulo de gastos se reconocieron
obligaciones por importe de 30.346,68 m€ y se
pagaron por 29.862,35 m€, representando un

grado de ejecucion y de cumplimiento del 99%
y 98,4% respectivamente. La evoluciéon en los
cuatro ultimos afios de las obligaciones recono-
cidas en m€, por concepto retributivo, es la
siguiente:
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CAPITULO 1 2000 2001 2002 2003 (20(/;0);]/3;2 (Z‘;))(’)I:‘,’?(?()A

Sueldos y Sal. Altos Cargos - 509,65 549,35 599,47 9,1 -

Sueldos y Sal. Personal Eventual - 77,15 79,93 83,63 4,6 -

Sueldos y Sal. Funcionarios 13.262,25 14.348,59 15.266,16 16.708,47 9,4 8,0
Sueldos y Sal. Laborales 2.430,56 2.583,60 2.815,25 3.018,15 7,2 7,5
Sueldos y Sal. Contratado 6.124,62 5.506,18 5.361,94 5.537,60 33 -33
Incentivos al Rendimiento 59,58 60,77 58,91 77,27 31,2 9,1
Cuotas Sociales 3.697,89 3.736,22 3.794,35 4.322,09 13,9 53
TOTAL m€ 25.574,90 26.822,16 27.925,89 30.346,68 8,7 5,9

FUENTE: UHU

169. El personal de la UHU se clasifica en per-
sonal docente y de investigacion (PDI) y en
personal de administraciéon y servicios (PAS),
siendo la evolucién, en los cuatro ultimos ejer-

Cuadro n° 31

cicios y con referencia al 31 de diciembre, del
personal equivalente a tiempo completo, la si-
guiente:

2000 2001 2002 2003 (206032[/352 (ZB)(;I:;‘%:()A
PDI 724 733 767 794 35 3,1
PAS 381 370 373 411 10,2 2,6
TOTAL 1.105 1.103 1.140 1.205 5,7 2,9
FUENTE: UHU Cuadro n° 32

La variacion del 8,7% de las obligaciones reco-
nocidas del 2003 sobre 2002 responde, funda-

mentalmente a:

- aumento de las retribuciones integras en un 2% segun
la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio
2003,

- mejoras saldriales, adicionales a la recogida en la Ley an-
teriormente citada, correspondiente al “Acuerdo entre la
Consejeria de Educacién y Ciencia, las universidades an-
daluzas y las organizaciones sindicales, sobre determina-
das medidas en relacion con el PAS”,

- los efectos econémicos en el ejercicio 2003, derivado de
la consolidacién del incremento de plantilla producida en
el ejercicio anterior,

- el incremento (5,7%) de plantilla, propio del ejercicio
2003, en término de personal equivalente a tiempo com-
pleto, y

- los incrementos como consecuencia del reconocimien-
to de antigiiedad del personal.

170.El concepto, “Cuotas Sociales”, recoge
solo la cuota de Seguridad Social a cargo del
empleador. El resto, es decir la parte corres-
pondiente al trabajador, se imputa como gasto a
través de los conceptos de sueldos y salarios.
Esta es transferida a la agrupacion de “Acree-
dores” por operaciones extrapresupuestarias via
descuentos en némina, figurando asi en dicha
agrupacion hasta su pago en el mes siguiente.

171. El articulo 15 de la Ley 9/2002 de presu-
puesto para 2003, de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, autoriza los costes de personal de
las UUAA vy fija en 24.659,29 m€ los de la
UHU, excluidos los correspondientes a Seguri-
dad Social y a complementos de antigiiedad.

La universidad tiene aprobado por Consejo
Social, y recogido en la liquidacion, un crédito
inicial en el capitulo 1 (Gastos de Personal) de
30.796,68 m€, considerando que de ellos
4.284,82 m€ son para Seguridad Social, se de-
duce que 1.852,57 m€ corresponden a comple-
mentos de antigiiedad. En término porcentual
este complemento representa el 6 % del crédito
para dichos gastos.

VI.2.5.2 Gastos en bienes corrientes y servicios
e Inversiones reales

172. El capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y servi-
ci0s) recoge aquellos gastos necesarios para el
funcionamiento de los servicios. Se reconocie-
ron obligaciones por importe de 8.089,18 m€ y
se pagaron por 7.045,92 m€, representando un
grado de ejecucion y de cumplimiento del 89%
y 87,1% respectivamente. La evolucion en los
cuatro ultimos afios de las obligaciones recono-
cidas en m€, por concepto, es la siguiente:



Sevilla, 10 de abril 2008 BOJA niim. 71 Pagina nim. 141

CAPITULO 2 2000 2001 2002 2003 (20333‘,7/2‘(;2 (02/00);1;(?(?

Arrendamiento 18,99 27,67 32,15 42,2 31,3 31,5

Reparacion y Conservacion 586,35 425,61 426,93 635,05 48,7 2,7

Material, Suministros y Otros 6.006,58 5.589,02 6.305,31 6.942,79 10,1 49

Indemnizacion por razén del servicio 255,32 219,82 186,61 213,87 14,6 -5,7

Publicaciones - 409,95 264,49 255,27 -3,5 -

Contratos de asistencia sanitaria - 1,18 3,78 0,00 -100,0 -

TOTAL m€ 6.867,24 6.673,25 7.219,27 8.089,18 12,0 5,6

FUENTE: UHU Cuadro n° 33

173. El capitulo 6 (Inversiones reales), recoge aque-
llos gastos realizados por la universidad desti-
nados a inversiones nuevas y de reposicion, asf
como a proyectos de investigacion. Se recono-
cieron obligaciones por importe de 14.782,79
m€ y se pagaron por 12.636,20 m€, represen-

tando un grado de ejecucion y de cumplimiento
del 58,8% y 85,5% respectivamente. La evolu-
cién en los cuatro ultimos aflos de las obliga-
ciones reconocidas en m€, por concepto, es la
siguiente:

CAPITULO 6 2000 2001 2002 2003 ggg;’;ﬁz (Z‘()))(’)I";?(?(?
Inversiones en terrenos y otros inmovilizados 20.753,63 22.932,00  11.198,02  9.556,57 -14,7 -22,8
Inversiones Nuevas Asoc. Functo. Opert. Servicios 803,49 275,51 638,75 1.697,51 165,8 283
Inversiones de Reposicion 507,83 - - - - -100,0
Gtos. Inversiones de caricter inmaterial - 2.158,94 245998  3.501,51 423 -
Planes Actuac. Inv.. Inmat.. (Investigacion) - 18,18 40,61 27,20 -33,0 -
TOTAL m€ 22.064,95  25.384,63 14.337,36 14.782,79 -63,5 -38,1
FUENTE: UHU Cuadro n° 34

174. En relacién con los principios contables
aplicables, en particular al principio del devengo
y al corte de operaciones, se debe indicar que
67 facturas, por importe de 25,13 m€, cuya exi-
gibilidad juridica corresponde a ejercicios ante-
riores a 2003, se encuentran imputadas a dicho
ejercicio. Asi mismo, se han verificado 73 factu-
ras correspondientes a los ejercicios 2001 a
2003, por importe de 320,11 m€ (308,76 m€ del
2003 y el resto de ejercicios anteriores) imputa-
das al ejercicio 2004.

Al respecto y particularmente a las facturas im-
putadas al ejercicio 2004 se deben hacer dos
precisiones:

e Aun existiendo, al cierre del ejercicio, suficientes remanen-
tes de crédito correspondiente a los capitulos de gastos 2, 4
y 0, se desplazan gastos de 2003 y anterior al ejercicio si-
guiente.

e Se sobrevalora el “Resultado presupuestario” y el “Saldo
presupuestatio del ejercicio” por el importe (283,63 m€) de
la diferencia entre las facturas de 2003 imputadas al ejerci-
cio 2004 y el importe de las facturas de ejercicios anteriores
a 2003 imputadas a este ejercicio. En cuanto al “Remanente
de tesorerfa”, esta magnitud se encuentra sobrevalorada en
el importe (320,11 m€) correspondiente a las 73 facturas de
los ejercicios 2001 a 2003, imputadas al 2004.

175. Por otra parte, se debe indicar que como
consecuencia del Plan Plurianual de Inversiones
de Universidades 2001/05, la UHU ha recibido
27.068,19 m€, de los cuales se reconocen 6.122
m€ en el 2004 y 6.035,45 m€ en 2005. Sin em-
bargo, el gasto total acumulado correspondiente
al cierre del ejercicio 2003 asciende a 27.461,54
me€. En consecuencia, considerando como gas-
tos a deducir el importe acumulado de las obli-
gaciones reconocidas, en la medida de la finan-
ciacion recibida, se producen desviaciones ne-
gativas de financiacién por importe de
12.151,77 m€.

VI1.2.5.3 Gastos financieros

176. En el capitulo 3 del presupuesto de gastos
se consignaran los créditos para hacer frente a
gastos correspondientes a las cargas financieras
por intereses de deudas contraidas por emprésti-
tos, créditos, prestamos, depositos recibidos, y
por cualquier otra clase de endeudamiento.

177. Se han reconocido obligaciones por impor-
te de 3.491,17 m€, pagandose un total de
1.911,47 m€, lo que ha significado un grado de
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ejecucion del 100% y de cumplimiento del
54,8% respectivamente. La evolucién en los

cuatro ultimos afios de las obligaciones recono-
cidas en m€, por concepto, es la siguiente:

(Y%o)Var.  (%)TACA

CAPITULO 3 2000 2001 2002 2003 2003/02 2003/00
Intereses de polizas y prestamos y otros gtos financs. 602,74 42536 1.216,54 1.461,71 20,2 34,4
Intereses de demoras y otros gastos financieros - 396,07 4.328,62 2.029,46 -53,1 -
TOTAL m€ 602,74 821,44 5.545,16 3.491,17 -37,0 79,6

FUENTE: UHU

178. Entre los conceptos presupuestarios que
contempla el capitulo se encuentran los “Inte-
reses de demora y otros gastos financieros”,
entendiéndose estos como aquellos a satisfacer
como consecuencia del incumplimiento, de los
plazos de pagos por obligaciones contraidas
con terceros, incluida la Administracion.

179. En tal sentido, la UHU tiene reconocida
obligaciones por 2.029,46 m€, de los cuales
2.018,96 m€ representan intereses de demora
por cantidades no ingresadas a la AEAT, en
concepto de IRPF retenido al personal, de las
que sélo se abonaron 449,76 m€, en el ejercicio
objeto de fiscalizacion. El resto (10,56 m€) co-
rresponden a recargos por incumplimiento del
plazo voluntario para ingresar las cuotas de la

Seguridad Social

180. La UHU, que habia solicitado a la AEAT el
aplazamiento del pago de la deuda, recibe el 23
de abril de 2003 la comunicacién del acuerdo
por el que le autorizaba dicho aplazamiento para
los meses de marzo desde 2004 a 2007. EI refe-
rido acuerdo inclufa la liquidacion de intereses de
demora, por los importes pendientes de ingresar

desde 1997 a 2001.

Cuadro n° 35

En el ejercicio 2004, 1a universidad liquidé la
totalidad de la deuda pendiente con la Agencia
Tributaria, incluido intereses por 4.258,43 m€
(1.269,44 m€ registrados en el ejercicio 2003 y
2.688,99 m€ en 2004).

VI.2.6 Ejecucion del Presupuesto de Ingre-
sos

181. Sobre el total de previsiones definitivas por
110.348,93 m€ (ver Anexo A.E.1), se han reco-
nocido derechos por un total de 63.253,92 m€
de los cuales se cobraron 50.380,84 m€, lo que
supone un nivel de ejecucion (Derechos reco-
nocidos/Previsiones definitivas excluido el
Remanente de Tesorerfa incorporado) del
95,9% y un nivel de cumplimiento o de cobro
(Recaudacion  liquida/Derechos  reconocidos)
del 79,6%.

182. El siguiente cuadro, pone de manifiesto la
evolucion, por capitulos, de los derechos reco-
nocidos en los cuatro ultimos ejercicios, asi
como la tasa de variacion de 2003 sobre el 2002
y la acumulada anual respecto al ejercicio 2000:

2000 2001 2002 2003 Var. 03/02 TACA 03/00

3. Tasas y precios publicos 9.660,86 9.137,05 9.381,19 10.714,88 14,2 3,5
4. Transferencias cortientes 22.407,17 25.910,59 30.358,88 33.314,28 9,7 14,1
5. Ingresos patrimoniales 257,27 308,78 293,40 230,13 -21,6 -3,6
TOTAL OP. CORRIENTES 32.325,29 35.356,41 40.033,47 44.259,28 10,6 11,0
6. Enajenac. Inversiones reales 190,76 0,00 0,00 0,00 - -100,0
7. Transferencias de capital 5.476,99 3.929,26 10.489,06 13.749,06 31,1 35,9
TOTAL OP. DE CAPITAL 5.667,75 3.929,26 10.489,06 13.749,06 31,1 34,4
8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

9. Pasivos financieros 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 -42,5 -11,9
TOTAL OP. FINANCIERAS 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 42,5 -11,9
TOTAL m€ 45.653,20 65.390,54 59.642,73 63.253,92 6,1 11,5

FUENTE: UHU Cuadro n° 36
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183. El cuadro siguiente, pone de manifiesto la
evolucion en m€ de las fuentes de financiacion
y sus componentes, segun la informacién facili-
tada por la UHU, asi como la tasa de variacion
acumulada anual 2000/2003 y la distribucion
estructural para ambos ejercicios. Como fuente
de financiaciéon propia, dentro de los activos
financieros, se ha considerado el importe de las

previsiones definitivas que aparece por “Rema-
nente de tesorerfa” en la liquidacién del presu-

puesto de la UHU.

En el Anexo A.E.4, figuran las fuentes de fi-
nanciacion de la universidad a lo largo del pe-
riodo 2000 a 2003, con un mayor detalle, segiin
su origen.

Ejercicios TACA  %Estructura
2000 2001 2002 2003 (%) 2000 2003
3. Tasas y precios publicos 9.660,86 9.137,05 9.381,19 10.714,88 3,5 17,9 10,0
5. Ingtesos pattimoniales 257,27 308,78 293,40 230,13 -3,6 0,5 0,2
6. Enajenacion Inversiones reales 190,76 0,00 0,00 0,00 -100,0 0,4 0,0
8. Activos financieros 8.282,67 11.424,80 35.331,06 44.415,58 75,0 15,4 413
FUENTES FINANC. PROPIAS 18.391,56  20.870,62 45.005,65 55.360,59 44,4 34,1 51,4
4. Transferencias corrientes 22.407,17 25.910,59 30.358,88 33.314,28 14,1 41,5 30,9
7. Transferencias de capital 5.476,99 3.929,26 10.489,06 13.749,06 35,9 10,2 12,8
9. Pasivos financieros 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 -11,9 14,2 49
FUENTES FINANC. AJENAS 35.544,32  55.944,71 49.968,14 52.308,92 13,7 65,9 48,6
TOTAL FUENTES DE FINANC. m€  53.935,88 76.815,33 94.973,79  107.669,51 25,9 100,0 100,0
FUENTE: UHU Cuadro n°® 37

184. Respecto a la situacion mostrada en el cua-
dro precedente, al menos en cuanto al ejercicio
2003, y de acuerdo con lo manifestado en los
puntos §§ 163 y 164 se debe excluir como fuen-
te de financiacion, dentro de los “Activos fi-
nancieros” 44.415,58 m€, lo cual supone que las
cifras de fuentes financiacion propias (FP) y
total de fuentes de financiacion (FF) pasen a ser
de 10.945,01 m€ y 63.253,93 m€ respectiva-
mente. Hste ajuste a la realidad, de los recursos
disponibles, modifica la estructura financiera de
2003, distribuyéndose entre un 17,3% como
financiacion propia y un 82,7% como financia-

cion ajena, en lugar de un 51,4% y 48,6% res-
pectivamente.

VI.2.6.1 Tasas y otros ingresos

185. En este capitulo de ingresos se reconocie-
ron derechos por importe de 10.714,88 m€ y se
cobraron por 6.426,19 m€, representando un
grado de ejecucion y de cumplimiento del 100%
y 60% respectivamente. La evoluciéon en los
cuatro ultimos afnos de los derechos reconoci-
dos en m€, por concepto, es la siguiente:

CAPITULO 3 2000 2001 2002 2003 %"3;’752 (02/‘3(;%:()"‘
Tasas académica - 225,96 244,14 267,71 9,7 -
Precios publicos (matriculas y otros) 9.505,92 7.859,74 8.040,28 7.752,77 -3,6 -6,6
Prestacion Servic.(contrat. convs. y otros - 902,06 840,81 2.052,00 1441 -
Ventas de productos 76,86 48,42 59,34 43,78 -26,2 -171
Reintegros de corriente y cerrados - - 9,07 - -100,0 -
Ingresos diversos 78,08 100,87 187,55 598,62 219,2 97,2
TOTAL m€ 9.660,86 9.137,05 9.381,19 10.714,88 14,2 3,5
FUENTE: UHU Cuadro n° 38

186. El concepto de ingreso mas significativo es
“Precios publicos por matriculas y otros” del
presupuesto pues la media del periodo repre-
senta mas del 80% del capitulo. En él figuran
los ingresos que son producto de la ensefianza.

En concreto, el origen de estos ingresos por
curso académico obedece al detalle del cuadro
siguiente en m€:
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DR POR PRECIOS PUBLICOS (Matriculas y otros) 2003

CURSO\ORIGEN ~ y*C"" yMpcD.  Owos 0000 TOTAL
Del curso 03/04 5.607 1.976 60 - 7.643
Del curso 02/03 65 15 - 105 185
De cursos anteriores al 02/03 - - - - -
Otros servicios - - - - -
TOTAL m€ 5.672 1.991 60 105 7.828
FUENTE: UHU Cuadro n° 39
DR POR PRECIOS PUBLICOS (Matriculas y otros) 2004
CURSO\ORIGEN """ MECD.  Owos  =00°%  TOTAL
Del curso 03/04 154 83 - 112 349
Del curso 02/03 2 - - - 2
TOTAL m€ 156 83 - 112 351
FUENTE: UHU Cuadro n° 40

187.Del cuadro inmediato anterior se deduce
que la UHU tiene registrado 80 m€ en el ejerci-
cio 2003 cuya exigibilidad juridica o devengo
corresponden al ejercicio 2002. Asi mismo, se
registraron 239 m€ (237m€ de 2003 y 2m€ de
2002) en el ejercicio 2004, por derechos de ma-
triculas correspondientes al curso académico
2003/04 y 2002/03. En consecuencia, de am-
bos hechos se deduce un menor importe de los
derechos reconocidos e imputados al ejercicio
2003 por valor de 157m€, infravalorando en
dicho importe el “Resultado presupuestario” y
el “Saldo presupuestario del ejercicio” y por

valor de 239m€ el total de derechos pendientes
de cobro y el “Remanente de tesorerfa”.

VI.2.6.2 Transferencias corrientes y Transfe-
rencias de capital

188. En el capitulo 4 “Transferencias corrien-
tes” se reconocieron derechos por importe de
33.314,28 m€ y se cobraron por 31.206,11m€,
representando un grado de ejecucion y de cum-
plimiento del 104,3% y 93,7% respectivamente.
La evoluciéon en los cuatro ultimos afios de los
derechos reconocidos en m€, por concepto, es
la siguiente:

CAPITULO 4 2000 2001 2002 2003 %‘3;’75'2 (Z‘gé‘;‘(%"‘
De la Admon. del Estado 25,67 878,31 79,66 50,28 -36,9 25,1
De OOAA y otros orgs. publicos 26,39 45,72 41,05 25,60 -37,6 -1,0
EEPP y otros entes ptblicos - 28,01 10,67 54,93 414,8 -
De la Junta de Andalucia 22.126,29 24.682,78 29.897,14 32.743,56 9,5 14,0
De CCLL 7,72 58,23 56,70 122,16 1154 151,0
De empresas privadas 215,03 204,12 270,01 301,95 11,8 12,0
De familias e inst. sin fines lucro - - - - - -
Del exterior (UE, etc.) 6,07 13,42 3,064 15,80 334,1 37,6
TOTAL m€ 22.407,17 25.910,59 30.358,87 33.314,28 9,7 14,1
FUENTE: UHU Cuadro n° 41

189. En el capitulo 7 “Transferencias de capi-
tal” se reconocieron derechos por importe de
13.749,06m€ y se cobraron por 7.325,37m€,
representando un grado de ejecucion y de cum-
plimiento del 83,4% y 53,3% respectivamente.
La evolucion en los cuatro dltimos afios de los
derechos reconocidos en m€, por concepto, es
la siguiente:
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CAPITULO 7 2000 2001 2002 2003 (20603;,752 (‘;/'E))é?(%A

De la Admén. del Estado 404,40 725,94 870,77 863,05 -0,9 28,7

De OOAA y otros orgs. publicos 447,19 99,67 116,98 184,10 57,4 -25,6

EEPP y otros entes publicos - 61,54 26,72 100,16 2749 -

De la Junta de Andalucia 3.720,14 2.695,20 9.169,99 8.525,72 -7,0 31,8

De CCLL - 46,89 - 26,45 - -

De empresas privadas - 2,09 35,87 21,53 -40,0 -

De familias e inst. sin fines lucro - - - - - -

Del exterior (UE, etc.) 905,26 297,93 268,73 4.028,05 1.398,9 64,5

TOTAL m€ 5.476,99 3.929,26 10.489,06 13.749,06 31,1 35,9

FUENTE: UHU Cuadro n° 42

190. Con respecto a ambos capitulos de ingre-
sos, de acuerdo con los “Principios contables
publicos”, las transferencias y subvenciones
suponen un incremento de patrimonio asociado
al incremento de un activo (tesoreria u otro
elemento patrimonial).

Por consiguiente, como textualmente expresan
los reiterados principios, para el caso de las
transferencias y subvenciones: -“....¢e/ reconoci-
miento del derecho deberd realizarse cuando se produzea
el incremento de active”-. No obstante, afiade:-
“...podrd reconocerse el derecho con anterioridad si se
conoce de forma cierta que el ente concedente ha dictado
el acto de reconocimiento de su correlativa obligacion”

191. La UHU no ha facilitado la conciliacién de
las obligaciones reconocidas por la Junta de
Andalucia y pendientes de pago de ejercicios
anteriores, a favor de la universidad, con los
derechos que esta ha reconocido y los que se
encontraban pendientes de cobro en el ejercicio
2003. No obstante, la universidad se ha someti-
do a los citados principios, por lo que las dife-
rencias entre ambas fuentes de informaciéon no
alcanza el 4% del total de derechos por este
concepto. En consecuencia, se ha considerado
razonable la informacién que sobre esta area
figura en la liquidacién del presupuesto de in-
gresos.

V1.2.6.3 Pasivos financieros

192. Dentro de este capitulo (9), presente tanto
en el presupuesto de ingresos como en el de
gastos, se registran las operaciones de obten-
cién y amortizacion, respectivamente, de capita-
les ajenos (deuda publica, empréstitos, présta-
mos, créditos, etc.).

En el presupuesto de ingresos, figurara la varia-
cion neta del ejercicio correspondiente a polizas
de créditos y otros pasivos a corto plazo (cuan-
do resulte positiva la diferencia entre disposi-
ciones y amortizaciones realizadas en el ejerci-
cio), ademas del importe total de disposiciones
del ejercicio de los préstamos a largo plazo.

En el presupuesto de gastos, figurara la varia-
cioén neta del ejercicio correspondiente a polizas
de créditos y otros pasivos a corto plazo (cuan-
do resulte negativa la diferencia entre disposi-
ciones y amortizaciones realizadas en el ejerci-
cio), ademas del importe total de las amortiza-
ciones del ejercicio de los préstamos a largo
plazo.

Todas las operaciones de pasivos financieros
suscritas por la UHU durante los ejercicios
2000 a 2003, fueron registradas en el presupues-
to de ingresos y, en su caso, en el de gatos por
la amortizacién de dichos pasivos.

193. Por otra parte, las disposiciones legales de
aplicacion establecen que se suscribiran opera-
ciones de pasivos financieros a corto plazo para
atender situaciones transitorias de tesoretia,
mientras las operaciones a largo plazo, las cua-
les requieren de la expresa autorizacion de la
Comunidad Auténoma, se destinarin a finan-
ciar inversiones.

194. La evolucion en los cuatro tltimos afios de
los derechos reconocidos y de las obligaciones
reconocidas por operaciones de pasivos finan-
cieros y por concepto del presupuesto, es la
siguiente:
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2000 2001 2002 2003 %’33‘/73‘2' (‘Vz"gog/AOCOA
Préstamos recibidos a corto plazo - - - - -
Préstamos recibidos a largo plazo 7.660,16  26.104,87 - 5.245,58 - 11,9
TOTAL mé€ 7.660,16  26.104,87 0,00 5.245,58 - 11,9
FUENTE: UHU Cuadro n° 43
2000 2001 2002 2003 %‘3 3‘/'3‘2' (Z"g 02%?
Amortizacién préstamos 327924 224427 - - - -100,0
Devoluciones, depésitos y fianzas - _ B B, - _
TOTAL mé€ 327924 224427 - - - -100,0
FUENTE: UHU Cuadro n° 44

195.La UHU en el periodo 2000 a 2003 ha
acudido a la obtencién de pasivos financieros a
largo plazo, a través de préstamos y polizas de
crédito. Durante el ejercicio 2003, sélo contaba
con una poliza de crédito destinada a cubrir
desfases de tesoretia.

Considerando lo manifestado, se deduce el in-
cumplimiento de la LGHP y del Acuerdo del
Consejo Andaluz de Universidades, al suscribir
operaciones de crédito a largo plazo para cubrir
situaciones transitorias de tesorerfa, no ajustan-
dose a las condiciones establecidas, en cuanto al
plazo de amortizaciéon segin su destino o apli-
cacion.

196. Debe indicarse que la informaciéon que
ofrece el capitulo 9 del presupuesto esta referi-
da solo a las operaciones del ejercicio y, salvo
excepciones, no coincidira con la situacion
acumulada del endeudamiento financiero de la
universidad al cierre del ejercicio. El importe
total del endeudamiento de la UHU a 31 de
diciembre de 2003 era de 45.619,16 m€.

197. Al cierre de los ejercicios 2002 y 2003, el
detalle de la deuda con entidades financieras era
el siguiente:

Deuda viva

Entidad

Tipo de operacién coii‘;}s‘i"én ‘i C:C}i‘; Limite m€ 31/;12(5/02 3113/61“2% ;irvl:te Tipo interés  Financiera
Péliza de erédito a /P 27/07/00  27/07/05  29.166,81 - - Euribor+0,35  El Monte
Pélizade cto.aL/P Amp.  04/12/01  27/07/05 49.88400  40.373,58 4561916 Buribor+035  El Monte
TOTAL m€ 49.884,00  40.373,58 45.619,16
FUENTE: UHU Cuadro n° 45

198. El 3 de julio de 2003 se firma un convenio
entre la Consejeria de Economia y Hacienda, la
Consejerfa de Educaciéon y Ciencia, y todas las
universidades andaluzas, para el saneamiento de
la situacion financiera de las dltimas. Con dicho
convenio, para cubrir la deuda a 1 de enero de
2003, se autoriza a las universidades la formali-
zacion limitada de operaciones de créditos. Para
la UHU el limite se fij6 en 66.644 m€. La UHU,
a dicha fecha ya contaba con pasivos financie-
ros (operacion de crédito), cuyo importe al cie-
rre del ejercicio 2003 se encontraba muy por
debajo del limite acordado. No obstante, en
abril de 2004, la universidad concierta una nue-
va poliza de crédito, por el limite autorizado,

que le permitirfa cancelar la deuda acumulada
(IRPF, Seguridad Social, Muface, Derechos
Pasivos y resto) pendiente hasta el ejercicio
2002, incluido el saldo por 45.619,16 m€, de la
poliza de crédito constituida en el ejercicio 2000
y ampliada en el 2001.

199. La evolucion, aplicacion y cancelacion de la
deuda a 31 de diciembre de 2002 de la UHU,
por concepto y m€, se detalla en el cuadro si-
guiente:
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Deudaa  Modificaciones Deudaa  Modificaciones Cancelaciones

CONCEPTOS 31/12/2002 31/12/2003  en 2004 en 2004
Con las EEFF 40.373,58 +5.245,58 45.619,16 - 45.619,16
IRPF+ Ints. 18.801,29 -5.689,88 13.111,41 +2.688,99 15.800,40
Con la Seg.Soc. 7.707,03 -2.437,46 5.269,57 - 5.269,57
Muface y DP 82,33 -82,33 0,00 - -

Otros AEAT 497,03 -497,03 0,00 - -
Varios 4.194,40 -4.140,10 54,30 - 54,30
TOTAL m€ 71.655,66 -7.601,22 64.054,44 +2.688,99 66.743,43
Cancelac. por anulacién -3.878,58 - - 512,25
Por imputac. Intereses IRPF +2.024,61 - +2.688,99 -
Cancelac. en efectivo -10.992,83 - - 66.231,18
Endeudto. (Mayor disposicién 2003) +5.245,58 - - -
Exceso cancelc. en efec. s/disposiciones m€ 5.747,25 - - -

Situaciéon a 31/12/2003 m€  64.054,44 - -

Nuevo endeudamiento concertado en 2004 (Disposiciones 2004) m€ 63.568,00
Exceso cancelac. en efec. s/disposiciones a 31/12/2004 m€ 2.663,18
FUENTE: UHU Cuadro n° 46

200. Los dos cuadros anteriores muestran que
la UHU concerté operaciones de crédito a largo
plazo, las cuales se destinarfan, fundamental-
mente, a cubrir situaciones transitorias de teso-
rerfa, a refinanciar pasivos y a liquidar deudas
por gastos, en su mayor parte, derivados del
capitulo 1 (Gastos de personal).

201. De acuerdo con el articulo 81.3.h) de la
LOU, constituye fuente de financiaciéon de las
universidades el producto de las operaciones de
crédito que concierten, debiendo sincronizarse
para mantener el equilibrio presupuestario de la
Comunidad Auténoma, siendo ésta la que auto-
rice cualquier operacion de endeudamiento.

Por otra parte, el articulo 62 de la LGHP de la
Comunidad Auténoma contempla las posibles
operaciones de créditos que se podran concer-
tar, distinguiendo entre aquellas con plazo infe-
rior al afio, destinadas a cubrir necesidades tran-
sitorias de tesorerfa, y aquellas por plazo supe-
rior a un afo, siempre que reunan determinados
requisitos, uno de los cuales es que su importe
total se destinara, exclusivamente, a gastos de
inversion.

Por consiguiente, se ha incumplido la LGHP al
destinar parte del importe total de la operacion
de crédito a largo plazo, a liquidar deudas por
gastos que no tienen naturaleza de inversion.

VI.2.7 Operaciones Extrapresupuestarias

202.Esta area de la contabilidad publica, recoge
todas aquellas operaciones que no afectan de
forma directa ni a los ingresos, ni a los gastos
presupuestarios pero forman parte de la gestion
de los recursos. Tal es el caso de las retenciones
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) y demas descuentos practicados
en nominas. Consta de dos agrupaciones:
“Deudores” extrapresupuestarios y “Acreedo-
res” extrapresupuestarios.

Se debe indicar al respecto que en la agrupacion
de “Acreedores” extrapresupuestarios se en-
cuentran, pendiente de ingresar en la AEAT,
13.091,80 m€ por las retenciones de IRPF al
personal, de los que 11.541,71 m€ correspon-
den saldos pendientes de los ejercicios 1997 a
2001. Esta deuda del pasado ha generado inte-
reses de demora por 4.258,43 m€, de los cuales
2.688,99 son liquidados y registrados en el ejer-
cicio 2004.

En relacién con este aspecto, sefialar que se ha
incumplido el articulo 101 del RD 214/1999,
como consecuencia de declarar y liquidar las
retenciones de IRPF trimestralmente, cuando
las circunstancias que retne la UHU le obliga
hacerlo mensualmente. Por la misma razén, se
incumple el articulo 71.3 del RD 1624/1992
relativo a presentacion de las declaraciones y
liquidaciones de IVA.
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VI.2.8 Tesoreria

203.FEl saldo contable de fondos liquidos a 31
de diciembre de 2003 que figura en la liquida-
cién del presupuesto es de 4.842,95 m€. Este
importe esta constituido, segin la informacién
facilitada, de una parte, por la suma (4.762,89
m€) de los saldos de ocho cuentas tesoreras, de
ingresos y pagos, y de otra parte por la suma
(80,06 m€) del saldo de la cuenta de Anticipos
de Caja Fija (ACF), que figura en la agrupacion
de “Deudores” extrapresupuestarios, distribui-
dos entre diversas unidades de gastos.

204.La universidad opera con 218 cuentas ban-
carias de las cuales 10 (8 tesoreras y 2 auxiliares
de ingresos) se encuentran en los de Servicios
Centrales. De las dos auxiliares, solo una tiene
saldo por 2,91 m€ no incluido, como existencia
finales de Tesoreria o fondos liquidos, al cierre
del ejercicio. El resto (208 cuentas auxiliares)
cuyos saldos suman 167,11 m€, se destinan a
gastos en unidades o centros periféricos, si bien
s6lo 80,06 m€ se encuentran entre los fondos
liquidos.

205.Ninguna de las cuentas tesoreras disponen
de registro auxiliar individual, figurando sus
movimientos registrados, conjuntamente, en un
registro comun, del que no se realiza concilia-
cién con cada una de las cuentas.

Con respecto a las cuentas auxiliares, se ha rea-
lizado la comprobacién de una muestra aleato-
ria de cinco cuentas con saldo, verificindose las
siguientes incidencias:

e pueden abrirse por los responsables de las
unidades de gastos, sin la expresa autoriza-
cién de la gerencia u otro 6rgano superior;

e no disponen de registro auxiliar;

e no se realizan conciliaciones bancarias, al
menos, al cierre del ejercicio;

e se incumple la normativa interna de la uni-
versidad con relacion a los ACF, al no rein-
tegrarse su saldo, al cierre del ejercicio, o no
constar la autorizaciéon expresa del Gerente
para retrasar la justificacion del gasto que re-
presenta.

VI1.2.9 Inventario

206.Durante el ejercicio 2003, la elaboracion
del inventario ha sufrido importantes cambios
al sustituir, antes de finalizar el ejercicio, el sis-
tema SIGE con el que se inicio el proceso de
informatizacion, por el sistema SOROLLA. El
proceso de grabacion de la base de datos dura-
rfa hasta fechas posteriores a 2005.

207. Anteriormente, la universidad contaba con
un catalogo de sus bienes inmuebles, de los que
no se disponia de valoracion e inscripcion en el
Registro de la Propiedad. En cuanto a los bie-
nes muebles, su control sélo se limitaba a la
elaboracion manual de fichas individuales, sin
que se asentaran en ningun registro o inventa-
rio. Tampoco consta inventario de los titulos o
valores de caracter financieros.

208.Las mencionadas fichas no contemplan
informacion relativa a la aplicacion presupues-
taria, a la que se imputo6 su importe, afos, por-
centajes e importes de amortizacion, valor neto
contable e importe con el que causan baja. Asi
mismo, no toda la informacién prevista es
cumplimentada, en concreto no consta la fecha
y rabrica de cuando y quién registra el bien. No
se realizan comprobaciones periddicas, al me-
nos, al cierre del ejercicio por lo que no se tiene
garantia de que las fichas se encuentren actuali-
zadas.

209.En consecuencia, los hechos mencionados
impiden conocer el contenido, valor total, im-
porte amortizado y el valor neto contable de los
bienes que constituyen el patrimonio de la uni-
versidad al cierre del ejercicio 2003.

VI1.2.10 Resultados

210. En el cuadro siguiente, se ponen de mani-
fiesto las magnitudes de resultado del ejercicio,
segun la liquidacion rendida por la universidad,
asi como los ajustes propuestos a lo largo de
este area economico-financiera y el resultado
ajustado.
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RESULTADO DEL EJERCICIO 2003 (m€)

concErTos s on b B e T

1 (+) Operaciones no financieras 58.00834 57.91895 89,30 157,00 (1) 283,66 (2) 37,27

2 (+) Operaciones con activos financieros 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

L. RTDO. PRESUPUESTARIO (1+2) 58.008,34  57.918,95 89,39 157,00 283,66 -37,27
IL. VAR. NETA DE PASIVOS FROS. 5.245,58 0,00  5.245,58 = = 5.245,58
II1. SALDO PTRIO. EJERCICIO (I+IT) 63.253,92 57.918,95  5.334,97 157,00 283,66  5.208,31
FUENTE: CCA Cuadro n° 47

(1) Ajustes segun § 187 =(237,00-80,00) (2) Ajustes segin § 174=(308,76-25,13)

211.Seguidamente se muestra el resultado del los importes de los ajustes que han sido propues-
“Remanente de tesoretia” del ejercicio, segun la tos a lo largo de este area econémico-financiera
liquidaciéon rendida por la universidad, asi como y el “Remanente de tesoretia” ajustado.

REMANENTE DE TESORERIA 2003 (m€)

CONCEPTOS IMPORTES Ajustes IMPORTES AJUSTADOS
(+) ACTIVOS MONETARIOS 18.471,12 239,00 18.710,12
(+) Derechos Pendtes. de cobro 13.708,23 239,00 13.947,23
(+) De Presupuesto corriente 12.873,08 239,00 (3) 13.112,08
(+) De Presupuestos cerrados 487,88 = 487,88
(+) De Op. Extrapresupuestarias 347,27 - 347,27
(-) Cobros Pdtes. de Aplicacién 0,00 - 0,00
(+) Fondos liquidos (Ex. finales) 4.762,90 - 4.762,90
(-) PASIVOS MONETARIOS 23.853,55 320,11 24.173,66
(-) Obligaciones Pendtes. de pago 23.853,55 320,11 24.173,66
(+) De Presupuesto corriente 5.256,10 320,11 (4) 5.576,21
(+) De Presupuestos cerrados 5.262,17 - 5.262,17
(+) De Op. Extrapresupuestarias  13.335,27 - 13.335,27
(-) Pagos Pdtes. de Aplicacién 0,00 - 0,00
REMANENTE DE TESORER{A -5.382,42 -81,11 -5.463,53
Remanente de Tesoreria Especifico 3.970,34
Remanente de Tesoreria Genérico -9.352,76
FUENTE: CCA Cuadro n° 48
(3) Ajustes segin § 187 (4) Ajustes segun § 174

VI.2.11 Plan de estabilidad presupuestaria

212. El 26 de diciembre de 2000, firman la Ad- 214. El siguiente cuadro muestra la situacion a
ministracién General del Estado, la Comunidad 31 de diciembre de cada ejercicio, en m€.
Auténoma de Andalucia y las universidades de
Andaluci C io de colaboracié 1 -DEFICIT/

ndalucia un Convenio de colaboracién para la EJERCICIO :))SUPERAVIT —

consecucion del equilibrio presupuestario y la

. . o7 2000 -18.078,64 7.392,77
contencién del endeudamiento de las universi- 001 135041 3125263
ra los ejercicios 2 2001 y 2002. e o
dades para los ejercicios 2000, 2001 y 200 I P -
213. Para la UHU, el escenario de estimacion de FUENTE: UHU Cuadro n® 50
d?ﬁat y degdg en m€, para los sucesivos ejerci- 215. Segun los datos mostrados en el cuadro
cios era el siguiente: anterior, la UHU incumplié con amplitud la
eRGioo  ODEFICIT; p— condl}clpn de 'eql%ll}bno presupuestario en los
(+)SUPERAVIT dos dltimos ejercicios, manteniéndose siempre
2000 -33.055,67 34.858,00 dentro de los limites acordados en cuanto a los
2001 -15.025,30 49.884,00 sitveles dedeuda,
2002 0,00 49.884,00

FUENTE: Convenio Cuadro n° 49
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V1.3 AREA DE GESTION

216. La gestion de la universidad se ha analizado
en relacion con las siguientes subareas:

® Personal

e Gestion de la Investigacion
o Actividad Docente

e Costes

e Informatica

e Contratacion

VI.3.1 Gestion de personal

217. De conformidad con el contenido de los
titulos IX y X de la LOU, los recursos humanos
de las universidades publicas se agrupan en
personal docente e investigador (PDI) y perso-
nal de administracion y servicios (PAS).

En ambos grupos, coexisten el personal fun-
cionario con el contratado laboral, a los que
cabe afadir la existencia de personal becario de
convocatoria propia de la universidad, los pro-
cedentes de otros organismos y los becarios
cuyo objeto es la investigacién protagonizada
por la universidad.

218. Ademas, se encuentran los grupos cuyo
régimen juridico se ampara en situaciones a
extinguir, tal es el caso de los recogidos en las
Disposiciones Transitorias 4* a la 7* ambas in-
clusive de la LOU (profesores ayudantes y aso-
ciados contratados al amparo de los articulos
33.3 y 34 de la LRU), y el de funcionarios de los
cuerpos de “Maestros de Taller o Laboratorio”
y “Capataces de Escuelas Técnicas”.

219. Por ultimo, a la universidad acuden, ade-
mas, cada uno con su propio estatuto y de dis-
tintas nacionalidades, un numero significativo
de conferenciantes, directores de seminarios y
otras acciones docentes.

VI.3.1.1 Estructura de personal

220.El ambito temporal, a efectos de informa-
cion estadistica, se extiende desde el ejercicio
2000 al 2003. No obstante, el trabajo se ha cen-
trado, basicamente, en la revision del ultimo de
los ejercicios citados. De conformidad con la
informacion facilitada por la UHU, los recursos

humanos que disponfa a 31 de diciembre de
2003 ascendian a un total de 1.270 personas, de
las que 859 (68%) estan encuadrados en PDI y
el resto 411, en PAS (32%).

221. Del total de los recursos humanos de esta
universidad, al finalizar el ejercicio 2003 un total
de 804 personas estaban adscritas a la funciéon
docente, distribuidas entre 29 departamentos.
De ellas, 757 pertenecian al PDI y el resto 47 al
PAS.

222.Con dedicacion exclusiva a la funcion ad-
ministrativa y gestora, a la que se designa como
de “no docencia”, estaban adscritas en el mis-
mo periodo un total de 466 personas, 364 per-
tenecen al PAS y el resto dedicados en exclusiva
a la investigacion. De éstos, 50 tenian contrato
con cargo a proyectos y contratos y 52 se en-
cuadran como becarios.

223.Como se puede observar en el cuadro si-
guiente, la variacion del personal en el periodo
2000 al 2003 no ha sido significativa.

Evolucion de los grupos PAS y PDI
(31 de diciembre)

Personal 2000 2001 2002 2003
PDI 777 787 832 859
PAS 381 370 373 411
TOTAL 1158 1157 1.205  1.270
PDI/PAS 2,0 2,1 2,2 2,1

FUENTE: UHU Cuadro n° 51

224.En el siguiente cuadro se muestra la ten-
dencia, y su evoluciéon en el periodo 2000/03,
en funcién del régimen juridico que viene a
regular el conjunto de los recursos humanos al
servicio de la UHU, en la medida que en los
dos grupos citados coexisten personal funcio-
nario y laboral.

Evolucioén del personal funcionario y contratado

(31 de diciembre)
PDIyPAS 2000 2001 2002 2003 TACA
Funcionarios 531 544 564 607 46

indice 100  102,4 1062 114,3 -
Laborales 560 539 545 561 0,1
indice 100 96,3 97,3 100,2 -
Otro persnal. 67 74 96 102 15,0
indice 100  110,4 143,3 1522 -

Funcs/Labs. 0,9 1,0 1,0 1,1 4,5
FUENTE: UHU Cuadro n° 52

Nota.- Otro personal, recoge todas aquellas personas fisicas retribuidas por la
universidad que teniendo retenciones por IRPF no cotizan a la Seguridad Social ni
a MUFACE
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225.El cuadro anterior confirma escasa varia-
cién del nimero de empleados durante los cua-
tro ultimos ejercicios y a su vez pone de mani-
fiesto la estabilidad que mantiene la relacion
entre funcionarios y laborales a lo largo del
periodo analizado.

226.L.a UHU no dispone de plantilla organica
aunque si de RPT del PAS. Las relaciones de
puestos de trabajo (RPT) no incluyen los pues-
tos con contratos de duracion determinada,
eventuales y contratados como personal de
investigacion para proyectos.

A) Personal de Administracion y Servi-
cios (PAS)

227. El articulo 73 de la LOU regula la materia
de aplicacién al personal de administracién y
servicios, sin perjuicio de aquella otra recogida
en los estatutos y en las demas disposiciones
aplicable al personal funcionario y laboral.

228. A este personal corresponde el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, en el ejercicio de la gestion y admi-
nistracién, particularmente en las dreas de re-
cursos humanos, organizaciéon administrativa,
asuntos econémicos, informadticas, archivos,
bibliotecas, informacion, servicios generales, asi
como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine
necesario para la universidad en el cumplimien-
to de sus objetivos (articulo 73.2 de la LOU).

229. La evolucién del PAS a lo largo del perio-
do objeto de fiscalizaciéon figura en el cuadro
siguiente y en el se puede observar que no ha
experimentado aumentos apreciables en el pe-
riodo y que la relacién entre funcionarios y la-
borales se mantiene estable.

Evolucion del PAS, funcionario y contratado
(31 de diciembre)

PAS 2000 2001 2002 2003 TACA
Funcionarios 224 218 218 245 3,0
Laborales 157 152 155 166 1,9
Otro personal 0 0 0 0 0,0
Total 381 370 373 411 2,6
Indice 100 971 97,9 107,9 -

Funcs/Labs. 1,4 1,4 1,4 1,5 1,1
FUENTE: UHU Cuadro n° 53

230.Con respecto a este grupo, la UHU no
aprob6 hasta el 23 de junio del 2004 una RPT.

B) Personal Docente e Investigador
(PDI)

231. De conformidad con el articulo 47 de la
LOU, el PDI de las universidades publicas esta
integrado por funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios y por personal contratado.

232.PDI funcionario. Con la LOU no se ad-
vierte variacion alguna, respecto a la derogada
LRU, en los siguiente cuerpos docentes:

-Catedraticos de nniversidad

-Profesores Titulares de universidad.
-Catedriticos de Escuelas Universitarias.
-Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

233.Fl profesorado universitario se rige especi-
ficamente por el articulo 56.2 de la LOU, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion y por los estatutos de la universidad.

234.1.a facultad para determinar la promocion,
con sus efectos retributivos correspondientes,
entre niveles dentro de un mismo cuerpo co-
rresponde al Gobierno Central, de acuerdo con
el articulo 69.1 de la LOU. Sin embargo, los
apartados 2 y 3 del mismo articulo conceden
tanto al Gobierno Central como al de las
CCAA, e incluso el Consejo Social, la posibili-

dad de establecer retribuciones adicionales.

Al respecto, al cierre del ejercicio 2003 no se ha
obtenido evidencia de que la Junta de Andalucia
y/o el Consejo Social de la universidad hayan
ejercido dicha facultad de establecer retribucio-

nes adicionales con cargo al presupuesto del
2003.

Sin embargo, el 22 de diciembre de 2003, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
aprob6 un acuerdo de retribuciones adicionales,
ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion del profesorado de las universidades
publicas de Andalucia, de aplicacién a partir del
2004, siguiendo la facultad que le habilita el
articulo 55.2 de la LOU.

235.Fl régimen retributivo del PDI esta sujeto
a ciertas peculiaridades:
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e La ocupacion de cargos académicos conlleva un tratamien-
to particular del complemento especifico.

e Los méritos docentes, por el transcurso de cinco afios en
dedicacion a tiempo completo o equivalente, valorados a
partir de los dos afios desde el acceso a cualquier cuerpo
docente universitario, constituyen los quinquenios.

e  Por cada periodo de seis afios, los funcionarios perciben
una cantidad fija de acuerdo con el art. 2.4 del Real Decre-
to 1086/1989, en funcién del cuetpo al que pertenece.

236.PDI contratado. L.a LOU permite que la
universidad pueda contratar, en régimen labo-
ral, personal docente e investigador, hasta no
sobrepasar el 49% del total del PDI, entre las
figuras siguientes:

® Ayudante

® Profesor ayndante doctor
® Profesor colaborador

® Profesor contratado doctor
® Profesor asociado

® Profesor visitante

® Drofesores eméritos

A la vista del cuadro n° 54, se deduce el in-
cumplimiento del referido articulo de la LOU,
al sobrepasar en los ejercicios 2000 y 2001 el
limite previsto.

237.A excepcion de los profesores eméritos,
creados por la Ley 30/1984, la LOU amplia la
clasificacion de la LRU en los siguientes: profe-
sores ayudantes doctores, profesores colabora-
dores y profesores contratados doctores.

238.El articulo 48.2 de la LOU determina la
contrataciéon laboral de este grupo mediante
concurso publico, con publicidad en todas las
universidades. Por otra parte, permite la contra-
taciéon de personal docente, investigador, técni-
co u otro personal, para el desarrollo de proyec-
tos concretos de investigacion cientifica o téc-

nica (articulo 48.3 de la LOU).

En todo caso y como base de partida, el articu-
lo 48 dispone que, en el marco de sus compe-
tencias, las CCAA seran las que regulen el régi-
men de este personal contratado por la univer-

sidad.

Esta facultad ha sido materializada por la Junta
de Andalucia con la aprobaciéon de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-

versidades, de aplicacion a partir del 2004. Cir-
cunstancia distinta ha seguido la regulacién del
régimen retributivo de este personal al no
hacerse uso de las competencias, salvo la de
establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales, que en esta materia atribu-

ye a las CCAA el articulo 55 de la LOU.

239.1os contratos tienen, con caricter excep-
cional, naturaleza administrativa y se rigen
ademas de por lo dispuesto en la citada Ley y
sus disposiciones de desarrollo, por las normas
de Derecho Administrativo que les sean de
aplicacion y por los estatutos de su universidad.

240.E] cuadro siguiente muestra la evolucion
del PDI en los cuatro ultimos afios, asi como la
tasa acumulada anual de variacién respecto al
ejercicio 2000.

Evolucion del PDI, funcionario y contratado
(31 de diciembre)

PDI 2000 2001 2002 2003 TACA
Funcionarios 307 326 346 362 5,6
Laborales 403 387 390 395 0,7
Otro personal 67 74 96 102 15,0
Total 777 787 832 859 3,4
Indice 100 1013,3 107,1 110,6 -

Funcs/Labs. 0,8 0,8 0,9 0,9 6,4
FUENTE: UHU Cuadro n° 54

241. Segun los datos aportados por la UHU el

PDI tiene las caracteristicas siguientes:

Edad media = 41 afios
Mayores 60 afios =1,5 %
Mayores 65 afios = 1,1%

Sexenios reconocidos = 177

242.PDI y la investigacion. Una particulari-
dad del personal docente e investigador radica
en su participacion en el régimen retributivo
derivado de la actividad investigadora que le
permite el articulo 83, en relaciéon con el conte-
nido del art. 68.1 de la LOU que contempla la
necesidad de hacer compatible las funciones
docente e investigadora.

243.El contenido de dicha compatibilidad viene
regulado en el articulo 4° del Real Decreto
1930/1984, y en el 5°.1 se pronuncia sobte c6-
mo se ha de calcular la remuneraciéon que po-
dran percibir los profesores por el ejercicio de
dichas compatibilidades.
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244.Con relacion a este aspecto se debe sefalar
que el presupuesto para 2003 contempla, en los
subconceptos 640.00, 641.00, 642.00, 643.00 y
649.00, retribuciones del personal docente e
investigador por los siguientes conceptos res-
pectivamente: proyectos de investigacion, gru-
pos de investigacion, contratos, cursos, conve-
nios (art. 11 L.R.U.) contratos y convenios con
la U.E. y otros gastos en inversiones de caracter
inmaterial. Es decir se contemplan retribucio-
nes de PDI correspondientes al ejercicio de su
funcién investigadora no imputados al capitulo
1 del presupuesto (Gastos de personal), cuando
resulta que dicho personal tiene asignada ambas
funciones por definicion legal, sin distincion
entre ellas, ademas de encontrarse vinculadas la
una a la otra de tal forma que sin ello carecerfan
ambas de verdadero sentido.

De la legislacion aplicable no es posible deducir
que la funcién investigadora de este personal
tenga una naturaleza especial que aconseje un
tratamiento presupuestario distinto al que co-
rresponde a la funcién docente. Por consiguien-
te, toda imputacion distinta a gastos de personal
(capitulo 1) desnaturaliza el presupuesto, al
permitir la dispersion de unos gastos que tienen
la misma naturaleza.

C) Otro personal

245.Integrando este grupo se encuentran los
becarios. Dentro de estos, se debe destacar
aquellos que no se encuentran amparados en el
régimen juridico del personal investigador y su
régimen financiero queda regulado en la corres-
pondiente convocatoria de concesién de beca,
ya sea de la propia universidad o de otras enti-
dades publicas o privadas.

Por consiguiente, se debe sefialar la presencia
de personas contratadas por la universidad, en
concepto de becarios, a propuesta y designa-
cion directa de los profesores universitarios que
contratan o convienen proyectos de investiga-
cion al amparo del articulo 83 de la LOU.

246.En este sentido, el servicio de personal
debe tener constancia del perfil académico y las
caracteristicas que se requieren (RD 364/95), o
de cualquier otro aspecto que podria ser consi-

derada como razonable para la contratacion de
dicho personal, incluida la prevenciéon de ries-
gos laborales, garantizando ademas que su acce-
so se produzca de acuerdo con los principios de
publicidad, concurrencia y aptitud debida.

247.F] nimero de becarios durante el ejercicio
2003, segin la Universidad de Huelva fue de
52.

V1.3.1.2 Gastos de personal
A) Gasto presupuestario de personal

248.Fl gasto presupuestario correspondiente a

personal de la UHU, a 31 de diciembre de 2003,

segun la informacién contable, asciende a un

total de 30.347 m€, segun el siguiente detalle:
Gastos presupuestarios destinados

a personal
(31 de diciembre)

Capitulos OR(1) %
Capitulo 1 30.347 100%
Capitulo 2 S/D S/D
Capitulo 4 S/D S/D
Capitulo 6 S/D S/D
Total 30.347 100,0

FUENTE: UHU
(1) Retribuciones en némina

Cuadro n° 55

249.Respecto a los gastos en personal de capi-
tulos distintos al 1 se debe indicar que:

e La universidad no ha facilitado la informa-
cion, expresamente solicitada, relativa a los
importes de gastos de personal que se en-
cuentren imputados en otros capitulos del
presupuesto de gastos distinto al 1 “Gastos
de personal”.

e Y el detalle de la liquidacién rendida no
permite conocer el contenido e importe de
los gastos de esta naturaleza, que se encuen-
tren imputados a capitulos distintos del 1.

250.El grado de ejecucion de los gastos de per-
sonal recogidos en el capitulo 1 durante el ejer-
cicio 2003 es del 99%, muy superior al del resto
de los capitulos presupuestarios.
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Grado de ejecucion del gasto de personal
(31 de diciembre)

Capitulos CD OR % Ejecuc.

Capitulo 1 30.650 30.347 99

Resto Capitulos 79.699 27.572 35
Total 110.349 57.919 52

FUENTE: UHU Cuadro n° 56

251. El cuadro siguiente recoge la evolucion en
m€ entre el 2000 y 2003, el indice de variacion
respecto al afio 2000 y la relacion de los gastos
de personal (capitulo 1) sobre el presupuesto
total de gastos a nivel de obligaciones reconoci-

das.

Evolucion del Gasto de Personal y del
Presupuesto Total de Gastos
(31 de diciembre)

CONCEPTO 2000 2001 2002 2003 TACA

Prespto. Total 59.350 62.878 56.068 57.919  -0,8%
Gto. Personal 25573 26.823 27.926  30.347 5,9%

ind. Gto. Pers. 100 104,9  656,3 713,2 5,9%

Per./Ppto. 431 427 498  524%  6,7%
FUENTE: UHU Cuadro n° 57

252. Como se puede observar en el cuadro
anterior, el presupuesto de la UHU se reduce
en el periodo considerado, salvo en el ano 2001,
alcanzandose en el ano 2003 un valor por deba-
jo del 2000. De ahi que la tasa anual acumulati-
va presente un valor negativo. En cuanto a la
relacion entre los gastos de personal y el total
de gastos se puede observar una evolucion in-
versa al presupuesto siendo especialmente sig-
nificativo el ejercicio 2003 donde los gastos de
personal superan el 50%.

B) Naturaleza de los gastos

253.Los conceptos de gastos de personal que se
encuentran en la Universidad de Huelva, impu-
tados a los capitulos 1 y 6, tienen la siguiente
naturaleza:

- Capitulo 1: Recoge, fundamental-mente,
las retribuciones del personal funcionario, labo-
ral y eventual en némina, dedicado a funciones
docentes y de investigacion, asi como de aque-
llos dedicados a la administracion y servicios de

la universidad, ademas de las cotizaciones a la
Seguridad Social, MUFACE y Clases Pasivas.

- Capitulos 6: A ¢l se imputan los gastos de
personal de los grupos de investigacion, proyec-
tos de investigacion, convenios de investigacion
y por contratos del articulo 83 de la LOU, del
PDI de la UHU vy del personal colaborador,
entre los que se incluyen becarios, ademas de
las cotizaciones a la Seguridad Social.

254.Esta dispersion del gasto de personal no es
adecuada, ya que todo personal permanente en
némina debe imputarse al capitulo 1 (Gastos de
personal) del presupuesto de gastos.

C) Otros conceptos relacionados con
los gastos de personal

255.En la UHU el gasto total del articulo 23,
que registra las indemnizaciones por razén del
servicio, es el siguiente:

Indemnizaciones al personal
(31 de diciembre)

Conceptos OR
230 Dietas Locomocion s/d
231 Otras Indemnizaciones s/d

Total m€ 213,87

FUENTE: UHU Cuadro n° 58

VI.3.1.3 Instrumentos de gestion

A) Organizacion de la gestion de per-
sonal

256.Los estatutos de la universidad sefialan que
corresponde al Gerente, bajo la inmediata de-
pendencia del Rector, la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la UHU, la
propuesta de creacién y modificaciéon de las
relaciones de puestos de trabajo del PAS, asi
como la gestion de todos los asuntos relativos a
estos trabajadores.

257.Al Vicegerente y al servicio de recursos
humanos, como responsable de la gestion de
los recursos humanos, le correspondent

- El estudio de organizacién y plantilla del personal.

- Elaboracién de la RPT.

- Control presupuestario del coste de personal.

- Seleccion del personal y provision de puestos de trabajo.
- Control de presencia.



Sevilla, 10 de abril 2008

BOJA num. 71

Pagina nim. 155

De la gerencia dependen organica y funcional-
mente 8 unidades relativas al area de personal.

258.1a planificacion, gestion de los procesos de
seleccion, actualizacion de plantilla y, en gene-
ral, todo lo concerniente a la gestién del PDI le
corresponde, por delegacion del Rector, al Vi-
cerrector de Ordenacién Académica y Profeso-
rado.

259.Existe pues una organizacion para el per-
sonal docente perfectamente diferenciada de la
correspondiente al personal de administracion.

B) Relacion de Puestos de Trabajo

260.La elaboracion, aprobacién y modificacion
de la RPT, entendidas éstas dentro de la defini-
cién que de las mismas hace la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica y poste-
riores disposiciones, forma parte de los elemen-
tos que configuran la autonomia universitaria
(articulo 2.i de la LOU), estando las universida-
des obligadas a incluirlas junto con el estado de
gastos corrientes (articulo 81.4 de la LOU).

261.La UHU aprob6 una RPT para el PAS el
23 de junio de 2004 y también aprobd una
“plantilla teérica” que marca las directrices en la
plantilla docente.

C) Sistemas de seleccion y acceso del
personal

262. El acceso a cuerpos de funcionarios docentes
contempla el sistema de habilitacién nacional
previa. Las pruebas de habilitacién publicas las
convoca el Consejo de Coordinacién Universita-
ria, siendo juzgadas por comisiones cuyos miem-
bros son elegidos, por sorteo publico celebrado
por dicho Consejo. Finalizadas las pruebas, las
comisiones elevan propuesta vinculante al Conse-
jo, que procede a la habilitacion de los candidatos.

263.La habilitaciéon faculta para concurrir en
acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios. Las universidades publicas acuerdan
las plazas que seran provistas mediante concur-
so de acceso entre habilitados. Una vez selec-
cionado el candidato, éste adquirira la condicion
de funcionario de carrera.

264.La seleccion de funcionario se llevara aca-
bo atendiendo a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, debiéndose garantizar, la pu-
blicidad de las convocatorias. En la seleccion
del personal laboral, se ha de garantizar la apli-
cacion de los mismos principios.

265.Las convocatorias se publican en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina
web de la universidad y, en casos especificos, en
la prensa provincial. En el caso de las convoca-
torias para la contrataciéon de PDI se envian,
ademas, previamente al Consejo de Coordina-
ciéon Universitaria para su publicidad. Los prin-
cipios de mérito y capacidad se valorara del
curriculo de los aspirantes y la superacion, en su
caso, de las pruebas selectivas que se determi-
nen.

266.La informacion obtenida de la UHU pone
de manifiesto que para el PDI el sistema nor-
mal es la convocatoria de concurso de méritos
o mediante la oportuna comision de servicios.
El PDI laboral ha accedido mediante resolucion
rectoral (contratos excepcionales) y por concur-
so publico de méritos.

267.En el PAS el sistema normal es el de con-
curso-oposicion. De la resolucion de estos con-
cursos se crean bolsas de trabajo elaboradas
con una serie de criterios, previo acuerdo entre
la gerencia, comité de empresa y sindicatos. El
numero de personas contratadas en el afio 2003

ha sido de 165 PDI y 104 PAS.

D) Control de personal y control eco-
némico-financiero de los gastos de
personal.

268.L.a UHU cuenta con una unidad de control
interno cuyas principales funciones son:

- Fiscalizacion de retribuciones por némina externa de per-

sonal propio.

Fiscalizacioén de retribuciones de personal ajeno.

- Fiscalizacion previa de facturas procedentes de centros,
departamentos, proyectos, titulos propios y contratos de los
articulos 68 y 83 de la LOU.

- Intervenciéon ACF.

- Fiscalizacién postetior de trienios y contratos por obra o
servicio determinado.

- TFiscalizacion posterior de documento contable.

- Firma de actas de recepcion.

'
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Durante el ejercicio 2003 no se realiz6 auditoria
interna alguna.

269.Durante el referido ejercicio la UHU ha
evaluado segun el plan de calidad de las univer-
sidades andaluzas los siguientes servicios:

e Alumnos (Convocatotia 2000, finalizada a 31/12/03).

e  Recursos Humanos (Convocatoria 2003, en proceso a
31/12/03).

e Deportes (Convocatoria 2003, en proceso a 31/12/03).

e  Biblioteca (Convocatoria 2003, en proceso a 31/12/03).

e  DPublicaciones (Convocatoria 2003, en proceso a
31/12/03).
e Informitica (Convocatoria 2003, en proceso a 31/12/03)

270. En la actualidad estan finalizando el pro-
ceso de certificacion los servicios de:

- Unidad Calidad (Convocatoria 2004).

- Servicio de Informacién, Orientacién y Practicas al Alumno
(Convocatoria 2004).

- Servicio de Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas
(Convocatoria 2004).

271. Respecto al control de presencia y asisten-
cia del personal, la universidad sélo controla la
asistencia del PAS. Este control se realiza a
través de un software especifico denominado
SICAP. Diariamente se coteja si ha picado todo
el personal de administraciéon y servicios. Los
jefes de servicio, encargados de equipo, admi-
nistradores de centro, jefes de area, e incluso
algunos jefes de negociado, son los encargados
de controlar la asistencia al trabajo de todo el
personal de administracién y servicios, y que se
encuentra en su puesto laboral, aun cuando no
se realizan controles de presencia. No es posi-
ble examinar el nivel de presencia y de asisten-
cia del PDI.

272. Por ultimo, en relacion con el control eco-
noémico-financiero, la UHU anualmente es ob-
jeto de este control mediante la auditoria finan-
ciera de sus estados presupuestarios, por com-
paffa privada.

VI.3.2 Gestion de la Investigacion
A) Planificacion de la investigacion
273.1.a Universidad de Huelva tiene un Plan

Estratégico y un plan propio de investigacion
aprobado en junio de 2003, cuya vigencia es de

dos cursos académicos 2003/2004 y 2004/2005

sus objetivos globales son:

Consolidacién de grupos de investigacion.

Mejora de la calidad de los investigadores individuales.
Incorporacién de grupos al sistema de I + D.
Formacién del personal investigador.

Mejora del equipamiento cientifico.

Fusién de grupos.

ARl ol

274.Segun informaciéon de la UHU el segui-
miento del plan propio se realiza a través de
unos indicadores en funciéon de las distintas
lineas de ayuda. No se ha obtenido informacién
acerca de dichos indicadores.

B) Organizacion

275.Los aspectos relativos a la investigacion y a
la transferencia de tecnologfa se encomiendan al
Vicerrectorado de Innovacién, Investigacion y
Empresa.

276.Durante el 2003, la universidad reconocid
un total de 81 grupos de investigacion, distri-
buidos por ramas de la siguiente forma:

RAMAS Grupos
Humanidades 18
Soc. y Juridicas 29
Expetimentales 27
CC. de la Salud
Técnicas 4

Total 81

FUENTE: UHU Cuadro n° 59

277.Dependiente del Vicerrectorado de Inno-
vacion, Investigacion y Empresa se encuentran:

- Seccién de Apoyo a la Investigacion.
- Servicios Centrales de I + D

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cién OTRI.

278.Seccién de Apoyo a la Investigacion.
Depende organicamente de la gerencia de la
UHU vy funcionalmente del Vicerrectorado de
Innovacién, Investigacion y Empresa y desarro-
lla las siguientes actividades:

e Captacion de clientes y usuarios de la investigacion.

e Informacién de convocatorias y bisqueda de participes.

e Facilitar Apoyo administrativo a la contratacién y gestion de
proyectos de Investigacion.

Esta unidad, dispone de 5 personas, de los que
dos sirven de apoyo a proyectos. Durante el
ejercicio 2003 se tramitaron 36 proyectos.
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279.Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigaciéon. Ha contado durante el ejer-
cicio 2003 con un equipo técnico de cinco per-
sonas, de los que cuatro estaban dedicados a los
proyectos que apoyan. El nimero de proyectos
tramitados, con independencia de la formula de
gestion, fue 113 habiendo generado recursos
por importe total de 2.078 m€.

280.F1 personal de la UHU, con dedicacion
exclusiva en investigacion, asciende a 121, de
los que 19 son PAS, 52 son becarios y el resto
(50) contratados. El cuadro siguiente ofrece el
detalle por ramas de conocimiento del personal
becario y contratado con dedicacion exclusiva a
la investigacion, asi como el total de personal de
la universidad que tienen reconocido sexenios:

PDI con
RAMAS N° Personas Sexenios
Reconocidos
Humanidades 13 56
Soc. y Juridicas 49 40
Experimentales 30 57
CC. de la Salud 0 1
Técnicas 10 23
Total 102 177
FUENTE: UHU Cuadro n° 60

C) Gestion

281.L.a Universidad de Huelva, a través de la
Unidad de Gestion de Investigacion y la OTRI,
es la que gestiona la totalidad de los proyectos
de investigaciéon ya que la UHU no ha enco-
mendado proyectos externos. El resumen co-
rrespondiente al desglose por procedimiento de
gestion de los proyectos en el ejercicio 2003 es
el siguiente:

GESTION DE PROYECTOS
Directa Externa
2003 TOTAL Art. 83 Art. 83
Total LOU Concurso Total LOU Concurso

Numero 149 149 96 53 - - -
Proyectos

% 100 100 64 36 - - _
Derechos Importe m€ 2.617 2.617 1.893 724 - - -
Reconocidos o, 100 100 72 28 - - -
Gastos  Exter- Importe m€ 1.436 1.436 989 447 - - -
nos

% 100 100 69 31 - - -
FUENTE: UHU Cuadro n° 61

282. A 31 de diciembre de 2003, los recutsos
(DR) y gastos (OR) generados por el total de
proyectos y contratos vivos, son los siguientes:

Total ingresos del ejercicio 2.617 m€.
Total gastos externos 1.436 m€.
Asignacion gastos de estructura 145 m€.

D) Liquidacién presupuestaria

283.Segun la informacién suministrada por la
universidad, las obligaciones reconocidas en el
e¢jercicio 2003, ascendieron a 4.054,08 m€, el
presupuesto inicial de 2.337,45 y el presupuesto
definitivo de 7.169,08, de acuerdo a la clasifica-
cion funcional, atendiendo al origen de los fon-
dos que lo financian, se distribuye de la siguien-
te forma:

Obligaciones Reconocida en Investigacion
(31 de diciembre)

Unu.iades Transf. Total
Funcionales . Invers.
cotrientes Gastos
de gastos
Programa 541A 64 3.990 4.054
TOTAL 64 3.990 4.054
FUENTE: UHU Cuadro n° 62

284.Fl crédito inicial total vinculado al vicerrec-
torado de innovacion, Investigaciéon y Empresa
se presupuest6 en 2.337,45 m€, no obstante se
han producido modificaciones que lo incremen-
taron hasta 7.169,08 m€, siendo su ejecucion de

4.054,08 m€, es decir un 57%.

285.1.a liquidacién presupuestaria no ofrece
detalle por subconcepto presupuestario, ni des-
cripcion del concepto presupuestario al cual se
encuentra imputado los gastos en inversiones
de investigacion.
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286. .a UHU tiene 2 patentes, de las cuales una
esta en curso de aprobacion.

E) Analisis y evoluciéon de los proyec-
tos

287.Fl] numero de proyectos activos, gestiona-
dos directamente por la universidad durante el
ejercicio 2003 asciende a 149, los nuevos incor-
porados en el citado ejercicio fueron 98 y se
finalizaron 76.

De estos proyectos de gestion directa, el 64%
corresponden a los tramitados por articulo 83
de la LOU, es decir por prestaciones de servi-
cios bien al sector publico o bien al sector pri-

vado. En cuanto al origen de la financiacion, el
38% se llevan a cabo con recursos privados y el
62% con recursos publicos.

288.1a tasa de crecimiento de los proyectos de
gestién directa, en el periodo 2000/2003, ha
sido del 15%. Atendiendo al tipo de contrata-
cion, dicha tasa fue del 36% para los proyectos
tramitados mediante concurso y del 8% para los
tramitados por articulo 83 de la LOU.

289.Respecto al origen de los fondos, en los
proyectos financiados con fondos publicos la
tasa de crecimiento es del 17% y la correspon-
diente a los financiados con recursos privados
muestra un crecimiento del 13%.

EVOLUCION DE PROYECTOS DE GESTION DIRECTA

Distribucion por tipo Distribucion por origen de los fondos
. Total Art. 83 de la LOU Recursos Publicos
Ejercicio Proyectos Concurso | ReCs: Recs.
Contratos | Otros Privdos | Europeos | Estatales | Locales | Auton6émico | Propios
2003 149 96 53 57 18 38 1 25 -
2002 117 69 48 44 10 37 1 15 -
2001 101 66 35 37 6 32 12 14 -
2000 97 76 21 39 5 21 18 14 -
FUENTE: UHU Cuadro n° 63

VI1.3.3 Actividad docente

290.1.a actividad docente de la UHU se analiza
desde las distintas fases que se dan en el proce-
so de docencia, es decir:

1. Oferta académica

2. Demanda académica

3. Créditos impartidos

4. Alumnos y créditos matriculados

5. Graduados y abandonos

6. Calidad docente e insercion Laboral

291. Durante el curso 2003/04, esta universidad
cont6é con una poblacién de alumnos matricu-
lados de 11.216 en primer y segundo ciclo y 757
profesores. La tasa media anual acumulativa de
alumnos matriculados para el periodo com-
prendido entre los cursos 1999/00 a 2003/04
es de -6% y la de créditos impartidos de 0%.

292.Si se analiza la evolucién, en los ultimos 5
cursos, de la relacion que representan los alum-
nos matriculados en la UHU sobre el total de
poblacién con edades comprendidas entre 18 y
24 afos, se obtiene que respecto a la poblacion
de Andalucfa, esta evoluciéon (comprendida

entre 1,53% en 1999 y 1,35% en 2003) se mues-
tra decreciente en un 11,38%, muy similar a la
relacion también decreciente del 11,15% que se
muestra respecto a la poblacién nacional (entre

el 0,30% en 1999 y el 0,26% en 2003).

A) Oferta académica

293.Plazas de nuevo ingreso: La oferta de
plazas se configura conforme al RD 69/2000,

de 21 de enero, que regula los procedimientos
de seleccion, para el ingreso en los centros uni-
versitarios, de los estudiantes que reunan los
requisitos legales, necesarios para el acceso a la
universidad. En este sentido:

e FEl art. 1.3. de dicho R.D. establece que el Consejo de
Universidades debera fijar los médulos objetivos conforme
a los cuales cada universidad fijara el nimero de plazas.

e  En la Disposicién Transitoria Segunda se determina que
en tanto el Consejo de Universidades no establezca dichos
médulos objetivos, seran las universidades, de acuerdo con
las Comunidades Auténomas, las que establezcan la capa-
cidad y el nimero de plazas.

e La oferta de plazas que resulte se comunicara al Consejo
de Universidades, que aprobard la oferta general de ense-
flanzas que debera estar publicada en el BOE con anterio-
ridad al 30 de junio del aflo en cutso.
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294.1as plazas ofertadas de nuevo ingreso en el
curso 2003/04 fueron 3.316, concentrindose
fundamentalmente en las ramas de “Sociales y

Juridicas” y “Técnicas”, 47% vy 33% respecti-

vamente, del total.

CICLOS Humanidades ~ Socs. y Juridicas ~ Experimentales  CC. de la Salud Técnicas TOTAL
1° Ciclo - 1.101 - 130 900 2.131
1°y 2° Ciclos 225 250 300 - 210 985
2° Ciclo - 200 - - - 200
TOTAL 225 1.551 300 130 1.110 3.316
FUENTE: UHU Cuadro n° 64

1° Ciclo: Titulaciones de grado medio o de tres cursos 1°y 2° Ciclo: Titulaciones superiores de cinco o mas cursos
2° Ciclo: Titulaciones superiores de dos o mas cursos, que exige haber concluido un primer ciclo universitario.

295.Para las titulaciones de primer y segundo
ciclo, el Consejo de Gobierno aprueba la oferta
de asignaturas y grupos, tanto de teorfa como
de practica. A partir de los grupos de las asigna-
turas se obtiene la oferta de plazas.

296.En las titulaciones de tercer ciclo, la comi-
sion de doctorado aprueba las plazas que se
ofertan en cada uno de los programas.

297. En relacién con las titulaciones propias, el
Consejo de Gobierno va aprobando los cursos
y las plazas que se ofertan.

298.Las plazas de nuevo ingreso para el 1 ciclo
suponen el 64%, las del 1° y 2° ciclo el 30% y
las de 2° ciclo el 6%, todas ellas del total. Des-
tacan dentro del 1 ciclo las Técnicas y las
Ciencias Sociales y Juridicas, en 1° y 2° ciclo la
mayor oferta de plazas se da en CC. Experi-
mentales, y por ultimo en 2° ciclo sélo se ofer-
tan plazas para la rama de Sociales y Juridicas.
En el siguiente grafico se muestra la menciona-
da situacion.

Plazas de nuevo ingreso

1° ciclo

1°y 2° ciclo

TOTAL
RAMAS

2° ciclo

BHumanidades
Occ. De la Salud

B Sociales y juridicas O Experimentales

W Técnicas

299. Titulaciones

: La universidad oferta un

total de 39 titulaciones oficiales de primer y

segundo ciclo.

e  Por ramas el mayor volumen de titulos se concentra en
Técnicas con un 44% y Sociales y Juridicas con un 41%.
Ciencias de la Salud solo oferta una titulacién.

CICLOS Humanidades Socs. y Juridicas  Experimentales  CC. de la Salud Técnicas TOTAL UHU
1° Ciclo - 11 - 1 16 28
1°y 2° Ciclos 3 3 2 - 1
2° Ciclo - 2 - - -
TOTAL 3 16 2 1 17 39
FUENTE: UHU Cuadro n° 65

e Por ciclos, el 2° ciclo es el que oferta menos titulaciones,
un 5% del total. En 1< ciclo, las titulaciones se distribuyen
entre las ramas Técnicas (57%), de Sociales y Juridicas
(39%) y CC. de la Salud (4%). En el 1°y 2° ciclo Humani-
dades y Sociales y juridicas con un 33% cada una de ellas y
las Experimentales con un 22% son las ramas que mas ti-
tulaciones ofertan.
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Titulaciones ofertadas

1° ciclo 1932 ciclo 2 ciclo. TOTAL RAMAS

BHumanidades B Sociales y juridicas O Experimentales
OCC de la Salud B Técnicas

300.El resumen de la evolucion de las titulacio-
nes impartidas por la universidad desde el curso

1999/00 al 2003/04 se refleja en el cuadro si-
guiente:

Evolucion de las titulaciones
por curso académico

CONCEPTO 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04

Titulos Ofic. 31 40 40 38 39
Nuevos 11 1 0 2 1
Suprimidos 2 1 2 1 0
Total ofertados 40 40 38 39 40
Titulos Prop. 8 6 9 10 5
Nuevos 6 5 3 1 8
Suprimidos 8 7 6 2 8
Total ofertados 6 9 10 5 1

FUENTE: UHU Cuadro n° 66

301. La informacion facilitada por la UHU rela-
tiva a las altas y bajas de titulaciones oficiales no
muestra una evolucién coherente con el resul-
tado total por curso académico. Segun los cues-
tionarios cumplimentados, en el curso 2003/04,
se impartieron 39 titulaciones, mientras del
recuento de titulaciones creadas y suprimidas se
obtiene 40, como se observa en el cuadro ante-
riof.

302.Sobre los datos facilitados, se percibe un
notable crecimiento de la oferta de titulaciones
en el curso 1999/00, permaneciendo practica-
mente estable en los siguientes ejercicios.

303.En cuanto a las titulaciones propias impar-
tidas, las incoherencias son aun mas significati-
vas, poniendo de manifiesto una falta de corre-
lacién entre las titulaciones totales impartidas y

la evolucion de las creadas y suprimidas a lo
largo de los cinco cursos.

304.La iniciativa para la creacion de titulaciones
la tiene la propia universidad a través de los
o6rganos rectores o de los departamentos. Tam-
bién pueden ser propuesta por iniciativa de
agentes externos.

305.Plazas ofertadas por titulaciéon: L.a me-
dia del curso 2003/04 se situa en 85 plazas.
Destaca por ramas: Ciencias Experimentales
con 150 plazas, mientras Técnicas sélo llega a
65,3. En el cuadro siguiente se pueden observar
las medias por rama y ciclo.

Medias de plazas ofertadas
por titulaciones y ciclo

1° 1°y2° 2°

RAMAS Cico Ciclo  Ciclo 1ol
Humanidades - 75,0 - 75,0
Soc. y Juridicas  100,1 83,3 100,0 96,9
Experimentales - 150,0 - 150,0
CC. delaSalud 130,0 - - 130,0
Técnicas 563 2100 - 65,3
Total 76,1 1094  100,0 85,0
FUENTE: UHU Cuadro n° 67

306.Politicas de captaciéon de alumnos: I.a
universidad ha realizado distintas actuaciones
tendentes a la captacion de alumnos. Hstas ac-
tuaciones cubren aquellos sectores que pueden
tener relacion directa o indirecta con el alum-
nado y se concretan en:

1.Oficina de preinscripcion en Aracena (Sierra de Huelva)

2.Salén del Estudiante (Madrid)

3.Presentaciones fuera de la Comunidad Auténoma (Salén del
Estudiante - Extremadura)

4.Presentaciones en Centros de Enseflanzas Medias

5.Jornadas de Puertas Abiertas

6.Publicaciones en medios de comunicacién: prensa

7.Spots publicitarios en medios de comunicacién: radio

8.Spots publicitarios en medios de comunicacion, television.

B) Demanda académica

307.Alumnos de nuevo ingreso: El nimero

de alumnos de nuevo ingreso admitidos por la
UHU en el curso 2003/04 asciende a 2.092, un
19% de los matriculados.

e  Por ramas de enseflanza (Anexo A.G.9), la demanda se
centra, al igual que la oferta, en Sociales y Juridicas y Téc-
nicas, con un 70% y un 16%, respectivamente, del total.
Las titulaciones de la rama Humanidades s6lo absorben un
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2% de los alumnos de nuevo ingreso y las Experimentales
y las CC. de la Salud el 5% y el 6% respectivamente.

e Por ciclos, la demanda se concentra en las titulaciones de
1er ciclo, con un 65% de los alumnos de nuevo ingreso. En
las de 1°y 2° ciclo el 22% y en 2° ciclo el 13%.

Alumnos de nuevo ingreso - Diversificaciéon

1471

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL

B Sociales y juridicas
OCC de la Salud

B Humanidades
OExperimentales
W Técnicas

308. La evolucion del nimero de alumnos de
nuevo ingreso, en los cinco ultimos afios, se
caracteriza por su continua disminucién (Anexo
A.G.10). Destacan las ramas de “Humanida-
des” y “Técnicas” que ha perdido, paulatina-
mente, hasta un 66% y un 60%, respectivamen-
te, de los alumnos de nuevo ingreso que se ma-
tricularon en el curso 1999/00. Sin embargo
“Ciencias de la Salud” ha sufrido un descenso,
en este mismo periodo, de solo un 2%.

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucion ramas
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309. Por ciclos (Anexo A.G.11), el 1% ciclo
sufre una disminucién del 40% en estos cinco
afios. Los alumnos de nuevo ingreso de 1°y 2°
ciclo han sufrido una reduccién del 28%. Des-
taca el hecho de que los de 2° ciclo han aumen-
tado un 20% en los ultimos cinco cursos.

Alumnos de nuevo ingreso - Evoluciéon
ciclos
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310. Alumnos que provienen de otra Comu-

nidad Auténoma y del extranjero. El nimero
de alumnos que estan estudiando en la UHU
que proceden de otra Comunidad Auténoma es
de 417 para el curso 2003/04. Esta cantidad
supone un 4% del total de los alumnos matricu-
lados.

Alumnos de otra Comunidad Auténoma

. 1°y 2° 2°

RAMAS Total 1"Ciclo Y'°
Humanidades 13 - 13 -
Soc. y Juridicas 206 158 29 19
Experimentales 63 - 63 -
CC. de la Salud 21 21 - -
Técnicas 114 106 8 -
Total 417 285 113 19

FUENTE: UHU Cuadro n° 68

e  Por ramas, se concentran en Sociales y Jutidicas y Técnicas
con el 49 y 27% respectivamente, y la que menos es
Humanidades con un 3%.

e Por ciclos, destaca el primer ciclo con un 68% del total de
alumnos con origen en otra Comunidad Auténoma.

Alumnos de otra Comunidad
Auténoma

1° ciclo 19y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL

BHumanidades B Sociales y juridicas OExperimentales

OCC de la Salud B Técnicas
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311. Con respecto a la evolucion en los ultimos
cinco cursos académicos, este tipo de alumnado
ha sufrido una disminucion del 29%, destacando
por ciclos, fundamentalmente el 1° ciclo con una
disminucion del 34%. El 2° ciclo, sin embargo,
ha sufrido un incremento del 533% (A.G.14).
Por ramas de ensefianza, Humanidades y Técni-
cas han sido las que mayor disminuciéon han
experimentado, destacando el incremento pro-

ducido en la rama de CC. de la Salud (A.G.13).

Alumnos de otra Comunidad Auténoma
Evolucién ciclos

. HH—.\.

Curso 89100 Curso 00101 Curso 01102 Curso 02103 Curso 0304
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2° ciclo Total

Alumnos de otra Comunidad Auténoma -
Evoluciéon ramas
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312. Satisfaccion de la oferta: Este concepto
debe entenderse como el porcentaje de plazas
ofertadas de nuevo ingreso que son ocupadas;
esta ratio alcanza un 63% de media en el curso
2003/04, tomando valores del 63% en las titu-
laciones de 1° ciclo, del 48% en las de 1°y 2°
ciclo y del 137% en las de sélo 2° ciclo. Este
ultimo valor se debe a que en “Sociales y Juridi-
cas”, unica rama con oferta en 2° ciclo, las pla-
zas de nuevo ingreso son 200, mientras que los
alumnos de nuevo ingreso se elevan a 274.

e Por ramas, destaca los valores minimos de Humanidades y
Técnicas con un 22% y un 30% respectivamente, de las
plazas ofertadas. Mientras que por el otro lado destaca CC

de la Salud y Sociales y Juridicas con un 98% y 95% res-
pectivamente.

e En cuanto a la rama con mayor numero de alumnos de
nuevo ingreso, CC. Sociales y Juridicas, alcanza porcentajes
del 82% en 1° ciclo, 116% en 1°y 2° ciclo y 137% en 2° ci-

clo.
Satisfaccion de la oferta
RAMAS Total 1° Ciclo 1°'y z 2° Ciclo
Ciclo

Humanidades 22% - 22% -
Soc. y Juridicas  95% 82% 116% 137%
Experimentales  37% - 37% -
CC. delaSalud 98% 98% - -
Técnicas 30% 35% 9% -
Total 63% 63% 48% 137%

FUENTE: UHU Cuadro n° 69

313. Esta situacion pone de manifiesto que exis-
te un sobredimensionamiento de la oferta do-
cente de la UHU frente a la demanda de forma-
cién universitaria, siendo mas ajustada en las
ramas de Sociales y Juridicas y CC. de la Salud.

C) Créditos Impartidos

314. El estudio comparado de este parametro
indica cémo se distribuye el esfuerzo docente
de la universidad entre las distintas titulaciones
(Anexo A.G.15). En el curso 2003/04, el 62%
por ciento de los créditos se imparten en titula-
ciones de 1% ciclo y casi el 33% en titulaciones
de 1°y 2° ciclo.

e Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se concentra
en Sociales y Juridicas con un 43%, y en Técnicas con un
33% de los créditos impartidos.

e  También destaca el hecho de que las titulaciones de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en 1¢r ciclo y en 2°
ciclo, acumulan el 45% y el 100% respectivamente de los
créditos impartidos.

Creditos Impartidos

5.996

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo Total

B Sociales y Juridicas

B Humanidades
DOExperimentales OcCC. De la Salud
W Técnicas
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Los créditos impartidos en las titulaciones de
Ciencias de la Salud se han mantenido practi-
camente estables a lo largo de los cinco afios
analizados, mostrandose aumentos en Humani-
dades (5%) y Ciencias Sociales y Juridicas (17%)
y disminuciones en Técnicas (14%) y Experi-
mentales (12%) (Anexo A.G.10).

315. Por ciclos, el incremento se produce en el
2° ciclo con un 86%, disminuyendo en el resto.
Si bien el mayor peso se concentra en la forma-
cion de 1° ciclo y de 1° y 2° ciclo (Anexo
A.G.17).

Créditos impartidos - Evolucién
ramas
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D) Alumnos y créditos matriculados

316. Créditos matriculados: El analisis de los
datos disponibles (2000/01 a 2003/04) de cté-
ditos matriculados, aporta una idea homogénea,
tanto cuantitativa como cualitativa, de cémo la
enseflanza universitaria impartida es percibida

por la sociedad (Anexo A.G.18).

e Tos créditos matriculados en el curso 2003/04 en la UHU
ponen de manifiesto que la demanda docente se concentra,
fundamentalmente, en titulaciones de Ciencias Sociales y
Juridicas, con un 57% del total de los créditos matricula-
dos, y en las Técnicas con un 25%. En el resto de las ramas
no se supera el 8% (Humanidades 5%, Ciencias Experi-
mentales 8% y Ciencias de la Salud 4%).

e Por ciclos, el mayor volumen se centra en 1° ciclo, con un
65% de los créditos matriculados. Destaca la rama de So-
ciales y juridicas, con un 58%, y las Técnicas, con un 35%.
Por el otro extremo, las titulaciones de solo 2° ciclo, ni-
camente recogen un 6% de los créditos matriculados.

Créditos matriculados -
Diversificacion

398.666

264.986

176.841

160.491

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL

B Humanidades B Sociales y juridicas OExperimentales

OcCC de la Salud B Técnicas

La evoluciéon de los créditos matriculados, para
el periodo analizado, pone de manifiesto una
reduccién en los cinco afios de aproximada-
mente un 24%, es decir un total de 222.405
créditos. Por ramas (Anexo A.G.19), todas
disminuyen, siendo las correspondientes a
Humanidades las que en términos relativos es
mas acusado con un 53%. En términos absolu-
tos, son las titulaciones de la rama de Sociales y
Juridicas las que tienen un mayor descenso en
créditos matriculados con 114.396 créditos me-
nos.
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Créditos matriculados - Evolucion
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317. Alumnos matriculados: Su analisis debe
ser considerado conjuntamente con el de los
créditos matriculados, debido a la existencia en
la universidad publica de asignaturas obligato-
rias, optativas, troncales y de libre configura-
cion.

Los alumnos matriculados en la Universidad de
Huelva en el curso 2003/04, fueron 11.216.

e  Fl reparto por ramas de ensefianza no sufre alteraciones
significativas con respecto a lo ya expresado con relacién a
los créditos matriculados (Anexo A.G.21).

Alumnos matriculados

6.432

1° ciclo 1y 2 ciclo 2° ciclo TOTAL

BHumanidades B Sociales y juridicas OExperimentales

OCC de la Salud B Técnicas

El analisis de la evolucion de los alumnos para
el periodo del que se dispone de datos
(1999/00 a 2003/04) presentan pequefias dife-
rencias con respecto a los créditos matriculados
(Anexo A.G.22). Los alumnos matriculados se
han reducido en un 17%, mientras que los cré-
ditos matriculados se han reducido en un 24%.

318. Las ramas de formacién no evolucionan de
forma similar a los créditos matriculados, en las
ramas de Experimentales y CC. de la Salud se
produce un incremento de los alumnos matri-
culados del 1 y el 4% respectivamente. Por ci-
clos (Anexo A.G.23), los alumnos de 1% ciclo
descienden un 18%, mientras que los de 1°y 2°
ciclo se reducen en un 22%. Siendo el 2° ciclo
el unico en el que se produce un aumento de
los alumnos matriculados en un 27%.

319. Esta evolucién de alumnos y créditos ma-
triculados hay que ponerla en conexién con la
correspondiente a créditos impartidos.

320.Dedicacién del alumnado: Las dos mag-
nitudes, anteriormente analizadas, permiten
obtener la ratio de dedicaciéon del alumnado
como el nimero medio de créditos matricula-
dos por alumno.

Dedicacion del alumnado

(medias)

RAMAS Total Cilclo lcii Ci2clo
Humanidades 70,9 - 70,9 -
Soc. y Juridicas 61,9 60,5 66,0 63,0
Experimentales 65,5 - 65,5 -
CC. de la Salud 74,6 74,6 - -
Técnicas 60,2 59,8 64,6 -
Total 62,7 61,0 66,6 63,0
FUENTE: UHU Cuadro n° 70

321. Alumnos teéricos por grupo: Esta ratio
de alumnos tedricos por grupo se obtiene divi-
diendo los créditos matriculados por los crédi-
tos impartidos. Los resultados se exponen a
continuacion:

Alumnos teéricos por grupo

(medias)

RAMAS Total Cilclo 1Cl}(,:li Cizclo
Humanidades 30,2 - 30,2 -
Soc. y Juridicas 66,5 68,6 64,1 59,6
Experimentales 43,8 - 43,8 -
CC. de la Salud 44,5 445 - -
Técnicas 39,1 39,5 35,5 -
Total 50,9 52,9 45,8 59,6

FUENTE: UHU Cuadro n° 71

e  En las ramas de Sociales y Juridicas y CC. de la Salud se da
la mayor concentraciéon de alumnos, mientras que en la
rama de Humanidades se da la menor.
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322.Alumnos equivalentes: Representan los

alumnos matriculados a curso completo que
tendrfa la universidad para un nimero dado de
créditos matriculados. Se obtiene dividiendo los
créditos matriculados entre el nimero medio de
créditos por curso para cada titulacion. El es-
tandar medio de créditos por curso considera-
dos es el siguiente:

Créditos por curso

(medias)

RAMAS Cilclo 1(‘,111%) Cizclo
Humanidades - 60,0 75,0
Soc. y Juridicas 68,5 62,0 60,0
Experimentales 68,5 62,5 68,0
CC. de la Salud 71,0 76,5 63,0
Técnicas 74,0 72,0 73,0

FUENTE: UHU Cuadro n° 72

323.El volumen medio de alumnos equivalen-
tes por curso completo matriculados en la
UHU en el curso 2003/04 asciende a 10.448
(Anexo A.G.24). Del estudio de los alumnos
equivalentes se extraen las observaciones si-
guientes:

e  El mayor volumen de alumnos equivalentes matriculados
se produce en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas
con 58% y Técnicas con un 23%. Las Experimentales tie-
nen un 9%, Humanidades un 6%, y Ciencias de la Salud un
4%.

e  Por ciclos, la mayor demanda de enseflanza universitaria se
encuentra en 1° ciclo, con un 62%, y el 1°y 2° ciclo con un
32%, mientras que de solo 2° ciclo se mantiene en el 6%.

Alumnos equivalentes

6.046

1 ciclo 10y 2 ciclo 2 ciclo TOTAL

B Humanidades B Sociales y juridicas DExperimentales
OCC de la Salud B Técnicas

324.1a tasa de descenso de alumnos equivalen-
tes en el periodo 1999/2000 a 2003/04 ha sido
del 24%. Una rama destaca por el alto indice de
descenso de alumnos, Humanidades con un

53% (Anexo A.G.25). Por ciclos, salvo el 2°
ciclo todos los ciclos tienen tasas decrecientes,
1% ciclo, un 19%, y 1° y 2° ciclo, un 37%
(Anexo A.G.20).

325.Alumnos equivalentes por profesor
equivalente: En el curso 2003/04 la media de
alumnos por profesor es de 15,1 alumnos, des-
tacando por encima de la media Sociales y Juri-
dicas y por debajo las ramas de Humanidades y
Experimentales.

RAMAS Total
Humanidades 59
Soc. y Juridicas 21,8
Experimentales 7,5
CC. de la Salud 10,7
Técnicas 16,7
Total 15,1

FUENTE: UHU Cuadro n° 73

326.Intercambio de alumnos: I.a universidad
lleva a cabo programas de intercambio de
alumnos, tanto a nivel nacional como interna-
cional. De intercambio nacional la UHU cuenta
con el programa SICUE (SENECA) dispo-
niendo de intercambios para las cinco ramas de
enseflanza, en estos intercambios las califica-
ciones se incorporan directamente al expediente
del alumno. De intercambio internacional cuen-
tan con el programa SOCRATES-ERASMUS,
en todas las ramas de enseflanza excepto en
CC. de la Salud, en estos intercambios las califi-
caciones se reconocen a través de la denomina-
da Acta de Reconocimiento de Estudios.

El nimero de alumnos (por razén del destino),
bajo programas de intercambio para 2003/2004

es el siguiente:

- Nacional: 7
- Internacional: 52

D) Graduados, abandonos y periodos
medios

327.Alumnos graduados: El ntumero de
alumnos graduados por la UHU para el curso
2003/04 asciende a 1.868.

e  Por ramas de ensefianza (Anexo A.G.27), al igual que para
la demanda y la oferta, el mayor volumen se da en las ra-
mas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Técnicas, con un
57% y un 26%, respectivamente, del total.
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e  Los graduados de 1¢ ciclo suponen un 74% y los de 1°y
2° ciclo un 18%, mientras que los de 2° ciclo se quedan en
un 8% el total. En 1¢r ciclo, destacan los de Ciencias Socia-
les y Juridicas, que ascienden al 59% y los de Técnicas, al
33%. El mayor peso de la rama Sociales y Juridicas se man-
tiene en también en 1y 2°y 2° Ciclo.

Alumnos graduados - Diversificacion

1.066

1°ciclo 1oy 2°ciclo 2°ciclo ToTAL
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328.Respecto a la evolucion, los alumnos gra-
duados han crecido en los dltimos 5 afios en un
37%. El mayor crecimiento se produce, en tér-
minos relativos, en el 2° ciclo (Anexo A.G.29) y
por ramas de ensefanza en Técnicas (Anexo

A.G.28).

Alumnos graduados - Evolucién ramas
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329.Tasa de éxito: Esta ratio mide el porcen-
taje de alumnos graduados con referencia a los
alumnos equivalentes. Esta tasa en el conjunto
de la universidad es del 18%. Presenta valores
maximos en las titulaciones de la rama de CC.

de la Salud de 1° ciclo.

Tasa de éxito

1° ciclo 10y 2°ciclo 20 ciclo

B Humanidades
OCC de la Salud

M Sociales y juridicas D Experimentales

M Técnicas

330. Abandonos:

El nimero de abandonos re-

presenta los alumnos que no se matriculan en
ninguna asignatura durante dos cursos consecuti-
vos. La UHU no ha facilitado los datos requeri-
dos sobre el numero de abandonos del curso

2003/04.

331. . Tasa de abandono: Entendida como la
ratio que mide el porcentaje de abandonos con
referencia a los alumnos equivalentes. No es
posible calcularla para el curso 2003/04. Para el
curso inmediato anterior la tasa fue del 11%,
siendo superior para las ramas de “Técnicas” y
“Humanidades”.

332.Periodos medios: Los periodos medios
de estudio para que un alumno obtenga su titu-
lacién se resumen a continuacién por ciclo.
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Periodo para la obtencion de titulo

(medias)

RAMAS 1" Ciclo 1clyclzo Cizclo
Humanidades - 6,0 -
Soc. y Juridicas 44 6,6 3,1
Experimentales - 6,2 -
CC. de la Salud 34 - -
Técnicas 6,8 7,9 -
Total 4,8 6,7 3,1
FUENTE: UHU Cuadro n° 74

Periodo medio de estudios

1° ciclo 19y 2° ciclo 2° ciclo

B Humanidades W Sociales y juridicas [IExperimentales
Occ de la Salud W Técnicas

333.Destacan, tanto en los de 1° ciclo como en
los de 1°y 2° la rama de Técnicas.

La evolucién de los periodos medios de estu-
dio, en titulaciones de 1% ciclo y en la rama de
Sociales y Juridicas han aumentado un 15% en
los ultimos cinco cursos. En 1° y 2° ciclo, hay
que destacar la reduccién del 10% en dicho
periodo en la rama de Sociales y Juridicas y el
incremento del 26% en la rama de Experimen-
tales.

Periodo medio de estudios - Evolucién
1° ciclo

3 W

Curs099/00  Curso00/01  Curso01/02  Curso02003  Curso03/04
=~ Humanidades
Y Experimentales

Técnicas

Sociales y juridicas

=——&—CC de la Salud

Periodo medio de estudios -
Evolucién 1°y 2° ciclo

Curso99/00  Curso00/01  Curso01/02  Curso02/03  Curso03/04

—— Humanidades —B—Socialesyjuridicas
Experimentales CCdelaSalud

—K— Técnicas

Periodo medio de estudios -
Evolucion 2° ciclo

Curso99/00  Curso00/01  Curso01/02  Curso02/03  Curso03/04

—&@— Humanidades —l—Socialesy juridicas

Experimentales CCdelaSalud

—¥— Técnicas

E) Créditos impartidos, Alumnos y Cré-
ditos matriculados

334.El cociente entre créditos matriculados y
créditos impartidos se encuentra representado
en el grafico siguiente por el tamafio de las esfe-
ras e indica, en términos medios, el numero de
alumnos que en cada grupo de ensefianza recibe
su formacion universitaria.

Este indice, puede ser descompuesto en dos
factores que constituyen los ejes del grafico que
figura a continuacion:

LLa mayor eficiencia de la docencia universitaria
se producira cuanto mayor sea la esfera y mas
hacia arriba y hacia la derecha esté situada en
los ejes, es decir, cuanto mas alejado se encuen-
tre del vértice de origen.
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Créditos matriculados por crédito impartido

Juridicas

Experimentales

Alumnos matriculados /
Créditos impartidos

CC. De la Salud

Créditos matriculados / Alumnos matriculados

335. El analisis tridimensional mediante los
parametros:

e  créditos matriculados/créditos impartidos, equivalente al
numero de alumnos por grupo o clase,

° créditos matriculados/Alumnos matriculados, expresa, en
términos relativos, la dedicaciéon del alumnado a su forma-
cion universitatia,

° alumnos matriculados/créditos impartidos, muestra la
utilidad relativa de la docencia impartida,

pone de manifiesto que ninguna rama se encuen-
tra en el segundo cuadrante, es decir, ninguna
alcanza unos niveles rotundos de eficiencia.

De una parte la rama “Ciencias de la Salud” y
de otra “Sociales y Juridicas” son las que alcan-
zan los mayores valores de dedicacion del
alumnado y utilidad relativa de la docencia res-
pectivamente, no obstante la segunda, con una
dedicacion del alumnado que roza la media, es
la que tiene el mayor nimero de alumnos por
clase. “Humanidades”, tiene el menor nimero
de alumnos por clase y peor utilidad relativa de
la docencia y “Técnicas” tiene los tres parame-
tros por debajo de la media.

336.“Ciencias de la Salud” que es la rama que
tiene la mejor ratio créditos matriculados por
alumno, sin embargo cuenta con el menor nu-
mero de alumnos por créditos impartidos o
utilidad relativa de la docencia.

F) Becas concedidas a alumnos

337.1Las becas fueron concedidas a los alumnos
por el Ministerio, por la propia universidad y

por otros entes. En el curso 2003/04 se conce-
dieron 3.437 becas a alumnos, con un coste
total de 4.659 m€. De este importe total un
91% (4.241 m€) fue concedido por el Ministe-
rio, un 5% (225 m€) por la UHU, y un 4% (193
m€) por otros Entes.

G) Evaluacion de la calidad docente

338.La universidad realiza peridédicamente, a
través de la UCUA, evaluaciones de la actividad
docente. Para el ejercicio 2003 se propuso la
evaluaciéon de siete titulaciones, evaluandose
cinco de ellas.

H) Programas de insercion laboral e in-
dicadores de bolsa de trabajo

339.La universidad cuenta con los siguientes
programas de insercion laboral para los alum-
nos que finalizan los estudios:

e Praicticas en empresas para titulados universitarios.

e Orientacion laboral a través del Programa Andalucfa Orienta.

e Programa Univertecna (Dirigido a mujeres universitarias).

e Formacién complementaria, a través de cursos de Formacién
Profesional Ocupacional.

VI1.3.4 Costes

340.1.a UHU no dispone de un sistema de con-
tabilidad analitica que permita obtener informa-
cion relativa a los costes en el ejercicio 2003. La
informacién que a continuacién se trata y se
expone obedece a una estimacion, producto de
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los trabajos de fiscalizacién, que puede ser
orientativa y de utilidad a los objetivos previstos
en el presente informe y en el relativo al con-
junto de las universidades publicas.

A) Coste de la universidad

341. La estimacién del coste de la Universidad
de Huelva en el ejercicio 2003, arroja la cifra de
43.635 mé.

342.Esta cifra ha sido estimada a partir de un
unico concepto de costes:

e  Costes de funcionamiento: Obtenidos de la liquidacién
presupuestaria de la universidad. Se ha denominado
“COSTES del PRESUPUESTO”.

. Costes calculados, son obtenidos a través de los datos
contables de la universidad, cuando la universidad dispone
de contabilidad financiera, del valor de su inmovilizado
y/o de las amortizaciones de sus bienes. Se ha denominado
“COSTES CALCULADOS”.

Todos los importes han sido tratados y se ex-
ponen redondeados en m€.

Costes de la universidad

Conceptos Importes (m€)
COSTES del PRESUPUESTO 43.635
Gtos. de Personal 30.347
Gtos. Corrientes en bienes y servs. 8.089
Transferencis cortientes 1.209
Invers. reales (solo investigacion) 3.990
COSTES CALCULADOS S/d
Costes financieros S/d
Costes de depreciacion S/d

FUENTE: CCA
S/d: Sin datos

Cuadro n° 75

343.Como ya se ha mencionado a lo largo del
Informe, la UHU no dispone de contabilidad
financiera, ni del valor de su inventatio o de la
informacién que permita estimar el “Coste cal-
culado”, por lo que es preciso sefialar que el
proceso de determinacién de costes para cada
uno de los parametros prefijados estan estima-
dos, exclusivamente, para el concepto de “Cos-
tes del presupuesto”.

Los importe obtenidos, se han asignado a las
dos actividades fundamentales que realiza la
universidad y que se muestran en el siguiente
cuadro:

Costes por actividad

Actividad Importe (m€)
Coste de la ENSENANZA 39.645
Coste de la INVESTIGACION 3.990
TOTAL 43.635

FUENTE: CCA Cuadro n° 76

B) Coste de la Ensefianza

344. Centrandonos en el coste de la actividad de
enseflanza, se procede a su imputacién en los
dos tipos de acciones que realiza la universidad
de la ensefianza, es decir: ensefianza oficial y
titulos propios.

Costes por tipo de ensefianza

Acciones Importe (m€)
Coste de la ENSENANZA OFICIAL 38.592
Coste de los TITULOS PROPIOS 1.053
TOTAL 39.645
FUENTE: CCA Cuadro n°® 77

345.50bre la base de esta informacién se distri-
buye por rama el coste de la ensefianza oficial y
de los titulos propios, calculados mediante la
aplicacion de diversos portadores de coste, al-
canzando los siguientes valores en m€:

Coste de la enseianza

Titulos propios
1.053 € Humanidades

Técnicas 3.181€

10.895 €

Sociales y
Juridicas
18.786 €

CC de la Salud
1.681€

cc
Experimentales
4.049€

346.1a ensefianza oficial presenta dos niveles
diferenciados, 1° y 2° ciclos y 3 ciclo. En este
estudio de costes, es necesario tratar por sepa-
rados ambos ciclos, sin embargo en esta oca-
sién no ha sido posible realizar el estudio con el
mismo criterio realizado para el resto de UUAA
al no haberse facilitado la informacién corres-
pondiente de alumnos y créditos matriculados
por ramas de 3° ciclo.
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Coste de la ensefianza oficial

(m€)
RAMAS Uy2 3Cido TOTAL
Ciclo
Humanidades 3.158 23 3.181
Soc. y Juridicas 18.647 138 18.786
Experimentales 4.019 30 4.049
CC. de la Salud 1.668 13 1.681
Técnicas 10.815 80 10.895
TOTAL 38.308 284 38.592
FUENTE: CCA Cuadro n° 78

C) Indicadores de coste

347.Sobre la base de los datos obtenidos en el
apartado anterior y la informacién facilitada de
1°y 2° ciclos, es posible establecer una serie de
indicadores en esta materia sobre los distintos
aspectos de la enseflanza proporcionada por la
universidad.

Coste_del crédito_impartido por rama de_ensenanza:
Determinado por el cociente entre el coste de la
ensenanza oficial de 1°y 2° Ciclos y los créditos
impartidos en dichos ciclos. Los resultados
obtenidos revelan que los mas onerosos son los
créditos de “Sociales y Juridicas” y “Ciencias de
la Salud”™:

Coste del crédito impartido

Coste del crédito matricnlado por rama de enseiianza:
Reiterada la salvedad de que sélo es posible
realizar el estudio de coste por ramas para 1°y
2° ciclos, siendo en este caso el denominadot el
numero de créditos matriculados, su resultado
indica que el coste medio de la UHU asciende a
54 euros y que los de mayor coste son los de las
ramas de Humanidades, Ciencias Experimenta-
les y Técnicas.

Coste del crédito matriculado

Rama Importe (€)
Humanidades 83
Soc. y Juridicas 47
Experimentales 69
CC. de la Salud 53
Técnicas 61
Coste medio 54

FUENTE: CCA Cuadro n° 80
Graficamente las proporciones de créditos ma-
triculados, créditos impartidos y costes por
ramas de enseflanza se comportan de la siguien-
te manera:

m Coste ensenanza oficial
@ Créditos impartidos
0 Créditos matriculados

Rama Importe (€)

Humanidades 2.524
Soc. y Juridicas 3.110
Experimentales 3.013
CC. de la Salud 2.374
Técnicas 2.390
Coste medio 2.774
FUENTE: CCA Cuadro n° 79

60% -

50%

40%

30%

20% A

10%+

0%
Humanidades Sociales y Judicas

CC Experimentales

CCdela Salud Ténicas
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Coste por curso de un alumno equivalente a_curso com-
pleto: El denominador viene determinado por el
cociente del total de créditos matriculados y el
nimero medio de créditos por curso y titula-
cién. Su resultado pone de manifiesto que el
alumnado mas costoso en 1°y 2° ciclo, es el de
las titulaciones de la rama “Técnicas” y el me-
nos el de las titulaciones de la rama de “Huma-
nidades”.

Coste por curso de alumno equivalente
a curso completo (€)

RAMAS 1°y 2° Ciclo  3° Ciclo
Humanidades 5.009 S/d
Soc. y Juridicas 3.084 S/d
Experimentales 4.298 S/d
CC. de la Salud 3.789 S/d
Técnicas 4.514 S/d
Coste Medio 3.667 851

FUENTE: CCA Cuadro n° 81

Los titulos propios tienen un coste por alumno
y curso de 3.341€.

Coste del curso por profesor equivalente: Responde al
reparto del coste por profesor equivalente a
tiempo completo. Revela que “Técnicas” segui-
da de “Sociales y Juridicas” son las ramas de
mayor coste. La explicacion se debe buscar en
el grafico anterior (costes y créditos impartidos)
ya que en ambas se produce mayor diferencial
entre el coste de la enseflanza y los créditos
impartidos, siendo ademas en la primera la rela-
ciéon de créditos impartidos superior a la del
coste de la ensefanza.

Coste del curso por profesor

equivalente
RAMAS Importe (€)
Humanidades 29.791
Soc. y Juridicas 67.077
Experimentales 32.416
CC. de la Salud 40.689
Técnicas 75.630
Coste Medio 55.359

FUENTE: CCA Cuadro n” 82

Coste_del titulado _por periodo _medio de_estudio: Se
obtiene por el producto del coste por curso de
un alumno equivalente a curso completo por el
periodo medio para la obtencion de un titulo.
Los resultados obtenidos son los siguientes:

Coste de titulado por periodo
medio de estudio (€)

RAMAS 1°Ciclo 1°y2°Ciclo 2° Ciclo
Humanidades - 30.253 -
Soc. y Juridicas 13.478 20.418 9.407
Experimentales - 26.649 -
CC. de la Salud 12.843 - -
Técnicas 30.560 35.932 -
Coste medio 17.759 24.585 11.183

FUENTE: CCA Cuadro n° 83

Graficamente, los valores de este parametro
tienen la siguiente representacion:

Coste del titulado

mé€

Millares

359

B Humanidades
OCC Experimentales
DOTécnicas

D Sociales y Juridicas
B CC de la Salud

VI1.3.5 Informatica

348.Fl servicio de informatica de la UHU de-
pende del Vicerrectorado de Informatica y Co-
municaciones, su actividad se centra, de una
parte, en lo que se denomina ayuda a los proce-
sos académicos y de gestion tanto académica
como econémico administrativa y, de otra parte,
en los servicios de calidad y seguridad de la red.

349.Esta dotado con 16 puestos de trabajo a
tiempo completo, de los cuales 12 correspon-
den a niveles superiores y medios. Durante el
periodo analizado se han incorporado 3 nuevas
personas, sin que se haya producido abandonos
en el servicio.

La gestion de compra de equipamientos infor-
maticos para todo el campus de esta universi-
dad no esta centralizada. El mantenimiento
microinformatico depende de esta unidad as-
cendiendo el nimero de ordenadores persona-
les 2 2.000 y 15 ordenadores centrales.
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350.Las areas que integran el sistema son tres:

e Gestidén de recursos humanos.
o Gestibn econOmica.
e Académica.

351. Respecto al soporte a la docencia e investi-
gacion, este se concreta en 25 aulas de informa-
tica que cuentan con 650 equipos. Existen
14.300 cuentas de correo electrénico, de las que
13.000 son de alumnos, 900 de PDI y 400 de
PAS.

352. Practicamente la totalidad de los calculos
cientificos se realizan en ordenadores de la uni-
versidad, bien en equipos gestionados por los
servicios cientifico tecnolégicos o en los equi-
pos gestionados por los distintos grupos de
investigacion.

Existe acceso web al correo electronico y se
proporciona soporte a investigadores (copias de
Cdrom, publicacién de tesis, ..) y se facilita
software especifico de caracter cientifico.

353.Por otro lado, los contenidos de la Tele-
educaciéon son gestionados en un 50% por el
departamento.

354.E1 95% de las aulas informaticas son admi-
nistradas por el servicio de informatica, no ad-
ministrando otros espacios docentes (aulas de
electronica, robotica, etc.).

Tan so6lo 2 personas del servicio informatico a
jornada completa se dedican exclusivamente a
soportes para docencia e investigacion.

VI1.3.6 Contratacion

355. Esta materia solo ha sido objeto de analisis
meramente estadistico. El cuadro siguiente re-
produce la poblaciéon de contratos por tipo,
tramitados en el ejercicio 2003, con detalle del
montante total que ha supuesto. Como se pue-
de observar en el cuadro siguiente, los contratos
de suministro son los mas significativos en na-
mero (61% del total) y en importe los de obras

(46% del total).

Tipos de contratacion administrativa

®©

TIPO co:]:r:teos Importe
Obras 5 4.627.477
Suministros 23 4.395.775
Gestion de servicios 10 1.063.868
Consult. asist. y servs. - -
TOTAL 38 10.087.120
FUENTE: UHU Cuadro n° 84

356.Destaca como procedimiento el abierto y
como forma de adjudicacién el concurso, re-
presentando estos un 66% del total de los con-
tratos y el 83% del importe total contratado.

Procedimientos y forma de contratacién administrativa

®
L. CONCURSO SUBASTA NEGOCIADA TOTAL
Procedimiento/Forma
Nuamero | Importe | Nimero | Importe | Numero | Importe | Numero | Importe
ABIERTO 25 8.400.614 - - - - 25 8.400.614
RESTRINGIDO - - - - - - -
NEGOCIADO - - - - 13 1.686.506 13 1.686.506
TOTAL 25 8.400.614 - - 13 1.686.506 38 10.087.120

FUENTE: UHU

Cuadro n° 85
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VII.CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES GENERALES

VIL.1 CONCLUSIONES DE ORGANIZA-
CION

357. La estructura de la UHU se concentra en
un campus sobre los que se distribuyen 5 facul-
tades y 1 escuela universitaria, ademas del recto-
rado. En distintas zonas, cuenta también con
una facultad, una escuela politécnica superior y
otra escuela universitaria, ninguna de estas vin-
culadas a campus (cuadro n° 10).

358. Esta estructura organica esta integrada por
38 centros, 26 vinculados al campus y 12 no
vinculados a campus. Dichos centros atienden
11.216 alumnos de ciclos corto y largo y 649 de
3° ciclo y titulos propios (cuadro n°® 10 y §§ 45
y 46).

359.El calculo del coste e ingreso por alumno
matriculado, siguiendo un criterio lineal sobre la
base de ejecucion de los presupuestos de 2001 a
2003, pone de manifiesto que:

e En los tres ejercicios analizados, el ingreso
total por alumno supera el coste total por
alumno matriculado. Si bien, en el ejercicio
2002, el coste de operaciones corrientes o de
formacion y el coste de operaciones de capi-
tal por alumno matriculados superaron los
ingresos por alumno de operaciones corrien-
tes y de operaciones de capital, debiendo la
UHU de acudir a pasivos financieros para
cubrir la diferencia.

e Los ingresos por alumno matriculado con
origen en subvenciones o transferencias co-
rrientes, procedentes de la Junta de Andalu-
cfa, del Estado y de otras entidades publicas,
financian, entre el 74% (ejercicio 2001) y el
77% (ejercicio 2003) del gasto corriente o
coste de formacion por alumno.

e Los precios publicos obtenidos de la forma-
cion universitaria (matricula ordinaria) repre-
sentan una pequefla participacion (menos del
21%) del gasto corriente o coste de forma-
cién por alumno y por debajo del 13,5% del
coste total por alumno matriculado.

§ 58)

360. Los estatutos de la UHU amplian, respecto
a lo previsto en la LOU, el nimero de érganos
colegiados en los Consejos de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion (§ 61).

361. El Consejo Social, constituido en 1997,
contaba con 25 miembros, de acuerdo a la
LOU, si bien pasaran a ser 26 en el 2004, en
virtud de la Ley 15/2003 Andaluza de Univer-
sidades (LAU) (§ 64).

362.FE1 7 de noviembre de 2003 entraron en
vigor los nuevos estatutos de la universidad,
aun cuando su aplicacion practica fue después

del 31 de diciembre de 2003 (§ 66).

363.8alvo la Junta Consultiva y el Consejo de
Direccién, ambos no constituidos a 31 de di-
ciembre de 2003, el resto de los 6rganos cole-
giados de gobierno se encuentran adaptados a

lo contemplado en la LOU (§§ 65 a 72).

364.Figuran veintinueve Consejos de Departa-
mento, agrupando entre todos un total de 965
miembros, siendo la rama de “Sociales y Juridi-
cas” la que cuenta con el mayor numero de
departamentos y de miembros de Consejos
(cuadro n° 16).

365. De los departamentos que han sido exa-
minados, en dos de ellos, se desconoce el caric-
ter ordinario o extraordinario de las sesiones
celebradas, en uno se incumple el minimo de
sesiones ordinarias a celebrar asi{ como el por-
centaje de representacion de los estudiantes, y
en todos ellos sus reglamentos permiten la ce-
lebracion de sesiones, aun cuando en segunda
convocatoria no exista quérum (§§ 84, 87, 90,

93 y 96).

Se insta al cumplimiento en cuanto a las sesiones a
celebrar, grupos y nimero de miiembros que deben repre-
sentary constituir los Consejos de Departamento.

366.En general, la estructura organica de la
universidad no cuenta con organigrama general
y de sus unidades, y en la organizaciéon sélo una
unidad (Extensiéon Universitaria) dispone de
manual de funciones y procedimientos (cuadro

n’ 24).
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367.1a gerencia esta constituida por 47 unidades
de las cuales 28 dependen funcionalmente de la
gerencia. La totalidad de las unidades administra-
tivas se distribuyen en areas operativas (cuadro

n° 24).

368.La gestion administrativa de cuentas se
desarrolla a través de 197 unidades que gestio-
nan 218 cuentas bancarias, 25 unidades centra-
lizadas que gestionan 10 cuentas y representan
el 96,6% del saldo total de las cuentas, y 172
unidades periféricas que operan y gestionan con
208 cuentas bancarias (cuadro n° 25).

369.La UHU cuenta con una unidad de control
interno, 6rgano unipersonal, dependiente orga-
nica y funcionalmente de gerencia. Durante el
ejercicio 2003, no se realizé ningun informe de
auditoria interna, limitindose a formular los
reparos propios de la actividad normal de fisca-
lizacion previa de expedientes de gastos (§§ 108
y 147).

Se recomienda que la unidad de control interno manten-
ga total independencia de cualguier drgano de gestion.

370.La UHU participa directa y minoritaria-
mente en una sociedad “Portal Universia, S.A.”,
cuyas acciones fueron adquiridas por donacion.
Durante el ejercicio 2003 se procedié a tramitar
la constitucion de la “Fundacién de la Univer-
sidad de Huelva”, en suspenso por las objecio-
nes formales declaradas por la Junta de Andalu-
cfa. No se reconoce participacion indirecta al-
guna de la UHU. Con fines de coordinacion y
cooperacion interuniversitaria participa en tres
consorcios y cuatro entes, entre consejo, aso-
ciacion y otros (§§ 110 a 112 y 115).

VIL.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES ECONOMICO FINANCIERAS Y
PRESUPUESTARIAS

371. La estructura del presupuesto y el sistema
contable de la UHU debe adaptarse a las normas
que con caracter general estan establecidas para
el sector publico debiendo organizar sus cuentas
de acuerdo con principios de contabilidad pre-
supuestaria, patrimonial y analitica.

ILa UHU tiene organizada sus cuentas bajo
principios de la contabilidad presupuestaria, no
disponiendo de contabilidad financiera ni anali-
tica, ni estar previsto el desarrollo de la ultima a

corto o a medio plazo (§§ 129 y 134).

372.De acuerdo con la Instruccién de Contabi-
lidad (Orden de 1 de febrero de 1996) y con el
PGCP, las cuentas anuales de la UHU sélo con-
tienen el 17% de los estados e informes previs-
tos, un 29% no se adaptan a los contemplados
en las citadas disposiciones y el resto no se in-

cluyen (§ 135).

373.1a Universidad de Huelva, como medio y
procedimiento de control de la gestién y en
cumplimiento del articulo 92 de la LAU, en
febrero de 2003, aprueba el Plan Estratégico.
Dicho plan, se asienta en siete ejes estratégicos
y se estructura en tres niveles de desarrollo:

d) Objetivos estratégicos (10)
e) Estrategias (44)
f) Lineas de accién (273)

El plan se configura para el escenario temporal
2003/07. Las mencionadas lineas de accion
tenfan programado su inicio durante los ejerci-
cios 2003 y 2004, a razoén del 93% y 6,6% res-

pectivamente (§ 138).

374.La importancia de los objetivos son igual-
mente considerados, sin embargo nada se men-
ciona a cerca de la prioridad de las estrategias ni
de las lineas de accion.

Al respecto, se debe indicar que el Plan Estraté-
gico:

e no cuantifica en términos absolutos o, al
menos, en términos relativos y para cada ac-
cion el objetivo, grado de ejecucion o alcan-
ce a lograr en cada ejercicio presupuestario
para el que se han previsto las acciones a
realizar,

e aun cuando se determinan los indicadores
que seran referente para su control y segui-
miento, en ningun caso estos se concretan ni
se cuantifican,
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e no establece los criterios que se han de se-
guir para la valoracion de los resultados y

e no cuantifica las previsiones de costes y re-
cursos necesarios por objetivos, estrategias

y/o lineas de accion (§§ 139 y 140).

375.Por otra parte, el presupuesto para 2003,
no incluye un plan anual de actuaciones como
parte del Plan Estratégico, ni menciona las ac-
tuaciones que se pretendfan abordar en dicho
ejercicio vinculadas al Plan Estratégico, en par-
ticular con relacién al ejercicio 2003, no se
menciona que en dicho ejercicio estuviese pre-
visto la finalizacién y aprobacion del Plan Es-
tratégico, las estrategias que se pretendfan ini-
ciar e incluso el nivel de ejecucién de las accio-
nes y, en su caso, cudles finalizarfan, aun cuan-
do ello hubiera de condicionarlo a la aproba-

cién del Plan (§ 141).

Se recomienda que con el presupuesto de cada ejercicio se
acomparie un plan anual de actuacion gue, vinculado al
Plan Estratégico, incluya los objetivos y lineas de actua-
cion, que en su caso se pretenda abarcar en el ejercicio,
con indicacion del alcance previsto, de los proyectos a
desarrollar y el coste estimado a ejecutar.

376. No hay constancia de que la UHU haya
elaborado la memoria de cumplimiento de obje-
tivos y la referente a las variables mas significa-
tivas de ingresos y de gastos (§ 142).

377.Consecuentemente, la falta de un plan de
actuaciones referido al ejercicio 2003, de las
citadas memorias de ejecucién y de una conta-
bilidad analitica no permiten a la propia univer-
sidad realizar un control de las metas que pre-
tende en el desarrollo de su actividad e impide
llevar a cabo el analisis de eficacia, eficiencia y
economia de la gestion realizada (§ 143).

378.La universidad aprobé el presupuesto de
2003 antes del inicio del ejercicio, publicandose
el 27 de enero de 2003, si bien no consta la
elaboracién y aprobaciéon de la programacion

plurianual (§ 151).

379.EIl presupuesto (tanto de ingresos como de
gastos) aprobado para 2003 fue de 63.033,39
m€, un 3,3% menor que el del ejercicio anterior

§ 152).

380.La universidad soporta una fuerte depen-
dencia financiera, ya que el 73,3% de su presu-
puesto de ingresos representa transferencias de
financiacion, siendo el 61,3% las provenientes

de la Junta de Andalucia (§ 153).

381. Respecto al ejercicio 2002, la UHU ha in-
crementado en un 11% el ndmero (273) de
expedientes de modificaciones presupuestarias
y en un 26% el importe (47.315,54 m€ ) total
modificado (§ 156 y 160).

382.Un total de 29 de los 273 expedientes de
2003 fueron aprobados, por el 6rgano compe-
tente, entre abril y julio del ejercicio 2004, simul-
taneamente con la aprobacion de la liquidacion
del presupuesto.

Esta forma de proceder plantea el tramite de
aprobacion de las propuestas de modificacion
de presupuesto, sobre hechos consumados,
privando al érgano competente de la oportuni-
dad de hacer efectivo el caracter potestativo y
vinculante que le corresponde, en cuanto a la
decision de modificar o no el presupuesto (§§

161y 162).

Se recomienda la aprobacion de los expedientes de modi-
ficacion de crédito, dentro del ejercicio presupuestario al
que se refieren.

383.La UHU declard, en la liquidacion del ejer-
cicio 2002, un RT total de —14.59596 mé€
(Afectado por valor de 44.415,58 m€ y No
Afectado por valor de —=59.011,55 m€.).

Pese a esta situacion, la universidad modificé el
presupuesto de 2003 argumentando su finan-
ciacion con RT del ejercicio 2002 por importe
de 44.415,58 m€. Con independencia de que la
UHU dispusiera de suficiente RT afectado para
financiar la incorporacion de créditos, también
habia de atender las obligaciones pendientes de
pago de ejercicios anteriores. Asi, tras la aplica-
cién del RT afectado a la incorporacion de cré-
ditos, la capacidad financiera para atender las
obligaciones pendientes de pago de ejercicios
anteriores resultaria deficitaria en 59.011,55 m€

§ 163).

Se recomienda considerar los ajustes sugeridos en los
informes de fiscalizacion y auditorias, a la vista de las
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consecuencias que ellos puedan significar en relacion con
la capacidad financiera de la entidad.

384.En general, las memorias explicativas y
justificativas de los expedientes de modificacion
del presupuesto no indican las posibles inciden-
cias en la consecucion de los objetivos de gasto,
incumpliendo el articulo 44 de la LGHP (§
165).

385.Del presupuesto definitivo de 110.348,93
m€, se han reconocido obligaciones por un
total de 57.918,95 m€ sobre las que se hicieron
pagos por 52.662,85 m€, lo que supone un nivel
de ejecucion del 52,5% y un nivel de cumpli-

miento o de pagos del 90,9% (§ 166).

386.Se incumplen los “Principios contables
publicos” al imputar al ejercicio 2003, facturas
de gastos correspondientes a ejercicios anterio-
res y al imputar al ejercicio 2004 facturas co-
rrespondientes al ejercicio 2003. Este aspecto
conlleva la sobrevaloracién por 283,63 m€ del
“Resultado presupuestario” y “Saldo presupues-
tario del ejercicio”, y la sobrevaloraciéon por
320,11 m€ del “Remanente de tesoreria” (§
174).

387.Del Plan Plurianual de Inversiones de Uni-
versidades 2001/05, la UHU ha recibido
27.068,19 m€, de los cuales se reconocen 6.122
m€ en el 2004 y 6.035,45 m€ en 2005. Sin em-
bargo, el gasto total acumulado correspondiente
al cierre del ejercicio 2003 asciende a 27.461,54
m€. En consecuencia, considerando como gas-
tos a deducir el importe acumulado de las obli-
gaciones reconocidas, en la medida de la finan-
ciacion recibida, se producen desviaciones ne-
gativas de financiacién por importe de

12.151,77 m€ (§ 175).

388.Como consecuencia del impago a la AEAT
de las retenciones de IRPF del personal de los
ejercicios 1997 a 2001, la UHU, solicité a la
AEAT el aplazamiento del pago de la deuda. El
23 de abril de 2003 la UHU recibe la comunica-
cion del acuerdo por el que le autorizaba dicho
aplazamiento para los meses de marzo desde
2004 a 2007. El referido acuerdo incluia la li-
quidaciéon de intereses de demora, por los im-
portes pendientes de ingresar desde 1997 a

2001. En el ejercicio 2004, la universidad liqui-
d6 la totalidad de la deuda pendiente con la
Agencia Tributaria, incluido intereses por
2.688,99 m€ mas de los registrados (2.018,96
m€) hasta el cierre de 2003 (§§ 179 y 180).

Aun cnando dicho importe serd reconocido y pagado en
el 2004, en relacion con los estados financieros la UHU
debid provisionarlos en el 2003,

389.Por “Tasas y precios publicos” la UHU
tiene registrado 80 m€ en el ejercicio 2003 cuya
exigibilidad juridica o devengo corresponden al
gjercicio 2002. Asi mismo, se registraron 239
m€ (237m€ de 2003 y 2m€ de 2002) en el ejer-
cicio 2004, por derechos de matriculas corres-
pondientes al curso académico 2003/04 vy
2002/03. En consecuencia, de ambos hechos se
deduce un menor importe de los derechos re-
conocidos e imputados al ejercicio 2003 por
valor de 157m€, infravalorando en dicho im-
porte el “Resultado presupuestario” y el “Saldo
presupuestario del ejercicio”, y por valor de
239m€ el total de derechos pendientes de cobro
y el “Remanente de tesoreria” (§ 187).

390.En julio de 2003, se firmé un convenio
entre la Consejerfa de Economia y Hacienda, la
Consejerfa de Educacion y Ciencias (ambas de
la Junta de Andalucia) y todas las universidades
andaluzas, para el saneamiento de la situacion
financiera de las ultimas. Con dicho convenio,
para cubrir la deuda al 1 de enero de 2003, se
autorizo a la UHU la formalizacion limitada de
operaciones de créditos por valor de 66.644,00
m€. A dicha fecha la universidad ya disponia de
pasivos financieros cuyo saldo vivo, al cierre del
ejercicio 2003, se encontraba muy por debajo
del limite acordado. No obstante, en el ejercicio
2004, la UHU concierta una nueva poliza de
crédito por el limite autorizado que le permitiria
cancelar la deuda acumulada pendiente del
2002, incluido el saldo de la antigua poliza de
crédito.

Sin embargo, se incumple el articulo 62 de la
LGHP de la Comunidad Auténoma al destinar
parte del importe total de la operacion de crédito
a largo plazo a liquidar deudas para gastos de
naturaleza distinta a la de inversion (§§ 198 y
201).
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391. Se incumplen los articulos 101 del RD
214/1999 y 71.3 del RD 1624/1992 al declarar
y liquidar las retenciones de IRPF y los saldos
por IVA trimestralmente, cuando en la univer-
sidad concurren las circunstancias que le obliga
hacetlo con una periodicidad mensual (§ 202).

392.El saldo contable de fondos liquidos, a 31
de diciembre de 2003, por importe de 4.842,95
m€, esta constituido por 4.762,89 m€ de las
cuentas tesoreras y 80,06 m€ de las cuentas
auxiliares de ACF, cuando los saldos de las
cuentas auxiliares suman 170,02m€ (§ 203).

Se recomienda establecer los procedimientos que permitan
que dichos gastos, al cierre del ejercicio se encuentren
Justificados en su totalidad o, en otro caso reintegrado en
las cuentas tesoreras.

393. La universidad no disponen de registro
auxiliar individual para las cuentas tesoreras,
figurando sus movimientos registrados, conjun-
tamente, en un registro comun, del que no se
realiza conciliacion con cada una de las cuentas.

Con respecto a las cuentas auxiliares:

e se pueden abrir por los responsables de las
unidades de gastos, sin la expresa autoriza-
cién de la Gerencia u otro 6rgano supetior,

e no disponen de registro auxiliar,

e no se realizan conciliaciones bancarias, al
menos, al cierre del ejercicio,

e se incumplen la normativa interna de la uni-
versidad con relacion a los ACF, al no rein-
tegrarse su saldo, al cierre del ejercicio, o no
constar la autorizaciéon expresa del Gerente
para retrasar la justificacion del gasto que re-

presenta (§ 205).

394.Durante el ejercicio 2003, la UHU no con-
taba con un inventario de todos sus bienes y de
los que se encontraban catalogados o en fichas
individuales no se disponia del valor total, del
importe amortizado o del valor neto contable,
ademads de no tener garantfa de su actualizacion

(§§ 206 2 209).

395.Como consecuencia de los ajustes propues-
tos y cuantificados, el “Resultado presupuesta-

rio” ha pasado de 89,39 m€ a -37,27 m€ y el

“Saldo presupuestario del ejercicio” de 5.334,97
m€ a 5.208,31 m€. En cuanto al “Remanente de
tesorerfa” que arrojaba un importe de —5.382,42
m€ ha pasado tras los ajustes a ser de —5.463,53
m€ (cuadros n° 47 y 48).

396. LLa UHU, no ha cumplido en los dos ulti-
mos ejercicios con la condiciéon de equilibrio
presupuestario, si bien siempre tuvo presente el
cumplimiento de la condicién de contencion

del endeudamiento (§ 215).

VIL3 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE GESTION

397.La estructura de personal de la universidad
durante los cuatro ultimos ejercicios revela una
insignificante variacién y muestra una relacion
estable entre funcionarios y laborales a lo largo

del periodo analizado (§ 225).

398.L.a UHU no dispone de la plantilla organi-
ca, entendiendo que la RPT sustituye dicho
documento de organizacion (§ 226)

399.Con cargo al presupuesto del ejercicio
2003, no consta evidencia de que la Junta de
Andalucia o el Consejo Social de la universidad
hayan ejercido la facultad que le concede el
articulo 69 de la LOU para establecer retribu-
ciones adicionales.

Sin embargo, con el acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 22 de diciembre de 2003, la Junta
de Andalucfa aprobé retribuciones adicionales,
ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion del profesorado de las UUAA, pero de
aplicacion para el 2004 (§ 234).

400.Se incumpli6 el articulo 48.1 de la LOU al
sobrepasar en los ejercicios 2000 y 2001 el limi-
te porcentual establecido para la contratacion
de personal docente e investigador de caracter
laboral (§ 236).

401. No consta que la Junta de Andalucfa haya
¢jercido la facultad para regular el régimen re-
tributivo del personal contratado, que le habilita
la LOU, en todo aquello distinto a lo contem-
plado en el acuerdo de 22 de diciembre de 2003

§ 238).
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402.E] personal docente e investigador (PDI)
se caracteriza por una edad media de 41 afios, el
1,5% supera los 60 anos y el 1,1% los 65 afios.
Al cierre del ejercicio 2003, el total de sexenios
reconocidos era de 177 (§ 241 y cuadro n° 60).

403. Constan retribuciones del PDI y otro pet-
sonal correspondientes al ejercicio de la funcién
investigadora, no imputados al capitulo 1 (Gas-

fos de personal) (§ 244).

404.Se contrata personal becario, a propuesta y
designacion directa del PDI que contrata o
conviene proyectos al amparo del articulo 83 de
la LOU, no constando las medidas de control
que permitan garantizar que el departamento de
personal conozca los perfiles académicos, las
caracteristicas y otros aspectos, asi como de los
procedimientos que garantizan los principios de
publicidad, concurrencia y aptitud que se re-
quieren para su contratacion (§§ 245 y 246).

405.La universidad no dispone de relacion de
puestos de trabajo relativo al personal docente e
investigador, aun cuando actualmente si aprobo
una plantilla teérica que marca las directrices en

la plantilla docente (§ 261).

406. Respecto a los controles que competen a la
unidad de control interno, durante el ejercicio
2003, la UHU de acuerdo con el plan de calidad
de las universidades andaluzas evalué seis setvi-
cios (Alumnos, Recursos Humanos, Deporte,
Biblioteca, Publicaciones e Informatica), y a la
fecha de los trabajos de campo, se estaba finali-
zando el proceso de certificacion de tres servi-
cios (Unidad de Calidad, Servicio de Informa-
ci6én, Orientacion y Practicas al Alumno y Servi-
cio de Relaciones Internacionales y Lengua Mo-
derna).

En cuanto al control de presencia y asistencia
del personal, la universidad sélo lleva a cabo un
control de asistencia del PAS, mediante un
software especifico denominado SICAP.

Por ultimo, la UHU no ha realizado informe de
control interno limitindose a emitir los reparos
derivados de la fiscalizacion previa de los expe-
dientes de gastos e ingresos. Todos los afios la
universidad somete sus cuentas anuales a audi-

totfa por compaiifa privada (§§ 268 a 272).

407. Para el escenario 2002 y 2003, la universi-
dad ha contado con un Plan Estratégico y un
plan cuya vigencia se refiere a dos cursos acadé-
mico y aun cuando se asegura la disponibilidad
de indicadores, no se ha obtenido evidencia: de
dichos indicadores (§§ 273 y 274).

408. De acuerdo con la informacién facilitada
se han reconocido 81 grupos de investigacion,
siendo los instrumentos la Seccién de Apoyo a
la Investigacion, y la Oficina de Transferencias
de Resultados de Investigacion, dependientes
todos del Vicerrectorado de Innovacién, Inves-

tigacion y Empresa (§§ 276 y 277).

409.El numero de proyectos tramitados duran-
te el ejercicio 2003 fue 149, correspondientes
todos ellos a gestién directa. .a UHU no han
encomendado proyectos externos. El 64% son
los tramitados via articulo 83 de la LOU vy el
resto por concurso. Los ingresos generados al
cierre del ejercicio fueron 2.617 m€, con un
total de 1.436 m€ de gastos externos y 145 m€
de gastos de estructura.

El flujo de proyectos durante el ejercicio 2003
se cifra en la incorporaciéon de 98 proyectos
nuevos y la finalizacién de 76 (cuadro n°® 61 y
§§ 282y 287).

410. Al cierre del ejercicio, el numero de paten-
tes a favor de la UHU eran dos, una de las cua-
les se encontraba en curso de aprobacion (§

286).

411. La actividad docente, medida por la oferta
académica, demanda académica, créditos impar-
tidos, alumnos y créditos matriculados, gradua-
dos y abandonos, periodo medio para la obten-
cion del titulo, eficiencia docente, calidad do-
cente e insercion laboral, se refunde en el si-
guiente cuadro:
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2003/04 PARAMETROS/RAMAS E(‘;‘izs ?323125 rfe"tll’t:; . IS(S:;S; Técnicas Total
Plazas nuevo ingreso 225 1.551 300 130 1.110 3.316
Oferta Titulaciones 3 16 2 1 17 39
Académica Plazas Ofertdas/Titulc. 75,0 96,9 150,0 130,0 65,3 85,0
Politicas captacién alumnos Diversas
Alumno nuevo ingreso 49 1.471 112 127 333 2.092
2::;2‘;1; Alumnos de otras CCAA 13 206 63 21 114 417
Satisfacc. Oferta 22% 95% 37% 98% 30% 63%
Créditos Impartidos 1.251,0 5.995,5 1.334,0 702,9 4.524,9 13.808,3
Créditos matriculados 37.827,5 398.665,5 58.448,0 31.264,5 176.841,1 703.046,6
Alumnos matticulados 533 6.432 893 419 2.939 11.216
Dedicacién/alumno 70,9 61,9 65,5 74,6 60,2 62,7
Al‘,m,m‘)s y Alumnos teotico/grupo 30,2 66,5 438 445 39,1 50,9
créditos
matriculados
Alumnos equivaltes. 630,5 6.046,1 935,2 440,3 2.395,9 10.448,0
Alumno Eq/ Profesor Eq. 59 21,8 7,5 10,7 16,7 15,1
Intercambios Nacional = 7 ; Internac.=52
Graduadosy  Tasa de éxito 14% 18% 12% 28% 20% 18%
abandonos Tasa de abandono s/d s/d s/d s/d s/d s/d
Periodo me- 1° Ciclo - 44 - 34 6,8 4,8
dio obtenc. 1°y 2° Ciclo 6,0 6,6 6,2 - 7,9 6,7
titulos 2° Ciclo - 3.1 ; - - 31
Eficiencia docente Baja Media Baja Baja Baja Baja
Evaluacion de la calidad docente Si evaluada
Programas de Insercion laboral Varias
FUENTE: CCA Cuadro n° 86

Cuadros n° 64, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 78)
(§§ 326, 335, 336, 338 y 339)

(Anexos A.G.8, A.G.11, A.G.14, A.G.17, A.G.20, A.G.23, A.G.29 y A.G.31)

412. El nivel medio de satisfaccion de la oferta
académica 63%, es superado por “Ciencias de la
Salud” y por “Sociales y Juridicas”. Por ciclo, se
supera en la formacién del unico ciclo de “CC.
de la Salud” y en todos los de “Sociales y Juridi-
cas”, en el resto se produce un sobredimensio-
namiento de la oferta docente (§ 312).

413. El 19% de los alumnos matriculados son
de nuevo ingreso, un punto superior a la tasa de

éxito (§§ 307 y 329).

414. La media de alumnos por grupo es de 50,9
alumnos, mostrando valores entre 30,2 y 68,6

(§ 321).

415. Fruto de los valores ponderados y del es-
tudio sobre los componentes alumnos matricu-
lados, créditos matriculados e impartidos, se ha
determinado la eficiencia docente por rama de
formacion, resultando como mas eficiente “So-
ciales y Juridicas” y como menos eficiente

“Humanidades” (§ 335).

416.La estimacion de costes a partir del con-
cepto “Costes del presupuesto” muestra un
coste de ensefianza o docencia, en la UHU y
para el ejercicio 2003, de 39.645 m€ y un coste
de investigacion de 3.990 m€ (cuadro n° 376).

417. El coste de ensefianza se distribuye entre la
enseflanza oficial por ramas y propia segin el
cuadro siguiente:

RAMAS Importe (m€)
Humanidades 3.181
Soc. y Juridicas 18.786
Experimentales 4.049
CC. de la Salud 1.681
Técnicas 10.895
Titulos propios 1.053
FUENTE: CCA Cuadro n° 87

(cuadro n° 78 y § 345)

418. Los resultados de la estimacioén ha permiti-
do obtener los siguientes indicadores de costes,
mostrandose en rojo el coste mas alto y en azul
el coste mas bajo:
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Indicadores de coste (€)

COSTE / RAMA Humanidades Soc{a!es y  Experi- CC.dela Técnicas Cost.e
Juridicas  mentales Salud medio
Del crédito impartido € 2524 3.110 3.013 2.374 2.390 2.774
Del crédito matriculado € 83 47 69 53 61 54
Del curso por profesor equivalente € 29791 67.077 32.416 40.689 75.630 55.359
o ————T 5.009 3.084 4298 3,789 4514 3.667
curso completo € 3° Ciclo s/d s/d s/d s/d s/d 851
1° Ciclo - 13.478 - 12.843 30.560 17..759
Del sissiladod perioda 1°y 2° Ciclo 30.253 20.418 26.649 . 35.932 24.585
medio estudio €

2° Ciclo - 9.407 - - - 11.183

FUENTE: CCA Cuadro n® 88

(§ 347)

419.La rama “Técnicas” es la que muestra el
mayor numero de indicadores con costes mas
altos, mientras “Sociales y Juridicas” es la que
muestra el mayor nimero de indicadores con
menores costes (cuadro n° 88).

420.La contratacion administrativa concentra la
gestién por numero de expedientes en los con-

tratos de suministro, mientras que por montan-
te de adjudicaciones son los contratos de obras,
destacando el procedimiento abierto en concur-
so al representar estos un 66% del total de con-
tratos y el 83% del importte total contratado (§§
355y 356).
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VIII. ANEXOS
Anexo A.1 Créditos medios por curso
NOMENCLATURA, DEFINICIONES Y wcido | Y2 |20 ciclo
FORMULARIO Humanidades N/A 60,0 75,0

ABANDONO

Numero de alumnos que no se matriculan en
ninguna asignatura por lo menos durante dos
cursos académicos consecutivos.

ALUMNO

Es la persona matriculada, en la fecha de refe-
rencia, al menos en una asignatura de cualquier
programa conducente a titulaciones oficiales.

ALUMNOS A TIEMPO COMPLETO

Son aquellos alumnos que en los planes estruc-
turados en créditos, se matriculan en 50 o mas
créditos y en los planes no estructurados en
créditos en menos de cuatro asignaturas.

ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL

Son aquellos alumnos que en los planes estruc-
turados en créditos, se matriculan en menos de
50 créditos y en los planes no estructurados en
créditos en menos de cuatro asignaturas.

ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN
LA UNIVERSIDAD

Son aquellos que se matriculan en una universi-
dad por primera vez, sin tener en cuenta si pre-
viamente ya han estado matriculados en otro
estudio en cualquier Universidad.

ALUMNOS EQUIVALENTES

Son aquellos alumnos matriculados a curso
completo que tendria la universidad para un
nimero dado de créditos matriculados. Su nu-
mero se obtiene dividiendo los créditos matri-
culados entre el nimero medio de créditos por
curso para cada titulacion. El estindar medio de
créditos por curso considerados es el siguiente:

CC Sociales y juridicas 68,5 62,0 60,0

CC Experimentales 68,5 62,5 68,0

CC de la Salud 71,0 76,5 63,0

Técnicas 74,0 72,0 73,0
ANO ACADEMICO

Unidad temporal que comprende la parte de las
dos partes de los dos afios naturales.

BECARIO

Alumno que recibe una compensacion, ya sea la
exenciéon de tasas u otro tipo de ayuda.

CAMPUS

Agrupaciéon de distintos Centro en un lugar
fisico concreto.

CATALOGO OFICIAL DE TITULOS

Relacion de los titulos universitarios oficiales
existentes. Los titulos oficiales que integran el
Catalogo se relacionan en el Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre, debiendo
afladir a dichas titulaciones las aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.

CICLO

Es el bloque o bloques en que esta estructura
un plan de estudios.

CICLO (PRIMER)

Primer bloque del programa docente en el que
no se exige haber cursado estudios universita-
rios.

CICLO CORTO O PRIMER CICLO
TERMINAL

Primer bloque del programa docente en el que
no se exige previamente haber cursado estudios
universitarios. La superaciéon del primer ciclo
terminal o ciclo corto conduce a la obtencién
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de un titulo de Diplomado, Ingeniero técnico,
Maestro o Arquitecto técnico.

CICLO (SEGUNDO)

Es el bloque de cada uno de los programas do-
centes en los que se exige previamente haber
concluido o estar en condiciones de completar
un primer ciclo universitario. Tiene una dura-
ciéon de dos o tres afios académicos, segun lo
previsto en cada plan de estudios. La supera-
cion del segundo ciclo conduce a la obtencion
de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto.

CICLO (TERCER)

Cada uno de los programas docentes conducen-
tes al titulo de Doctor en los que se exige pre-
viamente haber concluido un segundo ciclo
universitario.

CREDITO

Es una unidad de valoraciéon del plan de estu-
dios que corresponde a diez horas de ensefianza
tebrica, practica o a sus equivalentes.

CREDITO IMPARTIDO

Crédito prestado por un profesor a un grupo de
alumnos.

GRADUADO

Alumno que ha completado todos los créditos
docentes o asignaturas que conforman el plan
de estudios, sin considerar si se ha solicitado o
no el titulo universitario. Las titulaciones que
proyecto de fin de carrera, la realizacién o no
de este proyecto no se incluye en la definicion

de graduado.
GRUPO

Conjunto de alumnos que reciben simultanea-
mente el mismo crédito impartido.

MATRICULA

Acto administrativo que realiza una persona
para inscribirse en un programa docente, con
independencia de que el alumno formalice o no
en ese momento todos los requisitos (pago) que
le requiera la Universidad.

NIVEL DE DIVERSIFICACION

Se entiende como el porcentaje entre el nimero
actual de titulaciones que posee la Universidad
en un area determinada respecto de las posibili-
dades totales que dicha area ofrece el mapa
oficial.

El grado de diversificaciéon de la oferta no in-
cluye el aumento de la oferta académica como
consecuencia de la implantacién de los nuevos
plantes de estudio.

OFERTA DE PLAZAS

Numero de plazas de nuevo ingreso que se
ofrecen en una titulacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PAS)

Personal funcionario o laboral no docente que
configura la estructura administrativa, de ges-
tién y de servicios de la Universidad.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR (PDI)

Esta compuesto por funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contratado.
(Ver profesor funcionario y profesor doctor).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR (PDI) A TIEMPO COMPLETO

Es el personal arriba definido que desarrolla

una jornada docente de 8 o mas horas semana-
les o su equivalente en créditos.

PRIMER CICLO

Véase CICLO (PRIMER)
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PROGRAMA DE DOCTORADO

Plan de estudios de tercer ciclo conducente a la
obtencion del titulo de Doctor.

PROFESOR ASOCIADO

Especialista de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad. Sera contratado, con caricter
temporal, y con dedicaciéon a tiempo parcial.

PROFESOR CONTRATADO

Incluye ayudantes, profesores ayudantes docto-
res, profesores colaboradores, profesores con-
tratados doctores, profesores asociados y profe-
sores visitantes.

PROFESOR EMERITO

Funcionatio jubilado de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios des-
tacados a la Universidad.

PROFESOR FUNCIONARIO

Profesor que accede a su puesto a través de la
correspondientes oposicion.  Antes llamado
profesor permanente o numerario. (Catedratico,
profesor titular y profesor emérito).

PROYECTO DE FIN DE CARRERA

Trabajo necesario para la obtencién de algunos
titulos universitarios.

RAMAS DE ENSENANZA

Agrupacion de titulos en funcidon de su simili-
tud académica.

Se consideran cinco ramas de ensefianza , Cien-
cias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud,
Humanidades, Ciencias Experimentales y En-
seflanzas Técnicas.

SEGUNDO CICLO

Véase CICLO (SEGUNDO)

SOLO SEGUNDO CICLO (SSC)

Se trata de estudios auténomos de solo dos
aflos conducentes al titulo oficial de licenciado
o Ingeniero y a los que se accede desde un pri-
mer ciclo previo o titulacién de primer ciclo.

TACA

Tasa acumulada anual. Se calcula:

TACA (%) =[raiz enésima de (Vn/V1)-1]*100
Valor ANO FINAL (Vn)

Valor ANO INICIAL (V1)

TERCER CICLO

Véase CICLO (TERCER)

TITULACION

Son titulos universitarios oficiales y con validez
en todo el territorio nacional los que, a pro-
puesta del Consejo de Coordinacion Universita-
rio, sean establecidos con tal caracter por el
Gobierno mediante Real Decreto. Estos titulos
surtiran efectos académicos plenos y habilitaran
para el ejercicio profesional, de acuerdo con la
normativa vigente.

TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO

Son aquellos que se obtiene al superar un plan
de estudios elaborado y aprobado conforme a
directrices generales comunes y a las propias del
titulo y homologado por el Consejo de Coordi-
nacion Universitario. Los titulos oficiales son
los propuestos por el Consejo de Coordinacion
Universitario y aprobados por el Gobierno co-
mo tales con sujecion a las directrices generales
y propias. Tienen validez y caracter general en
todo el territorio nacional.

TITULO PROPIO

Titulacion expedida por una Universidad en el
ambito de su autonomia, tras la superacioén de
un plan de estudios no homologado por el
Consejo de Coordinacion Universitaria.
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TITULO EQUIVALENTE

Titulaciones oficiales que, cursadas fura de la
Universidad, han sido declaradas equivalente,
bien al titulo de Licenciado, bien al titulo de
Diplomado (ejemplo Técnico en Empresas de
Actividades Turfsticas, equivalente al titulo de

Diplomado).
FORMULARIO
L\/I’l‘
(1) Modificaciones Presupto = -—----------- x 100
Clr
CD
(2) Personal S x 100
CDr
CD:2
(3) Gtos. de Funcionamiento = ------------- x 100
CDr
CDs
(4) Inversiones S < 100
CDr
(5) Grado de Ejecucion del DRc
Ppto Corriente de Ingresos = ------------- x 100
PDr
(6) Grado de Ejecucion del ORc
Ppto Corriente de Gastos = s x 100
CDr
(7) Ejecucion Transferencias:
OR 1a4
Corttientes = x 100
DR«
OR6y7
Capital [ x 100
DR,
DR 1a5-OR 1a4
(8) Ahorro Bruto = ——emmeeeeeeeee x 100
DR as
DR s
(9) Ingresos Corrientes [ x 100
DRc
DR6ao
(10) Ingresos de Capital = e x 100
DRc
OR a4
(11) Gastos Cotrientes = < 100
ORc

(12) Gastos de Capital =

(13) Grado de Cumplimiento Re
del Ppto Corriente de Ingresos = ------------ x 100
DRc

DPCc
(14) Derechos Ptes. de Cobro= ------------- x 100
DRc

(15) Grado de Cumplimiento Pc
del Ppto Corriente de Gastos= ------------- x 100
ORc
OPPc
(16) Obligaciones Ptes. de Pago= ------------ x 100
ORc
RT
(17) Grado de Solvencia R x 100
CDr - ORc
T
(18) Situacion de Liquidez =~ = -------mmoemmm- x 100
DPCr
T
(19) Situacion de Solidez e x 100
OPPr
T
(20) Grado de Liquidez S x 100
RT
Re - Pe
(21) Materializacién Superavit = - x 100
DRc - ORc
(22) Aplicacion Cualitativa de Fondos:
OR
Capitulo 1 e — x 100
DRiao
OR
Capitulo 2 e x 100
DRiay
OR
Capitulo 6 S x 100
DRiag

Capitulo 7 =

(23) Periodo Medio de Cobro Ejercicio Corriente:

DPCc (31/12/0X)
PMC(cortiente) = -----mmmmmmmmmmm e x 365 dias
DRe (31/12/0X)

(24) Periodo Medio de Cobro Ejercicio Anterior:

DPCa (31/12/0X)
PMC(antetiores) = --------m-mmmmmmmmmoo x 365 dias
DPCa (01/01/0X)

(25) Periodo Medio de Pago Ejercicio Corriente:

OPPc (31/12/0X)
PMP(corriente) = -----m-mmmmmmmmmemmmeeen x 365 dias
ORc (31/12/0X)
(26) Periodo Medio de Pago Ejercicio Anterior:

OPP4 (31/12/0X)
PMP(antetiores) = --------m-mmmmmmmmmemeeeen x 365 dias
OPP4 (01/01/0X)
DPCr (31/12/0X)
(27)Ritm=[1- ] x100
de cobro  DR¢(31/12/0X) + DPCi(01/01/0X)

OPPr (31/12/0X)
(28)Ritmo=[1- 1100
depago  ORc(31/12/0X) + OPPA(01/01/0X)
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CD 2.9

CDr
ClIr
DPCa
DPCc
DPCs

: Créditos definitivos de: 1 (Gtos de Personal), > (Gtos en b. ctes y servicios), 3 (Gtos financieros), 4 (Transferencias corrientes), ¢ ( Inversiones
reales), 7 (Transferencias de capital), s (Activos financieros), ¢ (Pasivos financieros).

: Créditos definitivos del Presupuesto de Gastos.

: Créditos iniciales del Presupuesto de Gastos.

: Derechos pendientes de cobro de Presupuestos anteriores.

: Derechos reconocidos pendientes de cobro del Presupuesto corriente de Ingresos.

: Derechos reconocidos pendientes de cobro, del Presupuesto corriente y Presupuestos anteriores, de Ingresos.

DR 3,4..0 : Derechos reconocidos de: 5 (Tasas y otros ingresos), 4 (Transferencias corrientes), 5 (Ingresos patrimoniales), ¢ (Enajenacién de inversiones

DRc
Mr
OPPa
OPPc
OPPr

OR1,2,..90

ORc
Pc
PDr
PMC
PMP
P,].
Re
RT
T

reales), 7 (T'ransferencias de capital), s (Activos financieros), ¢ (Pasivos financieros).

: Derechos reconocidos del Presupuesto Corriente de Ingresos.

: Modificaciones del Presupuesto de Gastos.

: Obligaciones pendientes de pago de Presupuestos antetiores.

: Obligaciones reconocidas pendientes de pago del Presupuesto corriente de Gastos.

: Obligaciones reconocidas pendientes de pago, del Presupuesto cotriente y Presupuestos anteriores, de Gastos.
: Obligaciones reconocidas de: 1 (Gtos de Personal), > (Gtos en b. ctes y servicios), 3 (Gtos financieros), 4+ (Transferencias corrientes), ¢ ( Inver-
siones reales), 7 (Transferencias de capital), s (Activos financieros), ¢ (Pasivos financieros).

: Obligaciones reconocidas del Presupuesto corriente de Gastos.

: Pagos del Presupuesto corriente de Gastos.

: Previsiones definitivas del Presupuesto de Ingtesos.

: Plazo medio de cobro.

: Plazo medio de pagos.

: Pagos totales (Presupuestos corrientes y anteriores de Gastos).

: Recaudacién del Presupuesto corriente de Ingresos.

: Remanente de Tesoreria del ejercicio.

: Existencias finales de Tesorerfa.

ANEXO A.0.1

% DE ALUMNOS QUE ESTUDIAN A DISTANCIA DEL RECTORADO 2003

Alumnos que estudian a distancia Alumnos que estudian a distancia

Uniretsidad < 210 Kms del Rectorado. (%) < a 5 Kms del Rectorado. (%)
Almeria 100 100
Cadiz 81 49
Cérdoba 96 60
Granada 98 98
Huelva 75 75
Jatn 88 88
Mslaga 100 100
Pablo de Olavide 100 100

Sevilla 100 97
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ANEXO A.E.2
RESULTADO DEL EJERCICIO 2003
(m€)
DR OR Resultado
CONCEPTOS (netos) (netas) (DR-OR)
1 (+) Operaciones no financieras 58.008,34 57.918,95 89,39
2 (+) Operaciones con activos financieros 0,00 0,00 0,00
I. RTDO. PRESUPUESTARIO (1+2) 58.008,34 57.918,95 89,39
II. VAR. NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 5.245,58 0,00 5.245,58
III. SALDO PTRIO. EJERCICIO (I+II) 63.253,92 57.918,95 5.334.97
FUENTE: UHU
ANEXO A.E.3
REMANENTE DE TESORERIA 2003
(m€)
CONCEPTOS IMPORTES
(+) ACTIVOS MONETARIOS 18.471,12
(+) Derechos Pendientes de cobro 13.708,23
(+) De Presupuesto corriente 12.873,08
(+) De Presupuestos cerrados 487,88
(+) De Operaciones Extrapresupuestarias 347,27
(-) Cobros Pendientes de Aplicacion 0,00
(+) Fondos liquidos (Ex. finales) 4.762,89
(-) PASIVOS MONETARIOS 23.853,54
(-) Obligaciones Pendientes de pago 23.853,54
(+) De Presupuesto corriente 5.256,10
(+) De Presupuestos cerrados 5.262,17
(+) De Operaciones Extrapresupuestarias 13.335,27
(-) Pagos Pendientes de Aplicacion 0,00
REMANENTE DE TESORERIA -5.382,42
Remanente de Tesoreria Especifico 3.970,34
Remanente de Tesoreria Genérico -9.352,76

FUENTE: UHU
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ANEXO A.E.4
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
FUENTES DE FINANCIACION
miles de euros
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
31. PRECIOS PUBLICOS 8.047,76 7.859,74 8.040,27 7.752,77 -1
Matriculas Ordinarias 7.148,13 7.289,28 7.461,11 7.263,80 1
Matriculas Extraordinarias - - - - -
Otros ingresos 899,63 570,46 579,16 488,97 -18
32. PRESTACION DE SERVICIOS 1.458,16 1.128,02 1.084,96 2.319,71 17
Contratos y convenios 1.380,99 891,78 809,25 1.822,85 10
Residencias - - - - -
Otros ingresos 77,17 236,24 275,71 496,86 86
33. VENTAS DE BIENES 76,86 48,42 59,34 43,78 -17
34, RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 78,08 100,87 196,62 598,62 97
TOTAL 3 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 9.660,86 9.137,05 9.381,19 10.714,88 4
52. INTERESES DE DEPOSITOS 203,87 253,35 220,00 145,22 -11
55. PRODUCTS. CONCESIONES ADMINT. 53,40 54,76 73,40 73,46 11
53. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO - 0,66 - 11,45 -
TOTAL 5 INGRESOS PATRIMONIALES 257,27 308,77 293,40 230,13 -4
TOTAL 6 ENEJENAC. INVERS. REALES 190,76 - - -

87. REMANENTES DE TESORERIA 8.282,67 11.424,80 35.331,06 44.415,58 75

83. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO
TOTAL 8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.282,67 11.424,80 35.331,06 44.415,58 75
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS 18.391,56 20.870,62 45.005,65 55.360,59 44

FUENTES DE FINANCIACION AJENAS
45. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 22.126,29 24.682,78 29.897,15 32.743,56 14
40. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 280,88 1.227,80 461,73 570,72 27
TOTAL 4 TRANSF. CORRIENTES 22.407,17 25.910,58 30.358,88 33.314,28 14
75. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 3.720,14 2.695,20 9.169,99 8.525,72 32
70. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 1.756,85 1.234,06 1.319,07 5.223,34 44
TOTAL 7 TRANSFE. DE CAPITAL 5.476,99 3.929,26 10.489,06 13.749,06 36
91. PRESTAMOS Y CTOS. RECIBIDOS 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 -12
AC/P

AL/P 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 -12

90. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO
TOTAL 9 PASIVOS FINANCIEROS 7.660,16 26.104,87 9.120,20 5.245,58 -12
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION AJENAS 35.544,32 55.944,71 49.968,14 52.308,92 14

TOTAL (FF) 53.935,88 76.815,33 94.973,79 107.669,51 26
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ANEXO A.E.5
RATIOS DE LAS UUAA EJERCICIO 2003 UAL UCA UCO UGRA UHU UJA UMA USE UIA UPO UUAA
1 MODIFICACIONES PRESUPUESTO 43% 0% T76% 7%  T5% 29% 20% 18% 0% 113% 26%
2 PERSONAL 46% 48% 37%  59%  28% 46% 51% 55% 25% 20%  47%
3 GTOS. DE FUNCIONAMIENTO 13% 12% 11% 12% 8% 13% 14% 10% 40% 10% 12%
4 INVERSIONES 34% 36% 47%  26%  23% 33% 26% 29% 29% 49%  32%
5 LIQUIDACION DE DERECHOS 136% 156% 91% 100%  96% 128% 99% 113% 96% 102% 110%
6 RECONOCIMIENTO OBLIGACIONES 79% 85% 75%  85%  52% 84% 87% 83% 86% 73% 80%
7 EJECUCION TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 125% 116% 134% 124% 129% 124% 134% 123% 120% 112% 125%
CAPITAL 107% 103% 194% 133% 108% 95% 105% 104% 186% 159% 121%
8 AHORRO BRUTO 4% 6% 2% 6% 3% 9% 2% 7% 1% 13% 5%
9 INGRESOS CORRIENTES 59% 47% 55%  86%  70% 59% 82% 72% 83% 40% 68%
10 INGRESOS DE CAPITAL 41% 53% 45% 14%  30% 41% 18% 28% 17% 60%  32%
11 GASTOS CORRIENTES 76% 70% 65%  81%  74% T71% 85% 78% T2% 40%  75%
12 GASTOS DE CAPITAL 24% 30% 35%  19%  26% 29% 15% 22% 28% 60%  25%
13 GRADO DE RECAUDACION 83% 80% 82%  85%  80% 75% T77% 83% 94% T2% 81%
14 DERECHOS PTES. DE COBRO 17% 20% 18%  15%  20% 25% 23% 17% 6% 28% 19%
15 GRADO DE PAGO 95% 84% 84% 90%  91% 91% 89% 95% 95% 81%  90%
16 OBLIGACIONES PTES. DE PAGO 5% 16% 16% 10% 9% 9% 11% 5% 5% 19% 10%
17 GRADO DE SOLVENCIA 72% 121% 105% 74%  -10% 117% 182% 95% 67% 42%  78%
18 SITUACION DE LIQUIDEZ 1%  18% 33% 5%  36% 0%  63% 13% 113% 3%  20%
19 SITUACION DE SOLIDEZ 5%  38% 83% 15%  45% 0% 153% 0% 170% 5%  54%
20 GRADO DE LIQUIDEZ 1% 29% 41% 12% -88% 0%  62% 15% 89% 6%  30%
21 MATERIALIZACION SUPERAVIT (déficit) 50% 73% 72% -886% -43% 26% -150% 13% 99% 3% = 29%
22 APLICACION CUALITATIVA DE FONDOS
Capitulo I 43% 36% 40%  68%  48% 41% 56%  55% 27% 23%  50%
Capitulo IT 9% 8% 10% 10% 13% 10% 15% 9% 49% 10% 11%
Capitulo VI 18% 19% 28% 17%  23% 18% 14% 15% 32% 30% 19%
Capitulo VII 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
23 PERIODO MEDIO DE COBRO EJ. CORRTE. (dias) 61 74 66 54 74 91 84 63 22103 70
24 PERIODO MEDIO DE COBRO E]J. ANT. (dias) 94 56 174 238 26 22 92 39 136 70 130
25 PERIODO MEDIO DE PAGO EJ. CORRTE. (dias) 20 59 59 37 33 32 40 19 20 68 37
26 PERIODO MEDIO DE PAGO EJ. ANT. (dias) 0 5 13 0 122 41 8 0 7 26 23
27 RITMO DE COBRO 82% 80% 74% 76%  81% T7% T75% 84% 91% T3% 79%

28 RITMO DE PAGO 95% 86% 87%  91%  86% 91% 89% 95% 95% 83%  90%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.1/1
UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROYECTOS 2003
GESTION DIRECTA

Proyectos vivos

Tipo de proyecto Origen de la financiacion
Total proyectos  Art. 83 Concurso  Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales Autonémicos Propios

Proyectos 149 96 53 149 57 18 38 11 25 -

64% 36% 38% 12% 26% 19% 17% -
Importes  1.893.433,05 1.893.433,05 - 2.617.302,47 889.557,97  184.607,69 594.498,46 439.527,79  509.110,56 -
derechos 100% - 34% 7% 23% 49% 19% -
Gastos 1.436.457,44  989.400,37 447.057,07 s/d
externos 69% 31%

Proyectos nuevos

Tipo de proyecto Origen de la financiacién
Total proyectos  Art. 83 Concurso  Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales Autonémicos Propios
Proyectos 98 73 25 98 40 11 21 10 16
74% 26% 41% 11% 21% 25% 16% 0%

Proyectos finalizados

Tipo de proyecto Origen de la financiacion

Total proyectos  Art. 83 Concurso  Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales Autonémicos Propios

Proyectos 76 58 18 76 36 1 15 5 19
76% 24% 47% 1% 20% 14% 25% 0%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROYECTOS 2003

GESTION EXTERNA

Proyectos vivos

ANEXO AG.1/2

Proyectos

Importes

derechos

Gastos

externos

Tipo de proyecto Origen de la financiacion

Total proyectos Art. 83 Concurso Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales

Autonémicos Propios

Proyectos nuevos

Proyectos

Tipo de proyecto Origen de la financiacién

Total proyectos Art. 83 Concurso  Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales

Autonémicos Propios

Proyectos finalizados

Proyectos

Tipo de proyecto Origen de la financiacién

Total proyectos Art. 83 Concurso Total proyectos Rec. Privados Europeos Estatales Locales

Autonomicos Propios
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.2/1
UNIVERSIDAD DE HUELVA

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS VIVOS

GESTION DIRECTA

Por nimero total de proyectos

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos 97 101 117 149 15
indice 100 104 121 154

Por niimero de proyectos s/tipo de contratacion

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) 76 66 69 96 8
Indice 100 87 91 126
Proyectos (Concurso) 21 35 48 53 36
Indice 100 167 229 252

Por numero de proyectos s/origen de la financiacion

Ejercicio TACA

2000 2001 2002 2003 (%)
Recursos privados 39 37 44 57 13
indice 100 95 113 146
Fondos europeos 5 6 10 18 53
indice 100 120 200 360
Fondos estatales 21 32 37 38 22
indice 100 152 176 181
Fondos locales 18 12 11 11 -15
indice 100 67 61 61
Fondos autonémicos 14 14 15 25 21
indice 100 100 107 179

Fondos propios

Indice
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.2/2
UNIVERSIDAD DE HUELVA

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS VIVOS

GESTION EXTERNA

Por nimero total de proyectos

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Proyectos - - - - -

indice - - - -

Por numero de proyectos s/tipo de contratacion

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) - - - - -

indice - - - -

Proyectos (Concurso) - - - - -

Indice - - - -

Por numero de proyectos s/origen de la financiacion

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Recursos privados - - - - -
indice - - R _
Fondos europeos - - - - -
indice - - - -
Fondos estatales - - - - -
indice - - - -
Fondos locales - - - - _
indice - - R -
Fondos autonémicos - - - - _
indice , , ) ,
Fondos propios - - - - -

indice - - - -
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.3
UNIVERSIDAD DE HUELVA
EVOLUCION DE LOS PROYECTOS VIVOS POR IMPORTE
en miles de euros
GESTION DIRECTA
Por importe total de ingresos de los proyectos (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos 1.881,40 1.379,51 1.812,52 2.617,30 12
indice 100 73 96 139
Por importe de los ingresos de los proyectos s / tipos de contratacién (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) 1.380,99 891,78 809,25 1.8793,48 11
indice 100 65 59 137
Proyectos (Concurso) 500,41 487,73 1.003,27 723,82 13
indice 100 97 200 145
Por importe de ingresos de los proyectos s/origen de la financiacién (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Recursos privados 245,46 356,01 311,28 889,56 54
indice 100 145 127 362
Fondos europeos 172,14 29,82 156,39 184,61 2
indice 100 17 91 107
Fondos estatales 345,32 466,91 825,08 594,50 20
indice 100 135 239 172
Fondos locales 743,03 280,10 290,69 439,52 -16
indice 100 38 39 59
Fondos autonémicos 375,45 246,67 229,08 509,11 11
Indice 100 66 61 136
Fondos propios - - - -
indice - - - -
Por importe total de gastos externos de los proyectos (O.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos s/d s/d s/d 1.436,56

Indice
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.4/1
UNIVERSIDAD DE HUELVA
EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS NUEVOS
GESTION DIRECTA
Por niimero total de proyectos
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos 78 67 73 98 8
indice 100 86 94 126
Por numero de proyectos s/tipo de contratacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) 58 54 50 73 8
indice 100 93 86 126
Proyectos (Concurso) 20 13 23 25 8
indice 100 65 115 125
Por numero de proyectos s/ orisen de la financiacién
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Recursos privados 27 30 30 40 14
indice 100 111 111 148
Fondos europeos 4 2 5 11 40
indice 100 50 125 275
Fondos estatales 21 14 16 21 0
indice 100 67 76 100
Fondos locales 14 10 10 10 -11
indice 100 71 71 71
Fondos auton6micos 12 11 12 16 10
indice 100 92 100 133

Fondos propios

Indice
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.4/2
UNIVERSIDAD DE HUELVA

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS NUEVOS

GESTION EXTERNA

Por nimero total de proyectos

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Proyectos - - - - -

Indice - - - -

Por numero de proyectos s/tipo de contratacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) - - - - -

indice - - - -
Proyectos (Concurso) - - - - R

Indice - - - -

Por numero de proyectos s/ orisen de la financiacién
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Recursos privados - - - R R
indice - - - R
Fondos europeos - - - - R
Indice - - - R
Fondos estatales - - - - -
indice , . , ,
Fondos locales - - - - -
indice - - - R
Fondos auton6micos - - - R R
indice - - - R
Fondos propios - - - - -

Indice - - - -
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ANEXO A.G.5
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
PLAZAS DE NUEVO INGRESO - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
ofertadas & ooradns " ofonadss % ofertadns %
Humanidades 225 7 0 0 225 23 0 0
CC Sociales y juridicas 1.551 47 1.101 52 250 25 200 100
CC Experimentales 300 9 0 0 300 30 0 0
CC de la Salud 130 4 130 6 0 0 0 0
Técnicas 1.110 33 900 42 210 21 0 0
TOTAL 3.316 100 2.131 100 985 100 200 100
ANEXO A.G.6
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
TITULACIONES - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo
N° Titulos % N° Titulos % N° Titulos % N° Titulos %
Humanidades 3 8 0 0 3 33 0 0
CC Sociales y juridicas 16 41 11 39 3 33 2 100
CC Experimentales 2 5 0 0 2 22 0 0
CC de la Salud 1 3 1 4 0 0 0 0
Técnicas 17 44 16 57 1 11 0 0
TOTAL 39 100 28 100 9 100 2 100
ANEXO A.G.7
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
TITULACIONES - CATALOGO OFICIAL
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Catalogo % Univ. Catalogo % Univ. Catalogo % Univ. Catalogo % Univ.
Oficial Huelva Oficial Huelva Oficial Huelva Oficial Huelva
Humanidades 26 12 0 B 21 14 5 0
CC Sociales y juridicas 31 50 14 79 1 27 5 40
CC Experimentales 15 13 3 0 3 25 4 0
CC de la Salud 9 1 5 20 4 0 0 R
Técnicas > 29 38 2 12 8 9 0
TOTAL 140 28 60 47 56 16 23 9




Sevilla, 10 de abril 2008 BOJA niim. 71

Pagina num. 203

ANEXO A.G.8
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
oo T S g% g %
Humanidades 49 2 0 0 49 10 0 0
CC Sociales y juridicas 1.471 70 908 67 289 62 274 100
CC Experimentales 112 5 0 0 112 24 0 0
CC de la Salud 127 6 127 9 0 0 0 0
Técnicas 333 16 315 23 18 4 0 0
TOTAL 2.092 100 1.350 100 468 100 274 100
ANEXO A.G.9
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-03/04
R R R
Humanidades 146 5 119 4 83 3 58 3 49 2
CC Sociales y juridicas 1.836 59 1.740 62 1.632 62 1.396 64 1471 70
CC Experimentales 205 7 172 6 162 6 160 7 112 5
CC de la Salud 129 4 134 5 128 5 125 6 127 6
Técnicas 809 26 634 23 611 23 437 20 333 16
TOTAL 3125 100 2799 100 2.616 100 2.176 100 2.092 100
ANEXO A.G.10
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO - POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 99/00 3.125 2.249 649 227
Curso 00/01 2.799 2.034 547 218
Curso 01/02 2.616 1.839 476 301
Curso 02/03 2.176 1.476 432 268
Curso 03/04 2.092 1.350 468 274
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ANEXO A.G.11
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos de otra Alumnos de otra Alumnos de otra Alumnos de otra
Comunidad % Comunidad % Comunidad % Comunidad %
Auténoma Auténoma Auténoma Auténoma
Humanidades 13 3 0 0 13 12 0 0
CC Sociales y juridicas 206 49 158 55 29 26 19 100
CC Experimentales 63 15 0 0 63 56 0 0
CC de la Salud 21 5 21 7 0 0 0 0
Técnicas 114 27 106 37 8 7 0 0
TOTAL 417 100 285 100 13 100 19 100
ANEXO A.G.12
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-03/04
S % oo % _oms %o % G
Humanidades 21 4 19 4 17 4 15 4 13 3
CC Sociales y juridicas 234 40 205 39 176 38 193 45 206 49
CC Experimentales 76 13 77 15 80 17 68 16 63 15
CC de la Salud 12 2 16 3 13 3 13 3 21 5
Técnicas 242 41 214 40 176 38 137 32 114 27
TOTAL 585 100 531 100 462 100 426 100 a7 100
ANEXO A.G.13
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA - POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 99/00 585 435 147 3
Curso 00/01 531 391 139 1
Curso 01/02 462 331 127 4
Curso 02/03 426 283 126 17
Curso 03/04 417 285 113 19
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.14
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS IMPARTIDOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Créditos % Créditos % Créditos % Créditos A
impartidos impartidos impartidos impartidos
Humanidades 1.251,0 9 0,0 0 1.251,0 28 0,0 0
CC Sociales y juridicas 5.995,5 43 3.862,1 45 1.461,9 32 671,5 100
CC Experimentales 1.334,0 10 0,0 0 1.334,0 30 0,0 0
CC de la Salud 702,9 5 702,9 8 0,0 0 0,0 0
Técnicas 4.524,9 33 4.064,6 47 460,3 10 0,0 0
TOTAL 13.808,3 100 8.629,6 100 4.507,2 100 671,5 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.15
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS IMPARTIDOS — POR RAMA - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Curso N Curso N Curso o Curso o Curso N
1999/00 % 2000/01 % 2001/02 7 2002/03 s 2003/04 %
Humanidades 1.2455 9 1.2455 9 1.263,5 10 1.269,0 9 1.251,0 9
CC Sociales y juridicas 5.136,1 37 5.330,7 39 5.432,5 41 5.862,0 43 5.995,5 43
CC Experimentales 1.516,5 1 1.396,5 10 1.403,0 1 1.395,0 10 1.334,0 10
CC de la Salud 697,5 5 697,5 5 697,5 5 697,5 5 702,9 5
Técnicas 5.276,1 38 5.059,7 37 4.414,0 33 4.418,8 32 4.524.9 33
TOTAL 13.871,7 100 13.729,9 100 13.210,5 100 13.642,3 100 13.808,3 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.16
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS IMPARTIDOS - POR CICLO - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 13.871,7 8.765,5 47457 360,5
Curso 2000/01 13.729,9 8.906,4 4.506,5 317,0
Curso 2001/02 13.210,5 8.409,5 4.4555 3455
Curso 2002/03 13.642,3 8.570,5 4.509,3 562,5
Curso 2003/04 13.808,3 8.629,6 4.507,2 671,5
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.17
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS MATRICULADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Créditos v Créditos " Créditos % Créditos %
matriculados 0 matriculados 0 matriculados ’ matriculados 0
Humanidades 37.827,5 5 0,0 0 37.827,5 18 0,0 0
CC Sociales y juridicas 398.665,5 57 264.986,0 58 93.649,5 45 40.030,0 100
CC Experimentales 58.448,0 8 0,0 0 58.448,0 28 0,0 0
CC de la Salud 31.264,5 4 31.264,5 7 0,0 0 0,0 0
Técnicas 176.841,1 25 160.490,6 35 16.350,5 8 0,0 0
TOTAL 703.046,6 100 456.741,1 100 206.275,5 100 40.030,0 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.18
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS MATRICULADOS — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003/04
Curso o Curso o Curso o Curso o Curso o
1999/00 s 2000/01 % 2001/02 s 2002/03 % 2003/04 %
Humanidades 80.527,0 9 48.288,5 6 42.180,0 5 381895 5 37.8275 5
CC Sociales y juridicas 513.061,5 55 449.445 0 57 462.386,5 57 4432565 58 398.665,5 57
CC Experimentales 61.746,5 7 62.422,0 8 64.385,5 8 66.0935 9 58.448,0 8
CC de la Salud 43.4435 5 30.339,5 4 34.248.5 4 322690 4 312645 4
Técnicas 226.673,0 24 193.640,5 25 205.670,5 25 190.281,1 25 176.841,1 25
TOTAL 925.451,5 100 7841355 100 808.871,0 100 770.089,6 100 703.046,6 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.19
UNIVERSIDAD DE HUELVA
CREDITOS MATRICULADOS - POR CICLO -EVOLUCION 99/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 925.451,5 560.973,5 330.215,5 34.262,5
Curso 2000/01 784.135,8 512.351,5 238.095,5 33.688,8
Curso 2001/02 808.871,0 534.760,5 233.547,0 40.563,5
Curso 2002/03 770.089,6 502.344,6 228.262,5 39.482,5
Curso 2003/04 703.046,6 456.741,1 206.275,5 40.030,0
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.20
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS MATRICULADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
. % . % . % . %
matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 533 5 0 0 533 17 0 0
CC Sociales y juridicas 6.432 57 4378 59 1.419 46 635 100
CC Experimentales 893 8 0 0 893 29 0 0
CC de la Salud 419 4 419 6 0 0 0 0
Técnicas 2.939 26 2.686 36 253 8 0 0
TOTAL 11.216 100 7.483 100 3.098 100 635 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.21
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS MATRICULADOS - POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003/04
Curso N Curso o Curso N Curso o Curso o
1999/00 s 2000/01 % 2001/02 % 2002/03 % 2003/04 %
Humanidades 846 6 780 6 694 5 613 5 533 5
CC Sociales y juridicas 7.523 55 7.303 55 7.115 55 6.656 55 6.432 57
CC Experimentales 883 6 909 7 929 7 926 8 893 8
CC de la Salud 404 3 396 3 415 3 402 3 419 4
Técnicas 3.931 29 3.867 29 3.728 29 3.585 29 2939 26
TOTAL 13.587 100 13.255 100 12.881 100 12.182 100 11.216 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.22
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS MATRICULADOS - POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 13.587 9.131 3.956 500
Curso 2000/01 13.255 9.038 3.702 515
Curso 2001/02 12.881 8.809 3.460 612
Curso 2002/03 12.182 8.336 3.237 609
Curso 2003/04 11.216 7.483 3.098 635
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.23
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS EQUIVALENTES - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
. % . % . % . %
equivalentes equivalentes equivalentes equivalentes
Humanidades 630,5 6 0,0 0 630,5 19 0,0 0
CC Sociales y juridicas 6.046,1 58 3.868,4 60 1.510,5 46 667,2 100
CC Experimentales 935,2 9 0,0 0 935,2 28 0,0 0
CC de la Salud 440,3 4 440,3 7 0,0 0 0,0 0
Técnicas 2.395,9 23 2.168,8 33 2271 7 0,0 0
TOTAL 10.448,0 100 6.477,5 100 3.303,3 100 667,2 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.24
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS EQUIVALENTES - POR RAMA - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Curso o Curso o Curso N Curso o Curso o
1999/00 7 2000/01 % 2001/02 7 2002/03 % 2003/04 7
Humanidades 1.342,1 10 804,8 7 703,0 6 636,5 6 630,5 6
CC Sociales y juridicas 7.782,1 56 6.792,6 58 6.998,1 58 6.712,9 59 6.046,1 58
CC Experimentales 987,9 7 998,8 9 1.030,2 9 1.057,5 9 9352 9
CC de la Salud 6119 4 4273 4 482,4 4 454,5 4 440,3 4
Técnicas 3.079,4 22 2.624,9 23 2.786,8 23 2.578,6 23 2.395,9 23
TOTAL 13.803,4 100 11.648,4 100 12.000,5 100 11.440,0 100 10.448,0 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.25
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS EQUIVALENTES — POR CICLO - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 13.803,4 7.968,1 5.264,3 571,0
Curso 2000/01 11.648,4 72774 3.809,5 561,5
Curso 2001/02 12.005,5 7.587,4 3.737,0 676,1
Curso 2002/03 11.440,0 7.131,3 3.650,7 658,0
Curso 2003/04 10.448,0 6.477,6 3.303,2 6672




Sevilla, 10 de abril

2008 BOJA niim. 71 Pagina num. 209

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.26
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS GRADUADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

Alumnos graduados %  Alumnos graduados %  Alumnos graduados %  Alumnos graduados %

Humanidades 90 5 0 0 90 26 0 0
CC Sociales y juridicas 1.066 57 812 59 115 34 139 100
CC Experimentales 111 6 0 0 111 32 0 0
CC de la Salud 123 7 123 9 0 0 0 0
Técnicas 478 26 451 33 27 8 0 0
TOTAL 1.868 100 1.386 100 343 100 139 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.27
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS GRADUADOS - POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003 /04
Curso01999/00 %  Curso 2000/01 %  Curso 2001/02 %  Curso 2002/03 %  Curso 2003/04 %
Humanidades 45 3 69 4 68 4 81 4 90 5
CC Sociales y juridicas 1.040 76 1.132 71 1.044 67 1.221 61 1.066 57
CC Experimentales 71 5 84 5 84 5 79 4 111 6
CC de la Salud 140 10 115 7 128 8 103 5 123 7
Técnicas 71 5 187 12 232 15 509 26 478 26
TOTAL 1.367 100 1.587 100 1.556 100 1.993 100 1.868 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.28
UNIVERSIDAD DE HUELVA
ALUMNOS GRADUADOS - POR CICLO - EVOLUCION 99/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 1.367 1.008 262 97
Curso 2000/01 1.584 1.119 343 122
Curso 2001/02 1.556 1.113 322 121
Curso 2002/03 1.993 1.496 351 146
Curso 2003/04 1.868 1.386 343 139
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COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA ANEXO A.G.29
UNIVERSIDAD DE HUELVA
TASA DE EXITO
1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo TOTAL
Humanidades - 14% - 14%
CC Sociales y juridicas 21% 8% 21% 18%
CC Experimentales - 12% - 12%
CC de la Salud 28% - - 28%
Técnicas 21% 12% - 20%
TOTAL 21% 10% 21% 18%
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.30
UNIVERSIDAD DE HUELVA

ABANDONOS DIVERSIFICACION

Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos %
abandono abandono abandono abandono
Humanidades s/d s/d s/d s/d
CC Sociales y juridicas s/d s/d s/d s/d
CC Experimentales s/d s/d s/d s/d
CC de la Salud s/d s/d s/d s/d
Técnicas s/d s/d s/d s/d
TOTAL s/d s/d s/d s/d
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUC{A ANEXO A.G.31
UNIVERSIDAD DE HUELVA
TASA DE ABANDONO 2003
1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo TOTAL
Humanidades s/d s/d s/d s/d
CC Sociales vy juridicas s/d s/d s/d s/d
CC Experimentales s/d s/d s/d s/d
CC de la Salud s/d s/d s/d s/d
Técnicas s/d s/d s/d s/d

TOTAL s/d s/d s/d s/d
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.32
UNIVERSIDAD DE HUELVA
PERIODO MEDIO EMPLEADO
EN LA OBTENCION DE UNA TITULACION
EVOLUCION 1999/00-2003/04

1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 44 5,7 33
Curso 2000/01 46 6,1 2,8
Curso 2001/02 46 6,0 3,0
Curso 2002/03 47 6,3 3,0
Curso 2003/04 48 6,7 3,1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.33
UNIVERSIDAD DE HUELVA

PRESTACION DE SERVICIOS

Importes en miles de euros

SERVICIO Gestion directa Gestion indirecta Gastos Ingresos
@ ®)
Limpieza Concesion 1.771
Seguridad Concesion 721
Alojamiento
Restauracion Concesion 35
Reprografia Concesion 39
Publicidad Concesiéon 73
Informatica Concesion 47
Jardineria Concesién 89
Mantenimiento Concesiéon 43
Transporte
Instalaciones deportivas
Idiomas
Asesoria juridica
Publicacion de libros
Otros Concesiéon 116
(A) Claves de Gestion directa (B) Claves de Gestion indirecta
1. Por la propia Universidad 3. Concesion
2. Por otro ente dependiente 4. Gestion interesada

5. Concierto
6. Sociedad de economia mixta
7. Otras

NOTA: La forma de gestién indirecta "Otras" corresponde con contratos administrativos de servicios o contratos administrativos
especiales en el caso de servicios de restauracion para los ingresos.

s/d: Sin datos
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PUBLICACIONES
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CONSEIERLA PARA LA IGUALDAD

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER ¥ BIENESTAR S0 CIAL

LA PROSTITUCION EN LA ESTUDIOS
COMUNIDAD Aumwum
DE ANDALUCIA 22

Realizacion y Edicién: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 7,75 € (IVA incluido)



Pagina nam. 214 BOJA nim. 71 Sevilla, 10 de abril 2008

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado
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Ley de Carreteras de Andalucia
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