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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 20 de noviembre de 2007, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Empleabilidad para las personas con discapaci-
dad en Andalucia 2007-2013.

La integracién laboral de las personas con disca-
pacidad se entiende como la mejor via de integracion y
reconocimiento social, asi como de satisfaccion de las
personas afectadas. Pero para estas personas, por sus
propias carencias personales, sociales y profesionales,
el acceso y la permanencia en el mercado laboral, se
convierte en una tarea especialmente ardua, requiriendo
de actuaciones especificas para eliminar toda forma de
discriminacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en sus
disposiciones generales, articulo 10.3.16.°, contempla
como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Au-
tonoma la integracion social, econémica y laboral de las
personas con discapacidad.

Entre los Principios rectores de las politicas publi-
cas, articulo 37.1.5.°, menciona la autonomia y la inte-
gracion social y profesional de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo con los principios de no discrimi-
nacién, accesibilidad universal e igualdad de oportuni-
dades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes que les
permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las
barreras.

Especificamente, en materia de empleo, en su ar-
ticulo 169, apartados 2 y 3, establece que los poderes
publicos estableceran politicas especificas para la inser-
cion laboral de las personas con discapacidad, y velaran
por el cumplimiento de las reservas previstas en la le-
gislacion aplicable y disefiaran y estableceran politicas
concretas para la insercion laboral de los colectivos con
especial dificultad en el acceso al empleo, prestando es-
pecial atencién a los colectivos en situacién o riesgo de
exclusion social.

Por lo que hace a la legislacion Autonomica Anda-
luza, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece
en su articulo 5 el principio de normalizacién consis-
tente en que las medidas tendentes a la promocién
educativa, cultural, laboral y social de las personas
con discapacidad, deben llevarse a cabo atendiendo
a sus caracteristicas individuales mediante su acceso
a las instituciones o actuaciones de carécter general.
En concreto, en su articulo 19 se refiere a la insercion
laboral y fija como uno de los objetivos a los que las
Administraciones Publicas dirigirdn la politica de inte-
gracion de las personas con minusvalia, el del acceso
al sistema ordinario de trabajo, fijandose en el articulo
23 previsiones especificas sobre el acceso al empleo
publico.

En el afio 2002 se crea el Servicio Andaluz de Em-
pleo como un Organismo Auténomo de carécter admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Con-
sejeria competente en materia de empleo. De acuerdo
con la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, este organismo tiene
entre sus principales objetivos la obtencién y mante-
nimiento de un nivel lo méas elevado y estable posible
de empleo y, consecuentemente, la mejora de las con-
diciones de vida y de trabajo, aplicando para ello una
vision integral del territorio y una preferente atencién

a aquellos colectivos con especiales dificultades de ac-
ceso al empleo o en riesgo de exclusion, entre los que
se hallan las personas con discapacidad. Para la con-
secucion del citado objetivo, el articulo 3 de dicha Ley
dispone que el Servicio Andaluz de Empleo ejercera
entre sus funciones la de la elaboracion de los planes
de empleo que seran aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, se hace imprescindible la elabo-
racion de un Plan de Empleabilidad para las personas
con discapacidad en Andalucia, para el periodo 2007-
2013 con el objeto de abordar el empleo de las perso-
nas con discapacidad desde un punto de vista integral,
con la consiguiente coordinacion de actuaciones de los
organismos implicados. Un Plan cuya meta sea esta-
blecer actuaciones dirigidas a corregir la desigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad y
posibilitar su integracion laboral, tomando para ello en
consideracion los aspectos correspondientes en mate-
ria de empleo, formacion para el empleo, orientacion
laboral, prevencién de riesgos laborales, educacion,
empresa y bienestar social asi como el acceso a la
funcién publica, sin olvidar la aplicacion trasversal del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asi, mediante el Decreto 30/2006 de 7
de febrero, se acuerda la elaboracion del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en An-
dalucia.

Una vez elaborada la propuesta del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en Anda-
lucia, ésta ha sido sometida a la consideracion del Con-
sejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 46.3 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma, y del articulo 4.a) de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, a propuesta del Consejero de Empleo y tras la
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de
20 de noviembre de 2007,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

Se aprueba el Plan de Empleabilidad de personas
con discapacidad en Andalucia 2007-2013, que figura
como anexo al presente Acuerdo, y se acuerda su remi-
sién al Parlamento de Andalucia para su conocimiento.

Segundo. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Empleo para dictar las
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecuciéon de las actuaciones previstas en el presente
Plan.

Tercero. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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PRESENTACION

CAPITULO |
Contexto del Plan de Empleabilidad

1. Justificacion del Plan.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo tiene como uno de sus princi-
pales objetivos la obtencién y mantenimiento de un nivel
lo més elevado y estable posible de empleo y, consecuen-
temente, la mejora de las condiciones de vida y trabajo,
aplicando para ello una visién integral de todo su territorio
y una preferente atencién a aquellos colectivos con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo o en riesgo de ex-
clusion, entre los que se hallan las personas con discapa-
cidad. Para la consecucion del citado objetivo, el articulo
3 de dicha Ley dispone que el Servicio Andaluz de Empleo
ejercera entre sus funciones la de la elaboracion de los
planes de empleo que seran aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como los objetivos
marcados por la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se hace
imprescindible la elaboracion de un Plan de Empleabilidad
para las personas con discapacidad en Andalucia, cuya
meta sea regular actuaciones dirigidas a corregir la des-
igualdad de oportunidades de las personas con discapaci-
dad y posibilitar su integracion laboral, tomando para ello
en consideracion los aspectos correspondientes en mate-
ria de empleo, formacién para el empleo, orientacién labo-
ral, prevencion de riesgos laborales, educacion, empresay
bienestar social asi como el acceso a la funcién publical.

2. Marco normativo y politico.

2.1. Las politicas de empleo para las personas con
discapacidad en la Uni6n Europea.

En los afios 80, las Instituciones Europeas intensi-
ficaron su atencion a los temas relacionados con la dis-
capacidad. Una de las iniciativas de mayor relevancia en
materia de empleo fue la Iniciativa HORIZON, aprobada
por la Comision el dia 18 de diciembre de 1990, dirigida
a mejorar las condiciones de acceso al empleo de las

1 Texto integro del Decreto 30/2006, de 7 de febrero, por el que
se acuerda la elaboracién del Plan de Empleabilidad para las perso-
nas con discapacidad.
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personas con discapacidad y de otros grupos desfavo-
recidos?.

Desde que en noviembre de 1997 el Consejo Eu-
ropeo, en reunién extraordinaria celebrada en Luxem-
burgo, puso en marcha lo que luego se denomind
Estrategia Europea de Empleo (EEE), los temas rela-
cionados con la integracion de las personas con dis-
capacidad aparecen cada afio perfectamente ensamblados
en las directrices del Consejo sobre el Empleo.

La inclusion en el Tratado de Amsterdam® de un
articulo general de lucha contra la desigualdad, que
cubre entre otros aspectos la discapacidad, supuso
un paso adelante decisivo en favor de la igualdad de
derechos de las personas con discapacidad a escala
comunitaria. De conformidad con el articulo 13 del Tra-
tado, la Comisién Europea adopté el 26 de noviembre
de 1999 un paquete integrado de medidas contra la
desigualdad. Desde la perspectiva de la discapacidad,
el elemento mas relevante de dicho paquete consistio
en una propuesta de directiva en el ambito del empleo
y la ocupacion, por la que se prohibia el trato no-iguali-
tario por cualesquiera de los motivos que figuran en el
articulo 13, y un programa de accion que incluia una
amplia gama de medidas complementarias en este
sentido.

Desde entonces, las instituciones europeas, en su
ambito competencial, han ido incorporando la promocién
de la integracion de las personas con discapacidad en el
mercado laboral a su agenda social. En el afio 2003, con
motivo del Afio Europeo de las Personas con Discapa-
cidad?*, la Union Europea (UE) comienza una estrategia
de largo plazo sobre discapacidad, que en su fase inicial
(2004-2005) se centro en el acceso de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo y en medidas en-
caminadas a facilitar su insercién laboral®. A ello se ha
sumado la adopcion de medidas para permitir que las
personas afectadas puedan acceder al empleo, tomar
parte en el mismo, progresar profesionalmente, o reci-
bir formacidn, resultado de la aplicacion de la Directiva
sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion®, y
la Resolucion del Consejo, de 15 de julio de 2003 so-
bre el fomento del empleo y de la inclusion social de las

2 Su periodo inicial de aplicacion abarcé el cuatrienio
1990/1993. Su principal objetivo consistié en potenciar las condi-
ciones de acceso al mercado de trabajo a través de la formacion
profesional y de la adaptacion de las infraestructuras a las necesi-
dades especificas de las personas con discapacidad. En 1994, y en
el marco de la Iniciativa Comunitaria sobre Empleo y Desarrollo de
los Recursos Humanos, se prorrogé la Iniciativa HORIZON para el
periodo 1994-1999.

3 El Tratado de Amsterdam fue aprobado por el Consejo Europeo
de Amsterdam (16 y 17 de junio de 1997) y firmado el 2 de octubre
de 1997 por los ministros de Asuntos Exteriores de los quince paises
miembros de la Union Europea. Entré en vigor el 1 de mayo de 1999
tras haber sido ratificado por todos los Estados miembros, segun sus
propias normas constitucionales.

4 Decision del Consejo 2001/903/CE, de 3 de diciembre de
2001, sobre el Afio Europeo de las personas con discapacidad (DO L
335, 19.12.2001, p. 15.).

5 Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento eu-
ropeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones-lgualdad de oportunidades para las personas con disca-
pacidad: Un plan de accién europeo. COM/2003/0650 final.

5 Directiva del Consejo (2000/78/CE), de 27 de noviembre
de 2001, relativa al Establecimiento de un Marco General para
la Igualdad de Trato en el Empleo y la Ocupacién (DO L 303 de
2.12.2000).

personas con discapacidad’; elementos cruciales en la
promocion del empleo del colectivo®.

Relacionado con todo ello, la Estrategia Europea de
Empleo® es aplicable, en su préactica totalidad, a la si-
tuacion laboral de las personas con discapacidad. Como
muestra valga la alusion a varias iniciativas, relacionadas
con esta estrategia, puestas en marcha por la Comision:
Autoriza a los Estados miembros a crear incentivos para
los empleadores y talleres protegidos, a fin de contratar
y conservar a trabajadores con discapacidad®, y anima
a los interlocutores sociales, en especial a nivel intersec-
torial, a aplicar las recomendaciones formuladas en sus
declaraciones sobre el empleo de las personas con disca-
pacidad™. De manera especifica, la Estrategia establece
entre sus metas a lograr antes de 2015, el fomento de
la cohesién y un mercado de trabajo mas inclusivo que
permita reducir las disparidades existentes en el acceso
al mismo.

Todo este conjunto de iniciativas comunitarias tiene
su continuacion en la segunda fase del Plan de Accion
de la UE en Materia de Discapacidad (2006-2007)'?, el
cual considera al aumento de las tasas de actividad de
las personas con discapacidad, como uno de los obje-
tivos prioritarios entre sus areas de actuacion. La Co-
mision reconoce la necesidad de continuar activando
el potencial econdémico del colectivo y la contribucién
que puede aportar al crecimiento de la economia y del
empleo, tomando como base la Agenda Social para
2005-2010%. De esta manera, convoca a los Estados
miembros al fomento de la inclusién de las personas
con discapacidad en sus préximos programas de refor-
mas para el crecimiento y el empleo.

" Resolucion del Consejo, de 15 de julio de 2003 sobre el fomen-
to del empleo y de la inclusién social de las personas con discapaci-
dad. DO C 175, 24.7.2003, p. 1.

8 De acuerdo con esta Directiva, los Estados miembros estan
obligados a adoptar una legislacion sobre la discriminacion en todas
las areas relacionadas con el empleo. Esto incluye, por ejemplo:

- Acceso al empleo.

- Reclutamiento.

- Promocion.

- Formacion Profesional.

- Condiciones de contratacion.

- Despido y remuneracion.

- Afiliacion y participacion en organizaciones profesionales
(articulo 3(1)).

La legislacion debe tratar el empleo en los sectores publico y
privado, y el trabajo por cuenta propia.

° Decision del Consejo, de 12 de julio de 2005, relativa a las Di-
rectrices para las politicas de empleo de los Estados Miembros.

10 Reglamento (CE) nim. 2204/2002 de la Comisién.

1 Declaracion de los interlocutores sociales sobre el empleo de
las personas con discapacidad http://europa.eu.int/comm/employ-
ment_social/dsw/dspDetails.do?id=1123&d-1588-p=1&d-1588-s=&d-
1588-0=null; Declaracion de UNI-Europa Commerce y EuroCommerce
relativa al fomento del empleo y de la integracion de las personas con
discapacidad en el sector del comercio y la distribucién http://euro-
pa.eu.int/comm/employment_social/dsw/dspDetails.do?id=1088&d-
1588-p=1&d-1588-s=&d-1588-0=null .

2 Comunicacién de la Comision al Consejo, al Parlamento Eu-
ropeo y al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones-Situacion de las personas con discapacidad en la Uni6n
Europea ampliada: El plan de accién europeo 2006-2007. COM
(2005) 604 final de 28.11.2005.

13 Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Eu-
ropeo y al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones. COM (2005) 33 final de 9.2.2005.
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2.2. Las politicas de empleo para las personas con
discapacidad en Espafia.

A nivel nacional, desde la aprobacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvalidos (LISMI), y a la luz de las directrices propues-
tas desde la Comision Europea, también se vienen lle-
vando a cabo diversas iniciativas politicas y legislativas.

Asi, en 1996, para cubrir las lagunas existentes en el
desarrollo de la LISMI, se aprobd el Plan de Accion para Perso-
nas con Discapacidad 1997-20024, en el cual se presento un
programa especffico para la insercién laboral del colectivo, y en
el afio 1997, por acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Saciales y el Comité Espariol de Representantes de Minusva-
lidos (CERMI), se establecié un plan de medidas urgentes para
la promacién del empleo de las personas con discapacidad.

De la aplicacién de la Directiva 2000/78/CE relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion y, en el marco de la de-
claracion del afio 2003 por el Consejo de la Unién Europea,
como «Afio Europeo de las personas con discapacidad»; se
pusieron en marcha a nivel estatal la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discrimi-
nacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Dis-
capacidad'®, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
Empleo Publico de Discapacitados, y el Il Plan de Accién
para las Personas con Discapacidad (2003-2007)6, que, de
la misma forma que los sucesivos Programas de Fomento
del Empleo, establece regulaciones orientadas a facilitar la
contratacion de trabajadores/as con discapacidad'’.

4 Instituto de Migraciones y Asuntos Sociales. Plan de Accién para
las Personas con Discapacidad (1997-2002). Madrid: Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, 1997. En noviembre de 1996, la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, en su 14.2 reunion, aprob6 un Plan de
Accion para las Personas con Discapacidad 1997-2002, a partir de los
resultados de la evaluacién del cumplimiento de la Ley 13/1982 de inte-
gracion social de los minusvalidos y a partir del compromiso impulsado
por el Congreso de los Diputados en una «Ponencia sobre la problema-
tica de los minusvéalidos», en cuyas conclusiones se instaba a las admi-
nistraciones competentes a la coordinacién de politicas y servicios en
este ambito. En la conferencia sectorial de febrero de 1997 se aprobd la
creacion de la Comision de Seguimiento y Desarrollo del Plan.

15 En la citada Ley, se definen y articulan los principios de «dise-
fio para todos» y «accesibilidad universal». Esto es, «la condicién que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser compre-
sibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones
seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible»,
presuponiendo la estrategia de disefio para todos y sin perjuicio de los
ajustes razonables que deban adoptarse.

%6 ]| Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-
2007. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales. Madrid, 2003. Aprobado por el Consejo de
Ministros el 5 de diciembre de 2003.

7 E| objetivo del Area 2 del PLAN «Politicas activas de insercion la-
boral de las personas con discapacidad» fue la mejora de las tasas de
actividad y de ocupacion de las personas con discapacidad. En esta area
se incluyeron 95 propuestas de actuacion de las que 17 van destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, 21 para
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, 31 para el
desarrollo de nuevas formulas de empleo y 26 en favor de las personas
con mayor riesgo de exclusion. Entre las medidas cabe destacar:

- Se constituira una oficina especializada para promover la parti-
cipacion de las personas con discapacidad.

- Se establecera un sistema arbitral para resolver las reclamacio-
nes que se planteen en materia de igualdad de trato.

- Se potenciaran los itinerarios individualizados para favorecer el
acceso al mercado de trabajo.

- Se asume el compromiso de ofrecer a las personas con discapacidad
una oportunidad de empleo antes de que alcancen los seis meses de paro.

- Se incluirdn en los contratos publicos clausulas sociales que
impediran contratar con la Administracion a quienes no cumplan con
la cuota de trabajadores con discapacidad.

De manera mas especifica, y siguiendo las lineas
marcadas por la Comision Europea, los Planes Nacio-
nales de Accion para el Empleo (PNAE)®, aprobados a
partir del afio 1998 y vigentes hasta el afio 2004, reco-
gian medidas de las cuales los principales destinatarios
eran los colectivos méas afectados por el desempleo y el
riesgo de exclusion en el mercado laboral. Estos Planes,
en su Directriz 7, aludian a promover la integracion de
las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo
y combatir las situaciones de desigualdad de que son
objeto. El correspondiente a 2004%, en concreto, instaba
a poner en marcha distintas medidas para mejorar las
normativas de apoyo a las personas con discapacidad en
el mercado de trabajo.

A partir del afio 2005, con el objeto de adaptar los
lineamientos al nuevo disefio de la Estrategia Europea
de Empleo, los Planes de Accion pasaron a formar par-
te de los Programas Nacionales de Reformas (Programa
Nacional de Reformas de Espafia 2005-2008%°). Actual-
mente, este nuevo disefio se estructura en torno a las
ocho directrices especificas para conseguir los tres obje-
tivos prioritarios en materia de empleo: el pleno empleo,
la calidad y la productividad del trabajo, la cohesidn terri-
torial y la inclusién social®. Especificamente, el Eje 6 del
Programa Nacional de Reformas «Mercado de Trabajo y
Dialogo Social», que responde a la Directriz 19 integrada
de la nueva Estrategia de Lishoa??, incluye una serie de
medidas para favorecer la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad y otras personas o colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social?3.

18 En el marco de la Estrategia Europea de Empleo disefiada en
Luxemburgo en el afio 1997, en el afio 1998, se puso en marcha El
Plan Nacional de Accién para el Empleo. Desde entonces, y hasta el
afio 2004, se han aprobado siete versiones del mismo.

19 Plan Nacional de Accién para el Empleo del Reino de Espafia
(PNAE 2004). Aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 8 de octubre.

20 Programa Nacional de Reformas (2005-2008), elaborado por
la Unidad Permanente de Lisboa, bajo la coordinacién de la Oficina
Econémica del Presidente de Gobierno espafiol, aprobado por el Con-
sejo de Ministros el 13 de octubre de 2005.

2 Estas directrices forman parte del conjunto méas amplio de
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008,
adoptadas por el Consejo Europeo el 12 de julio de 2005, en torno a
las cuales los Estados miembros elaboran sus Programas Nacionales
de Reformas, estableciendo las prioridades a nivel macroeconémico,
microecondmico y de empleo.

22 La Directriz 19 alude a la creacién de mercados laborales que
propicien la insercion, potencien el atractivo del trabajo, y hagan eco-
némicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, in-
cluidas las personas desfavorecidas y los parados.

2 Medidas previstas:

- Regulacién del empleo con apoyo, como medida de fomento de
empleo de las personas con discapacidad con especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

- Creacién de equipos multiprofesionales especializados para la
integracion laboral de personas con discapacidad (desarrollo de la
metodologia de integracion laboral ESTRELLA-MTAS).

- Disefio de itinerarios de insercién laboral que tengan en cuenta
las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, como
consecuencia de sus tasas de desempleo mas elevadas.

- Seguimiento y control por parte de la inspeccion de trabajo del
cumplimiento de la cuota de reserva de empleo.

- Promocion de la regulacion legal de las Empresas de Insercion.

- Creacion de Centros Integrales de Empleo para personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

- Actualizacién de la cuantia de las ayudas para la creacion de
Centros Especiales de empleo.
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En un dmbito méas genérico, el Plan Nacional de
Accion para la Inclusiéon Social 2005-2006%* considera
entre sus principales metas «Asegurar la igualdad de
oportunidades y luchar contra la discriminacion, propi-
ciar el reconocimiento cultural y la participacion social»,
contemplando de manera especifica a las personas con
discapacidad. En el ambito laboral, en su Objetivo 1.1,
establece medidas activas y preventivas a favor de per-
sonas desempleadas e inactivas en situacién de riesgo
de exclusion social, entre las cuales se encuentran las
personas con discapacidad.

2.3. Las politicas activas de empleo para las perso-
nas con discapacidad en Andalucia.

En el &mbito territorial de Andalucia, el desarrollo
de la legislacién de la Junta de Andalucia ha ido incorpo-
rando las pautas fijadas a nivel estatal y europeo. La Ley
171999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 5 el
principio de normalizacién consistente en que las medi-
das tendentes a la promocién educativa, cultural, laboral
y social de las personas con discapacidad deben llevarse
a cabo atendiendo a sus caracteristicas individuales me-
diante su acceso a las instituciones o actuaciones de ca-
racter general. En concreto, en su articulo 19 se refiere a
la insercion laboral y fija como uno de los objetivos a los
que las Administraciones Publicas dirigiran la politica de
integracion de las personas con minusvalia, el del acceso
al sistema ordinario de trabajo, fijAndose en el articulo 23
previsiones especificas sobre el acceso al empleo publico.

En la actualidad, el Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia®, en su articulo 10.3.16.2 contempla como uno de los
Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma «La integra-
cién social, econémica y laboral de las personas con dis-
capacidad». Entre los Principios rectores de las politicas
puablicas, articulo 37.1.52 menciona «La autonomia y la
integracion social y profesional de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo con los principios de no discrimina-
cién, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades,
incluyendo la utilizacién de los lenguajes que les permitan
la comunicacién y la plena eliminacion de las barreras».
Especificamente, en materia de empleo, en su articulo
169, apartados 2 y 3 establece que los poderes publicos
«estableceran politicas especificas para la insercion labo-
ral de las personas con discapacidad, y velaran por el cum-
plimiento de las reservas previstas en la legislacion aplica-
ble» y «disefiaran y estableceran politicas concretas para
la insercion laboral de los colectivos con especial dificultad
en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

Las competencias de Andalucia en materia de em-
pleabilidad para personas con discapacidad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, estable-
ce en el articulo 63.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el marco de la legislacion
del Estado, las competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, asumiendo las faculta-
des, competencias y servicios que en este ambito, y en

2 Hasta ahora se han aprobado tres planes de &mbito estatal: El
| Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social del Reino de Espafia
2001-2003, el Il Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social del
Reino de Espafia 2003-2005, y el Ill Plan Nacional de Accion para la
Inclusién Social 2005-2006.

El 1l Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2005-2006
(MTAS), de septiembre de 2005, fue aprobado por el Consejo de Mi-
nistros de 8 de septiembre de 2005, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

% Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia (BOJA nim. 56, 20 de marzo de 2007).

el nivel de ejecucion, ostenta el Estado; y, en el articulo
58.2.1.5 del mencionado Estatuto se establece que le
corresponde a la Comunidad Auténoma, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11°y
13.° de la Constitucién, la competencia exclusiva sobre
el fomento y la planificacion de la actividad econémica
en Andalucia.

Desde el afio 2003, con el traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la gestion realizada hasta en-
tonces por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito
del trabajo, el empleo y la formacion?®, la Junta asume
las competencias de las politicas activas de empleo,
como son la intermediacion en el mercado de trabajo y
la gestion y control de las politicas activas de empleo.

Los organismos responsables de las politicas auto-
nomicas de empleabilidad para personas con discapa-
cidad.

En su articulo 46, el Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia recoge que son competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autdnoma, «La organizacion y estructura de sus
instituciones de autogobierno». En este marco, la Con-
sejeria de Empleo, se constituye como organismo res-
ponsable de las politicas autonémicas de empleo para
personas con discapacidad.

En el afio 2002 se crea el Servicio Andaluz de Em-
pleo” como un organismo auténomo de caracter adminis-
trativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria
competente en materia de empleo, como entidad gestora
de la politica de empleo de la Junta de Andalucia. De
acuerdo con la Ley 4/2002, de 16 diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, el organismo tiene entre
sus principales objetivos la obtencién y mantenimiento de
un nivel lo méas elevado y estable posible de empleo vy,
consecuentemente, la mejora de las condiciones de vida y
de trabajo, aplicando para ello una vision integral de todo
su territorio y una preferente atencioén a aquellos colecti-
vos con especiales dificultades de acceso al empleo o en
riesgo de exclusion, entre los que se hallan las personas
con discapacidad. Para la consecucion del citado objetivo,
el articulo 3 de dicha Ley dispone que el Servicio Andaluz
de Empleo ejercera entre sus funciones la de la elabora-
cién de los planes de empleo que seran aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, las principales funciones del
Servicio Andaluz de Empleo son el fomento del em-
pleo, la formacion para el empleo, la orientacion e in-
formacion, prospeccion, registro de las demandas de
empleo e intermediacion en el mercado de trabajo.

La ejecucion de las acciones en materia de em-
pleabilidad para las personas con discapacidad.

La Junta de Andalucia cuenta con una amplia expe-
riencia en la aplicacion de politicas activas de empleo
dirigidas a mejorar y promover la integracion laboral de
colectivos desfavorecidos.

Ya en el Plan Econdémico Andalucia Horizonte 2000%,
cuyo objetivo principal fue la consecucion en la Comuni-

% Real Decreto 467/2003, de 25 de abril sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestion realizada por el Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion (BOE nim. 103 de 30.4.2003, pag. 16592).

27 Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio An-
daluz de Empleo.

2 Plan Econémico Andalucia. Horizonte 2000, Consejeria de
Economia y Hacienda. Aprobado por el Parlamento de Andalucia en
sesion celebrada los dias 11 y 12 de noviembre de 1998, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2000.
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dad de un desarrollo econémico y social favorable a la
generacion de empleo, se incluia una planificacion inte-
gral de las politicas para personas con discapacidad. Las
lineas de actuacion y medidas relacionadas con la disca-
pacidad constituyeron una de las estrategias de actua-
cion del apartado dedicado a las Politicas de bienestar
social, dentro del epigrafe «Politicas sociales dirigidas a
colectivos especificos». En este epigrafe, se incluy6 una
linea especifica orientada a promover la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad?®.

En la actualidad, con el traspaso a la Comunidad Au-
tonoma de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el &mbito del trabajo y la formacion, y la
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, la Comunidad
Auténoma de Andalucia viene desarrollando politicas ac-
tivas para conseguir mayores tasas de empleo de la po-
blacion en general y, especialmente, de las personas con
discapacidad. Entre las iniciativas, cabe destacar algu-
nas como la Red «Andalucia Orienta», los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional dirigidos a personas
con discapacidad, los Incentivos al empleo de personas
con discapacidad y Centros Especiales de Empleo, o los
Servicios de Orientacion e Integracion Laboral (SOIL).

Asimismo, con la contribucién de numerosos depar-
tamentos de la Junta de Andalucia, se ha desarrollado el
Plan de Accién Integral para las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia (PAIPDA) 2003-20062°, coordinado por
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, que incluia
entre sus actuaciones politicas de empleo orientadas a
promover la integracién laboral del colectivo®.

2 Esta linea de actuacion «Apoyar la integracién laboral de las
personas con discapacidad para una plena integracion social» com-
prendia las siguientes medidas:

- Planes de formacion profesional especificos adaptados segin
los tipos de minusvalia.

- Creacion de centros ocupacionales y centros especiales de empleo.

- Campafias de sensibilizacion a empresarios y a agentes sociales.

- Desarrollo de programas de empleo con apoyo y de servicios
de intermediacion laboral.

- Incentivar su incorporacion al empleo ordinario.

- Apertura de la reserva del 3% en las Ofertas Publicas de em-
pleo a las personas con retraso mental.

30 Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia 2003-2006. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno el dia 2 de diciembre de 2003. Publicado en el BOJA ndm. 3
de 7 de enero de 2004.

3 Los objetivos especificos de las politicas de empleo son los
siguientes:

1. Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

2. Facilitar el acceso al empleo publico a las personas con dis-
capacidad.

3. Fomentar la participacion de personas con algin tipo de mi-
nusvalia fisica, psiquica o sensorial, en acciones formativas no desti-
nadas exclusivamente a este colectivo, sino dirigidas a otros sectores
como mujeres, ocupados 0 desempleados en general.

4. Proceder a las adaptaciones curriculares y de contenidos for-
mativos de las acciones formativas destinadas a personas que sufren
algun tipo de minusvalia.

5. Optimizar los recursos de formacién para las personas con
discapacidad desempleadas, a fin de que la insercion en el mercado
laboral sea de calidad, erradicandose asi cualquier situacion de margi-
nalidad o discriminacion.

6. Disefiar actividades formativas enmarcadas en los Nuevos Ya-
cimientos de Empleo, en colaboracion con las Entidades interesadas.

7. Establecer incentivos y programas dirigidos a la consecucion
de la insercion laboral de las personas con discapacidad, favorecien-
do tanto la creacién de empleo por cuenta ajena como el desarrollo
de iniciativas.

Recientemente®, ha sido aprobada por el Parlamento
de Andalucia la «Estrategia para la Competitividad de Anda-
lucia 2007-2013», documento que viene a plasmar las orien-
taciones estratégicas basicas sobre las que debe sustentarse
la actividad Econdémica de Andalucia y su planificacion sec-
torial, incluyendo en el Eje 7 «Aumento y Mejora del Capital
Humano» y dentro del area de «Promocion de la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo para Personas y Territorios»,
una linea estratégica especifica dirigida a «intensificar las
medidas de apoyo en el acceso al empleo a las personas
més vulnerables (personas desempleadas con riesgo de ex-
clusién social, y personas con discapacidad)», con el objetivo
de lograr una elevacion de la tasa de actividad y empleo de
estos colectivos, posicionandolos en el mercado de trabajo
en condiciones de igualdad reales y efectivas.

3. Resumen diagndstico sobre la situacion de las
personas con discapacidad en Andalucia en materia de
empleabilidad.

A efectos de ilustrar la situaciéon en materia de em-
pleabilidad de las personas con discapacidad en la Junta
de Andalucia, como marco obligado de referencia para
la elaboracion del Plan, en el presente capitulo se ofrece
un resumen del diagndstico de la realidad actual del co-
lectivo con relacion al mercado de trabajo en Andalucia.
~ Este resumen diagnéstico se organiza segun las
Areas de actuacion del Plan, teniendo en cuenta la es-
tructura presentada en el apartado anterior, abordando-
se para cada Area los tres aspectos sobre la empleabili-
dad de las personas con discapacidad estudiados en la
fase diagnostica®®;

- Los datos de situacion: Resultado de la explotacion
y andlisis cuantitativo de las fuentes estadisticas y docu-
mentales secundarias existentes.

- Los recursos publicos de la Junta de Andalucia ac-
tuales: Resultado de la consulta directa (via entrevista
personal y e-mail) a las Direcciones Generales y Organis-
mos de la Junta de Andalucia relacionadas con la elabo-
racion del Plan3*,

8. Incidir especialmente en la insercion laboral de las personas
con enfermedad mental.

9. Proporcionar a las personas con discapacidad orientacion, ase-
soramiento y metodologias especializadas para que mediante la poten-
ciacion de sus capacidades puedan integrarse en el &mbito laboral.

10. Luchar contra todas las formas de discriminacion y desigual-
dad que se produzcan en el mercado de trabajo.

11. Promover la investigacion sobre las ayudas técnicas y la apli-
cacion de nuevas tecnologias destinadas a facilitar el empleo a las
personas con discapacidad.

12. Promover la eliminacion de barreras arquitectdnicas en los
centros de trabajo.

32 Sesién del Parlamento de Andalucia de 26 de septiembre
de 2007.

33 Estos 3 aspectos se han abordado en profundidad en los
documentos de diagnéstico del Plan. Situacién de las personas con
discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia (Documento
1), Recursos para las personas con discapacidad en materia de em-
pleabilidad en Andalucia (Documento 2), y Anélisis cualitativo de la
situacion de las personas con discapacidad en materia de empleabili-
dad en Andalucia (Documento 3).

34 Direcciones Generales y Organismos consultados: De Fomen-
to del Empleo; de Intermediacion e Insercion Laboral; de Formacion
para el Empleo; de Planificacion; de Economia Social y Emprende-
dores; de Funcién Publica; de Formacién Profesional y Educacion
Permanente; de Participacion y Solidaridad en la Educacién; de Per-
sonas con Discapacidad; de Seguridad y Salud Laboral; de Trabajo y
Seguridad Social; de Universidades; CARL.
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-Y las percepciones de los agentes participantes en el Plan:
Resultado esenciaimente de la consulta (via entrevistas perso-
nales y grupos de trabajo) a los agentes econdmicos y sociales
participantes en la elaboracién del Plan®, y de manera puntual
de la consulta directa (via entrevistas personales) con algunas
Direcciones Generales de la Comision Técnica del Plan.

- De lo que se derivan, a modo de breve conclusion,
las grandes necesidades que, desde un punto de vista
estratégico, se deberian abordar.

Pero en primer lugar, antes de comenzar el diagnos-
tico centrado en cada area, se determina la poblacién
objetivo potencial del Plan. Este primer paso es funda-
mental para saber cuales son las caracteristicas de la
poblacion diana y para centrar el contexto de interven-
cion de las actuaciones que se contemplen.

3.0. La poblacién objetivo del Plan.

En Andalucia residen un total de 326.080 personas
con discapacidad, lo que representa el 4,2% de la pobla-
cion total andaluza (2005).

Esta proporcion se incrementa con la edad, alcanzan-
do un 6,6% en la poblacion de entre 45y 65 afios, y casi un
10% en tramo de mas de 64 afios. Asimismo, la incidencia
de la discapacidad es mayor entre las mujeres que entre
los hombres, encontrando las diferencias méas importantes
a partir de los 65 afios de edad, cuando mas del 70% de
las personas con discapacidad son muijeres.

Por tanto, la presencia de personas con discapa-
cidad sobre la poblacién total es mayor: Con la edad,
en las mujeres (4,5%), en las poblaciones con mas de
50.000 habitantes (4,7%) y, a nivel provincial, en Malaga
(5,2%), Huelva (4,9%), Almeria (4,9%) y Cadiz (4,4%).

TABLA 1. SITUACION GENERAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA CON RELACION A
LA POBLACION GENERAL

Poblacion general| Poblacién con discapacidad
(Toda la poblacidn) Niimero de Numero de % sobre Ia
poblacidn
personas personas
general
Edad
Mernor de 16 anos 1.381.816 12.547 0,9
De 16 a 24 afios 995.310 13.736 1,4
De 25 a 44 afios 2.614.233 72.334 2,8
De 45 a 64 afos 1.713.084 112.139 5,5
De 65 v més afios 1.145.356 112.366 9.8
Género
Hombres 3.889.6405 145.134 3,7
Mujeres 3.960.194 180.048 4.5
Tamafio del municipio
Menor de 10.000 1.678.962 63.140 3.8
Entre 10.000 y 50.000 2.245 479 77.332 3,4
Mayor de 50.000 3.921.358 182,815 4,7
Provincia
Almeria 612.315 29.904 4,9
Cadiz 1.180.817 52.046 44
Cordoba 784.376 28.559 3,6
Granada 860.898 30.777 3,6
Huelva 483.792 23.853 4.9
Jaén 660.284 24.339 3,7
Malaga 1.453.409 75277 5.2
Sevilla 1.813.908 61.325 3,4
Total 7.849.799 326.080 4,2

Fuente: Padrén municipal de Poblacién 2005 (INE) y Registro de la
Direccion General de Personas con Discapacidad de Andalucia (2005).

Nota: La suma de personas con discapacidad por edades, gé-
nero y tamafio de municipio es algo inferior al total de personas con
discapacidad debido a que este Ultimo incluye los casos para los que
no se dispone de informacion sobre estas caracteristicas.

35 El CERMI y el movimiento asociativo (una entidad por tipo de
discapacidad: Fisica, visual, auditiva, intelectual y enfermedad mental;
y algunas entidades mas que mostraron su interés en participar), los
sindicatos UGT y CCOO de Andalucia, la Confederacion de Empresarios
Andaluces y una seleccién de empresarios, la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, el Consejo Andaluz de Personas con Discapaci-
dad, y varios grupos de personas afectadas por tipo de discapacidad.

- Si sumamos las personas con discapacidad en
edad de trabajar de entre 16 y 64 afios resultan 198.209
personas, lo que corresponde al 3,7% de la poblacion to-
tal andaluza (2005).

- 141.323 personas con discapacidad en edad labo-
ral (de entre 16 y 64 afios) se encuentran inactivas, lo
que supone el 71,3% del total de las personas afectadas
en ese tramo de edad.

- Una vez analizados los motivos de la inactividad, se
retraen las personas con incapacidad absoluta, las pen-
sionadas o pre-pensionadas que supone el 45,7% perso-
nas con discapacidad en edad laboral inactivas (64.616
personas).

- Estudiada esa situacién, se determina que el Plan
va dirigido a las personas activas (56.886 que es el
28,7% de la poblacion con discapacidad en edad de tra-
bajar) y personas inactivas que pueden o podrian traba-
jar (76.707 que es el 38,7% de la poblacion con discapa-
cidad en edad de trabajar).

Teniendo todo esto en cuenta, la poblacién obje-
tivo del Plan en sentido estricto es de 133.593 per-
sonas que representa el 67,4% de la poblacién con
discapacidad en edad de trabajar de Andalucia, de
los cuales 53.838 son hombres (40,3%) y 79.755 son
mujeres (59,7%).

Por tanto es a este segmento del colectivo al que
debe orientarse el Plan de Empleabilidad para Personas
con Discapacidad en Andalucia.

En cuanto a las caracteristicas sociodemogréfi-
cas de las personas con discapacidad en edad de tra-
bajar, el perfil predominante corresponde a un hombre
(52,2%), mayor de 45 afios (56,6%), con discapacidad fi-
sica (50,5%), con un grado de afectacion menor del 65%
(65,8%), y que vive en Malaga (22,1%), Sevilla (19,4%) y
Céadiz (17,6%).

Este perfil general, sin embargo, se puede concretar
por tipos de discapacidad, identificAndose los siguientes
perfiles predominantes:

- Discapacidad fisica: Hombre (51,9%) [mujer
(48,1%)], de entre 45y 64 afios (66,3%), con un grado de
afectacion entre el 33% y el 65% (74,1%), vive en munici-
pios con mas de 50.000 habitantes (58%), mayoritaria-
mente en la provincia de Méalaga (26,5%).

- Discapacidad visual: Mujer (50%) [hombre
(50%)], de entre 45 y 64 afios (61,5%), con un grado
de afectacion superior al 65% (52%), vive en munici-
pios con méas de 50.000 habitantes (57,4%), preferen-
temente en las provincias de Sevilla (20,1%) y Cadiz
(18,6%).

- Discapacidad auditiva: Mujer (50,6%) [hombre
(49,4%)], de entre 45 y 64 afios (58,4%), con un grado
de afectacion entre el 33% y el 65% (81,2%), vive en mu-
nicipios con méas de 50.000 habitantes (56,6%), en la
provincia de Cadiz (18,4%).

- Discapacidad intelectual: Hombre (56,4%) [mujer
(43,6%)], de entre 25 y 44 afios (54,6%), con un grado
de afectacion de mas del 65% (55,7%), vive en munici-
pios con mas de 50.000 habitantes (48,3%), en la pro-
vincia de Sevilla (24%).

- Enfermedad mental: Hombre (52,7%) [mujer
(47,3%)], de entre 45 y 64 afios (54%), con un grado de
afectacion superior al 65%, vive en municipios con mas
de 50.000 habitantes (60%), en las provincias de Sevilla
(24,6%) y Cadiz (20%).
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GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DE ENTRE 16 Y 64 ANOS POR TIPO DE
DISCAPACIDAD

13,99
16% .
6,7% 50,59
8,9%

O Discapacidad fisica O Discapacidad visual
[ Discapacidad auditiva O Discapacidad intelectual
OEnfermedad mental OOtras

Fuente: Registro de la Direccion General de Personas con Disca-

pacidad de Andalucia (2005).

1.1 COORDINACION INSTITUCIONAL

3.1. Area 1: Coordinacion, movilizacién y participa-
cion de todos los agentes.

Este Area constituye el punto de partida y de llegada
del Plan, en el sentido de ser la mas global y transver-
sal, y de contemplar bajo su influencia la necesidad de
abordar la atencion a las personas con discapacidad en
materia de empleabilidad desde una vision panoramica y
conjunta, que aune los esfuerzos que desde los distintos
agentes se pueden y deben realizar.

En el contexto de esta area se abordan, de forma
sintética, dos aspectos del diagnostico; desde los recur-
sos, los protocolos y mecanismos de relacion existentes
entre los agentes; y desde las percepciones, las relacio-
nes entre los diversos agentes y la sensibilizacion ante la
discapacidad en el terreno laboral®.

3.1.1. Los recursos.

Si bien el Area 1 tiene tres &mbitos, Coordinacion insti-
tucional, Sensibilizacion de todos los agentes, y Estudios e
investigacion, los recursos que se presentan a continuacion
corresponden a los dos primeros, por entender que es muy
amplio el alcance de lo realizado en el tercero de los &mbitos
como para incluirlo en una tabla. De acuerdo con ello, a con-
tinuacion se presentan dos tablas, en las cuales se realiza
una breve descripcién de los recursos, organizados segun
correspondan a normativa autonomica o a acuerdos/conve-
nios en los que intervengan organismos publicos.

[NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA niim. 251, de 31
iciembre de 2003), obliga a los 6rganos de contratacién de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Auténomos a re
1enos un 10 por ciento del importe total de los contratos de suministros, consultoria y asistencia técnica y de
djudicados en el ejercicio anterior mediante contratos menores o por procedimientos negociados, con Centros Especial
mpleo o entidades sin 4nimo de lucro que tengan en su plantilla al menos un 25% de trabajadores/as con discapacidd
nismo, la Ley fomenta la adjudicacion de contratos por parte de los 6rganos de contratacion de la Junta de

mpresas que cumplan con la reserva de un 2 por ciento de trabajadores y trabajadoras con discapacidad en sus

ambito del empleo

Eecreto 258/2005, de 29 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y funciones de los Centros de Valoracion
rientacién de personas con discapacidad de Andalucia. En su articulo 11 “Unidad de Integracién Laboral establece:
“la colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo en el seguimiento y evaluacién de procesos de insercién en el &mb
personas con discapacidad, asf como de las posibles repercusiones que, sobre las discapacidades de estos trabajadores,
Eca&ionar el desempeiio de las tareas que requiera el puesto de trabajo, tanto en el mercado ordinario de trabajo como

IACUERDOS/ CONVENIOS

|En materia de empleo:

on la contribucién de varios Departamentos de la Junta de Andalucia, se estd llevando a cabo el Plan de Acci6n Integ
as Personas con Discapacidad en Andalucia, 2003-2006, coordinado por la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

onvenio entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAAS) para inco
ntérprete en el lenguaje de signos en todos los cursos de formacién profesional ocupacional (FPO) en los que

ersonas con discapacidad auditiva (desde 2004).

onvenio por la integracién laboral entre la Consejerfa de Justicia y Administracién Ptiblica y la Confederacién Andaly
rganizaciones a favor de las Personas con Retraso Mental (FEAPS-Andalucia) para el acceso de personas con

intelectual al empleo piblico (desde 2002).

Orientacion y Valoracion (desde 2001).

|Acuerdo de colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social para la py
Jmarcha de 9 Unidades de Orientacién Andalucia Orienta, dirigidas a la atencién de personas con discapacidad en los Q

n términos generales, la Red Andalucia Orienta, financiada por la Junta de Andalucia y gestionada por diversas y

instituciones publicas y privadas.

3 E| Area 1 es la Gnica del Plan para la que no se disponen de datos cuantitativos de situacion.
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1.1 COORDINACION INSTITUCIONAL

IConvenios de Colaboracién constituidos en el marco de la Iniciativa Comunitaria

|En materia de autoempleo:

Convenio entre la Consejerfa de Empleo, la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, “La Caixa” y la Fundaciof

Jpara el desarrollo del Programa de Microcréditos*, destinado al fomento del autoempleo a través de pequefios créditos
caracter personal (desde 2004)

IEn materia de educacién:

|‘Proceclimient0 para la coordinacion entre la Consejeria de Educacion y la Consejerfa de Empleo para facilitar la transici
vida adulta y laboral de las personas con discapacidad (desde

C_unvenio de colaboraci6n entre la Consejeria de Educacién y la Organizacién Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE) g
Jfuncionamiento de equipos especificos para la atencién del alumnado con ceguera o deficiencia visual integrados en el
educativo (iniciado en 1987, revonado en 2006).

Convenio de colaboracién entre la Consejerfa de Educacion y la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAA
Jinterpretacion de lenguaje de signos en clase (desde 1995/96, hasta 2005) (1).

lAcuerdo marco de colaboracién para el desarrollo de acciones conjuntas previstas en el Plan de Innovacién y Modernij
lAndalucia entre la Consejeria de Innovaci6n, Ciencia y Empresas, y la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social
otras acciones, se pondrad en marcha un Programa especial de entrenamiento de personas con discapacidad en el uso dq

(2006).
e I I o
(1) A partir del curso 2006/2007, el convenio deja de existir, siendo Funcién Puablica (ISE) quien asume la contratacion.

1.2 SENSIBILIZACION DE TODOS LOS AGENTES

ACUERDOS/ CONVENIOS

FAISEM y FEAFES Andalucia (2004).

Convenio marco de colaboraci6n para la sensibilizacién social sobre las personas con trastormo mental grave entre las
Consejerias de Salud, Educacion e Igualdad y Bienestar Social, la Empresa piiblica de la Radio y television de Andalucia,

Andaluza de Minusvélidos Fisicos (CAMF) (desde 2001).

Convenios de colaboracién y difusién entre la Empresa publica de la Radio y Televisién de Andalucia y la Confederacién

colaboracién (desde 1995).

|Convenio entre la Empresa publica de la Radio y Televisién de Andalucia y la Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos
(FAAS): programa semanal informativo TELESIGNO en el que se combinan subtitulos, voz y lengua de signos. Producido en

2003.

Promovido por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, las principales organizaciones sindicales y empresariales de la
Junta de Andalucia se adhirieron a la Declaracién Europea en relacién con el afio europeo de las personas con discapacidad
“Promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso al empleo para las personas con discapacidades” de 20 de enero de

(1) Existen ademas convenios entre instituciones privadas. Sin embargo, en el presente caso, se incorporan sdlo aquellos convenios o acuerdos
en los que se participa algin organismo publico por tratarse el presente analisis de recursos correspondientes a la Administracion Publica.

3.1.2. Las necesidades.

En el contexto del Area 1, de naturaleza transversal
y global, las necesidades se concretan en los siguientes
aspectos:

- Generar vias/mecanismos de intercambio, didlogo
y coordinacion entre los agentes, determinando respon-
sabilidades y espacios de intervencion.

- Clarificar el modelo de actuacién y su sistema de
gestion, en el que cada tipo de agente encuentre su lugar.

- Trabajar para que el Servicio Andaluz de Empleo se
constituya en espacio de referencia y nédulo de la red de
servicios y actuaciones en materia de empleo para las
personas con discapacidad.

- Trabajar por hacer visibles a las personas con discapa-
cidad, sus necesidades y sus derechos, etc., y por sensibi-
lizar a la sociedad en su conjunto y, de forma especifica, a
empresariado, familias y profesionales de atencion directa.

- Mejorar los datos y la informacion sobre la situacion
formativa y laboral de las personas con discapacidad.

- Crear/mejorar los canales de comunicacion y la in-
formacién sobre recursos sobre situacion formativa/la-
boral de las personas con discapacidad, en términos de
acceso/calidad/detalle/transparencia.

3.2. Area 2: Acceso y permanencia en el empleo.

De las cuatro areas sectoriales del Plan, el Area 2 es
la méas extensa, desde el momento que comprende seis
ambitos, y esta bastante desarrollada en términos de da-
tos® y recursos disponibles, sin olvidar que en el contex-
to de la empleabilidad de las personas con discapacidad,
el acceso y permanencia en el empleo es crucial para el
desarrollo y la mejora de la misma.

37 Fuentes estadisticas utilizadas: EPA (2005), INE-Mddulo Espe-
cial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo
(2002), y estadisticas de contratos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) (2005). Ademas, se analizan los datos proporcionados
por el Servicio Andaluz de Empleo sobre el perfil de los demandantes
de empleo con discapacidad.
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3.2.1. Los datos: La realidad laboral de las personas
con discapacidad.
Participacion en el mercado de trabajo:

- En términos generales, si bien el mercado laboral
andaluz ha experimentado una evolucion positiva en los
Gltimos afos, las tasas de actividad y de empleo aln se
encuentran por debajo de la media nacional. Este pano-
rama se traslada a las personas con discapacidad de la
Comunidad, cuya situacion es algo inferior que la de las
personas con discapacidad a nivel nacional.

- En relacién con la actividad laboral, la poblacién
con discapacidad se caracteriza por su baja participacion
en el mercado de trabajo, mas adn en Andalucia, como
se ha sefialado en el apartado 3.0., donde el porcenta-
je de personas inactivas dentro del colectivo (71,3%) es
ain mayor que en Espafia (66,3%). Por tanto, el grupo
de personas con discapacidad que si participan en el
mercado laboral representa el 28,7% del total del colec-
tivo en Andalucia y el 33,7% en Espafia, repartidas entre
ocupadas (22,4% en Andalucia y 28,5% en Espafia) y pa-
radas (6,3% en Andalucia y 5,2% en Espafia).

GRAFICO 1: SITUACION DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL EN
ANDALUCIA Y ESPANA (DISTRIBUCION PORCENTUAL)

S S
100%,
22,4 28,5
80%- I~ L ey
60%-
40% Al 66,3
20%-
g N —
0% :
Andalucia Espana
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Fuente: INE-Médulo Especial de la EPA. Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Segun el tipo de discapacidad, las personas con dis-
capacidades sensoriales, especialmente la auditiva, son
las que se encuentran més integradas en el mercado de
trabajo andaluz: El 50,5% de la poblacién con discapaci-
dad auditiva de entre 16 y 64 afios esta activa y el 42%
estad ocupada. Como contrapartida, las personas con en-
fermedad mental presentan el mayor porcentaje de inac-
tividad (86%) y menor proporcion de ocupacion (9,6%).

El perfil de las personas con discapacidad que se
encuentran inactivas en Andalucia puede resumirse en:
Hombre (51%) [mujer (49%)], con discapacidad fisica
(63,3%), de entre 45 y 64 afos (67,1%) y con un nivel de
estudios bajo (74,1% con estudios primarios o sin estu-
dios). Esta relacion positiva entre nivel educativo y activi-
dad se ve acentuada en las mujeres.

TABLA 2: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD ENTRE INACTIVA, PARADA Y OCUPA-
DA, POR GENERO, EDAD Y TIPO DE DISCAPACIDAD

(% en la fila) | Inactivos ] Ocupados I Parados

Tipo de discapacidad

Fisica 68,1 24,8 7,1
Visual 62,8 34,0 3,3
Auditiva 50,7 42,1 7,3
Enfermedad mental 86,2 9,6 4,1
Otras 75,9 18,3 5.8
TOTAL 71,3 22,3 6,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

TABLA 3: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INACTIVAS EN ANDALUCIA

| Total | Hombres | Mujeres
% en la fila | 100,0 | 51,0 | 49,0
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 6,0 7,0 4,8
De 25 a 44 afios 26,9 29,1 24,7
De 45 a 64 afios 67,1 63,9 70,5
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 74,1 71,3 77,0
Medios 22,0 23,9 20,0
Superiores 3,9 4,8 3,0
Tipo de discapacidad
Fisica 63,3 60,5 66,3
Visual 3,7 3,1 4,3
Auditiva 1,1 1,4 0,7
Enfermedad mental 17,6 22,0 13,0
Otras 14,3 13,0 15,7

Fuente: INE-Médulo Especial de la EPA:. Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

La principal causa de inactividad es la incapacidad
absoluta (33,6%), muy importante entre los hombres
(54%) y marcadamente inferior entre las mujeres (12,4%).
Por otro lado, el 20% de los hombres y el 4% de las muje-
res estan jubilados/as, o prejubilados/as, lo que implica
que solo el 54% de las personas inactivas (26,1% de los
hombres y 83,7% de las mujeres) pueden o podrian tra-
bajar. En este grupo de poblacion con discapacidad no
incapacitada/jubilada, las causas de la inactividad difie-
ren en funcién del género: Entre los hombres, el cobro
de pensiones (35%) y entre las mujeres, las labores del
hogar (88%).

De todo ello se deriva que la poblacién con disca-
pacidad inactiva que puede o podria trabajar represen-
ta el 39% de la poblacién con discapacidad entre 16 y
64 afios de Andalucia. Si a este grupo se afiaden las
personas con discapacidad ocupadas y paradas, es po-
sible estimar la poblacidn objetivo del Plan en sentido
estricto®. Dado que se trata de un plan de empleabi-
lidad, la poblacion objetivo del mismo queda constitui-
da por las personas con discapacidad ocupadas, las
paradas y las inactivas que potencialmente pueden o
podrian trabajar. Este grupo representa el 67,4% de la
poblacién con discapacidad en edad de trabajar en An-
dalucia, constituido por las personas con discapacidad
activas (28,7% de la poblacién con edad de trabajar) y
las inactivas que pueden o podrian trabajar (38,7% de
la poblacién con edad de trabajar).

Principales indicadores del mercado laboral®:
~ Comenzando por la actividad, el mercado de traba-
jo en Andalucia esta marcado por una tasa de actividad

% Todos los datos presentados a partir de ahora se refieren a la
poblacién objetivo del Plan «en sentido amplio», es decir, todas las
personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios de edad.

(% en la fila) | Inactives | Ocupados | Paradoes
Género
Hombres 67,3 26,7 6,0
Mujeres 76,0 17,3 6,7 38 Véase el Apartado 3.0.
Edad
De 16 a 24 afios 65,3 20,4 14,2
De 25 a 44 afios 60,5 31,2 8,3
De 45 a 64 afios 77,5 18,0 4,5
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(63%) inferior a la espafiola (67%). Del mismo modo, la
poblacion con discapacidad en Andalucia también tiene
una tasa de actividad*® (29%) inferior a la del conjunto de
Espafia (34%), especialmente entre las mujeres (24%).

Por edades, en los tramos de entre 25 y 44 afios se
alcanza la tasa de actividad mas elevada (39,5%), mien-
tras que las personas mayores de 45 afios presentan la
maés baja (22,5%). Distinguiendo por género, la tasa de
actividad masculina se sita por encima de la femenina
en todos los tramos de edad, excepto entre la poblacion
joven: la tasa de actividad de las mujeres de entre 16 y
24 afios (39,3%) supera ampliamente la de los hombres
de la misma edad (31,2%).

El nivel de estudios tiene un importante impacto
en las tasas de actividad de la poblacion con discapa-
cidad. Asi, las personas con discapacidad con estudios
primarios o sin estudios tienen una tasa de actividad del
20%, alcanzando el 42% entre la poblacion con estudios
medios y llegando al 57% entre las personas que tienen
estudios superiores. Ademas, las diferencias con Esparfia
se acusan en la poblacién con niveles educativos bajos
(24% en Espafia) y se anulan entre la poblacion con estu-
dios superiores (57% en Espafia).

Por tipos de discapacidad, las personas con discapa-
cidad sensorial presentan las mayores tasas de actividad
(49,3% auditiva y 37,2 visual), frente a la baja tasa de
actividad registrada entre la poblacién con enfermedad
mental (13,8%).

TABLA 4: TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

| Total [ Hombres | Mujeres
Edad
De 16 a 24 aios 34,7 31,2 39,3
De 25 a 44 afios 39,5 41,4 36,9
De 45 a 64 anos 22,5 28,0 16,5
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 20,3 26,0 14,0
Medios 42,3 43,5 40,6
Superiores 57,1 52,0 63,6
Tipo de discapacidad
Fisica 31,9 37,8 25,1
Visual 37,2 51,2 20,3
Auditiva 49,3 27,9 68,3
Enfermedad mental 13,8 12,3 16,2
Qtras 24,1 27,4 21,0
Total 28,7 32,7 24,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Por lo que respecta a la ocupacion, las dificultades
de las personas con discapacidad para obtener un pues-
to de trabajo se reflejan en su baja tasa de empleo*. Si
la tasa general de empleo en Andalucia en el afio 2002
(51,2%) estaba por debajo de la tasa nacional (59,4%), en
el caso de las personas con discapacidad esta diferencia
se acusaba especialmente en todos los tramos de edad
considerados.

Por género, tanto los hombres (26,7%) como las mu-
jeres (17,3%) con discapacidad registran tasas de ocupa-
cion por dejado de las espafiolas (34,2% y 21,7% respec-
tivamente), ademas de resultar resefiable la diferencia
en torno a los diez puntos porcentuales entre las tasas
de empleo masculina y femenina.

40 Tasa de actividad=Poblacién activa (Ocupada + Parada)/Po-
blacién entre 16 y 64 afios.

4 Tasa de empleo=Poblacién Ocupada/Poblacién entre 16 y
64 afos.

Por lo que se refiere al tipo de discapacidad, se observa
que las tasas de empleo del conjunto de Espafia son supe-
riores a las de Andalucia, destacando en ambos casos la ele-
vada tasa de las personas con discapacidad auditiva (42,1%
en Andalucia y 49,5% en Espafia) y la baja tasa de empleo de
la poblacion con enfermedad mental (9,6% y 15,3%).

Por ultimo, el nivel de estudios alcanzado aparece, de
forma positiva, como uno de los principales determinantes
de la tasa de empleo de las personas con discapacidad,
especialmente en el caso de las mujeres. Asi, la tasa de
empleo de las personas con discapacidad en Andalucia
se duplica al pasar del nivel de estudios mas bajo (15,3%)
a estudios medios (33,3%) y asciende al 48,6% en la po-
blacién con estudios superiores, a lo que se afiade que
la tasa de ocupacion de las mujeres con estudios medios
(31,5%) es mas de tres veces superior a la de las mujeres
con estudios primarios o sin estudios (9,2%).

Por tanto, la tasa de empleo de las personas con
discapacidad en Andalucia es mayor entre los hombres
(26,7%), la poblacion de 25 a 44 arios (31,2%), las perso-
nas con discapacidad auditiva (42%), y la poblacion con
estudios superiores (48,6%).

TABLA 5: TASAS DE EMPLEO DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA POR EDAD, NIVEL DE
ESTUDIOS, GENERO Y TIPO DE DISCAPACIDAD

I Total I Hombres Mujeres
Edad
De 16 a 24 aiios 20,4 18,5 23,0
De 25 a 44 afios 31,2 33,7 27,9
De 45 a 64 ailos 18,0 23,7 11,8
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios| 15,3 20,7 9,2
Medios 33,3 34,7 31,5
Superiores 48,6 49,8 46,9
Tipo de discapacidad
Fisica 24,8 30,7 18,0
Visual 34,0 48,9 15,9
Auditiva 42,1 20,5 61,1
Enfermedad mental 9,6 9,3 10,3
Otras 18,3 22,1 14,8
Total 22,3 26,7 17,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo:.

Por lo que respecta al desempleo, la tasa de paro*? en
Andalucia viene reduciéndose y acercandose a la espafiola
en los Ultimos afios, pasando de una diferencia de 8 pun-
tos porcentuales en 2002 (19% y 11% respectivamente) a
5 puntos porcentuales en 2005 (14% y 9% respectivamen-
te). Estas disparidades aln existentes entre el mercado de
trabajo andaluz y el espafiol se reflejan, de manera mas
acusada, en la situacion laboral de las personas con dis-
capacidad, que en 2002 alcanzaban una tasa de paro del
22% frente al 15% registrado en el conjunto de Espafia.

En definitiva, la tasa de paro de las personas con disca-
pacidad en Andalucia es mayor entre: Las mujeres (28%), las
personas en edad laboral mas jovenes, entre 16 y 24 afios
(41,1%), y las personas con enfermedad mental (29,9%).

TABLA 6: TASAS DE PARO DE LA POBLACION CON DIS-
CAPACIDAD EN ANDALUCIA Y ESPANA

| Andalucia Espaiia
Edad
De 16 a 24 afios 41,1 24,8
De 25 a 44 afios 21,0 16,1
De 45 a 64 afios 20,1 13,3

42 Tasa de paro = Poblacion parada/Poblacion activa (ocupada
+ parada).
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| Andalucia Espaiia

Género

Hombres 18,5 12,8
Mujeres 28,0 19,7
Tipo de discapacidad

Fisica 22,3 14,7
Visual 8,8 9,9
Auditiva 14,8 10,9
Enfermedad mental 29,9 23,8
Otras 23,9 15,5
Total 22,1 15,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Las personas con discapacidad activas:

Comenzando por las personas ocupadas, en rela-
cién con sus caracteristicas sociodemograficas, éstas se
caracterizan principalmente por: Ser hombres (64,5%),
de entre 45 y 64 afios (49,8%), con discapacidad fisica
(73,5%) y con estudios primarios o sin estudios (45,4%).

La distribucion sectorial de las personas ocupadas
con discapacidad de Andalucia sigue una estructura si-
milar a la del total de la poblacién ocupada en la Comu-
nidad. Las personas con discapacidad trabajan principal-
mente en el sector servicios, que emplea al 65,3% de las
y los ocupados, porcentaje ligeramente superior al total
de personas ocupadas en el sector (63,8%). Las traba-
jadoras con discapacidad se encuentran aun méas con-
centradas en el sector servicios que los hombres (86% y
54% respectivamente), en tanto que su participacion en
la industria y la construccion es muy inferior.

La estructura de las y los ocupados con discapaci-
dad segin su situacion profesional es bastante similar a
la de la poblacién total andaluza. En ambos colectivos, la
mayor parte de las personas ocupadas se encuentran en
la categoria de asalariados y especialmente en el sector
privado. No obstante, el porcentaje de personas con dis-
capacidad asalariadas (83,2%) es mayor que el de la po-
blacion total (81,4%), observandose una mayor presencia
de asalariados del sector privado entre las personas con
discapacidad que entre la poblacién general.

TABLA 7: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD OCUPADAS EN ANDALUCIA

Total Hombres Mujeres
% en la fila 100 64,5 35,5
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 5,9 4,8 8,1
De 25 a 44 aios 44,3 42,2 48,1
De 45 a 64 afos 49,8 53,0 439
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 45,4 50,4 36,2
Medios 40,6 37,1 46,8
Superiores 14,1 12,5 17,0
Tipo de la discapacidad
Fisica 73,5 75,4 70,1
Visual 6,4 7,8 3,8
Auditiva 2,8 1,0 6,1
Enfermedad mental 6,3 5,9 7,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

En relacion con el tipo de jornada laboral, el 11% de
la poblacion con discapacidad ocupada en Andalucia
trabaja a jornada parcial, porcentaje superior al 8,6% re-
gistrado en la poblacién en general. Esta proporcion se

debe principalmente a la incidencia femenina, ya que el
20,7% de las mujeres con discapacidad trabajan a jor-
nada parcial, mientras que este porcentaje sélo llega al
5,9% en el caso de los hombres.

En cuanto a la contratacion, el 43% de los contratos
de los/as trabajadores/as con discapacidad en Andalu-
cia son temporales, porcentaje inferior a la temporalidad
registrada en el general de los/as trabajadores/as (46%),
pero notablemente superior a la existente entre las per-
sonas con discapacidad en Espafia (31%).

Ademas, la evolucién de la contratacion de personas
con discapacidad en los cuatro Gltimos afios puede con-
siderarse positiva, segln los datos de Servicio Publico de
Empleo Estatal, puesto que el porcentaje de contratos
para trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre
contratos totales ha crecido del 66 por mil en 2004 al 74
por mil en 2005. Y, si bien el 60% de los contratos para
personas con discapacidad firmados en 2005 fueron
temporales, el 85% de los contratos temporales tenian
una duracién de 12 meses.

TABLA 8: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PARADAS

] Total | Hombres [ Mujeres
% en la fila [ 1000 | 51,5 | 48,5
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 14,6 14,4 14,8
De 25 a 44 aiios 41,4 42,6 40,1
De 45 a 64 afios 44,0 43,0 45,2
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 52,8 55,8 49,6
Medios 38,4 41,8 34,9
Superiores 8,8 2,4 15,5
Tipo de discapacidad
Fisica 74,5 77,8 71,0
Visual 2,2 1,6 2,7
Auditiva 1,7 1,6 1,9
Enfermedad mental 9,5 8,4 10,5
Otras 12,2 10,5 13,9
Tiempo de biisqueda
Menos de 1 afo 61,8 70,0 53,0
De 1 a menos de 2 afios 10,3 4,9 16,1
De 2 y més afios 27,9 25,1 30,8
Experiencia laboral
s | 91,8 | 91,9 ] 91,7
No | 8,2 | 8,1 | 8,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacion con el empleo.

En cuanto a la poblacién con discapacidad para-
da en Andalucia, ésta se concentra entre los 45 y los
64 afios de edad (44%), el 52,8% tiene estudios prima-
rios y la mayoria tiene discapacidad fisica (74,5%), a
lo que se afade que una ligera mayoria son varones
(51,5%)*. Asi mismo, hasta un 28% de este grupo son
parados de muy larga duracion (llevan més de 2 afios
buscando empleo), observandose a este respecto no-
tables diferencias por género: Sélo el 4,9% de los hom-
bres lleva buscando empleo entre 1y 2 afios, mientras
que este porcentaje asciende al 16,1% de las mujeres
paradas.

Las personas con discapacidad demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo*;

43 Para este nivel de desagregacion la muestra es muy reducida,
condicionando asi su representatividad. Por ello, es preciso conside-
rar esta informacion con cautela.

44 Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo en Andalucia. Octubre 2005.
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- En octubre de 2005, el nimero de demandantes
de empleo* con discapacidad inscrito en las oficinas
del SAE ascendia a 17.240, representado el 2% del to-
tal de demandantes inscritos/as. De éstos/as, el 83,6%
estaban desempleados/as, el 11,3% estaban trabajan-
do y el 5% eran trabajadores/as eventuales agrarios
subsidiados.

- Esta poblacion con discapacidad inscrita como
demandante de empleo en el SAE se caracteriza por la
alta presencia de personas entre 25 y 45 afios (53,1%),
estructura que varia ligeramente entre los tres grupos
establecidos segln su situacion laboral. Asi, esta cifra
asciende hasta el 64,8% entre los/as demandantes con
discapacidad ocupados/as y se reduce al 50,3% entre
las y los trabajadores agrarios.

- Por otro lado, los hombres representan el 52,9% de
las personas demandantes de empleo con discapacidad,
observandose adicionalmente que el porcentaje de hom-
bres supera al de mujeres en todas las situaciones la-
borales, excepto entre los/as trabajadores agrarios, con
mayoria femenina (55,9%).

- En relacion con el nivel educativo, el 75,2% de
las y los demandantes de empleo con discapacidad
inscritos en el SAE cuenta con estudios medios, el
14,8% tiene estudios primarios y solo el 8,7% posee
estudios superiores. Las y los demandantes ocupa-
dos han alcanzado mayor nivel educativo (20% tiene
estudios superiores), mientras que las y los trabaja-
dores agrarios registran los porcentajes méas altos de
?nalf;:lbetos (4,4%) y personas con estudios primarios
28%).

- Por tipos de discapacidad, destaca la presencia
mayoritaria de demandantes de empleo con discapa-
cidad fisica (53,1%), principalmente entre las y los ocu-
pados (56,2%), y la baja participacion de personas con
discapacidad intelectual (1,9%).

- Por dltimo, el andlisis de la demanda de empleo por
actividad econémica*® revela que en el sector servicios
es donde se registra el mayor nimero de inscripciones,
con un 46,7% del total de las demandas por parte de
personas con discapacidad. La industria tiene un peso
del 12,1%, seguida por la agricultura (8,7%) y en ultimo
lugar por la construccion (7,3%). Sobresale también la
alta presencia de demandantes sin experiencia previa
(25,3% del total de demandantes).

TABLA 9: CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS DEMAN-
DANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD INSCRITOS
EN EL SAE SEGUN SU SITUACION LABORAL

% en columna [Desempleados| Ocupados Traba]a(?lores Total
agrarios
Edad
Menor de 25 12,2 8,3 4,5 11,4
Entre 25 y 45 51,7 64,8 50,3 53,1
Mids de 45 36,1 26,9 45,2 35,5
Género
Hombre [ 52,8 57,7 44,1 [ 52,9
Mujer [ avpe 42,3 550 | 471
Nivel de estudios
Analfabeto 1,3 0,3 4,4 1,4
Primarios 15,1 6,2 28,0 14,8
Medios 76,0 74,0 64,9 75,2
Superiores 7,6 19,6 2,8 8,7
Tipo de discapacidad
Fisica 52,7 56,2 52,0 53,1
Visual 11,6 10,5 11,7 11,5
Auditiva 9,4 18,0 20,6 11,0
Intelectual 2,0 1,1 1,5 1,9
Mental 10,7 4,6 6,7 9,8
Otras 13,6 9,6 7,5 12,8

Fuente: SAE-Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado
de Trabajo en Andalucia.

3.2.2. Los recursos.

Recordemos que el Area 2 esté organizada en 6 ambi-
tos, de modo que a continuacion aparece una tabla con los
recursos de la Junta de Andalucia identificados para cada
uno de ellos. En cada tabla se presenta: El tipo de recur-
so (servicio, financiacion, normativa autondmica), el agente
responsable (la Direccion General o el Organismo de la Jun-
ta de Andalucia correspondiente), las personas beneficiarias
(distinguiendo por género, siempre que existe disponibilidad
de datos) y el gasto correspondiente a los afios 2005 y 2006
(también en la medida que se dispone de informacién).

Adicionalmente, la Iniciativa Comunitaria Equal se
incorpora como un apartado independiente dentro del
Area 1 por considerarse que los proyectos Equal, entre
cuyas personas beneficiarias se encuentran las personas
con discapacidad, abarcan de manera transversal los
ambitos contenidos en la presente area. Por tanto, no
constituyen un ambito de actuacion en si mismo, sino
gue incorporan aspectos de los ambitos que compren-
den el Area 1: Acceso y permanencia en el empleo.

2.1. ORIENTACION E INTERMEDIACION y
Gasto/Presupuesto
IN° Beneficiarios/as (1) 4 P
Recursos Agente (euros) (1)
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
| M H | M
SERVICIOS
Oficinas del SAE. Demandantes de 8.227 |
empleo en alta : 8171 | 8138
[Oficinas del SAE. Demandantes de 3041734** | 2.999.762
’ 10959 7038
ieo en baja 11.232 6.161
Programa Orientacién Profesional D.G. de 5.492 5.482 4,297 1.389.043 1.706.959
Atencién en unidades especificas Intermediacion 4.097 T C
Programa Ac fiamiento a la e Insercién
A a Y Laboml 808 go4 | 559 | 1.813.025 | 421383
E sorcias T : :
Progr d”;&g““‘as Profesionales 78 24 44 649.604 | 216535

% Se entiende por demandante de empleo todo trabajador/a inscrito/a en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para su insercién en el

mercado de trabajo, reinsercion o promocién laboral.

46 | a actividad econémica o sector se refiere a aquella en la que trabaja el/la demandante o en la que realizd su Ultimo trabajo, segtn el caso.
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2.1. ORIENTACION E INTERMEDIACION

N° Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto
Recursos Agente (euros) (1)
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H M H M

Programa Acciones Experimentales 283 246 486 310 455.554 402.624
Servicio de Orientacion e Integracion D.G. de
Laboral (SOIL) P on 2.237 1.816 898 756 1.261.864 1.558.169
Centros de Valoracién Discapacidad 284.416 294.893
FINANCIACION
Subvenciones Indivickales. De Pe;ziasfon 16 10.145
Promoci6n e Infegracién Laboral Discapacidad
NORMATIVA AUTONOMICA

Resolucién de 31 de octubre de 2006, de la Direccién General de Intermediacién e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se actualizan las cuantias de los importes méximos de las ayudas establecidas en el articulo 14.1 de 1a Orden de
22 de enero de 2004, asi como las fijadas en el articulo 9 de la Orden de 2 de febrero de 2004.

Orden de 12 de julio de 2006, de modificacién de la de 22 de enero de 2004, por la que se establecen la normas reguladoras de
concesién de ayudas del Programa de Orientacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios de Insercién. BOJA mim. 162
de 22 de Agosto de 2006.

Orden de 13 de marzo de 2006, por la que se establece la tramitacion telemética de los procedimientos de renovacion, consulta y
modificacién de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. BOJA niim. 62 de 31 de marzo.

Orden de 9 de Diciembre de 2005 de adecuacidn de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38,2003 de 17 de
Diciembre, general de subvenciones.
Decreto 258,2005, de 29 de noviembre, por el que se regulan la organizacion y funciones de los Centros de Valoracién y
|Orientacién de personas con discapacidad de Andalucia.
Decreto 1922003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las funciones y
Servicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y 1a formacién. BOJA n°
151 de 7 de agosto.

4,2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. BOJ A niim. 153 de 28 de Diciembre.
Ley 14999 de 31 de marzo, de Atencitn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. BOJ A niim. 45 de 17 de abril.
Decreto 85,2003 de 1 de abril, por la que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.
Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen las normas reguladoras de concesién de ayudas del prograima de orientacién
profesional y se regula el programa de itinerarios de insercién (BOJ A ruim. 22, de 3 de Febrero de.2004), modificada por la Orden
de 23 de septiembre de 2004 (BOJ A niim. 204, de 19 de Octubre de 2004).

Orden de 2 de Febrero de 2004, por la que se regula el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercién y se convoca ayudas para su gjecucion.

Orden de 30 de Enero de 2004, por la que se establecen las normas reguladoras de concesion de ayudas de los Programas de
Acciones Experimentales y de Estudio y Difusién del Mercado de trabajo.

Resolucion de 3 de febrero de 2005, de la Direccién General de Intermediacion e Insercién Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se define la implementacién de los itinerarios personalizados de insercién, y se establece el procedimiento de
computo de la atencion directa y de personas beneficiarias en Orientacién Profesional.

(1) Datos proporcionados por las Direcciénes Generales, salvo indicacion.

(2) Datos abril/mayo de 2006.

* Datos extraidos de la Evalucion del PAIPDA.

** Estimacion propia con base en informacién cedida por la DG de Intermediacién y Orientacién Laboral, datos del presupuesto 2005 de la
Junta de Andalucia, y del INEM.
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22 EQRMACION PARAEL EMPILEQ
- t
Avente N° Beneficiarios/as (1) G“:“"P“s)“f‘:;‘“ °
Recursos gen
responsable 2(‘]],5 2 (2) 2005 2006
H LY | H AL
SERVICIOS
| ursos de FPO para personas con 1381 | 879 | 1231 | 883 | 5412005 | 5899263
Programa de apoyo de intérpretesde] ~ D.G.de
lengua de signos espafiola paralos |Formacién par
cursos de formaci6n profesional el Empleo 87 102 460.000 531.934
nacional (3)
Adaptaciones curriculares de
espec1alldades formativas para persolas ---------------------------------
apacidad

Orden de 9 de Diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 1f
iciembre, general de subvenciones.

Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las FuncionT
§er\ncnos de la gestlén realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formaciés].

-

Orden de 17 de Febrero de 2003, por la que se modifica la Orden de 12 de Diciembre de 2000 de convocatoria
Heograstiasdie] Foemacion Profesional Ocupacional.

Decreto 192/2003, de 1 de ullo, por el que se asignan a la Conse]erla de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funcionep
ervicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(.) Fuente: Noticias de Politica Social, Servicio de Informacién sobre Discapacidad, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, SERVIMEDIA.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** El monto corresponde al Gasto/Presupuesto total de los cursos programados para cada afio. Sin embargo, muchos de ellos se financian
también con dinero correspondiente a anualidades futuras (presupuesto del afio siguiente). EI monto total imputable a anualidades futuras en cada
caso, es el siguiente.

Cursos de FPO para personas con discapacidad 2004: 175.362 euros imputables al afio 2005.
Cursos de FPO para personas con discapacidad 2005: 470.828 euros imputables al afio 2006.
Cursos de FPO 2004: 136.180 euros imputables al afio 2005.

Cursos de FPO 2005: 97.871 euros imputables al afio 2006.

2.3, FOMENTO DE LA CONTRATACION

N¢ Beneficiarios/as (1} Gasto/Presupuesto (euros) (1}
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H [ M
FINANCIACION
|incentivos a la creacion de
nuevos puestos de trabajo 791 660 590 9.404.708 14.862.054
en CEE D.G. de Fomento del
Empleo

|Incentivos al
mantenimiento de puestos 8.108 5.317 3411 16.460.928 18.550.548

de trabajo en CEE.
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2.3, FOMENTO DE LA CONTRATACION
N Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)

Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006

H [ ™ H M

Incentivos al empleo estable
normalizado de personas
con discapacidad. 416 45 24 1.473.904 279.172
Incentivos a la contratacién
estable

Incentivos al empleo estable
Inormalizado de personas
con discapacidad.
Incentivos a la
transformacién a contratos
estables

D.G. de Fomento del
Empleo 177 49 23 699.595 207.022

Programa de Apoyo a

Proyectos de In Social. 1.512.246 1.037.491

Programa de Apoyo a

Proyectos de Interés 9.210.402 8.005.910
neral y Social.

Subvenciones para el 911434 1.037.387
fomento del empleo a
FAISEM

NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciembre, general de
subvenciones.

Orden de 21 de Julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de incentivos a la contratacién con carécter indefinido reguladas
en el Decreto 149 /2005, de 14 de Junio. BOJA ndm. 146 de 28 de Julio.

Orden de 14 enero 2004, que establece las bases de concesi6n de ayudas piblicas, en colaboracién con entidades sin 4nimo de luero que contraten

trabajadores desempleados para proyectos y servicios de interés general y social (BOJA ntim. 19 de 29 de enero de 2004), modificada por Orden de 9 de
marzo de 2005 (BOJA nim. 58 de 23 de marzo) y modificada por la Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes de la Consejeria d¢
Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA niim. 222 de 14 de noviembre).

Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funciones y servicios de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién. BOJA n° 151 de 7 de agosto.

Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Teenoldgico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuaci6n de diversas érdenes
de la Consejeria de Empleo a la Ley 38,/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA ntim. 222 de 14 de noviembre).

Orden de 4 de julio de 2002, por la que se desarrolla el Programa de Apoyo al Empleo en Proyectos de Interés Social (BOJA nim. 98 de 22 de agosto),
modificada por Orden de 19 de noviembre de 2002 (BOJA niim. 139 de 28 de noviembre) y por Orden de 12 de marzo de 2005 (BOJA nim. 74 de 18 de abril).

Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas. BOJA niim. 251, de 31 de diciembre de 2003.

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n® 153 de 28 de diciembre de 2002,

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.
(2) Datos a Abril/Mayo de 2006
* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

24, INSTRUMENTOS QUE ALTERNAN FORMACION Y EMPLEO

N* Beneficiarios/as (1} Gasto/Presupuesto (euros) {1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H | M
Escuelas taller, casas de D.G. de Fomento del
’ 217 278 3.816.966 5.592.950
oficio, talleres de empleo Empleo
NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciembre, general de
subvenciones.
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Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciernbre, general de
|subvenciones.

Orden de 8 de marzo de 2004, por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas (BOJA n° 73 de 15 de abril), modificada por la
Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes de la Consejerfa de Empleo ala Ley 38/2008, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones (BOJA niim. 222 de 14 de noviembre).

Resolucién de 14 de julio de 2004, de la Direccién General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, que se aprueba el Reglamento Marco de
Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo BOJA N’ 155 de (9 de agosto.

Decreto 192/2003, de 1 dejulio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnol6gico las funciones y servicios de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién. BOJA n° 151 de 7 de agosto.

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creaci6n del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n® 153 de 28 de diciembre de 2002.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.
(2) Datos a abril/mayo de 2006.
* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

2.6 EMPLEO PUBLICO

Recursos Agente N° de Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros)
responsable (1;
2005 2006
2005 2006
H M H M

Convenio D.G. de Funcién 120* 129
FEAPS- Puablica
Andalucia
(1) Datos proporcionados por las Direcci G les, salvo indicacién

Normativa Autonémica:

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Resolucion de 22 de noviembre de 2002, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcion, depésito y
publicacién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia(BOJA nim. 139, de 28 de noviembre).

INICTATIVA COMUNITARIA EQUAL

NP Beneficiarios/as 2006-2006 Gasto/Presupuesto (eurof)

Recursos Agente (D
responsable H M 2005 2006
royectos Equal que considerabana DG. de
personas con discap. uno de Fomento del 2985 3.560 444143 * | 444143 **
colectivos preferentes Empleo ) )

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** Dato estimado en funcion de la evaluacion de resultados de la 1.2 convocatoria. Los calculos efectuados se presentan en el Informe de Recur-
sos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia.
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3.2.3. Las necesidades.

Como se ha visto en el apartado de recursos de esta
area, muchos son los recursos (normativa, financiacion
y servicios) que en la actualidad estan funcionando para
mejorar el acceso y la permanencia de las personas con
discapacidad en el empleo. Pero los datos indican que
todavia se observa una escasa participacion en el mer-
cado de trabajo, bajas tasas de actividad y de empleo,
y elevadas tasas de paro entre las personas afectadas,
apareciendo las mujeres y las personas con enfermedad
mental entre los colectivos mas afectados.

En este contexto, y mas alla de la necesaria con-
tinuidad de estas medidas, se deben afrontar algunas
necesidades méas globales, con un marcado caracter
de integralidad, de modo que al acceso y la perma-
nencia en el empleo se una, como punto de partida, la
potenciacion de la participacion de las personas afec-
tadas en el mercado laboral. Por tanto, como condi-
cion inicial para conseguir este proposito, debe lograr-
se que el camino hacia el empleo de las personas con
discapacidad se canalice a través del Servicio Andaluz
de Empleo, para hacer visible su presencia en el mer-
cado laboral, ademés de hacer posible su acceso a un
empleo.

Todo ello debe abordarse como un fin dltimo que se
afronte desde diversos frentes. De ahi que las necesida-
des se concreten en:

- Adoptar las medidas necesarias para que la la-
bor del Servicio Andaluz de Empleo sea funcional/de
calidad/eficaz en el sistema que se ha disefiado. Esta
necesidad se suma a la ya manifestada en el apartado
de necesidades del Area 1, donde se ha introducido la
alusién al Servicio Andaluz de Empleo como referente
de la empleabilidad de las personas con discapacidad
en Andalucia. En este sentido, parece necesario apos-
tar por:

Promover medidas que incentiven la participacion
de las personas con discapacidad en el mercado la-
boral.

Asumir un papel méas activo en el encuentro entre
empresariado y trabajadores/as.

Coordinar los diferentes servicios de orientacion e
intermediacion.

Darse a conocer como referente con respecto al em-
pleo para las personas con discapacidad.

- Continuar con el fomento de una oferta formativa
ordinaria (y especifica), mejorando la accesibilidad y lle-
vando a cabo las adaptaciones para los distintos colec-
tivos de personas con discapacidad, de manera que la
formacion para y en el empleo sea un recurso disponible
y accesible en igualdad de oportunidades para las y los
afectados.

- Clarificar la identidad y el papel de los Centros Es-
peciales de Empleo como medida de fomento del empleo
en si misma, asi como férmula y mecanismo de transito
al empleo ordinario.

- Analizar el sistema actual de incentivos y boni-
ficaciones a la contratacién, para mejorar el acceso al
empleo ordinario de las personas afectadas, y plantear
mejoras/alternativas orientadas a fomentar un primer
contacto y conocimiento mutuo entre las empresas y las
y los trabajadores con discapacidad.

- Apostar por el cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% de puestos de trabajo en las empresas ordinarias
de 50 o més trabajadores/as, con el objeto de reducir el
recurso a las medidas alternativas.

3.3, Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial.

El Area 3 del Plan se encuentra, desde el punto de
vista de los datos y de los recursos, en una fase menos
desarrollada que el area anterior. Sin embargo, su desa-
rrollo aparece como un gran reto en el contexto del Plan,
desde el momento que la iniciativa empresarial tiene una
importante potencialidad como via de acceso al empleo
que, en el caso de las personas con discapacidad, requie-
re de mas esfuerzo.

3.3.1. Los datos: El autoempleo y la creacién de em-
presas.

El Autoempleo*”:

- Si bien la poblacién con discapacidad en Andalucia tien-
de a constituirse como auténoma (11,5%) mas que la pobla-
cion en general (10,7%), entre las personas afectadas, la inicia-
tiva empresarial es mayor en Esparia (14%) que en Andalucia.

- Ademas, la presencia de personas en régimen de
autonomo entre la poblacion con discapacidad ocupada,
es mayor entre los hombres (12,8%), las personas de en-
tre 45 y 64 afios (16,5%), la poblacién con enfermedad
mental (28,3%) y con discapacidad fisica (11,8%).

TABLA 10: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS Y LOS
AUTONOMOS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

[ Ne de auténomos I % en la columna
Género
Hombres 8.866 71,7
Mujeres 3.498 28,3
Edad
De 16 a 24 afios 146 1.2
De 25 a44 anos 3.438 27,8
De 45 a 64 afios 8.779 71,0
Tipo de discapacidad
Fisica 9.294 75,2
Visual 143 1,2
Auditiva 0 0,0
Enfermedad mental 1.912 15,5
Otras 1.014 8,2
TOTAL 12.363 100,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Por (ltimo, en relacién con las caracteristicas de las
personas con discapacidad auténomas, cabe sefialar
que son principalmente hombres (71,7%), entre 45 y 64
afios (71%) y con discapacidad fisica (75,2%).

Creacion de empresas de Economia Social*®

En el afio 2005, Andalucia contaba con 11.500 em-
presas de Economia Social, que representaban el 25% de
las empresas espafiolas constituidas bajo esta forma juri-
dica. El 0,3% de las y los trabajadores de estas empresas
tenian contratos especificos para personas con discapa-
cidad, frente a tan sélo el 0,07% de contratos especificos
sobre el total de contrataciones registradas en Andalucia.

La Economia Social es importante en la contra-
tacion de personas con discapacidad, puesto que el
8,3% del total de contratos especificos para personas
con discapacidad se realizaron en empresas de Eco-
nomia Social, porcentaje mayor aln en las provincias
de Huelva (20,3%), Almeria (17,2%) y Cordoba (17,1%).

47 Fuente de informacién: Informe «Contratacién de personas
con discapacidad en Empresas de Economia Social 2005», elaborado
por el departamento de estadistica de la Confederacion de Entidades
para la Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia), para la Di-
reccion General de Economia Social y Emprendedores de la Conseje-
ria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.
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A lo que se afiade que las personas con discapacidad
que trabajaban en empresas de Economia Social, lo
hacian principalmente en Cooperativas (54%) y Socie-
dades Limitadas Laborales (41%).

TABLA 11: CONTRATOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Porcentaje de contratos
Contratos para personas| Contratos totales para |  para personas con
con discapacidad en la personas con discapacidad enla
Economia Social discapacidad Economia Social
Milaga 31 650 48
Sevila 34 770 44

Porcentaje de contratos Fuente: Departamento de Estadisticas de CEPES-Andalucia.
Cor;tr;tsos para d;;zlson;s Contratos Itiotalesnpam g;f?apezgangse;og 3.3,2. Los recursos. , -
con discapacidad en personas co paciaden El Area 3 tiene tres ambitos, pero sélo se dispone
Economia Social discapacidad Econonta Socil de informacion sobre recursos en los dos primeros, de
Andalucia 239 2.883 83 modo que a continuacion aparecen dos tablas corres-
Almeria 18 1 172 pondientes a Apoyo al autoempleo y a Economia social.
i % 0 0 La informacion de cada tabla incluye: Tipo de recurso
- : (servicio, financiacion, normativa autondmica), agente
Cordoba 3 205 171 responsable (Direccion General u Organismo de la Junta
Granada 2% n 8,1 de Andalucia), personas beneficiarias édistinguiendo el
Heha % 7 203 namero por género cuando se dispone de informacion) y
- : gasto para los afios 2005 y 2006, también siempre que
aén 24 192 125 la informacién disponible 10 permite.
31. APOYO ALAUTOEMPLEO
N* Bene fi ciarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Re cursos A ge nte responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
N . H | ™ T M ! .
|FiNaNCIACION
Apoyo al autoempleo D.G. de Fomento del 12 18 51.09% 97 962
Empleo

NORMATIV A AUTONOMICA

de lo establecido

Orden de 15 de marzode 2007, por la que se establece las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo

en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de fomento y consolidacion de trabajo autonomo de

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.2. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS
N° Beneficiarios/as (1) GastalFresuptiesto
Agente (euros) (1)
Recursos
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H M H | M

FINANCIACION

D.G. de
Sub\.*erx:mnes para el fomento del trabajq Ecorpnua 04 5 216.630 45.000
asociado Social y

Emprendedores

(
(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.3.3. Las necesidades.

Las principales necesidades derivadas del andlisis
de datos, recursos y percepciones en esta Area se cen-
tran en potenciarla como una via realista de acceso al
empleo de las personas con discapacidad, en la que se
trabaje en varios frentes:

- Mejorar la situacion formativa de partida de las per-
sonas con discapacidad, como paso previo a plantearse en
términos realistas esta via de acceso al mercado de trabajo.

- Fomentar la cultura empresarial con medidas con-
cretas: Financiacion a proyectos empresariales, creacion

1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

de viveros de empresas, servicios de orientacion y de
formacion, etc., con adaptaciones y apoyos especificos
en su caso segun las necesidades de las personas afec-
tadas.

- Trabajar el apoyo familiar, la creacion de redes,
la mejora en el acceso a cursos y recursos y la au-
toestima (autoconfianza) de las propias personas
afectadas.

3.4. Area 4: Adecuacion del entorno laboral.
3.4.1. Los datos: El entorno laboral y la negociacion
colectiva.
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El entorno laboral®®,

Analizando las dificultades a las que se enfrentan las per-
sonas con discapacidad ocupadas y la adecuacion del puesto
de trabajo a sus necesidades particulares, se observa que el
57% considera que sus problemas de salud restringen el tipo
de trabajo que pueden o podrian realizar y sdlo el 23% declara
tener problemas para desplazarse al lugar de trabajo.

Por otro lado, sélo el 7,5% de las personas con disca-
pacidad tiene o necesita asistencia en su lugar de trabajo.
Dentro de este grupo, en el 60,6% de los casos la asisten-
cia esta relacionada con el tipo de trabajo que realiza.

TABLA 12. POBLACION CON DISCAPACIDAD OCUPADA
CON DIFICULTADES RELACIONADAS CON EL TIPO DE TRA-
BAJO Y EL DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE TRABAJO

(% en la columna) Total Hombres Mujeres

Tipo de trabajo

Si, bastante 21,4 22,3 19,8
Si, en alguna medida 35,4 34,0 379
No 354 34,7 36,6
No sabe 7,8 9,0 5,6
Desplazamiento al lugar de trabajo

Si, bastante 9,5 10,0 8,5
S, en alguna medida 12,1 13,7 9,3
No 67,1 63,7 733
No sabe 11,3 12,6 8,9

Fuente: INE-Modulo Especial de la EPA: Personas con discapa-
cidad y su relacién con el empleo.

Con respecto al entorno laboral, el grado de satisfaccién
de las personas con discapacidad en sus trabajos es medio-
alto, siendo el salario la principal causa de insatisfaccion.

Tanto las y los empleadores como las personas con
discapacidad consideran que las empresas estan sufi-
cientemente adaptadas a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad y que se reciben las ayudas nece-
sarias. El 49% de las empresas ha recibido ayudas para
realizar adaptaciones, de las cuales el 40% provienen de
la Junta de Andalucia.

Y por Ultimo sefialar, en relacion con la productivi-
dad de las y los trabajadores con discapacidad, que
para companeros/as y empleadores/as, aquélla es igual
0 equivalente a la del resto de trabajadores/as, opinion
compartida por las propias personas afectadas.

La Negociacion Colectiva®. .
En cuanto al tratamiento de las personas con dis-
capacidad en los convenios laborales colectivos nego-

ciados en Andalucia®, comenzando con las medidas de con-
tratacion preferente de personas con discapacidad, el 13%
de los convenios negociados en Andalucia y vigentes duran-
te el afio 2006 establece preferencias en la contratacion a
favor del colectivo, mediante cupos de reserva u otros tipos
de medidas, afectando al 19,92% de las empresas conside-
radas y al 30% de los trabajadores y trabajadoras.

Del resto de clausulas que favorecen la insercion y/o
permanencia de las personas con discapacidad en el merca-
do de trabajo, sobresalen las de garantia de empleo en caso
de incapacidad sobrevenida y de adaptacion del puesto de
trabajo a la nueva situacién del o trabajadora. A proposito,
existen 218 y 229 convenios respectivamente (el 27% y el
28,37% de los convenios negociados en Andalucia respecti-
vamente). Por Ultimo, cabe resefiar que tan sdlo el 3,5% de
los convenios establecen prohibiciones de situaciones de
desigualdad en relacién con las personas con discapacidad.

TABLA 13: CONVENIOS CON CLAUSULAS A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VIGENTES EN ANDALU-

CIA DURANTE EL ANO 2006
CONVENIOS | % Empresas | % Trabajadores | %

Preferencia en la seleccion de | 106 1314 30411 1992 | 49641 30,06
lrabajadores
REGLAS DE NO 29 35 3199 12 22332 34
DISCRIMINACION
Contratos para la formacién 37 13 16.081 182 212.031 141
Garantia de empleo en caso de | 218 2701 |51.875 2049 | 296.025 29,79
incapacidad sobrevenida
Regulacion de movilidad por | 229 2837 |[52.8%9 209 329.213 2201
capacidad disminuida
Preferencia a personas con 45 33 419 155 139.670 108
discapacidad para la
formacion profesional
Ayudas para lrabajadores con | 278 34 (51071 2001 |181.290 1212
relacin con personas con
discapacidad

Base de Datos: 807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresas).
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales-Estadisticas so-
bre negociacion colectiva en Andalucia y personas con discapacidad.

3.4.2. Los recursos.

Los recursos destinados a esta area sectorial se
organizan en tres ambitos, cuyas tablas se muestran a
continuacion. Como en el caso de las areas anteriores,
la informacién alude a: Tipo de recurso (financiacion,
servicios, normativa), agente responsable (Direccion Ge-
neral u Organismo de la Junta de Andalucia), personas
beneficiarias y gasto para 2005 y 2006 (la informacién
disponible es muy limitada).

4.1. ACCESIBILIDAD

N*® Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | H | M
[FINANCIACION
Incentivos a la eliminacién
de barreras arquitecténicas DG deFomento dél 6 95 121.391 104.912
Empleo
en CEE

NORMATIVA AUTONOMICA

(Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas o6rdenes
de la Consejerfa de Empleo a la Ley 38 /2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA niam. 222 de 14 de noviembre).

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

48 Informe «El Empleo de las Personas con Discapacidad y alternativas
para su Integracién en el mercado de trabajo» elaborado por UGT-Andalucia
y Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (2005).

4 Fuentes de informacion: Estadisticas proporcionadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), afio 2006.

50 S6lo se hace referencia a los convenios negociados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin incluir otros convenios ne-
gociados a nivel estatal que pudieren ser igualmente aplicados en
Andalucia.
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4.2. ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

N¢ Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H | M
FINANCIACION
Incentivos a la a:?laptacién 8 9% 128456 93.873
puestos de trabajo en CEE
D.G. de Fomento del
Incentivos a la adaptacién Empleo
puestos de trabajo en 0 3 0 2703
empresas ordinarias.
NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes
de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA nim. 222 de 14 de noviembre).

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.4.3. Las necesidades.

Los datos existentes ofrecen una informacion muy limi-
tada sobre la realidad de las personas con discapacidad en
el entorno laboral. Sin embargo, estas limitaciones parecen
subsanadas por el conocimiento de los agentes y de las y
los trabajadores con discapacidad, lo que permite identificar
ciertas necesidades que afrontar para mejorar la situacion
de las personas con discapacidad en el entorno laboral:

- Las diversas necesidades de accesibilidad de los
diferentes grupos de personas con discapacidad deben
tomarse en consideracion en el proceso de la planifica-
cién de cualquier actividad, y no como una adaptacion
posterior a la planificacién ya completada. Para que las
personas con discapacidad puedan acceder en igualdad
de condiciones al mercado laboral parece necesario:

Hacer un mayor esfuerzo en el cumplimiento de la
normativa referida a la movilidad y accesibilidad en los
centros de trabajo.

Promover el disefio accesible de espacios, herra-
mientas informaticas, paginas web, etc.

Incorporar en la formacion de los y las profesionales
cuestiones relacionadas con las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

- En cuanto a la adaptacion del puesto de trabajo
parece necesario:

Trabajar para cambiar la comprensién de «adap-
tacion de puesto de trabajo» hacia su verdadera con-
cepcion.

Fomentar en todos los dmbitos la incorporacion de
las adaptaciones y los apoyos necesarios.

- En el ambito de los riesgos laborales, se plantea la
necesidad de:

Reflexionar sobre la repercusion de la Ley desde el pun-
to de vista de las personas con discapacidad, con el fin de
valorar la posibilidad de adoptar medidas especificas.

Introducir en la formacién de las y los técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales contenidos especificos
sobre las caracteristicas de los distintos colectivos de
personas con discapacidad, asi como soluciones y adap-
taciones del puesto de trabajo y del entorno laboral.

- Hacer una revision de la adecuacion y la cobertura
a las necesidades de las personas con discapacidad de
los convenios a los que estan sujetos los Centros Espe-
ciales de Empleo.

3.5. Area 5: Educacion.

El ambito educativo es el paso previo al ambito labo-
ral. En el caso de las personas con discapacidad, y con
tanto o mayor énfasis que para el resto de la poblacion,
la educacion es un elemento clave para mejorar su em-
pleabilidad y para tener acceso a oportunidades y alter-
nativas en el mundo laboral.

3.5.1. Los datos: Nivel educativo y presencia en
ensefianzas post-obligatorias de las personas con dis-
capacidad®.

Nivel educativo:

El nivel educativo de las personas con discapacidad
en Andalucia es claramente inferior al del resto de la po-
blacion andaluza y al de las personas con discapacidad en
Espafia. El 66,3% de la poblacion con discapacidad de la
Comunidad Autonoma de entre 16 y 64 afos tiene solo
estudios primarios o no tiene estudios y tan solo el 6,5%
cuenta con estudios superiores.

TABLA 14. NIVEL EDUCATIVO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA POR GENERO, EDAD Y
TIPO DE DISCAPACIDAD

(% en la fila) I’-rlmanos. ° Medios Superiores
sin estudios

Género
Hombres 64,8 28,5 6,7
Mujeres 68,1 25,6 6,3
Edad
De 16 a 24 afios 32,7 62,4 49
De 25 a 44 afios 46,6 42,7 10,7
De 45 a 64 afios 80,0 15,5 4,5
Tipo de discapacidad
Fisica 66,0 26,6 74
Visual 68,2 27,1 4,7
Auditiva 51,0 42,3 6,8
Enfermedad mental 73,6 22,4 4,0
Otras 60,9 33,9 5.2
Total 66,3 27,2 6,5

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

51 Estadisticas de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.
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Por tramos de edad, se observa que las personas
joévenes estan mas preparadas que las mayores. Asi, el
62,4% de la poblacion de entre 16 y 24 afios tiene estu-
dios medios, frente al 80% de las personas de entre 45
y 64 afios que solo cuenta con estudios primarios 0 no
tiene estudios.

Sin bien en términos generales el nivel educativo de
los hombres es superior al de las mujeres, esta situacion
se invierte entre la poblacion mas joven, ya que un 41%
de los hombres con discapacidad entre 16 y 24 afios
sélo tiene estudios primarios o no tiene estudios, mien-
tras que en el caso de las mujeres este porcentaje baja
al 22%.

Por tipo de discapacidad, las personas con en-
fermedad mental alcanzan el nivel medio de estudios
mas bajo (73,6% tiene estudios primarios o0 no tiene
estudios), siendo las personas con discapacidad fisica
y auditiva quienes alcanzan los niveles de estudios mas
elevados (7,4% y 6,8% respectivamente, tienen estudios
superiores).

La presencia de las personas con discapacidad
en las ensefianzas no obligatorias (a partir de los 16
afos)%2:

- La presencia de personas con discapacidad entre
el alumnado total de Andalucia ha pasado del 2,6% en el
curso 2000/2001 al 3,8% en el curso 2004/2005. Este
crecimiento se ha producido sobre todo en la ensefianza
obligatoria, donde la participacion ha llegado a crecer del
3% al 4,6%.

- Especificamente, en la ensefianza no obligatoria,
aunque también se ha experimentado cierto crecimien-
to (del 0,42% al 0,45%), producido principalmente por la
mayor presencia de alumnas que han pasado del 0,3% al
0,4%, la presencia de personas con discapacidad conti-
nua siendo muy baja.

52 La ensefianza no obligatoria que se analiza considera las
ensefianzas de Bachillerato, Ciclos Formativos y Programas de Ga-
rantia Social. No se incluye la Educacion Universitaria, debido a la
escasa informacién con que se cuenta sobre la presencia de las
personas con discapacidad en la misma.

- Estos datos arrojan una informacion relevante, por-
que tras ellos se advierte un considerable descenso en
la participacién de personas con discapacidad en el salto
de la ensefianza obligatoria a la no obligatoria, mas acu-
sado entre los hombres (del 5,63% al 0,52%) que entre
las mujeres (del 3,57% al 0,39%), lo que podria indicar
que, si bien la participacién femenina es menor, tiene un
grado de abandono escolar también menor.

- Por tipo de ensefianza, la presencia de alumnado
con discapacidad en Programas de Garantia Social ha
disminuido muy levemente (del 8,62% al 8,43%), a favor
del Bachillerato, y especialmente, los Ciclos Formativos,
donde se ha pasado del 0,26% en el curso 2000/2001 al
0,35% en 2004/2005.

- La distribucion del alumnado entre las ensefian-
zas, por tipo de discapacidad, evidencia la tendencia
de las personas con discapacidad intelectual a matricu-
larse en Programas de Garantia Social, cuya presencia
alcanza el 86% sobre el total de alumnos/as con disca-
pacidad. El alumnado con otro tipo de discapacidad se
concentra casi por igual en Bachillerato (43% con disca-
pacidad fisica y 45% con discapacidad auditiva) y en los
Ciclos Formativos (45% con discapacidad fisica y 46%
con discapacidad auditiva). Solo las y los estudiantes
con discapacidad visual tienden a cursar Ciclos Forma-
tivos (61%) en mayor medida que Bachillerato (34%).

- En cuanto a los motivos de abandono escolar,
mientras que para las familias la discapacidad constitu-
ye el principal problema para la continuacién de los estu-
dios, para las personas con discapacidad el motivo mas
importante para dejar los estudios es la necesidad de
trabajar, dejando en muy segundo plano sus problemas
de salud como causa del abandono escolar.

3.5.2. Los recursos. ;

Los recursos correspondientes al Area 5 se presentan
en dos tablas, una por cada uno de los ambitos que la
componen. Cada una de ellas contiene informacion sobre:
Tipo de recurso (servicio, financiacién, normativa autoné-
mica), agente responsable (Direccion General u Organis-
mo de la Junta de Andalucia), personas beneficiarias (dis-
tinguiendo el nimero por genero cuando se dispone de
informacion) y gasto para los afios 2005 y 2006, también
siempre que la informacion disponible lo permite.
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5.1. FORMACION REGLADA (3)

N Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto
Recureos Agente Tipo de {eurcs)
responsable |discapacidad 2005 (2) 2006 2005 2006
| 5 | ™ H| M
SERVICIOS
Aula Especifica de Educacién Especial en Centro
Ordinario (Alumnado escolarizado a partir de 16 afios)
Aula Especifica de Educacién Especial en Centro 1.360) 814
Especifico (Alumnado escolarizado a partir de 16 afios)
(6)
Programas Especificos de Garantia
Respuesta educativalSocial (78 programas especificos)
ofertada en la
n‘od.ahdad de mas de Formacion la
escolarizacién C 'l::ijdm ala Vida Adm?:;
Laboral (89 programas)
Aulas Especificas de Educacién Especial en Institutos de
Educacion Secundaria (135 en la Comunidad Auténoma
‘Andaluza)
Centros Especificos de Educacion Especial (62 en la
Comunidad Auténoma Andaluza)
Profesorado especialista en
Pedagogia Terpéutica en AEE /IES
(135 profesionales) DG. de
Profesorado especialista en Audicion] Participac. y
y Lenguaje en AEE /IES (13 Solidaridad en
profesionales) la Educacién
Educadores Monitores de EE (1057
Recursos Humanos | profesionales) (7)
Especificos
Orientadores en Departamentos de
Orientacién (975 profesionales)
Intérpretes de Lengua de Signos (67 169.524.230
profesionales)
Profesorado de Apoyo Curricular en
IES (57 profesionales)
Motdricas (8
lequipos)
Auditivas (7
equipos)
Equipos Especializados en la Atencién al Alumnado con TGL? 2
Discapacidades equipos) (8)
TCGC (1
equipo) (9)
Visuales (10
equipos) (10)
Visual 100 64 91 82
Auditiva 150 119 193 134
Educacion Secundaria Obligatoria Intelectual 2912 | 2.034 | 3.362 | 2.433
Fisica 247 | 158 | 332 | 206
I&Q 5097 | 3.657 | 3.978 | 2.855
Visual 11 9 27 23
DG. de
Formacién JAuditiva 16 | 28 | 18 | 37
Bachillerato Profesional y |Intelectual 3 9 11
Educ.Permane|Fisica 24 21 17 32
nie Otras 9 30 71_| 103
Visual 21 11 20 8
Auditiva 21 26 23 34
Formacién Profesional Intelectual 19 17 61 54
[Fisica 23 29 43 30
Otras 44 80 147 126
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Gasto/Presupuesto
A Tivo d N® Beneficiarios/as (1) {euruspu
Recursos gente . o .e
responsable |discapacidad] 2005 (2) 2006 2005 2006
| s | m| 5| ™
SERVICIOS
Visual 1 2 2 3
Auditiva 6 3 1 2
Programas de Garantia Social Intelectual 174 97 249 178
Fisica 8 5 12 4
D.G. de Formacién | Otras 142 65 274 187
Profesional Y [
Educ.Permanente Vastial 3 )
Auditiva 1 1 3
Educacién Secundaria Obligatoria para Adultos Intelectual 2 1 19 5
Fisica 1 1 1
Otras 36 30 22 9
Apoyo a la educacion de personas adultas con Fisica
discapacidad sensorial o motora. Educacién -
presencial Visual 159.843 *
Auditiva
Apoyo a la educacion de personas adultas con Fisica
discapacidad sensorial o motora. Teleensefianza =
Visual
Auditiva
e e e ——
NORMATIVA AUTONOMICA
Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes priblicos y privados
concertados, a excepcion de los universitarios.
Orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes piiblicos y privados concertados, a
excepcion de los universitarios.
Orden de 20 de julio de 2006, por la que se establece la implantacién y organizacion de la Formacién profesional Especifica en la modalidad a distancia.
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales. .BOJA 58, de 18 de mayo de 2002.
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién psicopedagégica y el dictamen de escolarizacion. .BOJA 125, 26 de
octubre de 2002,
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacién Especial y de la
programacion de las aulas especificas de educacién especial en los centros ordinarios .BOJA 125, 26 de octubre de 2002.
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral, destinado a los jévenes con
necesidades educativas especiales. BOJA 125, 26 de octubre de 2002.
Orden de 1 de abril de 2002, por la que se regulan programas de garantia social. BOJA 50, de 30 de abril de 2002.
Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atenci6n a las personas con discapacidad en Andalucia .BOJA 45, de 17 de abril de 1999.
Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién .BOJA 140, de 2 de diciembre de 1999.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Los datos corresponden al curso 2004/2005 y al curso 2005/2006, respectivamente.

(3) Para una correcta interpretacién de esta informacién es importante tener presente la caracteristica de transversalidad del area relativa a
orientacion y educacion especial. La participacion de personas con discapacidad en los diferentes niveles educativos considerados (beneficiarios/
as), es el resultado de todas la actuaciones dirigidas al colectivo, ofrecidas tanto desde la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion como desde la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, y otros centros directivos de la Consejeria de Educacion
no especificados. Por tanto, los datos de beneficiarios/as en los cursos post-obligatorios corresponden, de manera transversal, también a beneficia-
rios/as de los servicios impartidos desde la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacién. De la misma manera, los montos pre-
supuestarios fueron obtenidos teniendo en cuenta estas particularidades, y contemplando las caracteristicas transversales de los servicios ofrecidos
por otras Direcciones Generales (ver detalle en Informe de Recursos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia).

(4) La categoria «otras» incluye: Trastornos generales del desarrollo, Trastornos graves del lenguaje, Plurideficiencia, y Dificultades del
aprendizaje.

(5) A partir del curso 2006/2007, el convenio deja de existir, siendo el ISE el que asume la contratacion.

(6) Modalidad C de escolarizacion (Centro ordinario con aula especifica).

(7) En todos los niveles educativos propios de la El, EP, ESO y ESPO.

(8) Trastornos Generales del Desarrollo.

(9) Trastornos Graves de Conducta.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** Estimacion propia con base en las estadisticas de la Consejeria de Educacién de Andalucia y datos del presupuesto 2005 de la Junta de
Andalucia. El detalle de los calculos realizados se presenta en el Informe de Recursos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad
de en Andalucia.
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5.2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Ne Beneficiariog/as (1) Gasto/Presupuesto (euros)
R Agente 1)
ecursos
responsable 2005 (2) 2006 2005 2006
H | M H | M

FINANCIACION
Subvenciones a las Universidades
publicas de Andalucia para atender a 350.000
personas con discapacidad o

Universidades
Subvenciones concedidas a las
Universidades Andaluzas segiin medidas 873.126
adoptadas.

i A D.G. de

Suvenciones a Universidades para la
Jatencién del alumnado con discapacidad Pgrsoms‘con i et

Discapacidad
NORMATIVA AUTONOMICA
Ley 15,2003, de 22 diciembre, Ley Andaluza de Universidades
Decreto 147 2000, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenaci6n de la atencidn educativa a los alumnos y alumnas con
lnecesichdas educativas especiales asociadas a sus capacidades personales .BOJ A niimero 58, de 18 de mayo de 2002.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Los datos correspondientes al curso 2004/2005.
* Gasto previsto en el ejercicio 2006.

3.5.3. Las necesidades.

Las posibilidades de acceso a la educacion de las
personas con discapacidad han mejorado en los Ultimos
afos. En el contexto de las ensefianzas no obligatorias,
si bien es cierto que ha ido creciendo la presencia de
alumnado con discapacidad, ésta es todavia muy baja,
sigue mejorando pero sin haberse librado todavia de la
sombra del abandono escolar y no tiene resuelta de ma-
nera satisfactoria el paso del ambito educativo al labo-
ral. En este contexto, parece necesario apostar por la
participacién de las personas con discapacidad en las
ensefianzas post-obligatorias normalizadas desde varios
frentes a la vez:

- Adoptar medidas dirigidas a hacer accesibles los
centros de formacion (transporte accesible y accesibili-
dad arquitecténica, comunicativa y cognitiva) en igual-
dad de condiciones para el alumnado con y sin disca-
pacidad.

- Realizar acciones de sensibilizacion y formacién
continua y especializada del profesorado.

- Incorporar las adaptaciones (curriculares, técnicas,
etc.) y apoyos necesarios.

- Promover medidas para eliminar el abandono esco-
lar entre niveles educativos y para orientar el transito del
admbito educativo al ambito laboral de una manera efecti-
va y orientada a las condiciones del mercado de trabajo.

3.6. Area 6: Apoyo especifico. .

Es importante recordar que esta Area ha sido in-
cluida en la estructura del Plan, con el fin de poner de
manifiesto aquellas situaciones y/o grupos de personas
que requieran una atencion especifica, mas alla de la
atenciéon que en términos generales se prodigue a las
personas con discapacidad en materia de empleabilidad
en las areas sectoriales del Plan.

En relacion a la mujer con discapacidad, aunque con
carécter transversal integrado en todas las lineas y me-

didas del conjunto de las areas del Plan, se ha tenido en
cuenta la cuestion de género, de conformidad con los
principios del Plan considerados en el Decreto 30/2006,
de 7 de febrero. No obstante, se ha estimado oportuno
recoger de manera concreta en éste area aquellas accio-
nes de caracter especifico que favorezcan y mejoren la
posicion de las mujeres con discapacidad en el mercado
de trabajo.

3.6.1. Los datos:
3.6.1.1. Mujer Discapacitada.

Situaciones relacionadas con el género:

- Las mujeres con discapacidad en ocasiones aca-
ban sufriendo una doble situacion de desigualdad: Por
tener alguna discapacidad y por ser mujer. La discapa-
cidad interactia con el género situando a las mujeres
afectadas no s6lo en una posicién desigual con respecto
a la poblacion general, sino también con respecto a los
hombres con discapacidad.

Particularmente, en el mercado laboral, los datos
revelan:

- Menor participacion de las mujeres en el merca-
do laboral (solo el 24% son activas frente al 32% de los
hombres).

El perfil predominante de las mujeres afectadas que
registran menores tasas de actividad que sus homologos
varones es: entre 45y 64 afios (16,5% mujeres y 28% en
hombres) y con estudios primarios o sin estudios (14%
en mujeres y 26% en hombres). Es decir, mujeres mayo-
res y con bajo nivel de estudios.

Ademas, el 73,5% de las mujeres inactivas no se in-
corpora al mercado de trabajo por dedicarse a las labo-
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res del hogar, mientras que entre los hombres, el princi-
pal motivo de la inactividad es la incapacidad absoluta o
jubilacion (73,9%).

- Menor tasa de empleo, que se sitla en el 17,3%,
frente al 26,7% en el caso de los hombres.

- Mayor tasa de paro, que alcanza el 28%, frente al
18,5% de los hombres.

En este caso tienen singular importancia las diferen-
cias entre hombres y mujeres con estudios superiores.
Mientras la tasa de paro de los hombres con discapa-
cidad con estudios superiores se sitla en el 4,2%, la de
las mujeres con mismo nivel educativo asciende hasta
el 26,1%. También destaca la elevada tasa de paro de
las mujeres con discapacidad visual del 21,7%, frente al
4,5% de los hombres con esta misma discapacidad.

TABLA 15. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO DE HOMBRES Y MUJERES CON DISCAPACIDAD

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Edad
De 16 a 24 anos 31,2 39,3 18,5 23,0 40,7 41,5
De 25 a 44 afios 414 36,9 33,7 27,9 18,6 24,5
De 45 a 64 afios 28,0 16,5 23,7 11,8 15,5 28,6
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 26,0 14,0 20,7 9,2 20,1 34,7
Medios 43,5 40,6 34,7 31,5 20,3 22,4
Superiores 52,0 63,6 49,8 46,9 4,2 26,1
Tipo de discapacidad
Fisica 37,8 25,1 30,7 18,0 19,0 28,2
Visual 51,2 20,3 48,9 15,9 4,5 21,7
Auditiva 27,9 68,3 20,5 61,1 26,5 10,5
Enfermedad mental 12,3 16,2 9,3 10,3 24,6 36,8
Otras 27 4 21,0 22,1 14,8 19,4 29,5
Total 32,7 24,0 26,7 17,3 18,5 28,0

Fuente: INE-M6dulo Especial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo.

3.6.1.2. Colectivos Vulnerables.
Situaciones vulnerables relacionadas con el tipo de
discapacidad:

El colectivo de personas con discapacidad es hetero-
géneo Yy existen importantes diferencias, tanto por género,
como por edades, y sobre todo por tipos de discapacidad.

Con respecto a esta Ultima caracteristica, se observa una
particular desventaja por parte de las personas con enfer-
medad mental en el &mbito laboral, derivada de su bajisima
participacion en el mercado de trabajo (el 86,2% son inac-
tivos/as), que viene acompafiada de una tasa de empleo
también muy baja (9,6%) y, ademas, de la tasa de paro mas
alta entre todos los tipos de discapacidad (29,9%).

TABLA 16. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR TIPOS DE DISCAPACIDAD

Tasa de actividad| Tasa de empleo Tasa de paro
Fisica 31,9 24,8 22,3
Visual 37,2 34,0 8,8
Auditiva 49,3 42,1 14,8
Enfermedad mental 13,8 9,6 26,9
Otras 24,1 18,3 23,9
Total 28,7 22,3 221

Fuente: INE-M6dulo Especial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo.



Pagina num. 140

BOJA nim. 7

Sevilla, 10 de enero 2008

3.6.2. Los recursos:. Recordemos que, por tratarse
esta de un area transversal, los recursos gque se detallan

a continuacion corresponden a Areas sectoriales y por
tanto sus caracteristicas ya han sido mencionadas.

Mujer discapacitata

Recursos Agente
responsable
Discriminacién positiva por género:
Apoyo al autoempleo. La cuantia de las ayudas al inicio de la actividad es de 3.907 euros en el caso de que la DG. de
actividad sea emprendida por un hombre, 0 4.508 euros en el caso de que sea desarrollada por una mjer. Fomento del
Empleo
Colectivos vulnerables
Recursos Agente
responsable
Por tipo de discapacidad:
Programa de Apoyo a Proyectos de Interés Social D.C. de
Fomento del
Programa de Apoyo a Proyectos de Interés General y Social Emgleo
Programa de apoyo de intérpretes de lengua de signos espariola para los cursos de formacion profesional ocupacional. D.G. de
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos. § Formacion
el Empleo
Convenio de colaboracién con la Confederacion Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con Retraso D.G. de
Mental, con el que se lleva a cabo una experiencia piloto de integracion en el empleo piiblico de las personas con Funcion
discapacidad intelectual. Pablica
Equipos de Orientacién Educativa Especializada, especificos para la atencién educativa del alumnado con
discapacidad motérica, visual y auditiva. DG de
htérpre{t’es de Lengua de Signos para la atencién del alumnado con discapacidad auditiva en los Institutos de Patltic.ip. y
Educacién Secundaria. Solidaridad en
Contratacion de Intérpretes de Lengua de Signos para el trabajo en los Institutos de Educacion Secundaria que la Educacion
escolarizan alurmnado con discapacidad auditiva.
Creacion de la figura profesional de Intérprete de Lengua de Signos por parte de Funcién Piblica.
Convenio de colaboracién con la Confederacién Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con Retraso D.G. deFPy
Mental, con el que se lleva a cabo una experiencia piloto de integracién en el empleo ptiblico de las personas con Educacién
discapacidad intelectual. Permanente

3.6.3. Las necesidades.

En primer lugar, es preciso destacar que los agentes
consultados han identificado un amplio nimero de perso-
nas: Mujeres y colectivos vulnerables (personas de 35-40
afos (aproximadamente), personas con enfermedad men-
tal, discapacidad intelectual, discapacidad auditiva, tras-
tornos del espectro autista, grandes afectados y personas
que viven en zonas rurales 0 municipios pequenos).

La mayoria de ellos son considerados como colec-
tivos vulnerables con relacién al empleo debido, entre
otros factores, a:

- La invisibilidad de las personas con discapacidad y
sus necesidades a la hora de disefiar espacios, servicios,
formacion de profesionales, etc.

- La falta de sensibilidad y conocimiento sobre la
discapacidad y sobre las capacidades especificas de los
colectivos, para poder desempefiar puestos de trabajo
si éstos cuentan con las adaptaciones y los apoyos ne-
cesarios.

- La tendencia generalizada por parte del empresariado
a demandar personas con discapacidad que se adapten a
los puestos de trabajo, y la resistencia a realizar adaptacio-
nes de los puestos de trabajo més alla de las adaptaciones
materiales o0 técnicas, es decir, adaptaciones en la organiza-
cién del trabajo, incorporacion de apoyos, etc.

- La superproteccién de las familias que lleva a que
las personas con discapacidad no se incorporen al mun-
do laboral de forma activa.

Se trata de factores que, sin embargo, son objeto
de atencion en términos generales en las Areas del Plan
analizadas anteriormente.

Sin embargo, aunque los colectivos enumerados
puedan tener particularidades que marcan su doble si-
tuacion de desigualdad en algun aspecto, en esta area
se trata de dar un paso mas, identificando aquellas per-
sonas, grupos y/o situaciones que requieran de actuacio-
nes especificas, mas alla de la atencién que en el con-
junto del Plan se de a las personas con discapacidad en
materia de empleabilidad. En este sentido se considera
necesario abordar las siguientes:

Muijer discapacitada:

- Las mujeres con discapacidad cuyo entorno cultu-
ral les hace construir su identidad en el entorno del ho-
gar y la familia; el trabajo no es un espacio que perciban
proximo a ellas, por lo que no se muestran activas en la
demanda de empleo (recordemos que los datos apuntan
muy bajas tasas de actividad y de empleo entre las muje-
res con discapacidad, con el afiadido de que las labores
del hogar son el principal motivo de la no participacién
en el mercado de trabajo).

Colectivos vulnerables :

Las personas con discapacidad mayores de 35-
40 afios que viven fuera de los espacios normaliza-
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dos y en situacion de aislamiento por crecer en un
entorno que no ha promovido su integracion social,
educativa, etc.

- Las personas con enfermedad mental porque des-
piertan situacion de rechazo y miedo entre el empresa-
riado, lo que le lleva a situarlas fuera del mercado de
trabajo (también en este caso los datos muestran a este
colectivo con las mas bajas tasas de actividad y de em-
pleo de todos los tipos de discapacidad, y las mas altas
tasas de paro).

- Las personas con discapacidad intelectual en cuan-
to a su acceso al mercado de trabajo ordinario.

- Las personas con discapacidad que viven en zo-
nas rurales y municipios pequefios porque tienen mayo-
res dificultades de movilidad y de acceso a las asocia-
ciones, a la informacién y a los recursos de orientacion,
formacion y empleo, asi como menos oportunidades
laborales.

CAPITULO Il

El Plan de Empleabilidad para las personas con discapa-
cidad en Andalucia, 2007-2013

1. Principios del Plan.
Las acciones recogidas en este Plan responden a
los siguientes principios:

- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres (considerado en el Decreto 30/2006, de 7 de fe-
brero, por el que se acuerda la elaboracion del Plan de
Empleabilidad para las personas con discapacidad en
Andalucia).

- Enfoque integrado de género (considerado en el De-
creto 3072006, de 7 de febrero, por el que se acuerda la
elaboracion del Plan de Empleabilidad para las personas
con discapacidad en Andalucia).

- Enfoque integral, en la atencion a las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Participacion activa, de la Administracion Publica
Autondmica, el movimiento asociativo y los agentes eco-
noémicos y sociales.

- Complementariedad, de las acciones sectoriales
y transversales, reflejada en la propia estructura del
Plan.

2. Estructura del Plan.

Los criterios generales seguidos para definir la es-
tructura del Plan de Empleabilidad®® para Personas con
Discapacidad en Andalucia son los siguientes:

- Cobertura de todos los aspectos relacionados con
la empleabilidad de las personas con discapacidad.

- Complementariedad en el contenido de las distin-
tas areas.

- Integralidad de las actuaciones independientemen-
te de los agentes responsables.

- Coherencia entre las acciones de todos los agentes
para garantizar la cobertura, complementariedad e inte-
gralidad.

5% Para la elaboracién de este Plan, se ha adoptado el con-
cepto de Empleabilidad entendida como el conjunto de aptitudes
y actitudes de una persona que hacen que ésta pueda acceder a
un puesto de trabajo, conservarlo, mejorarlo y cambiarlo si asi lo
desea. La definicion completa de Empleabilidad, segln la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT), puede verse en ILO: Conclu-
sions concerning human resources training and development, ILC,
88th Session, 2000

La estructura del Plan se ilustra en el cuadro siguien-
te, donde se distinguen seis Areas.

_:_\ﬂiﬁ%-{h:‘_‘:’.:‘.;... cidn

Area 6: Apoyo especifico
- Capitulo I Mujer dscapacitada
_CapituloTl Colectivos vulnerables

- El Area 1, transversal, que lo abarca todo, en el sen-
tido de que sus objetivos son globales y transversales,
maés alla de las areas tematicas, y mas alla del tiempo;
en este sentido, téngase en cuenta que antes, durante
y después del Plan es necesario seguir implementando
actuaciones relacionadas con esta Area, incluso mas alla
de que se consigan los objetivos que en el marco de este
Plan se marquen. Por tanto, es un &rea transversal en el
sentido de globalidad.

- Las cuatro Areas sectoriales, de la 2 a la 5, acordes
con la estructura organizativa y de gestion de las actua-
ciones en los aspectos relacionados con la empleabilidad
de las personas con discapacidad.

- El Area 6, transversal, pero que contenga las medi-
das especificas para mejorar situaciones y/o grupos de
personas que sufren mayores situaciones de desigual-
dad, como son las mujeres y los grupos de personas
en situacion vulnerable, méas alla de las medidas que
«en media» se contemplen en las areas sectoriales en
materia de empleabilidad para las personas con disca-
pacidad. En este sentido, el Area 6 puede considerarse
transversal en el sentido de especificidad.

Estas seis Areas se estructuran, a su vez, en ambi-
tos segln la tabla siguiente:

AREAS SECTORIALES
Area 2: Acceso y permanencia en el empleo:

2.1. Orientacién e intermediacidn.

2.2. Formacion para el empleo.

2.3. Fomento de la contratacion.

2.4. Instrumentos que alternan formacién y empleo.
2.5. Cuota de reserva.

2.6. Empleo publico.

Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial:

3.1. Apoyo al autoempleo.
3.2. Apoyo a la creacion de empresas.

Area 4: Adecuacion del entorno laboral.

4.1. Accesibilidad.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo.
4.3. Prevencion de riesgos laborales.
4.4. Negociacion colectiva.

Area 5: Educacion.

.1. Formacion reglada.
.2. Estudios universitarios.

o1 o1
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AREAS TRANSVERSALES

Area 1: Coordinacion, movilizacion y participacion de
los agentes.

1.1. Coordinacion institucional.
1.2. Sensibilizacion de todos los agentes.
1.3. Estudios e investigacion.

Area 6: Apoyo especifico:

Capitulo I. Mujer discapacitada.
Capitulo II. Colectivos vulnerables.

En consecuencia, esta estructura del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en Anda-
lucia, 2007-2013 proporciona el soporte sobre el que se
ordenan los objetivos operativos y las medidas del Plan
por areas y ambitos de actuacion.

3. Objetivos estratégicos.
Los datos sobre la presencia de las personas con
discapacidad en edad de trabajar son contundentes:

- Entre las personas con discapacidad en Andalucia
entre los 16 y los 64 afios, el 32,6% estan jubiladas o tie-
ne incapacidad absoluta, por lo que en sentido estricto,
sélo el 67,4% pueden o podrian trabajar.

- Esta proporcion la forman personas que estan ac-
tivas y personas que estan inactivas. Concretamente, un
28,6% se encuentran activas (22,3% ocupadas y 6,3% pa-
radas) y un 38,6% se encuentran inactivas.

- Por tanto, no estan presentes en el mercado de tra-
bajo, aunque potencialmente podrian estarlo, un 38,6%
del total de personas con discapacidad entre los 16 y los
64 afios.

Estos datos apuntan a que para abordar la mejora
de la empleabilidad de las personas con discapacidad
en su conjunto, el primer gran reto de este Plan es au-
mentar la participacion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, constituyéndose el Servicio
Andaluz de Empleo en centro de referencia basico y fun-
damental para la empleabilidad de las personas con dis-
capacidad.

Para ello se hace necesaria una accién conjunta
desde los diversos frentes de competencia, responsabi-
lidad, conocimiento y experiencia de todos los agentes
relacionados, tanto publicos como privados. Esta labor,
gue ya se viene produciendo, tiene que seguir profundi-
zandose con medidas que mejoren la coordinacion y la
comunicacion institucional, la produccion y el intercam-
bio de informacion, y la sensibilizacién y el conocimiento
de las potencialidades de las personas con discapacidad
con relacion al empleo.

De forma adicional y complementaria, esta labor de
potenciacion de la participacion de las personas con dis-
capacidad en el mercado laboral, va mucho mas alla y
debe traducirse en medidas concretas materializadas en
los diferentes ambitos de las areas sectoriales (Areas 2 a
5) y en el Area transversal de apoyo especifico donde se
hace necesario definir medidas de accion positiva dirigidas
a las mujeres y a las personas en situacion vulnerable.

Teniendo todo esto en cuenta, los objetivos estraté-
gicos del Plan se concretan en:

Objetivos estratégicos del Plan:

- Elevar la tasa de actividad de las personas con dis-
capacidad en Andalucia, desarrollando actuaciones coor-

dinadas por parte de los organismos publicos y privados
desde sus diversos &mbitos de competencia.

- Conseguir que las personas con discapacidad iden-
tifiquen al Servicio Andaluz de Empleo como el organis-
mo de coordinacién, informacién e interlocucion de las
actuaciones relacionadas con el empleo de las personas
con discapacidad, que presta un servicio de calidad, in-
tegral, universal y gratuito.

- Atender de forma prioritaria a las mujeres con dis-
capacidad con caracter transversal integrado en todas
las lineas y medidas del conjunto de las areas del Plan y
desarrollar acciones de caracter especifico que favorez-
can y mejoren la posicién de las mujeres con discapaci-
dad en el mercado de trabajo.

- Sensibilizar y mejorar el conocimiento del empresa-
riado, del personal técnico y profesional que trabaja con
personas con discapacidad en los dmbitos laboral y for-
mativo, de los cuadros sindicales, y de las familias y las
personas afectadas, sobre las necesidades, capacidades
y potencialidades de las personas con discapacidad en
el desempefio de un trabajo, y de su contribucién so-
cioeconémica.

- Desarrollar actuaciones integrales y personalizadas
de blsqueda de empleo y de formacién para y en el em-
pleo de las personas con discapacidad, que potencien el
acceso y la permanencia en el mercado de trabajo.

- Impulsar la iniciativa empresarial de las personas
con discapacidad, como alternativa viable y realista de
acceso y progreso en el mercado laboral.

- Mejorar la accesibilidad y la adaptacién de los re-
CUrsos y espacios, para que las personas con discapaci-
dad puedan recibir formacién, buscar empleo y desem-
pefiar un puesto de trabajo en igualdad de condiciones.

- Incrementar el nimero de personas con discapaci-
dad con titulacién en las ensefianzas post-obligatorias y
facilitar su transicion al mundo laboral.

- Apoyar de manera especifica a personas con enfer-
medad mental, personas con discapacidad intelectual y
personas con discapacidad residentes en zonas rurales,
para neutralizar en cada caso las causas de su menor
participacion en el mercado laboral.

4. Objetivos operativos y medidas por Areas.

Area 1: Coordinacion, movilizacion y participacion de
todos los agentes.

1.1. Coordinacion institucional.

Objetivo 1.1.1. Mejorar la coordinacién, colaboracion
y comunicacion entre los organismos publicos con com-
petencia en el Plan, para disefiar y desarrollar acciones
conjuntas que mejoren la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad.

1.1.1.1. Impulsar protocolos de colaboracién entre
las Consejerias con competencia en los ambitos de ac-
tuacion del Plan, en la medida en que se detecten ne-
cesidades, para desarrollar actuaciones en los ambitos
educativo, familiar, laboral y social que, incorporando el
enfoque integrado de género en las politicas publicas,
promuevan la integracion a la vida laboral activa de las
personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan.

1.1.1.2. Constituir una Comision Permanente de Se-
guimiento integrada por representantes de los departa-
mentos con competencia en la elaboracion del Plan, que
realice el seguimiento y la evaluacion de las medidas a
disefiar y desarrollar en las correspondientes Areas sec-
toriales del Plan, asi como de las que se deriven de los
protocolos establecidos entre organismos publicos en
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materia de integracion laboral de las personas con dis-
capacidad. Asimismo, formarad parte de esta Comision,
el Instituto Andaluz de la Mujer, con objeto de prestar
su asesoramiento en relacién con la transversalidad en
materia de género y en relacion con aquellas medidas
del Plan que, de forma concreta, aborden la igualdad de
género.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan y el
Instituto Andaluz de la Muijer.

1.2. Sensibilizacién de todos los agentes.

Objetivo 1.2.1. Cambiar la imagen y comprension
de las necesidades, oportunidades y contribucion de las
personas con discapacidad en el mundo laboral.

1.2.1.1. Disefiar y poner en marcha acciones de
informacion y asesoramiento sobre los recursos de for-
macion y empleo disponibles para las personas con dis-
capacidad, haciendo especial hincapié en las oportuni-
dades de integracion social que pueden derivarse de la
formacion y el empleo.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.2. Desarrollar acciones de sensibilizacion en
las familias sobre discapacidad y vida independiente,
género y modelos de familia, apoyo para el cuidado de
personas dependientes y sexualidad en personas con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Perso-
nas con Discapacidad.

1.2.1.3. Fomentar acuerdos/convenios con empre-
sas en régimen de normalizacién para realizar acciones
de difusion sobre oportunidades en el empleo ordinario
de las personas con discapacidad en centros formativos,
para orientar al alumnado con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccidon General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccién General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.4. Desarrollar acciones informativas y de sen-
sibilizacién en las empresas y los cuadros sindicales so-
bre la discapacidad, el mercado laboral, los incentivos
a la contratacién de las personas con discapacidad, las
ayudas a la adaptacion de puestos de trabajo, y demas
recursos para promover la contratacion de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria.

Organismo responsable: Direccién General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.5. Potenciar la difusién de buenas précticas en
la gestion de recursos humanos en las empresas que
incorporen en sus plantillas personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.6. Potenciar la difusién de las buenas practicas
de empresas globalmente accesibles para personas con
discapacidad (en espacios, herramientas, organizacion y
productos/servicios).

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

1.2.1.7. Desarrollar acciones para la promocién de
la responsabilidad social corporativa en materia de per-
sonas con discapacidad, asi como de la adopcion de me-
didas para la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas con discapacidad, con énfasis en la pers-
pectiva de género.

Organismos responsables: Direccion General de
Economia Social y Emprendedores, Direccion General

de Fomento del Empleo, Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

1.2.1.8. Desarrollar campafias de sensibilizacion
en la escuela y los centros formativos sobre discapaci-
dad, igualdad de oportunidades, diversidad y mercado
de trabajo.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacidn, Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

1.2.1.9. Fomentar la inclusion de la discapacidad
como conocimiento universitario contemplado transver-
salmente en el curriculo universitario, especialmente en-
tre aquellas disciplinas académicas que podrian incidir
maés directamente en la integracion laboral y social del
colectivo.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

1.2.1.10. Realizar/promover acciones formativas en
materia de discapacidad dirigidas a personal técnico de
la Administracion Publica, a los cuadros sindicales y al
personal técnico de los sindicatos, profesorado, perso-
nal técnico del movimiento asociativo y profesionales de
atencién directa a las personas con discapacidad, para
gue mejore su conocimiento y trato especializado de los
diferentes colectivos.

Organismos responsables: Direccion General de In-
novacion y Formacion del Profesorado, Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad.

1.2.1.11. Organizar foros de encuentro entre Admi-
nistraciones Publicas, agentes econémicos y sociales,
movimiento asociativo y personas expertas, sobre las ne-
cesidades y las oportunidades de las personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario, e impulsar acciones
conjuntas.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.12. Fomentar la emision de programas en los
medios de comunicacion con contenidos relacionados
con las posibilidades laborales de las personas con dis-
capacidad.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.13. Dinamizar asociaciones de personas con
discapacidad y personas con discapacidad no organiza-
das, para abordar cuestiones relativas a la formacion, el
empleo, la igualdad de oportunidades y medidas de con-
ciliacién que favorezcan la participacion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo, Direccién General de Personas con Dis-
capacidad.

1.2.1.14. Realizar acciones de difusion de buenas
practicas en diferentes aspectos relacionados con el em-
pleo de las personas con discapacidad, en colaboracion
con los agentes econémicos y sociales y el movimiento
asociativo.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan.

1.2.1.15. Fomentar y apoyar las actuaciones de las
organizaciones sindicales y empresariales andaluzas
destinadas a cambiar la imagen y comprension de las
necesidades y oportunidades de las personas con disca-
pacidad en relacion con el mundo laboral.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

Objetivo 1.2.2. Facilitar a las personas con disca-
pacidad y sus familias, el empresariado, el movimiento
asociativo y la sociedad en general, el conocimiento de-
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los recursos existentes para la integracion laboral de las
personas con discapacidad.

1.2.2.1. Realizar campafias informativas a través de
los medios de comunicacion de las actuaciones que se
llevan a cabo.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.2.2.2. Hacer una guia de los recursos en materia
de empleabilidad para las personas con discapacidad y
distribuirla.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.2.2.3. Hacer accesibles las paginas web de los or-
ganismos publicos para los diferentes tipos de discapa-
cidad.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.3. Estudios e investigacion.

Objetivo 1.3.1: Mejorar el conocimiento sobre la si-
tuacién laboral y formativa de las personas con discapa-
cidad en Andalucia, para evaluar las politicas, orientar la
toma de decisiones y mantener informada y sensibilizada
a la opinién publica en general.

1.3.1.1. Realizar estudios de diversa naturaleza so-
bre la situacion de las personas con discapacidad con
relacién a la formacién y el empleo, con especial énfasis
en el conocimiento de la situacion de las mujeres con
discapacidad:

- Estudio diagndstico de las condiciones de empleabi-
lidad (nivel de formacion, situacion con respecto a la acti-
vidad econdmica, condicionantes de su situacion formati-
va y laboral, etc.) de los distintos grupos de personas con
discapacidad, para conocer sus caracteristicas sociode-
mograficas, sus necesidades formativas, sus necesidades
y oportunidades en el mercado de trabajo y en los puestos
donde sus condiciones sean iddneas, etc.

- Estudio de identificacion de los nuevos yacimientos
de empleo, que suponen una oportunidad laboral para las
personas con discapacidad, prestando especial atencion
a persona inactivas que desean/puedan incorporarse al
mercado laboral, mujeres, jovenes, personas con empleos
precarios, personas en paro de larga duracion, etc.

- Estudio sobre la situacién actual de los Centros
Especiales de Empleo (normativa, distribucién territorial,
condiciones laborales, especializacion sectorial y ocupa-
cional, necesidades, oportunidades, conveniencia de los
convenios especificos para el empleo protegido, etc.),
para evaluar su evolucion y eficacia como puente al em-
pleo normalizado y valorar adecuadamente su situacion
actual y de futuro, y orientar actuaciones futuras.

- Estudio sobre los factores condicionantes y las posibi-
lidades del autoempleo como alternativa viable de empleo
para las personas con discapacidad, por tipo de discapa-
cidad, género y dmbito territorial, que oriente el disefio de
actuaciones especificas para fomentar el autoempleo de las
personas con discapacidad.

- Estudio sobre los factores condicionantes y las po-
sibilidades de la creaciéon de empresas como alternativa
viable de empleo para las personas con discapacidad,
por tipo de discapacidad, género y ambito territorial, que
oriente el disefio de actuaciones especificas para fomen-
tar el emprendizaje de las personas con discapacidad.

- Estudio de evaluacion de la situacién de las personas
con discapacidad en la empresa ordinaria en varios aspec-
tos: Perfil de trabajadores con discapacidad en puestos
adaptados; tipo de ocupacidn, actividad y funciones desem-
pefiadas; necesidades especificas del personal con disca-
pacidad con relacién a la accesibilidad (arquitectonica y de
comunicacion) y adaptacion de puestos de trabajo en las
empresas; condiciones de seguridad en el trabajo; condicio-
nes laborales; cumplimiento de la cuota de reserva; etc.

- Estudio de identificacion de los nuevos yacimientos
de empleo para personas con discapacidad en situacion
vulnerable con respecto a su integracion laboral.

- Estudio de los factores que influyen en que el em-
presariado contrate a mujeres con discapacidad, asi
como la forma en que el género y la discapacidad condi-
cionan las contrataciones y las relaciones laborales.

- Andlisis de los puestos de trabajo en los que las
mujeres con discapacidad se encuentran infrarepresen-
tadas en relacion con las mujeres en general y con los
hombres con discapacidad.

- Analisis de los centros/servicios de empleo para detec-
tar la forma mas viable de integrar la perspectiva de género
y discapacidad, desde su disefio hasta su evaluacion.

Organismos responsables: Direcciones Generales y Or-
ganismos Publicos con competencia en el Plan que vayan
a desarrollar algun tipo de estudio de los relacionados.

1.3.1.2. Desarrollar los dispositivos de informacion
estadistica existentes en el Servicio Andaluz de Empleo,
para consolidarlos en un sistema estadistico integrado so-
bre empleo y formacion, que permita el analisis evolutivo:

- Incorporar en todas las bases y/o registros de da-
tos las variables discapacidad y género (recomendable
también: Edad y nivel de estudios).

- Realizar la actualizacién y mantenimiento periédico
de las bases de datos y/0 registros existentes.

- Facilitar el acceso publico a los datos oficiales en
los diferentes ambitos para mejorar el conocimiento y fa-
vorecer la investigacion.

- Crear nuevas bases de datos y/0 nuevos registros
en aspectos de interés.

Organismos responsables (todos los que tengan/pu-
dieran crear alguna base de datos en algin ambito re-
lacionado): Direccion General de Intermediacion e Inser-
cién Laboral (base de datos de demandantes de empleo),
Direccién General de Formacién para el Empleo (datos
de personas con discapacidad beneficiarias), Direccion
General de Fomento del Empleo (datos de Centros Es-
peciales de Empleo), Consejeria de Educacion (bases de
datos sobre ensefianza post-obligatoria), Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad (base de datos de per-
sonas con discapacidad con reconocimiento del grado
de minusvalia), Direccion General de Universidades (da-
tos sobre estudiantes universitarios con discapacidad),
Direccién General de Economia Social y Emprendedores
(bases de datos sobre empresas de Economia Social con
personas con discapacidad), Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales (base de datos sobre negociacion co-
lectiva en relacion con la discapacidad).

1.3.1.3. Incentivar lineas de investigacién académi-
cas relacionadas con la integracion de las personas con
discapacidad en el mercado laboral y su publicacion.

Organismo responsable: Direccion General de Inves-
tigacion, Tecnologia y Empresa.

Area 2: Acceso y permanencia en el empleo.

2.1. Orientacion e intermediacion.

Objetivo 2.1.1. Potenciar servicios de orientacion e
intermediacién dotados de personal especializado, apro-
vechando las sinergias existentes y dotando de una ma-
yor eficacia a los mecanismos actuales.

2.1.1.1. Favorecer la complementariedad de la ges-
tion de todos los programas de orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo, en los Servicios de Orientacién es-
pecializados.
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Organismo responsable: Direccion General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.1.2. Desarrollar los niveles de coordinacién entre
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y los servi-
cios de Orientacion especializados.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral.

2.1.1.3. Desarrollar acciones formativas en materia
de discapacidad para el personal de la Administracion
Publica especializado en orientacion e intermediacion
laboral.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral.

Objetivo 2.1.2. Garantizar a todas las personas con
discapacidad el acceso a la informacion, el asesoramien-
to y la orientacion laboral.

2.1.2.1. Potenciar la difusién de los servicios de in-
termediacién y orientacion en el &mbito familiar, funda-
mentalmente en aquellos casos en los que la persona
con discapacidad carece de autonomia o tiene una capa-
cidad de autodeterminacion limitada.

Organismos responsables: Direccion General de Per-
sonas con Discapacidad.

2.1.2.2. Promover la eliminacién de las barreras ar-
quitectonicas y de comunicacién que obstaculicen el ac-
ceso a los servicios de empleo a todas las personas con
discapacidad.

Organismo responsable: La Direccion General de In-
termediacion e Insercion Laboral.

Objetivo 2.1.3. Facilitar el contacto y el conocimien-
to mutuo entre las empresas y los/as trabajadores con
discapacidad.

2.1.3.1. Incorporar a las tareas del Agente de Inter-
mediacién Laboral las orientadas a facilitar la interme-
diacion entre empresa y demandante de empleo con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.3.2. Promover acciones de difusién dirigidas a
responsables de los procesos de seleccion en las empre-
sas sobre la discapacidad, incentivos a la contratacion
de las personas con discapacidad, y adaptacion de los
criterios de seleccion que garanticen la concurrencia en
igualdad de oportunidades a las personas con discapaci-
dad, en colaboracién con asociaciones de empresarios,
sindicatos y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.3.3. Promover la modificacion del Decreto
258/2005, de 29 de noviembre de 2005, por el que se
regulan la organizacion y funciones de los Centros de
Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad
de Andalucia, de manera que todas aquellas cuestiones
relacionadas con el empleo de las personas con discapa-
cidad, queden inscritas en el ambito del Servicio Andaluz
de Empleo.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo
y Direccion General de Personas con Discapacidad.

2.2. Formacion para el empleo.

Objetivo 2.2.1. Garantizar una oferta formativa ocu-
pacional accesible y adaptada a los distintos colectivos
de personas con discapacidad, para que la formacién
para el empleo y la formacion en el empleo sean recur-
sos disponibles y accesibles en igualdad de oportunida-
des para las personas con discapacidad.

2.21.1. Realizar acciones formativas para el pro-
fesorado, en discapacidad y estrategias de ensefianza
para atender las necesidades especificas del alumnado
con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.2. Potenciar el seguimiento y control de la
adaptacion de todos los centros formativos, para garan-
tizar la accesibilidad fisica y de comunicacion de sus es-
pacios fisicos y virtuales.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.3. Promover la participacién del alumnado con
discapacidad en todos los cursos de Formacién Profesio-
nal Ocupacional.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.4. Estudiar e implantar las medidas necesarias
para que la asistencia a un centro ocupacional no sea
obstaculo para acceder a un curso de Formacion Profe-
sional Ocupacional, asi como para acceder a un trabajo
de caréacter temporal, facilitandose la vuelta al centro
ocupacional cuando finalice el contrato.

Organismo responsable: Direccién General de Perso-
nas con Discapacidad.

Objetivo 2.2.2. Proporcionar una formacion para
el empleo eficaz, de calidad y diversificada, para hacer
frente a las necesidades de las personas con discapaci-
dad y del mercado laboral.

2.2.2.1. Fomentar la formacién profesional ocupa-
cional para personas con discapacidad en especialida-
des requeridas por el mercado laboral.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.2.2. Potenciar medidas orientadas a reforzar el
vinculo entre la formacion profesional ocupacional y la
contratacion laboral:

- Completar las actividades formativas con practicas
no laborales en empresas, como instrumento comple-
mentario de la formacion profesional.

- Priorizar la financiacion de cursos para discapacita-
dos con compromiso de contratacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.2.3. Financiar estudios para evaluar el resultado
de los cursos de Formacidn Profesional Ocupacional di-
rigidos a personas con discapacidad, asi como detectar
necesidades formativas y orientar los contenidos forma-
tivos hacia los requerimientos del mercado laboral.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.3. Fomento de la contratacion.

Objetivo 2.3.1. Potenciar la figura de los Centros Especia-
les de Empleo como férmulas laborales de aprendizaje y trén-
sito al empleo ordinario para las personas con discapacidad.

2.3.1.1. BEvaluar los efectos de la actual normativa
relacionada con los Centros Especiales de Empleo y las
medidas alternativas, sobre el funcionamiento actual de
los Centros Especiales de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.1.2. Realizar actuaciones dirigidas al empresaria-
do para fomentar la transicion de los/as trabajadores/as
con discapacidad de Centros Especiales de Empleo al
empleo normalizado:

- Disefiar incentivos eficaces para la transicion desde
Centros Especiales de Empleo a empresas en régimen
normalizado, y fomentar su uso.

- Realizar acciones de difusion/informacion/aseso-
ramiento dirigidas al empresariado de Centros Espe-
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ciales de Empleo y de empresas ordinaria sobre dis-
capacidad y empleo, incentivos a la contratacion de
personas con discapacidad, etc., en colaboracion con
asociaciones empresariales, sindicatos y el movimiento
asociativo.

- Promover acuerdos/convenios de colaboracion en-
tre empresas ordinarias y Centros Especiales de Empleo,
con compromiso de insercion de personas con discapa-
cidad en la empresa ordinaria.

- Potenciar el establecimiento de un compromiso de
insercién por parte de las empresas (empresa colabora-
dora) que contratan un enclave laboral cuando finaliza la
colaboracion.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

2.3.1.3. Realizar actuaciones dirigidas a los/as tra-
bajadores/as con discapacidad para fomentar su transi-
cion al empleo normalizado:

- Realizar acciones de intercambio de informacion
y experiencias con antiguos/as trabajadores/as inserta-
dos/as en el empleo normalizado.

- Organizar la «<semana de la orientacion» en la que se in-
forme trabajadores/as sobre ofertas de empleo en la empre-
sa ordinaria, formacion para el empleo y posibilidades de in-
sercion en la empresa ordinaria, etc., en colaboracién con los
agentes econdmicos y sociales, y el movimiento asociativo.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccién General de Intermedia-
cion e Insercién Laboral.

2.3.1.4. Potenciar la realizacion de enclaves labora-
les, asi como la contratacién de las personas trabajado-
ras destinadas a los mismos.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.1.5. Seguir desarrollando el uso de los actuales
incentivos a la contratacion de personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 2.3.2. Aumentar la contratacién de perso-
nas con discapacidad en empresas en régimen norma-
lizado, con acciones que mejoren el conocimiento de la
discapacidad por parte del empresariado y la implicacion
de los agentes econémicos y sociales en la insercion la-
boral de las personas con discapacidad.

2.3.2.1. Realizar acciones de difusion sobre los in-
centivos a la contratacion de personas con discapacidad
(y de mujeres en particular) existentes, en colaboracién
con los agentes econémicos y sociales y el movimiento
asociativo, para fomentar su conocimiento y utilizacion
por parte del empresariado.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.2. Promover actividades que potencien el
debate estratégico sobre empresa y discapacidad en-
tre el empresariado, destacando la oportunidad que
representan las personas con discapacidad para el
desarrollo empresarial, en colaboracion con Ayuntamien-
tos, los agentes econdmicos y sociales y el movimiento
asociativo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.3. Seguir desarrollando el uso de los actuales
incentivos a la contratacién de personas con discapaci-
dad en empresas en régimen normalizado.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.4. Desarrollar ayudas para el empleo con apo-
yo en el marco de proyectos de empleabilidad que con-
templen acciones de orientacion, asesoramiento y acom-
pafiamiento a la persona con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.4. Instrumentos que alternan formacion y empleo.

Objetivo 2.4.1. Incrementar la participacion de las
personas con discapacidad en los programas de Escue-
las-Taller, Casas de Oficio y en los Talleres de Empleo,
como via de conocimiento y acceso de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo.

2.4.1.1. Incorporar adaptaciones especificas a las
necesidades de las personas con discapacidad (accesibi-
lidad arquitecténica y de comunicacion, adaptaciones de
contenidos, formacion del profesorado/monitores) en los
proyectos que asi sea necesario.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.4.1.2. Disefiar un sistema de seguimiento de los
perfiles de las personas con discapacidad que participan
en programas mixtos de formacion y empleo, que permi-
ta evaluar los resultados y orientar el disefio de progra-
mas especializados que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.4.1.3. Reservar el 5% de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

2.5. Cuota de reserva.

Objetivo 2.5.1. Garantizar el cumplimiento de la re-
serva de un 2% de puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 0 més
trabajadores.

2.5.1.1. Difundir entre el empresariado las medidas
administrativas existentes relacionadas con la contrata-
cion de personas con discapacidad, para la adjudicacién
de contratos de las Administraciones Publicas.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.5.1.2. Informar al empresariado y a los 6rganos
de representacion de las y los trabajadores sobre la cuo-
ta de reserva, el caracter temporal y excepcional de las
medidas alternativas, a la vez que promover la utiliza-
cién de los incentivos a la contratacion de personas con
discapacidad y la adaptacién de puestos de trabajo, que
puedan ayudar al cumplimiento de la cuota de reserva
en las empresas.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.5.1.3. Promover la inclusién en los convenios co-
lectivos de la reserva del 2% de puestos de trabajo para
personas con discapacidad por parte de las empresas
con 50 0 mas trabajadores.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

2.5.1.4. Potenciar el cumplimiento de la cuota de re-
serva del 2% de puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 0 més
trabajadores, impulsando su inclusion en el marco del
Plan Territorial de la Inspeccion de Trabajo, mediante
campafias informativas y, en su caso, sancionadoras.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo, Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.
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2.6. Empleo publico.

Objetivo 2.6.1. Garantizar el acceso al empleo pu-
blico de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades, teniendo en cuenta sus necesidades es-
pecificas.

2.6.1.1. Desarrollar las disposiciones reguladas en el
Decreto 93/2006, del 9 de mayo, por el que se regula el in-
greso, la promocion interna y la provision de puestos de tra-
bajo de personas con discapacidad en la funcién publica.

Organismo responsable: Direccion General de Fun-
cién Pdblica.

Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial.

3.1. Apoyo al autoempleo.

Objetivo 3.1.1. Fomentar la iniciativa empresarial de
autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.1.1. Realizar acciones de sensibilizacién para pro-
mover proyectos de autoempleo entre las personas con
discapacidad, que fomenten la autoconfianza de las mis-
mas ante el reto de crear una empresa, informen sobre
los recursos de apoyo al autoempleo disponibles, etc.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.1.2. Realizar acciones de difusién de experien-
cias de autoempleo de personas con discapacidad, dirigi-
das a personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 3.1.2. Disefiar, mejorar y poner en marcha
instrumentos eficaces de apoyo al autoempleo de las
personas con discapacidad.

3.1.2.1. Mejorar las acciones encaminadas a la orien-
tacion, formacién y acompafiamiento para el autoem-
pleo de las personas con discapacidad, intensificando el
acompafiamiento a las iniciativas de autoempleo durante
los primeros afios de vida de la empresa, y teniendo en
cuenta las necesidades especificas de las personas con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.2. Disefiar y experimentar formulas de finan-
ciacion de proyectos de autoempleo adaptadas a las ne-
cesidades del colectivo, aprovechando las ya existentes
(por ejemplo, microcréditos).

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.3. Agilizar los tramites administrativos a reali-
zar por las personas con discapacidad que quieran insta-
larse por cuenta propia.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.4. Contemplar de forma preferente a las per-
sonas trabajadoras autéonomas con discapacidad, en el
desarrollo de las actuaciones del Plan de Fomento y Con-
solidacion del Trabajo Autdnomo en Andalucia®4, en ma-
teria de ayudas, financiacion, formacién, asesoramiento,
contrataciones, cultura preventiva, asociacionismo, mujer
auténoma y conciliacion familiar y laboral.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.5. Acomodar el texto articulado, de aquellas
disposiciones especificas de la Ley del Estatuto del Tra-
bajador Autonomo que afecten o pudieran afectar a las
personas con discapacidad, a las particularidades orga-
nizativas de la Comunidad Auténoma.

54 Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Plan de Fomento y consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia
(BOJA nim. 213, de 3 de noviembre de 2006).

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.6. Incentivar la constitucion de trabajadores
auténomos con ayudas que faciliten el inicio de su activi-
dad empresarial.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo.

3.2. Apoyo a la creacion de empresas.

Objetivo 3.2.1. Fomentar la cultura empresarial de
las personas con discapacidad.

3.2.1.1. Realizar acciones de sensibilizacion para
apoyo de proyectos empresariales de personas con dis-
capacidad en cualquiera de las formulas juridicas exis-
tentes, incluidas las de Economia Social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.1.2. Realizar acciones de difusion de experien-
cias de creacion de empresas de personas con discapa-
cidad, dirigidas a las personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Objetivo 3.2.2. Fomentar y facilitar la creacion de
empresas por personas con discapacidad.

3.2.2.1. Agilizar los trdmites administrativos para los/as
emprendedores/as con discapacidad en empresas de Eco-
nomia Social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.2.2. Fomentar la especializaciéon para la forma-
cién y asesoramiento técnico que permita la consolida-
cién de iniciativas de Economia Social promovidas o par-
ticipadas por personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.2.3. Promover la participacion de iniciativas em-
presariales de personas con discapacidad en los aloja-
mientos empresariales existentes en la red territorial de
apoyo al emprendedor.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Objetivo 3.2.3. Fomentar la contratacién de perso-
nas con discapacidad en empresas de Economia Social.

3.2.3.1. Realizar acciones de sensibilizacion sobre dis-
capacidad y empleo, y difusién de los incentivos a la contra-
tacion de personas con discapacidad entre el empresariado
de la Economia Social, en colaboracion con asociaciones de
empresarios de Economia Social y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.3.2. Potenciar la linea especifica de financiacién
que promueve la contratacion de personas con disca-
pacidad y la incorporacién como socios trabajadores en
empresas de Economia Social, desde un enfoque inte-
grado de género, con atencidn a las sociedades coopera-
tivas de interés social y de integracion social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Area 4: Adecuacién del entorno laboral.

4.1. Accesibilidad.

Objetivo 4.1.1. Promover la eliminacién de las barre-
ras arquitectonicas y de comunicacion en los espacios
laborales.

4.1.1.1. Estudiar mecanismos para que la elimina-
cién de barreras arquitectdnicas y de comunicacion en
el &mbito laboral se consideren requisitos o criterios de
preferencia para la concesidn de incentivos a empresas
ordinarias en dicho ambito.
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Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

4.1.1.2. Realizar acciones de informacion y aseso-
ramiento a las empresas sobre centros y puestos de
trabajo accesibles, en colaboracion con los agentes
econdmicos y sociales y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo.

Objetivo 4.2.1. Garantizar que los/as trabajadores/as
con discapacidad puedan desempefiar las funciones de su
puesto de trabajo de manera auténoma y adaptada a sus
necesidades.

4.2.1.1. Promover el uso de los actuales incentivos
a la adaptacion de puestos de trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo y en la empresa ordinaria, incluso para
aquellos contratos de caracter temporal cuya duracion
sea igual o superior a un afio.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

4.21.2. Informar y asesorar a las empresas, sus
profesionales, y a los y las delegadas de prevencion en
los centros de trabajo, sobre la adaptacién del puesto de
trabajo a personas con discapacidad, en términos téc-
nicos, en lo referente al disefio y adaptacion del lugar
de trabajo, a la organizacion del trabajo, a las ayudas
existentes, etc., tanto en los puestos de nueva creacion
como a la optimizacion de los ya existentes.

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

4.2.1.3. Desarrollar proyectos tecnolégicos de [+D+i
para la adaptacion de equipos y servicios de personas
con discapacidad en el entorno laboral.

Organismo responsable: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

4.2.1.4. Elaborar una guia de ayudas técnicas y adap-
taciones de materiales estandarizados para el desarrollo
por parte de las personas con discapacidad de determina-
das tareas propias de cada perfil profesional.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacidn, Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad.

4.3. Prevencion de riesgos laborales.

Obijetivo 4.3.1. Mejorar el conocimiento sobre las ne-
cesidades de las personas con discapacidad en el ambi-
to de la prevencion de riesgos.

4.3.1.1. Disefiar y poner en marcha acciones de sen-
sibilizacién y formacién especializada en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en personas con discapa-
cidad, dirigidas al personal técnico de la Administracién
Publica, a los agentes econdmicos y sociales, asi como
a los/as delegados/as de prevencion en los centros de
trabajo.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.3.1.2. Potenciar en los servicios de prevencion de
riesgos laborales que sus profesionales tengan forma-
cién especifica en riesgos laborales para personas con
discapacidad, atendiendo a las necesidades particulares
de los diferentes tipos de discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.3.1.3. Elaborar guias de prevencion de riesgos
laborales para personas con discapacidad, por tipo de
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Objetivo 4.3.2. Disefiar y llevar a cabo actuaciones
especificas que garanticen la seguridad en el trabajo de

las y los trabajadores con discapacidad, de manera que
puedan acceder a cualquier puesto y entorno laboral en
igualdad de oportunidades.

4.3.2.1. Disefiar y promover planes de intervencion
especificos en materia de discapacidad por parte de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en coor-
dinacién con las funciones de seguimiento y control
asignadas al Servicio Andaluz de Empleo en materia de
empleo.

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

4.3.2.2. Impulsar el desarrollo de las acciones
previstas en materia de discapacidad del Plan General
para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia
(2003-2007)%s.

Organismo responsable: Direccién General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.4. Negociacion colectiva.

Objetivo 4.4.1. Promover el reconocimiento de los
derechos laborales de las personas con discapacidad.

4.4.1.1. Desarrollar actuaciones de colaboracion con
colegios profesionales, universidades y agentes econémi-
cos y sociales, para informar y sensibilizar sobre los dere-
chos laborales de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales y Direcciéon General de Fomento del
Empleo.

4.4.1.2. Colaborar con agentes sociales y econdmi-
cos en acciones de informacion y asesoramiento sobre
los derechos laborales y las condiciones de trabajo de
las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Se-
guridad y Salud Laboral, Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, Direccién General de Fomento del
Empleo.

4.4.1.3. Crear un grupo de personas expertas que
analicen las peculiaridades de los derechos, condicio-
nes y relaciones laborales de los/las trabajadores/as
con discapacidad, y propongan actuaciones que pro-
muevan la presencia de las personas con discapacidad
y el tratamiento de sus necesidades especificas en la
negociacion colectiva.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales, Direccion General de Fomento del Em-
pleo, Direccién General de Personas con Discapacidad.

Objetivo 4.4.2. Potenciar la negociaciéon colectiva
como herramienta clave para conseguir la igualdad de
los derechos laborales de las personas con discapacidad
en el mercado laboral.

4.4.2.1. Apoyar las actuaciones de los agentes eco-
némicos y sociales destinadas a promover la mayor par-
ticipacion de trabajadores/as con discapacidad en la ne-
gociacion colectiva.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales y Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

4.4.2.2. Promover en los procesos de negociacion
colectiva la inclusion de clausulas especificas sobre dis-
capacidad.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, Direccion General de Fomento del
Empleo.

4.4.2.3. Realizar un andlisis de los convenios colecti-
vos de aplicacion en los Centros Especiales de Empleo.

%5 Decreto 313/2003, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia
(BOJA nim. 22, 3 de febrero 2004).
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Organismo responsable: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

4.4.2.4. Promover la difusién de buenas practicas
en la negociacion colectiva desarrolladas por las organi-
zaciones sindicales y empresariales andaluzas.

Organismo responsable: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

Area 5: Educacion.

5.1. Formacion reglada.

Objetivo 5.1.1. Fomentar la escolarizacién del alumna-
do con discapacidad en las ensefianzas no obligatorias.

5.1.1.1. Fomentar actuaciones de orientacion, informa-
cién y formacion durante la Educacion Secundaria Obliga-
toria que incentiven y guien al alumnado con discapacidad
hacia la formacion post-obligatoria orientada al empleo.

Organismo responsable: Direcci6n General de Parti-
cipacién y Solidaridad en la Educacion.

5.1.1.2. Desarrollar planes de accién tutorial que fa-
ciliten el transito entre las etapas de educacion secunda-
ria obligatoria y post-obligatoria.

Organismo responsable: Direccién General de Parti-
cipacion y Solidaridad en la Educacion.

5.1.1.3. Disefiar y desarrollar acciones formativas para
el profesorado de los centros de educacion post-obligatoria,
especializadas en la atencién a alumnado con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Inno-
vacion y Formacion del Profesorado.

5.1.1.4. Desarrollar medidas de atencion a la diversi-
dad en la educacion secundaria post-obligatoria adaptadas
a las caracteristicas de estas ensefianzas, que faciliten el
acceso al curriculo de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macién Profesional y Educacion Permanente, Direccién
General de Ordenacion y Evaluacién Educativa.

5.1.1.5. Fomentar el desarrollo y la utilizacién de
software especifico para la comunicacién aumentativa y
alternativa del alumnado con discapacidad, que potencie
su participacion en las ensefianzas post-obligatorias.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion.

Objetivo 5.1.2. Orientar el transito del alumnado con
discapacidad del ambito educativo hacia la vida profesional,
proporcionado una oferta formativa adecuada, un apoyo in-
tegral hacia y en la transicién, y un seguimiento del proceso.

5.1.2.1. Prestar especial atencion al disefio de proto-
colos de derivacion y programas-puente que orienten al
alumnado con discapacidad en el proceso a seguir desde
el &mbito educativo hasta el acceso al primer empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Direccién General de
Intermediacion e Insercién Laboral.

5.1.2.2. Realizar evaluaciones periédicas de los resulta-
dos de insercion laboral de las personas con discapacidad,
que garanticen el conocimiento, seguimiento y necesidad de
orientar nuevas intervenciones en los procesos de transito.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Direccién General de
Intermediacion e Insercidn Laboral.

5.1.2.3. Promover la colaboracion de los departamen-
tos de orientacion de los centros educativos con los servi-
cios de orientacion y de intermediacion del Servicio Anda-
luz de Empleo, para el disefio de itinerarios personalizados
de insercion profesional.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Intermediacion e Insercion Laboral.

5.1.2.4. Colaborar con entidades de discapacidad para
que éstas desarrollen acciones de informacién/orientacion/
asesoramiento en el &mbito familiar, que faciliten a los/as
jévenes con discapacidad el transito a la vida laboral.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion.

5.1.2.5. Promover la difusion de experiencias/posibi-
lidades de integracion laboral de personas con discapaci-
dad en los eventos relacionados con la formacion profe-
sional y el empleo.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacién Permanente, Direccion
General de Fomento del Empleo.

Objetivo 5.1.3. Fomentar la formacion y el uso de
nuevas tecnologias entre las personas con discapacidad
para reducir la brecha digital.

5.1.3.1. Poner en marcha el Programa especial de
entrenamiento de personas con discapacidad en el uso
de las TIC.

Organismos responsables: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social.

5.1.3.2. Incentivar el desarrollo de proyectos TIC en-
tre el colectivo de personas con discapacidad, que les
facilite el acceso a la Sociedad de la Informacion y el Co-
nocimiento.

Organismo responsable: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

5.1.3.3. Elaborar una guia de ayudas técnicas y adap-
taciones de hardware y software que facilitan el acceso y
utilizacién de las TIC a las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Consejeria de Innova-
cién Ciencia y Empresa.

5.1.3.4. Potenciar el intercambio de informacién y
conocimientos sobre las herramientas que facilitan el ac-
ceso y uso de las TIC a las personas con discapacidad,
entre los/as profesionales de los &mbitos educativo y la-
boral que trabajan con las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de Parti-
cipacién y Solidaridad en la Educacion, Direccién General
de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, Di-
reccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

5.2. Estudios universitarios.

Objetivo 5.2.1. Garantizar el acceso, la igualdad de
oportunidades, y la integracion y participacion de las y
los estudiantes con discapacidad en las universidades
andaluzas.

5.2.1.1. Poner en marcha programas de seguimiento
sobre igualdad de oportunidades y trato igualitario de los/
as estudiantes con discapacidad entre el alumnado, el pro-
fesorado, y el personal de administracion y servicios.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.2. Asegurar la accesibilidad arquitecténica, de
informacién y de comunicacion en las universidades pu-
blicas andaluzas y todas sus dependencias.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.3. Dotar a las y los estudiantes con discapaci-
dad de todas las universidades andaluzas de los recursos
técnicos, las adaptaciones de acceso al curriculo, y los
apoyos humanos necesarios que les permitan un maxi-
mo aprovechamiento de su etapa formativa.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.4. Promover, en cada titulacion y/o centro, la
formacion de profesorado universitario en discapacidad,
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estrategias didacticas especificas para alumnado con
discapacidad, por tipo de discapacidad, y actualizacion
curricular de disciplinas en materia de discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.1.5. Potenciar la figura del acompafiante de apo-
yo a los/las alumnos/as con discapacidad que requieran
apoyo continuado dentro y fuera de las aulas para cursar
los estudios elegidos.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.1.6. Promover la gratuidad de los precios publicos
existentes en los estudios universitarios para las personas
con discapacidad en las universidades publicas andaluzas.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

Objetivo 5.2.2. Promover la incorporacion de los/as
estudiantes/graduados universitarios con discapacidad
al mercado laboral.

5.2.2.1. Potenciar las redes de universidades que
faciliten el intercambio de experiencias/ideas/buenas
précticas para la incorporacion de los/as estudiantes y
graduados/as con discapacidad al mercado laboral.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.2.2. Promover la difusion de experiencias/posi-
bilidades de integracion laboral de personas con disca-
pacidad en los eventos relacionados con la formacién
universitaria y el empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Uni-
versidades, Direccion General de Fomento del Empleo.

5.2.2.3. Potenciar las actuaciones de intermediacion
sobre los/as universitarios/as con discapacidad desarrolla-
das por las unidades de précticas laborales en empresas y
de colocacion de las universidades puablicas andaluzas.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

Area 6: Apoyo especifico.
CAPITULO |
Mujer discapacitada

La atencién a la mujer discapacitada se encuentra
recogida transversalmente en las medidas descritas en
las distintas areas sectoriales. En este apartado, se pre-
senta las actuaciones especificas para las mujeres que
sufren algun tipo de discapacidad.

Objetivo 6.1. Promover la integracién laboral de las muje-
res con discapacidad con acciones orientadas a superar ba-
rreras socio-culturales en torno al género y la discapacidad.

6.1.1. Desarrollar acciones de captacion y de fomen-
to de la participacion en el mundo laboral de las mujeres
con discapacidad, incidiendo especialmente en el &mbito
familiar, en colaboracién con el movimiento asociativo y
con los agentes econémicos y sociales.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccion General de Intermedia-
cion e Insercion Laboral, Direccion General de Perso-
nas con Discapacidad.

6.1.2. Promover acciones de sensibilizacién (difu-
sién, asesoramiento) a las empresas sobre la empleabi-
lidad de las mujeres con discapacidad en la empresa y
los incentivos a la contratacion de mujeres con disca-
pacidad, en colaboracién con los agentes econémicos y
sociales, y el movimiento asociativo.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccién General de Intermedia-

cién e Insercion Laboral, Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social.

6.1.3. Impartir cursos dirigidos al voluntariado, al
personal técnico del movimiento asociativo, y a los cua-
dros sindicales y personal técnico de los sindicatos, que
permitan un acercamiento al mundo de la discapacidad
desde una perspectiva superadora de estereotipos y vi-
siones paternalistas y sexistas.

Organismo responsable: Direccidn General de Perso-
nas con Discapacidad.

6.1.4. Incorporar el enfoque integrado de género en
el disefio de actuaciones y en los servicios relacionados
con el empleo de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencias en el Plan.

6.1.5. Motivar la participacion femenina en los pro-
gramas de educacion para personas adultas con disca-
pacidad, tanto educacién presencial como teleensefian-
za, para aumentar su nivel de formacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

6.1.6. Promover actuaciones y programas para educar
en la corresponsabilidad familiar, en el auto-reconocimien-
to y en la valoracién y mejora de las competencias profe-
sionales, con el objetivo de conseguir un mayor grado de
autonomia personal, participacion social e incorporacion
de la mujer con discapacidad al mercado de trabajo.

Organismo responsable: Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

6.1.7. Establecer, desde los dispositivos y programas
del Servicio Andaluz de Empleo, una atencion especifica
para las mujeres con discapacidad.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

CAPITULO Il
Colectivos vulnerables

A continuacion se presentan los objetivos especifi-
cos y medidas dirigidos a las personas con discapacidad
en situacion vulnerable.

Obijetivo 6.2. Potenciar la participacién de las perso-
nas con enfermedad mental en el mercado de trabajo,
incidiendo en la sensibilizacién del empresariado y en la
potenciacion de sus capacidades de insercion laboral.

6.2.1. Realizar acciones de sensibilizacién del empre-
sariado y los cuadros sindicales, orientadas a mejorar su
conocimiento sobre las personas con enfermedad men-
tal y sus posibilidades de insercion laboral en la empresa
ordinaria, en colaboracion con el movimiento asociativo
especifico y organizaciones empresariales.

Organismos responsables: Direccion General de In-
termediacién e Insercion Laboral y Direccién General de
Fomento del Empleo.

6.2.2. Potenciar el autoempleo entre las personas
con enfermedad mental, como una alternativa laboral
que ofrece flexibilidad y autonomia a las personas.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

6.2.3. Promover la participacién de personas con
enfermedad mental en experiencias mixtas de formacion
y empleo, asi como cualesquiera otras que permitan la
adquisicion de habitos laborales basicos.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

6.2.4. Poner en marcha programas de empleo con
apoyo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.
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6.2.5. Reforzar el papel de las unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo sobre las personas con enfermedad mental.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 6.3. Promover la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad intelectual en la empresa ordinaria.

6.3.1. Poner en marcha programas de empleo con
apoyo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 6.4. Promover la integracion laboral de las
personas con discapacidad que viven en zonas rurales,
con acciones orientadas a facilitar el acceso a los recur-
sos de formacion y empleo.

6.4.1. Promover la gestion de la demanda de em-
pleo a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias y
de la colaboracion con otras entidades.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

6.4.2. Potenciar el conocimiento, acceso y uso a las
nuevas tecnologias de las personas con discapacidad que vi-
ven en las zonas mas alejadas de los centros de formacion y
los servicios de empleo, como via para mejorar su formacion
(cursos por Internet) y/o acceder a un empleo (teletrabajo).

- Impulsar la puesta en marcha del Programa especial
de entrenamiento de personas con discapacidad en el uso
de las TIC, con especial énfasis en motivar la participacion
de personas con discapacidad residentes en zonas rurales.

Organismos responsables: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y la Consejeria para la Igualdad vy el
Bienestar Social.

6.4.3. Motivar la participaciéon de personas residen-
tes en zonas rurales en los programas de educacion
para personas adultas con discapacidad, sobre todo en
teleensefianza, para mejorar su nivel de formacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macién Profesional y Educacion Permanente.

Obijetivo 6.5. Promover la integracion laboral de gru-
pos de personas con discapacidad con mas dificultades
para participar en el mercado de trabajo.

6.5.1. Establecer discriminaciones positivas en los
incentivos a la contratacion de personas con discapa-
cidad cuando, ademas de la discapacidad, concurran
otros elementos potencialmente desfavorables a la con-
tratacion.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

6.5.2. Fomentar la contratacién de personas con
discapacidad que trabajen desde casa, prestando es-
pecial atencién a aquellos grupos con mas dificultades
para ocupar puestos de trabajo presenciales.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

6.5.3. Impulsar la participacion en los programas
mixtos de formacion y empleo de aquellas personas con
discapacidad con mayores dificultades para su integra-
cion laboral.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

6.5.4. Desarrollar programas de formacion permanen-
te para personas adultas con discapacidad pertenecientes
a los grupos con mas dificultades de acceso al empleo.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

Cuadro resumen del plan:

- 6 Areas: 4 &reas sectoriales/2 areas transversales.
- 135 Objetivos operativos.

- 127 Medidas.

- 133.593 Personas beneficiarias potenciales:

Por sexo: 53.838 hombres y 79.755 mujeres.
Por situacién laboral: 56.886 activas y 76.707 inac-
tivas.

- 414.4 millones de euros para el periodo 2007-2013.

5. Presupuesto.

A continuacion, se presenta el detalle del presupues-
to comprometido en el Plan para el periodo 2007-2013,
asi como el crecimiento medio anual estimado de vigen-
cia del mismo, por Area y &mbito.

AREAS/Medidas 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
1.-COORDINACION, MOVILIZACION... 2.090.312 2133.678 2177.751 2.222.862 2269.048 | 2316349 2.364.806 15.574.806
2.-ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO 47.114.613 48.369.046 49.659.371 50.986.637 52.351.928 |  53.756.360 55.201.076 |  357.439.031
2.1.- Orientacién e Intermediacién 4.083.613 414271 4.258.250 4.375.647 4496566 | 4.621.114 4.749.397 30.678.858
2.2.- Formacién para el empleo 4.328.000 4.404.960 4483459 4.563.528 4645200 | 4728503 4813472 31967122
2.3- Fomento de la contratacion 34070.000 35.090.000 36.140.564 37.222.608 38337.076 | 39.484.940 40667.201 | 261.012.389
24 .- Instrumentos que alternan formacion y empleo 4.680.000 4.726.800 4.774.068 4.821.809 4.870.026 4918727 4.967.915 33.759.345
2.5.- Cuota de reserva 3,000 3015 3.080 3.045 3.060 3.076 3.091 21317
2.6.- Empleo piiblico

3-APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL 2.910.000 2.940.200 2.970.724 3.001.576 3032759 | 3.064.277 3.096.134 21.015.670
3.1.- Apoyoal Autoempleo 2.800.000 2.828.000 2.856.280 2.884.843 2913691 | 2942828 2.972.256 20.197.898
3.2.- Apoyo a la Economia Social 87.000 88.740 90515 92.325 94172 96055 97.976 646.783
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AREAS/Medidas 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
33.- Apoyoa la creacion de empresas 23,000 23460 23929 24408 24.8% 253% 25902 170.989
4.- ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL 314.500 322146 330,370 339.232 348.792 359.118 370.285 2.384.443
4.1- Accesibilidad 112.000 114200 116,530 119.002 121.631 124428 127411 835.202
4.2.- Adaptacion del puesto de trabajo 139.500 142500 145710 149.150 152842 156811 161.084 1.047.597
4.3.- Prevencion de Riesgos laborales 24000 26400 29.040 3194 35.138 38,652 42517 27691
44.- Negociacién Colectiva 39.000 39.046 39.09 39.136 39.181 39.227 39.273 273.953
5.- EDUCACION 1077.112 1.102.078 1128176 1.155.480 1184070 | 1.214.034 1.245.467 8.106.417
5.1.- Formacién Reglada 1.077.112 1.102.078 1128176 1.155.480 1184070 | 1214034 1.245467 8.106.417
5.2.- Estudios Universitarios
6.- APOYO ESPECIFICO 1.365.000 1.379.000 1.394.160 1.410.586 14283% | 1447716 1.468.688 9.893.546
TOTAL PLAN EMPLEABILIDAD 54.871.537 56.246.148 57.660.552 59.116.373 60.614.993 | 62157.854 63746456 | 414413913

En el siguiente cuadro se presenta el detalle del presupuesto comprometido en el Plan para el total del periodo, agru-
pado por secciones presupuestarias (Consejerias y Organismos Auténomos), Areas y anualidades.

DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES DEL PRESUPUESTO Y AREAS. 2007-2013

SECCIONES PRESUPUESTARIAS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
C.I.C.E. (12.00) 110.000 112,200 114.444 116.733 119.068 121.449 123.878 817.172
AREA 3: APOYO a INICIATIVA EMPRESARIAL 110.000 112.200 114.444 116.733 119.068 121.449 123.878 817.772
CONSEJERIA DE EMPLEO (14.00) 118.000 125,820 134.082 143.159 1563.131 164.090 176.132 1.014.414
AREA 1: COORDINACION, MOV., PART. AGENTES  30.000 32.160 34.202 36.442 38.900 41.538 44560 257 862
AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN ELEMPLEO  3.000 3.015 3.030 3.045 3.060 3.076 3.091 2.7
AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORA}. 85.000 90.645 96.850 103.672 111.171 119.416 128481 735.235

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (14.31) 50.181.613 | 61.466.032 52.786.641 | 54.144.435 | 55.540.680 | 56.976.314 | 58.452.545 379.548.320

AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLE®7.111.613 48.366.032 49656341 | 50983592 | 52.348.868 | 53.753.284 | 55.197.985 357.417.715
AREA 3: APOYO a INICIATIVA EMPRESARIAL 2.800.000 2.828.000 2.856.260 2.884.843 2913691 2942828 2.972.256 20.197.898

AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL  200.000 202.000 204.020 206.060 208.121 210.202 212304 1442707
AREA 5: EDUCACION §0.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 20.000 20.000 20.000 20,000 20.000 20.000 20.000 140.000
CONSEJERIA DE EDUCACION (18.00) 3265924 | 3.348.09 3429385 | 3.515.986 | 3.606.114 | 3700001 | 3.797.901 24.661.407

AREA 1: COORDINACION, MOV., PART. AGENTHS 2.060.312 2.101.518 2.143.549 2.186.420 2230148 | 2274751 2320246 15.316.944

AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL 8500 8.500 8,500 8.500 8,500 8.500 8.500 59.500
AREA 5: EDUCACION 997112 | 1022078 | 1048176 | 1075480 | 1104070 [ 1.134.034 | 1.165.467 7.546.417
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 200.000 214.000 229.160 5586 263306 282718 303,688 1.738.546
C.1.B. S. (19.00) 1.196.000 |  1.196.000 1196000 | 1.496.000 | 1.196.000 | 1.186.000 | 1.196.000 8.372.000
AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL  21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 147.000
AREA 5: EDUCACION 30.000 30.000 30.000 30000 30.000 30.000 30.000 210.000
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 1145000 |  1.145.000 1145000 | 1145000 | 1145000 | 1.145000 | 1.145.000 8.015.000
TOTAL PLAN EMPLEABILIDAD 2007-2013 | B4.871.637 | 56246148 | 67.860.862 | 68.116.373 | B0.614.803 | B2457.854 | 63.746.456 | 414413913
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6. Indicadores por medidas, ambitos, y areas.

6.1. Indicadores por medidas y ambitos.

A continuacion, se presentan las tablas
res, organizadas por ambitos del Plan, con
contenido:

- Indicadores generales del &mbito: en aquellos am-

bitos para los cuales ha sido posible definirlos, esen-
cialmente, en las Areas 2, 3, y 5.

de indicado-
el siguiente

- Indicadores para cada una de las medidas del Plan, siem-
pre que haya sido posible definirlos, afiadiendo como informa-

cion adicional los organismos responsables de las mismas.

AREA 1: COORDINACION, MOVILIZACION Y PARTICIPACION DE TODOS LOS AGENTES.

1.2, Sensibilizacién de todos los agentes

Medidas Ilndicadures |Orp;anismos responsables
Objetivo 1.2.1. Cambiar la imagen y comprensi6n de las necesidades, oportunidades y contribucién de las personas con discapacidad en el mundo laboral.
1.2.1.1.Disefiar y poner en marcha acciones de informacién y - Gasto realizado

asesoranmiento sobre los recursos de formacion y empleo
disponibles para las personas con discapacidad, haciendo especial

~ Nienero de acciones de informaci6n y asesoramionto realizadas |~ 1 4o [termediacion e Insercion L aboral,

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

hincapié en las oportunidades de integracién social que pueden
derivarse de la formacidn y el empleo,

- Nimero de beneficiarios s (asistentes, por género y tipo defireccion General de Formacin para ol Emplco.
discapacidad)

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de sensibilizacion

1.2.1.2, Desarrollar acciones de sensibilizacién en las familias sobre
discapacidad y vida independiente, género y modelos de familia,
apoyo para ¢l euidado de personas dependientes y sexualidad en

hijos s o familiares)

- Niimero de beneficiarios 4 (asistentes familiares de personag
con discapacidad, por género y tipo de discapacidad de susjDireccitn General de Personas con Discapecidad.

personas con discapacidad.

discapacidad)

- Numero de beneficiarios/as (asistentes, por género y tipo dd

- Gasto realizado

1.2.1.3. Forventar acuerdos tonvenios con empresas en régimen de

- Nimero de acverdos Acciones de difusion

Direccién General de Fomento del Empleo, Direccion

normalizacion para realizar acciones de difusion sobre
oportunidades en el empleo ordinario de las personas con

- Nimero de centros formativos en los que se realizaron “"lGeneraldelnlmmtﬁacién@lrmmidn Laboral,

1.2.14. Desarrollar acciones informativas y de sensibilizaciin en

discapacidad en centros formativos, para orientar al alumnado con acciones de difusion Direccitn General de Formacidn para ¢l Empleo.
discapacidad, - Numero de alumnos bs beneficiarios /s (por género y tipo o

discapacidad)

- Gasto realizado

las empresas y los cuadros sindicales sobre la discapacidad, el

- Nimero de acciones de informacidn y sensibilizacin

mercao laboral, los incentivos a la contratacion de las personas
icon discapacidad, las ayudas a la adaptacidn de puestos de trabajo,

actividad de la empresa

- Nimero de empresas beneficiarias por tamafio y sector dof Direccin General de Forento del Empleo,

y demds recursos para promover 1a contratacién de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria.

actividad de la empresa a la que pertenecen

- Niimero de beneficiarics s (asistentes) por tamafio y sector dg

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

1.2.1.5. Potenciar la difusién de buenas précticas en la gestion de . Gasto roalizado

recursos humanos en las empresas que incorporen en sts plantillas Ceneral de Intermediacion e nsercion Laboral,

porsonas con discapacidad - Nimero de acciones de difusion Direccion General de Formacion para el Empleo.
1.2.1.6. Potenciar la difusion de las buenas précticas de empresas | st realizado

iglobalmente accesibles para personas con discapacidad (en Corsejeria de Empleo,

espacios, herramientas, organizacion y productos ervicics). - Nimero de acciones de difusion

1.2.1.7. Desarrollar acciones para la promocién de la - Gasto realizado i ;

58 ) ) ) i Direccitn General de Economia Social y
it e el £ T e m—T Emprendedores, Direcin General de Fomero de
discapacidad, asf como de la adopeidn de medidas para la FEiroleo, Direceién Ceneral de Trabaio v Seeuridad
conclaciondelavica familary abera de s pesonascon |- Niero de enpresas beneficaias por tamao y sctor | Deeien rbgoy Seg
¥ persanas EmprESEs o y Social
discapacidad, con énfasis en la perspectiva de género, actividad de la empresa :
. - Gasto realizado _ T

1.2.1.8. Desarrollar camparias de sensibilizacidn en la escuela y los — = - e Direccién General de Participacién y Solidaridad en la
centros formativossobre ciscapacicad, iguldad de oporturicades, [+ NIErD camperias cuaciores de seribilizacion Educacicn, Direcin General de Formacicn Profesional

diversidad y mercado de trabajo.

- Nimero de escuelas/centros formativos en los que se realizaron{y Educacion Permanente.

académicas que podrian incidir més directamente en la infegracion
laboral y social del colectivo,

las camparias Actuaciones
1.2.1.9. Fomentar [a inclusion de la discapacidad como
conocimiento universitario contemplado transversalmente en el
curriculo universitario, especialmente entre aquellas disciplinas |- Gasto realizado Direccién General de Universidades.
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Medidas Indicadores Organismos responsables
1.2.1.10. Realizar promover acciones formativas en materiade |- Gasto realizado

discapacidad dirigidas a personal técnico de la Administracion
Piblica, a los cuadros sindicales y al personal técrico de los
sindicatos, profesorado, personal téerico del movimiento asociativo
y profesionales de atencién directa a las personas con discapacidad,
para que mejore su conocimiento y trato especializado de los
dliferentes colectivos.

- Niimero de acciones formativas realizadas/ promovidas,

profesorado, movimiento asociativo, efc.)

per
tipo de organismo personal al que se dirige (Admdn. Piblica)

Direccién General de Innovacién y Formacitn del
Profesorado, Direccidn General de Personas con

- Niimero de beneficiarios s (asistentes, por tipo de organismo al
que perfenece (Admon. Publica, profesorado, movimiente
|asociativo, etc.)

Discapacidad

1.2.1.11. Organizar foros de encuentro entre Administraciones
Prblicas, agentes econdmicos y sociales, movirmiento asociativo y
personas expertas, sobre 1as necesidades y las oportunidades de las
personas con discapacidad en el mercado ordirario, e impulsar
aCCiones conjuntas.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones foros de encuentro

Direccidn General de Fomento del Empleo.

- Nimero de beneficiarios s (asistenttes)

comunicacién con contenidos relacionados con las pesibilidad
llaborales de las personas con discapacidad.

12.1.12. Fomentar la emision de programas en los medios d

i

- Nimero de programas con contenidos relacionados con |
posibilidaces laborales de las personas con discapacidad emitidc

Direccidn General de Fomento del Empleo,

1.2.2.1. Realizar camparias informativas a través de los medios de

1.2.1.13. Dinamizar asociaciones de personas con discapacidady |- Gasto realizado ectinG .
persanas con discapacidad no organizadas, para abordar cuestiones gﬁ;ﬂ In der Fo;r“m;o e Emm[i;g;[};mmn
relativas a la formacién, el empleo, la igualdad de oportnidades y |- Némero de acciones de dinamizacion realizadas Direccidn Geneal a;l R
medidas de conciliacidn que favorezcan la participacion de las o g: z thm me'aleI Eff!i;*d
personas con discapacidad en el mercado de trabajo. - Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad) reccicin General de Personas con Discapacidad.
1.2.1.14, Realizar acciones de difusion de buenas practicas en . Gasto realizado
diferentes aspectos relacionados con el empleo e las personas con Direcciones Generales y Organismos Piblicos con
discapacidad, en colaboracién con los agentes econdmicos y - D b e iy sealivackie competencia en ¢l PLAN.
sociales y el movimiento asociativo,
1.2.1.15. Fomentar y apoyar las actuaciones de las organizaciones
sindicales y empresariales andaluzas destinadas a canbiar la imagen| ; :
g comprenicn d a necesidades y oportriddesde s personas | Gasto realizado Corsejo Andahz de Relaciones Laborales.
con discapacidad en relaci6n con el mundo laboral.
bjetivo 1.2.2, Facilitar a las personas con discapacidad y sus famulias, el empresariado, el movimienfo asociafivo yTa sociedad en general, el conocimuento de 10s
‘-\I‘I"-n,"'.u.,l-. .| ;,'4.|J| ADOT'al (e 145 Dersondas I|l" M-

to realizado

i Direccitn General de Formento del Empleo, Direccion
SR L Ceneral de Intermediacién e Insercion Laboral,
comunicacin de las actuaciones que se llevan a cabo - Niero de campaias informetivas realizadss Direcidn Geneal de Formucinpa ol B,
1.2.2.2. Hacer una guia de los recursos en materia de empleabilicad |- Gasto realizado grne;:]dgg In : &aitxﬁinnq:;&mmm
: ) i S S termedi p [nserc ;
pera las personas con discapacidad y distribuirla - Nimero e eemplares editados Direccién General de Formacicn pera ¢l Enpleo,
1.2.2.3. Hacer accesibles las piginas web de los organismos -Gty il Dlméggﬁﬁ memizmmm
e . ; L General acidn e Ins ,
pblicos para los diferentes tipos de discapacidad. - Nimero de pdginas web e los organismos piblicos accesibles | Direccién General de Formacin para el Emmpleo,
Nola: Apuellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figiran en la fabla.
1.3, Estudios e investigacion
[Medidas [Indicadores J_Drganimns responsables

Objetivo 1.3.1: Mejorar el conocimiento sobre la situacion laboral y formativa de las personas con discapacidad en Andalucia, para evaluar las politicas, orientar
la toma de decisiones y mantener informada y sensibilizada a la opinitn piblica en general.

las personas con discapacidad con relacidn a la formacién y el
errpleo, con especial énfasis en el conocimiento de 1a situacin de
las mujeres con discapacidad.

1.3.1.1, Realizar estudios de diversa naturaleza sobre la situacion de)

- Gasto realizado

Direcciones Generales y Organismos Piblicos con

- Nimero de estudios realizados

competencia en el PLAN que vayan a desarrollar algyin
tipo de estudio de los relacionados.

1.3.1.2. Desarrollar los dispositivos de informacicn estadistica
existentes en el Servicio Andaluz de Empleo, para consolidarlos en
un sisterna estadistico integrado sobre empleo y formacitn, que
perrnita el andlisis evolutivo.

- Gasto realizado

Organismos responsabless (todos 1os que

- Nimero de bases de datos de empleo y formacicin de
con discapacidad que incorporan las variables género y tipo
discapacidad

tengan pudieran crear alguna base de datos en algin
dmbito relacionado) (1)
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[Medidas Indicadores Organismos responsables

1.3.1.3. Incentivar lineas de investigacidn académicas relacionadas T o
con la integracion de las personas con discapacidad en el mercado |- Gasto realizado ]éhmmén R b o
laboral v su publicacién. fTprese.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

(1) Direccion General de Intermediacion e Inserccion Laboral (base de datos de demandantes de empleo), Direccion General de Formacion para
el Empleo (datos de personas con discapacidad beneficiarias), Direccion General de Formento del Empleo (datos de Centros Especiales de Empleo),
Consejeria de Educacion (bases de datos sobre ensefianza post-obligatoria), Direccién General de Universidades (datos sobre estudiantes universita-
rios con discapacidad), Direccion General de Economia Social y Emprendedores (bases de datos sobre empresas de Economia Social con personas
con discapacidad), Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (base de datos sobre negociacion colectiva en relacion con la discapacidad).

AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO

2.1, Orientacion e intermediacion

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios s con discapacidad de los servicios de orientacién e intermediacidn (por género y tipo de discapacidad)

Medidas Ilndkadores Organismos responsables

Objetivo 2.1.1, Potenciar servicios de orientacion e inter mediacion dotados de personal especializado, aprovechando las smergias existentes y dotando de una
mayor eficacia a los mecanismos actuales,

2.1.1.3. Desarrollar acciones formativas en materia de discapacidad [ Gasto realizado o o o
para ¢l personal de la Administracion Piblica especializadoen |- Nimero de acciones formativas desarolladas Izlbt.::ll Gl ch ot acan s
orientacién e intermediacion laboral, - Niimero de beneficiarios s (asistentes)

Objetivo 2.1.2. Garantizar a todas las personas con discapacidad el acceso a la informaci6n, el asesoramiento y la orientacin laboral,
2.1.2.1 Potenciar la difusicn de los servicios de intermediacibny [ 0o

orientacidn en el dmbito familiar, fundamentalmente en aquellos oo e —_—
(casos en los que la persona con discapacidad carece de autonomia o=~ Nimeo de acciones/actuaciones  de lifusidy Pleseiin Cingm P s Dl
tiene una capacidad de autodeterminacidn limitada, realizadas potenciadas

2.1.2.2, Promover la eliminacidn de las barreras arquitectonicas y o - :

de comunicacidn que obstaculicen el acceso a los servicios de |- Gasto realizado E‘ abmorc;Fn el e b i

empleo a todas Jas personas con discapacidad,
Objetivo 2.1.3, Facilitar el contacto y el conocimiento mutuo entre las empresas y los/as trabajadores con discapacidad

2.1.3.1Incorporar aas tareas del Agente de Intemediacién Laboral
las orientadas a facilitar la intermediacion entre empresa y
demandante de empleo con discapacidad.

2.1.3.2. Promover acciones de difusién dirigidas a responsables de
05 procesos de seleccion en las empresas sobre [a discapacidad,
incentivos a la contratacidn de las personas con discapacidad,
adaptacién de los criterios de seleccidn que garanticen la
iconcurnencia en igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, en colaboracidn con asociaciones de empresarios,
sindicatos y el movimiento asociativo.

- Nimero de persoras beneficiarias (por género v tipo defDireccién General de Intermediacion e Insercidn
discapacidad) Laboral.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de informacién y  asesoramientof Direccion Ceneral de Intermediacion e Insercion
realizadas fromovidas Laboral.

- Niimero de beneficiarios 4 (asistentes)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.2. Formacitin para el empleo
Indicadores generales del mbito

- Casto realizado
- Niimero de alumnos s con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)
Medidas |Indiradore; |0rganimm responsables

Objetivo 2.2.1, Garantizar una oferta formativa ocupacional accesible y adaptada a los distintos colectivos de personas con discapacidad, para que la formacién
para el empleo y la formaci6n en el empleo sean recursos disponibles y accesibles en igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

2.2.1.1. Realizar acciones formativas para el profesorado, en - Gesto realizado

discapacidad y estrategias de ensefianza para atender las - Niimero de acciones formativas realizadas Direcciin General de Formacidn para el Empleo.
necesidades especificas del alumnado con discapacidad,

- Niimero de beneficiarics fs (asistentes)
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[Medidas

Indicadores

Organismos responsables

2.2.1.2, Potenciar el seguimiento y control de la adaptacién de
toclos los centros formativos, para garantizar la accesibilidad fisica
de comunicacion de sus espacios fisicos y virtuales,

- Nimero de centros que han incorporado adaptaciones

Direccion General de Formacién para el Empleo.

2.2.1.3. Promover la participacién del alumnado con discapacidad
en fodos los cursos de Formacion Profesional Ocupacional.

- Gasto realizado en cursos especificos para personas con
discapacidad

- Gasto realizado (para el acceso de alumnosés  con
discapacidad) en cwsos no especificos para personas con
discapacidad

- Niimero de alumnos/as con discapacidad en cursos especifico
para personas con discapacidad (por género y tipo de
discapacidad)

Direecién General de Formacidn para el Enpleo.

- Nimero de alumnosfs con discapacidad e cursos o
especificos para personas con discapacidad (por género v tipo do
discapacidad)

2.2.1.4. Estudiar e implantar las medidas necesarias para que la
asistencia a un centro ocupacional no sea obstéculo para acceder a
un eursr de Formacién Profesional Ocupacional, asf como para
acceder a un trabajo de cardcter temporal, facilitindose la vuelta al
centro ocupacional cuando finalice el contrato.

- Gasto realizado

Direccion General de Personas con Discapacidad,

y del mercado laboral.

Objetivo 2.2.2. Proporcionar una formaci6n para el empleo eficaz, de calidad y diversificada, para hacer frente a las necesidades de las personas con discapacidad

2.22.2. Poterciar medidas orientadas a reforzar el vinculo entre Ja

- Gasto realizado

- Nimero de cursos acciones realizadas

Direccién General de Formacién para el Empleo.

formacién profesional ocupacional y la contrataci6n laboral.

- Niimero de alumnosfs con discapacidad participantes (por
género y tipo de discapacidad)

2.2.2.3, Financiar estudios para evaluar el resultado de los cursos de
Formacién Profesional Ocupacional dirigidos a personas con

- Gasto realizado

discapacidad, asf como detectar necesidades formativas y orfentar
los contenidos formativos hacia los requerimientos del mercado
laboral.

- Nimero de estudios realizados

Direccitin General de Formaci6n para el Errpleo.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.3. Fomento de la contratacién

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad contratadas en CEE (por género y tipo de discapacidad)
- Niimero de personas con discapacidad contratadas en empresas ondinarias (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

Ilndicadores

ﬂrgaxﬁsrms responsables

con discapacidad.

Objetivo 2.3.1. Potenciar la figura de los Centros Especiales de Empleo como férmulas laborales de aprendizaje y trénsito al empleo ordinario para las personas

2.3.1.1. Evaluar los efectos de la actual normativa relacionada con
los Centros Especiales de Empleo y las medidas alternativas, sobre
el funcionamiento actual de los Centros Especiales de Empleo.

- Gasto realizado

Direccién General de Fomento del Empleo.

2.3.1.2. Realizar actuaciones dirigidas al empresariado para
fomentar la transicién de los s trabajadores s con discapacidad de
(Centros Especiales de Empleo al empleo nommalizado.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones realizadas

- Nimero de empresas beneficiarias

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Niimero de personas con discapacidad beneficiarias (por género

y fipo de discapacidad)
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Medidas Indicadores Organismos responsables

- Gasto realizado
2.3.1.3, Realizar actuaciones dirigidas a los /s trabajadores s con |- Niimero de acciones realizadas Direcci6n General de Fomento del Empleo, Direccién

discapacidad para fomentar su transicion al empleo normalizado.

- Niimero de beneficiarios és (asistentes, por género y tipo dg

discapacidad)

General de [ntermediacion e [nsercidn Laboral.

2.3.1.4. Potenciar la realizacin de enclaves laborales, asi como la
contrataciin de las personas trabajadoras destinadas a los mismos,

- Ciasto realizado

- Numero de enclaves laborales realizados

- Niimero de trabajadores s con discapacidad insertados as en |4
empresa colaboradora (por género y tipo de discapacidad)

Direccidn General de Fomento del empleo,

Objetivo 2.3.2. Aumentar la contratacidn de personas con
Ldiscapncidad por parte del empresariado y Ia implicacién

discapacidad en empresas en régimen normalizado, con

de los agentes econdmicos y sociales en la insercion laboral de las personas con discapacidad.

acciones que mejoren el conocimiento de la

2.3.2.1, Realizar acciones de difusion sobre los incentivos a fa
contratacién de personas con discapacidad (y de mujeres en
particular) existentes, en colaboracion con los agentes econdmicos
sociales y el movimiento asociativo, para fomentar su conocimiento
y utilizacién por parte del empresariado.

- (asto realizado

- Niimero de acciones de difusién realizadas

- Nimero de empresas participantes

Direccion General de Fomento del empleo.

- Nimero de beneficiarios/as (asistentes)

2.3.2.2. Promover actividades que potencien el debate estratégico
sobre empresa y discapacidad entre ¢l empresariado, destacando la
oportunidad que representan las personas con discapacidad para el
desarrollo empresarial, en colaboracion con Ayuntamientos, los
agentes econdmicos y sociales y el movimiento asociativo.

- (Gasto realizado

- Niimero de actividades realizadas/promovidas

- Niimero de empresas participantes

Direccicn General de Fomento del empleo,

- Niimero de beneficiariosfas (asistentes)

2.3.2.3. Seguir desarrollando el uso de los actuales incentivos a la
conratacion de personas con discapacidad en empresas en régimen
|normalizado.

- Gasto realizado

-Niimero de incentivos a la contratacion otorgados a empres
(distinguiendo por género y tipo de discapacidad del/a
trabajadorfa)

Direccion General de Fomento del empleo.

2.3.2.4. Desarrollar ayudas para ¢l empleo con apoyo en el marco
de proyectos de empleabilidad que contemplen acciones de
orientacion, asesoramiento y acompaiamiento a la persona con
|discapacidad.

- Gasto realizado

- Nimero de ayudas otorgadas (por género y tipo dg
discapacidad del/la trabajador/a)

Direccion General de Fomento del Empleo.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

24, Instrumentos que alternan formacién y empleo

Indicadores generales del dmbito

- Casto realizado

- Niimero alumnos és con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

[Indicadores

IOrganimm responsables

Objetivo 2.4.1. Incrementar la participacién de las personas con discapacidad en los programas de Escuelas-Taller, Casas de Oficio y en los Talleres de Empleo,
camo via de conocimiento y acceso de las personas con discapacidad al mercada de trabajo.

2.4.1.1. Incorporar adaptaciones especificas a las necesidades de las
persanas con discapacidad (accesibilidad anquitectdnica y de

disefio de programas especializados que incentiven la participacidn
de 1as personas con discapacidad.

ocatnicicidn, adpkiions de cinkiis, b &l - Gasto realizado Direccitn General de Fomento del empleo.
profesorado fronitores) en los proyectos que asf sea necesario,

2.4.1.2, Disefiar un sistema de seguimiento e los perfiles de las ‘

personas con discapacidad que participan en programs mixtos de [ Gast0 realizado

formecin y empleo, que permita evaluar los resultados y orientar el Direccidn General de Fomento del Empleo.

- Niimero de personas con discapacidad registradas (por género

tipo de discapacidad)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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2.5. Cuota de reserva

Medidas

[lndicadure.s

|0rganis:ms responsables

trabajadores.

Objetivo 2.5.1, Garantizar el cumplimiento de la reserva de un 2% de puestos de trabajo para personas con discapacidad por parte de las empresas con 50 o mis

2.5.1,1, Difundir entre el empresariaclo las medidas administrativas
existentes relacionadas con la confratacién de personas con
discapacidad, para la adjudicacidn de contratos de las
Administraciones Puiblicas,

- Gasto realizado

Direcciéin General de Fomento del Empleo y Direccién

- Nirmero de acciones de difusion realizadas

Ceneral de Trabajo y Seguridad Social,

2.5.1.2, Informar al empresariado y a los érganos de representacion
de las y los trabajadores sobre la cuota de reserva, e carfcter
terrporal y excepeional de las medidas altemativas, a la vez que
promover la utilizacion de los incentivos a la contratacidn de
personas con discapacidad y la adaptacidn de puestos de trabajo,
(que puedan ayudar al cumplimiento de la cuota de reserva en las
empresas.

- Gasto realizado

- Niimrero de acciones informativas realizadas

Direccién General de Fomento del Empleo.

2.5.1.3. Promover la inclusidn en los convenios colectivos de la
reserva del 2% e puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 o mds trabajadores.

L

- Nimero de convenios que incorporan la cléusula (por sector do
actividad)

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.6. Empleo piiblico

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Nimero de trabajadores s con discapacidad en la Junta de Andalucfa (por género y tipo de discapacidad)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

AREA 3: APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL

3.1, Apoyo al autoempleo

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad en égimen de auttnomo (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

|lndicadarea

IOrganisnm responsables

(Objetivo 3,11, Fomentar la iniciativa empresarial de autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.1.1. Realizar acciones de sensibilizacion para promover
proyectos de autoempleo entre las personas con discapacidad, que
formenten la autoconfianza de las mismas ante ¢l reto de crear una
erpresa, informen sobre los recursos de apoyo al autoepleo
disponibles, efc.

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de sensibilizacion realizas

Direccién General de Fomento del Empleo.

- Nimero de beneficiarios s (por género v tipo de discapacidad)

3.1.1.2. Realizar acciones de difusidn de experiencias de
autoempleo de personas con discapacidad, dirigidas a personas con
discapacidad.

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de difusion realizas

- Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Fomento del Empleo.

(Objetivo 3.1.2, Disefiar, mejorar y poner en marcha instrumentos eficaces de apoyo al autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.2.1. Mejorar las acciones encaminadas  la orientacidn,
Jformacién y acompafiamiento para el autoempleo de las personas
con discapacidad, intensificando el acompariamiento a las
[iniciativas de autoempleo durante los primeros afios de vida de la
empresa, ¥ teniendo en cuenta las necesidades especificas de las
personas con discapacidad

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Fomento del Empleo

3.1.2.2. Disefiar y experimentar formulas de financiacion de
proyectos de autoempleo adaptadas a las necesidades del colectivo,
aprovechando las ya existentes (por gjemplo, microcréditos)

- Gasto realizado

- Niimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccin General de Fomento del Enpleo.
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ayudas que faciliten el inicio de su actividad empresarial.

personas con discapacidad (distinguiendo por género y tipo de
|discapacidad del 4 trabajador/2)

Medidas Indicadores Organismos responsables
- Gasto realizado
3.1.2.6. Incentivar la constitucién de trabajadores autbnomos con [ Nimero de ayudas para inicio de la actividad otorgadas A Direccitn Generalde Fomeio el Empleo

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

3.2. Apoyo a la creacién de empresas

Indicadores generales del imbito:

- Gasto realizado

- Nimero enmpresas ereadas por personas con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)
. Nimero de personas con discapacidad socias en empresas de Econoria Social (por género y tipo de discapacidad)
- Niimero de personas con discapacidad contratadss por enpresas de Economia Social (por género y tipo de discapacidad)

de empresas de personas con discapacidad, dirigidas a las personas
con discapacidad

- Niimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Medidas |Indicadores IOrgaﬂs:ms responsables
Objetivo 3.2.1. Fomentar la cultura empresarial de las personas con discapacidad.
- Gasto realizado
3.2.1.1. Realizar acciones do sensibilizacitn para apoyo de - Niimeno de acciones de sensibilizacién realizadas Direcciéin General de Economia Social y
proyectos empresariales de personas con discapacidad. Emprendedores,
- Niimero de beneficiarios 4s (por género v tipo de discapacidad)
; ; o o~ | Gasto realizado
3.2.1.2. Realizar acciones de difusicn de experiencias de creacidn e i S At Direccion Genera de Eccromia Socialy

Enmprendedores,

(Objetivo 3.2.2. Fomentar y facilitar la creacién de empresas por personas con discapacidad.

3.2.2.2. Fomentar la especializacion para la formacion y
asesoramiento téenico que permita la consolidacin de iniciativas
de Feanomia Social promovidas o participadas por personas con
discapacidad.

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios és (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Economia Social y

Emprendecores,

3.2.2.3, Promover la participacién de iniciativas empresariales de
personas con discapacidad en viveros existentes iuevos de
empresas y fomentar la creacién de redes de viveros, para que
compartan conocimientos y experiencias.

- Gasto realizado
- Nimero de iniclativas empresariales de personas - cory
discapacidad en viveros

Direccion General de Economia Social y

Emprendedores,

- Nimero de redes de viveros creadas

Objetivo 3.2.3. Fomentar la contratacién de personas con

discapacidad en empresas de Economia Social.

3.23.2. Potenciar |a linea especifica de financiacién que promueve
la contrataci6n de persanas con discapacidad en empresas de
Econormia Social, desde un enfoque integrado de género, con
atencitn a las sociedades cooperativas de interds social y de
integracién social.

(distinguiendo por gérero y tipo de discapacidad del

- Nimero de incentivos a la contratacion otnrgackq
trabajador/a y el sector y tamaio de la empresa contratante)

- Nimero de empresas contratantes (por tamefio y sector)

3.2.3.1. Realizar acciones de sersibilizacicn sobre discapacidady |- Gasto realizado
enpir;:c, }'dlf:lﬁiél‘ldﬂ los incentivos a la contratacitn de PemSONS - N e accioncs de sensibilizacién realizadas Dirccit Geerel de Bconoma Sy
con discapacidad entre el empresariado de la Economia Social, en - f== — B o
colaboracitn con asociaciones de empresarios de Economia Social |- Nimero de empresas partcipantes s
y el movimiento asociativo. - Nemem e beneficiarios s (sistents)
- Gasto realizado

Direcciéin General de Economia Social y

Emprendedores,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL

4.1, Accesibilidad

Medidas

Ilndicadmes

| Organismos responsables

Objetivo 4.1.1. Promover la eliminacion de las barreras arquitecténicas y de comunicacion en los espacios laborales.

41,12 Resiza scioes e informainy sscsormienipals (- iads
empress sobre cenros y puesos b b accsibles en - Niero deaciones deifomichy seoramiento ralizads |1, el e oguridady Sad Lo,
oy ey [ N e e

‘ ' " Niero e benefcaios s (sisenes)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo

Medidas

|lndicadures |

Organismos responsables

a sus necesidades.

Objetivo 4.2.1, Garantizar que los/as trabajadores/as con discapacidad puedan desempefiar las funciones de su puesto de trabajo de manera auténomw y adaptada

4.2.1.1, Promover el uso de los actuales incentivos a la adaptacion
de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo y enla
empresa ordinaria, incluso para aquellos contratos de cardeter

- Gasto realizado

- Nimero de incentivos a la adaptacion del puesto de trabajo
otorgados a CEE (distinguiendo por género y fipo dd
discapacidad del A trabajador &)

Direccion General de Fomento del Empleo.

05 y las delegadas de prevencion en los centros de trabajo, sobre la
adaptacin del puesto de trabajo a personas con discapacidad, en
términos técnicos, en Lo referente ol disefio y adaptacicn del lugar
de trabajo, a la organizacion del trabajo, a las ayudas existentes,
elc., tanto en los puestos de nueva creacidn como a la optimizacion
de los ya existentes.

fernporal cuya duracion sea igual o superior a un afo. - Nimero de incentivos a la adaptacion del puesto de trabajg

r o lpalonpe otorgados a empresas ordinarias (distinguiendo por género y tipg
de discapacidad del 4 trabajador4)

4212, Informar y asesorar a las empresas, sus profesionales, ya | oo

- Nimero de acciones de informacitn Asesoramiento realizadas

- Niimero de empresas participantes

- Nimero de beneficiarios s (asistentes)

Corsejeria de Ermpleo.

4.2.1.3, Desarmollar proyectos teenoldgicos de [+D+ para la
acaptacicn de equipos v servicios de personas con discapacidad en
el entomo laboral.

- Gasto realizado

- Niimero de proyectos de [+D+# realizados

Corsejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,

1.2.1.4, Elaborar i guia de ayudas téenicas y adaptaciones de
materiales estandarizados para el desarrollo por parte de las
personas con discapacidad de determinadas tareas propias de cada
perfil profesional,

- Gasto realizado

Direccicn General de Participacién y Solidaridad en la
Edueacion, Direccidn General de Personas con
Discapacidad.

- Nimero de ejemplares editados

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

4.3, Prevencion de riesgos laborales

Medidas

[lndicadures

IDrganismos responsables

Objetivo 4.3.1. Mejorar el conocimiento sobre las necesidades de las personas con discapacidad en el dmbito de la prevencién de riesgos,

4.3.1.1. Disefiar y porer en marcha acciones de sensibilizacion y
formacion especializada en materia de prevencion de riesgos
laborales en personas con discapacidad, dirigidas al personal
téenico de la Administracion Prblica, a los agentes econdmicos y
sociales, asi com a los /s delegados s de prevencidn en los
centros de trabajo.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de sensibilizacion y formacién realizadas

- Nimero de beneficianiosps (asistentes, distinguiendo por
Administracin  Piblica, agentes ccondmicos y  sociales)
delegados s de prevencidn en los centros de trabajo)

Direccion General de Seguricad y Salud Laboral,

4.3.1.2. Potenciar en los servicios de prevencidn de niesgos
laborales que sus profesionales tengan formacién especifica en
riesgos laborales para personas con discapacidad, atendiendo a las
necesidades parficulares de los diferentes tipos de discapacidad.

= Gasto realizado

- Nimero de profesionales de los servicios de prevencidn d
riesgos laborales con formacidn especifica

Direccidn General de Seguridad y Salud Laboral,

4.3.1.3, Elaborar guias de prevencion de riesgos laborales para
personas con discapacidad, por tipo de discapacidad

- Gasto realizado

Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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4.4, Negociacidn
' lindicador |Organismos

Objetivo 44,1, Promover el reconocimiento de los derechos laborales de las personas

- Gasto realizado

4.4.1.1. Desarrollar actuaciones de colaboracidn con
profesionales, universidades y agentes econémicos y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y
informar y sensibilizar sobre los derechos laborales de las |- Niimer de beneficiarios/ (asistentesdistinguien por tipd Direccién General de Fomento del Empleo.
con de organism al que pertenecen colegio profesionale
universidades, agentes econdmicos y

- Niimero de actuaciones de colaboracitn

- Gasto realizado

4.4.1.2. Colaborar con agentes sociales y econémicos en
de informacidn y asesoramiento sobre los derechos

condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en [ Nimero de CEE
Especiales de

- Niimero de acciones de informacion y asesoramiento ~ |Direccién General de Seguridad y Salud
Direccién General de Trabajo y Seguridad

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Niimero de beneficiarios/as (por género y tipo de

4.4.1.3. Crear un grupo de persenas expertas que

peculiaridades de los derechos, condiciones y relaciones Cl_mfit‘i_ﬂ Andaluz de szlaciones Laborales,
de los/las trabajadores/as con discapacidad, y — Direccion General de Fomento del Empleo
actuaciones que promuevan la presencia de las IDireccién General de Personas con
discapacidad y el tratamiento de sus necesidades Discapacidad.

negociacion

Objetivo 4.4.2. Potenciar la negociacidn colectiva como herramienta clave para conseguir la igualdad de los derechos laborales de las personas con discapacidad en
el mercado laboral.
421 Apop v, & s s ORIy (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Direccin

sncia‘les destinadas a pronover la mayor partlici}?aci(m do. - Gasto realizado Generalce Tabo  Seguricd Socil
trabajadores s con discapacidad en la negociacidn colectiva,

. o Consejo Andalz de Relaciones Laborales, Direcciin
422 Promoern o ocssderegeacin Ut d .o s et sbrediscapciddinids e de Ty Segutdd e, Dinc
inclusion de clévsulas especificas sobre discapacida (e de Frenio el Baleo

4.4.2.3, Realizar un andlisis de los convenios colectivos de
aplicacion en los Centros Especiales de Empleo

4.4.24, Promover la difusicn de buenas précticas en la negociacion |- Gasto realizado
colectiva desarrolladas por las organizaciones sindicales y Corsejo Andalwz de Relaciones Laborales,
empresariales andahuzas. - Niimrero de actuaciones de difusion

- Gasto realizado Consejo Andahez de Relaciones Laborales.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

AREA 5: EDUCACION

5.1. Formacion reglada

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Nimero de alumnos as con discapacidad en las ensefianzas post-obligatorias (por género y tipo de discapacidad)

Medidas |[ndicadores lDrgaxﬁmm responsables

Objetivo 5.1.1. Fomentar la escolarizacién del alumnado con discapacidad en las ensefianzas no obligatorias.

5.1.1.1. Fomentar actuaciones de orientacion, informacion y : Cas?o Tz \ — .

formacién durante la Educacion Secundaria Obligatoria que " Nirero ce KF‘“""OM de. orietacidn, informacion Y pyreccign General e Participacien y Soldaridad enla
incentiven y guden al alurnedo con discapacidid hacia I formacdnyommBciGn relizadas {Educacidn,

post-obligatoria orientada al empleo. - Niimero de beneficiarios A5 (por géiero y tipo de discapacidad)

5.1.1.2. Desarrollar planes de accidn tutorial que faciliten el trénsito]- Gasto realizado Direccion General de Paticipeitin y Solidaidad enla
entre 1as etapas de educacidn secundaria obligatoria y post- - Nimero de alumas s beneficarios s (por género y tipo el eacidn
obligatoria. discapacidad)
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Medidas Indicadores Organismos responsables

- Gasto realizado
5.1.1.3. Disefar y desarrollar acciones formativas para el - Nimero de acciones formativas especializadas en la atencién o i 61 v Formacién del
profesorado de los centros de edueacion post-obligatoria, alumnado con discapacidad desarrolladas Precin Gl ¢ el o f

Profesorado.

especializadas en Ja atencion a alummado con discapacidad

- Numero de centros formativos en los que se han impartido

- Nimero de beneficiarios s (profesoresas asistentes)

5.1.1.4. Desarrollar medidas de atencidn a la diversidad enla
educacitn secundaria post-obligatoria adaptadas a las caracterfstica
de estas ensefianzas, que faciliten el acceso al cunreulo de las

nas con discapacidad.

- Gasto realizado

Direccidn General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, Direccidn General de
Ordenacidn y Evaluacién Educativa,

5.1.1.5. Fomentar el desarrollo y [a filizacion de software
especifico para la comunicacion aumentativa y altermativa del
alumado con discapacicad, que potercie su participacion en las

- Gasto realizado

enseianzas post-obligatorias,

Direccitn General de Participacién y Solidaridad en la
Educacitn.

Objetivo 5.1.2, Orientar el trinsito del alumnado con discapacidad del dmbito educativo hacia la vida profesional,
un apoyo integral hacia y en la transici6n, y un seguimiento del proceso.

proporcionado una oferta formativa adecuada,

5.1.2.1. Prestar especial atencidn al disefio de protocolos de
derivacitn y programas-puente que orienten al alumnado con
discapacidad en el proceso a seguir desde el dmbito educativo hasta
el acceso al primer empleo.

- Gasto realizado

Direccin General de Participacién y Solidaridad enla

- Nimero de alurmos s beneficiarios s (por género v tipo db
discapacidad)

Educacidn, Direcciin General de Personas con
Discapacidad, Direccién General de Intermediacién e
Insercidn Laboral,

5.1.2.2, Realizar evaluaciones periddicas de los resultados de
insercion laboral de las personas con discapacidad, que garanticen

Direccién General de Participacicn y Sclidaridad en la
Edueacion, Direccion General de Personas con

el conocimiento, seguimiento y necesidad de orientar nuevas - Gust esiach Discapacidad, Direccidn General de Intermediacicn e
intervenciones en los procesos de trinsito. Insercion Laboral,
5.1.2.4. Colaborar con entidades de discapacidad para queéstas [ acto realizado

desarrollen acciones de informacién brientacién Asesoramiento en
el dmbito familiar, que faciliten a los s jévenes con discapacidad el
trdnsito a la vida laboral.

- Nimero de acciones de informeacidn brientacion Asesoramientof
desarrolladas

Direccidn General de Participacién y Solidaridad enla
Educacion.

5.1.2.5. Promover la difusion de experiencias bosibilidades de

- Gasto realizado

Direccion General de Formacion Profesional y

integracicn laboral de personas con discapacidad en los eventos
relacionados con la formacidn profesional y el empleo.

- Nimero de eventos en los que se difundieron
experiencias posibilidades de integracin laboral de personas cory
e

Educacion Permanente, Direccitn General de Fomento
del Empleo.

Objetivo 5.1.3. Fomentar la formaci6n y el uso de nuevas tecnologias entre las personas con discapacidad para reducir la brecha digital

5.1.3.1. Poner en marcha el Prograrra especial de entrenamiento de

- Gasto realizado

Conscjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y

personas con discapacidad enel wso de TIC,

- Niimero de beneficiarios és (por género tipo de discapacidad)

Consejerfa para la [gualdad y el Bienestar Social.

5.1.3.2. Incentivar el desarrollo de proyectos TIC entre el colectivo

- Gasto realizado

de: personas con discapacidad, que les facilite l accesoa la
Sociedad de la Informacidn y el Conocimiento,

- Nimero de proyectos TIC desarmollados entre el colectivo de
personas con discapacidad

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

i g . : arficipac ol enla
5.1.3.3. Elaborar una guia de ayuas técnicas y adaptaciones de |- Gasto realizado i e : 4
hardware y software que facilitan el acceso y utilizacidn de las TIC Eclimamén 4 Dlréwér.]ﬁﬂﬁ & I’orsgnaécm
alas personas con discapacidad - Niimero de ejemplares editados E;;E:m OnSejeria o Inovacion LIercia y
5.1.3.4, Potenciar el intercambio de informacién y conocimientos  [. Casto relizado Direccién General de Participacién y Solidaidad en la

sobre las herramientas que facilitan el acceso y wso de las TIC a las
personas con discapacidad, entre los s profesionales de los dmbitos
educativo y laboral que trabajan con las personas con discapacidad.

Educacion, Direccion Ceneral de [nnovacion Educativa

- Niimero de beneficiarios s (profesionales asistentes)

y Formacién del Profesorado, Direccién General de

Ordenacién y Evaluacion Educativa,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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5.2, Estudios universitarios

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Niimero de alumnos s con discapacidad matriculados s en las universidades andaluzas (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

Indicadores

Organi

Objetivo 5.2.1, Garantizar el acceso, a igualdad de oportunidades, y a integracion y participa

andaluzas,

smos responsables
€i6n de 18 y 1os estudiantes con discapacidad en 1as univ ersidades

[52.1.1. Poer en macha programas de seguimiento sobre igualdad

- Gasto realizado

de oportunidades y no discriminacidn de los s estudiantes con
discapacidad entre ¢l alummado, el profesorado, y el personal de
administracin y servicios,

- Nimero de programes de seguimiento sobre igualdad e
oportunidades y no discriminacion implementados por lag
Uriversichdes Andaluzas

Direccitn General de Universidades.

- Gasto realizado

5.2.1.2. Asegurar la accesibilidad arquitectonica, de informacion y

- Nimero de Universidades que implementaron medidas
forrento de Ia accesibilidad arguitectinica

de comunicaciGn en las universidades piblicas andaluzas y todas
54t clependencias,

- Nimero de Universidades que implementaron medidas de
fomento de la accesibilidad de informacion

- Nimero de Universidades que implementaron medidas
fomento de la accesibilidad de comunicacion

Direccion General de Universidades.

- Gasto realizado

5.2.1.3, Dotar a las y 10s estudiantes con discapacidad de todzs las

- Niimero de Universidades que cuentan con recursos técnicos

iniversidades andaluzas de los recursos téenicos, las adaplaciones
de acceso al curriculo, y los apoyos humanos necesarios que les

- Nimero de Universidades que cuentan con adaptaciones de
acceso al curriculo

permitan un méxirmo aprovechamiento de su etapa formativa.

- Nimero de Universidades que cuentan con poyos humanos
especificos

Direccion General de Universidades.

(214, Promover, n cada tidacion v/ centro, la formacidn de

- Gasto realizado

profesorado universitario en discapacidad, estrategias diddcticas
espacificas para alumnado con discapacidad, por tipo de
discapacidad, y actualizacion curricular de discipliras en materia de
discapacidad.

- Nimero de Universidades que cuentan con profesorado con
formacidn especializada en discapacidad

Direceion General de Universidados.

5.2,1.5. Potenciar la figura del acompariante de apoyo a los fas

- Gasto realizado

alurmnos s con discapacidad que requieran apoyo continuado
dentro y fuera de las aulas para cursar los estucios elegidos,

- Nimero de Universidades que cuentan con la figura del

acomparante de apoyo

Direccion General de Universidades,

Objetivo 5.2.2, Promover la incorporacion de losas estudiantes/graduados universitarios con discapacidad al mercado laboral

5.2.2.1. Potenciar |as redes de universidades que faciliten ¢l

- Gasto realizado

intercambio de experienciasideas/buenas practicas para la
incorporacitn de los As estudiantes y graduados/as con discapacidad
al mercado laboral.

- Nimen de Universicades que participan en rodes dig
intercambio experiencias Adeas buenas pricticas

Direccién General de Universidades,

5.2.2.2. Promover |a difusion de experiencias posibilidades de

- Ciasto realizado

integraci6n laboral de perscras con discapacidad en los eventos

- Nimero de eventos en los que se difundieron
experiencias posibilidades de integracin laboral de personas con
discapacidad

Direccion General de Universidades, Direccion General
de Fomento del Empleo,

l;elacinmdns con la formacidn universitaria y el empleo.

5.2.2.3, Potenciar las actuaciones de infermediacion sobre los/as

- Gasto realizado

universitarios s con discapacidad desarrolladas por las unidades de
précticas laborales en empresas y de colocacidn de Jas universidades

- Niimero de beneficiarios s (por géneto y tipo de discapacidad)

{piblicas andalizas.

Direccion General de Universicades.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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AREA 6: APOYO ESPECIFICO

2

socio-culturales en torno al género

6.1.1. Desarrollar acciones de caplacion y de
participacion en el mundo laboral de las mujeres con
incidiendo especialmente en el &mbito familiar, en

el movimiento asociativo y con los agentes econdmicos y
fsociales

|Organismos

acidad.

£
Objetivo 6.1. Promover la integracion laboral de las mujeres con discapacidad con acciones orientadas a superar barreras
i la discapaci

- Namer de accione realizad orientad a mujere con
discapacid

- Nimer deaccione realizad orientad afamiliade mujere
con discapacidad

Direccion General de Fomento del Empleo,

- Nitmer de beneficiari (por tipo de discapacid de I4
beneficiar en caso de que la actuaci6 esté orienta a la
personas con discapacidad)

General de Intermediacion e Insercion
Direccién General de Personas con Discapacidad.

- Nimer de beneficiarios (asistente por tipo dd
discapacid desu hija/famili en casodedirigi laactuacio a
las familias)

6.1.2. Promover acciones de sensibilizacion
sesoramiento) a las empresas sobre la empleabilidad de
an discapacidad en la empresa y los incentivos a la
mujeres con discapacidad, en colaboracion con los
leconomicos ¥ sociales, ¥ el movimiento asociativo.

- Gasto

- Namero de acciones de sensibilizacion

Direccién General de Fomento del Empleo,

-Nimero de empresas

General de Intermediacion e Insercion
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar

- Niimero de beneficiarios/ as

6.1.3. Impartir cursos dirigidos al voluntariado, al

el movimiento asociativo, y a los cuadros sindicales y
técnico de los sindicatos, que permilan un acercamiento al
de la discapacidad desde una perspectiva superadora de
v visiones paternalistas v sexislas.

- Gasto

- Niimero de cursos

Direccion General de Personas con Discapacidad.

- Niamero de beneficiarios/as (asistentes)

.1.5. Motivar la participacion femenina en los

educacion para personas adultas con discapacidad, tanto
presencial como leleensefianza, para aumentar su
formacion.

- Gasto

Direccion General de Formacion Profesional y

- Nitmero de alumnas (por tipo de discapacidad)

Educacion Permanente.

6.1.6. Promover actuaciones y programas para educar en la
corresporsabilidad familiar, en el auto-reconocimiento v en la
valoracién y mejora de Jas competencias profesionales, con el
objetivo de conseguir un mayor grado de autonomia personal,
participacicn social e incorporacién de la mujer con discapacidad al
|mercado de trabajo.

- Casto realizado

- Niimero de actuaciones fprogramas promovidos

Consejerfa para la [gualdad y Bienestar Social.

- Niimero de beneficiarias (por tipo de discapacidad)

6.1,7. Establecer, desde los dispositivos y programas del Servicio
Andalz de Empleo, um servicio de atencién especifica para las
mujeres con discapacidad.

- Gasto realizado

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

- Nimero de beneficiarias (por tipo de discapacidad)

Gereral de Intermediacidn e Insercidn Laboral,
Direccién General de Formacion para el Empleo,

potenciacién de sus capacidades de insercién laboral.

Objetivo 6.2. Potenciar la participacién de las personas con enfermedad mental en el mercado de trabajo, incidiendo en la sensibilizacion del empresariado y en la

6.2.1. Realizar acciones de sensibilizacién del empresariado y los
cuadros sindicales, orientadas a mejorar su conocirmiento sobre las
personas con enfermedad mental y sus posibilidades de insercidn

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de sensibilizacion realizadas

Direccién General de Intermediacion e nsercidn

Laboral y Direccidn General de Fomento del Empleo.

6.2.3, Promover la participacién de personas con enfermedad
mental en experiencias mixtas de formacion y empleo, asi como
cualesquiera otras que pemmitan la adquisicin de hdbitos laborales
bésicos,

- Numero de experiencias mixtas en las que participan personas
con enfermedad mental

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (porr
género)

laboral en la empresa ordinaria, en colaboracién con el movimiento |- Nimero de empresas participantes
|asociativo especifico y organizaciones ermpresariales. kst s brwliciasio s atiss)
6.2.2. Poterciar ¢l autoempleo entre las personas con enfermedad |- Gasto realizado
mental, comp una alternativa laboral que ofrece flexibilidad y - Niimero de personas con enfermedad mental dadss de alta en Direccién General de Fomento del Empleo.
autonomia a las personas, régimen de autGnomo (por género)
- Gasto realizado

Direccién General de Fomento del Empleo.

6.2.4. Poner en marcha programas de empleo con apoyo.

- Gasto realizado

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (por
£enero)

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Nimero de empresas confratantes
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Objetivo 6.3. Promover la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual en la empresa ordinaria.

6.3.1, Poner en marcha progranas de empleo con apoyo,

- Gasto realizado

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (pon
pénero)
- Nimero do empresas confratantes

Direccién General de Fomento del Empleo,

recursos de formacion y empleo,

Objetivo 6.4. Promover la integracién laboral de las personas con discapacidad que viven en zonas rurales, con acciones orientadas a facilitar el acceso a los

b.4.1. Promover [a gestin de a demanda de empleo a través de la
utilizacién de las nuevas tecrologias y de la colaboracién con otras
enticlades.

- Gasto realizado

- Nimero de persoras con discapacidad que gestionan 1o
demanda de empleo utilizando las nuevas tecnologias (por zona
de residencia, género v tipo de discapacidad)

Direceitn General de Intermediacion e Insercion
Laboral,

6.4.2. Potenciar el conocimiento, acceso y uso a las nuevas
tecnologias de las personas con discapacidad que viven en las zonas
s alejadas de los centros de formacicin y los servicios de empleo,
como via para mejorar su formacicin (cursos por Intemet) y6
acceder a un empleo (teletrabajo).

- Ciasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad beneficiarias (por zon:
de residencia, género y tipo de discapacidad)

Corsejeria de [nnovacion, Ciencia y Empresa y la
Consejeria parala Igualdad y el Bienestar Social.

.43, Motivar la participacion de personas residentes en zonas
rurales en los programes de educacion para personas achultas con
discapacidad, sobre todo en teleensefianza, para mejorar sunivel de
formacicn.

- Gasto realizado

- Nimero de alumos/as con discapacidad residentes en zonag
rurales beneficiarios,4s (por género y tipo de discapacidad) 1

Direceién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

Objetivo 6.5. Promover la integracién laboral de grupos de personas con discapacidad con més dificultades para participar en el mercado de trabajo.

6.5.1. Establecer discrimiraciones positivas en los incentivos a la
contratacion de personas con diseapacidad cuando, ademds de la
discapacidad, concurran otros elementos potencialmente
desfavorables a la contratacidn,

- Gasto realizado

- Niimero trabajadores s con discapacidad contratados a travid
de incentivos, distinguiendo por el elemento potencialment
desfavorable en la confratacion (por género y tipo do
discapacidad)

Direccion Ceneral de Fomento del Empleo,

- Gasto realizado

6.5.2, Fomentar la contratacicn de personas con discapacidad que
trabajen desde casa, prestande especial atencin a aquellos grupos
con més dificultades para ocupar puestos de trabajo presenciales.

- Nimero de trabajadores s con discapacidad que trabajan desdd
casa, distinguiendo por el elemento potercialmente desfavorablg
en la contratacién (por género y tipo de discapacidad)

- Niimero empresas contratantes

Direccién General de Forento del Empleo.

- Gasto realizado

6.5.3. Impulsar |a participacicn en los programas mixtos de
formacidn y empleo de aquellas personas con discapacidad con
mayores dificultades para su integracion laboral.

- Nimero alummoss con discapacidad, distinguendo por el
elemento afiadido que dificulta su integracion laboral (por género
¥ tipo de discapacidad)

Direceién General de Fomento del Empleo.

- Gasto realizado

6.5.4. Desarrollar programes de formacidn permanente para
personzs adultas con discapacidad pertenecientes a los grupos con
mis dificultades de acceso al empleo,

- Nimero alumnoss con discapacidad, distinguiendo por el
elemento afadido que dificulta s integracidn laboral (por género
v tipo de discapacidad)

Direccitn General de Formacidn Profesional y
Educacion Permarente,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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6.2. Indicadores por Areas.

Se presentan a continuacion los indicadores globa-
les del Plan. Los mismos, se organizan en tablas, una
para cada una de las Areas del Plan, en funcién de la in-

formacion disponible para cada una de ellas. Asimismo,
con el objeto de tener una referencia para contextualizar
el anélisis, se presenta una tabla que resume las carac-
teristicas de la poblacion objetivo.

POBLACION
INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES || ESPANA || PERIODO FUENTE
Total 37 38 3,6 Registro dela
Poblacién con discapacidad en relacién con la poblacién general |16 - 24 aflos 14 16 12 DG de
{poblacién con discapacidad/poblacién general) 25 - 44 afios 28 31 24 2005 .Fersonés con
! ! ’ Discapacidad de
45 - 64 aflos 65 6,3 6,7 Andalucia
16 -24 afios 69 78 59
25 - 44 afios 36,4 40,2 32,2
45 - 64 afios 56,7 52,0 618 Registro dela
Distribucién porcentual de la poblacién con discapacidad en Fisica 50,5 50,2 508 DG.de
edad de trabajar, por grupos de edad y tipo de discapacidad (%  {Visual 89 8.4 93 2005 Personas con
por columnas) Auditiva 6,7 6.3 7,1 Discapacidad de,
Intelectual 16,6 18,0 15,0 Andalucia
Enfermedad mental 139 14,1 138
Otras 34 30 39
Total 100,0 522 475
16 -24 afios 100,0 584 40,7
25 -44 afos 100,0 575 42,0
45 - 64 afios 100,0 479 519 Registro dela
Fisica 100,0 519 478 DG.de
Distribucién por género de las poblacidn con discapacidad Visual 1000 496 500 2005 Personas con
» Discapacidad de
Auditiva 1000 49,1 50,6 .
Andalucia
Intelectual 100,0 56,4 42,9
Enfermedad mental 100,0 52,7 47,1
Otras 100,0 45,1 5343
AREA 1: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO
Principales indicadores del mercado laboral para las personas con discapacidad
INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES || ESPANA PERIODO FUENTE
Total 28,7 327 240 3B37
16 - 24 afios 47 | 312 393 40,2
25- 44 afios 395 414 369 - u4h
Tasa de actividad: Proporcion de activos/as (parados/as 45 - 64 afios 225 280 165 273 INE. Médulo
ocupados/as) sobre poblacién de entre 16 y 64 afios (por grupos  |Fisica 39 38 51 72| Especial de Ia
de edad y tipo de discapacidad Visual 72 51,2 203 457 EPA
Auditiva 493 279 683 55,6
Enfermedad mental 138 123 162 200
Otras 241 274 210 265
Toal w3 | %7 | w3 || 85
16 - 24 afios 204 185 230 03
25 - 44 aios 32 | %7 279 w7
. 45 - 64 afios 180 23,7 118 237 INE. Médulo
: racion ados/as sobre poblacién L . : . .
::tsrz ?(6! ;n;f z"looslj(r;:iog:l?;os Czliee Z:il;i y tip/o de discai)acidcaz) Fisica 28 07 180 37 Especial dela
Visual 0 489 159 411 EPA
Auditiva 21 205 611 495
Enfermedad mental 96 93 10,3 153
Otras 183 221 148 224
Total 221 185 28,0 153
16 - 24 afos. 411 407 415 A8
25- 44 afios 210 186 45 161
. - . 45 - 64 afios 20,1 155 286 133 INE. M6dulo
vt
Visual 88 45 207 99 EPA
Auditiva 148 265 10,5 - 109
Enfermedad mental 299 46 | 368 238
Otras 239 194 295 155




Sevilla, 10 de enero 2008 BOJA nim. 7 Pagina num. 167

INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES ESPANA || PERIODO FUENTE

Proporcidn de desempleo de larga duracién: Porcentaje de INE. Médulo
parados/as que llevan 1 afio o més en biisqueda de empleo sobre Total 38,2 30,0 470 40,7 Especial dela
el total de parados/as EPA
Proporcidn de desempleo de muy larga duracién - Porcentaje de INE. Médulo
parados que llevan 2 afios 0 més en brisqueda de empleo sobre el Total 279 251 308 288 Especial de fa
total de parados EPA

Total 60,1 61,5 56,8 37,5
Tasa de temporalidad:  Proporcién de personas asalariadas con 16- 24 afios ‘ 66,9 708 595 ‘ 625 2005 INEM
contrato temporal (por grupos de edad) 25 - 44 afios 618 62,9 59,0 58,3

45 - 64 afios 53 53,6 486 47,7

Total 24,7 2834 26,2

16 - 24 afios 211 16,1 279

25 - 44 afios 8 4| me
Tasa de cobertura de desempleo  : Porcentaje de beneficiarios/as 45 - 64 afios 288 ) 246 281
de prestaciones por desempleo contributivo sobre paro registrado Fisica 255 240 273 2005 SAE
(por grupos de edad y tipo de discapacidad) Visual %6 242 ws

Auditiva 282 294 272

Enfermedad‘mental 220 194 ‘ 250

Otras B4 | 19 209

AREA 2: APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL
El autoempleo en las personas con discapacidad

INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES MU]JERES ESPANA PERfODO FUENTE
Total 115 128 9 140
16 - 24 afios 23 16
25 - 44 afios 72 99 )
o I INE. Médulo
Indicador de autoempleo  : Porcentaje de autdnomos/as sobre el 45 - 64 afios 16,4 190 Fspecial de s
total de ocupados/as (por grupos de edad y tipo de discapacidad) Fisica 18 153 TP
Visual 2,1 6,6
Auditiva |l w ) 41
Enfermedad mental %3 ' I w7
Oteas ‘ 86 128
La presencia de las personas con discapacidad en la Economia Social
INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES | MUJERES ESPANA PERIODO FUENTE
Contratos paza personas con discapacidad en la Economia Social : CEPES:
sobre el total de contratos para personas con discapacidad Total 83 2005 ,
) Andalucia
(porcentaje)

ARFA 4 EDUCACION
Nivel educativo de la poblacién con discapacidad
INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES MUJERES ESPANA PERIODO FUENTE
Total 66,3 64,8 681 58,7
16 - 24 afios 27 409 219 298
25 - Hafios 466 g1 | w8 39
Poblacién con bajo nivel educativo  : Proporcién de personas de 45 64 afios 80,0 T4 T a8 732 INE. Médulo
entre 16 y 64 afios con estudios primarios o sin estudios (por Fisica 66,0 64,9 674 596 Especial dela
grupos de edad y tipo de discapacidad) Visudl 682 55,8 833 515 EPA
Auditiva. 510 525 9 w76
Enfermedad mental 76 70 na || e
Otras 609 56 | ser 539
Total 27,2 28,5 256 32,58
16- 24 afios 6.4 58,1 682 639
25 - 44 afos 07 | 83 0P 97
Poblacién con nivel educativomedio  : Proporciénde personasde |45 44 afics 155 169 ) 207 INE. Médulo
entre 16 y 64 afios con estudios primarios o sin estudios (por Fisica %6 271 260 316 Especial de la
grupos de edad y tipo de discapacidad) Viewal g 81 | 18 B EPA
Auditiva 42,3 33,1 504 41,0
Enfermedadmental | 24 | 212 3 312
Otras 69 07 257 37
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[ INDICADORES [ Especificaciones | TOTAL | VARONES | MUJERES |[ ESPANA |[ PERfODO | FUENTE |
Total 65 67 63 873
16 - 24 afios 49 0 99 63
25 - 4 afios Y 9 | m Y
Poblacién con nivel educativo alto: Proporcion de personas entre 45 - 64 afios 45 57 32 6,1 INE. Médulo
16 y 64 afios con estudios superiores (por grupos de edad y tipo de Fisica 74 8,0 66 87 Especial dela
discapacidad) Visual 1 sl 29 04 EPA
Auditiva 68 us | 0o T4
Enférmedadhlental ' 40 h 3,8 / ' 44 : 76
Otres ' 50 7 1 s || 95

7. Evaluacion y seguimiento del Plan.

El seguimiento y la evaluacion de un plan es esencial
para supervisar, reorientar si es preciso y garantizar la
ejecucién de las acciones comprometidas en el mismo.
Por este motivo, en el seno del propio Plan®®, se propo-
ne constituir una Comisién Permanente de Seguimiento
integrada por representantes de los departamentos con
competencia en la elaboracion del Plan.

El fin de esta Comision es realizar el seguimiento
y la evaluacion de las medidas a disefiar y desarrollar
en las correspondientes Areas sectoriales del Plan, asi
como de las que se deriven de los protocolos que se
establezcan entre organismos publicos en materia de in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad a lo
largo del periodo de vigencia del Plan.

Por tanto, sus tareas se concretan en encargar y
garantizar la realizacion de los trabajos de seguimiento
y evaluacion intermedia del Plan, asi como de los infor-
mes de evaluacion del mismo al final de su periodo de
vigencia.

Para la realizacion de estos trabajos sera preciso definir;

- Un equipo evaluador, preferentemente externo, que
trabaje estrechamente con la Comisién Permanente de
Seguimiento del Plan.

- El cronograma al que debera ajustarse la entrega
de los correspondientes informes de seguimiento y eva-
luacién.

- Un sistema de instrumentos de medicion del gra-
do de eficacia (logro de objetivos) y eficiencia (ajuste al
presupuesto) del Plan: Los indicadores de seguimiento
y evaluacion definidos a lo largo del proceso de elabo-
racion del Plan, que verifican los requisitos de utilidad,
fiabilidad, consistencia, calidad, estabilidad y validez in-
terna y externa.

Seguimiento de las acciones del Plan:

% Medida 1.1.1.2.

- Finalidad: Analizar cumplimiento de la accion (se
cumple/no se cumple) y, sobre todo, a la eficiencia
de la misma (se ajusta/no se ajusta al presupuesto y
por qué).

- Periodicidad: Anual, de forma interna.

- Fuentes de informacion: Los indicadores de pro-
ceso de cada medida: Plazo de ejecucion, presupuesto
y resultados (nimero de personas beneficiarias y otros
concretados en cada medida).

Evaluacion de las acciones del Plan:

- Finalidad: Analizar la eficacia de la accién (se cum-
ple/no se cumple el objetivo y por qué), a lo que se afa-
de, para una evaluacién completa, el analisis de la efi-
ciencia de la misma.

- Periodicidad: En la mitad y al final del periodo de
vigencia del Plan:

Evaluacion intermedia (2010): Se realizara en la mi-
tad del periodo de vigencia del Plan, de forma externa.
El resultado se recogera en un «Informe de Evaluacion
Intermedia del Plan», que contendra el andlisis corres-
pondiente del cumplimiento de las medidas, buscando
respuesta a los motivos condicionantes del resultado
de ejecucién de las mismas, tanto si se han ejecutado,
como si no se han llevado a término.

Evaluacion final (2013): Se realizara tras la finalizacion
del Plan, de forma externa. El resultado se recogera en un
«Informe de Evaluacion Final del Plan», en el que se realiza-
r4 el anélisis correspondiente de la eficacia de las medidas.

- Fuentes de informacion:

Los indicadores de proceso de cada medida: Plazo de
ejecucion, presupuesto y resultados (nimero de personas
beneficiarias y otros concretados en cada medida).

Los indicadores globales de resultado, especificados
por Areas.



