Pagina nim. 32

BOJA niim. 53 Sevilla, 17 de marzo 2008

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de Ia
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Grupo I, categoria
profesional de Titulado Superior de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion (perfil veterinario).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con lo dis-
puesto en el Titulo Il, Capitulo 3, del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesa-
rio por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido
en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, num. 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del
antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, re-
suelve convocar oposicién libre para cubrir mediante contrato
en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal
laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal la-
boral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, Grupo |.
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1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tard , en lo que le sea de aplicacién, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en el IV Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 36, de 23 de febrero de
2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de
los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejerci-
cio se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
economico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterina-
ria y del certificado de competencia D2 conforme al articulo
10.2 del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre de 2005.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacién de la Universi-
dad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegacio-
nes del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible y certificado de competencia D2 establecido por el
R.D. 1201/2005, de 10 de octubre de 2005.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
28,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, numero de cuenta 3067.0109.33.1150653028 a
nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal laboral;
o0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en
el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con men-
cion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten la docu-
mentacion detallada en el apartado 3.3 o presente solicitud
fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus Las Laguni-
llas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los as-
pirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas prue-
bas estara formado por el Gerente de la Universidad de Jaén
por delegacion del Rector, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector, dos miembros designados por el Co-
mité de Empresa, nombrados por el Rector, actuando como
Secretario un miembro del Personal de Administracion y Ser-
vicios adscrito al Servicio de Personal y Organizacion Docente,
nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.
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4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que ac-
tuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de
al menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, debiendo ir provistos del documento nacional de identi-
dad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Recto-
rado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obten-
dra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en
idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podra ser superior al niumero de plazas con-
vocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacién
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel
en que se hizo publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, ex-
pedido por el facultativo de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado.

5.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitira comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la
notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el
caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el IV Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y tendra
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 4 de febrero de 2008.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracién de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio. Preguntas tipo test con respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas valida, sobre el contenido
integro del programa que figura en el Anexo Il.

Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacion de la siguiente férmula:

A _E_

c-—d=1 10
n

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cada pregunta.
n = Numero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. De caracter teorico, consistira en el
desarrollo por escrito de dos temas, de entre cuatro ofertados
por el Tribunal, mediante sorteo, de la parte especifica del pro-
grama que se relaciona en el Anexo Il.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
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Tercer ejercicio. De caracter practico, consistira en el
desarrollo bien de un supuesto practico, o de técnicas expe-
rimentales relacionadas con el programa que integra el blo-
que |l del Anexo .

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera por la mayor
calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. EI' IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica, de 12 de abril.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, adaptados
mediante Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151,
de 3 de agosto de 2004).

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Tema 5. Inglés Técnico.

Tema 6. Informatica a nivel de usuario. Conocimiento de sis-
temas operativos Windows, Linux. Manejo de programas de ofi-
matica. procesador de textos, bases de datos, hojas de calculo.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA
LEGISLACION, ETICA Y ALTERNATIVAS

Tema 1. Principios éticos y normativos en experimenta-
cion animal.

Tema 2. Comités de ética en experimentacién animal. Ob-
jetivo y funciones.

Tema 3. Legislacion y normativa sobre experimentacion
animal.

Tema 4. Perfil y funciones del personal técnico en una
unidad de experimentacion animal. Formacion necesaria. Di-
rectrices nacionales y europeas.

Tema 5. Métodos alternativos a la experimentacion ani-
mal |. Modelos de simulacion. Modelos matematicos.

Tema 6. Métodos alternativos a la experimentacion ani-
mal Il. Técnicas «in vitro». Validacion de métodos alternativos.

BIOLOGIA Y MANTENIMIENTO DE LAS ESPECIES MAS
UTILIZADAS

Tema 7. Introduccion a la ciencia de los animales de labo-
ratorio. Historia de la experimentacion animal.

Tema 8. Biologia general del reactivo biolégico I. Anato-
mia y fisiologia comparada.

Tema 9. Biologia general del reactivo bioldgico Il. Repro-
duccién y cria.

Tema 10. Biologia general del reactivo bioldgico Ill. Crono-
biologia. Tipos de ritmos. Capacidad de sincronizacion. Organi-
zacion del sistema circadiano.

Tema 11. Biologia general del reactivo biologico VI. Nutri-
cion. Composicion de dietas y requerimientos nutritivos.

Tema 12. Tipos de animales de laboratorio en funcion de
su condicion sanitaria. Animales gnotobidticos y agnotobidti-
cos. Obtencién de animales de condicion sanitaria especifica.

Tema 13. Tipos de animales de laboratorio en funcion de
su condicion genética. Cepas consanguineas; coisogénicas; li-
neas congénicas y transgénicas Caracterizacion genética.

Tema 14. La genética en el animal de laboratorio. Gené-
tica de poblaciones. Consanguinidad. Depresion consangui-
nea. Deriva genética. Control de la calidad y pureza genéticas.

Tema 15. Instalaciones y su entorno. Disefio del estabu-
lario. Equipamientos y aparatos de control. Tipos y areas de
servicios.

Tema 16. Condiciones ambientales de estabulacion. Equi-
pos, jaulas, y accesorios en las instalaciones.

Tema 17. Alergias, zoonosis, carcinégenos, materiales ra-
diactivos, peligros fisicos. Patogenos.

Tema 18. Control de la salud y prevencion de enferme-
dades. Cuarentena, higiene y desinfeccion. Estandarizacion
microbioldgica.

Tema 19. Gnotobiologia. Animales libres de patogenos es-
pecificos (SPF). Animales libres de gérmenes.

Tema 20. Barreras y zonas protegidas. Sistemas de con-
tencion microbioldgica. Tipos de barreras.

Tema 21. Patologia. Enfermedades de los animales de
laboratorio. Interacciones de las enfermedades con los expe-
rimentos.

Tema 22. Dominantes patoldgicas en roedores y lagomorfos.

Tema 23. Estado sanitario y Monitorizaciéon sanitaria.
Consecuencias del uso de medicamentos.

MANEJO Y MANIPULACION. BIENESTAR Y FACTORES
RELACIONADOS

Tema 24. Conducta, estrés y bienestar animal.

Tema 25. Reconocimiento de parametros claves de pér-
dida de bienestar. Dolor, sufrimiento y estrés. Enriquecimiento
ambiental.

Tema 26. Eliminacion de cadaveres y normas sanitarias
aplicables a los subproductos animales no destinados al con-
sumo humano.

Tema 27. Manipulacién de animales de laboratorio |I. Ma-
nejo e inmovilizacion. Marcaje e identificacion.

Tema 28. Manipulacion de animales de laboratorio Il. Ad-
ministracion de sustancias y toma de muestras.

Tema 29. Procedimientos de anestesia y analgesia I.
Agentes anestésicos. Eleccion del anestésico y efectos en los
resultados experimentales.

Tema 30. Procedimientos de anestesia y analgesia Il.
Complicaciones, manipulacién postexperimental, seguridad y
precauciones.

Tema 31. Métodos de eutanasia segln especies utiliza-
das. Métodos quimicos y fisicos.

SALUD Y SEGURIDAD. DISENO EXPERIMENTAL

Tema 32. Seguridad en el trabajo con animales de expe-
rimentacion.

Tema 33. Seguridad en el trabajo con animales infecciosos.

Tema 34. Fases de un experimento y eleccion del modelo
experimental.

Tema 35. Eleccion del animal de experimentacion (espe-
cie, cepa, nivel genético, nivel microbiolégico).

Tema 36. Suministro de animales e influencia del trans-
porte.

Tema 37. Posibilidades y limitaciones en la experimenta-
cion animal. Extrapolacion de los datos animales al hombre.

Tema 38. Analisis para el calculo del numero de animales
a utilizar en los grupos control y de prueba.

Tema 39. Disefo estadistico e interpretacion de los resul-
tados de los experimentos con animales.

Tema 40. Calidad en el proceso experimental. BPL (bue-
nas practicas de laboratorio), PNT (procedimientos normaliza-
dos de trabajo).



