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Sevilla, 29 de febrero 2008

RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por las que se convocan para
su provision por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion plazas vacantes correspondientes
al Grupo del Convenio Colectivo del personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Conforme a las siguientes bases, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, esta Universidad aprueba la convocatoria
para su provision por acceso libre, de cinco plazas correspon-
dientes al Grupo | del Convenio Colectivo en vigor: una de Ti-
tulado Superior de Prensa e Informacion y cuatro de Titulado
Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

BASES GENERALES

1. Normas generales.

El objeto de la convocatoria es cubrir conforme al art. 114
y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla (Decreto
324/03, de 25 de noviembre), al IV Convenio Colectivo de
Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y a la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico cinco plazas en condicién de Personal Laboral fijo de
plantilla cuyos perfiles y programas se describen en el Anexo |.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para concurrir a esta convocatoria los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, conforme a la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico:

2.1. Ser espanol, nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unidn Europea, o estar en las situaciones
contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.4. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado Uni-
versitario, Arquitecto, Ingeniero o titulo equivalente, reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que im-
pida en su Estado, el acceso al empleo publico.

Para ser admitido bastara con que los participantes ma-
nifiesten en su solicitud que retnen todas las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y no habra de presentar otra docu-
mentacion mas que las que sean exigidas expresamente en la
base 3. El resto de la documentacién acreditativa se entregara
en el plazo de aportacion establecido previo a la formalizacion
de los contratos.

3. Solicitudes: Modelo, lugar, plazo de presentacion y do-
cumentacion a aportar.

Las solicitudes cuyo modelo consta en el Anexo Il, sera
facilitada en el Registro General de la Universidad, dirigida al
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla y debe
presentarse en el mencionado Registro, ubicado en la C/ San
Fernando, nim. 4, de Sevilla, en Registro General Auxiliar del
Pabellon de Brasil sito en Paseo de las Delicias, s/n, 0 en su
caso en la forma prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen.
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en aquel
Boletin Oficial de Estado (BOE) o de la Junta de Andalucia
(BOJA), que publique en ultimo lugar la convocatoria 0 anun-
cio de la misma.

Las solicitudes, una por cada plaza a la que se aspira,
deberan ir acompanadas de la documentacion que acredite
los titulos, conocimientos y méritos que posean en relacion
con los perfiles convocados, asi como de fotocopia del DNI'y
justificacion de haber abonado los derechos de participacion
en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion y forma de pago.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo
seran de 20 € por solicitud y se ingresaran en la cuenta res-
tringida de recaudacion numero 0049-2588-71-2114241655
del banco de Santander Central Hispano en cualquiera de sus
oficinas. El interesado debera justificar el ingreso mediante la
cumplimentacion y sellado por la Entidad Bancaria de la parte
inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

Quedan exentos de esta tasa de participacion los colec-
tivos mencionados en el art. 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del or-
den social, asi como en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de Familias Numerosas, los que
estando en posesion del titulo correspondiente, ostenten la ca-
tegoria especial y una bonificacion del 50% los que ostenten
la categoria general. A estos efectos deben de hacer constar
estas circunstancias en la solicitud, asi como aportar justifi-
cante.
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5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universi-
dad de Sevilla, la lista con la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como en la pagina web institucional, con indi-
cacion de las causas de no admision. Contra esta resolucion
se podran formular reclamaciones dentro del plazo maximo
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones se procedera a la pu-
blicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

6. Tribunal de Valoracién.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos se consti-
tuira el Tribunal de Valoracion conforme al Convenio Colectivo
en vigor, cuya composicion se publicara junto con la relacion
de admitidos y excluidos.

Todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en cuanto a los motivos de abstencion y recusacion,
debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al Rector de la
Universidad de Sevilla. Con anterioridad a la iniciacion del pro-
cedimiento de valoracion, se publicara resolucion por la que
se nombre en su caso, a los nuevos miembros del Tribunal de
Valoracion.

La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar
asesores especiales, que se limitaran a informar de los méri-
tos relativos a su area profesional.

El Tribunal queda facultado para solventar las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases y los posibles
aspectos no contemplados en las mismas.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de Valoracion con la asistencia obligada del Presidente
y del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros. En
esta sesion se adoptara todas las decisiones que correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
El régimen de posteriores reuniones y toma de decisiones sera
el regulado en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deben tener superior o igual
nivel de titulacién requerido para concurrir al concurso, o per-
tenecer al mismo Grupo o superior del que corresponda a la
plaza convocada.

En cualquier momento del proceso el Tribunal de Valora-
cion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiendo proponer la exclusion de los mismos
en el caso de que no fueren poseedores de la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia al interesado.

7. Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion (maximo: 65 puntos).

Consistira en un ejercicio teorico-practico sobre las Fun-
ciones a desempeniar, conocimientos exigidos y sobre el pro-
grama que se indica en los anexos. La prueba sera eliminato-
ria y se valorara de 0 a 65 puntos siendo necesario obtener al
menos 33 puntos para superar el mismo.

7.2. Fase de concurso (maximo: 35 puntos).

Baremo de la fase de concurso: Seran valorados los mé-
ritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha final de
presentacion de solicitudes.

7.2.1. Experiencia profesional (maximo: 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual desempefiado
dentro del ambito de la Universidad de Sevilla: 0,12 puntos por
mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experien-
cia profesional en puesto igual la relacion laboral mantenida
con la Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual al que
se aspira siempre que figure incluido en la Relacion de Pues-

tos de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal
Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este aparta-
do a) debera acreditarse mediante certificacion expedida por
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla, que se adjuntara por el candidato a la
solicitud de participacion.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
dentro del ambito de las Administraciones Publicas: 0,06 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se entiende
por experiencia profesional en puesto de trabajo similar el des-
empefio de puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titula-
cion y contenido general de la prestacion sean las exigidas en
la plaza a la que se aspira y no le sea tenido en cuenta como
meérito en el apartado a.

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacién de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que éstos
contengan necesariamente la informacion requerida:

- Certificacién, expedida por los Servicios de Personal
o cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde
constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o pues-
tos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, natu-
raleza juridica de la relacion de servicios mantenida y tipo de
contrato de trabajo, asi como breve enumeracion de funciones
realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un con-
trato de duracién determinada o de duracién indefinida).

c) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del ambito de la Administracion Publica: 0,02 puntos por
mes completo de trabajo.

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacion de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que éstos
contengan necesariamente la informacion requerida:

- Copia del contrato de trabajo, certificacion de empresa
en el que conste su duracion y categoria profesional asi como
breve enumeracion de funciones realizadas, e informe de co-
tizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacién, expe-
dido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

d. A los efectos de esta convocatoria, solo se considerara
experiencia profesional la adquirida mediante la prestacion de
servicios por cuenta ajena regulada mediante cualquiera de
las modalidades de contrato de trabajo por tiempo determi-
nado existentes en la legislacion vigente en el momento de su
contratacion.

7.2.2. Antigliedad (maximo: 12,25 puntos).

Sera valorada la antigiliedad acreditada en la Universidad
de Sevilla a razon de 0,1 puntos por mes completo trabajado.

7.2.3. Formacion (maximo: 8,75 puntos).

Por la participacion en Cursos, siempre que tengan re-
lacion con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar
e impartida u homologada por el Centro de Formacion de la
Universidad de Sevilla: 0,07 puntos por hora.

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar
e impartida u homologada por otras Administraciones Publi-
cas y otros organos de la Universidad de Sevilla: 0,040 puntos
por hora.

- Titulacién Superior directamente relacionada con el
puesto solicitado: 2,25 y por Titulo de Doctor directamente re-
lacionado con el puesto solicitado: 2,25 puntos.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstan-
cias:

a) Sélo seran valorables aquellos Cursos que sean im-
partidos u homologados por un Organismo publico, debiendo
constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.
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b) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan su-
ficientemente acreditadas el nimero de horas de duracién o
aquellos Cursos en los que la documentacioén justificativa no
permita determinar la relacién con las Funciones a desarrollar
en la categoria en la que se participa.

c) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no
sean de aplicacion en la actualidad o realizados antes del 1 de
Enero de 1998.

d) No se valoraran los Cursos impartidos por el solici-
tante.

e) En el supuesto de que en el Curso se hubieran reali-
zado pruebas calificatorias y éstas no se hubieran superado,
no se valoraran como meéritos.

8. Ampliacion de plazas.

De producirse nuevas vacantes en el transcurso del pro-
ceso selectivo que afecten a la categoria que se incluye en la
presente convocatoria, el Rector podra dictar una Resolucion
por la que se amplie el nimero de plazas inicialmente convo-
cadas.

9. Calificacion final.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y de persistir el empate se preferira al
candidato que tenga mejor puntuacién en cada uno de los mé-
ritos desarrollados en la base 7 y por el orden que éste esta-
blece y en ultimo lugar se atendera al criterio de la antigiiedad
en la Universidad de Sevilla.

10. Relacion de aprobados.

El Tribunal de Valoracion hara publica la relacién bare-
mada de los méritos de los concursantes y la relacion de apro-
bados, que no podra superar el niumero de plazas convocadas,
teniéndose en cuenta no obstante, lo previsto en la base 8.

Contra dicha publicacion provisional, los interesados po-
drén reclamar en el plazo de diez dias naturales, al final del
cual y una vez revisadas las reclamaciones por el Tribunal
de Valoracion, éste propondra la Resolucion definitiva de as-
pirantes seleccionados al Rector, quién previa declaracion de
conformidad y a efectos de formalizacién contrato que corres-
ponda, dispondra su publicacion definitiva.

11. Anulacién de actuaciones.

Antes de la formalizacion del contrato el candidato selec-
cionado debera justificar en un plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las listas de aprobados, en el
Registro General de la Universidad, los documentos acredita-
tivos de los requisitos establecidos en la base 2. Quien dentro

del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no lo hi-
ciere, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién del contrato.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal de
Valoracion se procedera a la formalizacion del contrato. Hasta
tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho
a percepcion econdémica alguna.

13. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la
documentacion presentada junto con su solicitud de participa-
cion, permaneceran en los archivos del Servicio del Personal
de Administracién y Servicios durante un afio a partir de la
firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una vez
finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de
los mismos.

14. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicacion, el Tribunal de Valoracion tendra
su sede en la Universidad de Sevilla C/San Fernando, num. 4,
teléfonos 954551071 y 954556486 y a través de la direccion
electrénica seleccionpas@us.es.

16. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal de Valoracion
podran ser impugnados, en los casos y en las formas estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolucion alter-
nativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, segun dispone el articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso Contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla 11 de febrero de 2008.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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ANEXO DOCUMENTAL II
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)
Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Servicio
P.A.S. Laboral, interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).
‘ UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4]1]1]8]oJo[1]1] Identificacién  [7]6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Promocidn Interna

Funcionario

2. DATOS DEL SOLICITANTE CODIGO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE -

DN —m————————

Adaptacion solicitada para realizacién de ejercicios

Fecha de Nacimiento

C. POSTAL

PROVINCIA: TFNO con prefijo

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero

——  ¢Es Minusvilido? —

DOMICILIO: Municipio

S1

TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaj;

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4A
Convocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria
4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia .y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.
pre ADMITIDO

de 20.

Sevilla a de....
(Firma del interesado)

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

INGRESADO EN:
& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICTPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones s6lo tienen el valor aclarativo e
informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccion de
Personal de Administraciéon y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

Esta solicitud habri de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.” 4).

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras maytsculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: S6lo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SILA HA FIRMADO

* STHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.

* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el

Registro General de la Universidad de Sevilla.

o Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacion por cuadruplicado (ejemplar para el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Laboral, para el interesado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad
Bancaria).

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la

misma habra de incorporar los datos requeridos en la base 4: nombre y apellidos del participante y

DNI.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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(DECLARACION JURADA)

D/D? con domicilio

€n

yDN.Ln°

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado personal laboral fijo en la plaza de

de la Universidad de

Sevilla, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el desempefio de las funciones

publicas mediante Sentencia Judicial firme.

En a de de 200 .
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ANEXO |

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 124

2. Numero de plazas convocadas: 1

3. Categoria: Titulado Superior de Prensa e Informacion.

4. Destino: Gabinete de Comunicacion

5. Titulaciéon requerida: Licenciado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Planificacion, gestion, ejecucion y coordinacion de la es-
trategia de comunicacion y marketing de la Universidad de
Sevilla.

Proyeccion de la imagen institucional de la Universidad
en los medios de comunicacion a través de las herramientas
propias del Gabinete de Comunicacion.

Elaboracion del dossier de prensa.

Edicion y redaccion de la publicacién institucional de la
Universidad de Sevilla.

Velar por el cumplimiento de la imagen corporativa de la
Universidad de Sevilla.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modificacién por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla. Es-
tructura Académica de la Universidad

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (ll). La
Actividad Universitaria en la Universidad de Sevilla. La Comu-
nidad Universitaria.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Ill). Ad-
ministracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. El régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 6. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 7. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracién de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 8. Conceptos basicos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo |. (Objeto, ambito y definiciones) y
Capitulo Ill (Derechos y obligaciones).

Tema 9. El trabajo con PVD’s, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion. Real Decreto 488/97, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla.

Tema 10. La gestion por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestion basado en Procesos. Identificacion y des-
cripcion de procesos. Seguimiento y medicién de procesos.
Mejora continua de los procesos.

Tema 11. El modelo EFQM de Excelencia.

Tema 12. La Accion Social en la Universidad de Sevilla:
programas de la Universidad

Tema 13. Los Servicios para la Comunidad Universitaria.
Organizacion y estructura.

Tema 14. Programas de los Servicios para la Comunidad
Universitaria.

Tema 15. Programas de movilidad. Gestion y desarrollo.

Tema 16. Programas de cooperacion universitaria con
otros paises.

Tema 17. Libertad de expresion en la Constitucion de
1978: derecho a la informacion y derecho al honor.

Tema 18. Lenguaje literario y lenguaje periodistico. Ras-
tos diferenciales y caracteristicas.

Tema 19. La opinién publica. Etapas basicas en el pro-
ceso de formacién de la misma.

Tema 20. Principales demandas de los medios de comu-
nicacion a un gabinete de comunicacion universitario.

Tema 21. Patrocinios y mecenazgos como elementos que
sirven para la consolidacion de las instituciones.

Tema 22. Relaciones publicas. Contactos individualizados
y colectivos.

Tema 23. Los Gabinetes de Comunicacion. Origen, evolu-
cion y Funciones.

Tema 24. Desarrollo y estructura de los gabinetes de co-
municacion.

Tema 25. La figura del Director de Comunicacion en los
Gabinetes de Prensa.

Tema 26. La influencia de los gabinetes en el proceso de
la comunicacion.

Tema 27. Herramientas internas de la comunicacion ins-
titucional.

Tema 28. Herramientas externas de la comunicacion ins-
titucional.

Tema 29. La comunicacion institucional en la Universidad.

Tema 30. La imagen publica del sistema universitario es-
pafol.

Tema 31. Planes estratégicos de imagen corporativa en
la Universidad.

Tema 32. Metodologia para la elaboracion de un Plan de
Comunicacion.

Tema 33. La gestion de la comunicacion interna.

Tema 34. La gestion de la comunicacién externa.

Tema 35. Planificacion de la publicidad en el ambito uni-
versitario.

Tema 36. Campaiia de captacion de alumnos. Estrategia,
planificacion, disefio y ejecucion.

Tema 37. Planificacion, elaboracion, disefio y difusién de
la Campana publicitaria para becas Erasmus.

Tema 38. Planificacion, elaboracion, disefio y difusion de
la campania publicitaria institucional.

Tema 39. Comunicacion de crisis.

Tema 40. Como hacer de la comunicacién una herra-
mienta de cohesion.

Tema 41. Manual de comunicacion de crisis. Prevencion,
gestion.

Tema 42. Géneros periodisticos.

Tema 43. Proceso de elaboracién de una publicacion ins-
titucional universitaria.

Tema 44. Objetivos de una publicacion institucional.

Tema 45. Proceso de elaboracion del dossier de prensa y
su distribucion electronica.

Tema 46. Planificacion y convocatoria de la Rueda de
Prensa. Elaboracion y difusion.

Tema 47. Organizacion y objetivos de un Gabinete de Co-
municacion Universitario.

Tema 48. Estrategia para la gestion integral de comunica-
cion de la Universidad de Sevilla.

Tema 49. Relacién entre gabinete de comunicacion y ser-
vicios de la Universidad de Sevilla. Origen de informaciones.

Tema 50. Panorama de Medios de Comunicacion en Sevilla.

Tema 51. Declaraciones ante los medios de comunicacion.

Tema 52. Preparacion previa para intervenciones en tele-
vision y radio.

Tema 53. Fuentes informativas.

Tema 54. El Rumor. Origen. Difusion. Estrategias.

Tema 55. Proceso de recogida de informacion. Publica-
cion y difusion.
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Tema 56. Las relaciones entre los periodistas y el Gabi-
nete de Comunicaciones.

Tema 57. El spot publicitario: dimension institucional.

Tema 58. Nota de prensa. Presentacion y pautas de estilo.

Tema 59. Funcionamiento de un Gabinete de Comunica-
cion Universitario.

Tema 60. Imagen institucional a través del eslogan publi-
citario.

Tema 61. Analisis de los medios informativos locales. Di-
fusion de noticias universitarias.

1. Codigo de la plaza: 125.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Citius (Perfil 1).

5. Titulacién requerida: Licenciado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de los equipos de Difracciéon y Fluorescencia de
Rayos X del SGI.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacién de usuarios.

Asistencia metodoldgica en la implantacién de nuevas
técnicas de difraccion y fluorescencia de Rayos X.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modificacién por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla. Es-
tructura Académica de la Universidad

Tema 4. EI Estatuto de la Universidad de Sevilla (Il). La
Actividad Universitaria en la Universidad de Sevilla. La Comu-
nidad Universitaria.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Ill). Ad-
ministracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. El régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 6. EI' IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 7. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaraciéon de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 8. Conceptos basicos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo |. (Objeto, ambito y definiciones) y
Capitulo Ill (Derechos y obligaciones).

Tema 9. El trabajo con PVD’s, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion. Real Decreto 488/97, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla.

Tema 10. La gestion por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestién basado en Procesos. Identificacion y des-
cripcion de procesos. Seguimiento y medicién de procesos.
Mejora continua de los procesos.

Tema 11. El modelo EFQM de Excelencia.

Tema 12. Informatica de gestion en un Laboratorio de Ra-
yos X. Creacion y mantenimiento de bases de datos en red.
Mantenimiento de paginas web. Redaccién de informes.

Tema 13. Produccion y propiedades de los Rayos X. Ge-
neracion y espectros de Rayos X.

Tema 14. Interaccion de los Rayos X con la materia, ab-
sorcion, dispersion y difraccion. Absorcion, discontinuidades
de absorcion. Dispersion coherente e incoherente.

Tema 15. Estructura atémica, generacion de lineas carac-
teristicas de Rayos X.

Tema 16. Tubos de Rayos X. Partes principales de un tubo
de Rayos X. Montaje y mantenimiento del tubo de Rayos X.

Tema 17. Sistemas de refrigeracion para equipos de Ra-
yos X. Disefio de sistemas de refrigeracion adecuados a sis-
temas concretos de Rayos X. Mantenimiento de sistemas de
refrigeracion.

Tema 18. Espectrometria de Fluorescencia de Rayos X.
Fundamentos. Campo de fluorescencia de Rayos X. Tipos de
espectrometros.

Tema 19. Problemas de la fluorescencia de rayos X.
Efecto de tamafio de grano y efecto matriz. Fendmenos de ab-
sorcion y reforzamiento.

Tema 20. Modelos mas usados para la correccion del
efecto matriz. Coeficientes de influencia, parametros funda-
mentales, correccion por influencia de linea Compton. Correc-
ciones por solapamientos.

Tema 21. Espectrémetros de dispersion de longitudes de
onda. Componentes y distintas configuraciones. Espectrome-
tros secuenciales y simultaneos.

Tema 22. Detectores de centelleo y de flujo. Detector se-
llado. Analizadores multicanal.

Tema 23. Analisis de muestras liquidas en equipos de
fluorescencia de Rayos X. Medida en atmosfera de He.

Tema 24. Espectrometros de dispersion de energias. Com-
ponentes y distintas configuraciones. Optica 2D y dptica 3D.

Tema 25. Detectores de estado solido y analizadores mul-
ticanal. Targets secundarios.

Tema 26. Andlisis cualitativo y cuantitativo en fluorescen-
cia de Rayos X. Uso de rectas de calibracion. Uso de un espec-
trémetro de fluorescencia de Rayos X. Mantenimiento.

Tema 27. Creacion de métodos de medida para fluores-
cencia de Rayos X. Eleccion de patrones. Métodos de medida
de espesor de una lamina por fluorescencia de Rayos X.

Tema 28. Microfluorescencia de Rayos X. Medidas pun-
tuales, medidas lineales, mapeo.

Tema 29. Medidas puntuales mediante equipo de mi-
crofluorescencia de Rayos X. Uso de rectas de calibracion en
equipo de microfluorescencia.

Tema 30. Mantenimiento del detector. Mantenimiento del
equipo. Calibracién del equipo

Tema 31. Medidas de microfluorescencia mediante ma-
peo. Aplicaciones industriales.

Tema 32. Preparacion de muestras para fluorescencia
de rayos X. Empleo de equipos auxiliares: perladora, prensa
y molino.

Tema 33. Molienda de muestras. Preparacion de pastillas
para métodos con muy poca cantidad de muestra. Pastillas en
lecho de acido borico.

Tema 34. Preparacion de perlas para la medida de fluo-
rescencia de Rayos X. Eleccion de los fundentes en funcion de
las caracteristicas de la muestra a preparar. Crisoles de pla-
tino y sus posibles dafios. Perladora y eleccion de programas.

Tema 35. Difraccion de Rayos X a través de muestras
policristalinas. Fundamentos. La ley de Bragg. El Factor de
Estructura.

Tema 36. El difractometro de Rayos X. El generador de Ra-
yos X. Sistemas de seguridad de un difractdmetro de Rayos X.
Mantenimiento.

Tema 37. Distintas geometrias y configuraciones de un
difractémetro de rayos X.

Tema 38. Configuracion Bragg-Brentano, calibracion. Uso
de monocromadores y filtros.

Tema 39. Configuracion con Espejos Gobel, calibracion.

Tema 40. Detectores de estado sélido. Detectores de cen-
telleo, calibracion. Detectores sensibles a la posicion.
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Tema 41. Montaje y preparacion de muestras en un di-
fractdémetro de Rayos X. Portamuestras para montaje lateral,
de carga trasera y de bajo fondo.

Tema 42. Medida de muestras en un difractometro con-
vencional. Condiciones de medida.

Tema 43. Difraccion de Rayos X bajo condiciones contro-
ladas. Camaras de reaccion. Sistemas de vacio y de entrada y
salida de gases.

Tema 44. Disefio de un sistema de vacio y de entrada y
salida de gases para un equipo de difraccion con camaras de
temperatura.

Tema 45. Camaras de temperatura para difraccion de
Rayos X en condiciones de baja temperatura. Montaje y alinea-
cion. Desmontaje y mantenimiento.

Tema 46. Camaras de temperatura para difraccion de
Rayos X en condiciones de alta temperatura. Montaje y alinea-
cion. Desmontaje y mantenimiento.

Tema 47. Montaje de muestras en equipos de difraccién
con camaras de temperatura. Montaje en cdmaras de baja
temperatura. Montaje en camaras de alta temperatura.

Tema 48. Medida de muestras en equipos de difraccion
con camaras de temperatura. Creacion de medidas con ran-
gos y mediante bucles.

Tema 49. Medida de muestras en condiciones no ambien-
tales en un equipo de difraccion con camaras de temperatura.

Tema 50. Analisis de los resultados de difraccion de Ra-
yos X. Identificacion cualitativa de las fases. Analisis cuantita-
tivo de fases. Manejo de bases de datos cristalograficas.

Tema 51. Andlisis cuantitativo de fases mediante uso de
patron interno. Inconvenientes y ventajas. Analisis semicuanti-
tativo mediante patrones con intensidad relativa al corindon.

Tema 52. Andlisis cuantitativo de fases mediante méto-
dos matematicos. Método de Le Bail. Método de Pawley. Mé-
todo Rietveld.

Tema 53. Realizacién y organizacion de programas de
intercomparacion de medidas. Analisis de resultados. Puntua-
cion Z-Score.

Tema 54. Validacién de métodos de ensayo en un Labo-
ratorio de Rayos X. Obtencion de limites de deteccion y limites
de cuantificacién para medidas cuantitativas de fluorescencia
de Rayos X.

Tema 55. Calculo de la incertidumbre de medida en mé-
todos cuantitativos para la determinacién de elementos mayo-
ritarios y elementos traza mediante fluorescencia de Rayos X.

Tema 56. Métodos para determinar la calidad de medidas
de difraccion. Patrones para medidas a bajos angulos, angulos
medios y angulos elevados. El patrén de corindon.

Tema 57. Mantenimiento de los componentes instrumen-
tales de un Laboratorio de Rayos X. Medidas de seguridad en
un Laboratorio de Rayos X.

Tema 58. Sistema de calidad de un Laboratorio de Rayos X.
Formularios y Libros de registro.

Tema 59. Creacion de procedimientos normalizados de
trabajo dentro de un Laboratorio de Rayos X.

Tema 60. Atencidn al usuario en un Laboratorio de Rayos X.
Creacion de formularios de satisfaccion. Analisis de resultados
y medidas a tomar.

Tema 61. Integracién de un Laboratorio de Rayos X den-
tro del Sistema de Calidad de un Centro de Investigacion.

1. Codigo de la plaza: 126.

2. Numero de plazas convocadas: 1

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Citius (Perfil 2).

5. Titulacién requerida: Licenciado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de los microscopios dpticos y electrénicos.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacién de usuarios.

Asistencia metodoldgica en la implantacién de nuevas
técnicas de microscopia y de preparacién de muestras en in-
vestigacion.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modificacion por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla. Es-
tructura Académica de la Universidad

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Il). La
Actividad Universitaria en la Universidad de Sevilla. La Comu-
nidad Universitaria.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Ill). Ad-
ministracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. El régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 6. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 7. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracion de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 8. Conceptos basicos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo I. (Objeto, ambito y definiciones) y
Capitulo Ill (Derechos y obligaciones).

Tema 9. El trabajo con PVD’s, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion. Real Decreto 488/97, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla.

Tema 10. La gestion por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestidén basado en Procesos. Identificacion y des-
cripcion de procesos. Seguimiento y medicién de procesos.
Mejora continua de los procesos.

Tema 11. El modelo EFQM de Excelencia.

Tema 12. Manejo de herramientas ofimaticas, estadisti-
cas y de representacion grafica en el tratamiento de datos e
imagenes.

Tema 13. Teoria y fundamentos de la microscopia dptica
y confocal.

Tema 14. Componentes del microscopio dptico y confocal.

Tema 15. Cuidado, mantenimiento y calibracion del mi-
croscopio 6ptico y confocal.

Tema 16. Modos de captura de imagenes en microscopia
optica y confocal.

Tema 17. Fuentes de iluminacion en microscopia éptica
y confocal.

Tema 18. Componentes opticos (l). Tipos de objetivos.

Tema 19. Componentes dpticos (Il). Oculares. Cubos de
filtros. Condensador. Filtro acustico-6ptico sintonizable. Divisor
de haz acustico-optico.

Tema 20. Componentes 6pticos (Ill). Diafragma del con-
densador y apertura de campo.

Tema 21. Sondas fluorescentes (l). Fluoroforos reactivos.
Indicadores fluorescentes para dinamica intracelular.

Tema 22. Sondas fluorescentes (ll). Sondas de mem-
brana, organulos y acidos nucleicos.
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Tema 23. Técnicas de microscopia confocal (). Marcaje
multiple.

Tema 24. Técnicas de microscopia confocal (ll). Fluores-
cence resonance energy transfer (FRET).

Tema 25. Técnicas de microscopia confocal (lll). Fluores-
cence recovery after photobleaching (FRAP). Fluorescence
loss in photobleaching (FLIP).

Tema 26. Analisis de colocalizacion en microscopia con-
focal.

Tema 27. Microscopia 6ptica en células vivas (I). Camaras
de incubacion. Control de temperatura.

Tema 28. Microscopia optica en células vivas (ll). Man-
tenimiento del estado fisioldgico correcto. Muestras de tejido
vivo. Métodos de introduccién de sondas en células.

Tema 29. Obtencidn de perfiles topograficos mediante mi-
croscopia confocal.

Tema 30. Imagenes digitales en microscopia. Resolucion,
color, manipulacion, analisis cuantitativo y formato de archivos.

Tema 31. Preparaciéon de muestras para microscopia op-
tica (I). Riesgos, precauciones y uso correcto de los reactivos
empleados en la preparacion de muestras bioldgicas.

Tema 32. Preparacion de muestras para microscopia op-
tica (I1). Técnicas de corte de los tejidos. Tipos de microtomos.
Técnica de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte
en el criostato.

Tema 33. Técnicas inmunohistoquimicas (I). Inmunofluo-
rescencia. Recogida y preparacion del tejido. Técnicas directa e
indirecta. Autofluorescencia. Inmunomarcaje en células vivas.

Tema 34. Técnicas inmunohistoquimicas (ll): Técnicas de
inmunoperoxidasa. Técnica de peroxidasa-antiperoxidasa (PAP).
Técnicas con fosfatasa alcalina. Técnica de avidina-biotina.

Tema 35. Técnicas basadas en el calentamiento por mi-
croondas en microscopia. Métodos de recuperacion de anti-
genos.

Tema 36. Reconstruccion directa en 3D y a partir de ima-
genes adquiridas.

Tema 37. Andlisis de neuronas y otras estructuras fila-
mentosas a partir de reconstrucciones 3D.

Tema 38. Técnicas estereoldgicas de uso comun en mi-
croscopia optica. Estimador de Cavalieri. Fraccionador y disec-
tor dptico. Optimizacion de los disefios de muestreo. Eficiencia
experimental.

Tema 39. Atlas cerebrales de referencia de uso comun en
biomedicina.

Tema 40. Teoria y fundamentos de la microscopia electro-
nica de transmision.

Tema 41. Puesta en marcha y mantenimiento del micros-
copio electronico de transmision.

Tema 42. Obtencion de imagenes en microscopia electro-
nica de transmision. Alineamiento, contraste y correcciéon de
aberraciones.

Tema 43. Riesgos, precauciones y uso correcto de los
reactivos empleados en la preparacion de muestras biologicas
para microscopia electronica de transmision.

Tema 44. Fijacion quimica en aplicaciones biolégicas para
microscopia electronica de transmision. Factores que afectan
a la calidad de la fijacion, tampones, aldehidos, tetradxido de
osmio, métodos de fijacion y artefactos.

Tema 45. Lavado, deshidratacion e inclusion en aplica-
ciones bioldgicas para microscopia electrénica de transmision.
Caracteristicas y tipos de medios de inclusion. Técnicas de re-
inclusion. Inclusiones rapidas.

Tema 46. Obtencién de cortes en aplicaciones bioldgicas
para microscopia electronica de transmision. Tipos de cuchi-
llas. Mecanismo de obtencion de cortes ultrafinos. Espesor de
la seccion. Angulos y velocidad de corte. Tipos de deformida-
des en las secciones. Microscopia correlativa.

Tema 47. Laminas de soporte para aplicaciones biologi-
cas en microscopia electronica de transmision.

Tema 48. Tincion positiva de muestras bioldgicas en mi-
croscopia electrénica de transmision (l). Factores que afectan
al contraste de la imagen. Especificidad, penetracion y dura-
cion de la tincion. Marcaje con oro coloidal. Contratincion con
plomo, uranilo, hierro, tetradxido de osmio y otros.

Tema 49. Tincion positiva de muestras bioldgicas en mi-
croscopia electrénica de transmision (ll). Procedimientos de
tincion. Tinciones multiples. Contaminacion de las secciones.
Tincion de secciones semifinal.

Tema 50. Tincion negativa de muestras bioldgicas en
microscopia electronica de transmision. Métodos generales y
especificos para virus humanos y de plantas.

Tema 51. Métodos a baja temperatura de muestras biolo-
gicas en microscopia electronica de transmision. Criofijacion,
crioprotectores y métodos de congelacion. Métodos de frac-
tura e inclusién a baja temperatura. Crioultramicrotomia.

Tema 52. Teoria y fundamentos de la microscopia electro-
nica de barrido.

Tema 53. Puesta en marcha y mantenimiento de micros-
copios de barrido.

Tema 54. Obtencién de imagenes en microscopia electro-
nica de barrido con distintos detectores: electrones secunda-
rios y electrones retrodispersados.

Tema 55. Procesamiento de muestras bioldgicas para mi-
croscopia electronica de barrido. Desecacion y recubrimientos.

Tema 56. Microanalisis por rayos X. Fundamentos. Técni-
cas y procedimientos. Tipos y caracteristicas de los detectores
de rayos X.

Tema 57. Teoria y fundamentos de la microscopia de fuer-
zas atomicas (AFM/STM).

Tema 58. Fundamentos de la espectrometria de descarga
incandescente.

Tema 59. Gestion de Servicios de Microscopia (I). Eficien-
cia de funcionamiento. Sistemas semiautomaticos de reserva
de usuarios. Gestion de bases de datos.

Tema 60. Gestion de Servicios de Microscopia (Il). Asis-
tencia y formacion de usuarios. Métodos de control e indica-
dores de calidad.

Tema 61. Mantenimiento de sistemas informaticos en
equipos dedicados al procesamiento de imagenes y control de
MIiCroscopios.

1. Cddigo de la plaza: 127.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Citius (Perfil 3).

5. Titulacién requerida: Licenciado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de los detectores de radiacion alfa, beta y gamma.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacion de usuarios.

Asistencia metodoldgica en la implantacion de nuevas téc-
nicas del Servicio General de Investigacién de Radioisétopos.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modificacion por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla. Es-
tructura Académica de la Universidad



Pagina nim. 68

BOJA nim. 42

Sevilla, 29 de febrero 2008

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Il). La
Actividad Universitaria en la Universidad de Sevilla. La Comu-
nidad Universitaria.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Ill). Ad-
ministracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. El régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 6. EI' IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 7. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracion de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 8. Conceptos basicos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo I. (Objeto, ambito y definiciones) y
Capitulo Ill (Derechos y obligaciones).

Tema 9. El trabajo con PVD’s, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion. Real Decreto 488/97, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla.

Tema 10. La gestion por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestidén basado en Procesos. Identificacion y des-
cripcion de procesos. Seguimiento y medicién de procesos.
Mejora continua de los procesos.

Tema 11. El modelo EFQM de Excelencia.

Tema 12. Radionucleidos en industrias no nucleares: In-
dustrias de acido fosférico. Industria del petrdleo y del gas.
Industria del carbén.

Tema 13. Radiactividad: Clases de radiactividad. Periodo
de semidesintegracion. Actividad radiactiva y unidades.

Tema 14. Radionucleidos de las series naturales.

Tema 15. Radiacion césmica y radionucleidos de origen
cosmogonico.

Tema 16. Radionucleidos creados por el hombre.

Tema 17. Reacciones nucleares.

Tema 18. Fision nuclear. Reactores de fision.

Tema 19. Fusion nuclear. Reactores de fusion.

Tema 20. Interaccion de la radiacion electromagnética
con la materia.

Tema 21. Interaccion de particulas cargadas con la ma-
teria.

Tema 22. Interaccién de neutrones con la materia.

Tema 23. Detectores de radiactividad. Caracteristicas ge-
nerales.

Tema 24. Detectores de ionizacion gaseosa. Detectores
Geiger-Mueller. Detectores de gas proporcional.

Tema 25. Detectores de centelleo. Detectores de cente-
lleo liquido.

Tema 26. Detector de centelleo liquido Quantulus 1220.

Tema 27. Detectores de semiconductor.

Tema 28. Detectores semiconductor para radiacion alfa:
Detectores de barrera de superficie y de implantacion ionica.

Tema 29. Espectrometria de radiacion alfa. Analisis de
espectros.

Tema 30. Detectores de semiconductor para radiacion
gamma: detectores de Ge.

Tema 31. Espectrometria gamma con un detector de Ge
de pozo con sistema anti-compton.

Tema 32. Espectrometria gamma con un detector de Ge
in situ.

Tema 33. Espectrometria de radiacién gamma. Analisis
de espectros.

Tema 34. Blindajes en detectores.

Tema 35. Instrumentacién general en un laboratorio de
recuento y espectrometria de radiaciones nucleares: Preampli-
ficadores. Amplificadores.

Tema 36. Instrumentacion general en un laboratorio de
recuento y espectrometria de radiaciones nucleares: Analiza-

dores monocanales. Escalas de recuento. Analizadores multi-
canales.

Tema 37. Medida de radiactividad: expresién de resultados.

Tema 38. Incertidumbre en la medida de radiactividad.

Tema 39. Limites criticos: Umbral de decision y Limite de
deteccion.

Tema 40. Determinacién de indices de actividad alfa total,
beta total y beta resto.

Tema 41. Separaciones radioquimicas.

Tema 42. Dosimetria de radiaciones: Dosis absorbida por
radiacion y unidades. Dosis equivalente y unidades. Dosime-
tros de radiacion: personales y de campo.

Tema 43. Proteccion radiolégica: Limites de dosis. Protec-
cion contra la irradiacion. Proteccion contra la contaminacion.

Tema 44. Gestion de residuos radiactivos de baja y media
actividad.

Tema 45. Gestion de combustible gastado y residuos ra-
diactivos de alta actividad.

Tema 46. Instalaciones radiactivas: Reglamento de insta-
laciones nucleares y radiactivas.

Tema 47. Radiotoxicidad de los radionucleidos.

Tema 48. Almacenamiento de radioisétopos.

Tema 49. Fondo radiactivo ambiental.

Tema 50. Radiactividad en el medio ambiente: Radiactivi-
dad en el aire.

Tema 51. Radiactividad en el medio ambiente: Radiactivi-
dad en el agua.

Tema 52. Radiactividad en el medio ambiente: Radiactivi-
dad en el suelo.

Tema 53. Radiactividad en el medio ambiente: Procesos
de transporte de radionucleidos. Modelos matematicos.

Tema 54. Radiactividad en el medio ambiente: Transfe-
rencia de radionucleidos de suelo a planta.

Tema 55. Programas de proteccion radiologica ambiental.

Tema 56. Aplicaciones de radionucléidos: Datacion.

Tema 57. Datacion de sedimentos por Pb-210. Modelo
con hipotesis de tasa de sedimentacién constante (CIC). Mo-
delo con hipdtesis de tasa de sedimentacion variable (CRS).

Tema 58. Ciclo del combustible nuclear.

Tema 59. Diferenciacion entre los usos civiles y militares de
los procesos nucleares. La no proliferacion y las salvaguardias.

Tema 60. Desmantelamiento y restauracion de instalacio-
nes del ciclo del combustible nuclear.

Tema 61. Impacto ambiental de accidentes nucleares.

1. Codigo de la plaza: 128.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Citius (Perfil 4).

5. Titulacién requerida: Licenciado Universitario, Arqui-
tecto, Ingeniero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de los equipos del SGI de Investigaciones Agrarias.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacion de usuarios.

Asistencia metodoldgica en la implantacién de nuevas
técnicas del Servicio General de Investigacion de Investigacio-
nes Agrarias.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modificacion por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.
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Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla. Es-
tructura Académica de la Universidad

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (ll). La
Actividad Universitaria en la Universidad de Sevilla. La Comu-
nidad Universitaria.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Ill). Ad-
ministracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. El régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 6. EI' IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 7. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaraciéon de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 8. Conceptos basicos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo I. (Objeto, ambito y definiciones) y
Capitulo Ill (Derechos y obligaciones).

Tema 9. El trabajo con PVD’s, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion. Real Decreto 488/97, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla.

Tema 10. La gestién por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestion basado en Procesos. Identificacion y des-
cripcion de procesos. Seguimiento y medicién de procesos.
Mejora continua de los procesos.

Tema 11. El modelo EFQM de Excelencia.

Tema 12. Manejo, mantenimiento y control de equipos
NIR (I): Ubicacion del equipo. Puesta en marcha. Controles y
diagnosticos periodicos: check cell, repetibilidad, exactitud de
la longitud de onda, respuesta del instrumento y recogida es-
pectral de muestras universales. Cambio de modulos de anali-
sis. Manejo de software y de ficheros espectrales NIR.

Tema 13. Gestion, control de calidad y almacenamiento de
muestras agricolas (suelos, planta y de origen animal): normas
de registro y control; condiciones de almacenamiento y mate-
rial de almacenamiento, cuidados con muestras especiales.

Tema 14. Procesado de muestras agricolas: secado de
las muestras y el uso adecuado de las estufas; temperaturas
adecuadas de secado dependiendo de muestras y técnicas a
utilizar en su analisis; molienda y tamizado de muestras vege-
tales y animales; métodos de molienda.

Tema 15. Técnicas de extraccion en suelos para estima-
cion de disponibilidad de nutrientes y contaminantes en suelo:
extraccion de P, nitratos, amonio, Ca, Mg, K y micronutrientes;
ensayos en «batch»; cinéticas e isotermas; extracciones con
resinas; fraccionamiento, especiacion y extracciones secuen-
ciales.

Tema 16. Técnicas de mineralizacion: via seca y via hu-
meda. Mineralizacion via seca. Técnicas de combustién para
analisis de elementos totales en suelo. Técnicas de digestion
acida en abierto y cerrado. Seleccion de acidos para digestio-
nes; digestion mediante microondas y Métodos estandariza-
dos para digestiones: Métodos EPA 3051 y 3052.

Tema 17. Mantenimiento y control del equipamiento ba-
sico de un laboratorio: calibracion y mantenimiento de conduc-
tivimetro y pH metro; material de dispensacion; adecuacion del
material de dispensacién a las técnicas a aplicar; calibracion
del material de dispensacion; calibracién y mantenimientos de
balanzas analiticas; mantenimiento de equipos de purificacion
de aguas.

Tema 18. Analisis rutinario de suelos (I): determinacion de
la materia organica mediante oxidacion con dicromato; deter-
minacion gravimétrica de carbonatos; utilizacion de calcimetro
de Barnard; textura mediante densimetro; determinacion de
capacidad de intercambio cationico y cationes de cambio.

Tema 19. Andlisis rutinario de suelos (ll): Pruebas de sali-
nidad; realizacion de extracto de saturacion y analisis de dicho

extracto para cationes (absorcion atdmica o ICP-MS) y aniones
(Cl'y bicarbonatos por titracion y sulfatos por turbidimetria);
determinacién de la acidez total de un suelo mediante valora-
cion.

Tema 20. Andlisis de nutrientes de tejido vegetal: deter-
minacion del contenido total en nutrientes, nutrientes a ana-
lizar; analisis de N mediante el método Kjeldahl con sistemas
manuales y automaticos; extraccion y analisis de nitratos en
peciolo.

Tema 21. Otros parametros de interés en tejido vegetal:
analisis de actividades enzimaticas en plantas y extractos ve-
getales; contenido en clorofila; utilizacién de medidores SPAD.

Tema 22. Actividades enzimaticas en suelo: actividades
B-glucosidasa; fosfatasas acidas y alcalinas; fitasa; ureasa.

Tema 23. Fundamentos de la técnica: bases fisico-quimi-
cas del andlisis de N por el método Dumas; tipo y cantidad de
muestra al que se puede aplicar; limitaciones en el uso.

Tema 24. Utilizacion de analizador elemental CNS de
LECO: Preparacion de las muestras; introduccion de muestras;
calibracion del equipo; mantenimiento; utilizacion en muestras
de origen agricola, cambio de catalizadores.

Tema 25. Fundamentos del analisis isotopico y multiele-
mental con ICP-MS: Fundamento Fisico. Ventajas comparati-
vas de la técnica. Campos de aplicacion. Limitaciones.

Tema 26. Componentes de un sistema ICP-MS: Sistema
de introduccién de muestra, focalizacion/optimizacion, fil-
trado, deteccion. Caracteristicas del instrumento ICP-MS X-7
de Termo Elemental.

Tema 27. Software de operacion y control de un sistema
ICP-MS: Panoramica, control del equipo, definicion del experi-
mento, control técnico. Software Plasmalab.

Tema 28. Cuidado, mantenimiento y calibracion de un
sistema ICP-MS (l): Rutinas de mantenimiento del sistema
de introduccién de muestras. Limpieza de conos y antorcha.
Mantenimiento de la bomba de vacio y del sistema de refrige-
racion.

Tema 29. Cuidado, mantenimiento y calibracion de un sis-
tema ICP-MS (ll): Instalacién de gases para analisis. Prueba
de sintonizacion, sensibilidad, estabilidad y niveles de 6xidos.
Calibracién en masas. Rutinas de encendido y apagado del
sistema.

Tema 30. Métodos analiticos I: Disolucion de muestras.
Preparacién de muestras. Preparacion de estandares. Selec-
cion de estandares internos. Consideraciones sobre efectos de
matriz. Muestras de control de calidad (QCs). Peak Jumping
versus Scanning. Estrategias de calibracion. )

Tema 31. Métodos analiticos II: Método EPA 200.8 : Am-
bito y aplicaciones. Resumen del método. Definiciones. Inter-
ferencias. Seguridad. Equipamiento, reactivos y estandares.
Sobre recogida, preservacion y almacenamiento de muestras.
Controles de calidad. Calibracion. Procedimientos de prepara-
cion de muestras : Muestras acuosas. Analitos en disolucion.
Muestras acuosas. Analitos totales. Analisis total de aguas po-
tables. Muestras soélidas. Analitos totales recuperables .Proce-
dimiento para la medida de las muestras. Analisis de los datos
y calculos. Miscelanea.

Tema 32. Disefio e interpretacion de experimentos con
Plasmalab: Configuracion y Settings. Timings. Seleccion de
analitos. Parametros de adquisicion. Seleccion de patrones in-
ternos. Ecuaciones de correccion. Modo de analisis elemental
e isotdpico. Métodos de calibracion (analisis fully quant y se-
miquant). QC setup. Limites de deteccion. Verificacion externa
de calibracion. Verificacion de blanco. Verificacion de spike.
Muestras pareadas. QCs de usuario. La lista de muestras.
Especificacion de patrones. Resultados. Calibraciones. Espec-
tros. Resultados numeéricos. Generacion de reports.

Tema 33. Opciones avanzadas: Uso del plasma-screen.
Modos de trabajo con plasma caliente y plasma frio. Uso de la
célula de colision. Sistema de introduccion de muestras para
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matrices organicas y matrices con fluorhidrico. Control de pe-
riféricos.

Tema 34. Fundamentos de la cromatografia: Descripcion
general de la Cromatografia. Desarrollo historico. Clasificacion
de los métodos cromatogréaficos. Teoria cinética de la cromato-
grafia. Tipos de instrumentos para cromatografia.

Tema 35. Cromatografia de gases: Principios de la croma-
tografia gas-liquido. Instrumentos para la cromatografia gas-
liquido. Tipos de columna y fases estacionarias. Fase movil.
Sistemas de deteccion.

Tema 36. Puesta a punto del cromatdgrafo de gases: Ubi-
cacion del equipo. Eleccién de la columna. Instalacion de co-
lumna. Calibracion. Optimizacion de la eficacia de la columna.
Pruebas de diagnostico. Mantenimiento del equipo.

Tema 37. Interpretacion de los cromatogramas: Los cro-
matogramas. Elementos del cromatograma. Integracion de
cromatogramas. Métodos de calculo. Errores mas comunes.
Resolucion de errores de calculo.

Tema 38. Interpretacion de los cromatogramas: Cons-
tantes de distribucion. Relacion entre el tiempo de retencion
y el coeficiente de distribucion. Factor de retencion. Formas
aberrantes. Resolucién de problemas frecuentes de interpre-
tacion.

Tema 39. Aplicaciones de la cromatografia de gases: Ana-
lisis cualitativo. Analisis cuantitativo. Aplicaciones en el sector
agrario. Aplicaciones en el sector alimentario. Aplicaciones en
el sector farmacéutico. Aplicaciones de interés en otros secto-
res industriales. Métodos de preparacion de muestras.

Tema 40. Cromatografia de liquidos de alta eficacia: Fun-
damento. Instrumentacion para la cromatografia de liquidos.
Sistemas de bombeo Tipos de columnas para cromatografia
de liquidos. La deteccion. Tipos de detectores.

Tema 41. Puesta a punto del cromatografo liquido de alta
eficacia: Ubicacion del equipo. Eleccion de la columna. Ins-
talacion de columna. Calibracion. Optimizacion de la eficacia
de la columna. Pruebas de diagnostico. Mantenimiento de los
equipos.

Tema 42. Aplicaciones de la cromatografia de liquidos de
alta eficacia: Analisis cuantitativo y analisis cualitativo. Aplica-
ciones en el sector agrario. Aplicaciones en el sector alimen-
tario.

Tema 43. Aplicaciones de la cromatografia de liquidos de
alta eficacia: Aplicaciones en el sector farmacéutico. Aplica-
ciones de interés en otros sectores industriales. Métodos de
preparacion de muestras.

Tema 44. Cromatografia por exclusion de tamario a alta y
baja presion: Bases de la técnica, utilidades en la separacion y
purificacion de proteinas; utilidad en muestras ambientales.

Tema 45. Cromatografia de gases y espectrometria de
masas (l): Fundamento. Instrumentacion para la cromatografia
gas-liquido. Aplicaciones en el sector agrario. Aplicaciones en
el sector alimentario.

Tema 46. Cromatografia de gases y espectrometria de
masas (Il): Fundamento. Instrumentacion para la cromatogra-
fia gas-liquido. Aplicaciones en el sector agrario. Aplicaciones
en el sector alimentario.

Tema 47. Cromatografia de reparto: Fundamento. Instru-
mentacién para la cromatografia de reparto. Establecimiento
del método. Aplicaciones en el sector agrario. Aplicaciones en
el sector alimentario. Aplicaciones en el sector farmacéutico.
Aplicaciones de interés en otros sectores industriales.

Tema 48. Fundamentos Espectroscopia NIR (I): Descrip-
cion general de la Espectroscopia en el Infrarrojo Cercano
(NIR). Bases tedricas. Desarrollo historico. Modos de interac-
cion radiacion-muestra. Tipos de instrumentos. Accesorios y
programas de tratamiento quimiométrico de datos NIR.

Tema 49. Fundamentos Espectroscopia NIR (I1): Modalida-
des de analisis NIRS para muestras sélidas y liquidas. Prepara-
cion de muestras para su analisis NIRS. Fuentes de error en el
analisis NIRS. Tipos de aplicaciones NIRS. Aspectos genéricos
en el desarrollo de aplicaciones NIRS. El analisis multivariante
y su relacion con la espectroscopia NIR. Etapas criticas en el
proceso de desarrollo de aplicaciones NIRS.

Tema 50. Estudio de poblaciones espectrales: La colinea-
lidad en los datos espectrales NIR. Algoritmos de conocimiento
de la estructura del colectivo de calibracion. Algoritmos de se-
leccion de muestras representativas. Interpretacion de resulta-
dos en el estudio de poblaciones espectrales.

Tema b51. Desarrollo de ecuaciones de calibracion gene-
radas a partir de datos espectrales NIR: ases tedricas. Méto-
dos de regresion mas empleados. Tipos de pretratamientos
aplicados a la sefal espectral. Evaluacion de ecuaciones de
calibracion NIR. El proceso de validacion externa.

Tema 52. Quimiometria y ecuaciones de calibracion NIR:
Estadisticos utilizados en el desarrollo y evaluaciéon de ecua-
ciones de calibraciéon NIR. Definicién de muestras anémalas.
Procedimientos de deteccion de muestras anomalas. Interpre-
tacion de resultados.

Tema 53. Desarrollo y evaluacion de modelos de clasi-
ficacion generados a partir de datos espectrales NIR: Bases
teoricas. Analisis de clasificacion versus analisis de modelado.
Algoritmos quimiométricos mas utilizados en analisis de clasi-
ficacion. Algoritmos quimiométricos mas utilizados en analisis
de modelado. Evaluacion de modelos generados a partir de
datos espectrales NIR.

Tema 54. Quimiometria y modelos de clasificacion NIR:
Estadisticos mas utilizados en el analisis de clasificacion y
analisis de modelado. Falsos positivos y falsos negativos. Pro-
cedimientos de deteccion de muestras andmalas. Interpreta-
cion de resultados.

Tema 55. Aplicaciones cuantitativas de la tecnologia NIR
en el analisis de productos y control de procesos: Aplicaciones
en el sector agrario. Aplicaciones en el sector alimentario. Apli-
caciones en el sector farmacéutico. Aplicaciones en el sector
quimico. Aplicaciones de interés en otros sector industriales.

Tema 56. Aplicaciones cualitativas de la tecnologia NIR
en el analisis de productos y control de procesos: Aplicaciones
en el sector agrario. Aplicaciones en el sector alimentario. Apli-
caciones en el sector farmacéutico. Aplicaciones en el sector
quimico. Aplicaciones de interés en otros sector industriales.

Tema 57. Clonacion de instrumentos NIR (l): Anteceden-
tes. Generalidades del proceso de clonacion de instrumentos
NIR. Controles instrumentales previos a la clonacion. Selec-
cion de colectivos muestrales para el desarrollo y evaluacion
de la clonacion.

Tema 58. Clonacion de instrumentos NIR (ll): Algoritmos
quimiomeétricos empleados en la clonacién de instrumentos
NIR. Estadisticos considerados en el ajuste espectral.

Tema 59. Clonacion de instrumentos NIR (lll): Evaluacion
de la clonacion e interpretacion de resultados. Ejemplos de
clonacion de instrumentos NIR en diferentes sectores agrin-
dustriales.

Tema 60. Transferencia de ecuaciones entre instrumentos
NIR (I): Estadisticos empleados en la transferencia de ecua-
ciones entre instrumentos NIR. Interpretacion de resultados.
Ejemplos de transferencia de ecuaciones NIR en diferentes
sectores agrindustriales.

Tema 61. Transferencia de ecuaciones entre instrumentos
NIR (ll): Estadisticos empleados en la transferencia de ecua-
ciones entre instrumentos NIR. Interpretacion de resultados.
Ejemplos de transferencia de ecuaciones NIR en diferentes
sectores agrindustriales



