Pagina nam. 38

BOJA nim. 89 Sevilla, 7 de mayo 2007

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puesto de trabajo de personal fun-
cionario de administracion y servicios vacante en esta
Universidad mediante Concurso de Méritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas,
seglin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 29 de mayo de 2006, por la que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que le atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2 e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de Méritos para la provision de puesto
de trabajo de personal funcionario de administracion y ser-
vicios vacante en esta Universidad, con sujecion a las bases
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de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesion de 16 de marzo de 2007.

Cadiz, 27 de marzo de 2007.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion de 16.2.2007),el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacion: Coordinador de Servicios de Conserjeria (1).
Grupo: E.

Nivel: 14.

C. Esp.: 6.786,96.

Localidad: Puerto Real.

(1) Centro habitual de trabajo Facultad Ciencias de la Educa-
cion turno de mafiana.

ANEXO I
BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo E
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y retnan
los requisitos establecidos en el Anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo
Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular solo podran participar, si al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificandose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién y
Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-

dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, or-
ganizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funciona-
rios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada
curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de forma-
cion de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comisién adjudicara la puntuacion correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al ni-
vel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo
area de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo
valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale-
gados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la
localidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se
concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse
desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo 1 sera preciso obtener una puntuacién minima total en
los méritos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino igual o superior al 18.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados docu-
mentalmente.

Base lll. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion
de internet: http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/
Oposiciones_PAS/ al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» y las presentaran en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), asi como en las ofi-
cinas de Registros de la Universidad de Cadiz, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las Oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comisidn, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de
carrera al servicio de la Administracion de la Universidad de
Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan to-
mar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comision elevara a la autoridad competente la co-
rrespondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, se-
gun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en el acta y en orden de ma-
yor a menor puntuacion. Sumando para ello, las puntuaciones
obtenidas en la fase de méritos generales, teniendo en cuenta
lo establecido en el apartado 1 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntua-
cion, se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado 1.3 de la Base |I.

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta locali-
dad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de la misma, podran ser impugnados en los ca-

sos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO Il

Composicion de la Comision valoradora del concurso de
meéritos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz
de fecha 27 de marzo de 2007.

Presidente: llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal 1: Dofia Mercedes Zajara Espinosa, Administradora
de Campus de Puerto Real.

Vocal 2: Dofia Isabel Gomez Campillejo, Coordinadora de
Servicios Generales Campus de Puerto Real.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Secretario: Don Manuel Pérez Fabra, Coordinador Selec-
cion y Contratacion de Personal.



