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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se abre
plazo para que los aspirantes que han superado la fase
de oposicion para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo opciones: Ingenieria Agronoma, Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Montes, Pesca,
Geologia, Pedagogia, Ingenieria de Telecomunicacio-
nes, y Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opciones
Ingenieria Técnica de Obras Publicas y Turismo aporten
la documentacion acreditativa de los mismos.

Publicados los listados de opositores que han superado
el ejercicio de la fase de oposicion, por las Comisiones de
Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo opciones
Ingenieria Agronoma (A-2002), Ingenieria Industrial (A-2004),

Ingenieria de Minas (A-2005), Ingenieria de Montes (A-2006),
Pesca (A-2010), Geologia (A-2014), Ingenieria de Telecomu-
nicaciones (A-2026) y Cuerpo de Técnicos de Grado Medio
opciones Ingenieria Técnica de Obras Publicas (B-2003) y
Turismo (B-2017), convocadas por Ordenes de esta Conseje-
ria de 16 de noviembre de 2006 (BOJA num. 232, de 30 de
noviembre), asi como Cuerpo Superior Facultativo opcion Pe-
dagogia (A-2015), convocada por Orden de 22 de noviembre
de 2006 (BOJA num. 234, de 4 de diciembre), procede dar
cumplimiento a la base séptima de dichas Ordenes.

En su virtud esta Direccion General de Funcién Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar desde
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el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el autobaremo
de sus méritos en el modelo que figura como Anexo de la pre-
sente, asi como la documentacion acreditativa de los mismos
conforme al baremo establecido en el apartado 3 de la base
tercera de las Ordenes de 16 y 22 de noviembre de 2006.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de las Ordenes referidas en el punto
anterior, debiendo consistir la documentacién acreditativa de
los mismos, en fotocopias compulsadas conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden
de 1 de diciembre de 1995. Aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro Ge-
neral de Personal de la Junta de Andalucia, quedaran exentos
de la justificacion documental de éstos, pero tendran que pre-
sentar tanto el Anexo de autobaremo como los separadores
de documentos que se publican como Anexos de la presente
Resolucion.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

Anexo de autobaremo.

Separador de documentos asociado al mérito 1 Trabajo
desarrollado: Debe preceder a la documentacion acreditativa
de dicho mérito.

Separador de documentos asociado al mérito 2 Forma-
cion: Debe preceder a la documentacion acreditativa de dicho
mérito.

Separador de documentos asociado al mérito 3 Otros Mé-
ritos: Debe preceder a la documentacion acreditativa de dicho
meérito.

Desde la web del empleado publico www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico, se podra acceder
tanto al Anexo de Autobaremo, como a los separadores de docu-
mentos para su cumplimentacion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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Pégina 1 de ..... ANEXO

JUNTR DE RANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 | CONVOCATORIA
1- CUERPD / ESPECIALIDAD / OPCION 2. CODIGD

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMERE NI/ PASAPORTE / NIE

3 | MERITOS

3.1.- Trabajo desarrollado (mdximo 25 puntos)
3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcion convocado o de Cuerpohoméloge  puntos

3.1.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del Cuerpo, Especialidad u Opcion convocado _ puntos

3.2.- Formaci6én (maximo 20 puntos)
3.2.1- Titulacion Académica Oficial (méaxima 4 puntos) e UINtOS
3.2.2- Expediente Académico de la titulacion alegada para & acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcian {maximo 2 puntos) N
3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario (maximo 10 puntos)

. puntos
puntos
3.2.4.- Ejercicios superados en pruebas selectivas (maximo 4 puntos) g s o P0G

3.3.- Otros méritos (maximo 5 puntos)

3.3.1.- Participacion como ponente/asistente en Congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums ___—— puntos
[maximo 2 puntos)

3.3.2- Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 purtos) e PUNtOS

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.
L T - RO - - SRR : . SN

"EL/LA SOLICITANTE

qu" B L S LT TR

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGLINDO APELLIDO NOMBRE DMI / PASAPCRTE / NIE
I I I |
3 ] RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 1. TRABAJO DESARROLLADO
, . MERITO AL QUE LD ASOCIA
N® .| TIPO DOC. PAG. DESDE PAG. TOTAL PAG.
DER . Gy FASTA APARTADO 3.1.1 APARTADO 3.1.2 OTAL PAG
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacian.
2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superadas.
3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacion Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedician del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums. '
6: Cerificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento,

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos” estan exentos de su aportacion.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1_| CONVOCATORIA

1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE DN # PASAPORTE / NIE
O Y S I ) O O

3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 2. FORMACION

N°DOC. | TIPO DOC. PAG. DESDE PAG. HASTA

MERITO AL QUE LO ASOCIA

APTDO 3.2.1 | APTD0 3.2.2 | APTD0 3.2.3 | APTD0 3.24 | |01 L PAG.
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1. Certificado de la Administracion de Origen.

2. Vida Laboral.

3: Contrato Labaral.

4. Titulo Académico.

5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo.
6: Certificacidn Académica.

7: Titulo de Curso de Formacion.

8: Certificado de curso de Formacion,

9: Declaracion responsable ejercicios superados.

10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.

11: Certificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
Jornadas, Seminarios, Simposiums.

12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.

13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGD
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE DNI / PASAPORTE / NIE
I N I O
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 3. OTROS MERITOS
: ; MERITO AL QUE LO ASOCIA
N® DOC. | TIPO DOC. PAG. DESDE PAG. HASTA TAL PAG.
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacidn.
2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacién procesos selectivos.
4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacion Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Cursa de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.



