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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
Federacion Andaluza de Asociaciones de Perso-
nas Sordas (FAAS) (Cod. 7101172).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Federacion Andaluza de Asociaciones de Personas Sor-
das (FAAS) (Cod. 7101172), recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 11 de
mayo de 2007, suscrito por la representacion de la em-
presa y la de los trabajadores con fecha 16 de abril de
2007 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerias, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colec-
tivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Con-
venio al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio
en, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS (FAAS)

Exposicion de Motivos.

El presente Convenio Colectivo regula el régimen es-
pecifico del personal en la empresa Federacion Andaluza
de Asociaciones Personas Sordas.

Esta regulacion por diferentes razones tiene un
valor excepcional tanto por el caracter de la empresa,
como por la composicion de los recursos humanos que
la integran.

La Federacién Andaluza de Asociaciones de Perso-
nas Sordas, FAAS, fundada en 1987, a lo largo de casi
veinte aflos de andadura en la consecucion de la mejora
de calidad de las personas sordas y con discapacidad
auditiva en Andalucia, se ha configurado como una de
las entidades del sector no lucrativo del Tercer Sector,
que presta servicios especificos para este colectivo en el
territorio andaluz.

Los cambios acaecidos en la década de los afios 90,
dentro del modelo de Bienestar Social, donde las enti-
dades sin fin de lucro pasaron a ser colaboradoras del
sistema publico en la prestacion y desarrollo de servi-
cios provenientes de las politicas sociales, han generado
una profesionalizacion progresiva tanto del voluntariado
como de los primeros trabajadores, que llevan prestando
su labor en el marco de esta empresa desde hace casi
veinte afos, asi como de los que se han incorporado a
lo largo de este tiempo y que con su esfuerzo han contri-
buido a crear valor y hacer evolucionar la entidad.

El crecimiento y extension en la cobertura de nuevos
servicios y productos para la Comunidad Sorda desde la
FAAS, ha propiciado un aumento progresivo del niimero
de trabajadores y trabajadoras en la empresa. Asimis-
mo la autoconstruccién de nuevas profesiones, como
perfiles especificos para la atencion de las necesidades
del colectivo de personas sordas, se han configurado en
elementos singulares que instaban a regular dicha rela-
cion ante las exigencias internas del principal activo de
la empresa, su personal, asi como de redefinir la propia
organizacion, en lo que respecta a una mejora de la ges-
tion eficaz de la entidad con las condiciones laborales de
sus empleados/as.

Esta situacion, histéricamente suponia un compro-
miso y una responsabilidad social a los que se debia la
FAAS.

Por otra parte, se presentan nuevos desafios tanto
en el presente como en un futuro préximo.

Contintian emergiendo nuevas profesiones en torno
a la comunidad sorda y a la lengua de signos espafiola.
El sistema publico sigue evolucionando hacia una gestion
y prestacion privada de servicios, a través de la colabo-
racion de entidades «con» y «sin» fin de lucro. La lengua
de signos espafola, pronto sera regulada y reconocida
en Espafa como lengua de derecho para las personas
sordas usuarias de esta lengua y los mercados locales
en el territorio andaluz igualmente estan llamados a ofre-
cer medidas de accesibilidad en comunicacion para las
personas sordas y con discapacidad auditiva.

Todos estos hechos obligan a disefiar un modelo or-
ganizacional de la FAAS, que den respuesta a las nece-
sidades existentes en las relaciones con sus empleados,
asi como de anticipacion y de estructura consolidada
ante las futuras exigencias del mercado laboral, econo-
mico y social.

Este primer Convenio Colectivo se configura como
uno de los instrumentos que den respuesta a esa nue-
va arquitectura interna, basada en una relacion de bue-
na fe, confianza reciproca y corresponsabilidad entre la
FAAS y las organizaciones sindicales firmantes, com-

prometidas en la mejora de la calidad del empleo en la
empresa.

Todas estas razones, y demas que se incluyen en el
texto, han llevado a la Federacion Andaluza de Asocia-
ciones de Personas Sordas, CCOO y UGT a suscribir el
siguiente | Convenio Colectivo.

Partes firmantes de acuerdo.
El presente Convenio es firmado:

- De una parte, por la Federacion Andaluza de Aso-
ciaciones de Sordos.

- De otra parte, los representantes de los trabajado-
res de la FAAS.

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de caracter auto-
nomico, siendo su ambito territorial el de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las condiciones de
trabajo realizado dentro de las actividades propias y del
fin social de la Federacion Andaluza de Asociaciones de
Sordos (FAAS).

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2007, sea cual fuere la fecha de publica-
ciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2008.

Al finalizar el afio se negociara la revision salarial del
ano siguiente.

En dicha revision salarial se tendra en cuenta la des-
viacion del IPC prevista para el afio anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del Convenio
todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o pres-
ten sus servicios en la FAAS.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion
de este Convenio, por no ser trabajadores:

- Voluntariado Social.
- Alumnos trabajadores de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo y otros programas formativos.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar
el presente convenio con una antelacion minima de 3
meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto debera hacerse
mediante comunicacién escrita a la otra parte, comuni-
cacion que habra de ser registrada en la Consejeria de
Empleo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia,
se entendera que el convenio se prorroga automatica-
mente de afio en afo.

Denunciado el Convenio, las partes se comprome-
ten a iniciar conversaciones en un plazo no superior a
un mes antes de la fecha de vencimiento o prérroga del
mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en
vigor el anterior.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.
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Articulo 7. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, LO de
Libertad Sindical, las demas disposiciones de caracter
general, y las reglamentaciones, especificas de aplica-
cion en la Junta de Andalucia en los centros y programas
especializados en el ambito de la familia, discapacidad,
tercera edad, infancia y juventud, etc., asi como a lo con-
templado en la Ley de Servicios Sociales de la Junta de
Andalucia, etc.

Articulo 8. Comisién Paritaria y Comision de Resolu-
cion de Incidencias.

- Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacion en el BOJA del
Convenio, se constituird una comision para la interpreta-
cion, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo estableci-
do en el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere
la de homologar cualquier categoria laboral actualmente
existente con las establecidas en el Convenio, asi como
la de corregir cualquier error que pudiera producirse en
la publicacion del Convenio.

En la primera sesion se procedera a establecer las
sedes y nombrar un Presidente y un Secretario que asu-
miran respectivamente la funcién de convocar, moderar
las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando
el oportuno registro y archivo de los asuntos tratados.
Se hara de forma rotatoria. (Ejerciendo en la primera
reunion la empresa como presidente y el comité como
secretario, en la siguiente reunion viceversa y asi suce-
sivamente).

Dicha comisién estara integrada por representantes
de las organizaciones negociadoras del Convenio.

- Composicion.

La comisién paritaria, estara integrada por ocho
miembros, cuatro en representacion de los empresarios,
y otros cuatro en representacion de los delegados sin-
dicales, independientemente de su ratificacion o no del
presente convenio colectivo, todos ellos con sus respec-
tivos suplentes.

- Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordi-
nario una vez al trimestre y con caracter extraordinario
cuando la solicite una de las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito
o fax de forma individual, con una antelacion minima de
5 dias habiles indicandose en la misma el orden del dia,
fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntandose la dura-
cion necesaria y aportandose la documentacion necesa-
ria para su estudio si se diera el caso.

La comisién quedara constituida, en primera convo-
catoria, con la mitad mas uno de sus miembros; en se-
gunda convocatoria siempre media hora mas tarde que
la primera.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran toma-
dos por voto ponderado en funcién de la representati-
vidad de cada organizacion en la mesa negociadora del
Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos validos la
aprobacion de la mayoria de la representatividad de las
empresas y de los representantes sindicales

Los acuerdos adoptados se haran publicos a través
de tablon de anuncios de la FAAS y de los diversos cen-
tros de trabajo.

Si las partes se someten voluntariamente a su
arbitraje, la resolucion de la Comision Paritaria sera
vinculante.

- Constitucion de la Comisiéon de Resolucion de Inci-
dencias.

En el plazo de dos meses desde la publicacién de
este convenio, se procedera a la constitucion de la Comi-
sion de Resolucion de Incidencias, la cual estara forma-
da por un maximo de cuatro personas, dos por la FAAS y
dos por la representacion de los trabajadores.

En su primera reunién se determinaran sus reglas
de funcionamiento.

Articulo 9. Mecanismo de participacion de los traba-
jadores/as.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del
presente Convenio, para demandar una interpretacion del
mismo, o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un
conflicto, las partes implicadas podran dirigirse a la Comi-
sion Paritaria para que, en la primera reunion ordinaria,
emitida a las direcciones sefialadas anteriormente.

Las Resoluciones emitidas por la Comisién Paritaria
tendran la misma fuerza legal que tiene el propio Conve-
nio y entraran a formar parte integrante del mismo.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion y disciplina del trabajo en esta enti-
dad sera competencia de la persona juridica de la mis-
ma, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la le-
gislacion vigente en cada momento y a las disposiciones
de caracter interno con que se doten (previa consulta a
la representacion legal de los trabajadores/as). Ante la
falta de acuerdo entre la FAAS y la representacion legal
de los trabajadores priorizara la decision de la FAAS so-
bre las disposiciones de caracter interno.

Los trabajadores dependeran y responderan de su
trabajo a su coordinador/a de programa y al jefe de
personal.

GRUPOS PROFESIONALES
Categorias Profesionales
Prioridad persona Sorda:

- Limpiadora.

- Subalterno.

- Aux. Administrativo.

- Oficial Administrativo.
- ADECOSOR.

- Especialista LSE.

- Profesores.

- ILSE-GILSE.

- Técnicos de Apoyo.

- Técnicos.

Técnicos coordinadores:

- Son aquellos/as trabajadores/as titulados o no
provisto o no de poderes, tienen a su cargo la respon-
sabilidad de un equipo definido de trabajo en un area
concreta.

Técnico:

- Son aquellos/as trabajadores/as, titulados o no,
que tienen a su cargo la responsabilidad de la ejecucién
de proyectos.

Técnico de apoyo:

- Son aquellos/as trabajadores/as titulados o no, que
realizan funciones de apoyo a los coordinadores y técnicos.
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ILSE-GILSE:

- Son aquellos/as trabajadores/as que estando en po-
sesion de acreditacion de ILSE expedida por CNSE o fede-
raciones afiliadas o, Titulo de Técnico Superior en Interpre-
tacion de Lengua de Signos, realizan funciones de intér-
pretes atendiendo las diferentes necesidades inherentes a
su funcion especifica, tales como: Formativas, educativas,
congresos, seminario, organismos publicos y privados.

Profesores:

- Son aquellos/as trabajadores/as que estando en
posesion de la acreditacion expedida por el Movimiento
Asociativo de personas sordas o, por Entidades Publicas
o privadas correspondiente, desempefian funciones do-
centes en diferentes materias y niveles de ensefianza
tanto reglada como no reglada. Trabajan bajo la super-
vision y érdenes directas de un superior responsable del
servicio al que estén adscritos.

Especialista en Lengua de Signos:

- Son aquellos/as trabajadores/as que indistintamen-
te, en posesion de la acreditacion de Asesores Sordos o
Profesores de Lengua de Signos, pueden realizar cual-
quiera de las dos funciones.

ADECOSOR:

- Son aquellos/as trabajadores/as que, en posesion
de la acreditacion correspondiente, sirven de puente en-
tre la Comunidad Sorda y el entorno social. Sus funcio-
nes son: Animar a la participacion y toma de responsa-
bilidades de las personas sordas, generar medios para
potenciar la autonomia y la participacion de las personas
sordas socialmente, intermediar entre los recursos del
entorno y las personas sordas, favorecer la eliminacion
de barreras de comunicacion y sensibilizar el entorno so-
cial en que viven las personas sordas.

Oficial Administrativo:

- Es el/la trabajador/a que actua bajo las ordenes
de un Jefe y que bajo su propia responsabilidad realiza
trabajos que requieren iniciativa.

Aux. Administrativo:

- Es el/la trabajador/a que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general puramente me-
canicas, inherente al trabajo de oficina.

Subalterno/a:

1. Ordenanza. Es el/la empleado/a cuya misién con-
siste en hacer recados dentro o fuera de oficina, recoger
y entregar correspondencia, asi como otros trabajos se-
cundarios ordenados por sus jefes.

2. Telefonista. Es el/la empleado/a encargado de re-
cibir llamadas telefénicas a la empresa y recibe y anun-
cia las visitas de la empresa.

Limpiadores/as:

- Es el/la empleado/a ocupado de la limpieza de los
locales de la empresa.

Articulo 11. Calendario y Jornada Laboral.
La jornada semanal de 37 horas y media, de lunes
a viernes.

En dicha jornada quedarian incluidas todas aquellas
tareas relacionadas con la actividad laboral (planificacion,
programacion, ejecucion, evaluacion, formacion, etc.).

- Horas extraordinarias.

Se compensaran mediante descanso. De lunes a
viernes se recuperara 1 hora por cada media hora des-
de la salida del domicilio particular del trabajador has-
ta la vuelta al mismo. Las horas extraordinarias seran
recuperadas por el trabajador/a cuando se concrete de
comun acuerdo entre el trabajador/a y el/la responsa-
ble del programa o departamento, siempre y cuando,
no se perjudique el buen funcionamiento del trabajo y
se tenga autorizacion del/la responsable del programa
o departamento en cuestion.

- Vacaciones y fiestas.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de 23 dias laborables, no compu-
tandose a estos efectos como laborables los sabados,
domingos vy festivos, de vacaciones retribuidas al afio o
la parte proporcional al tiempo trabajado. A tal efecto la
empresa y la representacion sindical acordaran con an-
telacién de al menos dos meses, el calendario, los tur-
nos, etc. Su fijacién se efectuara a tenor de lo previsto
en la legislacion laboral vigente.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas es sus-
tituible por compensacién econémica, cuando el emplea-
do al finalizar la relacion de trabajo no haya disfrutado
de un periodo de vacaciones. No considerando periodo
vacacional al tiempo que el centro se encuentra cerrado
por motivos ajenos al trabajador.

Periodo de vacaciones: 15 junio al 15 septiembre
(excepto aquellos contratos que finalicen fuera del perio-
do indicado, en cuyo caso sera la empresa la que infor-
mara del periodo vacacional. La vacaciones se disfruta-
ran en un periodo o en dos siendo el periodo minimo de
10 dias.

Se pueden solicitar como maximo 5 dias vacaciona-
les fuera del periodo vacacional, por circunstancias de
interés particular excepcionales y debidamente acredi-
tadas. Se debera realizar un preaviso de como minimo
de 15 dias de antelaciéon tanto a la empresa como al
responsable del programa o departamento. La direccion
de la FAAS resolvera la peticion a la vista del informe del
responsable del departamento.

Las fiestas seran las establecidas de acuerdo con
el calendario laboral del municipio al que pertenezca el
trabajador/a, ademas de los dias 5 de enero, 24 y 31 de
diciembre.

Las fiestas locales tendran caracter retribuido y no
recuperable, ateniéndose la empresa al calendario esta-
blecido legalmente. En todo lo no mencionado respecto
a este punto de vacaciones y fiestas, se da por reprodu-
cido el calendario correspondiente a cada provincia an-
daluza, y localidad que afecte a la ubicacion contractual
de su puesto de trabajo.

El horario en fiestas mayores y Semana Santa sera:

- Jornada completa de 9:00 horas a 14:00 horas.
- Jornada parcial de 9:30 horas a 12:00 horas.

Durante el periodo de tiempo comprendido entre
el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada afio, todo el
personal tendra una jornada efectiva de 30 horas se-
manales.

Los contratados a tiempo parcial reduciran su jorna-
da de igual manera, en proporcion a su jornada segun
contrato comparada con la jornada semanal normal a
tiempo completo.
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La jornada podra realizarse de forma continuada o
partida, segun las necesidades del servicio valoradas por
la FAAS, oido el comité de empresa o delegados sindica-
les e informado el personal, incluyéndose en la planifica-
cion organizativa de la empresa, centro o entidad.

- Calendario Laboral.
Se fija a final de cada afio natural, con respecto al
afno siguiente.

- Coincidencia de vacaciones e Incapacidad Transito-
ria o Accidente de trabajo.

Si la incapacidad transitoria, o si la situacién de la in-
capacidad por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, o el periodo por permiso de maternidad coinciden
con el periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran en el
plazo de los dos meses inmediatamente posteriores al
alta.

- Reduccion de jornada.

«Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo un menor de seis afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefa una ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucion proporcional del sa-
lario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la duracion de ella...» (Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, art. 37.5).

- Permisos.

El trabajador tendra derecho a los siguientes permi-
sos retribuidos. A todos los efectos oportunos se equipa-
raran las uniones de hecho inscritas en el Registro co-
rrespondiente con la figura juridica del matrimonio.

Veinte dias en caso de matrimonio o inscripcion en
el Registro de Parejas de Hechos.

Permiso por paternidad de quince dias.

Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, u hospitalizacion de
un pariente hasta el 2.° grado de consaguinidad o afi-
nidad y un dia mas si tuvieran que desplazarse a mas
de 100 km.

Un dia habil por boda de familiar o bautizo hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad y dos dias si
tuvieran que desplazarse a mas de 100 km.

Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legalmente.

Para la realizacién de examenes prenatales o de
cualquier otra indole, técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justifi-
cacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por
ambos progenitores.

Tres dias por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
inexcusable de un deber de caracter publico y personal.
Se consideran deberes inexcusables:

La expedicion o renovacion de cualquier documento
oficial gestionado por cualquier Administracion Publica.

Citaciones en juzgado, comisarias o similares.

Ejercicio de cargo publico de representaciéon. En
caso de no poder realizar un minimo del 20% de su jor-
nada laboral, la empresa, centro o entidad podra pasar
a este trabajador/a a la situacién de excedencia regulada
segun los términos de este Convenio.

Asistencia a consulta médica del trabajador/a o de fa-
miliares hasta primer grado de afinidad o consanguinidad.

La realizacion de examenes oficiales garantizando
siempre el ejercicio de este derecho, siempre que la for-
macion esté relacionada con el puesto de trabajo desa-
rrollado en la FAAS en el momento de la recepcion de la
formacion por el trabajador.

Realizacion de funciones sindicales o de represen-
tacion personal, en los términos establecidos en este
Convenio.

Los trabajadores/as tendran derecho a cinco dias
de libre disposicion que podran disfrutar a lo largo del
afo sin poder acumular mas de 2 dias seguidos de estos
5, que seran disfrutados por el trabajador/a cuando se
concrete de comun acuerdo entre el trabajador/a y el/
la responsable del programa o departamento, siempre
y cuando, no se perjudique el buen funcionamiento del
trabajo y se tenga autorizacion del/la responsable. A fal-
ta de acuerdo la empresa decidira. En caso de no poder
ser disfrutados por motivos de la necesidad del servicio,
a dicho trabajador/a no se le guardara para el siguiente
afio. Seran disfrutados en el afio natural.

Los permisos recogidos se solicitaran por los em-
pleados/as con una antelacion minima de tres dias al
responsable.

En los casos excepcionales que no se contemplen
la comision de resolucion de incidencias decidira so-
bre ellos.

Articulo 12. Excedencias.

- Excedencias voluntarias.

Los trabajadores/as indefinidos podran disfrutar una
excedencia por un periodo comprendido entre tres me-
ses a tres afnos, con reserva del puesto de trabajo.

En cualquier caso, la excedencia se considerara con-
cedida sin derecho a remuneracion alguna y dicho perio-
do computara a efecto de antigliedad.

Siempre se solicitara por escrito con un plazo minimo
de 15 dias a la fecha de su inicio, salvo que por urgente
necesidad dicho plazo no pueda ser respetado. El trabaja-
dor/a debera recibir por escrito la respuesta de la empre-
sa, en el plazo de cinco dias a la recepcion de la solicitud
del trabajador/a. Durante la duracion de la excedencia di-
cha vacante podra cubrirse con un suplente, siempre que
asi lo acuerde la direccion de la FAAS y lo aconsejen las
necesidades del servicio. En el supuesto de que se llegue
a contratar al trabajador suplente, éste cesara su relacion
contractual con la empresa, en el momento de la reincor-
poracion del titular a su puesto de trabajo.

El trabajador acogido al presente articulo no podra
solicitar una nueva excedencia hasta transcurridos dos
afios a la finalizacion de la excedencia.

- Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa dara lugar al derecho de
reserva del puesto de trabajo y a su computo de an-
tigliedad. Este derecho sera otorgado a los/las traba-
jadores/as indefinidos Se concedera por alguno de los
siguientes motivos:

Designacién o eleccion de cargos publicos repre-
sentativo que imposibilite la asistencia al puesto de
trabajo.

Ejercicio de funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de dicho cargo.

Cualesquier otra establecida legalmente.

Este tipo de excedencia da derecho a reincorpora-
cion automatica al puesto de trabajo una vez finalizada
la misma.
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- Excedencia por estudio.

El personal indefinido, tendra derecho, si lo solicita,
a una excedencia no superior a dos afos para realizar
actividades relativas a su perfeccionamiento profesional.

Quienes disfrutasen de esta excedencia tendran de-
recho a la reincorporacion automatica al puesto de traba-
jo, previo aviso de diez dias naturales, computandose la
antigliedad, y deberan estar en condiciones de acreditar
debidamente la naturaleza de las actividades realizadas
durante este tiempo.

- Excedencia especial para atender a familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a cuatro afios para atender al
cuidado de sus hijos, tanto biologicos como los estableci-
dos por figura juridica, a contar desde la fecha del naci-
miento o de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a dieciocho meses para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y siempre
que no desempefie actividad remunerada alguna.

La excedencia contemplada en el presente punto,
constituye un derecho individual de los trabajadores/as,
indistintamente de que sean hombres o mujeres.

Cuando el sujeto causante de la excedencia diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutado.

El periodo en el que el trabajador/a permanezca en
este tipo de excedencia, sera computable a efectos de
antigiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion profesional. Durante todo el
tiempo el trabajador indefinido tendra derecho a reserva
del puesto de trabajo.

- Ampliacion de la excedencia.

Los/las trabajadores/as que estan en situacion de
excedencia podran solicitar a la empresa una ampliaciéon
de la misma, que no excedera, en ningun caso de un
afo. Esta se solicitara a la empresa en un plazo minimo
de 20 dias antes de la finalizacion de la misma.

Los/las trabajadores/as que se acojan a este articu-
lo, mantendran los mismo derechos que se establecen
en la regulacion de las excedencias.

- Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de exce-
dencia contempladas, el trabajador/a podra solicitar su
reincorporacion a su puesto de trabajo en el plazo de
veinte dias antes de la finalizacion de la excedencia que
viniese disfrutando.

En los casos de excedencia forzosa debera preavisar
con un minimo de 20 dias para su reincorporacion; En
los casos de excedencia voluntaria debera comunicar a
la empresa en los 20 dias anteriores al final del periodo
de excedencia su intencion de reincorporacion, la cual se
producira cuando exista vacante en el puesto de igual o
similar categoria que el que tenia el trabajador excedente,
sin poder sobrepasar este tiempo de espera los tres me-
ses naturales, a cuyo vencimiento el trabajador debera
ser reincorporado a la plantilla de la empresa.

El titular de la empresa debera ratificar por escrito
al trabajador/a la fecha de reincorporacion al puesto de
trabajo.

El trabajador/a que se halle supliendo la vacante del
titular del puesto de trabajo, cesara en su cometido dan-
do por finalizada su relacion contractual con la empresa
en el momento de reincorporacion del titular, salvo que
haya posibilidad de acceso a otro puesto de trabajo.

Articulo 13. Incapacidad Temporal e Invalidez Per-
manente.

En el supuesto de incapacidad temporal el contrato
laboral se entiende en suspenso durante el tiempo que
dure la misma.

En el supuesto de invalidez permanente total para
la profesion habitual, invalidez absoluta o gran invalidez,
el contrato permanecera en suspenso durante tres afios
a contar desde la fecha de la Resolucion que le declard,
si a juicio del organo de calificacion, la situacion de in-
capacidad del trabajador/a va a ser posiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo, y asi se indique en la resolucion
administrativa.

Durante el tiempo de suspensiéon del contrato se
computara la antigliedad para los trabajadores/as inde-
finidos.

Articulo 14. Jubilaciones.

Se establece la jubilacion a los 65 afos para todos
los trabajadores/as afectados por el presente Convenio.
No obstante, aquellos trabajadores/as que no tengan
cubierto el plazo minimo legal de cotizacion que les ga-
rantice el cobro de pensiones por jubilacion, podra con-
tinuar en la empresa hasta que cumpla dicho plazo o tal
requisito.

De mutuo acuerdo con la empresa, todo el personal
a partir de los 55 afos podra acogerse a la reduccion
de su actividad laboral principal a la mitad de la jornada
que se estipula en el Convenio para su categoria laboral,
completando con otras tareas afines a su puesto de tra-
bajo o titulacion, el resto de la jornada laboral.

Articulo 15. Conciliacion de la vida familiar y laboral:
Maternidad, adopcion y acogimiento.

1. Los trabajadores tendran derecho a su retribucion
total durante los permisos de maternidad a tenor de la
legislacién vigente y en las condiciones que en la misma
se determinen.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras de la
empresa afectadas por el presente convenio, tendran de-
recho a solicitar la suspension de su contrato de trabajo,
con reserva de su puesto en la empresa, durante diecio-
cho semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpi-
da, pudiendo ser distribuidas a opcion de la propia inte-
resada, siempre que al menos seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto. Este periodo de suspension
podra ser ampliado en el supuesto de parto multiple, en
dos semanas mas por hijo a partir del segundo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto obligatorias
para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre al iniciarse el periodo por maternidad,
podra optar a que el padre disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente de menores de hasta
seis afios, la suspension tendra una duracion de diecio-
cho semanas ininterrumpidas, ampliables en el supues-
to de adopcion y acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. La duracion
sera igualmente de dieciocho semanas, en casos de
acogimiento o adopcion de mayores de ocho afos dis-
capacitados o minusvalidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
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de las dieciocho semanas sefialadas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de partos
multiples.

Los periodos a los que se refieren los apartados
anteriores podran disfrutarse en el régimen de jornada
completa o de tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen, seguin establece
el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. Igualmen-
te, cuando el disfrute de los periodos indicados en los
apartados anteriores coincida, total o parcialmente, con
el periodo de vacaciones, los trabajadores disfrutaran el
periodo coincidente en un momento posterior. La fijacion
del momento del disfrute de este derecho se determi-
nara de acuerdo entre empresa y trabajador. A falta de
acuerdo entre empresa y trabajador la empresa tendra el
derecho de decidir.

3. Los/as Trabajadores/as, por lactancia de un hijo
menor de 12 meses, tendran derecho a dos horas de au-
sencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada diaria,
que podra dividir, a su eleccion, en dos fracciones de una
hora con la misma finalidad, o al disfrute de esas dos ho-
ras al inicio o finalizacion de su jornada laboral o tres se-
manas a anadir al periodo de baja por maternidad.

La concrecion horaria de este derecho, y la determi-
nacion del disfrute del permiso de lactancia regulado en
este apartado, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar a
la empresa con 15 dias de antelacion, la fecha en que se
reincorporara a su jornada laboral habitual.

Esta pausa en la jornada laboral sera retribuida y
en el caso de lactancia artificial, podra ser solicitada in-
distintamente por cualquiera de los dos progenitores, si
bien la opcion sélo podra ser ejercida por uno de ellos en
el caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

- Adopcion y acogimiento.

En ambos supuestos siempre de que se trate de
menores hasta 8 afios de edad, el permiso tendra una
duracion de seis semanas mas por cada menor a partir
del segundo. Este permiso también se disfrutara en los
casos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de 8 afos, cuando se trate de menores discapacitados
0 que por sus circunstancias personales, tengan espe-
ciales necesidades de insercion social y familiar, debida-
mente acreditadas por los Servicios Sociales competen-
tes. En caso de que padre y madre trabajen, el permiso
se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos interrumpidos.

Los trabajares/as en situacion de licencia derivada
de los contemplado en este articulo percibiran el 100%
de su retribucion salarial.

Articulo 16. Actualizacién y Perfeccionamiento.

- Comision paritaria de Formacion.

En el marco del presente Convenio se constituira en
el plazo maximo de 3 meses a partir de su entrada en vi-
gor, la Comisién Paritaria de Formacion, que estara com-
puesta al 50% por las partes negociadoras del Convenio.

- Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacion y promocién profesional, los trabajadores/
as afectados por el presente Convenio, tendran dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales re-
conocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesionales organizados por la

propia empresa u otros organismos, siempre que di-
cha formacién tenga relacion directa con el ambito de
actuacion que recoge el presente Convenio.

La empresa y la representacion de los y trabajado-
res/as reconocen como derecho derivado de la relacion
laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo, sal-
vando en cualquier caso las necesidades de organizacion
y buen funcionamiento de la empresa.

La formacion y capacitacion del trabajador/a que
preste sus servicios en la empresa, y de acuerdo con
las necesidades de la misma, esta abierta, sin discrimi-
nacion de ningun tipo y con las unicas limitaciones que
puedan provenir de los conocimientos previstos que de-
beran ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la
integracion de los trabajadores/as y crear un mecanis-
mo valido para articular la promocién es la formacion.
Consecuentemente, la formacion habra de pasar a un
primer plano en la preocupacién de la empresa, por lo
que ésta se compromete a vincular la formacion a los
distintos procesos de carrera de los trabajadores/as y a
la promocion.

La formacion profesional en la empresa, se orienta-
ra hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modifica-
ciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimien-
tos profesionales exigibles en la categoria y puesto de
trabajo.

c) Especializacién en sus diversos grados, en algln
sector o materia propia del trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabaja-
dores/as de titulos académicos y profesionales, relacio-
nados con el ambito de actuacion del presente Conve-
nio, asi como la ampliacion de los conocimientos de los
trabajadores/as que les permitan aspirar a promociones
profesionales.

e) Regulacion de los ILSE con acreditacién de la
CNSE y nuevas titulaciones que puedan surgir con el
préximo reconocimiento de la lengua de signos.

f) Conocer las condiciones laborales de su puesto de
trabajo en evitacion de los riesgos laborales.

g) Cualquier otro objetivo que beneficie al trabaja-
dor/ay a la dinamica de la empresa.

- Desarrollo de la formacion.

1. La Comisién Sectorial de Formacién a través de
un estudio pormenorizado determinara las necesidades
de formacion, sobre cuya base se elaborara un plan de
formacién anual de cursos a realizar por la empresa, con
indicacion de sus fechas y periodos, todo ello en el plazo
de 6 meses a la entrada en vigor del presente Convenio.

2. La formacién se impartira preferentemente en
horario laboral. En caso de que no pudiese ser de esta
forma, se entendera que el 100% del tiempo destinado a
formacién computada como trabajo efectivamente reali-
zado, siempre que dicha formacion sea aconsejada por
la empresa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la for-
macién y promocion profesional en el trabajo, los traba-
jadores/as afectados por el presente Convenio, tendran
derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de traba-
jo para la asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

- Permisos individuales de formacion.
Los trabajadores/as afectados por el presente Con-
venio, podran solicitar permisos individuales de forma-
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cion en los términos acordados en el Il Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua.

La FAAS pondra todos los medios para que los tra-
bajadores/as que lo soliciten puedan acceder a esta mo-
dalidad de formacién.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comision
Sectorial de Formacién, para las cuales puede solicitarse
permisos de formacion deberan:

a) No estar en las acciones financiadas en el plan de
formacion de la empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las
cualidades técnicoprofesionales del trabajador/a y a su
formacion personal.

c¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las
acciones formativas que no correspondan con la forma-
cion presencial.

La duracién del permiso no excedera las 200 horas
al ano, siendo proporcional en el caso de que la dura-
cion del contrato sea inferior a un afio, salvo que la FAAS
adopte otro criterio.

- Coste de la formacion.

Para llevar a término los planes de formacion elabo-
rados por la Comision Sectorial de Formacion del Conve-
nio, que se desarrollen en virtud del Ill Acuerdo Nacional
de Formacidn, la empresa, afectada por el presente Con-
venio Colectivo, debera adherirse al plan de formacion
que se organice, solicite y congestione en el marco de
dicho acuerdo.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccio-
namiento, y voluntariamente los trabajadores los reali-
cen, los gastos de matricula, desplazamiento u manu-
tencion, correran a cargo de la empresa.

- Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento,
asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en
los dichos cursos, se haran constar en los expedientes
de los trabajadores/as que los realicen, y tendran rele-
vancia en su promocion profesional y retribuciones que
seran definidas de mutuo acuerdo.

- Criterios de seleccion en la asistencia a cursos.

Tendran preferencia en la asistencia a cursos los tra-
bajadores/as que hayan participado en menos ocasiones
y aquellos otros que estén desempefiando puestos de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto
del curso, o vayan a desarrollarlas en el futuro proximo,
segun la decision organizativa de la FAAS, los trabajado-
res/as temporales y no cualificados.

- Obligaciones de la formacion.

La FAAS podra enviar a los trabajadores a cursos,
seminarios, congresos, jornadas... referentes a su espe-
cialidad y su trabajo especifico y/o siempre que deriven
beneficios para el servicio.

Articulo 17. Movilidad en la misma categoria.

Cuando un trabajador con una experiencia superior
a 3 afnos, podra optar a puestos de trabajo de su mis-
ma categoria pero en diferente programa o provincia con
preferencia a nuevas incorporaciones.

Movilidad funcional: Cuando un trabajador de for-
ma temporal cambie de puesto de trabajo de la misma
a otra categoria, se le reservara el anterior puesto de
trabajo.

Articulo 18. Derechos sindicales.

- Comité intercentro.

Solicitar la negociacion de la creacién de dicho
comité.

- Derechos Sindicales.
El Comité de Empresa, Delegados/as, tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado previamente y por escrito, de todas
las sanciones impuestas en su centro de trabajo por fal-
tas leves, graves y muy graves.

b) Conocer trimestralmente, al menos las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y
sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periédicos o puntuales del medioambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupa-
cion y también en el resto de los pactos, condiciones y
usos en vigor en la empresa, formulando si es necesario
las acciones legales pertinentes ante la misma y los or-
ganismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de se-
guridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la
empresa, los Delegados/as de prevencion para que pue-
dan cumplir las funciones que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales les encomienden, dispondran de un
crédito horario minimo de 30 horas para su formacion
en dicha materia, sin cargo al crédito horario sindical,
del previsto para el ejercicio de las funciones y compe-
tencias contempladas en la LPRL. La formacion en ma-
teria de prevencion debera ser facilitada y costeada por
la empresa. Debera realizarse dentro del horario laboral,
computando como trabajo efectivamente realizado.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de
tablones de anuncios sindicales, de dimensiones sufi-
cientes y colocados en sitios visibles por todos los traba-
jadores, uno para la informacion del Comité de Empresa
y otro para cada una de las secciones sindicales. Su ins-
talacion sera llevada a cabo por la empresa, de acuerdo
con la representacion sindical de los trabajadores/as.
Sera responsabilidad de los responsables sindicales la
colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avi-
sS0s y comunicaciones que haya de efectuar y se crean
pertinentes. Se facilitara la comunicacion con los traba-
jadores a través de medios informaticos.

f) Los delegados del Comité de Empresa y/o trabajado-
res/as designados para la negociacion del Convenio Colec-
tivo, dispondran, durante el periodo de tiempo que duran
dichas negociaciones, de los permisos retribuidos que sean
necesarios. Para la realizacion de este derecho preavisaran
con una antelacion de 48 horas a su jefe inmediato superior.
Asi mismo, para la el ejercicio habitual de sus funciones dis-
pondran de un crédito retribuido de 20 horas mensuales.

g) Ningun trabajador/a podra ser discriminado por
razon de afiliacion, pudiendo expresar con libertad sus
impresiones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés
laboral o social.

Todo trabajador/a podra ser elector o elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los requi-
sitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la
LO de Libertades Sindicales.

h) La FAAS facilitara al Comité de Empresa y Dele-
gados/as Sindicales, los espacios y materiales oportunos
para su mejor desenvolvimiento de sus funciones.

i) La FAAS sufragara los gastos derivados del des-
arrollo de sus funciones.
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- Asambleas.

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales
o el 15% del total de la plantilla de trabajadores/as, en
aquellos centros de trabajos de mas de 50 empleados, y
el 20% en aquéllos de menos de 50 empleados, podran
convocar reuniones con una antelacion minima de 72
horas, previa notificacion por escrito a la empresa.

La duracion de dichas Asambleas sera de un minimo
de dos horas y maximo de cuatro en Asamblea Ordinaria,
y el tiempo que fuese necesario para las Asambleas Ex-
traordinarias. La periodicidad de las Asambleas Ordinarias
se entiende semestral, cabiendo la posibilidad de realizar
cuantas Asambleas Extraordinarias fuesen necesarios.

- Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las
centrales sindicales con desecho a formar parte de la
Mesa Negociadora del Convenio podran acumular las ho-
ras de los distintos representantes.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo,
los sindicatos comunicaran a la organizacion patronal
correspondiente el deseo de acumular las horas de sus
delegados y delegadas.

Las organizaciones legitimadas podran pactar con
las administraciones competentes los acuerdos de per-
manentes sindicales que correspondan.

Mientras que no se llegue a acuerdos con las admi-
nistraciones competentes, el importe del salario y cargas
sociales de los permanentes sindicales corresponderan
a la empresa firmante de este Convenio y adheridas al
mismo, proporcionalmente segiin el numero de traba-
jadores/as pertenecientes a dicha empresa, que estén
contemplados en el ambito personal de este Convenio.

En aquellos periodos de no negociacién, los miem-
bros de comités de empresa o delegados/as sindicales,
podran voluntariamente acumular las horas sindicales que
se estime oportuno poniéndolas a disposicion del resto de
miembros del comité de empresa o delegados/as sindi-
cales de su entidad, con obligacion de comunicar dicha
situacion a la entidad por la que son contratados.

Articulo 19. Estructura Retributiva.

Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito
de aplicacion de este convenio estaran constituidos por:

- Salario base.

- Complementos especificos.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento de antigiiedad.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos,
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Sera
abonado en metalico, cheque o talén bancario, transferen-
cia u otra modalidad, previo acuerdo con los trabajadores
y trabajadoras. A falta de acuerdo entre el /la trabajador/a
y la empresa decidira la empresa la modalidad de pago.

- Tablas salariales.

Las tablas salariales que figuran en el anexo | de
este Convenio corresponden a la jornada que, para las
diferentes categorias, se pacta en los puntos siguientes.

- Antigliedad.

Por cada trienio vencido, todo el personal dependien-
te de este Convenio tendra derecho a percibir la cantidad
que se establezca. El importe de cada trienio se hara efec-
tivo en la primera nomina del mes de su vencimiento. El
trabajador no devengara en ninglin caso mas de seis trie-
nios en concepto de antigliedad.

El derecho al cobro de la antigliedad se devengara
en todo caso, exclusivamente desde la entrada en vigor
del presente convenio, no teniendo en ningtin caso efec-
tos retroactivos.

- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as comprendidos/as en el ambi-
to de actuacion del presente Convenio percibiran como
complemento de vencimiento superior a un mes el im-
porte de dos gratificaciones extraordinarias, equivalente
cada una de ellas a una mensualidad del salario base
mas el complemento de antigliedad. Se haran efectivas
como norma junto con la ndomina correspondiente al mes
de junio y de diciembre siempre que se hayan realizado
las liquidaciones de los programas ya que en caso de no
haberse producido se hara efectiva el pago de la paga
extra en el momento en que se haga la liquidacion/es
del programa/s pudiendo retardarse hasta la percepcion
de la liquidacién del programa.

Esta norma no sera de aplicacion respecto de aque-
llos trabajadores adscritos a programas subvencionados
que exigen el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Al personal que cese o ingrese en la FAAS, en el
transcurso del periodo de contrato se le abonaran los
complementos del vencimiento superior al mes antes
expresados, prorrateandose su importe en proporcion al
servicio.

De comun acuerdo entre la FAAS, y los repre-
sentantes de los trabajadores, podra acordarse el
prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias
entre las doce mensualidades, salvo en el caso de
que el programa subvencionado lo establezca como
obligatorio.

Beneficio Social

Cobro durante el periodo de Incapacidad Transitoria
o accidente de trabajo.

Los/las trabajadores/as en situacion de incapacidad
transitoria y durante los primeros 30 dias, recibiran el
complemento necesario para completar el 100% de su
retribucion salarial total, desde el primer dia de incapa-
cidad hasta el dia 30, a partir de éste se cobrara el 75%
de la retribucién laboral total. Los/as trabajadores/as en
caso de incapacidad por accidente de trabajo y enferme-
dad profesional recibiran el 100% desde el primer dia;
incluidos los incrementos salariales producidos durante
del periodo de baja.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacion
en el supuesto de que el programa subvencionado exija
la aplicacion de los descuentos citados conforme a lo
establecido en la ley General de la Seguridad Social, sin
posibilidad de abono de la diferencia hasta el 100% de
los conceptos salariales.

Articulo 20. Seguridad y salud laboral.

- Seguridad y salud laboral.

La FAAS y el personal afectado por el presente Con-
venio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y sa-
lud laboral contenidas en la ley 31/95 de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Revision médica.

La FAAS garantizara a los trabajadores/as la vigilan-
cia anual de su estado de salud en funcién de los ries-
gos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos
basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas
especificas que el Servicio de Prevencion y la Comisién
Sectorial de Seguridad y Salud establezcan para cada
una de las categorias laborales.
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Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador/a preste su consentimiento. De este caracter
voluntario so6lo se exceptuaran, previo informe de la Co-
mision Sectorial de Seguridad y Salud, los supuestos en
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescin-
dible para evaluar el estado de salud del trabajador/a
o para verificar si el estado de salud del mismo pue-
de constituir un peligro para si mismo, para los demas
compaferos/as u otros. Asi pues, en casos los trabaja-
dores/as tendran el derecho y a la vez la obligacion de
someterse a revisiones meédicas, tanto previas al ingreso
en el puesto de trabajo como periddicas.

En cada caso, se debera optar por la realizacién de
las pruebas o revisiones que causen las menores mo-
lestias a los trabajadores/as y que sean proporcionales
al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho a la
intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidenciali-
dad de los datos relacionados con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter per-
sonal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud se-
ran comunicados a los trabajadores/as afectados, no pu-
diendo ser usados con fines discriminatorios en perjuicio
del trabajador/a.

- Enfermedades profesionales.

La Comision Sectorial de Salud y Seguridad Laboral,
en el plazo de seis meses desde la publicacién del pre-
sente Convenio, gestionara ante la autoridad competente
la creacion de un servicio especializado en enfermedades
profesionales (foniatria, musculares, tendinitis, problemas
nerviosos...), asi como su catalogacion y atencion.

Se propondran a la Seguridad Social como enferme-
dades profesionales, entre otras, las siguientes:

- Enfermedades derivadas del estrés emocional.
- Enfermedad neuroldgica cronica.

- Patologias otorrinolaringologicas.

- Desviaciones y enfermedades de columna.

- Tendinitis de Quervain.

- Sindrome del tunel carpiano.

- Alteraciones motrices reiterativas.

- Cambio de puesto de trabajo para las embarazadas.

Cuando en el desempenfio del trabajo habitual exista
para la mujer embarazada o para el feto, seglin informe
emitido por el Servicio Andaluz de Salud, o bien pueda
influir negativamente en el periodo de lactancia (natural
o artificial), la FAAS, centro o entidad, a propuesta de los
trabajadores procedera a facilitar el cambio a otro pues-
to de trabajo dentro de su categoria profesional y jornada
habitual, que en ningln caso se podra aplicar cuando
concurran alguna de estas circunstancias, salvo que
exista un deseo manifiesto por parte de la trabajadora.

- Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un
plan emergencia actualizado que incluya el plan de eva-
cuacion, de acuerdo con el R.D. 485/97, de 14 de abiril,
sobre Disposiciones Minimas en Materia de Sefalizacion,
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirara, al margen del
Real Decreto antes citado, tanto en la Orden de 13 de
noviembre de 1984 (BOE 17 de noviembre) sobre Ejer-
cicios Practicos de Evacuacion de Emergencias en Cen-
tro Educativos y otros, asi como en la Ley 21.° de enero
de 1985 (BOE 25 de enero) sobre Proteccién Civil. Este
Plan de emergencia y evacuacion sera consultado con
los trabajadores/as, permitiendo su participacion. Asi-
mismo, y tal como establecen las disposiciones legales

enumeradas se realizaran anualmente y sera revisado y
modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando
se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de
trabajo.

La FAAS debera consultar a los trabajadores/as, con
caracter previo, la contratacién de los servicios de pre-
vencion.

Asimismo la FAAS informara a los representantes de
los trabajadores/as y a éstos de las consecuencias sobre
la salud que se derivan del trabajo realizado, mediante la
Evaluacién de Riesgos y que puedan influir negativamen-
te en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos y Laborales.

Se establece el plazo de tres meses a partir de la fir-
ma del Convenio, para desarrollar el Plan de Evacuacion
de riesgos.

- Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas,
centro o entidades deben acometer anualmente, de con-
formidad con el articulo 19 de la Ley de prevencion de
Riesgos Laborales, se impartird a cada trabajador/a una
formacion tedrico-practica de una duracién minima de 15
horas. Esta formacion, tal y como establece el articulo
19.2 de la Ley de prevencion de Riesgos laborales, debera
impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada
de trabajo, o en su defecto, en otras horas, descontando-
se éstas de su jornada de trabajo habitual. La formacion
se podra impartir por la empresa, con medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste en ningun
caso recaera sobre el trabajador/a.

El disefio, duracién y contenido de dicha formacion
se llevaran a cabo por la Comision Sectorial de Seguridad
y Salud. La formacién se facilitara tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios
en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o
modificaciones en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamen-
te en su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluacion de
los riesgos.

- Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

En el marco del presente Convenio se constituira la
citada Comision como érgano de participacion, elabora-
cion, ejecucion y supervision en la materia, en el plazo
de los tres meses siguientes a la firma del Convenio y
tendra una composicién de tres miembros por cada una
de las partes negociadoras del Convenio.

Dicha Comision Paritaria tendra como misién elabo-
rar, coordinar y supervisar el efectivo cumplimiento de
Ley de prevencion de Riesgos Laborales y de los puntos
anteriormente mencionados, del presente Convenio. Asi
como la realizacién de estudios basados en los partes de
baja, absentismo, accidentes, etc. para recomendar a la
empresa los medios necesarios par evitar estas situacio-
nes y mejorar la salud laboral de los trabajadores/as.

Concretamente realizaran los estudios y elaboraran
las consiguientes propuestas tendentes a paliar o eliminar
las consecuencias derivadas del «burnout» profesional.

Dichas propuestas consideraran al menos las si-
guientes opciones:

- Un periodo de descanso (opcional para el traba-
jador/a), para lo cual se debera concretar su duracion
maxima, que en ningun caso sera inferior a los seis me-
ses; el periodo de antigiiedad en el puesto de trabajo
sera de ocho afos y el porcentaje de retribucion que se
reduce.

- Proponer las medidas oportunas para que los
trabajadores/as de mas de 55 afos puedan dedicar
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al menos el 50% de su jornada laboral a otro tipo de
tareas que reduzcan el riesgo de «burnout», sin que
ello afecte a su retribucién, y de comun acuerdo entre
ambas partes.

La Comision se reunira con caracter ordinario cada
trimestre y con caracter extraordinario cuando lo solicite
la mayoria de una de las partes. En ambos casos la con-
vocatoria se hara por escrito con una antelacion minima
de siete dias. Indicando el orden del dia, fecha y lugar de
reunion, y adjuntando la documentacioén pertinente. Solo
en caso de urgencia reconocida por ambas partes el pla-
zo podra ser inferior. Cuando la Comisién se retina con
caracter extraordinario el plazo de convocatoria no podra
exceder de los cuatro dias naturales desde la fecha de
su solicitud.

- Adaptacion al puesto de trabajo para discapacitados.

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero. Las empre-
sas que contraten trabajadores minusvalidos mediante
un contrato indefinido podran solicitar subvenciones con
cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal, que seran
compatibles en su caso con los beneficios establecidos
en los articulos anteriores, destinadas a la adaptacion de
los puestos de trabajo o dotacion de equipos de protec-
cion personal necesarios para evitar accidentes labora-
les al trabajador minusvalido contratado o para eliminar
barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo
de los trabajadores minusvalidos. La necesidad de adap-
tacion o de medios especiales de proteccién personal
debera contar con el informe favorable de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Lo dispuesto en el articulo 12 sera aplicable también
a las empresas que celebren contratos temporales de fo-
mento del empleo para minusvalidos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.dos. 1 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, o, siempre que su duracion sea igual
0 superior a 12 meses, contratos en practicas o para la
formacioén regulados en el articulo Il del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o
contratos de duracion determinada al amparo del articu-
lo 15 del citado texto refundido.»

Articulo 21. Régimen disciplinario.

- Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados en vir-
tud de incumplimientos laborales de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

1. Retraso y negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales,
materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de
la falta de asistencia al trabajo, por causa justificada, sal-
Vo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. La falta repetida de puntualidad sin causa justifi-
cada de hasta tres al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, excepto en el supuesto de que el mismo, ori-
ginase una situacion de desproteccion, abandono, des-
atencion o riesgo para los usuarios/as, en cuyo caso
se podra considerar como falta grave o muy grave en
razon del dafo a las personas que se derive de dicha
conducta.

b) Faltas graves:

1. Desobediencia a las instrucciones de los superio-
res en materia de su trabajo, con perjuicio para la em-
presa, o a los usuarios/as.

2. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias y menos de diez
al mes.

3. La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas
leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancién por
este motivo.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante mas de un dias al mes.

5. El uso de programas informaticos en provecho
propio o de terceros

6. Presentacion extemporanea de los partes de co-
municacion de baja, en tiempo superior a siete dias des-
de la fecha de su expedicion.

c) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de
los usuarios/as.

2. Hacer publicos o hacer mal uso de datos de ca-
racter confidencial de la organizacion.

3. Falsear los datos voluntariamente.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y cualquier conducta cons-
titutiva de delitos doloso.

5. La falta reiterada de puntualidad no justificada
durante mas de diez dias al mes o mas de treinta dias
en el trimestre.

6. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de
autoridad hacia los/as trabajadores/as o a los/as usua-
rios/as.

7. La obtencion de beneficios econdomicos o en espe-
cie de los usuarios/as o de sus familias.

8. Apropiarse de objetos, documentos, material,
etc..., de los usuarios o del resto de trabajadores/as.

9. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y/o de los derechos sindicales.

10. Simulacion de enfermedad

11. Realizar denuncias infundadas hacia la empresa,
companferos y/o usuarios.

- Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse seran las si-
guientes:

1. Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y suel-
do de quince a treinta dias con o sin apercibimiento de
despido, pudiendo llegar hasta el despido

Las anotaciones desfavorables que como conse-
cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacer-
se constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u
ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave.

- Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente por
escrito al interesado/a para su conocimiento y efectos,
dandose notificacion al Comité de Empresa o Delegados
de Personal y a la Seccién Sindical a la que pertenezca
el afectado.
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Para la imposicién de sanciones por falta muy gra-
ve, sera preceptiva la instruccién de expediente contra-
dictorio. Este expediente se incoara previo conocimien-
to de la infraccion remitiendo al interesado/a pliego de
cargos con exposicion sucinta de los hechos supues-
tamente constitutivos de falta. El trabajador afectado
dispondra de un plazo de 48 horas habiles para mani-
festar a la empresa lo que considere conveniente para
el esclarecimiento de la empresa. Transcurrido dicho
plazo y aunque el trabajador/a, no haya hecho uso del
derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a la resolucion del expediente contradictorio
que podra concluir con la imposicién al trabajador/a
la sancion que se estime oportuna, de acuerdo con
la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente
Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de sancio-
nes, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate
de miembros del Comité de Empresa, Delegados de Per-
sonal o miembros con cargo de responsabilidad de la
Secciones Sindicales, tanto si se hallan en activo de sus
cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los cincuen-
ta y cinco dias a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento de las, misma y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Entre la falta y la comunicacion de la misma no
debe de transcurrir mas de 15 dias.

- Infracciones de los empresarios.

Ante la supuesta omision o accion cometida por los
titulares de la empresa, que sea contrarias a lo dispuesto
en este convenio y demas disposiciones legales, el per-
sonal contratado, a través de los representantes legales
de los trabajadores/as tratara en primera instancia de
corregir la supuesta infraccion apelando verbalmente o
por escrito al titular de la FAAS.

Si en el plazo de quince dias habiles desde la no-
tificacion oficial al titular, no hubiese recibido solucion,
o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comisién Paritaria de Con-
ciliacion, Arbitraje e Interpretacion, la cual, en el plazo
maximo de quince dias habiles desde la recepcion del
mismo, emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen
de la inspeccion de Trabajo.

En todo caso, se estara a lo previsto en las disposi-
ciones legales vigentes y especialmente a lo dispuesto
en la Ley 5/2000, de 4 de agosto, sobre infracciones y
sanciones de orden social.

Disposicion Adicional. Se reconocen las habilitacio-
nes profesionales concedidas en virtud de los Convenios
realizados por los Colegios Oficiales Profesionales en el
territorio espafiol.

Disposicion Final Unica. Se respetaran como dere-
chos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y
retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando
los trabajadores/as antes de la entrada en vigor de este
Convenio y se conservaran como derecho «ad perso-
namy», no siendo absorbibles ni compensable.

Contratacion general.

- Vacante y puestos de nueva creacion.

La FAAS, comunicara e informara a los delegados
sindicales el informe técnico de baremo y de sistema de

seleccion. Se indicara el baremo y sistema de seleccién
a los trabajadores/as.

Se creara una comision de seleccion de personal, en
la cual participaran los representantes de los trabajado-
res, con un 25% del total de la comisién, y un minimo de
un representante sindical.

Ceses.

- Cese voluntario.

El trabajador/ a que desee cesar voluntariamente de
su servicio en la FAAS, estara obligado a ponerlo en co-
nocimiento del titular de la misma, con un plazo minimo
de 15 dias.

Despidos.

- Comunicacion de finalizacién del contrato.

La FAAS, esta obligada a comunicar toda finalizacion
de contrato a los interesados/as o a sus representantes
legales, asi como a los representantes de los trabajado-
res/as, con una antelacion minima de quince dias en los
contratos de duracion superior a un ano,

Tabla Salarial Minima.

Aquellas nuevas plazas que tengan mejores condi-
ciones salariales, no se guiaran por esta tabla, sino que
se respetara la mas ventajosa.

Categoria profesional Salario Bruto Anual

Coordinador Técnico de Proyectos 19.950
Técnicos 16.800
Técnicos de apoyo 14.000
ILSE 16.380
ADECOSOR 14.000
Profesores/Monitores 16.380
Administrativos 14.000
Aux. Administrativos 10.850
Subalternos (telefonista, ordenanza) 10.850
Limpiadores 10.850

Alfredo Gémez Fernandez.- Francisco Javier Ros To-
rregrosa.- Rubén Raso Torreblanca.- Francisco Delgado
Quesada.- Yolanda Ortiz Garcia.- Pedro A. Gonzalez Agui-
lera.- Miguel Artigas Quesada.- Juan Luis Luque Paz



