Pagina nim. 22

BOJA num. 113

Sevilla, 8 de junio 2007

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 162/2007, de 5 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
vy se modifica el Decreto 97/2004, de 9 de marzo, por
el que se aprobod la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2004 de los Centros Sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 55.2 dis-
pone que corresponde a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia compartida con el Estado sobre el régimen estatutario
y la formacion del personal que presta servicios en el sistema
sanitario publico.

El articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 35.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, disponen que las
ofertas de empleo publicas se aprobaran por Consejo de Go-
bierno.

La regulacion de la Oferta de Empleo Publico de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2007
viene determinada por el articulo 4 del Decreto 136/2001, de
12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y por lo
dispuesto en los dos primeros apartados del articulo 22 de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007.

El constante incremento de los servicios que el Servicio
Andaluz de Salud presta a la ciudadania, la implantacion de
nuevos procesos asistenciales, la adaptacion de nuevas tecno-
logias y la necesidad de potenciar los servicios que se vienen
prestando, hacen necesario disponer de equipos de trabajo
estables acorde a lo que exige la gestién por competencias
en una administracion moderna. Por ello, en la Administracion
Sanitaria, resulta preciso ofertar las plazas que garanticen
los objetivos establecidos para el buen funcionamiento de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, dada la na-
turaleza del servicio que prestan y de acuerdo con las previsio-
nes contenidas en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia.

El Decreto 54/2002, de 19 de febrero, establecid un pro-
ceso extraordinario de consolidacién y provision de plazas de

personal estatutario en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud. La amplitud y complejidad del desarrollo
y ejecucién de dicho proceso extraordinario no han permitido
hasta ahora desarrollar el Decreto 97/2004, de 9 de marzo,
por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el afio
2004 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El citado proceso extraordinario se encuentra actual-
mente en su fase final, lo que nos permite seguir avanzando
en la reordenacion del personal estatutario de los centros asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, no sélo desarrollando
la oferta de empleo publico del 2004 sino aprobando una
nueva oferta de empleo publico para el afio 2007. No obstante
y atendiendo a razones de oportunidad, eficacia, eficiencia y
racionalidad en la gestidn de las convocatorias, las plazas co-
rrespondientes a la oferta de empleo publico que se aprueba
mediante el presente Decreto y las correspondientes a la oferta
de empleo publico aprobada por el Decreto 97/2004, de 9 de
marzo, se convocaran conjuntamente. Las citadas convocato-
rias que se efectlien en desarrollo del presente Decreto debe-
ran realizarse dentro del plazo de un afio, a fin de respetar lo
previsto en el articulo 70.1 de la citada Ley 7/2007.

Por otra parte, la ordenacion de la atencion urgente que
se esta implantando en el Servicio Andaluz de Salud hace ne-
cesaria la modificacién del Decreto 97/2004, de 9 de marzo,
en lo que se refiere a las plazas ofertadas de Médicos de Fami-
lia y ATS/DUE en plazas diferenciadas de Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias, por lo que manteniendo el nimero
de plazas ofertadas en las respectivas categorias procede su-
primir la diferenciacion de plazas.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se
han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las condicio-
nes de trabajo y Participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sobre la negociacion previa con las
Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negocia-
cion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el citado ar-
ticulo 35.1 de la Ley 6/1985, a propuesta de la Consejera de
Salud, con informe favorable de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion de 5 de junio de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2007.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2007.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de
Empleo Publico.

1. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias,
especialidades y, en su caso, por plazas diferenciadas, son las
que figuran en el Anexo del presente Decreto.

2. Las plazas que se ofertan se proveeran mediante el
sistema selectivo de concurso oposicion.

3. Las plazas que se ofertan se convocaran conjunta-
mente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico aprobada por el Decreto 97/2004, de 9 de marzo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.3
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, del total de plazas ofertadas en cada cate-
goria por el sistema de acceso libre se reservara un 5% para
su cobertura por personas que acrediten un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 33
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, las respectivas convo-
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catorias de los procesos selectivos determinaran el porcentaje
de plazas que se reserva para su cobertura por el sistema de
acceso de promocion interna.

Disposicion Final Primera. Modificacion del Decreto
97/2004, de 9 de marzo.

Se modifica el Anexo del Decreto 97/2004, de 9 de
marzo, por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2004 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, en los siguiente términos:

a) Las 63 plazas ofertadas de Médicos de Familia en Dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias se incorporan a la
oferta de plazas de Médicos de Familia en Equipos Basicos de
Atencion Primaria, cuya oferta, por tanto, pasa de 329 plazas
a 392 plazas.

b) Las 40 plazas ofertadas de ATS/DUE en Dispositivos
de Cuidados Criticos y Urgencias se incorporan a la oferta de

plazas de ATS/DUE, cuya oferta, por tanto, pasa de 833 pla-
zas a 873 plazas.

Disposicion Final Segunda. Habilitacion.

Se habilita a la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas
medidas sean necesarias en cumplimiento de este Decreto.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO
CATEGORIA ESPECIALIDAD OFERTA OEP 2007

FACULTATIVO ESP. DE AREA ALERGOLOGIA 5
ANALISIS CLINICOS 19
ANATOMIA PATOLOGICA 11
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 85
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 10
APARATO DIGESTIVO 20
BIOQUIMICA CLINICA 7
CARDIOLOGIA 40
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 3
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 48
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 10
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 66
CIRUGIA PEDIATRICA 7
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 6
CIRUGIA TORACICA 2
DERMATOLOGIA MEDICO-QURURGICA Y VENEROLOGIA 20
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 18
FARMACIA HOSPITALARIA 20
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 15
INMUNOLOGIA 1
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 17
MEDICINA INTENSIVA 24
MEDICINA INTERNA 36
MEDICINA NUCLEAR 6
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 11
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 6
NEFROLOGIA 8
NEUMOLOGIA 9
NEUROCIRUGIA 8
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 3
NEUROLOGIA 18
O.R.L. 24
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 72
OFTALMOLOGIA 37
ONCOLOGIA MEDICA 9
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 5
PEDIATRIA 58
PSICOLOGIA CLINICA 40
PSIQUIATRIA 66
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CATEGORIA ESPECIALIDAD OFERTA OEP 2007
RADIODIAGNOSTICO 66
RADIOFARMACIA 9
RADIOFISICA HOSPITALARIA 10
REUMATOLOGIA 7
UROLOGIA 16
978
CATEGORIA ESPECIALIDAD OFERTA OEP 2007
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 1.023
MEDICO DE FAMILIA SERVICIOS DE CUIDADOS 10
CRITICOS Y URGENCIAS
MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 9
MEDICO DEL TRABAJO 9
PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA. 142
ODONTOLOGOS 38
TECNICOS DE SALUD EDUCACION SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA 10
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS 12
MEDICAMENTO 26
SANIDAD AMBIENTAL 11
ENFERMERA 1.860
ENFERMERA DE EMPRESA 7
FISIOTERAPEUTA 63
MATRONA 59
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20
TECNICOS ESPECIALISTAS ANATOMIA PATOLOGICA 19
DIETETICA Y NUTRICION 9
DOCUMENTACION SANITARIA 10
LABORATORIO 176
MEDICINA NUCLEAR 10
RADIODIAGNOSTICO 115
RADIOTERAPIA 21
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.230
TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL 29
ECONOMICA ESTADISTICA 5
ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 5
TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION
RIESGOS LABORALES ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA 7
HIGIENE INDUSTRIAL 21
SEGURIDAD 26
TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION 7
DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL 19
INFORMATICA 9
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 12
TRABAJADOR SOCIAL 56
ADMINISTRATIVO 314
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 759
ALBANIL 6
CALEFACTOR 29
CARPINTERO 11
CELADOR-CONDUCTOR 161
CELADOR 643
COCINERO 42
ELECTRICISTA 52
FONTANERO 18
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CATEGORIA ESPECIALIDAD OFERTA OEP 2007

MECANICO 35
PEON 26
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 117
PINCHE 406
PINTOR 13
TELEFONISTA 34

TOTAL 7.781
TOTAL 8.759




