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Sevilla, 7 de marzo 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de dreas médicas, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de C&diz, en su sesién
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 17 de febrero de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se senalan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régi-
men de dedicacién, que serd seglin determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte

del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. No obstante, podréan concurrir los que no
teniendo plaza en propiedad reinan los restantes requisitos,
siendo prioritaria la adjudicacion de las plazas y el orden de
prelacién en la correspondiente bolsa al personal con plaza
en propiedad.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberén presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondra automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, debera presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
segun el modelo que se acompafa como Anexo |I-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
panados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificacién de vinculacién al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad / Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podré reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podré reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la péagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podra establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al Depar-
tamento. En funciéon del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberé firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando la cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado com-
petente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, dofia Cristina Verastegui Escolano, don José M.2 Qui-
roga Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cézar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.



Pagina nim. 34

BOJA nim. 44

Sevilla, 7 de marzo 2006

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el R.D.
1558/1996 y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D.
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podran enco-
mendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi
mismo, esta actividad no podré superar los méaximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de 4.580,28 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-

torado de Planificaciéon y recursos el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracién de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacién de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.



Pagina nim. 35

BOJA nim. 44

Sevilla, 7 de marzo 2006

'90/6/0¢ TH VLSYH OWIXYIN OWOD X ()

SEDIPRLY BIIUND

(x) S8SaW 6 | 4Rl 9P BMANd 'N'H A erbojoed BUIDJUT BUDIPAY BUIDIPBN BUDIP2W | ZP8TOA

221U)]D B2IINBpadold
(x) S9saw g | Je [Op ewdnd "N'H | |eJeuas) ejbojoled A |easuas) eibojoled BUIDIPSA eURIPRW | 918204
(x) SRS2W 6 | LW |2p BHBNG "N°H eibojow|eyo eibojowielyo | elbojow2yo eibnit) | $££20G _

, " ‘ae|nda|oly eibojolg J
(x) S9SBW g | Jey [2p BHANG 'N'H 160101901 eibojotqosol | e1bojoiqoldip Aedwnbolg | 8+ZEDQq |
uogiseing oNu) [eIoUDISISE |IH3d 23UD0P |I43d ealy ojusuweyedaq BZeld
- VNIOIJ3W 3a av.Lindvd
OXIANY



Pagina nim. 36 BOJA num. 44 Sevilla, 7 de marzo 2006

ANEXOII
W UCA |Uesises
SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

NIF ...t ce et e cevereeeneee B DACIMIENTO ... et e e e s e
DOMUCIHO ... 1ot ven e vee v cre cee cee vee ee cee cae e e 2o ve ae ae ae ane e mes res aes eet en 2en e ven o
Teléfono ... ... cvvvee e e e e e e s Bomail s s o e e e s e et e e et e e

SOLICITA la plaza de (marcar con X) Ayudante

Prof. Ayudante Doctor
Prof. Contratado Doctor
Prof. Colaborador

Prof. Asociado (1)

del Area de CONOCHIUENTO dE ... .o cve cen e e e et e e et e e e e eee e e e e vee ve e

VAR R Ve "

(si solicita plazas de la misma categorfa y 4rea, identificar el ntmero de cada una de ellas). En caso contrario,
presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién requerida.
dedicacion ... ... ... ce. ce vee e e e, adscrita al Departamento de ... ... oo e vee et e e e e e
(1) sisolicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
- actividad profesional ? funcionario

? contratado laboral

?  profesional libre ejercicio

2 0tros (detallar) ... ... co. oot et et e e e et et et e e et et e st s e e e et e

-entidad 0 empresa en [a GUE PIESTA SEIVICIO ... ... vou cve cat wen cen s et sen een cae cae e e es s ots sae cre e eae eue ron e
- CALEZOTA/ PIOfESION .. cu. cuv cae vur cor ver e ven et et 2w 2ot sr 4en ot san san ses 20e s0n <ae 2be o0s sen ae re aes be wa e eae aus

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando
la documentacién que se relaciona:

? certificacion académica

2 curriculum vitae

? 0tros (relacionar, €N SU CaSO) ... coe vev vt vur i venvre e cet e e e tes e 2en e e e e

Lugaryfecha ... ..o coi i it et et e e

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXOII BIS
W UCA | Urivgsicas

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

D/DA i

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el
siguiente orden de prelacién de las mismas:

Lugaryfecha ... ..o e i iii it e s e

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente (? MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.

Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacion (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (m:iximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)

2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOILOGADOS
POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTQOS)
Denominacion del curso Ano Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.3 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE
(HOMOLOGADOS POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)
Denominacion del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2
PUNTQS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos:

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)
2.5.1 Direccion de Tesina de Licenciatura, calificaciéon Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccidn de Tesis Doctoral
Calificacion Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANQ. HASTA 4 PUNTOS)
ANOS N° ANOS Puntos

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)

3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD

3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA
(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)

{ -~ . Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitano Meses
contrato contrato
Total de puntos:

3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

‘ . .. Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario Meses
contrato contrato

Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)

‘ ;. .. Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario cha 1 Meses
. contrato contrato

Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afio Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)
Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN

Total de puntos:
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4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:

4,1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacion | Paginas

Total de puntos:
4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segiin sean recogidas o no en Science Citation

Index (0,2-0,3 puntos /carta)

Titulo revista Titulo dela Carta Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:

4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos:

4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos:



Pagina nim. 42

BOJA nim. 44

Sevilla, 7 de marzo 2006

4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacion)

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad Fecha

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos

por ponencia)

Total de puntos :

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais | Fecha

4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)

Total de puntos :

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais | Fecha

4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)

Total de puntos :

Titulo

Denominacion del Congreso

Ciudad /Pais | Fecha

4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

Total de puntos :

4.2.1 Becario de Investigacidn en convocatoria publica (1 punto/aiio, hasta 3 puntos)

Titulo proyecto

Entidad que otorga la Beca

Afios Puntos

4.2.2 Participacion en Proyectos de Investig

acién

(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)

Titulo proyecto

Entidad que otorga la Beca

Tipo Participacion | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion

Internacionales (segtin tipo y duracién, hasta 3 puntos); Nacionales (segun tipo y duracién, hasta 1 punto)

Centro

Tipo estancia

Duracién Puntos

Total de puntos :
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4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL
1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO ............. seessesrssmssassnesarsaesssnas Hasta 12 puntos....
1.1 Expediente [(? MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1)] / N° total asignaturas ........ Hasta 3 puntos.........
1.2 Grado de licenciado con sobresaliente ..........c..coocoi i, 1 punto....cceeevnnnne
1.3 Premio extraordinario de Licenciatura..........coccceeiiiniiorcniiniininniineennnen lpunto.....ooeeereenene
1.4 Doctorado

Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude” ... 6 puUmtos .....co.ooorcnenn

Otra CAlITICACION. ....cvevecvie e et et ietn e en saes et ner s enrasnson 3 PUMOS ..o
1.5 Premio Extraordinario del Doctorado ... 1 punto ....cooeervrennee
2. EXPERIENCIA DOCENTE ...cccceeiruirrcnsvrrassusssesessissassisssssnenssnssersessnsassasenns Hasta 32 puntos.....
2.1 Tiempo de Docencia Universitaria.........c..cccmmvcrniiinniioniiiinesiesnesienesesnsane Hasta 15 puntos.......

2.1.1 Como Profesor Asociado ........ccociveeiinnniieinne 1,25 puntos/afio

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario............. 1 punto/aio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .............. 0,1 punto/crédito.......... Hasta 2 puntos.........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS)............... 0,2 puntos/crédito........ Hasta 3 puntos.........
2.4 Cursos de Formacion Pedagogica recibidos

(Homologados) ....c.c.c.couveneeinenee Lrrreeieeeseeereseres easeeressesensesareanesratee s reaate Hasta 2 puntos
2.5 Direccidén de Tesinas y Tesis Doctorales .......cocoee covvriiiiininnn, Hasta 6 puntos

2.5.1 Direccidn Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente” .. 1,0 puntos

2.5.2 Direccidn de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/*“Apto cum laude” 5,0 puntos

Ot CalifICACION. «... ettt e e 3,0 puntos
206 Tutor MIR ..o 1,0 punto / afio............. Hasta 4 puntos.........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL ..ot coeeeeeetseeiesss e evenaone Hasta 32 puntos.....

3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o

De mayor grado que FEA ......ccoeevmnrnircnn 1,25 puntos/afio ............ Hasta 25 puntos.......
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccidn........ 0,15 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio ...... 0,25 puntos/afio ............ Hasta 3 puntos.........
3.1.4 Otros SUPUESLOS .ovveirvereeererivreeriecnrerseenans 0,25 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA..........ccccccu. Hasta 32 puntos.....
4,1 PUDLICACIONES. ... .eiuueeerecieeriiisieiniesseersraranesiasscoisessonss tormersecseesesssnsoseasssnnsesnesinis Hasta 20 puntos.......
4.1.1 libros con ISBN
A1101 AULOT .. ceccrcreer e e eaes e s seneeanncaes 2-4 puntos/libro
4.1.1.2Capitulos oo 0,3-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: .............. 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind. ................. 0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segiin sean recogidas
o no en el Science Citation Index..................................0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............................. 0,1 punto/comunicacién

4.1.3.2 Congresos Nacionales ...... ...0,05 puntos/comunicacién
4.1.3.3 Congresos Regionales ...........cceveivreeereencnenn.n. 0,03 puntos/comunicacion
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ..........ccvcoeevenn...... | punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales ..............ccocoeecerreeenn... 0,3 puntos/comunicacion
4.1.4.3 Congresos Regionales ..............cccccevreeennee.....0,3 puntos/comunicacion
4.2 Becas, Proyectos y ESIANCIAS. .....c..coveeeereeriiiiieies ererrecninineernesnneensieoneenes Hasta 8 puntos.........

4.2.1 Becario en Investigacion en convocatoria publica.. | punto/aito, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion

4.2.2.1 Como Investigador Responsable....................... Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado.......ccccvurveeirenncnn. Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién

4.2.3.1 Internacionales (segun tipo y duracion):. ...Hasta 3 puntos

4.2.3.2 Nacionales (segin tipo y duracion}........ ...Hasta | punto

A3 PAtentes .....ooiiiiiiii e s Hasta 4 puntos.........

5. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacion de la docencia clinica, la comision de contratacion podra
proponer la no contratacion ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo de Departamento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Inspeccion y Evaluacion, por la
que se hacen publicos, en relacion con la ayuda de
Alquileres de la convocatoria de Ayudas de Accion Social
de 2005, los listados de los solicitantes que deberan
aportar la documentacion especifica para esta modalidad
de ayuda, los que deberan subsanar alguna exclusion
de caréacter general y los que resultan provisionalmente
excluidos por superar la renta baremable.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 124,
de 28 de junio de 2005, fue publicada la convocatoria de
las ayudas de Accién Social para los empleados de la Junta
de Andalucia, correspondiente al ejercicio econémico 2005,
cuyas Bases fueron establecidas mediante la Resolucién de
esta Direccién General de 8 de junio del mismo afio y cuyo
plazo de solicitud finaliz6 el 30 de septiembre.

Una vez aprobado y publicado el presupuesto de Accién
Social que se va a destinar a esta modalidad de ayuda vy,
realizadas el resto de comprobaciones necesarias en este pro-
cedimiento, procede publicar, conforme a lo previsto en la
Base Tercera, apartado 7, listados de solicitantes que se
encuentran en estas tres situaciones:

1. Listado de solicitantes, cuya renta baremable es inferior
a 22.000 euros, y que, por ello, deberdn aportar la docu-
mentacion especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusién de caracter general, que deberan subsanar
la exclusién y presentar la documentacién especifica para esta
modalidad de ayuda.

3. Listado de solicitantes cuya renta baremable es superior
a 22.000 euros, por lo que resultan provisionalmente excluidos
de esta convocatoria.

La renta baremable se calcula dividiendo la renta anual
de los miembros de la unidad familiar, mayores de 18 afios
a la fecha de la convocatoria, entre el nimero de miembros
que la componen, incluido el solicitante, siendo la que se
ha tenido en cuenta en esta concovatoria, la que consta en
la base imponible de la declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ejercicio
econémico 2003.

La inclusién de un solicitante en los dos primeros listados,
no implica que el mismo vaya a resultar, en todo caso, bene-
ficiario de la ayuda, toda vez que, esa circunstancia, sélo podra
conocerse en una fase posterior de este procedimiento, tenien-
do en cuenta el nimero de personas admitidas que aporten
la documentacion, asi como la renta baremable de las personas
excluidas que subsanen su solicitud.

La documentacion a aportar para esta modalidad de ayu-
da, es la que se especifica a continuacién.

|. Documentacién a aportar por todas las personas
solicitantes:

a) Fotocopia del contrato de arrendamiento que se haya
formalizado.

b) Recibos acreditativos del pago del alquiler, suscritos
por el arrendador o persona autorizada, o documentos ban-
carios, justificativos del mismo, donde consten identificados,
la persona del arrendador y el concepto del abono, y que
se refieran al periodo, 1 de septiembre de 2004 al 31 de
agosto de 2005.

¢) Certificado del Registro de la Propiedad, donde se haga
constar que no figura en todo el territorio nacional, a nombre
del solicitante, ni de su conyuge o pareja de hecho, bienes
urbanos dedicados a vivienda.

[I. Documentacién a aportar sélo por las personas soli-
citantes que se encuentren en las situaciones que se detallan:

a) En el caso de que el solicitante hubiera incluido en
la unidad familiar, a hijos o hijas que no convivan con el
mismo, pero respecto de los que tenga obligacion de abonarle
pensién alimenticia, se aportara fotocopia de la sentencia judi-
cial relativa a la separacion, divorcio o nulidad, donde conste
la obligacion de prestar pensién alimenticia a favor de tales
hijos.

b) En el caso de que la persona solicitante haya reflejado
en la solicitud, una unidad familiar distinta a la que habia
comunicado en la convocatoria del ano 2004, deberéa acreditar
dicha variacién, a través de la aportacién de los siguientes
documentos:

1. Si la variacién consiste en la disminuciéon del numero
de miembros que componen la unidad familiar, y se trata
de los familiares que se especifican, aportaran:

1.1. Para la no existencia de cényuge, la fotocopia de
la sentencia de separacioén, divorcio o nulidad o, en su caso,
certificado de defuncién.

1.2. Para la no existencia de pareja de hecho, certificado
del Registro de Parejas de Hecho o, en su defecto, certificado
de empadronamiento, donde se haga constar las personas
que viven en el domicilio de la persona solicitante. En caso
de fallecimiento, certificado de defuncion.

1.3. Para la no existencia de otros miembros de la unidad
familiar, certificado de empadronamiento, donde se haga cons-
tar las personas que viven en el domicilio de la persona soli-
citante o, en su caso, certificado de defuncién.

2. Si la variaciéon consiste en el incremento del nimero
de miembros que componen la unidad familiar, y se trata
de los familiares que se especifican, aportaran:

2.1. Para la existencia de conyuge, fotocopia de la hoja
correspondiente del Libro de familia.

2.2. Para la existencia de pareja de hecho, certificado
del Registro de Parejas de Hecho.

2.3. Para la existencia de un nuevo hijo o hija, fotocopia
de la hoja correspondiente del Libro de familia. En el caso
de acogida o de adopcion, fotocopia de la resolucion admi-
nistrativa o, en su caso, judicial.

2.4. Para la existencia de otros miembros de la unidad
familiar que pasen a formar parte de la misma, certificado
de empadronamiento, donde se haga constar las personas
que viven en el domicilio de la persona solicitante.

No obstante todo lo anterior, en base a lo que permite
el articulo 9,5 del Reglamento de ayudas de Accién Social,
aprobado por la Orden de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de 18 de abril de 2001, publicada en el
BOJA de 10 de mayo, esta Direccién General podré acordar,
la admisién de documentos equivalentes a los exigidos, siem-
pre que acrediten fehacientemente, las circunstancias o datos
correspondientes.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril



