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27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulaciéon y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistraciéon y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

40. La Ofimética: en especial el tratamiento de textos y la base
de datos. Paquete integrado Lotus Notes. Hoja de Calculo.

ANEXO CONCURSO
BAREMO
Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
en otras administraciones publicas 0,025 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
o similar funcién en entidades privadas afectos a la Adminis-
tracion publica 0,020 puntos.

Formacion:

- Participacion en Cursos, Seminarios siempre que tengan
relacion directa con las actividades en el puesto con duracion
de 10 o0 mas horas 0,015 puntos.

La puntuacién maxima acumulada en la fase de concurso
no podra superar los 4 puntos, que se incluirdn y se sumaran
a la fase de oposicién superada ésta, para determinar los
aprobados definitivos.

Cuevas de Almanzora, 28 de noviembre de 2005.- El Alcalde,
Jesus Caicedo Bernabé.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.
EDICTO
El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2005 se aprobaron las
bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de diversas plazas vacantes y pertenecientes a la
plantilla de funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afo 2005, y cuyo detalle es
el siguiente:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS

VACANTES Y PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimien-
to de seleccion que se indica en los correspondientes anexos,
de diversas plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2005.

En los Anexos a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de las plazas que se convocan, cate-
goria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, derechos
de examen y, en su caso, requisitos adicionales.

La presente convocatoria se motiva dentro del Plan de
Empleo que este Excmo. Ayuntamiento pone en marcha a
partir de acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 2004, de
conformidad con los acuerdos alcanzados con los dérganos
competentes de representacion del personal en el ambito de
este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en sus anexos correspon-
dientes, y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se establece el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos en el proceso de seleccion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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1. Poseer la nacionalidad espafola, o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, de conformidad
con el Cuadro de exclusiones médicas que se recoge en los
Anexos de esta convocatoria.

5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

6. Haber abonado los derechos de examen que se esta-
blezcan en el correspondiente anexo.

7. Aquéllos que, en su caso, se establezcan en los corres-
pondientes anexos.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases
generales, aquellos especificos que pudieran sefnalarse en el
Anexo a la convocatoria asi como los méritos que se aleguen
para su valoracion en fase de concurso, deberan reunirse por
los interesados, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quinta. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde los interesados
haran constar expresa y detalladamente, que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspirantes
deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos
acreditativos de los mismos, mediante la presentacién de ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren
en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se soli-
citara el correspondiente certificado, adjuntando el resguardo
de la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de
valoracion, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especifi-
cada en los correspondientes anexos y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta num. 0004-3118-71-0660077233
que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuentra
abierta, en el Banco de Andalucia, sito en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
transferencia bancaria, y solo seran devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria, y previa solicitud del interesado.
El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la plaza a
la que se aspira, se unira a la instancia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presen-
taran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara Resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha'y
hora de comienzo de la seleccion. Un extracto de esta Resolucion
en el que se sefalara el lugar donde quedan expuestas las listas
de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal y lugar, fecha
y hora del comienzo de la seleccion, sera publicado en «Boletin
Oficial» de la provincia, al menos con quince dias de antelacion
a la fecha fijada para comienzo de la misma. Las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas
integramente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la lista provisional
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Una vez transcurrido
dicho plazo se dictara Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un empleado municipal designado por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

- Un representante de la Comunidad Autonoma, designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera propues-
to por la Junta de Personal.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones, y seran nombrados mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en
el proceso de seleccion, de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La
Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencion o recusacion, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad mas uno, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.
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Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre y
cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de
la jornada laboral de 8,00 a 15,00. Al personal con régimen
de turnos se compensara en descanso las actuaciones del
Tribunal cuando desarrollandose éstas de 8,00 a 15,00 horas
no coincidan con el turno de trabajo.

Séptima. Para establecer el orden en que habra de efec-
tuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo realizado
al décimo dia habil, siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La seleccion no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
de la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

Octava. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determine en el correspondiente Anexo.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en las que
exista fase de Concurso, se desarrollara de conformidad con lo
establecido en el Anexo de la convocatoria, que establecera el
baremo de méritos, siendo dicha fase previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion. Cada uno de los ejercicios de las prue-
bas selectivas tendran caracter eliminatorio y seran calificados
cada uno de ellos seglin se especifique en el correspondiente
Anexo.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion serd la
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de
dicha fase, dividiendo por el numero de ejercicios.

La calificacion final del Concurso- Oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases.

Novena. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal publicara la relacion de resultados por orden de
puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento estardn exentos de justificar las con-
diciones y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente fotocopia

debidamente compulsada del titulo académico oficial exigido
en la convocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten
para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Décima. Cumplidos los requisitos a que se refiere la base
anterior, el Sr. Alcalde, efectuara el nombramiento como fun-
cionario de carrera. Los nombrados funcionarios de carrera
deberan, tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento;
quienes no lo realizaran en dicho plazo, sin causa justificada
quedaran en situacion de cesante.

Décimo primera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Décimo segunda. El anuncio de la convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases,
una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Décimo tercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30 /1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PLAZA DE PSICOLOGO

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica .

Clase: Superior.

Titulacion académica: Licenciado en Psicologia.
Grupo: A.

Nivel de complemento de destino: 23.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 15,53 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
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El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en numero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en exponer ante el Tribunal, durante un tiempo
de treinta minutos, un Proyecto relativo a «Elaboracion de un
Programa de Intervencion Temprana en el Area de Comunica-
cion y Lenguaje en un nino en etapa prelinglistica» que sera
entregado al Tribunal antes de la exposicion.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. La Provincia.

Tema 5. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 6. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito inferior
al municipal.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Haciendas Locales: EI Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Las Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado.
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Tema 13. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo.

Tema 14. Motivacion y notificacion del acto administrativo.

Tema 15. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 16. Procedimiento Administrativo. Principios
generales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento
Administrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 17. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 18. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La accion social: Concepto y evolucion historica.

Tema 2. Politicas sociales en la Union Europea. Las ini-
ciativas europeas.

Tema 3. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Desarrollo legislativo. Concrecion de la Ley.

Tema 4. El plan concertado de prestaciones basicas.

Tema 5. Los organos de participacion en servicios
sociales.

Tema 6. Prestaciones basicas de Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 7. Organizacion y desarrollo de programas en el
Ayuntamiento de Ecija.

Tema 8. El servicio de ayuda a domicilio. Prestaciones.
Desarrollo normativo. Rol del psicélogo.

Tema 9. El servicio de convivencia y reinsercion social.
Definicion. Organizacién y funciones. Rol del psicologo.

Tema 10. Modelos tedricos de intervencion y su aplicacion
en servicios sociales.

Tema 11. Planificacion de programas sociales: Niveles
de planificacion.

Tema 12. Estrategias de intervencion: El programa de
intervencion.

Tema 13. Estrategias de intervencion: La evaluacion de
la intervencion.

Tema 14. Los sistemas de calidad y su aplicacion en los
servicios sociales.

Tema 15. Importancia de los indicadores sociales en el
proceso de programacion de la intervencion social.

Tema 16. El objeto de la intervencion psicosocial: Bienestar
y calidad de vida.

Tema 17. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales
Comunitarios: Composicién, funciones y modelos.

Tema 18. Concepto de comunidad: La comunidad como
objeto de intervencion. La intervencion social comunitaria.

Tema 19. Las técnicas de animacion sociocultural y su
aplicacion en los servicios sociales.

Tema 20. Definicion y caracteristicas de la psicologia
social aplicada.

Tema 21. Las necesidades humanas y recursos sociales.
Los problemas sociales.

Tema 22. La marginacion social. Analisis psicosocial.

Tema 23. La intervencion desde los servicios sociales
con la comunidad gitana: colaboracion entre las Adminis-
traciones.

Tema 24. La familia en riesgo social. Intervencion desde
los servicios sociales y rol del psicologo.

Tema 25. Analisis de la legislacion vigente en materia de
menores.

Tema 26. Competencias de la Administracion Central,
Autonomica y Local en materia de menores.

Tema 27. La insercion de menores: funciones de los
sociales comunitarios.

Tema 28. Las drogodependencias: analisis psicosocial.

Tema 29. Plan municipal de drogodependencia.

Tema 30. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad.

Tema 31. Formacion del asociacionismo de mujeres.
Creacion de redes. Intervencion desde la psicologia de la
organizacion y de los grupos.

Tema 32. Intervencion con mujeres en especial dificul-
tad. Intervencion desde los servicios sociales municipales.
Programacion y evaluacion de proyectos con perspectivas de
género.

Tema 33. El voluntariado social. Definicién, funciones y
ambito de actuacion.

Tema 34. Gestion de recursos humanos.

Tema 35. Las escuelas de padres en los servicios
sociales.

Tema 36. Estrategias de intervencion para la insercion
sociolaboral. Concepto de insercién socio-laboral.

Tema 37. Disefio de itinerario de insercion. Técnicas de
busqueda de empleo.

Tema 38. La comunicacién humana. Elementos psicologi-
cos de la comunicacion. La comunicacion como factor esencial
de la dinamizacion social.

Tema 39. La entrevista como técnica psicolégica. Con-
cepto y tipologia.

Tema 40. El diagnodstico psicosocial. Procesos, criterios
y dificultades.

Tema 41. Técnicas psicomeétricas de evaluacion de la
personalidad: Cuestionarios, inventarios, escalas.

Tema 42. Evaluacion clinica del desarrollo.

Tema 43. Nosologia de los trastornos psiquicos. Clasifi-
caciones actuales.

Tema 44. Técnicas de comunicacion y habilidades sociales
para la intervencion en grupos.

Tema 45. La socializacion: Concepto y teorias.

Tema 46. Estrategias y técnicas basicas de intervencion
social. Apoyo y redes sociales. Habilidades socales.

Tema 47. El ocio y tiempo libre. Significado y caracteristicas
del ocio en la sociedad actual.

Tema 48. Los planes integrales para la infancia.

Tema 49. EI Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 50. Estructura organica de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social.

Tema 51. Atencion a las personas con discapacidad en la
Comunidad Andaluza.

Tema 52. Servicios y prestaciones basicas a las personas
con discapacidad en el Ayuntamiento de Ecija.

Tema 53. El modelo ecoldgico en la intervencion psico-
social.

Tema 54. La organizacion. Estructura y funciones. La
comunicacion en las organizaciones.

Tema 55. La familia como contexto socializado: Procesos
fundamentales.

Tema 56. Desarrollo evolutivo en la infancia: Problemas
relacionados con el ciclo vital.

Tema 57. Desarrollo evolutivo en la adolescencia. Proble-
mas relacionados con el ciclo vital.

Tema 58. Caracteristicas evolutivas en la madurez y
senectud.

Tema 59. Desarrollo socio-emocional en la adolescencia:
la familia, los iguales. Valores y estilo de vida.

Tema 60. La inadaptacion en la infancia y adolescencia.
Factores determinantes y alternativas socio-educativas.

Tema 61. El concepto de competencia social. Desarrollo
en la infancia y la adolescencia.

Tema 62. Los procesos de reinsercion en menores: analisis
legislativo y estrategias de intervencion.

Tema 63. Interaccién social y estructuracion de la per-
sonalidad.

Tema 64. Trastorno de conducta disocial: definicion y
diagnostico diferencial.
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Tema 65. La LOGSE vy su proyeccion en los servicios
sociales.

Tema 66. La orientacion educativa y profesional a menores
y adolescente con discapacidad.

Tema 67. Las técnicas de grupo en educacion.

Tema 68. Problemas de violencia y agresion. Violencia y
abuso en menores. Violencia doméstica.

Tema 69. Las terapias de grupo.

Tema 70. La terapia cognitivo-conductual.

Tema 71. La terapia de familia: la familia desde un abor-
daje sistémico.

Tema 72. Deontologia y codigo de ética profesional del
psicologo.

ANEXO 1l
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Diplomado en Trabajo Social.
Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacion, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico, referido
al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones propias
de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los medios de
consulta necesarios, de los que debera ir provisto el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en exponer ante el Tribunal, durante un tiempo
de treinta minutos, un Proyecto relativo a «Elaboracion de
un Programa de Animacion Sociocultural con el sector de
personas mayores», que sera entregado al Tribunal antes de
la exposicion.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios

Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas 'y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. EI gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo. La notificacion del acto ad-
ministrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos v la revision de oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espana. Nocion consti-
tucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
constitucionales de las Comunidades Autdonomas y del Estado
en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y de-
beres de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autbnoma
Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria de
Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La financiacion
de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comision Delegada de Bienestar Social.

Tema 3. Los Servicios Sociales Comunitarios 1. Concepto,
objetivos, Areas de Actuacion, Ubicacion Fisica.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios 2. Servicios:
Servicio de Informacion, Valoracion. Orientacion y Asesora-
miento: SIUSS. Desarrollo.

Tema 5. Los Servicios Sociales Comunitarios 3. Servicios:
Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de convivencia y Rein-
sercion. Desarrollo.

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunitarios 4. Servicios:
Servicio de Cooperacion social, Prestaciones complementarias.
Desarrollo.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios 5. Equi-
pamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del
equipo interdisciplinar: Composicion y roles. Coordinacion entre
Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo
de derivacion.

Tema 8. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, So-
ciedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas
del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 9. La investigacidn social. Diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de
intervencion.

Tema 10. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista:
bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe
social. Ficha Social. Historia social. El contrato: Un instrumento
para el cambio.

Tema 11. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo
de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos
gticos en la practica profesional.

Tema 12. Politica Social Europea. Politica Social y de
Empleo en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.
Estrategia actual. Perspectivas futuras. Programa vy lineas de
financiacion.

Tema 13. El sistema de Seguridad Social en Espafa. Ca-
racteres generales y estructura de la Seguridad Social. Accion
protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El
presente y futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

Tema 14. Concepto de Salud y sus determinantes. Los
factores de salud que puedan generar problematica social.
Los factores sociales que puedan generar problemas de salud.
Las desigualdades en salud. Salud publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la
atencion integral del enfermo.

Tema 15. El Sistema Sanitario espanol. Legislacion y mar-
co institucional. Estructura del sistema sanitario. Plan Andaluz
de salud. Niveles asistenciales. Disefno de estrategias para la
promocion de la salud.

Tema 16. Politica educativa. Legislacion basica actual. Ley
Organica de Calidad de la Educacion. La educacion en valores.
Politicas de igualdad de oportunidades.

Tema 17. Sistema Educativo andaluz. Principios que ins-
piran el sistema educativo andaluz. Organizacion, recursos a
nivel andaluz y a nivel local (Ecija), Programas.

Tema 18. Calidad de vida en el contexto de los servicios
sociales especializados y comunitarios. Concepto de calidad
de vida (Schalock). Evaluacion de la calidad de vida. Calidad
de servicio, eficacia y eficiencia. Normas de certificacion.

Tema 19. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos
y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajo social en
entornos institucionalizadores.

Tema 20. La atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos
de la atencién sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios
y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la
atencion sociosanitarias a agudos y cuidados continuados.

Tema 21. El reto social ante la dependencia. Marco
conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la de-
pendencia en Europa. Sistema actual en Espana y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impacto de la
dependencia. Modelo de oferta de servicios. Financiacion de
la dependencia.

Tema 22. La violencia I. La violencia de género y familiar.
La violencia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacion
en valores de paz.

Tema 23. La violencia Il. Sistemas de deteccion de la
violencia y su prevencion. Programas de intervencion en las
personas maltratadas y en las maltratadoras. Influencia en los
medios de comunicacion.

Tema 24. Gestion de organizaciones. Creacion y gestion
social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y
técnicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en
el aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.

Tema 25. Voluntariado y accion social no gubernamental 1.
Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de actua-
cion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion
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del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa
Social y el Voluntariado.

Tema 26. Voluntariado y acciéon social no gubernamental
2. Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias
y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de En-
tidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en
Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones
y conciertos.

Tema 27. La exclusion social 1. Concepto de pobreza, des-
igualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento.
Impacto del fenomeno de la globalizacion. El concepto de rentas
minimas y la insercion social: caracteristicas generales. La inter-
vencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 28. La exclusion social 2. Estrategias de lucha. El
contexto europeo. Legislacion estatal. Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y la
pobreza.

Tema 29. Plan Andaluz para la inclusién social
2003/2006. Legislacion y antecedentes. Objetivos y actua-
ciones. Vinculacion con otros Planes Sectoriales. Consejerias
competentes.

Tema 30. La familia 1. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multipro-
blematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje.
Servicios de mediacion familiar.

Tema 31. La familia 2. Legislacion y marco institucional.
Politicas de apoyo a la familia en las distintas administracio-
nes. Planes de apoyo a la familia: ambito europeo, estatal y
autonomico.

Tema 32. Infancia y Adolescencia 1. El nifio/la nina,
sujetos de derechos. La evolucion y el desarrollo de los
derechos de la infancia. La Declaracion de los Derechos
del nino. Analisis de los problemas de la juventud andaluza.
Estrategias de intervencion en este sector del trabajador/a
social.

Tema 33. Infancia y Adolescencia 2. Proteccion del menor.
Situacion de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion
y factores de riesgo. EI maltrato y abuso sexual infantil. Los
Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El
trabajador/a social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios.

Tema 34. Infancia y Adolescencia 3. Legislacion y mecanis-
mos de actuacion. Recursos dependientes de la Administracion
Autonomica. La atencion al menor en su medio. La atencion al
menor con medidas alternativas que impliquen separacion de la fa-
milia biologica. Medidas para la atencién a menores infractores.

Tema 35. La mujer 1. Politicas de género: discurso y
debate. Estereotipos. Género y roles de género. Ambito de
desigualdad. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad.
Segregacion horizontal y vertical. «SIPI over». Techo de cris-
tal. Acciones positivas y protectoras. Discriminacion directa
e indirecta.

Tema 36. La mujer 2. Legislacion y marco institucional.
Herramientas para la igualdad y conferencias internacionales.
Competencias de la Administracion Central. La Administracion
Autonomica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de
la Administracion Local. Planes de Igualdad de oportunidades
para las mujeres.

Tema 37. Personas mayores 1. Teoria sobre el envejecimiento.
Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del envejecimien-
to. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacién de
servicios y recursos para atencion/bienestar del anciano. Niveles
de intervencion.

Tema 38. Personas mayores 2. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central, Au-
tonodmica y Local. Plan Gerontologico. Servicios de atencion
diurna y residencial.

Tema 39. Personas con discapacidad 1. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo

del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisci-
plinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 40. Personas con discapacidad 2. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central, Autono-
micas y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 41. | Plan de Accion Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia. 2003-2006.

Tema 42. Minorias étnicas 1. Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

Tema 43. Minorias étnicas 2. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion central. Planes
de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
entidades locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 44. Movimientos migratorios 1. Planteamientos tedricos
y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase
social. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante in-
documentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 45. Movimientos migratorios 2. Legislacion y marco
institucional. Politicas de intervencion estatal y autonomica.
Papel de la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias.
Estructuras de integracion y recursos. Trabajo Social y multi-
culturalidad.

Tema 46. Drogas y otras adicciones 1. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 47. Drogas y otras adicciones 2. Legislacion y mar-
co institucional. Competencias de la Administracion central y
Autonomica. Plan Andaluz sobre las Drogas.

Tema 48. Drogas y Adicciones 3. Marco de colaboracion
con las Corporaciones Locales. Recursos existentes en Ecija,
desarrollo de los programas locales.

ANEXO 1lI
PLAZA DE GRADUADO SOCIAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Diplomado en Relaciones Laborales o
Graduado Social.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion
de, al menos 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:
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- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en numero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de

concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo. La notificacion del acto ad-
ministrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. Libertad sindical individual: Constitucion del Sindi-
cato, deposito de Estatutos y derecho de afiliacion, descuentos
de cuotas y canon de negociacion.

Tema 3. La representacion unitaria en el ordenamiento espa-
fiol. Organos de representacion en la Administracion Publica.

Tema 4. Elecciones sindicales: Normas sobre el procedimiento
electoral y regulacion del mandato representativo.

Tema 5. Competencias y garantias de los representantes
sindicales.

Tema 6. El Convenio Colectivo y su negociacion.

Tema 7. Negociacion colectiva: Legitimacion para negociar.

Tema 8. La excedencia voluntaria.

Tema 9. Ejercicio del derecho de huelga. Efectos de la
huelga sobre los trabajadores huelguistas.

Tema 10. Libertad de contratacién empresarial. La forma
del contrato. Periodo de prueba.

Tema 11. La movilidad funcional, la movilidad geografica
y los ascensos.
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Tema 12.
de trabajo.

Tema 13.

Tema 14.

La modificacion sustancial de las condiciones

Tiempo de trabajo y periodo de descanso.
El salario: Modalidades, sistemas, composicion

y determinacion.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Pago y proteccion del salario.

La interrupcion en la prestacion laboral.

La suspension del contrato de trabajo.

El conflicto de trabajo: Concepto, clases y pro-

cedimiento de solucion de los conflictos colectivos.

Tema 19.

El contrato de trabajo: Concepto y relaciones de

trabajos excluidos del ordenamiento laboral.

Tema 20.

La capacidad
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

La capacidad para contratar como trabajador.
para trabajar. El empresario laboral.

Empresa de Trabajo Temporal.

Los contratos de trabajo temporales.

Los contratos formativos.

Los contratos de trabajo a tiempo parcial, de

relevo y fijodiscontinuo.

Tema 25.
disciplinario.
Tema 26.

La extincion del contrato de trabajo: El despido

LLa extincion del contrato de trabajo: El despido

colectivo, la extincion por fuerza mayor y la extincién por
causas objetivas.

Tema 27.

La extincion del contrato por voluntad del tra-

bajador o causas que afecten a ély por voluntad conjunta de
trabajador y empresario.

Tema 28.

Deberes del trabajador. La responsabilidad del

empresario por actos del trabajador.

Tema 29.
Tema 30.
empresarial.
Tema 31.
presas.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Social.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
contributivo).
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
contributivo).

Deberes del Empresario.
Contratacion y subcontratacion de la actividad

Cesion de trabajadores y transmision de em-

El orden social de la jurisdiccion.

El proceso laboral ordinario.

Las fuentes de la Seguridad Social.

Campo de aplicacion de la Seguridad Social.
La gestion de la Seguridad Social.

LLa colaboracion en la gestion de la Seguridad

La cotizacion a la Seguridad Social.

La recaudacion de la cuota.

Afiliacién, altas y bajas.

La prestacion de la asistencia sanitaria (Nivel

La incapacidad temporal.

Maternidad y riesgo durante el embarazo.

La incapacidad permanente (Nivel contributivo).

La prestacion de jubilacion (Nivel contributivo).

Prestaciones por muerte y supervivencia (Nivel

Tema 47. La modalidad contributiva de la proteccion fami-
liar: La asignacion econdmica por hijo a cargo y la prestacion
no econdmica (Nivel contributivo).

Tema 48.

La proteccion por desempleo en el nivel contri-

butivo de la Seguridad Social.

ANEXO IV

PLAZA DE TECNICO DE GESTION CATASTRAL

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Ingeniero Técnico Agricola.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.
Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.
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Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espafnoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los drganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacién, selecciéon y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Conceptoy clases. La eficacia
del acto administrativo. La notificacion del acto administrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Catastro. Concepto. Origenes.

Tema 2. Clasificacion y modelos.

Tema 3. Situacion actual del Catastro. La Direccion Ge-
neral del Catastro. Estructura.

Tema 4. Competencias y funciones.

Tema 5. EI Catastro espanol. Precedentes y evolucion
historica.

Tema 6. Catastro de Rustica. Conceptos generales y su
definicion.

Tema 7. Coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter publico: Especial referencia al Registro
de la Propiedad.

Tema 8. El Catastro en el TM de Ecija. Andlisis y situacion
actual.

Tema 9. Generalidades sobre Cartografia. Mapa y serie
cartografica.

Tema 10. Fotogrametria. Restitucion fotogramétrica.

Tema 11. Ordenacion de la cartografia oficial.

Tema 12. Sistemas cartograficos. Técnicas actuales.

Tema 13. Ortofotografia.

Tema 14. El soporte cartografico de la informacion catas-
tral. Cartografia catastral convencional e informatizada.

Tema 15. Gestion catastral en el Impuesto de Bienes
Inmuebles. Distribucion y competencias.

Tema 16. Gestion tributaria en el Impuesto de Bienes
Inmuebles. Distribucion y competencias.

Tema 17. Colaboracion interadministrativa. Informacion a
suministrar por parte de las Gerencias Territoriales. Informacion
a suministrar por parte de los Ayuntamientos.

Tema 18. Instrumentos de intercambio de informacion.

Tema 19. Convenios de colaboracion.

Tema 20. Facultad de delegacion de la Gestién tributaria
en entidades supramunicipales.

Tema 21. Beneficios fiscales. Exenciones. Tipos. Bonifi-
caciones.

Tema 22. Problematica del sector primario en el TM de
Ecija.

Tema 23. Revision de los catastros de urbana. Expedientes
catastrales. Documentacion.

Tema 24. Renovacion de los catastros de rustica. Docu-
mentacion.

Tema 25. Actualizacion de los catastros de rustica. Do-
cumentacion.

Tema 26. Cédula de propiedad. Relacion de caracteristi-
cas. hoja catastral. Ficha de parcelas tipo.

Tema 27. Informatizacion de los catastros rustico y urbano.

Tema 28. El sistema de informacion geogréafica. Concepto
y clases.

Tema 29. Revision administrativa de los actos de gestion
catastral. Recursos y reclamaciones.

Tema 30. Potencialidad del Ayuntamiento de Ecija para la
colaboracion en la conservacion e inspeccion de los catastros
de su término municipal.

Tema 31. La notificacion de los actos de gestion catastral.
Notificaciones derivadas de revisiones y modificaciones de
valores catastrales. Notificaciones edictales. Notificacion de
otras alteraciones catastrales.

Tema 32. Contratacién de los trabajos de asistencias
técnica necesarios para los procesos de notificacion.

Tema 33. La referencia catastral. Su configuracion actual.

Tema 34. Constancia documental de la referencia catastral
en los documentos notariales y en procedimientos administra-
tivos. Constancia registral.

Tema 35. EI banco de datos catastral y el derecho de
acceso a su informacion.

Tema 36. El medio fisico del TM de Ecija.
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Tema 37. Valoracion catastral. Normas técnicas.

Tema 38. Valoraciéon del suelo. Criterios. Valores de
repercusion y unitarios. Coeficientes correctores de apli-
cacion.

Tema 39. La Comisién Superior de Coordinacion Inmabi-
liaria Rustica y Urbana.

Tema 40. Las Juntas técnicas territoriales. Las juntas
periciales de los catastros inmobiliarios rusticos.

Tema 41. Las Juntas Técnicas territoriales de coordina-
cion inmobiliaria urbana. Consejo Superior de la propiedad
inmobiliaria.

Tema 42. Procedimientos de coordinacion.

Tema 43. Los estudios de mercado inmobiliario. Las po-
nencias de valores: Naturaleza Juridica, contenido, elaboracion,
aprobacion, efectividad e impugnacion.

Tema 44. La delimitacion del suelo de naturaleza Urbana.
Poligonos de valoracion, coordinacion, aprobacion y modifica-
cion. Procedimientos.

Tema 45. Las modificaciones de valor. Procedimientos.

Tema 46. Efectos del catastro: Tributarios o fiscales,
estadisticos o administrativos, econdmicos, juridicos y
sociales.

Tema 47. Contratacion de los trabajos catastrales.

Tema 48. Convenio de la Direccion General del Catastro
con el Ayuntamiento de Ecija.

ANEXO V
PLAZA DE DELINEANTE

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulacion académica: Titulo de Técnico Superior en desarrollo
y aplicacion de proyectos de construccion, Titulo de Técnico
Especialista o Formacién Profesional de Segundo Grado (rama
Delineacion).

Grupo: C.

Nivel de complemento de destino: 18.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 9,31 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario de
treinta preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta, que versara sobre el Blogue | de materias comunes
del Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.
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TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 5. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Los Precios publicos. Las Ordenanzas
Fiscales. El Presupuesto. El gasto publico local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia y la validez del acto administrativo. La notificacion
del acto administrativo.

Tema 7. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 8. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Generalidades sobre normalizacion de formatos.

Tema 2. Escala del dibujo: Precision y unidades.

Tema 3. El ordenador personal. Sus componentes funda-
mentales, periféricos especificos para programas CAD y GIS.

Tema 4. Las redes informaticas. Fundamentos basicos.

Tema 5. Programas CAD: Microstation y autocad. Progra-
mas GIS: ArcEditor.

Tema 6. Personalizacion del entorno de dibujo: Limites,
coordenadas y ayudas al dibujo.

Tema 7. Generacion, edicién y visualizacion de entidades
lineales 2D.

Tema 8. Generacion, edicion y visualizacion de entidades
lineales 3D: Vistas y proyecciones.

Tema 9. Rotulacion de textos: Estilos y tipos de fuente.

Tema 10. Librerias de elementos de repeticion: Blogues
y simbolos.

Tema 11. Acotacion: Sistemas y estilos.

Tema 12. Ficheros externos: Vectoriales y raster.

Tema 13. Métodos de captura de informacién gréfica.

Tema 14. Presentacion y trazado: Configuraciones y
montajes.

Tema 15. Principios generales de un sistema de informa-
cion geografica.

Tema 16. Bases de datos relacionales. ODBC.

Tema 17. Bases cartograficas: Tipos de cartografia, topo-
logias y clasificacion.

Tema 18. Normativas a cumplir en los edificios publicos
y privados. Decreto 72/92 sobre «Eliminacién de Barreras
Arquitecténicas».

Tema 19. Documentacion grafica minima y exigible que
configura un proyecto basico y un proyecto de ejecucion.

Tema 20. Reconocimiento de todos los elementos que
componen un plano de levantamiento topografico.

Tema 21. Levantamientos de edificios y terrenos. Tomas
de datos en campo y edificaciones. Triangulacion, nivelacion
y acotacion. Superficies.

Tema 22. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su
construccion.

Tema 23. Descripcion de los elementos que componen
una Red de Saneamiento. Representacion.

Tema 24. Descripcion de los elementos que componen una
Red de Abastecimiento de Agua Potable. Representacion.

Tema 25. Descripcion de los elementos que componen
una Red de Alumbrado Publico. Representacion.

Tema 26. Medicion de superficies utiles y construidas.

Tema 27. Documentacion grafica en los documentos de
planeamiento: Planes Generales.

Tema 28. Documentacion grafica en el documento de
planeamiento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle.

Tema 29. Documentacion grafica en el documento de
planeamiento: Proyecto de Urbanizacion.

Tema 30. Clasificacion de suelo, tipos.

Tema 31. Plan General Municipal de Ordenacion Urbana
de Ecija. Modificados.

Tema 32. Plan Especial de Proteccion y Reforma In-
terior del Casco Historico Artistico de la ciudad de Ecija:
Documentacion grafica, Limite del Plan y Catalogacion de
edificaciones.

ANEXO VI
PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulacion académica: Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o Formacion Profesional de 1.° grado (rama
sanitaria).

Grupo: D.

Nivel de complemento de destino: 15.

Num. de plazas: Cinco.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 6,22 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion
de al menos 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la parti-
cipacion en Cursos y Seminarios impartidos u homologa-
dos por Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo
contenido guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo
siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario de
veinte preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta, que versara sobre el Blogue | de materias comunes
del Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposiciéon por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en niimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y clases. La
notificacion del acto administrativo. Fases del Procedimiento
administrativo.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Higiene y aseo del enfermo. Principios de anato-
mia vy fisiopatologia del 6rgano cutaneo y fundamentos de la
higiene corporal. Material y procedimiento.

Tema 2. Ulceras por presion: mecanismos de produc-
cion. Lugares anatomicos de aparicion. Medidas preventivas.
Tratamientos.

Tema 3. Recogida de excretas: Uso de la cufia y botella. Me-
dida de la diuresis. Bolsa urinaria. Administracion de enemas.

Tema 4. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion
de pacientes.

Tema 5. Preparacion a la exploracion médica. Constantes
vitales. Observacion y vigilancia del enfermo: Deteccion de
signos y sintomas.

Tema 6. Administracion de medicacion. Grupos de me-
dicamentos. Vias y Técnicas de administracion. Ordenes de
tratamiento.

Tema 7. Principios de dietética. Alimentos y nutrientes.
Tipos de dieta. Técnicas de alimentacion por sonda nasogas-
trica. Alimentacion parenteral.

Tema 8. Cuidados postmortem: Finalidad, preparacion y
traslado del cadaver.

Tema 9. Primeros auxilios.

Tema 10. Cuidados de enfermeria en unidades especificas
de geriatria.

Tema 11. Cuidados de enfermeria en unidades especificas
de salud mental.

Tema 12. Limpieza de material y utensilio sanitario. Des-
infeccion y esterilizacion de material.

Tema 13. Fundamentos de psicologia general y evolutiva.
Relacion con el paciente.

Tema 14. Psicologia del enfermo oncolégico, con SIDA,
geriatrico, infantil y adolescente.

Tema 15. Ansiedad y angustia: Concepto y definicion. Factores
potenciadores y mecanismo de defensa en personas enfermas.

Tema 16. Programa de promocion de la salud. Programa
de prevencion de enfermedades especificas.

ANEXO VII
PLAZA DE NOTIFICADOR-MENSAJERO

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equiva-
lente.

Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.
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Requisitos de los aspirantes: Estar en posesion de los permisos
de conducir de la clase Ay B.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 3,21 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacién de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracién Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario
de diez preguntas con respuestas alternativas, siendo solo
una la correcta, que versara sobre el Temario anexo a la
convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacion, durante un
tiempo maximo de una hora, de un supuesto practico, referido
al programa adjunto, relativo a funciones propias de la plaza
convocada, mediante la utilizacion de los medios de consulta
necesarios, de los que debera ir provisto el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposiciéon por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la calificacion fi-
nal, se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccién y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 5. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Los Precios publicos. Las Ordenanzas
Fiscales. El Presupuesto. El gasto publico local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia y la validez del acto administrativo.

Tema 7. La notificacion del acto administrativo.

Tema 8. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 9. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos.

Tema 10. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

ANEXO VIII

PLAZA DE GUARDA-CONSERJE DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.
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Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 3,21 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo méaximo que determi-
ne el Tribunal antes de su celebracion, un cuestionario de diez
preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una la co-
rrecta, que versara sobre el Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo
de una hora, de un supuesto practico, referido al programa
adjunto, relativo a funciones propias de la plaza convocada.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-

nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacién y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 5. Conocimiento y manejo de maquinas fotocopiado-
ras, multicopistas y telefax. Central de comunicaciones.

Tema 6. Conocimiento y manejo de los distintos tipos de
extintores portatiles.

Tema 7. Medios y equipos de proteccion personal. Carac-
teristicas principales en relacion al puesto de trabajo.

Tema 8. Electricidad. Tension. Intensidad y resistencia
eléctrica.

Tema 9. Envios vy recibos postales. Despacho de corres-
pondencia.

Tema 10. El Excmo. Ayuntamiento de Ecija, organizacion
interna, distribucion y competencias. Ubicacion de sus de-
pendencias.

ANEXO IX

PLAZA DE ORDENANZA

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equi-
valente.

Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 3,21 euros.

Requisitos de los aspirantes: Se establece la reserva
de esta convocatoria a persona con la condicion legal de
minusvalido, siempre y cuando la minusvalia por la que se
vea afectado no le impida el normal desarrollo de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, a cuyos efectos dichas
funciones se concretan en la realizacion de tareas de reparto
de documentacion entre dependencias municipales, custodia
interior de oficinas, y en particular atender el servicio de co-
pisteria, sin perjuicio de cualesquiera otras que legalmente
correspondan a la Subescala Subalterna de Administracion
General, en la que se encuadra la plaza convocada.
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Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Ejercicio de la oposicion. De caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, relati-
vo al programa de materias anexo a la convocatoria, adecuado
a las funciones del puesto de trabajo y que serad determinado
por el Tribunal Calificador.

El ejercicio obligatorio de la fase de oposicion se calificara con
un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Si en
alguno de los temas o partes que contenga el ejercicio, al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondria la descalificacion
automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en el ejercicio serd de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niumero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones
maximas y minimas otorgadas por los miembros del Tribunal
existiera una diferencia de tres puntos o en mas de tres puntos,
se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion sera la
media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacién y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 5. Conocimiento y manejo de maquinas fotocopia-
doras, multicopistas y telefax.

Tema 6. Central de comunicaciones.

Tema 7. Envios y recibos postales. Despacho de corres-
pondencia.

Tema 8. Los derechos de los ciudadanos. La atencion
al publico.

Tema 9. El Excmo. Ayuntamiento de Ecija, organizacion
interna, distribucion y competencias. Ubicacion de sus de-
pendencias.

Tema 10. Conocimiento del Municipio de Ecija: Su historia,
geografia y principales fiestas locales. Ubicacion de edificios
publicos y monumentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 20 de diciembre de 2005.- EI Secretario General,
Valeriano Lavela Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 1992

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Il. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener una relacion de parentesco en los
términos senalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar o Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acredi-



