Sevilla, 7 de agosto 2006

BOJA nim. 152

Pagina nim. 21

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la convocatoria: CIE0603.

- Proyecto de Investigacion: «<ATENEA».

- Investigador principal: Dofia Ana M.2 Gémez Pérez.

- Representante en la Comision Evaluadora: Dofa Ana
M.2 Gomez Pérez.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

* Coordinar, bajo supervisién, las tareas que se deriven
del trabajo de campo, colaboracién en la elaboraciéon de las
herramientas para la recogida de datos.

* Realizacién de entrevistas semiestructuradas en profun-
didad, coordinacion de grupos de discusién, recogidas de datos

a partir de la utilizacion de técnicas de observaciéon par-
ticipante.
* Presentacién y redaccion de informes previos.

- Requisitos minimos de los candidatos:

* Licenciado en Geografia e Historia. Especialidad en
Antropologia.

* Especialista Universitario en Investigacion Participativa.

- Condiciones del contrato:

« Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.016,50 €.

* Horas semanales: 35 horas.

* Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2007.

- Otros méritos a valorar:

* Experiencia con colectivos en riesgo de exclusidn social.

* Experiencia investigadora con colectivos en riesgo de
exclusién social.

 Conocimientos informaticos.

* Coche propio y disponibilidad para desplazamiento.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106,
de 2.6.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de julio de 2006, por la que se
dispone la suplencia temporal de los Organos Directivos
de la Consejeria.

El articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que los titu-
lares de los érganos administrativos podran ser suplidos tem-
poralmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad por quien designe el 6rgano competente para el nom-
bramiento de aquellos.

El Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, en su articulo 4.2 establece que
en los supuestos mencionados en el parrafo anterior, los titu-
lares de los Organos Directivos seran suplidos por quien desig-
ne el titular de la Consejeria.

Las vacaciones reglamentarias de los titulares de los Orga-
nos Directivos afectan, principalmente, al mes de agosto, por
lo que procede establecer el régimen de suplencia adecuado
durante dicho periodo.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Suplencia durante el mes de agosto de
2006.

1. Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 11
de agosto de 2006, los titulares de la Secretaria General de

Modernizacién de la Justicia, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Medicina Legal y de la Direccién General de
Instituciones y Cooperacién con la Justicia seran suplidos por
la titular de la Direccién General de Reforma Juvenil.

2. Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 31
de agosto de 2006, los titulares de la Secretarfa General para
la Administracién Publica, de la Direccion General de Admi-
nistracion Electrénica y Calidad de los Servicios y de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluaciéon serén suplidos por
el titular de la Direccion General de la Funcién Publica.

Sevilla, 18 de julio de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se resuelven los beneficiarios de las distintas
ayudas de Accién Social, ejercicio 2005, para el per-
sonal funcionario al servicio de la Administracidn de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Resolucién de 1 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medicina Legal, se aprob6
convocatoria de ayudas de Accion Social, ejercicio 2005, del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en las modalidades
de ayudas por estudios de funcionarios, ayuda a minusvalidos,
ayuda por hijos menores de 18 afos, ayuda por estudios de
hijos mayores de 18 anos y ayuda por alquileres.
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Por Resolucién de 26 de mayo de 2005, se dio tramite
de audiencia a los posibles beneficiarios de las ayudas Accién
Social para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia conforme a la Base Sexta y aquellos cuyas solicitudes
resultaban desestimadas conforme a lo dispuesto en los apar-
tados 6 y 7 de la Base Sexta para que en el plazo de 10
dias alegaran lo que estimasen conveniente en defensa de
sus intereses.

Transcurrido el plazo anterior conforme al apartado 9 de
la Base Sexta y una vez examinadas las alegaciones, en virtud
de las competencias que tiene atribuida esta Direccion Gene-
ral en el art. 9.a) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por Decreto
132/2005, de 24 de mayo, esta Direccién General de Recursos
Humanos y Medicina Legal,

HA RESUELTO

Primero. Conceder las ayudas de Accién Social, ejercicio
2005, al personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia que figura en los
listados definitivos de beneficiarios en sus distintas modali-
dades, asi como publicar los listados de aquellos otros que
resultaran excluidos bien por las causas previstas en los apar-
tados 6 y 7 de la Base Sexta bien por falta de crédito
presupuestario.

Segundo. Los listados a que hace referencia el apartado
anterior se encuentran expuestos en los tablones de anuncios
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las Audien-
cias Provinciales, de los Decanatos y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Asi mismo, podran ser consultados a través de la pagina web
de la citada Consejeria: www.juntadeandalucia.es/justiciay
administracionpublica/ (Portal Adriano).

Tercero. Acordar hacer efectivo el importe de las Ayudas.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses. Ambos plazos empezaran a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de publicacién de la citada resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de acuerdo con lo
establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2006.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacidn con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la constitucion de la Fundacion
Ayudando a Crecer.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion Ayudando a Crecer, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Ayudando a Crecer fue constituida el 30
de diciembre de 2005 por don Ismael Aguilar Salgado, la
Iglesia Cristiana Evangélica Renacer en Dos Hermanas, don
José Manuel Morillo Algarin, don Carlos Manuel Ortiz Lopez,
dofia Carmen Ruiz Ruiz, don Juan José Ruiz Ruiz, dofia Maria
Isabel Ruiz Ruiz, dofia Tamar Tejera Cafavate, dofia Yemina
Tejera Cafavate, seglin consta en escritura publica otorgada
ante el notario don José Luis Machuca Charro, del llustre
Colegio de Sevilla, registrada con el nimero 2.611 de su pro-
tocolo, subsanada por la nim. 1.203, de 24 de mayo de
2006.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «La creacion, subvencion
y direccién de Centros de Educacién concertados o privados
que definan su caracter propio seguin la concepcién cristiana
evangélica del individuo, la sociedad y el mundo; desarrollar
y promover actividades relacionadas con la educacién y sis-
temas para impartir conocimiento; la formaciéon permanente
y el perfeccionamiento del profesorado; la creacion, partici-
pacion o apoyo de proyectos que impulsen y potencien el
uso de los idiomas como medio de integracion y de didlogo
intercultural; la creacion, participacion o apoyo de proyectos
que impulsen y potencien los valores y el conocimiento del
mundo familiar, asi como la mejora de las relaciones entre
sus miembros; la investigacion, desarrollo e innovacién de
tecnologias y conocimientos relacionados con la educacion,
pudiendo colaborar para ello con instituciones publicas o pri-
vadas y colectivos de ciudadanos; el apoyo a entidades publi-
cas o privadas en el campo de la investigacion de nuevas
tecnologias; la realizacién de actividades formativas y divul-
gativas relacionadas con la tecnologia, asi como el desarrollo
de productos, sistemas informaticos y material didactico que
fomente el uso de la tecnologia; la creacién, participacion o
apoyo de proyectos que impulsen la sociedad del conocimien-
to; difundir y favorecer proyectos que fomenten estilos de vida
saludables y ofrezcan formas alternativas de ocio a la juventud;
difundir y favorecer proyectos que apoyen una cultura de paz
y no violencia entre las culturas y los individuos que la forman;
la creacién, participacién o apoyo de proyectos que ayuden
a las personas a reflexionar a vivir acorde con los valores
y principios cristianos; la creacion, participacion o apoyo de
proyectos que favorezcan la integracion y apoyo de personas
con dificultades fisicas, intelectuales, sociales o econémicas;
y el apoyo a entidades benéficas de diverso tipo».

Tercero. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la calle Doctor Ocafia Cabezuelo, nim. 8, Dos Hermanas (Se-
villa), y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

Se aporta una dotacion inicial de 30.000 euros, desem-
bolséndose el veinticinco por ciento, con el compromiso de
hacer efectivo el resto en el plazo de 5 afios desde el otor-
gamiento de la escritura de constitucion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.



