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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALBOX
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 20 de octubre de 2005,
ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes bases,
para provision de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA JURIDICA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA

CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion Especial, Rama Juridica, vacante en la Plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, dotada con las retribuciones basicas que en cada momento
seflale la Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicion se precisara
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algun Estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de quince anos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se reunen todos y cada

uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 50 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de
participacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose
aplicar la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado
los requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asimismo, se deberan presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7.7 de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que constara
el nombre y apellidos del candidato, numero del DNI y, en su
caso, causa de la no admision, asi como el plazo de subsanacion
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada,
se concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su vez,
definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo boletin Resolucion con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Cultura, el Concejal Dele-
gado de Urbanismo; un funcionario de cualquier Administracion
Publica Local, designado por la Alcaldia, un representante de
la Junta de Andalucia nombrado por ésta y un representante
del personal del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.

El Tribunal podra designar un asesor de la Alcaldia, con
conocimientos demostrados en la materia, que podra actuar
con voz y con voto.
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El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos Vocalesy el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, modificado por
Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
El Concurso-oposicion constara de dos fases:

Primera fase: Concurso.
Se valoraran los siguientes méritos debidamente acredi-
tados por los aspirantes:

a) Por prestacion de servicios en la Administracion Local
como trabajador de cualquier clase, perteneciente al grupo A
0,10 puntos por mes trabajado: Max. 5 puntos.

b) Por haber superado pruebas de acceso para prestar
servicios en la Administracion Local, en plaza o puesto pertene-
ciente al grupo A, 0,50 puntos por proceso selectivo superado:
Max. 1 punto.

c¢) Por la asistencia a cursos de formacion y perfecciona-
miento relacionados directamente con materias de Adminis-
tracion Local:

- De hasta 16 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De mas de 16 horas de duracion: 1 punto.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en este
apartado es de 3 puntos.

d) Por la asistencia a Master en cualquier Disciplina del De-
recho o Cursos de Nivel Superior (600 horas 0 mas): 1 punto.

La puntuacion maxima que se podra conseguir en esta
apartado es de 1 punto.

Segunda fase: Oposicion.

La Oposicién constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de doscientas preguntas tipo test, durante un
tiempo maximo de 150 minutos, relacionado con las materias
que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte
Especifica. Las preguntas contestadas errébneamente puntua-
ran 0,20 negativamente y las no contestadas, no puntuaran.
La nota al ejercicio se hallara asignandole a cada pregunta
correctamente contestada el valor de 0,05 puntos. La suma
total serd la calificacion del ejercicio.

Para la superacion de este ejercicio sera necesaria una
puntuacion minima de 5 puntos.

Sélo podréan realizar la segunda prueba (Supuesto practi-
co) los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y
relacionado con las materias del programa de la Oposicion,
durante un plazo de dos horas, pudiéndose consultar textos
legales materializados, exclusivamente, en soporte papel. Se
valorara de 1 a 10 puntos.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase de oposicion, se dividira entre dos para la obtencion de
la puntuacion total de esta fase.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicién el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
2.2y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.
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Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto
en la citada legislacion, se estara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD 364/95, de 10 de marzo,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo
781/1986, RD 543/01, de 18 de mayo, y a las demés Dispo-
siciones de Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
y clases. La Constitucion Espafola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres.

Tema 3. Ordenamiento estatal y autonomico.

Tema 4. Leyes estatales y autonémicas.

Tema 5. Ordenamiento comunitario.

Tema 6. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 7. La Corona. Las funciones constitucionales del
Jefe de Estado. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 8. EI Poder legislativo. Las Cortes Generales. Or-
denacion de las Camaras. Organos de Control dependientes
de las Cortes.

Tema 9. El Defensor del Pueblo.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno es el sistema
constitucional espanol.

Tema 11. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica espafiola. Concepto.
El Derecho administrativo: concepto y contenidos. Tipos his-
toricos de Derecho Administrativo. Sistemas administrativos
comparados. La Administracion inglesa. El sistema adminis-
trativo francés. La administracion de los Estados Unidos. El
sistema administrativo espanol.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 14. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento:
Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del re-
glamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento y control de los reglamentos ilegales.
Efectos de su anulacion.

Tema 15. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 16. La relacion juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17. La Potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresion de los 6rganos adminis-
trativos. Clases de organos. Especial referencia a los 6rganos
colegiados.

Tema 18. Los principios de organizacion administrativa:
La jerarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la

coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 19. El acto administrativo, concepto, elementos,
requisitos. Motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

Tema 20. La eficacia del acto administrativo. El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. Notificacion. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. Principio de conservacion del acto administrativo.
La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los Procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Derechos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los regis-
tros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. El silencio
administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad. La
terminacion convencional.

Tema 24. La coaccion administrativa: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: Sus medios y principio de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos. Clases de recursos.
Reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
competencias. Las partes y la legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Potestad sancionadora.

Tema 26. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 27. El Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones Publicas: contratos administrativos tipicos,
especiales, privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de
la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 28. El contratista: capacidad, solvencia, prohibi-
ciones, clasificacion. Seleccion del contratista. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos.

Tema 29. Procedimientos de contratacion administrativa.
Pliegos de clausulas administrativas particulares, y Pliegos
de prescripciones técnicas. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios.

Tema 30. Prestacion de garantias. Adjudicacion de los
contratos. Mesas de contratacion.

Tema 31. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Ejecucion y modificaciéon de los contratos. Extincién del con-
trato. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. Cesién del contrato y subcontrato. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Tema 33. El contrato de gestion de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza.
Los sujetos expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de
la expropiacion: La causa de la expropiacion.

Tema 35. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de utilidad publica o de interés general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago vy la
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ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia.
Los procedimientos especiales.

Tema 36. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 37. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién vy crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 38. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 39. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. Dominios publicos
especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

PARTE ESPECIAL

Tema 41. El Régimen Local. Clases de Entidades Locales.
La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.

Tema 42. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autono-
mas. Incidencia de la Legislacion sectorial sobre el régimen
local.

Tema 43. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 44. El Municipio y la Provincia como Entidades
Locales.

Tema 45. La organizacion municipal. Organos. Término
municipal. El problema de la planta municipal. Alteraciones
de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

Tema 46. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 47. La Comision Especial de Cuentas. Los drganos
complementarios. Los Grupos politicos.

Tema 48. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Los regimenes especiales, el Concejo Abierto y otros.

Tema 49. Las competencias municipales. Competencias
propias y delegadas.

Tema 50. Relaciones entre Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema b1. El sistema electoral local. El recurso conten-
cioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

Tema 52. Mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Registro de documentos.

Tema 53. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Recursos administrativos contra los actos locales.

Tema 54. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La Comision Nacio-
nal de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 56. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Cor-
poraciones Locales.

Tema 57. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. La Funcion Publica Local. Clases de empleados publicos
locales. Acceso a la Funcion Publica Local. El acceso a los
empleos locales. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
Selectivos.

Tema 58. El régimen de provision de puestos de trabajo.
Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 59. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales: especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Tema 60. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. Régimen de incompatibilidades. Régimen
Disciplinario.

Tema 61. Los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: Normativa reguladora.

Tema 61. Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. El Fomento: Estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La policia de seguridad publica.

Tema 62. La iniciativa economica de las Entidades Locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades
Locales. Concepto. Las formas de los servicios publicos locales.
Formas de gestion indirecta.

Tema 63. La concesion de servicios publicos. Conceptoy
naturaleza. Otras formas de gestion indirecta de los servicios
publicos. Los Consorcios.

Tema 64. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relacién con el régimen general de con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

Tema 65. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. Bienes
patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 66. Prerrogativas y potestades de las Entidades Lo-
cales en relacién con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 67. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espafnola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas.

Tema 68. El marco constitucional del urbanismo. La
sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entida-
des Locales. Legislacion urbanistica vigente de aplicacion en
Andalucia. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Tema 69. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no ur-
banizable en la legislacion estatal y autonémica. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

Tema 70. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 71. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de
Ordenacion del Territorio. Ordenacion del territorio y urbanismo:
Problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion terri-
torial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional
y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

Tema 72. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 73. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y Régi-
men Juridico.

Tema 74. Elaboracién y aprobacion de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y
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colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

Tema 75. Ejecucion del Planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El Proyecto de
urbanizacion.

Tema 76. El sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistemas de co-
operacion. La reparcelacion. Sistema de Expropiacion.

Tema 77. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Ex-
cepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Los convenios urbanisticos.

Tema 78. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 79. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes
que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 80. Intervencion administrativa en la edificacion o
uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturale-
za y régimen juridico. Las Ordenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 81. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 82. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El proce-
dimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 83. La seguridad ciudadana y la proteccion civil.
Competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.
Los Cuerpos de Policia Locales. Funciones. La coordinacién de
las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 84. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del Medio Ambiente (). El control de
actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 8b. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del Medio Ambiente (II). La gestion de
residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. EIl abaste-
cimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 86. Las competencias sanitarias de las Entidades
locales en la legislacion sectorial estatal. Los centros de salud
de titularidad de las Entidades locales. Cementerios y servicios
funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 87. Las ferias y mercados. La venta ambulante.
Intervencion municipal en el comer. La defensa de los consu-
midores y usuarios.

Tema 88. Los servicios sociales municipales. Los instru-
mentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en
materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud. La participacion municipal en las politicas de empleo
y formacion profesional.

Tema 89. La participacion de las entidades Locales en la
politica de vivienda. Las politicas del suelo y vivienda de protec-
cion publica. Patrimonio municipal del suelo. El plan de vivienda
y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 90. Competencia de las Entidades Locales en ma-
teria de turismo. Municipios turisticos. Los medios de difusion
de titularidad de las Corporaciones Locales: emisoras de radio
y television municipales.

Tema 91. El Derecho Financiero. La Hacienda Local en la
Constitucion. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales.

Tema 92. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: de los Munici-
pios, las Provincias y otras Entidades Locales. La imposicion
y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 93. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 94. Régimen juridico de la recaudacion de las
Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 95. La inspeccion de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento
de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

Tema 96. Las Tasas. Los precios publicos y las contribu-
ciones especiales.

Tema 97. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 98. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 99. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica.

Tema 100. La participacion de los municipios y de las
Provincias en los tributos del Estado. Regimenes especiales.
La cooperacion del Estado a las inversiones de las Entidades
Locales. Los fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 101. EI crédito local. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito.

Tema 102. Fases de ejecucion del Presupuesto. La liqui-
dacion del presupuesto: Confeccion y aprobacion, los rema-
nentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

Tema 103. Régimen juridico de la Tesoreria. La planifica-
cion financiera.

Tema 104. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
Entes dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracion Local. La cuenta general.

Tema 105. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. Los controles financieros, de efi-
cacia y de eficiencia.

Tema 106. EI control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.
El Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Autonomas. La funcion fiscalizadora y
jurisdiccional.

Tema 107. El Sistema Tributario Estatal. Especial referencia
a los Impuestos sobre la Renta y sobre el Valor anadido.

Tema 108. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas: principios generales. Recursos de las Comunidades
Auténomas. Tributos propios, cedidos y Fondo de Compensa-
cion Interterritorial.

Tema 109. El Derecho Civil espafiol. Derecho comun y
derechos civiles especiales. El codigo civil.

Tema 110. La relacion juridica. Sujetos de la relacion. Ca-
pacidad juridica y capacidad de obrar. Objeto de la relacion.

Tema 111. Hechos, actos y negocios juridicos. Ineficacia
del negocio juridico. Caducidad y prescripcion.

Tema 112. Los derechos reales.

Tema 113. El derecho real de propiedad.

Tema 114. Derechos reales de goce y de garantia.

Tema 115. La obligacion. Elementos y clases. Madificacion
y extincion.

Tema 116. El contrato. Concepto, elementos, requisitos
y clases.

Tema 117. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 118. La Empresa mercantil. El comerciante indi-
vidual.

Tema 119. Las Sociedades Mercantiles. Clases de so-
ciedades.

Tema 120. EI Contrato de trabajo. Concepto, clases y
modalidades. Modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Tema 121. Los Convenios Colectivos. Derecho a la Huelga.
Representacion de los trabajadores en la empresa.
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Tema 122. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales.
Accion protectora del Régimen General.

Tema 123. El Derecho Procesal. Ordenes jurisdiccionales
(Civil, Penal, Laboral y Contencioso-Administrativo). Principios
del proceso y procedimiento.

Tema 124. Delitos cometidos por funcionarios publicos.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 21 de octubre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Granero Granados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA

CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de sep-
tiembre de 2005, se aprobo la convocatoria para la provision
de tres plazas de Policia Local en el Municipio de Albox, y las
correspondientes bases en la forma en que a continuacion
se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad por el sistema de oposicion libre de tres plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, con las siguientes caracteristicas:

Grupo C.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

La plaza esta dotada con los haberes correspondientes
al Grupo C y demas retribuciones complementarias que la
Corporacion acuerde.

2. Requisitos de los aspirantes.
Parar ser admitido a la celebracion de las pruebas de selec-
cion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Nacionalidad esparola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco, en la categoria de policia o faltar mas de diez
para el pase a la situacion a la segunda actividad por razon
de edad, en las demas.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Acceso a
la Universidad para mayores de 25 anos o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos Ay B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen emisores
de luces o sefales acusticas especiales (BTP).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el BOP de Aime-
ria, BOJA y asimismo se publicara el anuncio de convocatoria
en el BOE.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia en la que ma-
nifiestan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2.7 de la convocatoria. Asimismo, deberan comprometerse
a prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, y efectuar los compromisos
a que se refieren las letras d) y h) de la Base 2.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina la LRJAP y PAC.

A la instancia deberd acompanarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI'y del resguardo de ingreso de
los derechos del examen, cuyo importe asciende a 12 euros.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de 1 mes, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y que sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un
plazo de 10 dias para reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo
en la forma indicada.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estd constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion y suplente o Concejal
en quien delegue.

Vocales: Cuatro, predominantemente técnicos, y un Secre-
tario, actuando validamente cuando concurran el Presidente,
el Secretario y dos Vocales. De los cuatro Vocales:

Un Vocal sera designado de la Consejeria de Gobernacion.
Un Vocal sera designado por la Junta o Delegado de Personal
0, donde no existan, del sindicato mas representativo entre los
funcionarios. Dos Vocales seran designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion y suplente. Actuara con
voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente, el Secretario, y dos Vocales.



