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FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Participar en el Proyecto de Digitalizacién de tesis docto-
rales defendidas en la Universidad de Granada.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en la utilizacién de datos no convencionales
(recursos electronicos vy literatura gris).

- Experiencia en el proceso técnico de formatos digitales
(JPG, PDF, LaTex).

- Conocimientos de xml, html.

- Conocimientos de Microsoft Office.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sefor Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

ANEXO IX

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Convenio con el
BSH (Ref. 762).

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegon.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Apoyo técnico para la catalogacion del Fondo Antiguo de
la Biblioteca Universitaria de Granada.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION
- Experiencia en catalogacion de Fondo Antiguo.
- Conocimientos en procesos técnicos relacionados con
documentos de Fondo Antiguo.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

ANEXO X

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Convenio con el
BSH (Ref. 763).

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegon.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Apoyo técnico a los Servicios Centrales de la Biblioteca
Universitaria para gestion de Recursos Electrénicos y Produc-
cion cientifica UGR.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en estandares tecnolégicos (Marc21,
MarcEdit, MarcMaker, MarcBreaker y Usermarcon).

- Experiencia en el uso de aplicaciones para el tratamien-
to de aplicaciones eletronicas en bibliotecas (ProCite, CrossRef).

- Conocimientos en formatos digitales.

- Conocimientos del Sistema Millenium.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Analistas Infor-
maticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2
e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda
convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la mencionada Ley
Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Analistas Informaticos con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de Analistas Informaticos de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendien-
tesy a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. lgualmente se entendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaény pertenecer a la Escala de Programadores Infor-
maticos con, al menos, dos anos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesién como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magni-
fico Sefor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta num. 3067.0109.33.1150653028, a nombre de

la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala de Analistas Informaticos».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ninguin
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el pla-
zo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, numero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y de-
mas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de es-
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tas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.
A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54,1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al numero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexacti-
tudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal harad publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma estableci-
da en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el numero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convoca-
toria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podrén ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspiran-
tes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacionen las
pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apar-
tado «Reservado para la Administracién», debidamente cum-
plimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proce-
der a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 30 de septiembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso.

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntua-
cion de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los aflos completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos seran reconocidos los
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servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracién méxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, concediéndose a cada ano
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de la misma.

I.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
tres temas correspondientes al programa. Se extraera al azar
un tema de cada uno de los cuatro modulos en que se divide
el programa.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de cuatro horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacion de la pla-
nificacion de un proyecto de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en alguno o varios de los ambitos que
corresponden al temario. Se valorara la capacidad de gestion,
las habilidades técnicas y la aplicacioén de conocimientos pro-
fesionales relacionados con el perfil de las plazas.

El proyecto sera expuesto y defendido por cada aspirante,
en sesién publica convocada al efecto, durante un maximo de
30 minutos.

El tiempo comprendido entre la fecha de publicacién de
las calificaciones del primer ejercicio y la exposicién del se-
gundo ejercicio sera de un mes.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
S0y oposicion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11
PROGRAMA
I. Organizacion y Legislacion.

1. La Direccion de proyectos. Planificacion de Recursos.
Informes de seguimiento.

2. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Protec-
cion de Datos de Caracter General. Real Decreto 994/1999
de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento de medi-
das de seguridad de los ficheros automatizados que conten-
gan datos de caracter personal.

3. La contratacién de bienes y servicios de Tecnologia de
la Informacion en la Administraciéon Publica.

4. Auditoria informatica: Concepto y contenido, normas
técnicas y estandares, organizacion de la funcion auditora,
aspectos especificos de la auditoria informatica en la Adminis-
tracion Publica.

5. Calidad en las Universidades Andaluzas. El modelo EFQM.

6. Gestion de servicios de Tecnologias de la Informacion.
Metodologia ITIL.

[I. Sistemas de Informacion.

1. EI SGBD Oracle: Arquitectura. Administracién. Configu-
racion cliente/servidor. Configuracion en entornos web. Bases
de datos distribuidas.

2. Herramientas de analisis y disefio. Designer de Oracle.

3. Desarrollo de Sistemas de Informacion en entornos
Oracle.

4. Desarrollo de Sistemas de Informacion en entornos Web.
Servicios universitarios a través de Internet.

5. Seguridad y auditoria en el SGBD Oracle.

6. Gestion de datos corporativos. DataWarehouse,
Datamart, Datamining. OLAP, EIS. Cuadro de mandos.

7. Sistemas de Informacion para la gestion universitaria.

[Il. Investigacion y Docencia.

1. Sistemas operativos UNIX y LINUX.

2. Organizacion, instalacion, configuracion y mantenimien-
to de aulas de informatica.

3. Sistemas de almacenamiento. RAID. Redes SAN. Ser-
vicios NAS.

4. Help Desk.Objetivos. Funciones. Acuerdos de nivel de
servicios (SLA).

5. Clustering, alta disponibilidad, balanceo de carga, com-
putacién distribuida, etc.

6. Sistemas operativos Windows XP y Windows 2003. Ac-
tive Directory.

7. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes aplicadas a la teleensenanza.

IV. Redes y Comunicaciones.

1. Redes de datos. Medios de transmisién. Elementos de
interconexion. Sistemas de cableado estructurado.

2. Redes troncales (LAN): Ethernet y derivados (Gigabit
Ethernet). Redes/Métodos de acceso: RTC, RDSI, xDSL, ca-
ble, satélite, eléctricas. Redes inaldambricas. |EEE 802.11.

3. Internet. Protocolos y arquitectura. Encaminamiento y
direccionamiento. Servicios y Aplicaciones. Voz sobre |P.

4. Internet. Servicios avanzados sobre Internet: correo elec-
tronico, servicios web, servicio de nombres, servicios proxy y
cache.

5. Servicio de directorio. La autoridad de certificacién. La
firma digital. Oficina electrénica.

6. Seguridad en redes: Cortafuegos. Sistemas de detec-
cion de intrusos. Auditoria de vulnerabilidades. Analisis forense.

7. Transmision de datos multimedia por redes de datos.
Videoconferencia H.320, H.323, mbone, streaming. Sistemas
multimedia.
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ANEXO Il

Declaracion jurada/promesa

(Dol g1y Ao o] o= FE ST U PP UPPRTRPPRt
(oo ale o] g al (o111 o I =T o H PP PP PUPPPR y documento nacional de identidad
UM . e , a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de

Analistas Informaticos de la Universidad de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de

ninguna de las Administraciones Publicas.

de 2004
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Sevilla, 21 de octubre 2004

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Programadores
Informaticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de los
Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda con-
vocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la mencionada Ley
Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Pro-
gramadores Informaticos con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de Programadores Informaticos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se entendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaény pertenecer a la Escala de Especialista Informa-
ticos con, al menos, dos anos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Senor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 22,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta num. 3067.0109.33.1150653028, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala de Programadores Informaticos».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el pla-
zo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, niumero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsana-
cién de errores, transcurrido el cual quedara elevada a defi-
nitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado.
Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y de-
mas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas



