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35. EI Convenio Colectivo: Concepto y caracteristicas.
Capacidad y legitimacion negocial. Ambito de vigencia. Acuer-
dos de adhesion y actos de extension.

36. La elaboracion del Convenio Colectivo: El procedimien-
to negocial. Efectos del Convenio Colectivo. La interpretacion
del Convenio Colectivo.

37. Contenido del Convenio Colectivo: El contenido mini-
mo del Convenio Colectivo. Distincion entre parte obligacional
y parte normativa. Aplicacion e interpretacion de los Conve-
nios Colectivos.

38. Los pactos colectivos. Delimitacion y analogia entre
el pacto colectivo y el Convenio Colectivo. Eficacia juridica de
los pactos colectivos.

39. La Negociacion Colectiva de los funcionarios
publicos.

40. Medidas de conflicto colectivo: La huelga y el cierre
patronal.

41. Solucion de los conflictos colectivos.

42. Las Cooperativas de Trabajo Asociado. Regulacion
Juridica. Régimen y Funcionamiento.

43. Las Sociedades Andnimas Laborales. Regulacion Ju-
ridica. Régimen y Funcionamiento.

44 La Jurisdiccion de Trabajo. Sistema espafol. Organos
jurisdiccionales de trabajo; extension y limites de la jurisdic-
cion de trabajo; competencias. Las partes. El objeto del proce-
so: la pretension procesal.

45. La conciliacion extraprocesal: la conciliacion como
presupuesto del proceso; el 6rgano de conciliacion; procedi-
miento conciliatorio. La reclamacion administrativa previa: pro-
cedimiento y efectos.

46. El proceso de trabajo ordinario; fases del procedimien-
to. Especial referencia a la sentencia. Tipos de la misma vy
efectos.

47. Procesos especiales: proceso en materia de despido;
proceso sobre conflictos colectivos; proceso sobre seguridad
social.

48. Recursos: queja, suplicacién, casacion y revision. Pro-
ceso de ejecucion: la ejecucion laboral.

Algeciras, 14 de abril de 2003 .- El Alcalde, Patricio Gonza-
lez Garcia.

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion Libre de
una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
funcionarios, y que figura en el Anexo que acompafa a estas
Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econoé-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segtin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion

Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado y por cual-
quiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las Leyes vi-
gentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados miem-
bros, que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la mis-
ma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigi-
do y la denominacion expresa de que reune todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al IImo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen son de 9,02 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado 5 de la
Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las respectivas
cuantias se efectuaran dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria Muni-
cipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante origina-
les o fotocopias compulsadas de los mismos.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el «Boletin de la Provincia», se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
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para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporaciéon o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recuzarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dosy excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, seglin se especifica en el anexo.

1. Concurso.
2. Oposicion.

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

a) Méritos profesionales.

Por cada afo completo de servicios prestados en Entida-
des Locales, otras Administraciones Publicas o empresas pri-
vadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta.

De 6 a 18 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 19 horas de duracion en adelante: 1 punto.

Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,10
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en 3 puntos.

c) Entrevista personal. El Tribunal entrevistara a los aspi-
rantes, dialogando con los mismos sobre las tareas propias de
este puesto de trabajo, valorandose por el Tribunal con un
maximo de 2 puntos.

En ninglin caso, la puntuacién obtenida en el Concurso
podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas de caracter general, deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo de dos ho-
ras para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desemperio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa co-
rrespondiente o certificado de periodo de cotizaciones de la Se-
guridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Con certificado o diploma de asistencia con indicacion
de horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso.

LLos méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base
8.2, apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2. Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el Concurso-Oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase
de Oposicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios sera la media aritmética de las calificaciones de los miem-
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bros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios
de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para supe-
rar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos. La
puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que sera previa a la de Oposicién,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicién. La pun-
tuacion definitiva y el orden de calificacion estaran deter-
minados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Departamento de Personal, sito en C/San Antonio (Edificio la
Escuela), los siguientes documentos acreditativos que poseen
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en las
convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a
las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Munici-
pal competente, nombrara como funcionario al candidato se-
leccionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

14. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella 'y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada porla Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacion con la
posibilidad de interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.2, apartado 1
de las Bases Generales.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.2, apartado 2
de las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones'y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bie-
nes comunales.

Tema 7. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasifi-
cacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios
informadores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EIl Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de gestion.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.
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Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribu-
ciones especiales e impuestos.

Tema 21. Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Algeciras, 14 de abril de 2003 .- El Alcalde, Patricio Gonza-
lez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS
ANUNCIO de bases.

Dona M.? Regla Jiménez Jiménez, Alcaldesa-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas

Hago saber: Que la Comisién de Gobierno Municipal, en
sesion de fecha 20 de febrero de 2003, aprobd las «Bases de
la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposi-
cién, de una plaza de Policia de esta Corporacion», asi como
SuUs anexos y su correspondiente programa.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA VACANTE
DE POLICIA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por
objeto la provision en propiedad, mediante sistema de turno
libre, por el procedimiento del concurso-oposicion para el res-
to de los Policias de este municipio con nombramiento de
funcionario interno y por oposicién para el resto de los aspi-
rantes, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, categoria
Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuentra en el Grupo C del articulo 25 de laLey 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, pero solo a efectos retributivos, en los términos
previstos en la disposicion transitoria primera de la menciona-
da Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley,
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo previsto en la citada

legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, for-
macion profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1.En el plazo de veinte dias, naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 75,00 €, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.



