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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de abril de 2003, por la que se
regulan las bases y el procedimiento de concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a
empresas que desarrollen su actividad en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para la realizacion de
acciones positivas a favor de la igualdad de oportu-
nidades de mujeres y hombres y se convocan las mis-
mas para el ejercicio de 2003.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en
su articulo 12.2, que la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, pro-
moviendo la plena incorporacién de ésta en la vida social
y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, eco-
némica o politica.

El Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto
en su Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
BOJA num. 106, de 30 de diciembre), tiene como fin promover
las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del
hombre y la mujer andaluces, haciendo posible la participacién
y presencia de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y
social, y superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica o politica de ésta.

Para el cumplimiento de sus fines, y con el objetivo de
favorecer la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres
en las relaciones laborales, el Instituto Andaluz de la Mujer
promovid y esta desarrollando el proyecto Optima: Una nueva
gestién de los recursos humanos.

Dicho programa ha sido incluido en el Presupuesto de
la Comunidad Auténoma a través de varios proyectos de
empleo, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, dentro
del Marco de Apoyo Comunitario del periodo 2000-2006 y
en el ambito de la medida «DM20041831: Participacion de
la Mujer en el mercado de trabajo».

En cumplimiento del mismo, y entre otras actuaciones,
se prevé la creacion de una linea de subvenciones a empresas
publicas y privadas, con criterios de publicidad, concurrencia
y objetividad en la concesion, con destino a la realizaciéon
de acciones objeto del citado programa, cuya disponibilidad
presupuestaria se acredita en los Proyectos «19990/299 Ayu-
das a empresas publicas para acciones positivas de empleo»
y «1999/0300 Ayudas a empresas privadas para acciones
de igualdad en el empleo».

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de esta Comunidad
Auténoma y en el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos de concesién de subvenciones y ayudas publicas,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, previo
informe de la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer, he tenido
a bien disponer:

Art. 1. Objeto de la Orden y Régimen Juridico aplicable.

1. El objeto de la presente Orden es regular las bases
y el procedimiento de concesién de subvenciones por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer a empresas que desarrollen su acti-
vidad en la Comunidad Auténoma Andaluza para la realizacion
de acciones positivas a favor de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, cuya financiacién se efectuara con
cargo a los créditos presupuestarios del Instituto Andaluz de

la Mujer, quedando condicionadas a las disponibilidades pre-
supuestarias de cada ejercicio.

2. Las referidas subvenciones se regiran, ademas de por
lo dispuesto en esta Orden, por la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de esta Comunidad Auté-
noma, la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma y el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Art. 2. Entidades destinatarias de las subvenciones.

Las subvenciones podran ser solicitadas por las empresas,
ya sean personas fisicas o juridicas, de caracter publico o
privado que desarrollen su actividad en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, que tengan previsto desarrollar
0 estén ejecutando proyectos que incluyan acciones positivas
a favor de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Art. 3. Finalidad de las subvenciones.

Estas subvenciones tienen como finalidad la financiacién
del desarrollo de acciones positivas a favor de la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres, pudiéndose conceder
las mismas para:

a) Estudios cuyo objetivo sea analizar la viabilidad de
llevar a cabo una reorganizacion del trabajo que facilite la
conciliacion entre vida familiar y laboral de hombres y mujeres
de la empresa.

b) Gastos derivados de guarderia infantil, atencion de per-
sonas mayores, personas enfermas y/o discapacitadas, siem-
pre que los conceptos a subvencionar no estén financiados
en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas.

¢) Asistencia técnica para la implantacion de sistemas
de gestion de recursos humanos con una perspectiva de género
que garantice la igualdad de oportunidades de mujeres y hom-
bres en aspectos como la seleccién, formacién, valoracion de
los puestos de trabajo y politica retributiva y/o de promocién
profesional.

d) Gastos derivados de la implantacién de nuevos sis-
temas de organizacién del trabajo que promuevan el acceso,
permanencia y promocién de las mujeres, asi como que faci-
liten la conciliacion entre la vida familiar y laboral de mujeres
y hombres en la empresa.

e) Gastos derivados de la realizacion de acciones dirigidas
a garantizar un clima laboral libre de acoso sexual.

f) Cualquier otro gasto cuya finalidad sea combatir la
segregacién horizontal y vertical, asi como facilitar la con-
ciliacién de la vida laboral y personal.

Art. 4. Solicitud y documentacién.

1. La solicitud de subvencién debera presentarse conforme
al modelo que figura como Anexo 1 de esta Orden, acom-
pafada de la siguiente documentacion original o debidamente
compulsada, cotejada o autentificada:

a) Para acreditar la personalidad juridica y la represen-
tacion que ostente la persona fisica que en tal concepto actue,
deberé aportarse:

- En caso de sociedades mercantiles: EI NIF de la entidad
y la escritura de constitucion o modificacién, inscrita, en su
caso, en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a las normas que sean de aplicacion. Si
no lo fuere, la acreditacion se realizard mediante la escritura
o documento de constituciéon, de modificacién, estatutos o



Pagina nim. 9.254

BOJA nGim. 82

Sevilla, 2 de mayo 2003

acto fundacional, en el que constaren las normas por las que
se regule su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente Registro Oficial. Asimismo, se adjuntaré el poder
de representacién bastanteado por el Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia y el Documento de Identidad de quien
actle en calidad de representante.

- En caso de empresarias/os autdnomas/os: Documento
de Identidad (DNI, pasaporte, permiso de conduccion, tarjeta
de residencia, etc.). Si en dicho documento no figura el cédigo
o caracter de verificacién del NIF, constituido por una letra
mayUscula, se acompafara ademas la Tarjeta de Identificacién
Fiscal. En su caso, se acompafara asimismo el poder de repre-
sentacion, debidamente bastanteado por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia y el Documento de Identidad de
quien actte en calidad de representante.

- En caso de Sociedades Civiles y Comunidades de Bie-
nes, el NIF de la entidad y el Documento de Identidad de
todas las personas integrantes. La documentacion que se pre-
sente debera estar firmada por todas/os las/os integrantes de
la Sociedad Civil o Comunidad de Bienes, acompafiando docu-
mento en que conste quienes componen la sociedad o comu-
nidad o declaracién responsable sobre tal extremo suscrita
también por todos/as los/as componentes.

b) Original del certificado emitido por la entidad bancaria
donde tenga abierta cuenta la persona o entidad solicitante,
acreditativo de los datos completos de la misma (en el Anexo 2
se recoge modelo orientativo).

¢) Memoria ilustrativa del proyecto de accion positiva que
se presenta, con inclusion de calendario de actuacién, pre-
supuesto y criterios de evaluacién del proyecto.

d) Declaraciones o cualquier otra documentacién que,
en cumplimiento de los preceptos recogidos en las Leyes anua-
les de presupuestos u otras normas de aplicacién, se esta-
blezcan en las respectivas convocatorias.

2. Enla solicitud (Anexo I) se haran constar las siguientes
declaraciones:

|. Declaracion de la veracidad de los datos reflejados en
la solicitud.

[I. Declaracién responsable en la que se haga constar
que la empresa desarrolla su actividad en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, que el proyecto de accién positiva para
el que se solicita la subvencion no se encuentra ejecutado
y que las medidas que se implanten, en su caso, se van
a mantener al menos durante cinco afnos, salvo sustitucion
por otras mas favorables para las trabajadoras y los tra-
bajadores.

[Il. Declaracion responsable de si se han recibido y/o soli-
citado otras subvenciones a otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales para la mis-
ma finalidad, senalando, en caso afirmativo, entidad conce-
dente e importe. Asimismo, declaracién relativa a no haber
recaido sobre la empresa solicitante resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro, o bien en el supuesto de que
haya recaido tal resolucién, acreditacién de haber realizado
el ingreso o del aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Art. 5. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en
cualquiera de los Registros del Instituto Andaluz de la Mujer
en las distintas capitales andaluzas. Asimismo, se podran pre-
sentar en los lugares y por los medios indicados en el art. 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asf como en la forma prevista en el art. 51.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma.

2. En caso de presentarse la solicitud en las Oficinas
de Correos, deberé entregarse en sobre abierto, con objeto

de que en la cabecera de la primera hoja del documento se
haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha,
el lugar, la horay el minuto de la admisién (estas circunstancias
deberan figurar en el correspondiente resguardo justificativo),
resultando de aplicacién cuanto se previene en el Reglamento
que regula la prestacién de los servicios postales, aprobado
por R.D. 1829/1999, de 3 de diciembre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que
se fije en las respectivas resoluciones de convocatoria.

Art. 6. Subsanacién de errores.

Si a la solicitud no se acompafiase la documentacion
exigida o la presentada adoleciera de algtin defecto, el Instituto
Andaluz de la Mujer requerira a el/la interesado/a para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticion, previa reso-
lucién que se dictard en los términos previstos en el articulo
42.1 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 7. Tipo de procedimiento aplicable para la concesion.
Comisién de seleccién y criterios de valoracion.

1. La concesion de las subvenciones a que se refiere
la presente Orden se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, aplicando el procedimiento establecido en el art. 9
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas.

2. Para la seleccion de las actividades objeto de ayuda
se constituird una Comisién presidida por la Directora del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer o persona en quien delegue e inte-
grada, ademas, por la Jefa del Servicio de Formacién y Empleo
de las Mujeres de este Instituto y dos técnicas/os de dicho
Servicio, actuando como secretaria/o, con voz pero sin voto,
una persona con categoria de administrativa/o con destino
en la referida Unidad. Los miembros de esta Comisién podran
ser recusados en los casos y con los requisitos previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

3. La Comisién de seleccion realizara la valoracion de
los proyectos presentados junto a las solicitudes aplicando
los criterios previstos en el apartado siguiente, elevando pos-
teriormente la propuesta de resolucién que proceda a la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer.

4. Para la seleccion de los proyectos a favor de los cuales
haya de elevarse propuesta de concesion de subvencion y
para la determinacion de la cuantia de ésta, la Comision apli-
cara los siguientes criterios de valoracion:

a) Se primaran ante todo los proyectos presentados por
aquellas empresas que estén desarrollando un programa de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en las
relaciones laborales y que incluyan este proyecto en el Plan
de Accion Positiva. La valoraciéon méaxima sera de 6 puntos.

b) Se considerard, asi mismo, haber obtenido el reco-
nocimiento como entidad colaboradora en igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 31 de mayo
de 1996. La valoracién maxima sera de 4 puntos.

c) Se tendra en cuenta la inclusién en los proyectos de
acciones positivas que faciliten la conciliacién entre la vida
familiar y laboral de hombres y mujeres y la eliminacion de
la segregacion en el trabajo. La valoracién maxima sera de
4 puntos.

d) El grado de participacién de las trabajadoras y tra-
bajadores en la propuesta presentada. La valoracion méaxima
sera de 3 puntos.

e) El grado de definicién y viabilidad del proyecto. La
valoracién méaxima sera de 2 puntos.
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f) El nimero de mujeres y hombres que vayan a resultar
beneficiarios/as de la accion. La valoracion méxima sera de
2 puntos.

g) La aplicabilidad del proyecto en entornos mas gene-
rales. La valoracion maxima seré de 2 puntos.

h) La aportacién econémica de la empresa en relacién
con el coste total del proyecto. La valoraciéon méxima sera
de 1 punto.

i) Los elementos innovadores del proyecto presentado en
relacién con el objetivo de alcanzar la igualdad de oportu-
nidades de mujeres y hombres. La valoracién méxima sera
de 1 punto.

Art. 8. Resolucion.

1. El plazo para resolver expresamente y notificar sobre
las solicitudes que se formulen sera de 6 meses, siendo deses-
timatorio el sentido del silencio administrativo, en su caso.

2. La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, teniendo
en cuenta los créditos que para dichas ayudas figuren en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza, resolvera
motivadamente lo que proceda respecto a la concesion o dene-
gacion de las subvenciones solicitadas, previa propuesta de
la Comision de Seleccion y cuantos informes estime oportuno
solicitar.

3. La Resolucion de concesion contendrd, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Sucinta referencia a hechos y fundamentos de derecho
e indicacién de la valoracion obtenida por cada uno de los
proyectos.

b) Mencién de las entidades beneficiarias, actividades
a realizar y plazo de ejecucién, con indicacién del inicio del
cémputo del mismo.

¢) Cuantia de las ayudas, aplicacién presupuestaria y dis-
tribucién bianual (en su caso), presupuesto subvencionado
y porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) Formay secuencia del pago de las subvenciones, asi
como los requisitos exigidos para su abono.

e) Condiciones que se impongan a las entidades bene-
ficiarias y plazo y forma de justificacién.

f) La circunstancia de que la Resolucién es contraria a
la estimacién de las solicitudes de las entidades no relacio-
nadas como beneficiarias, las cuales deberan entender dene-
gadas sus solicitudes.

4. Contra dicha Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
o directamente recurso contencioso-administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

5. La Resolucion de concesion sera notificada mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y su exposicién en los tablones de anuncios de la Direccién
del Instituto Andaluz de la Mujer y de sus Centros Provinciales.
Con la referida publicaciéon se dard cumplimiento, al propio
tiempo, a la publicidad a efectos de conocimiento general dis-
puesta en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Art. 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las
subvenciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de
la subvencién en la forma y plazos establecidos, ejecutando
lo proyectado, como minimo, en la cuantia del presupuesto
aceptado en la Resolucién de concesién y manteniendo
implantadas las acciones positivas correspondientes, si pro-
ceden, durante un plazo minimo de cinco afos, salvo sus-

titucién por otras mas favorables para las trabajadoras y
trabajadores.

b) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esté subvencionada por la Junta de Andalucia, Instituto
Andaluz de la Mujer, y cofinanciada por la Unién Europea
(Fondo Social Europeo), de acuerdo con la normativa aplicable
al efecto y cumpliendo las disposiciones establecidas al res-
pecto por la vigente legislacion comunitaria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la entidad concedente y por la Direccién General de
Fondos Europeo de la Junta de Andalucia; a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas; y a las previstas en la legislacién del Tribunal
de Cuentas y Céamara de Cuentas de Andalucia, asi como
a los controles que deban ser realizados por el Tribunal de
Cuentas Europeo y por la Direccién General AUDIT de la Comi-
sion de la Unién Europea.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, la obten-
cion concurrente de otras subvenciones o ayudas para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) Comunicar toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como todos
aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones que
se produzcan durante el periodo durante el cual la ayuda es
susceptible de control.

f) Justificar el empleo de la subvencién en el plazo y
con los requisitos establecidos en esta Orden.

g) Facilitar cuanta informacién sea requerida por los Orga-
nismos de control mencionados en el apartado c¢) anterior.

3. En el supuesto de que por condiciones especificas de
la Resolucion de concesion o por su cuantia, la entidad bene-
ficiaria estime que no es posible llevar a cabo el programa
0 actividad objeto de la ayuda, podra renunciar a la misma.

Art. 10. Modificacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesidn.

Art. 11. Pago.

El pago se realizaréd segln la normativa vigente y de acuer-
do con lo que se determine en la correspondiente convocatoria
anual, teniendo en cuenta los limites que se determinen en
las respectivas Leyes anuales de presupuestos.

Con anterioridad al cobro de la subvencién, la entidad
beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como que no es deudora de la misma por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico, en la forma que se
determine por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Art. 12. Justificacion.

1. Los pagos se justificaran con la aportacion de los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la
cantidad concedida, de acuerdo con lo preceptuado en el
art. 108.f) de la Ley General de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con los cri-
terios de elegibilidad del Fondo Social Europeo.

2. Sélo se admitirdn aquellos documentos justificativos
relativos a gastos que se correspondan con los conceptos sub-
vencionables sefialados en el articulo 3 de esta Orden.

3. Se debera acreditar el haber realizado gastos por un
importe equivalente, como minimo, al del presupuesto acep-
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tado en la Resolucién de concesion, aun cuando la subvencion
sea de inferior cuantia.

4. El plazo para justificar el empleo de la subvencion
serd de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha del pago (o del primer pago, si la ayuda se abona median-
te mas de uno).

5. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
entidad beneficiaria, segln justificacion, el porcentaje de finan-
ciacién del Instituto Andaluz de la Mujer definido en la Reso-
lucién de concesidn.

Art. 13. Concurrencia de subvenciones.

El importe de la subvencién concedida en ningln caso
podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Art. 14. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas (y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién) en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién sea concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo
de la subvencién.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
empresas beneficiarias con motivo de la concesién de la
subvencién.

e) La negativa a las actuaciones de control establecidas
en el articulo 85-bis de la Ley General de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o la obstruccion de las
mismas.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en el art. 13
de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. El acuerdo de reintegro se adoptard por Resolucién
de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

4. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario indicado
en la Resolucion que acuerde el reintegro sin que se materialice
el mismo, el Instituto Andaluz de la Mujer dara traslado del
expediente a los érganos competentes de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda a fin de que pueda iniciarse el oportuno
procedimiento de apremio.

Art. 15. Infracciones y sanciones.

Las infracciones administrativas cometidas en materia de
subvenciones y ayudas publicas seran sancionadas conforme
a lo dispuesto en el articulo 82 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Disposicién Adicional Unica. Convocatoria de las subven-
ciones reguladas en esta Orden para el ejercicio de 2003.

1. Se convocan las subvenciones a que se refiere la pre-
sente Orden para el ejercicio de 2003, cuya concesion estara
limitada por la cuantia de los créditos consignados para este
concepto en la aplicacion correspondiente del Presupuesto de
Gastos del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El pago se realizaré en la siguiente forma:

a) En caso de subvenciones de importe igual o inferior
a 6.050 €, se abonara el 100% de las mismas.

b) En caso de subvenciones de importe superior a
6.050 €, se pagaréd el 75% de su cuantia, abonandose el
25% restante una vez que se justifique el importe total del
presupuesto aceptado.

Disposicién Derogatoria. Derogacion de disposiciones.

Queda derogada la Orden de esta Consejeria de 17 de
marzo de 2000.

Asimismo, se deroga cualquier otra disposicion de igual
o inferior rango en cuanto contradiga o se oponga a lo esta-
blecido en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Habilitacion para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas que resulten necesarias en desarrollo
y ejecucion de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Convocatorias anuales.

La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, para los
ejercicios de 2004 y siguientes, efectuara las convocatorias
anuales de las subvenciones reguladas en la presente Orden.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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000467/2

ANVERSO
UNION EUROPEA e
e \ ) Instituto Andaluz de fa Muijer
‘ Fondo Social Europeo
SUMA TE RNORLISA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA .
SOLICITUD
SUBVENCION A EMPRESAS PARA REALIZACION DE ACCIONES POSITIVAS
EJERCICIO:

1 | DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS, NOMBRE ¥ CARGO DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

MUNICIPIO PROVINCA COD. POSTAL TELEFONO FAX
CORREOQ ELECTRONICO WEB

NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA FECHA INICIO ACTIVIDAD ACTNVIDAD DE LA EMPRESA

VOLUMEN DE FACTURACION EN EL ULTIMO ARO PLANTILLA MEDIA

A
Hombres: e Mujeres: Totai:

3 | DESTINO DE LA SUBVENCION Y PRESUPUESTO

Finalidad:

Presupuesto: €
4 [ DOCUMENTACION QUE ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

En caso de empresario/a autonomo/a:

] oNy/NIF del empresario/a.

D DNI/NIF del/de la representante legal y poder de rep ion, debid: b por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

En caso de Sociedades Mercantiles:

[:] DNI/NIF del/de la representante legal y poder de representacion, debidamente bastanteado por et Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

D CiF de ia Entidad solicitante.

D Escritura 0 documento de constitucion, modificacion, estatutos o acto fundacional, inscritos en el registra mercantil o registro oficial comrespondiente.

En caso de Sociedades Civiles y C idades de Bienes:

D CIF de la Entidad soficitante y DNI de todas las personas integrantes.

E] Documento en que conste quienes componen la sociedad o comunidad, o bien, declaracion responsable sobre tal extremo suscrita por todos/as los/as componentes.

Documentacién coman para todas las modalidades:

D Original del certificado emitido por la entidad bancaria. {Anexo 2)

D Memoria det proyecto.

I L
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REVERSO ANEXO 1

5 | DATOS BANCARIOS

En caso de recaer resolucion favorable a fa presente solicitud, ef pago de la subvencion se realizara mediante transferencia a la cuenta bancana que aparece
recogida en el certificado de la Entidad bancaria que se acompania a la solicitud.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
que se acompafia y que:

[:| La empresa desarrolla su actividad dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[:] El proyecto para el que se solicita la subvencion, no se encuentra ejecutado a la fecha de la presente solicitud.

[ Las medidas que se adopten se van a mantener al menos durante cinco anos, salvo sustitucion por otras mas favorables para
los/as trabajadores/as.

{7 La empresa no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

] La empresa ha solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Solicitadas Fecha / Afo Otras Administraciones/entes pblicos o privados. Importe

AW O

Concedidas Fecha / Afo Otras Administraciones/entes puiblicos o privados. Importe

€
€
€

(T Sobre la empresa no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en caso afirmativo, se acomparia acreditacion

del ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

] ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y solicito se conceda la

€

subvencion interesada por importe de ..

En a de S

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

PROTECCION DE DATOS

En cumptimiento de lo dispuesto en ta Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de la Presidencia le informa que sus datos
persenales obtenidos madiante la cumplimentacion de este documente/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

De acuerdo con o previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cposicion y cancelacicn
ce datos ante el ¢rgano correspendiente.

000467/2
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE DATOS DE CUENTA BANCARIA

ENTIDAD
TITULAR CTA:

ENTIDAD:

SUCURSAL.:

LOCALIDAD

DIGITO
CONTROL.:

CUENTA:

CIF:

CODIGO:

v

CODIGO:

PROVINCIA:

DE

SELLODE LA
OFICINA BANCARIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 109/2003, de 22 de abril, por el que
se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo
de Formacion Profesional de Técnico Superior en Pre-
vencién de Riesgos Profesionales.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 19, establece que corresponde a la Comunidad Autébnoma
de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefanza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la
Constitucion.

La formacion en general y la formacion profesional en
particular constituyen hoy dia objetivos prioritarios de cualquier
pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de
desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad de vida de
sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sin-
tomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tec-
nolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones pro-
fesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva
a las exigencias de un mercado cada vez méas competitivo,
sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacion activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas
dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad
en el empleo.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema educativo, y en concreto
de la Formacién Profesional, mejorando las relaciones entre
el sistema educativo y el sistema productivo a través del reco-
nocimiento de las titulaciones de Formacién Profesional y posi-
bilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos y las
alumnas en los centros de trabajo. En este sentido, propone
un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar
la formacién profesional inicial de los alumnos y las alumnas,
para que puedan conseguir las capacidades y los conocimien-
tos necesarios para el desempeno cualificado de la actividad
profesional.

Esta formacion de tipo polivalente deberd permitir a los
ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales que pue-
dan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos
aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que
se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la Formacién Profesional Especifica, méas espe-
cializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos For-
mativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura
y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos
y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfo-
cados en la ordenacion de la nueva Formacién Profesional
desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia
profesional.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales se
debe adquirir la competencia general de: Participar en la pre-
vencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante
el establecimiento o adaptacién de las medidas de control
y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles
aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad
y la salud en el medio profesional, de acuerdo a las normas
establecidas. Su actuacion se realizara, en todo caso, bajo
la supervision general de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados
y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.
A nivel orientativo, esta competencia debe permitir formar parte
de un servicio de prevencién ajeno a la empresa, de un servicio

mancomunado, de un servicio propio e independiente del pro-
ceso productivo o como trabajador designado por el empresario
para ocuparse de las actividades de protecciéon y prevencion
de riesgos profesionales de la empresa o establecimiento. Asi
mismo, la competencia profesional del titulo de formacion pro-
fesional de Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Pro-
fesionales, se organiza en las siguientes unidades de com-
petencia:

- Gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de
produccion de bienes y servicios.

- Evaluar y controlar los riesgos derivados de las con-
diciones de seguridad.

- Evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente
de trabajo.

- Evaluar y controlar los riesgos derivados de la orga-
nizacion y carga del trabajo.

- Actuar en situaciones de emergencia.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo
de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre los Titulos y las Correspondientes Ensefanzas Minimas
de Formacion Profesional, es sin duda una de las piezas fun-
damentales del nuevo modelo. La colaboracién de los agentes
sociales en el nuevo disefo vendra a mejorar la cualificacion
profesional de los alumnos y alumnas, al posibilitarles, ase-
sorados por el tutor laboral, participar activamente en el &mbito
productivo real, lo que les permitira observar y desempefiar
las actividades y funciones propias de los distintos puestos
de trabajo, conocer la organizacién de los procesos productivos
y las relaciones laborales.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que
desarrolla la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, contempla la posibilidad transitoria de
acreditacién alternativa de la formacion exigida para el desem-
peno de las funciones propias de la actividad preventiva, hasta
tanto se determinen las titulaciones correspondientes por las
autoridades competentes en materia educativa.

En consecuencia, establecidas las directrices generales
de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas
de formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993,
ya citado, y una vez publicado el Real Decreto 1161/2001,
de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Pro-
fesionales, procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley
Organica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos
de ordenacién académica, asi como establecer el curriculo
de ensefianzas de dicho titulo en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspec-
tos bésicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

En la tramitacién de la presente norma ha sido oido el
Consejo Andaluz de Formacion Profesional y atendido el infor-
me del Consejo Escolar de Andalucia.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y a
propuesta de la titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 22 de abril de 2003.
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DISPONGO
CAPITULO |

ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacién de las ense-
fianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se integra en la
familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la Pro-
duccion.

Articulo 2. Duracién.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del
anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas
minimas, la duracién del ciclo formativo de Prevencion de
Riesgos Profesionales sera de 2000 horas y forma parte de
la Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Profesionales son los siguientes:

a) Analizar la legislacién y normativa vigente en materia
de prevencién de riesgos que afecten a todos los sectores
de actividad publicos y privados tanto nacionales, como inter-
nacionales, identificando y seleccionando la especifica para
los procesos de produccion de bienes y servicios.

b) Valorar la importancia de los procedimientos de pre-
vencién y proteccion de la seguridad y salud laboral de los
trabajadores.

¢) Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de
las instalaciones, maquinas, equipos, sustancias y preparados
de los procesos de produccion de bienes y servicios para la
eliminacién o reduccién de los riesgos para la poblacion.

d) Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los
primeros auxilios.

e) Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos
de produccién de bienes y servicios seleccionando procedi-
mientos técnicos, registrando los datos en sus soportes ade-
cuados y procesando los resultados de forma que permita la
aplicacion de medidas de control.

f) Utilizar con autonomia la estrategias caracteristicas y
los procedimientos técnicos propios de la prevencion de ries-
gos, para tomar decisiones frente a problemas concretos o
supuestos practicos, en funcién de datos o informaciones cono-
cidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacién
pudieran derivarse.

g) Comprender el marco legal, econémico y organizativo
que regula y condiciona la produccion de bienes y servicios,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir
y mejorar los procedimientos establecidos y de actuar pro-
poniendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse
en los mismos.

h) Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la docu-
mentacién técnica imprescindible en la formacion y adies-
tramiento de trabajadores en materia de prevencién.

i) Seleccionary valorar las diversas fuentes de informacién
relacionadas con la profesién que permitan el desarrollo de
la capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y
adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnoldgicos, organizativos y econémicos de los diferentes sec-
tores en los que puede desarrollar la actividad profesional.

i) Conocer las actividades econdémicas mas relevantes rela-
cionadas con la prevencién de riesgos profesionales en
Andalucia.

Articulo 4. Organizacion.

Las ensefanzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Pro-
fesionales se organizan en moédulos profesionales.

Articulo 5. Médulos profesionales.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo
de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia con-
ducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales son los siguientes:

1. Formacion en el centro educativo:

a) Mdédulos profesionales asociados a una unidad de
competencia:

Médulos Profesionales Unidad de competencia

- Gestionar la prevencion de riesgos en
el proceso de produccién de bienes y
servicios.
Evaluar y controlar los riesgos
derivados de las condiciones de
seguridad.

Gestion de la prevencion

Riesgos derivados de las
Condiciones de seguridad.

Riesgos fisicos ambientales

;i . - - Evaluar y controlar los riesgos
Riesgos quimicos y biologicos derivados del ambiente de trabajo.
ambientales

Evaluar y controlar los riesgos
derivados de la organizacion y de la
carga de trabajo.

Actuar en situaciones de emergencia.

Prevencion de riesgos derivados de |’
la organizacién y la carga de trabajo

Emergencias.

b) Médulo profesional transversal:
- Relaciones en el entorno de trabajo.
¢) Mdodulos profesionales socioecondémicos:

- La prevencién de riesgos profesionales en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

d) Médulo profesional integrado:

- Proyecto integrado.

2. Formacién en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 6. Caracteristicas de los médulos profesionales.

1. La duracién, las capacidades terminales, los criterios
de evaluacién y los contenidos de los médulos profesionales,
tanto de los asociados a una unidad de competencia, como
de los transversales y los socioecondmicos, se establecen en
el Anexo | del presente Decreto.

2. Asi mismo, la duracién minima, las capacidades ter-
minales y los criterios de evaluacion de los modulos profe-
sionales de Proyecto integrado y de Formacion en centros de
trabajo, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7. Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los hora-
rios correspondientes para la imparticién de los médulos pro-
fesionales que componen las ensefanzas del titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Prevencién de Ries-
gos Profesionales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Entorno econdmico y social.
Los centros docentes tendran en cuenta el entorno eco-
némico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
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establecer las programaciones de cada uno de los médulos
profesionales y del proyecto curricular del ciclo formativo.

Articulo 9. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado que deben impartir
cada uno de los médulos profesionales que constituyen el
curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales
se incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondré lo
necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ense-
nanza Secundaria; el Real Decreto 676/1993; el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el pro-
fesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional a las
especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica;
el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la for-
macion profesional en el &mbito del sistema educativo; y cuan-
tas disposiciones se establezcan en materia de profesorado
para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 10. Autorizacién de centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Prevenciéon de Riesgos Profesionales
se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias, el Real Decreto
777/1998, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
1161/2001, por el que se establecen las ensefianzas minimas
del citado titulo.

CAPITULO I

LA TUTORIA, LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION
PROFESIONAL Y LA FORMACION PARA LA INSERCION
LABORAL

Articulo 11. Tutoria.

1. La tutorfa, la orientacion escolar, la orientacién pro-
fesional y la formacién para la insercion laboral, forman parte
de la funcién docente. Corresponde a los centros educativos
la programacién de estas actividades, de acuerdo con lo esta-
blecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. Los centros docentes dispondrén del sistema de orga-
nizacion de la orientacién psicopedagégica y profesional que
se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de
tutoria, de orientacién escolar, de orientacién profesional y
para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 12. Caracteristicas y funciones de la tutoria.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor
tutor.

2. La tutoria de un grupo de alumnos y alumnas tiene
como funciones béasicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e inte-
reses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro
educativo y la familia, asf como entre el alumno y la institucion
escolar.

c¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores
y profesoras que trabajan con un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los
alumnos y alumnas.

Articulo 13. Orientacién escolar y profesional, e insercion
laboral.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacién
para la insercién laboral, seran desarrolladas de modo que
al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen
la madurez académica y profesional para realizar las opciones
mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO Il
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 14. Alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993 vy
en la disposicién adicional undécima del Real Decreto
777/1998, regulara para los alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales el marco normativo que permita
las posibles adaptaciones curriculares.

Articulo 15. Educacion a distancia y de las personas
adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacion y Ciencia adecuaréa las
ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares
caracteristicas de la Educacién a Distancia y de la Educacién
de las Personas Adultas.

CAPITULO IV
DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 16. Proyecto curricular.

1. Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los
Centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica
necesaria para el desarrollo de las ensefanzas y su adaptacion
a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional.

2. Los centros docentes concretaran y desarrollaran las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo que responda a las necesidades de los alumnos
y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado
anterior contendré, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos
en el centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de
Formacidén en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas
con referencia explicita al modo de realizar la evaluaciéon de
los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ense-
fianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion
profesional y de la formacion para la insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos
didacticos.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion
del profesorado.

Articulo 17. Programaciones.
1. Los Departamentos didéacticos de los centros educativos
que impartan el ciclo formativo de grado superior de Prevencion



Sevilla, 2 de mayo 2003

BOJA nGim. 82

Pagina nim. 9.263

de Riesgos Profesionales elaborardn programaciones para los
distintos médulos profesionales.

2. Las programaciones a las que se refiere el apartado
anterior deberan contener, al menos, la adecuacién de las
capacidades terminales de los respectivos moédulos profesio-
nales al contexto socioeconémico y cultural del centro edu-
cativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucion y el desarrollo de los contenidos, los principios
metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el pro-
ceso de evaluacién, asi como los materiales didacticos para
uso de los alumnos y alumnas.

CAPITULOV
EVALUACION

Articulo 18. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes de los alumnos
y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia practica
docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las pro-
gramaciones de los médulos profesionales y el desarrollo real
del curriculo en relacién con su adecuacion a las necesidades
educativas del centro, a las caracteristicas especificas de los
alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

2. La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior
de Prevencion de Riesgos Profesionales, se realizaré teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de eva-
luacién establecidos en los médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas se realizara por médulos profesionales. El profesorado
considerara el conjunto de los médulos profesionales, asi como
la madurez académica y profesional de los alumnos y alumnas
en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo
y sus posibilidades de insercion en el sector productivo. Igual-
mente, consideraran las posibilidades de progreso en los estu-
dios universitarios a los que pueden acceder.

4. Los centros educativos estableceran en sus respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el sistema
de participacién de los alumnos y alumnas en las sesiones
de evaluacién.

CAPITULO VI
ACCESO AL CICLO FORMATIVO

Articulo 19. Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado
superior de Prevencion de Riesgos Profesionales los alumnos
y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller; o
de algunas de las acreditaciones académicas que se indican
en la disposicion adicional primera del Real Decreto
777/1998.

Articulo 20. Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado
superior de Prevencion de Riesgos Profesionales sin cumplir
los requisitos académicos indicados en el articulo anterior.
Para ello, el aspirante debera tener veinte afios de edad y
superar una prueba de acceso en la que demuestre haber
alcanzado la madurez suficiente, en relacion con los objetivos
del Bachillerato y las capacidades bésicas referentes al campo
profesional correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Asimismo la Consejerfa de Educacién Ciencia dispondra
lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el articu-
lo 69 de la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social.

Articulo 21. Prueba de acceso.

1. La organizacion y evaluacién de la prueba de acceso
al ciclo formativo de grado superior de Prevencién de Riesgos
Profesionales se ajustara a la regulacién establecida por la
Consejerfa de Educacion y Ciencia.

2. Podran estar exentos parcialmente de la prueba de
acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los objetivos
correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello,
la Consejeria de Educacion y Ciencia establecera qué acciones
formativas permiten la exencién parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII

TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 22. Titulacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 35
de la Ley Orgénica 1/1990, los alumnos y alumnas que supe-
ren las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de grado
superior de Prevencion de Riesgos Profesionales recibiran el
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Pre-
vencién de Riesgos Profesionales.

2. Para obtener el titulo citado en el apartado anterior
serd necesaria la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Pre-
vencién de Riesgos Profesionales.

Articulo 23. Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Anexo X del
Real Decreto 777/1998, y en el Real Decreto 1161/2001,
los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Pro-
fesionales tendran acceso a los siguientes estudios univer-
sitarios:

- Ingeniero Técnico Industrial en todas sus especia-
lidades.

- Ingeniero Técnico de Minas.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Articulo 24. Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva
en alglin o algunos médulos profesionales podrén recibir un
certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi
como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII

CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

Articulo 25. Convalidacién con la Formacion Profesional
Ocupacional.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de con-
validacién con la Formacion Profesional Ocupacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto
1161/2001, son los siguientes:

a) Gestion de la Prevencion.
b) Emergencias.

Articulo 26. Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1161/2001,
son los siguientes:

a) Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
b) Riesgos fisicos ambientales.
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¢) Emergencias.
d) Formacién y orientacién laboral.
e) Formacion en centros de trabajo.

Articulo 27. Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26,
podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles de
convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional
Ocupacional y la practica laboral, de acuerdo con el Real Decre-
t01161/2001.

2. Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo
de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales y
hayan alcanzado los objetivos de una acciéon formativa no
reglada podréan convalidar los médulos profesionales que se
indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacion y
Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX
CALIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 28. Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad
de las ensefianzas que se establecen en el presente Decreto,
la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptaréd un conjunto de
medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros
educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado,
la elaboracion de materiales curriculares, la orientacion escolar,
la orientacion profesional, la formacién para la insercion labo-
ral, la investigacién y evaluacion educativas y cuantos factores
incidan sobre las mismas.

Articulo 29. Formacion del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una
obligacién del profesorado.

2. Periédicamente el profesorado debera realizar activi-
dades de actualizacién cientifica, tecnoldgica y didactica en
los Centros educativos y en instituciones formativas espe-
cificas.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha
programas y actuaciones de formacion que aseguren una oferta
amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefanzas
de Formacion Profesional.

Articulo 30. Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la inves-
tigacion y la innovacion educativas mediante la convocatoria
de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion
de equipos de profesores, y en todo caso, generando un marco
de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31. Materiales curriculares.

1. La Consejerfa de Educacion y Ciencia favorecerd la
elaboracién de materiales que desarrollen el curriculo y orien-
taréa el trabajo del profesorado.

2. Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas refe-
ridas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas,
de los procesos de ensefianza y de la propia préactica docente,
asi como a la elaboracion de materiales.

Articulo 32. Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales se orientaré hacia la permanente ade-
cuacién de las mismas conforme a las demandas del sector
productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior
a los cinco anos.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |
1.- Formacién en el centro educativo:

a) Médul : o d

[+ a una unidad de competencia:

Modulo profesional 1: GESTION DE LA PREVENCION

Duracién: 320 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Distinguir los elementos « Diferenciar el significado de la prevencion y de
basicos del ambito de la la proteccion en el ambito de la prevencion de
prevencién de riesgos. riesgos laborales.

e Distinguir, en razén de su causa, los términos
de accidente e incidente.

o Establecer las diferencias entre accidente y
enfermedad profesional.

e Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

e Precisar el concepto de salud desde los
puntos de vista médico y prevencionista.

1.2. Analizar la estructura orga- e Explicar, mediante diagramas y organigramas,
nizativa y funcional de la las areas funcionales de una empresa tipo que
empresa identificando los de- tienen relacién con la prevencién de riesgos.
partamentos internos y los

representantes de los e Explicar mediante diagramas las relaciones
trabajadores, asi como los funcionales externas del area de prevencion
organismos publicos y de riesgos.

entidades, con competencias

en prevencion de riesgos. e Describir el flujo de informacién interna y

externa relativa a la seguridad de los procesos
y, en general, la prevenciéon de riesgos en
cuanto a:

- Organismos publicos y entidades con
competencias en prevencion de riesgos y
sus funciones.

- Departamentos internos de la empresa y
representantes de los trabajadores con
competencias en prevencion de riesgos
laborales y sus funciones.

1.3. Analizar y desarrollar los « Diferenciar los tipos de proceso continuo y
procesos basicos de produc- discontinuo identificando sus caracteristicas
cién de bienes y servicios, desde la perspectiva de la prevencion de
relacionando sus fases, ope- riesgos.
raciones y las materias que e Explicar los principales sistemas, equipos y
intervienen, y desarrollando dispositivos  utilizados en los procesos
la informacién que posibilite productivos relacionados con la seguridad y el
la prevencion de riesgos en ambiente.
proceso.

« A partir de un diagrama de un proceso tipo de
produccion de bienes o servicios:

- Identificar las sustancias o preparados
puestos en juego.

- Determinar los parametros de cada etapa
(estado de la materia, temperaturas,
presiones, concentraciones,...) en funcién
de los posibles riesgos.

e A partir de una descripcion detallada de un
proceso tipo y de las normas y legislacién en
materia de prevencion:

- Establecer un esquema de proceso en el
que aparezcan los sistemas (redes contra
incendios, de alarma...), los equipos (fijos,
moviles,...) y los dispositivos de control y
de seguridad.

- Elaborar para una fase dada, los procedi-
mientos normalizados de prevencién, des-
glosados y secuenciados en instrucciones
de trabajo, que-incluyan al menos espe-
cificaciones de:

» Sustancias y preparados.

« Equipos, utiles y dispositivos que inter-
vienen en su realizacion.

+ Plan de toma de muestras y tipo de
ensayos requeridos.

+ Normas de seguridad aplicables.
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1.4. Relacionar los factores de .
riesgo de las condiciones de
trabajo y las técnicas preven-
tivas para su mejora, en .
funcién de las posibles agre-
siones para la seguridad y la
salud, presentes en el ambito o

laboral.
.
.
1.5. Interpretar el marco legal .
vigente en prevencién de
riesgos.
.
.
.
1.6. Aplicar las actuaciones y .

documentacién que se re-
quieren en la metodologia
para la recogida de datos
referentes a la evaluacion de
riesgos asi como a los
accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

1.7. Valorar el significado y utiliza- o
cién de las auditorias de
seguridad y ambientales en el
contexto de la actividad
industrial.

CONTENIDOS:

1. Fundamentos de prevencion de riesgos.

1.1 El trabajo y la salud.

+ Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.
+ Dibujar un esquema de una posible
distribucion en planta de los sistemas de
prevencion en el proceso justificando la

distribucion adoptada.

Identificar los factores de riesgo derivados de
las condiciones de trabajo.

Reconocer las técnicas preventivas para la
mejora de las condiciones de trabajo.

Asociar los factores de riesgo con las técnicas
preventivas de actuacion.

Identificar los dafios para la seguridad y la
salud en el &mbito laboral y del entorno.

Establecer las relaciones de los dafios con los
factores de riesgo debidos a condiciones de
trabajo deficientes.

Utilizar las fuentes basicas de informacion en
materia legislativa nacional e internacional
sobre prevencién de riesgos.

Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o
reglamentos y sobre las modificaciones de las
existentes.

Transformar la  legislacion  vigente en
instrucciones o procedimientos que pudieran
ser aplicados como normas internas en una
empresa.

Informar sobre las responsabilidades legales
derivadas del incumplimiento de las normas en
materia de Seguridad y Salud Laboral
(seguridad e higiene en el trabajo) y en.materia
de Prevencién.

A partir de un proceso de produccion tipo, con
unos riesgos determinados y de un supuesto
plan de seguridad:

- Describir el procedimiento de recogida de
datos mas idonea respecto al tipo de
accidente, incidente o  enfermedad
profesional.

- Definir los documentos necesarios para su
registro y comunicacion.

- Aplicar programas informaticos para el
tratamiento de los registros de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

- Desarrollar modelos de documentacion para
los registros necesarios en la evaluacion de
riesgos.

- Cumplimentar los partes de accidentes y
demas registros oficiales.

- Realizar célculos estadisticos sencillos
sobre datos de accidentes e incidentes y
cumplimentar los registros-tipo de empresa
relacionados con accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

A partir de un supuesto proceso de produccion
industrial con gran potencial de riesgos:

- Especificar los puntos necesarios y suficien-
tes de comprobacion aplicables en una
auditoria interna.

- Expresar en las unidades y forma adecuada
un posible resultado de las evaluaciones de
riesgos y del impacto ambiental realizadas.

- Elaborar un informe de un hipotético resul-

tado de la auditoria, utilizando medios
informaticos.
- Identificar las medidas correctoras que

pueden resolver los problemas planteados
por el resultado de la auditoria.

1.2 Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores de riesgo y técnicas preventivas.
1.3 Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otros dafios para la salud de

los trabajadores.

1.4 Medicina del trabajo: concepto, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud. Promocion de la salud en la empresa. Epidemiologia laboral:
|nvesllga016n epidemioldgica. Planificacion e informacién sanitaria.

1.5 Las cor de trabajo: cor
organizacion y carga de trabajo.

de seguridad; el medio ambiente de trabajo; la

1.6 Disposiciones minimas de seguridad y salud laboral en los lugares de trabajo

1.7 Normativa legal.

N

Estructura organizativa de la prevencion de riesgos.

2.1 Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.

2.2 Los organismos publicos y entidades relacionadas con la prevencion de riesgos.

2.3 La organizacion de la prevencion dentro de la empresa. Estudio y descripcion de los puestos
de trabajo implicados en la gestién de la prevencion.

2.4 Servicios de prevencién.

2.5 Consulta y participacion de los trabajadores.

2.6 Responsabilidades y sanciones
2.7 Normativa legal

3 O

de los p

3.1 Tipos de p!

p

Y su esquernr

ysu con la p de riesgos.

Andlisis de di:

de procesos, simbologia.

3.2 Interpretacion de técnicas de prevencién de riesgos y su proteccién aplicables a diferentes
procesos: Fases, operaciones basicas y auxiliares de los procesos tipo.

3.3 Documentacion de los procesos relacionada con la prevencién: manuales y fichas de
seguridad. Métodos e instrucciones de trabajo; protocolos de produccion; procedimientos

normahzados de operacion.

i6n y proteccion.

3.4 Di deil y equipos de pl
4 Principios de delaP i6
4.1 Planificacién, p ion, ¢ )y medid

- Cuestionario de evaluacion.

de actuacion para la prevencion.

4.2 Control de la prevencion. Auditorias.

- Base legal de las auditorias.

- Requisitos que deben cumplir las auditorias.
- Proceso de realizacién de las auditorias.
4.3 Metodo[ogla para la recogida de datos referentes a: evaluacion de riesgos, accidentes,

P dad

ir y er profi

La mejora de métodos.

- Evaluacion de riesgos para los que existe legislacién especifica.
- Evaluacién de riesgos para los que no existe legislacion especifica.
4.4 Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instrucciones para | la prevencion.

4.5 Tratamiento de datos, por

y por

obtencion de resultados en la valoracion de riesgos.

es infe para

- Calculo de indices estadisticos.

- Diagramas mes a mes.

4.6 Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la empresa y para la sociedad.
- Procedimientos de evaluacion.

- Costes no asegurados.

4.7 Técnicas afines: Seguridad del producto y sistemas de gestion de calidad. Gestion
meduoamblental Seguridad mdustrlal y prevencion de riesgos patrimoniales . Seguridad vial.
4.8 F ti

F 6n. Andlisis de r

Seguimiento y evaluacion.
4.9 Normativa legal.

. Planes y p Técnicas educativas.

5 Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos.

5.1 Directivas Comunitarias y su transp

5.2 Disposiciones de ambito estatal, autondmloo o local.

5.3 Convenios de la OIT.

ala

5.4 Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
5.5 La prevencion de riesgos en los convenios colectivos.
5.6 La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

de pi

6.1 Construccién.

6.2 Agricultura.

6.3 Industria mecanica.
6.4 Industria de la madera.
6.5 Servicios.

6.6 Otros sectores representativos del entorno.

6.7 Normativa legal.

Médulo profesional 2: RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Duracién: 256 horas

CAPACIDADES TERMINALES

2.

2.2,

1. Aplicar las diferentes técnicas o
de andlisis de riesgos.

Elaborar propuestas de .
planes de seguridad como
consecuencia de las
inspecciones de seguridad. -

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar los posibles peligros en los locales de
trabajo, equipos, instalaciones, maquinas, Utiles,
sustancias, preparados y métodos de trabajo
mediante la aplicacién de técnicas analiticas de
riesgos.

Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa
legal y a los aspectos técnicos, y ordenar los
riesgos de mayor a menor peligrosidad.

Inferir las posibles causas de accidentes e inci-
dentes ocasnonados en el ambito laboral siguiendo

la metodol blecida para la inv ion de
accidentes.
Aplicar métodos  cualitativos, de  andlisis

documental, estadistico y directo, para valorar los
peligros de las condiciones de seguridad en una
actividad.

Aplicar métodos probabilisticos para realizar un
analisis cuantitativo estimando los riesgos debidos
a las condiciones de seguridad.

Citar los principios generales de la prevencion
en la priorizacion de acciones preventivas.

En un supuesto practico de inspeccién de
seguridad determinar la informacion y recursos
necesarios en:

- La planificacién de la inspeccion.

- La ejecucion de la inspeccion.

- La explotacion de los resultados.

Interpretar resultados de la comparacion de los
andlisis de riesgos con los valores dados por la
normativa vigente y/o con criterios  de
referencia establecidos.

Indicar la sefalizacion adecuada respecto a los
diferentes riesgos derivados de las condiciones
de seguridad.

En un supuesto practico de plan de seguridad,
proponer un plan de accion frente a los riesgos
detectados que contemple:

- Establecer las condiciones seguras de
métodos y equipos de trabajo.

- Seleccionar las medidas preventivas de
eliminacion o reduccion de los riesgos
evitando generar otros riesgos.
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2.

3. Analizar los sistemas de .
aprovisionamiento,
conservacion y utilizacion de
equipos de proteccion .
individual (EPI).

2.4. Relacionar el riesgo quimico e

con su prevencion.

2.5. Desarrollar procedimientos .

2.6.

27.

Co

1.

de trabajo adecuados a
situaciones de especial
peligrosidad.

Analizar y realizar el proceso o
de mantenimiento de los
equipos de proteccion y de

los sistemas de deteccion y
extincion de incendios. .

Realizar registros de las .
operaciones de

mantenimiento de maquinas

y equipos. .

NTENIDOS :
Condiciones de seguridad.

1.1. La seguridad en el trabajo.
1.2. Las técnicas de seguridad.

- Proponer los equipos de protecciéon
colectiva y personal frente a riesgos que no
pueden ser eliminados.

- Valorar posibles situaciones de riesgo
resultantes de cambios en los procesos de
trabajo, instalaciones, maquinas, equipos,
sustancias, preparados, etc.

Clasificarlos con relacién a los peligros de los
que protegen.

Describir sus caracteristicas y las limitaciones
€n su uso.

Resumir sus normas de mantenimiento.

Planificar su almacenamiento, conservacién y
reposicion.

Analizar sus normas de certificacion y uso.

Identificar los usos incorrectos.

Analizar la legislacion vigente en la
manipulacion de productos quimicos y el riesgo
quimico en la actividad.

Relacionar las frases de riesgo (frases R) y
consejos de prudencia (frases S), y los
pictogramas con los peligros de las condiciones
de seguridad.

Indicar las condiciones de almacenamiento de
sustancias y preparados peligrosos.

Clasificar las diferentes actividades de especial
peligrosidad relacionandolas con los sectores
productivos.

Elaborar procedimientos de actuacién segura
en:

- Trabajos en altura

- Trabajos en recintos confinados

- Trasvase de liquidos inflamables

- Soldadura en presencia de productos
inflamables.

Enunciar los criterios que permitan verificar que
las operaciones se realizan conforme a procedi-
mientos seguros.

Indicar los pasos a seguir en el mantenimiento
de los sistemas de prevencioén y alarma siguien-
do la normativa aplicable

Cumplimentar fichas y/o registros relativos al
mantenimiento de los si: de proteccion y
lucha contra incendios siguiendo la normativa
aplicable.

Describir los equipos para producir redes de
agua:

- Bomba contra incendios.

- Redes de distribucion.

- Bocas contra incendios.

- Mangueras contra incendios.

Describir el funcionamiento y enumerar los
elementos de un sistema automético de
rociadores, deteccion de incendios y alarma.

Describir el funcionamiento y mantenimiento de
una estacion fija, que usa como elemento
extintor:

- Gas CO2.

- Gas Halén: almacenamiento centralizado y
modular.

- Espuma fisica y quimica.

- Polvo seco, polivalente y especial.

Realizar la revisién y verificar el estado de
carga de extintores portatiles de polvo seco, gas
inerte y espumas

Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las
operaciones de mantenimiento.

Seleccionar los datos relevantes para
cumplimentar fichas y/o registros relativos al
mantenimiento de méaquinas y equipos segun
normativa.

Anlisis de riesgos. Técnicas aplicables.

2.1. Métodos cuali

ivos y semict

ivos de analisis de riesgos debidos a las condiciones

de seguridad.

2.2. Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia, etapas.

2.3. La notificacion y el registro de incidentes y accidentes. Normativa.
2.4. Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos disti

2.5. Lainve ion de

indices

. El lugar y la superficie de trabajo.

3.1. La seguridad en el proyecto.

3.2. Condiciones generales de los locales.
3.3. Distribucién de maquinaria y equipos.

o

. Trabajos de especial peligrosidad, pelig idas p
proteccioén.
10.1.  Trabajos en altura.

3.4. Factores de mejora de la seguridad.

3.5. El orden y la limpieza.

3.6. Almacenamiento seguro de materiales.

3.7. Riesgos,

preventivas y pi

Seiializacién de seguridad.

y normativa

4.1. Normativa de senalizacién en centros y locales de trabajo.

4.2. Las senales de seguridad.

4.3. Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

La proteccién individual.

5.1. Equipos de proteccién individual. Homologacion y certificacion.
5.2. Clasificacion de la proteccion individual frente a los distintos riesgos.

de inaria, i

y herr

6.1. Riesgos, prevencion intrinseca y proteccion.
6.2. Seleccion de medidas de seguridad.
6.3. Calderas y recipientes a presion.

6.4. Equipos neumo-hidradilicos.

6.5. Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecénica de cargas. Aparatos méviles.

del riesgo quimi

7.1. Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

7.2.A 1to de st

propiedades. Normativa.

¥ prep

en funcion de sus caracteristicas y

7.3. Intervencion en instalaciones peligrosas.

lactr

F i6n del riesgo

8.1. Riesgos, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.

8.2. Proteccion contra contactos, directos e indirectos, con la corriente eléctrica.

del riesgo de i

y losis

9.1. Riesgos,

preventivas y pr

9.2. Sistemas de proteccion y alarma.
9.3. Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios. Normativa.

yde

10.2.  Trabajos en recintos confinados.

10.3.  Trasvase de liquidos inflamables

10.4.  Soldadura en presencia de productos inflamables.
10.5.  Establecimiento de procedimi &

S Yy de trabajo.

Médulo profesional 3: RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES

Duracién: 224 horas

3.1.

3.2,

3.3.

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar la contaminacion del
ambiente por agentes fisicos,
presentes en la actividad
profesional, aplicando criterios de
calidad en fuente emisora y nor-
mativa legal.

Aplicar técnicas de medida de
contaminantes, para
dimensionar los riesgos de
exposicion.

Evaluar el riesgo de .
exposicion a los agentes

fisicos con los criterios de
referencia establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. d ibir y , segun el
tipo de energia, las distintas fuentes de
emisién en el medio ambiente que tengan
incidencia sobre la salud.

Identificar las situaciones de riesgo de
exposicién a los agentes fisicos.

e Enumerar los niveles maximos de
exposicion a los distintos agentes fisicos.

« En casos practicos con emision de ruidos,

vibraciones y radiaciones:

- Detectar los agentes fisicos en los
locales de trabajo, equipos,
instalaciones, maquinas, Utiles y
métodos de trabajo.

- Realizar medidas de distintas fuentes
emisoras de ruidos, vibraciones y
radiaciones expresando el resultado
correctamente 'y manejando  con

los equipos e i tos.

- Elaborar un informe indicando los
riesgos identificados debidos a agentes
fisicos, sus causas y sus efectos, y la
normativa o documentacion en la que
se ha basado la identificacion.

e Describir los pardmetros a medir en
relacion con los agentes fisicos.

e Enumerar los equipos e instrumentos a
utilizar en la medicién y registro de ruidos,
vibraciones, ambiente térmico y
radiaciones.

e En un supuesto practico de medida "in
situ” de agentes fisicos:

- Calibrar y poner a punto los equipos
medidores.

- Medir niveles de ruido con sonémetros
y registros en continuo.

- Manejar equipos de medida y registro
de radiaciones.

Calcular el riesgo de exposicion a los
contaminantes fisicos utilizando los métodos
cuantitativos establecidos.

Seleccionar los criterios  de
establecidos en funcion del riesgo.

referencia

Comparar los resultados obtenidos en la
medida realizada con los valores dados por la
normativa vigente y con los criterios de
referencia establecidos.
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* Enun caso practico de valoracion de efectos
sobre la salud asociados a la contaminacion
por ruidos, vibraciones y radiaciones:

- Relacionar la contaminacién ambiental con
la exposicién humana (ruta, magnitud,
duracién y frecuencia) a los agentes
fisicos.

- Elaborar el informe correspondiente a partir
de los datos obtenidos "in situ” que razone
el efecto sobre la salud y descnba las

idas correctoras

3.4. Proponer medidas preventivas e A partir de los principios generales de la

y protectoras frente a los prevencion en la priorizacion de acciones
riesgos por agentes fisicos preventivas seleccionar las medidas de
detectados. eliminacién o reduccién de los riesgos.

e Prever las nuevas situaciones de riesgo que
pueden resultar de cambios en los procesos
de trabajo, instalaciones y maquinas.

* Representar la sefalizacién normalizada con
respecto a los riesgos por agentes fisicos.

* Resumir los aspectos basicos de la normativa
aplicable en la utilizacién de equipos de
proteccion individual para agentes fisicos y su

sefalizacion.

3.5. Proponer programas de * Enun supuesto practico de aplicacion e
vigilancia y control de las implantacion de medidas preventivas elaborar
medidas preventivas aplicadas programas e informes de vigilancia que
a los agentes fisicos. incluyan:

Control periédico de la presencia y niveles
de los agentes fisicos presentes en la
actividad.

Revisién de los métodos y condiciones de
trabajo seguros de los trabajadores con
posibilidad de exposicion a agentes
fisicos.

Desviaciones detectadas respecto a la
normativa, aportando propuestas de
modificacion de las medidas preventivas
aplicadas.

CONTENIDOS :
1. El medio ambiente fisico de trabajo como factor de riesgo.
1.1. Agentes fisicos. Tipos de energia.

1.2. Fuentes de emision.
1.3. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y er d del trabajo

4.2. Aplicar técnicas de muestreo
y dispositivos de deteccion y
medida, asi como analisis in
situ precisos, para la
obtencién de datos de la
contaminacién quimica y
biolégica

riesgos fisicos.
1.4. Metodologia de actuacién de la higiene industrial.

2. Ruido.

2.1. Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.

2.2. Ruido continuo y de impacto. Parametros que los caracterizan. Técnicas y equipos de
medicién.

2.3. Efectos del ruido.

2.4, Riesgo de icion. Criterios de val ion. Evaluacion de la icion

2.5. Medidas prevenhvas de eliminacién y reduccién del ruido.

2.6. Proteccion colectiva y proteccion individual acustica.

2.7. Normativa.. Ordenanzas municipales sobre ruido.

3. Vibraciones.

3.1. que las i Clasificacion por frecuencias.

3.2, Efecms sobre el organismo. Técnicas y equos de medicion.

3.3. Riesgo de icion. Criterios de 1. Normativa. Evaluacién de la

3.4. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de la aceleracién o transmision de Ias
vibraciones.

3.5. Proteccién individual frente a vibraciones.

4. Ambiente térmico.

4.1. El ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico entre el hombre y el
medio ambiente.

4.2. Indices de agresividad ambiental por e calor. Técnicas y equipos de medicion del calor.

4.3 Evaluar el riesgo de exposicion
a agentes quimicos y
biolégicos.

4.3. Riesgo de exposicion. Golpe de calor. Criterios de valoracién. Normativa. Evaluacion de la

exposicion al calor.
4.4. Medidas preventivas del estrés térmico.
4.5, Exposicion al frio.
4.6. Proteccion individual.

5. Radiaciones.

5.1. Radiaciones no ionizantes: Ultravioleta, Infrarroja, microondas, radiofrecuencias, laser y

campos electromagnéticos. Efectos sobre la salud.
5.2. Radiaciones ionizantes. Interaccién con el organismo. Efectos biolégicos. Parametros
caracteristicos y dosis. Limites maximos permisibles.

5.3. Rnesgo de exposmlén Técnicas y equipos de med:qén de radiaciones. Evaluacion de la

Criterios de val
5.4. Medidas prevenhvas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a radiaciones.
5.5. Proteccion colectiva y proteccion individual.
5.6. Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a radiaciones ionizantes.

Médulo profesional 4; RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS AMBIENTALES

Duracién: 253 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
4.1. Analizar los tipos de agentes * Clasificar los contaminantes quimicos por su
quimicos y biolégicos que naturaleza, composicién y efectos sobre el
pueden originar riesgos organismo.

profesionales.
* Clasificar las actividades profesionales de
acuerdo a la intencionalidad en la manipu-
lacién de agentes biol6gicos.

4.4. Proponer medidas de
prevencion y proteccion
frente a los riesgos quimicos
y biolégicos.

En un supuesto proceso productivo de
bienes o servicios:

Detectar los agentes quimicos peligrosos
en los locales de trabajo, instalaciones,
sustancias, preparados y métodos de
trabajo.

- Detectar las circunstancias ylo
condiciones favorables a la presencia de
agentes bioldgicos en la actividad.

- Identificar las situaciones de riesgo y
causas de exposicion a los agentes
quimicos y biolégicos.

- Elaborar un informe indicando los riesgos
identificados debidos a agentes quimicos
y bioldgicos, sus causas y sus efectos, y
la normativa o documentacién en la que
se basa la identificacion.

Explicar las técnicas de toma de muestras
(particulas, gases, vapores y
microorganismos) segun la normativa
establecida, relacionando la metodologia
idonea a la caracteristica del contaminante y
del ambiente.

Identificar y describir el material y reactivos
necesarios para la toma de muestras y
recogida de datos.

Enumerar los métodos de conservacioén,
transporte y etiquetado de los distintos tipos
de muestras.

En casos practicos de toma de muestras:

- Manejar muestreadores: calibrar, verificar
y sustituir elementos.

- Preparar los reactivos y soportes
utilizables en la toma de muestras.

- Preparar medios de cultivo utilizados en
la toma de muestras de microorganismos
de contaminacién ambiental.

- Cumplimentar volantes de remisién y
entrega de las muestras al laboratorio.

- A partir de un supuesto proceso
productivo y de unos-hipotéticos lugares
de trabajo:

- ldentificar los potenciales contaminantes
quimicos y/o biolégicos producidos.

- Identificar los criterios de valoraciéon o
valores de referencia aplicables segun la
normativa.

- Identificar la metodologia de muestreo y
andlisis aplicable.

- Describir otros métodos de valoracién
aplicables al supuesto caso practico.

- Realizar mediciones, o en su caso
observaciones de los contaminantes del
ambiente, utilizando el instrumento
idoneo y calibrando los equipos
utilizados.

Utilizar los procedimientos de calculo de la
exposicién, identificando los factores y
variables que intervienen.

Seleccionar los criterios de referencia
establecidos en funcion del riesgo quimico o
biolégico.

Comparar los resultados obtenidos en la
estimacion realizada con los valores dados
por la normativa vigente y con los criterios de
referencia establecidos para determinar la
existencia de riesgos.

En un supuesto practico de valoracion de
los efectos sobre la salud asociados a los
contaminantes quimicos y biologicos:

- Explicar las enfermedades asociadas a
los contaminantes presentes.

- Relacionar la contaminaciéon ambiental
con la exposicién humana segun la via
de entrada, concentracion y duracién.

- Elaborar el informe correspondiente a
partir de los datos obtenidos "in situ" y en
el laboratorio que razone el efecto sobre
la salud y describa las medidas
correctoras necesarias.

Citar los principios generales de la
prevencién en la priorizaciéon de acciones
preventivas.

Seleccionar las medidas preventiva_s de
eliminacion o reduccion de los riesgos
evitando generar otros riesgos.

Argumentar la eleccion de las medidas
preventivas y protectoras frente a los riesgos
en cuanto a sustitucion del agente
contaminante, actuacion sobre el foco de
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contaminacién, sobre el medio de
propagacién y las medidas de proteccion
individual.

e Prever nuevas situaciones de riesgo
resultantes de modificaciones propuestas en
los procesos de trabajo, instalaciones,
equipos, sustancias o preparados.

4.5. Proponer programas de « En un supuesto practico de aplicacion e
vigilancia y control de las implantacion de medidas preventivas efaborar
medidas preventivas programas e informes de vigilancia que
aplicadas a los agentes incluyan:

quimicos y biologicos.
Control periédico de la presencia y niveles de
los agentes contaminantes presentes en la
actividad.

- Revision de los métodos y condiciones de
trabajo seguros de los trabajadores con
posibilidad de exposicion a agentes
biolégicos.

Desviaciones detectadas respecto a la
normativa, aportando propuestas de
modificacion de las medidas preventivas
aplicadas.

4.6. Aplicar la legislacion vigente e Resumir los aspectos basicos de la

yl/o normativas internas en la normativa ambiental aplicable en el
manipulacién de productos etiquetado y envasado de sustancias y
quimicos y en la utilizacién de preparados.
equipos de proteccion
individual. o Diferenciar entre frases de riesgo (frases R)
y OOI'\Se]OS de prudencia (frases S) y
los con los pi con el

peligro,

* Indicar las condiciones de almacenamiento
de sustancias y preparados peligrosos.

* Relacionar los riesgos con el uso de los
equipos de protecciéon individual y su
alteracion por agentes quimicos o
biolégicos.

e« Indicar la sefalizacién adecuada de los
equipos de proteccion individual aplicables
para determinados agentes quimicos o
biolégicos.

CONTENIDOS :

1.

3.

4.

Riesgos de icion a quimi y bi i enel i de trabajo.

1.1. Epi iologia de las y enfermed; del trabajo i a
riesgos por agentes quimicos y blologlcos
1.2. Metodologia de actuacion de la higiene industrial.

Agentes quimicos.

2.1. Clasifi "de los contami icos del ambiente de trabajo. Posibles origenes.

2.2 Toxlcologla basica. Efectos de los contamlnan(es Concepto y tipos de toxicidad. Factores
que modifican la toxicidad. Toxicocinética.

2.3. Evaluacién ambiental:

- Riesgo de exposicion. Métodos de evaluacion del riesgo: criterios de valoracion
ambientales e indicadores biolégicos de exposicion. Valores limite de exposicién.
Normativa.

- Evaluacion de la exposicion. Valoracion inicial, estudio basico y estudio detallado.
Estrategias de muestreo y procedimientos de medicién.

2.4. Dispositivos de deteccién y medida. Medicion de los contaminantes quimicos: toma de
muestras (sistemas activos y pasivos) y técnicas analiticas.

2.5. Control de la exposicion. Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos
debidos a los agentes quimicos:

- Sobre el foco emisor: Focos de emision de
contaminantes, sustituciones de productos, modificaciones de procesos,
confinamientos, métodos humedos, mantenimiento, extracciones con campanas,
depuradoras y ventiladores.

- Sobre los medios de difusion: Limpiezas, sistemas de alarma,
ventilacién general, distancias.

- Sobre el receptor: formacion del trabajador, tiempos de
exposicién, aislamiento, higiene personal, equipos de proteccién individual. Proteccion
oolectiva.

26. y ) de ias quimicas y prep s peligrosos. |
2.7. Aimacenamiento y manipulacién de sustancias y preparados peligrosos. Non-nanva
2.8. Legislacion sobre contaminacion atmosférica.

Trabajos de especial peligrosidad.

3.1. Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de liquidos inflamables, trabajos
en espacios confinados. Peligros inherentes.

3.2. Medidas preventivas y de proteccion. Establecimi de mé yp imi de
trabajo. Normativas.

Agentes biolégicos.

4.1. Contaminantes biolégicos. Clasificacién. Vias de entrada

4.2. Metodologia de muestreos. Técnicas de andlisis.

4.3. Riesgo de la exposicién a agentes biolégicos.

4.4, Cn'teri0§ de evaluacién. Normativa y actuaciones preventivas. Valores limites de
exposicion.

4.5. Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos debidos a los agentes
biolégicos. Cabinas de seguridad biolégica y otros equipos. Ventilacion, limpieza y
descontaminacion de locales y herramientas. Eliminacién de desechos.

4.6. Proteccion colectiva y proteccion individual.

4.7. Vigilancia médica de los trabajadores expuestos a agentes biolégicos.

Médulo profesional 5: PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA

ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO.

Duracién: 276 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
5.1.  Analizar los peligros deriva- o Definir los factores de riesgo relacionados con
dos de la organizacion del la organizacién de trabajo que inciden en la
trabajo y aplicar técnicas salud del trabajador.
para la evaluacién de sus
riesgos. « Utilizar las fuentes de informacién necesarias

para evaluar los riesgos de un puesto de
trabajo-tipo relacionados con la organizacién
del trabajo.

Enumerar indicadores significativos de la
existencia de riesgos relacionados con la
organizacion del trabajo.

Relacionar los riesgos de la organizacion del
trabajo con los efectos sobre la salud.

Aplicar  técnicas de evaluacion, objetivas y
subjetivas, para determinar riesgos derivados
de la organizacion del trabajo.

Argumentar la importancia de la participacion
de los grupos sociales implicados en el proceso
de evaluacién de riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

5.2. Analizary aplicar técnicas de s Explicar los indicadores de calidad del aire y
medida del microclima de describir los parametros a analizar y/o medir en
trabajo. relacion con su calidad.

e Enumerar los equipos e instrumentos utilizables
en la medicién y registro de los indicadores de
calidad del aire.

« En un supuesto préactico de andlisis "in situ" del
microclima de trabajo:

Interpretar los criterios de valoracion.
Calibrar y poner a punto los equipos
medidores de los indicadores.

Medir niveles de ruido con sondémetros y
registros en continuo.

Manejar equipos de medida y registro de
iluminacion, temperatura, humedad,
ventilacion y velocidad del aire.

5.3. Analizar los peligros deriva- ~ « Relacionar los factores asociados a las
dos de la carga de trabajo y condiciones de trabajo que influyen en la fatiga
aplicar técnicas para la fisica.
evaluacion de sus riesgos.

« Calcular el gasto metabolico para distintos tipos
de actividades.

o Describir las alteraciones de la salud
relacionadas con la carga fisica y mental para
determinadas profesiones.

e Aplicar técnicas de evaluacién de los riesgos
derivados de la carga de trabajo fisica y mental
y analizar los datos resultantes de la aplicacién
de estas técnicas.

o Describir las condiciones de aplicacion y
contraindicaciones de las técnicas de analisis y
evaluacion de los riesgos derivados de la carga
del trabajo.

5.4. Valorar los resultados obteni- e Utilizar los criterios de referencia establecidos

dos del andlisis de la ylo los valores dados por la normativa vigente

orgar]izacién y la carga de para evaluar los resultados sobre riesgos

trabajo. obtenidos en la aplicacion de técnicas
analiticas.

* Ponderar los riesgos evaluados en funcion de

la dad de sus ias para la
salud.
5.5. Pmponer medidas e Citar los pnnqplos generales de la prevencnén
destinadas a eliminar o en la pi de acciones pi

reducir los riesgos derivados

delaorganizaciény lacarga e Seleccionar las medidas preventivas de

de trabajo. eliminacion o reduccién de los riesgos evitando
generar otros riesgos.

e Argumentar la eleccion de las medidas
preventivas frente a los riesgos a prevenir.

CONTENIDOS:
1. La organizacién del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial.

1.1. Factores de la estructura de la organizacién. Caracteristicas del puesto, individuales y de
la empresa.
- La organizacion del trabajo. Evolucién histérica.
- La organizacion cientifica del trabajo. Evolucién.
1.2, Orgamzacnén del tiempo de trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.
Jornada laboral. Duracién y distribucién.
- Trabajo a turnos y trabajo noctumo; efectos en el bienestar del trabajador.
- Medidas preventivas.
1.3. Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias.
- Factores psnoosoclales que pueden originar dafios en la salud de los trabajadores
1.4. Intervencion enla izacion del trabajo, cambios en el estilo de
direccion y cambios en los individuos.
- La comunicacion en la empresa.
- Estilos de mando.
1.5. Normativa.

2. La organizacién del trabajo, concepcién del puesto de trabajo.

2.1. Ergonomia y sus temas de estudio.
- Ergonomia concepto y objetivos.
2.2. El disefio del centro de trabajo. Confguracron del espacio, mobiliario, mandos y controles.
2.3. La seleccion y el disefio de las maquinas y las herramientas. La posicion de trabajo en las
maquinas.

- Principios y medios de proteccion.
- Concepcidn y disefio de los puestos de trabajo.
2.4. Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.
- Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién.
- Evaluacion y prevencion de riesgos.
2.5. Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la actividad.
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2.6. La calidad del aire en los espacios interiores. Contaminantes del microclima de trabajo.
Temperatura ventilacién y humedad. Dispositivos de medida. Valores limite de exposicion.
Confort térmico. Evaluacion.

Enumerar las precauciones y medidas que hay
que tomar en caso de hemorragias,

2.7. Normativa.

3. Carga de trabajo.

3.1. El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y los movimientos repetitivos.

Técnicas p! tivas: Ventilacion i

Par&metros para la valoracion y prevencion de la carga fisica.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud laboral relativas a la manipulacion

manual de cargas.

3.2. Factores que determinan la carga mental. Valoracién de la carga mental. Prevencion de la

fatiga mental. Normativa.

4. Elestrés:

4.1. Caracteristicas y consecuencias fisiolégicas, psiquicas, sociales y laborales del estrés.

- Técnicas de investigacion del estrés.

quemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones
musculares.

* En ejercicios practicos de simulacion:

- Aplicar medidas de reanimacién, cohibicién
de hemorragias, inmovilizaciones y venda-
jes.

- Realizar curas y transporte de heridos.

- Tomar datos y establecer la consulta -
médica.

CONTENIDOS :

1. Planes de emergencia y evacuacién.

La respuesta del organismo al estrés. 11 Sifugt_ziones que requieren planes de emergencia.
4.2. Medldas preventivas. Evaluacion e intervencion. 1.2. Emisiones, fugas, vertidos, incendios y explosiones.
1.3. Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de emergencia.
1.4. Consecuencias de accidentes graves y su propagacion.
Médulo profesional 6: EMERGENCIAS. 1.5. Planes de emergencia interior.
1.6. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.
Duracién: 161 horas 1.7. Gestién de planes de emergencia. Grupos de intervencion.
1.8. Formacion. Informacién. Simulacros.
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION 1.9. Legislacion vigente para el control de las emergencias.
6.1. Elaborar-un plan.de-emer- . De&ermmar las circunstancias que conducen a 1.10.Actuacién ante situaciones de emergencia: frente a incendios, frente a explosiones y frente
gencia tipo. 1 de un plan de ia. a intoxicaciones.
* Discernir el tipo de plan de emergencia que 2. Lucha contra incendios.
debe ser desarrollado segin los tipos de
actividad y su potencial de riesgo. 2.1. Cadena del incendio
2.2. Reaccion al fuego de los materiales de construccion.
o Dado un supuesto practico desarrollar un plan 2.3. Técnicas de extincion segin el tipo de fuego.
de emergencia teniendo en cuenta la normativa 2.4. Agentes extintores.
relativa al plan de emergencia contra incendios 2.5. Instalaciones y equipos de extincién de incendios.
y de evacuacion de edificios. 2.6. Inspecciones y organizacién de la lucha contra incendios.
« Elaborar los documentos del plan en cuanto a: 3. Primeros auxilios.
- Evaluacion del riesgo.
- Medios de proteccion. 3.1. Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios: proteger, avisar y socorrer.
- Plan de emergencia: Clasificacién, acciones 3.2. Bases anatomo - fisiologicas y procedimientos de diagnéstico.
y equipos. 3.3. Consulta con servicios médicos.
- Implantacion.
4. Técnicas de socorrismo en:

6.2. Proponer procedimientos y
medidas para actuar en
condiciones de

Describir las situaciones peligrosas con sus
iactores determinantes que requieran un

6.3. Analizar y realizar la extincion
de incendios en situaciones
simuladas, relacionando el
equipo que hay que emplear
con el lugar y el tipo de
combustion.

6.4. Actuar en primeros auxilios,
de acuerdo a las
observaciones visuales y
sintomas de enfermos y acci-

.

p iento en iciones de emergencia.

Desarrollar secuencialmente las acciones a
realizar en conato de emergencia, emergencia
parcial y emergencia general.

En un plano de edificio en el que esté
representado  graficamente el plan de
emergencia, diferenciar:

- Las instalaciones de deteccion, alarma,
extincion y alumbrados especiales.

- Medios humanos disponibles a actuar en
las medidas de autoproteccién.

4.1. Quemaduras de origen fisico y quimico.
Hemorragias, fracturas y heridas.

Intoxicaciones.

Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios
Principios de administracién de medicamentos.
Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.
.7. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

4
4
4
4
4
4

b) Médulo profesional transversal:
Médulo profesional 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

Duracié6n: 64 horas

- Localizacién de medios de proteccion y vias CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
de evacuacion.

- Las condiciones de evacuacion del edificio 7.1. Utilizar eficazmente las * Identificar el tipo de comunicacion utilizado
con los valores establecidos en la normativa técnicas de comunicacién en en un mensaje y las distintas estrategias utili-
aplicable. . su medio laboral para recibir y zadas para conseguir una buena comunica-

- Proponer los medios de actuacién, vias de emitir instrucciones e infor- cién.
evacuacion y medios de lucha con relacion macién, intercambiar ideas u
a las diferentes zonas de riesgo en una opiniones, asignar tareas y « Clasificar y caracterizar las distintas etapas
situacién de emergencia dada. coordinar proyectos. de un proceso comunicativo.

Describir los tipos de incendios segun:

- Naturaleza del combustible.
- Lugar donde se produce.
- Espacio fisico que ocupa.

Relacionar | los medios de lucha contra
incendios con las caracteristicas de los
combustibles liquidos.

Explicar el funcionamiento de un sistema fijo de
deteccion y alarma contra incendios.

Explicar los efectos de los agentes extintores
sélidos, liquidos y gaseosos sobre los
diferentes tipos de incendios.

En un simulacro de incendio:

- Seleccionar el equipo de proteccién
individual adecuado al tipo de fuego.

- Seleccionar y emplear los medios portatiles
y fijos con agentes solidos, liquidos y
gaseosos.

- Efectuar la extincién utilizando el método y
técnica del equipo.

Elegir los medios necesarios de que deben ser
dotados los botiquines para actuaciones frente
a emergencias.

« Distinguir una buena comunicacion que con-
tenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmisién.

e Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacién de un mensaje en el que
existe disparidad entre lo emitido y lo
percibido.

e Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprension de un mensaje.

7.2. Afrontar los conflictos que se Definir el concepto y los elementos de la
originen en el entorno de su negociacion.
trabajo, mediante la nego-
ciacion y la consecucién de fa Identificar los tipos y la eficacia de los com-

participacion de todos los portamientos posibles en una situacion de
miembros del grupo en la de- negociacion.

teccion del origen del pro-

blema, evitando juicios de *  Identificar estrategias de negociacion relacio-
valor y resolviendo el confiicto, d con las si més h
centrandose en aquellos de aparicién de conflictos en la empresa.
aspectos que se puedan modi-

ficar.

* Identificar el método para preparar una nego-
ciacion teniendo en cuenta las fases de
recogida de informacion, evaluacién de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles

acuerdos.
dentados. e Seleccionar la forma de proteger al
accidentado, socorrista y posibles testigos. 7.3. Tomar decisiones, contem- o Identificar y clasificar los posibles tipos de
. B N plando las circunstancias que decisiones que se pueden utilizar ante una
e Relacionar la emergencia con los medios

auxiliares que deben ser alertados (hospitales,
servicio de bomberos, proteccién civil, policia
municipal, etc.) y con los canales de
comunicacién necesarios para contactar con
los servicios internos y externos.

Reconocer los signos vitales y sintomas en
supuestos heridos y lesionados.

Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de
las personas accidentadas (posicionamiento de
enfermos, inmovilizacion, etc.).

obligan a tomar esa decision y situacion concreta.

teniendo en cuenta las opi-

niones de los demés respecto e Analizar las circunstancias en las que es
a las vias de solucién posi- necesario tomar una decision y elegir la mas
bles. adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solu-
cion o respuesta.

* Respetar y tener en cuenta las opiniones de
los demas, aunque sean contrarias a las pro-
pias.
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7.4. Ejercer el liderazgo de una o lIdentificar los estilos de mando y los com-
manera efectiva en el marco portamientos que caracterizan cada uno de
de sus competencias profe- ellos.

sionales adoptando el estilo

rr]és apropiado en cada situa- e Relacionar los estilos de liderazgo con dife-

cién. rentes situaciones ante las que puede
encontrarse el lider.

« Estimar el papel, competencias y limitacio-
nes del mando intermedio en Ia
organizacion.

7.5. Conducir, moderar y/o parti- e Enumerar las ventajas de los equipos de

cipar en reuniones, colabo- trabajo frente al trabajo individual.

rando activamente o consi-

guiendo la colaboracién de los s  Describir la funcién y el método de la plani-

participantes. ficacion de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, objetivos, documentacién,
orden del dia, asistentes y convocatoria de
una reunién.

* Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

¢ Describir los diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

« ldentificar la tipologia de participantes.

o Describir las etapas del desarrollo de una
reunion.

¢ Enumerar los objetivos mas relevantes que
se persiguen en las reuniones de grupo.

o Identificar las diferentes técnicas de dinami-
zacién y funcionamiento de grupos.

¢ Descubrir las caracteristicas de las técnicas
més relevantes.

7.6. Impulsar el proceso de moti- s  Definir la motivacién en el entorno laboral.
vacién en su entorno laboral,
facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el com-
promiso de las personas con
los objetivos de la empresa.

Explicar las grandes teorias de la motivacién.

Identificar las técnicas de motivacién aplica-
bles en el entorno laboral.

* En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivaciéon adecuadas a cada
situacion.

CONTENIDOS :

1. La comunicacién en la empresa.

-

- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los
miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacién.

Etapas de un proceso de comunicacion.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la icacion.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.

La comunicacién generadora de comportamientos.

El control de la informacion. La informacién como funcién de direccion.

A aaaaana
N rwi

N

. Negociacién.

2.1. Concepto y elementos
2.2. Estrategias de negociacién
2.3. Estilos de influencia

3. i6n de p y toma de d

3.1. Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en
el entorno de trabajo.

3.2. Proceso para la resolucién de problemas.

3.3. Factores que influyen en una decision.

3.4. Métodos més usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5. Fases en la toma de decisiones.

4. Estilos de mando.
4.1. Direccion y/o liderazgo

4.2. Estilos de direccion
4.3. Teorias, enfoques del liderazgo

5. Conduccién y di ion de i de trabajo.

5.1. Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccién de grupos.
5.2. Etapas de una reunién.

5.3. Tipos de reuniones.

5.4. Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

6.5. Tipologia de los participantes.

6. La motivacién en el entorno laboral.
6.1. Definicion de la motivacion.

6.2. Principales teorias de motivacion.
6.3. Diagndstico de factores motivacionales.

) Médulos prof

Médulo profesional 8: LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES EN ANDALUCIA.
Duracién: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
8.1 Analizar la prevencion de o Identificar las fuentes de informacion mas
riesgos profesionales en Andalucia relevantes
* Identificar las actividades econémicas
més relevantes de Andalucia.

8.2 Analizar la estructura
organizativa de las empresas
andaluzas actividad economica concreta.

2. Instituci con ias en la pi

e Analizar las actividades econémicas con
mayor siniestralidad laboral en Andalucia
« Diferenciar las empresas, instituciones y
organismos que tienen competencias en
prevencion de riesgos laborales en
Andalucia.
Identificar los problemas basicos en la
prevencion de riesgos profesionales en
las empresas andaluzas.

Definir/Analizar la estructura organizativa
de una empresa “tipo”, adaptandola a la

« Analizar la estructura organizativa de las
empresas a partir de los datos obtenidos
a través de distintos organismos.
Identificar los parametros mas relevantes.
Identificar los aspectos econdémicos y
organizativos que influyen en la
planificacion y desarrollo de la prevencion
en una empresa.

8.3 Analizar y evaluar los datos o D inar las r idades de fc ion

socioecondmicos de las
actividades econémicas con
siniestralidad laboral relevante.

para optar a las ofertas laborales referidas
a la prevencion de riesgos laborales en
las empresas andaluzas.

e Analizar y evaluar los datos
socioecondmicos a partir de los datos
obtenidos a través de distintos
organismos.

o Identificar los parametros mas relevantes.

Identificar los aspectos socioeconémicos

que influyen en la planificacion y

desarrollo de una empresa.

« Comparar aquellos parametros que

definen la evolucién de la actividad con

los de otras actividades relacionadas con
ella.

Evaluar la dependencia socioeconémica

de las empresas que inciden en la

prevencion de riesgos de los distintos
sectores y actividades econémicas.

8.4 Analizar la oferta laboral en « En un supuesto practico de demandas
prevencion de profesionales en laborales en Andalucia:

Andalucia. - Identificar las ofertas laborales mas
idoneas referidas a sus capacidades e
intereses.

CONTENIDOS:
1. Las activid. i enA
1.1. La clasificacion nacional de actividades econémicas.

1.2. Las actividades econdémicas en Andalucia:

- El Sector Primario: Actividades més relevantes en Andalucia. Poblacién ocupada y
siniestralidad
faboral.
El Sector Industrial: Activid: mas rel tes en A
siniestralidad laboral.

- Elsector Servicios: Actividades mas relevantes en Andalucia. Poblacién ocupada y
siniestralidad laboral.

Poblacion ocupada y

de riesgos enA

2.1. Organismos de la administracion con competencias en la prevencién de riesgos laborales.
Competencias.

2.2. Las mutuas de accidentes de trabajo como servicios ajenos de prevencion de las
empresas.

3. Actividades con mayor indice de siniestralidad laboral en Andalucia.

3.1. Desarrollo tecnolégico

3.2. Estructura organizativa.

3.3. Participacién de los trabajadores.
3.4. Desarrollo y situacion econémica.

4. Prevencién de riesgos en Andalucia.

4.1. Evolucion de la prevencion. Historia.
4.2. Situacion actual de la prevencion.

5. Oferta laboral en p ion de riesgos p!

5.1. Oferta laboral en prevencion de riesgos en Andalucia. Perfil profesional.
5.2. Necesidades de formacién/ocupacion para lo préximos afios.

Médulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracién: 64 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Determinar actuaciones pre- * Identificar las situaciones de riesgo més habi-

ventivas y/o de proteccién

tuales en su ambito de trabajo, asociando las
minimizando los factores de

técnicas generales de actuacion en funciéon de

riesgo y las consecuencias las mismas.
para la salud y el medio am-
biente que producen. o Clasificar los dafios a la salud y al medio

ambiente en funcion de las consecuencias y de
los factores de riesgo més habituales que los
generan.

* Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cién correspondientes a los riesgos més habitua-
les, que permitan disminuir sus consecuencias.

9.2. Aplicar las medidas sanitarias « {dentificar la prioridad de intervencion en el su-

béasicas inmediatas en el lugar puesto de varios lesionados o de multiples
del id en situaciones lesi , conforme al criterio de mayor riesgo
simuladas. vital intrinseco de lesiones.

« lIdentificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcion de las lesiones existen-
tes en el supuesto anterior.
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9.3 Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercién en la
realidad laboral como trabaja-
dor por cuenta ajena o por
cuenta propia.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los
protacolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacion laboral existentes en su sector produc-
tivo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de busqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por
cuenta propia.

CAPACIDADES TERMINALES

10.1. Definir y planificar con detalle
elllos contenidos para el desarrollo
de un proyecto identificado en el
campo profesional de la figura de
prevencion de riesgos
profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

 ldentificar y obtener la informacion necesaria.

e A partir de informaciones relevantes sobre las
actividades de un sector productivo:

- Analizar e interpretar la informacion.

- Proponer una idea para un proyecto
encuadrado en el campo profesional de
esta figura.

- Definir el proyecto justificando su finalidad,
objeto, caracteristicas y viabilidad.

* A partir de la idea de proyecto integrado ya
definida:

9.4. Orientarse en el mercado de o Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y - Eﬁ;;’gg la  estructura  general  del
giaazarjz:b x:ceir;ggceasng?nzfeg::y ggr:ommsen(os propios con valor profesionaliza- - Deferminar la documentacion técnica
_el ,mne'ario profesional mas - ?de::tisf?cr::-los medios, recursos y espacios,
idéneo. o Definir los intereses individuales y sus motivacio- relacionandolos con sus caracteristicas.

nes, evitando, en su caso, Iqs condicionamientos - Precisar los tiempos de realizacion.
por razén de.sexo o de otra indole. - Seleccionar la normativa aplicable al
desarrollo del proyecto.
e lIdentificar la oferta formativa y la demanda proy
laboral referida a sus intereses.
10.2 Simular/Ejecutar el proyecto, . Pamendo del proyecto integrado definido:

9.5. Interpretar el marco legal del  « Emplear las fuentes bésicas de informacién del deando soluciones para su Elaborar los caleulos necesarios para la
trabajo y distinguir los dere- derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los - realizacion del proyecto. »
chos y obligaciones que se de- trabajadores, Directivas de la Unién Europea, - Dete_rmmar las fases de ejecucion. .
rivan de las relaciones labora- Convenio Colectivo...) distinguiendo los dere- - see;‘elsz::i’a se" a;s)rca(;\adsoa Ilas °’ie'?°'°"§:
les. hos y | ligaciones que le incumben. C , i os  criterios

chos y las obligacio que e incu calidad y seguridad establecidos.
* Interpretar los diversos conceptos que inter- .
vienen en una "Liquidacién de haberes". . Ant_e una serie de problemas concretos
derivados de la simulacion/ejecucion  del
- e proyecto:
s 0:
« En un supuesto de negociacién colectiva tipt - Proponer, al menos, dos soluciones a los
- Describir el proceso de negociacion. 5’0?_?"‘3'5 pla?!eidosi @
- Identificar las variables - salariales, de - Justificar la solucion elegida.
seguridad y salud laboral (seguridad e
higiene en el trabajo), productividad, tecnolé-
gicas, etc.—-, objeto de negociacion. 10.3 Valorar en su conjunto y o Seleccionar las variables de cada una de las
- Describir las posibles consecuencias y medi- justificar las decisiones tomadas en fases del proyecto susceptibles de ser
das, resultado de la negociacién. la definicion, planificacion, evaluadas.
simulacion y ejecucion del proyecto.
e Identificar las prestaciones y obligaciones relati- « Revisar las soluciones o decisiones que se han
vas a la Seguridad Social. tomado en la simulacién/ejecucion del proyecto.
i de i ; i iables de cada una de las fases

9.6. Interpretar los datos de la * A partir de informaciones econémicas de « Evaluar las variables 4
estructura socioecondmica caracter general: del proyecto y este mismo en su conjunto.
espafiola, identificando las di-
ferentes variables implicadas y - Identificar las principales magnitudes
las consecuencias de sus po- macre icas y analizar las relaci N .
sibles variaciones. existentes entre ellas. 2- Formacién en centro de trabajo

. L . . 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

9.7. Analizar la organizacion y la o Explicar las éreas funcionales de una empresa Médulo Profesional
situacion econbmlca‘de una tipo del sector, indicando las relaciones exis- Duracién minima: 210 horas
empresa del sector, in- tentes entre ellas. .
terpretando los parametros CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
::?::UT;ZS quela . A p;r_\lr de fa memoria econémica de una em- 1.1 Participar en la implantacion ¢ Realizar el proyecto del programa preventivo:

: presa: y desarrollo de la politica de explicacion de los peligros involucrados en la
" N . _ prevencién de riesgos en la realizacién del trabajo, medidas preventivas y
- Idgnllﬁcar' e |vllterpr?tar las Vv ?"a?;se:(z]n?a empresa. medidas de proteccién, en funcién de los riesgos
::ts:a:amas relevantes que intervi de la actividad.
i ,Calc:llafr y inlferpretarl s rglios bas‘l'cas (f?:atz: o Analizar la informacién y medios disponibles para
"9”1;‘ xgarglera, ﬁ? v(ejncna, garan dla‘y inan el desarrollo del programa preventivo, con objeto
Easciltu:ciéi tllrr‘\:]nogilelrz: dz'i;)er?'nl;es: erm de aportar mejoras al mismo, u optimizar el nuevo
ik ma que se debe implantar.

- Indicar las posibles lineas de financiacién de programa q P
la empresa. « Realizar los controles adecuados que aseguren la
CONTENIDOS : correcta realizacion del programa preventivo

implantado en la empresa.
1.Salud laboral.

Realizar la evaluamén del programa preventivo,

L . . las r que deben
1 Condiciones de trabajo y seguridad. i
1.2. Factores de riesgo: Medidas de prevencion y proteccion. introducirse en funcién de la eficacia de las
1 Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion. medidas implantadas.
1.4. Primeros auxilios.
2.Legislacién y rel 1.2 Realizar actividades e Seleccionar la normativa de aplicacion a la
destinadasa impulsar y empresa en funcién de su actividad.
Derecho laboral: Nacional y Comunitario. promocionar el
Contrato de trabajo: tipologia, derechos y deberes. cumplimiento  de  la e Cumplir y hacer cumplir en todo momento las
Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo. normativa  general y normas de seguridad personales y colectivas en
Salario y jornada laboral. especifica de prevencion el desarrollo de las distintas actividades.
Negociacion colectiva y conflictos colectivos. de riesgos laborales.
Seguridad Social y otras prestaciones. o Seleccionar los elementos necesarios para la
informacion y difusion de las nuevas normas.
3.Orientaci6n e insercion socio-laboral.
* Realizar las modificaciones de las normativas
3.1. El proceso de busqueda de empleo. internas para adecuarlas a la nueva normativa.
3. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
3.3. Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses
personales. 11.3 Realizar achvudades de e Realizar campafias informativas sobre los riesgos

inf ion, f 'y en la actividad, las medidas de
motivacion destinadas a los proteccn‘:n colectiva y los equipos de proteccién
trabajadores de la individual.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

3.5. Habitos sociales no discriminatorios.

4.Principios de economia.

empresa.
o Definir las necesidades de formacion del personal
4.1, Los sistemas econémicos. La oferta y la demanda: el equilibrio del mercado. sobre los riesgos presentes en la actividad, para
4.2, Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémico. conseguir la mejora de las condiciones de trabajo
4.3. Relaciones socioecondmicas internacionales. en la empresa.
5. iay de la «  Partici | desarollo de acciones
P par en el desarrollo de acciol
formativas.

La empresa: Areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.

o Establecer un sistema para recoger las opiniones
de los trabajadores con respecto a sus
condiciones de trabajo.

dM6dul foci . o

Ppr g

« Recoger las sugerencias sobre mejora de las
condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusiéon en el programa
preventivo.

Médulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO

Duraci6én minima: 60 horas.
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11.4 Realizar actividades de .
informacion, formacion y
motivacion destinadas a los

Realizar campaiias informativas sobre los riesgos
presentes en la actividad, las medidas de
proteccién colectiva y los equipos de proteccién

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES

trabajadores de la individual. MODULO PROFESIONAL horas
empresa. Definir | dades de del ' 1 _|Gestién de la Prevencion 320
. inir las necesidades de formacién del personal N 5 — N
“sobre los riesgos presentes en la actividad, para 2 |Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 256
conseguir la mejora de las condiciones de trabajo 3 |Riesgos fisicos ambientales 224
en la empresa. - - - — -
4 | Riesgos quimicos y biolégicos ambientales 253
« Paticipar en el desarrollo de acciones 5 |Prevencién de riesgos derivados de la organizacion y a carga 276
formativas. de trabajo
6 |Emergencias 161
« Establecer un sistema para recoger las opiniones 7_|Relaciones en el entorno de trabajo 64
de los trabajadores con respecto a sus 8 |La prevencion de riesgos profesionales en Andalucia 32
condiciones de trabajo. 9 | Formacién y orientacién laboral 64
10 |Proyecto Integrado 350
* Recoger las sugerencias sobre mejora de las 11_[Formacién en centros de trabajo

11.5  Aplicar las medidas de

identificacion y control de los
riesgos especificos y
generales que afecten a los
procesos productivos.

11.6 Comportarse en todo

momento de forma
responsable en la empresa,
colaborando con los
servicios de prevencion y
entidades con
competencias en
prevencion de riesgos.

condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusion en el programa
preventivo.

Identificar

las situaciones de

mediante la ir ion de los locales,
maquinas, equipos, sustancias y preparados
utilizados y métodos de trabajo.

riesgo  mas

Analizar las situaciones observadas, mediante la
utilizacién de los registros de datos, el tratamiento
estadistico de resultados y la justificacion de los
mismos, elaborando un informe de las
actividades desarrolladas destinado al
responsable de prevencion de riesgos de la
empresa.

Informar del correcto etiquetado y manipulacion
de los agentes quimicos contaminantes.

Controlar  los  habitaculos ~ destinados  al
almacenamiento de productos contaminantes.

Proponer actuaciones preventivas ylo de
proteccién correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan eliminar o disminuir sus
consecuencias.

Informar de los medios de proteccion colectiva
que hay instalados y su correcta utilizacién.

Realizar la seleccién de los equipos de
proteccién individual adecuados a cada riesgo,
generando y/o actualizando el fichero de equipos,
manejando cualquier tipo de soporte de informa-
cion.

Realizar el inventario del almacén de equipos de
proteccién individual, teniendo en cuenta las
distintas  variables (usuario, caducidad,
mantenimiento, reposicién...), aconsejando la
realizacién de pedidos en el momento adecuado.

Informar a los trabajadores de los equipos de
proteccion individual adecuados a cada riesgo, la
forma de utilizarlos y mantenerlos.

En todo momento mostrar una actitud de respeto
a los procedimientos y normas de la empresa.

Analizar las repercusiones de su actividad en el
programa preventivo de la empresa.

Coordinar su actividad con el personal de los
servicios de prevencion y los delegados de
prevencion, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contingencia no prevista.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos permitidos y no
abandonando el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

Cumplir con los requerimientos y normas de la
empresa, demostrando un buen hacer
profesional, cumpliendo las tareas en orden de
prioridad y finalizando su trabajo en un tiempo
razonable.

Interpretar y ejecutar con diligencia las instruccio-
nes que recibe y responsabilizarse del trabajo
que desarrolla, comunicandose eficazmente con
la persona adecuada en cada momento.

ANEXO Il

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBEN IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL

1. Gestion de la prevencion

N}

. Riesgos derivados de las
condiciones de seguridad

©

. Riesgos fisicos
ambientales

&

Riesgos quimicos y
biolégicos ambientales

o

. Prevencion de riesgos
derivados de la

organizacién y la carga de

trabajo

bl

Emergencias

~

Relaciones en el entorno
de trabajo

@

La prevencién de los
riesgos profesionales en
Andalucia

Formacién y Orientacion
Laboral

©

10. Proyecto Integrado

11. Formacién en centros de
Trabajo

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

Formacién y Orientacién
Laboral

Organizacion y proyectos
de fabricacién mecénica

Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos

Andlisis y Quimica
Industrial

Procesos diagndsticos
clinicos y productos
ortoprotésicos

Anélisis y Quimica
Industrial

Procesos diagnésticos
clinicos y productos
ortoprotésicos

Formacion y Orientacion
Laboral

1)

Formacion y Orientacién
Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Organizacion y proyectos
de fabricacién mecanica
Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Formacioén y Orientacién
Laboral

Andlisis y quimica
industrial

Procesos diagnésticos
clinicos y productos
ortoprotésicos

CUERPO
Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Q]

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

Profesorado de Ensefianza
Secundaria

P do de Er

Organizacién y proy
de fabricacién mecénica
Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Formacién y Orientacion
Laboral

Andlisis y quimica
industrial

Procesos diagnésticos
clinicos y productos
ortoprotésicos

Secundaria

(1)Para la imparticion de este médulo profesional es necesario un profesor especialista de los
previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de abril de 2003, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Malaga, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provision de puestos vacan-
tes en esta Delegacidn.

Por Resolucion de fecha 11 de diciembre de 2002 (BOJA
num. 5, de 9 de enero de 2003), se convocd concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Delegacion, de conformidad con lo establecido en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Pro-
mocién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base Decimosegunda de la Resolucién antes citada, la
Comisién de Valoracion ha formulado la correspondiente pro-
puesta de resolucién del concurso con la valoracion final de
los candidatos propuestos que han obtenido mayor puntuacién
para cada puesto, en funcién del orden de prioridad solicitado
por los mismos, y una vez terminado el proceso de revisién
de las reclamaciones presentadas y vista de expedientes por
parte de aquellos interesados que han hecho uso de este dere-
cho, asi como los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y la dele-
gacion de competencias efectuada por la Orden de 18 de
junio de 2001, de la Consejeria de Gobernacién (BOJA
num. 79, de 12 de julio).

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en él se especifican.

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO

Los destinos son irrenunciables, salvo que con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prorro-
gas de incorporacion, los interesados obtengan otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comu-
nicar por escrito a esta Delegacién y a la Direccién General
de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el término de tres dias desde la publi-
cacioén de la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran en el Anexo de la presente Resolucion al no ser adjudicados
a ningun funcionario, bien por no haber sido solicitados o
bien por que los candidatos solicitantes han resultado adju-
dicatarios de otros puestos.

3. La contestacion a las alegaciones realizadas por los
solicitantes con ocasion del trémite de audiencia se entienden
efectuadas a los mismos con la publicaciéon de la presente
Resolucion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucion de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Mélaga, o aquél en cuya circunscripcién tenga
el demandante su domicilio, a eleccién de este Ultimo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Malaga, 9 de abril de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

ANEXUG

MALAGA
CONCURSO DE MERITOS PERSONAL. FUNCIONARIO 2002
ADJUDICACION DESTINOS: LISTAS DEFINITIVAS
le PRIMER APELLIDO SEGUNDO APLELLIDO NOMBRIE CUERPO P. TOTAL
25.090.823 LOPEZ SANTOS EMILIO Bl.1 18,15

80410 NG. TRAMITACION
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APLELLIDO NOMBRIE CUERPO P. TOTAL
e
24.896.243 ANDREU ROJAS ANA MARIA D1.0 19,65
2223410 NG. GESTION U.C.N.P.
24.904.720 SENDRA CRESPO M JOSE. D10 20.05
7806710 AUXILIAR GESTION UL.C.N.P
24.844.574 GARCIA RUIZ M* VICTORIA D1.0 17,04
79410 OPERADOR DE CONSOLA
3.336.370  FERRER PALOMARES MANUEL D1.0 16,39
79410 OPERADOR DE CONSOLA

DESIERTA
79910 ASESOR TECNICO-INSTALACIO ¢S
24.814.605 DE ROJAS MORA JOSE CARLOS B2.0 13,41
6951810 ASESOR TECNICO
25.088.194 LOPEZ JIMENEZ M* CARMEN Al.l 13,398
2642910 INSPECTOR DE JUEGO Y EE. PP.
24.855.226 RIOS PALOMARES M* VICTORIA D10 18,30
8030210 NG. TRAMITACION
24.763.652 PADILLA GARCIA CONCEPCION All 16,16
7804310 ASESOR TECNICO-ANALISIS Lt - vOMICOS
75.992.055 CORTES SERRANO ANTONIO B2.0 18,99
7804210 ASESOR TECNICO
24.840.172 ROLDAN ROS JOSE MANUEL ALl 22,075
2642510 SC. GESTION ECONOMICA CC.1.1.
33.362.168 BRAQUEHAIS LUMBRERAS M VICTORIA All 17,20
7804710 SC. GESTION IN .« KSIONES
24.811.547 GARCIA GONZAL 1./, ANA D10 23,15
7796310 NG.TRAMITACION
50.695.403 RODRIGUEZ RUIZ FERNANDO B2.0 144

7807110 ASESOR TECNICO-GESTION [N RGENCIAS
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52.580.482
7807210

7807310

33.357.432
689710

24.902.310
689910

27.267.570
090210

25.556.682
7790210

8.770.878
7790210

51.439.396
690710

02.506.600
690710

52.573.398
690710

25.104.561
690710

34.000.402
690710

25.102.489
690710

25.087.310
690710

33.352.688
690710

PRIMER APELLIDO

FLORIDO

VILLALOBOS

LOPEZ

PEREZ DE LEON

LEIRADO

RODRIGUEZ

ESTEBAN

LUPIANEZ

MACIAS

ONTIVEROS

GARCIA

GARCIA

Diaz

SEGUNDO APELLIDO NOMBRKIE

LOZANO

CARLOS

ASESOR TECNICO-GESTION E\E RGENCIAS

DESIERT S

ASESOR TECNICO-GESTION 11 RGENCIAS (2)

GUEMES

M* DOLORES

CUERPO

All

SC. FORMACION Y DEFENSA 131 .OS CONSUMIDORES

DURAN

NG. GESTION Y ORDENACION

AVELL . 1'DA
NG. CONTROL t  <SPECCION

ANDREU
NG. GESTION INSPECCION

ESCOLAR
NG. GESTION INSPECCION

CONEIJERO
INSPECTOR DE ¢ ONSUMO

PENA
INSPECTOR DE ¢ ONSUMO

HERRERA
INSPECTOR DE CONSUMOQO

HERNANDEZ
INSPECTOR DE CONSUMO

VALERA
INSPECTOR DE ¢ /NSUMO

ROMERO
INSPECTOR DE CONSUMO

PONCE
INSPECTOR DE CONSUMO

DOBLAS
INSPECTOR DE ( ()NSUMO

BLANCA

TOSIFINA

DOLORES

FCO JAVIER

FRANCISCO

ESTEBAN

JESUS

M* JOSE

RAFAEL

EVA MARIA

MARINA

ANTONIJA M*

CLO

ClL.0

DL.O

Cl1.0

B2.0

B2.0

Al.l

Bl.1

Bl.1

P. TOTAL

15,496

20,55

21,30

20,975

18,30

16,00

15,52

12,43

11,67

11,37

11,19

10,86

10,45
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APLELLIDO NOMBRIE CUERPO P. TOTAL
o L
74.903.667 MEJIAS RUIZ M® DEL MAR All 12,177
8085610 SC. PROCEDIMIENTO E INFORMES
666.706 MUNOZ LUNA SOLEDAD Al.l 19,75
3283210 ASESOR TECNICO-PROCEDIMIENTO
‘:,

33.352.644 NAVAS LOMENA MARGARITA All 14,965
7807910 SC.JUNTA ARBITRAL
33.363.114 SILVA CORTES ENCARNACION Al.l 9,482
7808010 ASESOR TECNICO-JUNTA ARBITRAL TURISMO
24.813.650 RICO GUZMAN ADORACION D1.0 20,05
2642210 AUX. GESTION-ATENCION AL CIUDADANO

DESIERTAS
804610 TITULADO GRADO MEDIO (2)

DESIERTAS
78310 ADMINISTRATIVO (2)
24.886.569 MIGUEL GALLEGO M? JOSEFA D1.0 21,5
78510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
25.067.714 MARTINEZ ROJAS ANTONIO D1.0 21,25
78610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala Técnica Estadistica de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
Estadistica mediante el sistema general de acceso libre, con-
vocadas por Resolucién de 4 de octubre de 2002 de la Uni-
versidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.1.g) de los
Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal
Calificador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica Estadistica de la Universidad de Jaén a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcio-
narios de carrera, los interesados habréan de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril y en el art. 10
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, para tomar pose-
sion, deberan realizar la declaracién a que se refiere el primero
de los preceptos citados, o la opcion o la solicitud de com-
patibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de
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29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se
establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia
de la diligencia, en el modelo F2R del Anexo de la Orden
de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro
Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podré el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente

al de la fecha de publicaciéon de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Jaén, 11 de abril de 2003.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
A la Resolucién del Rector
De conformidad con lo establecido en la Resolucién de
fecha 11 de abril de 2003 del Rectorado, se nombran fun-

cionarios de la Escala Técnica Estadistica a:

Apellidos y nombre: Ordoéfez Torres, Ana Maria. DNI
nim. 26.035.484, con destino en la Universidad de Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial
de Jaén de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Consejeria por el art. 2.2
del Decreto 139//2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica (BOJA nim. 59, del 20) y la Orden de
la Consejera de Justicia y Administracién Publica de 10 de
noviembre de 2000, por la que se delega en el Secretario
General Técnico y en los Delegados Provinciales de esta Con-
sejeria la firma de la convocatoria y resolucién de los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visiébn de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base de la
presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica que se relacionan en los Anexos I-A y I-B,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de

servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.
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Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), ), @ vy
h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo general

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrén en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo para los
concursos de puestos de trabajo de nivel basico

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Delegado Provincial de
Justicia y Administracién Publica, debiendo presentarse pre-
ferentemente en los Registros de los Servicios Centrales y Dele-
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gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en sus Delegaciones Provinciales.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
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o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Jaén, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Celso
J. Fernandez Fernandez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Manuel Serrano Pérez.
Presidente suplente: Don Manuel Colmenero Gutiérrez.
Vocales titulares:

Dona Soledad Moreno Barranco.

Dofa Josefa Martin Monzon.

Dona Dolores Pegalajar Gordo (UGT).

Dofa Maria Cano Ortal (CC.00.).

Dofa M.2 Carmen Serrano Martinez (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofa Trinidad Segura Sanchez.

Dofia M.2 Consolacién Martinez Plaza.

Don Antonio Cortés Ortega (UGT).

Dofa Joaquina Puche Rodriguez-Acosta (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don Pedro Pablo Garcia Aparicio.
Vocal Secretario suplente: Don Ramén Pereira Cardenas.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nam. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas de las categorias de Psicologos y
Técnicos de Funcién Administrativa, convocadas por
la Resolucion que se cita, y se anuncia la publicacién
de las mismas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud y el lugar, fecha y hora de realizacién de la
memoria en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.3
del Anexo | de la Resolucién de 8 de julio de 2002 (BOJA
num. 87 de 25 de julio), por las que se convocan procesos
extraordinarios de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario de Grupo A; vistas las alegaciones presentadas
contra la Resolucién de 10 de marzo de 2003 (BOJA nim. 53
de 19 de marzo), por la que se aprueban las listas provisionales
de admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de Psi-

cologos y Técnicos de Funcion Administrativa, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6
de junio) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de Psicélogos y
Técnicos de Funcion Administrativa del Servicio Andaluz de
Salud, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de la Memoria prevista en las bases de la
convocatoria, se celebrard el dia 11 de mayo de 2003, a
las 10 horas, en los siguientes Centros Universitarios de Sevilla
y conforme al desglose de aulas que se anunciara, el mismo
dia de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud:

A) Psicélogos: Facultad de Ciencias de la Educacion
(Avda. Ciudad Jardin 20-22).

B) Técnicos de Funcién Administrativa: Facultad de Dere-
cho (Avda. del Cid s/n).

Cuarto. La duracion del ejercicio sera de dos horas. Los
opositores habran de concurrir con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad. Asimismo, deberan acudir provistos
de boligrafo azul o negro. No podré utilizarse libro ni docu-
mentacién alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas de las categorias de Gestién de Fun-
cién Administrativa, Administrativos y Auxiliares Admi-
nistrativos, convocadas por las Resoluciones que se
citan, y se anuncia la publicacion de las mismas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud y el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio en que consiste la
fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.3
del Anexo | de la Resolucion de 7 de mayo de 2002 (BOJA
num. 69 de 13 de junio), por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccién y provision
de plazas de determinadas categorias de personal no sanitario
de Grupo B; de los Anexos | de las Resoluciones de 23 de
mayo de 2002 (BOJA nim. 74 de 25 de junio), por las que
se convocan procesos extraordinarios de consolidacion de
empleo para la seleccion y provisién de plazas determinadas
categorias de personal no sanitario de Grupo C y Grupo D;
vistas las alegaciones presentadas contra la Resolucion de 3
de marzo de 2003 (BOJA nim. 48 de 12 de marzo) por la
que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de las categorias de Gestion, Admi-
nistrativos y Auxiliares Administrativos; y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6
de junio) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de las categorias
de Gestién, Administrativos y Auxiliares Administrativos del
Servicio Andaluz de Salud, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, e indicacién de la localidad en que sera
llamado cada aspirante a la realizacién del ejercicio.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir del
mismo dfa de publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicion, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas con-
forme a lo previsto en las bases de las convocatorias, se cele-
brara el dia 11 de mayo, a las 10 horas, en los siguientes
Campus y Centros Universitarios y conforme al desglose de
centros y aulas que se anunciara, el mismo dia de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud:

a) Almeria: Aularios de la Canada de San Urbano (Ctra.
Sacramento s/n).
b) Cadiz:

- Gestion: Escuela Universitaria de Enfermeria (Avda. Dr.
Gdémez Ulla s/n).

- Administrativos: Facultad de Filosofia y Letras (Avda.
Dr. Gomez Ulla, num. 3).

- Auxiliares Administrativos: Facultad de Medicina (Plaza
de Fragela s/n), Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (Avda. Duque de Néajera, nim. 8) y Facultad de Cien-
cias del Trabajo (Avda. Duque de Néjera).

¢) Cérdoba: Campus Universitario de Rabanales.
d) Granada: Campus Universitario «Fuentenueva».
e) Huelva: Campus Universitario del Carmen.

f) Jaén: Campus Universitario «Las Lagunillas».

g) Méalaga: Campus Universitario «Teatinos».

h) Sevilla:

- Gestién: Facultad de Geografia e Historia (C/ Dofia Maria
de Padilla s/n).

- Administrativos: Campus Universitario «Reina Merce-
des».

- Auxiliares Administrativos: Campus Universitario «Ra-
mon y Cajal».

Cuarto. La duracion del ejercicio sera de dos horas. Los
opositores habran de concurrir con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad. Asimismo, deberan acudir provistos
de boligrafo azul o negro. No podra utilizarse libro ni docu-
mentacién alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 30.7.2001 (BOJA
6.9.2001), que figuran como Anexo a esta resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 7 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar

Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 4/016

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- PEDRO SIMON DE VICENTE RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ANTONIO BOLIVAR BOTIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- FRANCISCO IMBERNON MUNOZ
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
M. ELENA CANO GARCIA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- JOSE MANUEL Rios aRTzA
UNIVERSIDAD DE MALAGR .

COMISION SUPLENTE

FRESIDENTE

- FRANCISCO SALVADOR MATA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ENRIQUETA MOLINA RUIZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- BRACELI ESTEBARANZ GARCIA
UNTVERSIDAD DE SEVILLA .
- ANTONIA LOPEZ MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- JOSE RAMON ORCASITAS GARCIA
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VAsCO

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 5017

1. COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- PEDRO SIMON DE VICENTE RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- MARIA JOSE LEGN GUERRERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL :
- FRANCISCO JIMENEZ MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE GIRONA
- ISABEL CANTON MAYO
UNIVERSIDAD DE LEON
- PEDRO RIUS SERRA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- FRANCISCO SALVADOR MATA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- MANUEL FERNANDEZ CRUZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
MIGUEL FERNANDEZ PEREZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- MIGUEL LOPEZ MELERO
UNIVERSIDAD DE MALAGA .
- M. DEL CARMEN ORTIZ GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

Cuerpo al que pertenece la plaza
Area de conocimiento:

Plaza Nomero: 14/035

.- COMISION TITL

PRESIDENTE

- JOSE LUIS MARTINEZ-DUENAS ESPEJO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- MIGUEL ANGEL MARTINEZ-CABEZA LOMBARDO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JOSE LUIS CHAMOSA GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE LEGN
- LUCIANO GARCIA GARCIA
UNIVERSIDAD DE JAEN
- CRISTINA TEJEDOR MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- LUIS QUEREDA RODRIGUEZ-NAVARRO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

ROSA MORILLAS SANCHEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- M. TERESA TURELL JULIA
UNIVERSIDAD DE POMPEU FABRA .
- ENRIC MONFORTE RABASCALL
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- M. DEL CARMEN RODRIGUEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE OVIEDO .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 15/036

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- FERNANDO SERRANO VALVERDE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- CARMEN PEREZ BASANTA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- M. AIDA DIAZ BILD
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .
- LUISA GARCIA Garcia
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .
- MIGUEL TERUEL POZAS
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

2.- COMISION SuPLE)

PRESIDENTE
- LUIS QUEREDA RODRIGUEZ-NAVARRO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :
- INMACULADA SANZ SAINZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- M. ARANZAZU USANDIZAGA SAINZ

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

- ANDRES MONNICKENDAM FINDLAY
UNIVERSIDAD DE AUTGNOMA DE BARCELONA
- M. ANTONIA RODRIGUEZ GAGO
UNIVERSIDAD DE AUTGNOMA DE MADRID

COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

ENRIQUE ALCARAZ VARO
UNIVERSIDAD DE ALICANTE .

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
FILOLOGIA INGLESA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
FILOLOGIA INGLESA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
FILOLOGIA INGLESA
Plaza Numero: 1/084

+CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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SECRETARIO :

- JUAN ANTONIO RIVAS LOPEZ - CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

JUAN MANUEL CRUZ FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MALAGA .

- JOSE LUIS GARCIA PEREZ +CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

- MICHAEL C. WHITE HAYES «CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

2.-_COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- FERNANDO SERRANO VALVERDE  CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO :

- ANTONIO LOZANO PALACIOS . CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

DE ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL :

- M. SOCORRO SUAREZ LAFUENTE , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE OVIEDO .
- ANA MARIA MARTIN URIZ , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .

DE ESCUELA UNIVERSITARIA

- FERNANDA RODRIGUEZ TORRAS + CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE ROVIRA Y VIRGILI (TARRAGONA)

RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 6.11.2001 (BOJA
1.12.2001), que figuran como Anexo a esta resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 7 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
DERECHO PENAL

Plaza Numero: 17077

Area de conocimiento:

1.- COMISION TITULAR
PRESIDENTE :

LORENZO MORILLAS CUEVA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO :

- MIGUEL DOMINGO OLMEDO CARDENETE , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- FRANCTSCO JAVIER BOIX REIG , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- DIEGO JOSE GOMEZ INIESTA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .
- CATALINA VIDALES RODRIGUEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE JAUME I (CASTELLON}

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

CONCEPCION CARMONA SALGADO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

AURORA GARCIA VICTORIA
UNIVERSIDAD DE CRANADA .

VOCAL :
- BORJA MAPELLI CAFFARENA
UNIVERSIDAD DE SEVILIA .
- PATRICTA FARALDO CABANA
UNIVERSIDAD DE LA CCRUNA .

ELENA LARRAURI PIJOAN

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 18/078

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- JOSE MIGUEL ZUGALDIA ESPINAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :
- JESUS BARQUIN SANZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
VOCAL :

- ROCIO CANTARERO BANDRES
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA .

- PILAR GOMEZ PAVON

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

CARLOS VILADAS JENE
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

2. COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LORENZO MORILLAS CUEVA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ELENA MARIN DE ESPINOSA CEBALLOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- CARLOS MARTINEZ-BUJAN PEREZ
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA .

BERNARDO JOSE FEIJOO SANCHEZ

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .

- JUAN ANTONIO LASCURAIN SANCHEZ

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 19/079

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- LORENZO MORILLAS CUEVA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ESTEBAN J. PEREZ ALONSO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
JUAN CARLOS CARBONELL MATEU
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- MARIA CARMEN GOMEZ RIVERO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .
MARIA JOSE VIRTO LARRUSCAIN
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- JOSE MIGUEL ZUGALDIA ESPINAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :

M. JOSE JIMENEZ Diaz
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
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VOCAL :

- SANTIAGO MIR PUIG
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

- DAVID FELIP SABORIT
UNIVERSIDAD DE POMPEU FABRA .

- FRANCISCO J. LEON VILLALBA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 26/015

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- FRANCISCO SALVADOR MATA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

- JUAN B. MARTINEZ RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- QUINTINA MARTIN-MORENO CERRILLO
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACIO
- JOSE LUIS MEDINA MOYA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

- ROSER BOIX TOMAS

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- AMANDO VEGA FUENTE
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO .
SECRETARIO
- EUDALDO CORCHON ALVAREZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
VOCAL :

- JOAQUIN GAIRIN SALLAN

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

- ANTONIO SANCHEZ PALOMINO
UNIVERSIDAD DE ALMERIA .

ROBERTO MATIAS APARICI MARINO

UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 37/049

COMISION TITULAR

PRESIDENTE
RAFAEL GALLEGO SEVILLA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

- FRAN(

ISCO LOPEZ ALMANSA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

VOCAL
- JOSE M. MILLANES MATO
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .
- LUIS ALBAJAR MOLERA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .
- CARLOS MIRAGALL GUILLEN

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- ENRIQUE ALARCON ALVAREZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

SECRETARIO :

- JOSE RAMON ARANGO GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

JOSE ANTONIO GARRIDO GARCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID .
- RAFAEL FERNANDEZ DIAZ MUNIO
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
- ANTOLIN LORENZANA IBAN

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID .
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 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece Ia plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
48/057

Area de conocimiento:

Plaza Numero:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- FERNANDO JUSTICIA JUSTICIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- FRANCISCO CANO GARCIA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- VICTOR LUIS SANTIUSTE BERMEJO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

- JAVIER ROSALES PARDO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

- FRANCISCO GUTIERREZ MARTINEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- RAMONA RUBIO HERRERA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- SILVIA DEFIOR CITOLER , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- FRANCISCO JOSE NAVARRO GUZMAN ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE CADIZ

- CRISTINA CAMBRA VERGES , PROFESOR TITULAR DE UNIVER

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- JOSE ANTONIO FUERTES MARTIN

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

QUIMICA ANALITICA
501126

Area de conocimiento:

Plaza Numero:

COMISION TT

PRESIDENTE :

- JOSE LUIS VILCHEZ QUERO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ALBERTO NAVALON MONTON ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- ARSENIO MUNOZ DE LA PENA CASTRILLO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA .

- MARIA JULIA ARCOS MARTINEZ /PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BURGOS .

- ADELA DE REYES MAURI AUCEJO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .

.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ANA M. GARCIA CaMPANA

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- JOSE LUIS GOMEZ ARIZA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE HUELVA .

- M. ANGELES GARCIA GONZALEZ +PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES .

JOSE MARIA LEMUS GALLEGO

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento:

QUIMICA ANALITICA
Plaza Ngmero: 51/127

.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
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SECRETARIO

- MONSALUD DEL OLMO IRUELA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- JOSE ANTONIO MURILLO PULGARIN
UNTVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .
- PILAR ARTAS ABRODO
UNIVERSIDAD DE OVIEDO .

- JUAN IGNACIO MAYNAR MARINO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- JOSE LUIS VILCHEZ QUERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIC

- ALBERTO NAVALON MONTON
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- AGUSTINA GOMEZ HENS
UNIVERSIDAD DE CORDOBA .
- CESAR GARCIA HERMIDA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .
- M. EUGENIA LEGN GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Nomero: 52/128

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- RAMIRO AVIDAD CASTANEDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- AURORA NAVAS DIAZ
UNIVERSIDAD DE MALAGA
- MARIA JESOS ARIN ABAD
UNIVERSIDAD DE LEON
- MARIA JOSEFA MEDINA HERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE LUIS VILCHEZ QUERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- ALBERTO NAVALON MONTON
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- VENERANDO GONZALEZ DIAZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .
- CARMEN MARIA GARCIA JARES
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .
M. JESUS LOBO CASTANON
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 70/052

PRESIDENTE

- EMILIO DIEZ DE CASTRO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

SECRETARIO :

ALBERTO ARAGON CORREA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
EMILIO FCO. HUERTA ARRIBAS
UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE NAVARRA .
- FELIPE HERNANDEZ PERLINES
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

- LUIS M. ARMENGOU MARSANS

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .
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COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- JULIO GARCIA DEL Junco
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

SECRETARIO :

- JAVIER LLORENS MONTES
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- PEDRO ESCORSA CASTELLS
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .
- M. LUISA RAMIREZ ALESON
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
- JOSE MARTA SURIS JORDA
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 71/053

1. COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- EMILIO PABLO DIEZ DE CASTRO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

SECRETARIO :

- JAVIER LLORENS MONTES
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JAVIER MARIA IRURETAGOYENA CAPELASTEGUI
UNIVERSIDAD DE EL PALS VASCO
- JUSTO HERRERA GOMEZ
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- PABLO AROCENA GARRO
UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE NAVARRA

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- JULIO GARCIA DEL JUNCO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

SECRETARIO :

- ALBERTO ARAGON CORREA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- MANUEL ANTONTO ESPITIA ESCUER
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
RAFAEL RAMOS DiAZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .
JOSE A TEBA FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 72/054

PRESIDENTE

MARIANO NIETO ANTOLIN
UNIVERSIDAD LEON

SECRETARIO :

- JAVIER LLORENS MONTES
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
JAVIER MARTA IRURETAGOYENA CAPELASTEGUI
UNIVERSIDAD DE EL PAfS VASCO
- ANTONIO HIDALGO NUCHERA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
- LUIS MIGUEL ARRECHE BEDIA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE EMILIO NAVAS LOPEZ

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .
SECRETARIO :

- JOSE ALBERTO ARAGON CORREA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
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VOCAL :
- MANUEL ANTONIO ESPITIA ESCUER ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .

- MARIA RAMOS MONTANES /PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .
JOAQUIN TENA MILLAN ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POMPEU FABRA .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de la Mancomunidad Juncaril (Albolote-Peli-
gros) (Granada). (PP. 1225/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Periodicidad de la facturacion: Bimestral

Cuota fija o de servicio 3,46 euros/abonado/mes

Cuota variable o de consumo

Blogue Unico/bimestre 0,35 euros/m?3

Derechos de acometida
Parametro A:
Pardmetro B:

13,07 euros/mm
29,86 euros/L/seg.

Cuota de contratacién y reconexion
Calibre del contador en mm

13 23,55 euros
15 24,80 euros
20 49,34 euros
25 67,30 euros
30 85,30 euros
40 121,26 euros
50 157,30 euros
60 193,30 euros
80 265,30 euros

Fianzas

Calibre del contador en mm
13 89,77 euros
15 103,57 euros
20 138,09 euros
25 172,62 euros
30 207,14 euros
40 276,19 euros

50y superiores 345,23 euros

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, de marzo de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2111/95, interpuesto por
Sierra de Morén, SA.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 2111/95, interpuesto por Sierra de Moron, S.A. contra reso-
luciéon de 25 de octubre de 1995 dictada por la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia
que desestimo el recurso ordinario presentado contra la deci-
sion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia
y Hacienda en Sevilla de 8 de julio de 1994, se ha dictado
sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
16 de octubre de 2000, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso nim. 2111 de 1995, interpuesto por Sierra de Morén,
S.A., contra la resolucion de 25 de octubre de 1995 dictada
por la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia que desestim6 el recurso ordinario presentado
contra la decision de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda en Sevilla de 8 de julio de 1994,
que debemos confirmar y confirmamos por ser conforme con
el ordenamiento juridico. Sin costas.»

Mediante providencia de fecha 2 de abril de 2003 se
ha declarado firme la sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
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propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo PO num. 857/2001, inter-
puesto por don Carlos Javier Pérez San Blas.

En el recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Ordinario numero 857/2001, interpuesto por don Carlos Javier
Pérez San Blas, contra la resolucién de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, recaida
en expediente nim. 443/2001, desestimatoria del recurso de
alzada formulado frente a la Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial en Sevilla de esa Consejeria recaida en expediente
nim. 39.303, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, con fecha
21 de febrero de 2003, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Carlos Javier Pérez San Blas, en
su propio nombre, en lo que a la pretensién formulada con
caracter subsidiario se refiere, debo acordar y acuerdo lo con-
tenido en el fundamento de Derecho Tercero de esta sentencia,
sin hacer pronunciamiento respecto de las costas procesales
que se hubiesen causado.»

Mediante Providencia de fecha 1 de abril de 2003 se
declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucion y 17.2 de la Le Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propio términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacién en el BOJA.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 10 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se acuerda la publicacién de las subvenciones con-
cedidas al amparo de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y lo establecido en la Orden de 5 de abril de
2000 (BOJA 11.5.00), por la que se hacen publicas las nor-
mas reguladoras de la concesién de ayudas del Programa
Andaluz de Promocién de Instalaciones de Energia Renovables
para el periodo de 2000-2006 (PROSOL 00-06), modificada
por Orden de 12 septiembre de 2000 (BOJA 19.10.00), esta
Direccién General ha resuelto hacer publicas las subvenciones
concedidas en el 1.°" Trimestre 2003 agrupadas por articulo
presupuestario y con expresiéon de la fecha de la Resolucién,
ayuda publica concedida y beneficiario.

Resoluciones desde: 1.1.03.
Hasta: 31.3.03.

Ayuda publica desde: 6.050,00 €.
Hasta:

Fecha Ayuda publica

Resolucién  (en euros) Beneficiarios

Crédito presupuestario:  Art. 76 Corporaciones Locales

10.1.03 7.537,43 Excmo. Ayuntamiento de Lebrija

Crédito presupuestario:  Art. 77 Empresas privadas

10.1.03 20.269,31
14.3.03 6.709,66
14.3.03 15.901,38
14.3.03 6.496,73
14.3.03 7.340,42

Ganaderia Elicha Garrucho, S.L.
Don Polvorén, S.L.

Gonzéalez Madrigal, Francisco
Jardines del Marbella Club, S.A.
Patronato Municipal Hospital
San Sebastian

Ramirez Ureba, Juan
Sotomayor Aguilar, Antonio

14.3.03 6.874,13
14.3.03 8.083,92
Crédito presupuestario:  Art. 78 Familias
10.1.03 27.652,19 Comunidad Propietarios Sotogrande
Royal Golf

Izquierdo Moros, Francisco

Lépez Fuentes, Antonia

Romero Tuvilla, Antonio

Asoc. S. José Obras Benéfico-Sociales
Patronato Rafael Tenorio

Gavifio Campos, Pedro José

Mérquez Sierra, Fernando

Palomares Pérez, Manuel

10.1.03 6.459,46
10.1.03 25.082,36
10.1.03 6.756,19
14.3.03 6.734,91

14.3.03 8.107,24
14.3.03 12.541,17
14.3.03 8.072,17

Total informe: 180.618,67 € 16 instalaciones

Sevilla, 10 de abril de 2003.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se regula
la concesion de ayudas econémicas para financiar acti-
vidades de las organizaciones estudiantiles andaluzas,
en los niveles no universitarios, y se convocan ayudas
para las actividades a realizar durante el curso
2002/2003 en la provincia de Jaén.

Habiéndose convocado por Orden de 4 de septiembre
de 2002 (BOJA num. 114, de 28.9.01) las ayudas econo-
micas para financiar actividades de las organizaciones estu-
diantiles de Andalucia, en los niveles no Universitarios, durante
el curso 2002/2003, vistas las solicitudes presentadas por
la Comisién constituida de acuerdo con el articulo Octavo de
la citada Orden, y de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias, esta Delegacién Provincial, en virtud de los ar-
ticulos Octavo, Undécimo.1y 2 y Decimocuarto,

RESUELVO

Primero. Conceder las ayudas econémicas para financiar
las actividades presentadas a las organizaciones estudiantiles
de la provincia de Jaén relacionadas en la relacion presu-
puestaria 0.1.18.00.18.23. 48900.42F.8.

Segundo. Las Entidades beneficiarias deberan justificar
la correcta aplicacién de las ayudas recibidas, en el plazo
de 3 meses, a contar desde la fecha de cobro de las mismas,
mediante la presentacién de la siguiente documentacién:
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a) Certificado de los Gestores de la Entidad en el que
se haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinada
en su integridad a las actividades para las que se concedié
y que éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-indice que incluya todos los originales de las
facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente
admitido, que sea imputable a la ayuda concedida, o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos. La documentacion
acreditativa de los gastos efectuados deberd contener todos
los requisitos formales exigibles a la misma.

¢) Memoria Evaluadora del Plan de Actividades.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOJA, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOJA,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

RELACION DE ASOCIACIONES SUBVENCIONADAS

«MuleyXeque». C.P.M.E.A. Pedro Escavias. AndUjar:
1.170,00 €.

«El' Encuentro». C.P.M.E.A. Dolores Gonzalez Osorio.
Campillo de Arenas: 450,00 €.

«Marfa Jesus Gutiérrez». C. Cristo Rey. Jaén: 866,00 €.

«Alto Guadalquivir». C.E.I.P. San Vicente Martir. Mogdn:
500,00 €.

«Al-Andalus». |.E.S. Guadalentin. Pozo Alcon: 802,00 €.

«Ruradia». C.E.I.P. Nueva Andalucia. Rus: 991,67 €.

«|biut». I.E.S. lulia Salaria. Sabiote: 2.282,00 €,

«Rafael Alberti». C.P.M.E.A. Vicente Soto. Venta de los
Santos: 1.350,00 €.

«El Educando». C.E.I.P. Francisco Vadillo. Villagordo:
961,60 €.

RELACION DE ASOCIACIONES NO SUBVENCIONADAS, por
falta de calidad

«Forestales de Vadillo». C.C.E. Forestales. Cazorla.

Jaén, 2 de diciembre de 2002.- El Delegado, Miguel
Jurado Hurtado.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
ndm. 193/2001. (PD. 1579/2003).

NIG: 2906742C20010004895.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 193/2001. Nego-
ciado: L4.

De: Don Javier Castilla Ruiz.

Procurador: Sr. Carlos Olmedo Gonzélez.

Letrado: Sr. Garcia Gonzélez, Ignacio.

Contra: Don Fidel Cintas Fernandez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 193/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Quince de
Malaga a instancia de Javier Castilla Ruiz contra Fidel Cintas
Fernandez sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la Ciudad de Mélaga a catorce de junio de dos mil
dos.

Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez de Primera
Instancia nimero Quince de esta ciudad, habiendo visto los
presentes autos de Juicio Ordinario tramitados en este Juzgado
bajo el numero 193/01, a instancia de don Javier Castilla
Ruiz, representado por el Procurador don Carlos Olmedo Gon-
zalez y defendido por el Letrado Sr. Garcia Gonzalez, contra
don Fidel Cintas Fernandez, en situacién procesal de rebeldia,
sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el Procurador don
Carlos Olmedo Gonzélez, en nombre y representacion de don
Javier Castilla Ruiz, contra don Fidel Cintas Fernandez, en
reclamacién de cantidad, debo dictar Sentencia con los pro-
nunciamientos siguientes:

1.° Condenar a don Fidel Cintas Fernandez a que abone
al Sr. Castilla Ruiz la suma de tres mil novecientos nueve
euros con setenta y tres céntimos (3.909,73 euros), en con-
cepto de sma abonada por su condicién de fiador.

2.° Condenar al referido demandado a que abone al Sr.
Castilla Ruiz el interés legal del principal reclamado desde
la fecha de interposicion de la demanda.

3.% Imponer al demandado las costas procesales deven-
gadas.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndoles
saber que la misma es susceptible de recurso de apelacion,
que debera prepararse en el plazo de cinco dias, manifestando
su voluntad de apelar y los concretos pronunciamientos que
impugna.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente Juzgando en
la presente instancia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

Publicacion: Dada, leida y publicada ha sido la anterior
Sentencia por el Magistrado-Juez que la suscribe, estando cele-
brando Audiencia Publica el dia de su fecha, ante mfi la Secre-
taria. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Fidel Cintas Fernandez, extiendo y firmo la presente en
Malaga, a catorce de junio de dos mil dos.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE CABRA

EDICTO dimanante del procedimiento monitorio
num. 22/2002. (PD. 1564/2003).

NIG: 1401341C20022000034.

Procedimiento: Juicio Monitorio (N) 22/2002.

De: Francisco Valverde Flores y dofia Marfa Dolores Men-
cias Talabante.

Procuradora: Sra. Inmaculada Blanco Sanchez.

Letrada: Maria Rosario Arroyo Guardefo.

Contra: Don Angel Moreno Martos.

En el procedimiento Juicio Verbal (N) 22/2002, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Cabra, a
instancia de Francisco Valverde Flores y Maria Dolores Mencias
Talabante contra Angel Moreno Martos sobre Juicio Verbal,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIANUM.

Juez que la dicta: Dofia M.2 Francisca Lorite Martinez.

Lugar: Cabra.

Fecha: 20 de septiembre de 2002.

Parte demandante: Francisco Valverde Flores y Maria
Dolores Mencias Talabante.

Abogado: Maria Rosario Arroyo Guardefio.

Procurador: Inmaculada Blanco Sanchez.

Parte demandada: Angel Moreno Martos.

Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad.

FALLO

Estimo integramente la demanda planteada por don Fran-
cisco Valverde Flores y dofia Maria Dolores Mencias Talabante,
representados por la Procuradora dofia Concepcion Blanco
Sanchez contra don Angel Moreno, condenandolo al pago de
2.428,42 euros, ademas de los intereses legales devengados
y las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta resolucién a las partes, adviertiéndoles
que la misma no es firme y que cabe interponer recurso de
apelacion en un plazo no superior a cinco dias desde su noti-
ficacién ante este Juzgado y del que conocerd la Audiencia
Provincial de Cordoba.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/. Marfa Francisca Lorite Martinez.- Firmadoy rubricado.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Angel Moreno Martos, extiendo y firmo la presente, en
Cabra, 3 de abril de 2003.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANLUCAR LA MAYOR

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 62/2002. (PD. 1571/2003).

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 62/2002,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Sanllcar La Mayor, a instancia de José Moya Marquez, contra
Aceituneras de Huévar, S.A. (Rte. Legal) sobre J. Ordinario
num. 62/02, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Sanllcar la Mayor, a veinticinco de marzo de 2003.

Dofa Maria Teresa Meana Cubero, Juez del Juzgado de
Instruccién numero Tres de los de Sanllicar la Mayor y su
Partido, pronuncia

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
la siguiente
SENTENCIA

Vistos los presentes autos de Juicio Ordinario sobre Recla-
macion de Cantidad, seguidos ante este Juzgado con el nimero
62/02, a instancia de don José Moya Méarquez, representado
por el Procurador Sr. don Antonio Iglesias Monroy, y asistido
del Letrado Sr. don José Luis Escafiuela Romana, contra la
mercantil Aceitunera de Huévar, S.A., de acuerdo con los
siguientes

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
la representacién procesal de don José Moya Méarquez la mer-
cantil Aceitunera de Huévar, S.A., debo condenar y condeno
a la entidad demandada Aceitunera de Huévar, S.A., al pago
de cincuenta y seis mil trescientos cincuenta y un euros con
seis céntimos (56.351,06 euros), mas los intereses legales
de dicha cantidad y con imposicién de las costas del
procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, contra la
que podran interponer recurso de apelacién, a preparar en
el plazo de cinco dias desde el siguiente a su notificacion
ante este Juzgado.

Quede testimonio de la presente en los autos de su razoén
y archivese la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, juzgado definitivamente en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Aceituneras de Huévar, S.A. (Rte. Legal), extiendo y firmo
la presente, en Sanlicar la Mayor, a 25 de marzo de
2003.- El/La Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. UNO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
336/2002. (PD. 1565/2003).

NIG: 2906943C20021000269.

Procedimiento: Verbal-Desah.F.Pago (N) 336/2002.
Negociado: BC.

Sobre: Juicio verbal.

De: Ochel.

Procurador: Sr. Guillermo Leal Aragoncillo.

Contra: Porta Tunisia, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Verbal-Desah.F.Pago (N) 336/2002

seguido en el Juzgado de Instruccion NUum. Uno de Marbella
(Antiguo Mixto nim. Uno) a instancia de Ochel contra Porta
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Tunisia, S.L., sobre Juicio verbal, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Marbella, a 20 de enero de 2003.

Vistos por mi Carmen Rodriguez-Medel Nieto, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Mar-
bella, los presentes autos del juicio verbal 336/02, siendo
parte demandante Ochel, S.L, representada por el Procurador
Sr. Leal Aragoncillo, y parte demandada Porta Tunisia, S.L.,
en situacion de rebeldia procesal, teniendo el juicio por objeto
de desahucio del local designado como Nave 1 del Centro
Comercial Casavilla, en la calle Juan de la Cierva de esta
ciudad de Marbella.

FALLO
Que estimando integramente la demanda interpuesta por

la representacion procesal de Ochel, S.L., debo condenar y
condeno a la demandada Porta Tunisia, S.L. a que desaloje

el local sito en Nave 1 del Centro Comercial Casavilla, en
la calle Juan de la Cierva de esta ciudad de Marbella, con
expreso apercibimiento de lanzamiento si no lo desalojare en
el plazo legal, y con expresa imposicion de costas a dicha
parte demandada.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
ante la lima. Audiencia Provincial de Méalaga que se tramitara
conforme los articulos 455 y siguientes de la Ley 1/2000.

El recurso se prepard mediante escrito que deberd pre-
sentarse en este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su notificacién, limitado
a citar la resolucién apelada, manifestando su voluntad de
recurrir con expresion de los pronunciamientos que se impugna
(articulo 457.2 y disposicion transitoria segunda de la Ley
1/2000).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Porta Tunisia, S.L., extiendo y firmo la presente en Mar-
bella, a dos de abril de dos mil tres.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
1566/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente:

1. T0270B0102AL.
2.TO020B0O103GR.
3.T0410B0102HU.
4.TO290BO101CA.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

1. «Construccion de Piscina Cubierta».

2. «Construccién de Piscina Cubierta».

3. «Construccién de Pistas Polideportivas y Vestuarios en
la U.I.A. Sede Iberoamericana de La Rabida».

4. «Construccién de Piscina Cubierta».

b) Division por lotes y nimero: No.
¢) Lugar de ejecucion:

1. El Ejido (Almeria).

2. La Zubia (Granada).

3. Castro del Rio (Cérdoba).

3. Palos de la Frontera (Huelva).
4. Villamartin (Cadiz).

d) Plazo de ejecucién (meses):

1. 24 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
2. 24 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
3. 10 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
4. 24 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:

1.2.145.613,21 euros.
2.1.624.848,38 euros.
3.335.192,02 euros.

4.1.233.729,88 euros.

5. Garantias provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22; 95/506.52.90.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién, en su caso:

1. Grupos C; Subgrupos Todos; Categoria e.
2. Grupos C; Subgrupos Todos; Categoria d.
3. Grupos C; Subgrupos Todos; Categoria d.
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4. Grupos C; Subgrupos Todos; Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacién en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sébado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarréon, s/n - Edificio
Torretriana, planta baja.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n - Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a). (Silafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias habiles
desde su publicacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario
hasta un importe maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Secretario General para
el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la contratacién del
servicio que se indica. (PD. 1595/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos.

c) Numero de expediente: 20/03/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Contrato para la coordinacion
y divulgacion de la accién institucional de la Consejeria de
Gobernacion».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Gobernacion. Plaza
Nueva, 4. 41001.

c) Plazo de ejecucién: Un afio desde el dia siguiente a
la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion del expediente: Ordinaria.

b) Tramitacién del gasto: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos treinta mil euros (230.000,00).

5. Garantia Provisional. No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos. Secretaria General
Técnica, Consejeria de Gobernacién.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 95/504.10.00.

e) Telefax. 95/504.12.60.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Debera reunir
las exigencias de solvencia econdmica, financiera y técnica
fijadas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del décimo quinto dia natural siguiente al de la publicacion.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion.
2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.
3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacién.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El undécimo dia natural (si coincidiera con saba-
do o festivo, se trasladara al dia habil siguiente) a partir de
la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, la Mesa
de Contratacion se reunird para la apertura de sobres «A»
(documentacién administrativa).

e) En su caso, a través del tablén de anuncios de esta
Consejeria, se informara de las omisiones o defectos que deban
los licitadores subsanar.

f) En el tercer dia natural siguiente al de la apertura de
la documentaciéon administrativa (si coincidiera con sabado
o festivo, se trasladara al dia habil siguiente), la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

g) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 22 abril de 2003.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Urbanismo, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 1567/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes consultoria y asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Urbanismo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Urbanismo, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Maria Coronel, 6.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.78.00.

e) Telefax: 95/505.78.66.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
26 de mayo de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contrataciéon, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso seré admitida.

NUm. de Fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 5.6.03; Apertura econémica:
16.6.03.

e) Horas: Apertura técnica: A las 11; Apertura econémica:
Alas 1l h.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso).

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2003/0715 (PU 2/03 LDCHO AL).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Analisis, informe y propuestas
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y los
actos de edificacion y usos del suelo en los municipios litorales
de la provincia de Almeria. Licenciado en Derecho.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sin municipio (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 54.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 0% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato. Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2003/0722 (PU 3/03 ARQTEC
1 HU).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Analisis, informe y propuestas
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y los
actos de edificacion y usos del suelo en los municipios litorales
de la provincia de Huelva. Arquitecto Técnico.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sin municipio (Huelva).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 45.900,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 0% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direcciéon de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato. Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.
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NUm. de expediente: 2003/0734 (PU 4/03 ARQTO HU).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Analisis, informe y propuestas
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y los
actos de edificacion y usos del suelo en los municipios litorales
de la provincia de Huelva. Arquitecto.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sin municipio (Huelva).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 54.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 0% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucién del
contrato. Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2003/0738 (PU 5/03 LDCHO HU).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Analisis, informe y propuestas
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y los
actos de edificacion y usos del suelo en los municipios litorales
de la provincia de Huelva. Licenciado en Derecho.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sin municipio (Huelva).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 54.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 0% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato. Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Sevilla, 9 de abril de 2003.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacién
en su ambito (2003/088007). (PD. 1584/2003).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/088007 (14/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma para laimplan-
tacion de la Unidad de Medicina Nuclear.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitaciodn: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
487.527,27.

5. Garantias. Provisional: 9.750,54 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Vease punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Algeciras (Cadiz), 11207.

d) Teléfono: 95/602.50.62.

e) Telefax: 95/602.50.61.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupos 3, 5y Categoria b.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/073341). (PD. 1586/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: 2003/073341
(03C88020092).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de mesas de qui-
réfano y microscopios.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir del dia siguiente
de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
68.900 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 95/802.02.22.

e) Telefax: 95/802.00.32.

f) Pagina web: www.hvn.sas.junta-andalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacién de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositaran en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Coldn, nim. 48-50. 18010 Granada.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/074095). (PD. 1583/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/074095 (C.A. 13/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
los equipos electromédicos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
253.835,78.

5. Garantias. Provisional: 5.076,72 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.43/45/60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electrénico: suministros@hoj.sas.junta-andalu-
cia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista Clasificacién
requerida: Grupo P, Subgrupo 4 y Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General, de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/058621). (PD. 1585/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2003/058621
(12/SA/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material para
higiene y proteccion, de puncion, infusion intravascular y per-
cutanea, nutricion parenteral y enteral, de drenaje y sondas
de uso genérico.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital San Agustin de Linares,
Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
78.075,18 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristdbal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 95/302.42.35.

e) Telefax: 95/302.43.15.

) E-mail: bernabe.arias.sspa@juntadeandalucia.es

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto difa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital a las 12,30 horas del decimoquinto
dfa natural, contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion

de presentacion de ofertas, si éste fuera sabado o festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/052635). (PD. 1587/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/052635 (C.V. 7/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de material espe-
cifico de ventilacién y monitorizacion cardiorespiratoria.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
247.198,94 €.

5. Garantias. Provisional: 4.943,98 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.50.89.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglelles. 2.2 Gréficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 Ctra. de
Cédiz, 115.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 95/458.31.15. 2.2 95/469.12.49.

e) Telefax: 1.295/458.31.15. 2.2 95/469.12.49.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/054658). (PD. 1588/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: 2003/054658 (C.V. 4/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material de higie-
ney proteccion.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Ccurso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
206.233,26 €.

5. Garantias. Provisional: 4.124,67 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.50.89.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglelles. 2.2 Graficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 Ctra. de
Cédiz, 115.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 95/458.31.15. 2.295/469.12.49.

e) Telefax: 1.295/458.31.15. 2.295/469.12.49.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablon de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacién
en su ambito (2003/054691). (PD. 1589/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: 2003/054691 (C.V. 5/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de pun-
cion, nutricion, drenaje y sondas.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Ccurso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.
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3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
285.854,57 €.

5. Garantias. Provisional: 5.717,09 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.50.89.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglielles. 2.2 Graficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 Ctra. de
Céadiz, 115.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 95/458.31.15. 2.295/469.12.49.

e) Telefax: 1.295/458.31.15. 2.2 95/469.12.49.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaréa en
el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2003/054723). (PD. 1590/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/054723 (C.V. 6/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de infu-
sion y de quiréfano.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
250.063,82 €.

5. Garantias. Provisional: 5.001,28 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.50.89.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglelles. 2.2 Graficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 Ctra. de
Cédiz, 115.

c) Localidad y Cédigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 95/458.31.15. 2.295/469.12.49.

e) Telefax: 1.2 95/458.31.15. 2.2 95/469.12.49.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre acuerdo de 10 de marzo de 2003, por el que
se convoca concurso abierto num. 2003/092529 para
el servicio de vigilancia y seguridad en la Delegacidn.
(PD. 1568/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo. Delegaciéon Provincial de Salud en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 2003/092529.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Vigilancia y Segu-
ridad.

b) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 96.224,14 euros.

Anualidad 2003 (1.6.03 a1 31.12.03): 27.064,93 euros.
Anualidad 2004 (1.1.04 al 31.12.04): 48.249,69 euros.
Anualidad 2005 (1.1.05 al 31.5.05): 20.909,52 euros.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Unidad: Régimen Interior 3.2 planta.

¢) Domicilio: C/ Luis Montoto 87.

d) Localidad y Codigo Postal: Sevilla 41071.

e) Teléfono: 95/500.69.29.

f) Telefax. 95/500.68.47.

6. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion y
solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativa Particulares.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del deci-
mogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion en BOJA, si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General. Delegacion
Provincial de Salud de Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Conforme al art. 89 del TRLCAP, el contratista
quedaré obligado a mantener su oferta durante tres meses
a contar de la apertura de las proposiciones.

8. Comunicacién de los resultados de la calificacién de
los documentos: Tendré lugar en el Salén de Actos de la Dele-
gacion de Salud, planta primera, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios de la citada Delegacion,
con al menos, 48 horas de antelacion.

9. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de abril del 2003.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de abril de 2003, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se convoca
licitacién para la contratacidn del suministro que se
relaciona (Expte. 69/03). (PD. 1593/2003,).

1. Entidad adjudicadora (Organo de Contratacion).

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.
Avda. de Hytasa, nim. 14. Sevilla. Teléfono: 95/504.80.00.
Fax: 95/504.82.34.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica y Contratacion.

c) Numero de expediente: 69/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Suministro para la adquisicion de mobi-
liario y varios para equipamiento del Centro de Dia para per-
sonas mayores en Puerto Real (Cadiz).

b) Numero de unidades a entregar:

c) Division por lotes y nimero:

- Lote 1: Mobiliario General.

- Lote 2: Electrodomésticos, Mobiliario de cafeteria y
cocina.

- Lote 3: Menaje de cafeteria y cocina.

- Lote 4: Material ltdico y recreativo.

- Lote 5: Mobiliario de pelugueria y accesorios.

- Lote 6: Mobiliario y material clinico y didactico.

- Lote 7: Complementos de decoracién.

d) Lugar de entrega: Centro de Dia para personas mayores

de Puerto Real (Cadiz).

e) Plazo de entrega: Un (1) mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ochenta
cuatro euros con siete céntimos (80.004,07 euros).
5. Garantias.

a) Provisional: Se exime.

b) Definitiva: Cuatro por ciento del importe de adju-
dicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, nim. 14.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 95/504.80.00.

e) Telefax: 95/504.82.34.

f) Fecha limite de obtencion de informacion y documen-
tacion: La de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados
en los correspondientes Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de recepcién de las ofertas: Decimoquinto
dfa natural contado a partir del dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio. Si dicho dia fuere sédbado o inhébil,
se trasladara al siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el Prescrip-
ciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

mi

1.2 Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Re-
gistro General).

2.2 Domicilio: Avda. de Hytasa, num. 14.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, nim. 14.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Fecha: Sexto dia habil contado a partir del dia siguiente
al de terminacién del plazo de presentacion de ofertas. Si
dicho dia fuere sédbado, se trasladard al siguiente habil.

e) Hora: Doce (12) horas.
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10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizaré el tercer dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas, salvo sabado o inhabil. Si la Mesa
de contratacién observare defectos u omisiones subsanables
en la documentacion presentada, lo comunicara verbalmente
a los interesados, sin perjuicio de que tales circunstancias
se hagan publicas en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Avda.
Hytasa, 14, 41006, Sevilla), concediéndose plazo para que
los afectados subsanen los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudi-
catario los gastos e impuestos derivados del anuncio de lici-
tacion y de la formalizacién del contrato asi como cualesquiera
otros que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigen-
tes en las formas y cuantias que estas sefalen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas (en su caso): No remitido.

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria, o donde
puedan obtenerse los Pliegos: No figuran.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- La Directora Gerente,
Adoracién Quesada Bravo.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso abierto para la contratacion del Servicio de Vigi-
lancia y Seguridad en el Centro de Atencidn a Minus-
validos Psiquicos de Linares (Jaén). (PD. 1570/2003).

Esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 180/2000, de
23 de mayo, ha resuelto anunciar la contratacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
de Jaén.

b) NUmero de expediente: 1CAS/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia y Segu-
ridad en el Centro de Atencion a Minusvalidos Psiquicos de
Linares (Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

¢) Plazo de ejecucion: Dos afos.

3. Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto y forma
de adjudicacién por concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 89.879,04 euros.

5. Garantia provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19 5.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953/01.30.84 vy telefax: 953/01.31.18.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
o profesional: La indicada en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las pro-
posiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fecha y hora: A las once horas del decimocuarto dia
natural, a contar a partir de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 21 de abril de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convoca concurso publico
para cubrir el servicio de un puesto de vigilante sin
arma en el Monasterio de San Isidoro del Campo (San-
tiponce, Sevilla). (PD. 1569/2003).

Se convoca concurso publico para cubrir el servicio de
un puesto de vigilante sin arma en el Monasterio de San Isidoro
del Campo (Santiponce. Sevilla).

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

Direccion: C/ San Luis nim. 37; 41003-Sevilla.

Tlfno.: 95/503.73.00.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Servicio de un puesto de vigilante sin arma en
el Monasterio de San Isidoro del Campo (Santiponce. Sevilla).

Numero de expediente: 001/S.ISIDORO/03.

Destinatario: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

Plazo de ejecucion: Un afio a partir de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
126.500,32 € IVA incluido.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Lugar: Véase punto 1.

Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista.

Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes: 15 dias naturales
a contar a partir del dia siguiente habil al de la publicacion
de la convocatoria en el BOJA, antes de las 13,00 h.

9. Lugar de presentacion de las solicitudes: Registro Gene-
ral de la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales,
calle San Luis, nim. 37, 41003 Sevilla.

10. Plazo durante el cual el licitador esta obligado man-
tener la oferta: Un mes a partir de la fecha de apertura de
las proposiciones (art. 90, Ley 13/1995).

11. Apertura de ofertas.

Forma: Acto publico.

Lugar: Sala de Juntas de la Empresa Publica de Gestién
de Programas Culturales, sita en la C/ San Luis, nim. 37,
41003 Sevilla.

Fechay hora: A las 12,00 h del tercer dia natural después
del indicado en el punto 8. (Si la fecha coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

12. Otras informaciones.

Modalidades de financiacién y pago: Ver Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.
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Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio.

Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y en
el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en el tablén
de anuncios los defectos subsanables observados en la
documentacién.

13. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- El Director-Gerente,
Antonio de Bonilla Blanes.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso. (PD.
1592/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-SE1080/0OEJO. Obra de
remodelacién del enlace de acceso a la localidad de Utrera,
situada en la conexion de la carretera A-376 con variante
de Utrera.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén once mil vein-
ticuatro euros con setenta y un céntimos IVA incluido
(1.011.024,71).

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria d.
- Grupo E. Subgrupo 4. Categoria d.
- Grupo G. Subgrupo 1. Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 27 de mayo de 2003.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentaciéon: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Dia 11 de junio de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SE1080/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
1591/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-AL5080/ORPO. Restaura-
cién paisajistica del acondicionamiento de la C-332, de Bal-
sicas a Fondon con variantes de Alcoleas, Laujar y Fondon.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses de ejecucién mas
veinticuatro (24) meses de conservacion y mantenimiento.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Cuatrocientos veintinueve
mil quinientos treinta y cuatro euros con cincuenta y siete
céntimos VA incluido (429.534,57).

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.° pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo K. Subgrupo 6. Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 3 de junio de 2003.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Dia 18 de junio de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-AL5080/0ORPO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
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aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
Oficina Liquidadora de Ayamonte, por el que se cita
para ser notificados por comparecencia en actos de
gestioén de los Tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Ayamonte, sita en calle Aduana 12 bajo, para
ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entenderéd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 al 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria intro-
ducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997 de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

NQ LIQUI. CONTRIBUYENTE}DOHIC!LIO LOC/PROV CONCEPTO BASE IMPON. IMPORT.LIQU

1100/02 SEDA CASIMIRO MARIA AYAMONTE  TPO 9.745.60 584.70
JAEN 11
159/99' VAZQUEZ FERRAMACHEZ MANUELA AYAMONTE AJD 4.926.92 299,35
AVDA NARCIO M NAVARRQ 24
14/03  POLO BOTELLO MARIA DOLORES  I.CRISTINA AJD  10.542.40 52.87
EMILIANO CABOT 32 4
1168/02 ORTEGA BLANCO JESUS MANUEL  I.CRISTINA TPO  32.246.52 1.956.66
AVDA ESPARA 182 3@ D
1178/02 LOPEZ SUAREZ MARIA CARMEN 1.CRISTINA TPO  27.842.00 1.688.90
GENERAL SANJURJO 11 .
0294/02 ACEVEDO"FERNANDEZ M.DOLORES LEPE TPO  13.324.69 830.07
JAZMIN 11
0469/97 GOMEZ MARTIN MANUEL LEPE PO 5.403.10 324.19
CONCORDIA 16-A
0582/02 GOMEZ MARTIN MANUEL LEPE PO 8.791.51 537.62
CONCORDIA 16-A
0553/02 TOSCANO CAMACHO MANUEL LEPE AJD  15.191.35 78.32
PORTUGAL 45
0554/02 TOSCANO CAMACHO MANUEL LEPE AJD  23.748.86 122.44
PBRTUGAL 45
\
0452/99 RUIZ CASTANEDA MANUELA, LEPE TPO 2.829.67 171.21
PABLO VI 86 32 C
0675/02 GODMANE MOUMENE BAKHTI LEPE TPO  19.267.39 1.173.98
DOS DE MAYO 5
0880/02 EXPOSITO VELA BELLA MARIA  LEPE TPO  20.997.25 1.296.29
NUEVA 8
0275/02 ANTILLA DE LEPE SL LEPE AJD  112.074.23 589.15
RESIDENCIAL MONACO BAJO
0276/02 ANTILLA DE LEPE SL LEPE AJD  224.014.04 1.177.59
' RESIDENCIAL MONACO BAJO
0142/99 MARTIN GOMEZ JUAN LEPE TPO  28.592.55 1.744.76
FUENTES 29
0909/02 CORTES ORIA MATIAS JESUS LEPE PO 9.150.56 562.76
ALEMANIA 32
1621/02 SPANDE SDAD PROD.AVESTRUCES VVA.CASTILLEJOS AJD 25.852.06 157.24

FINCA CHAPATINA

NQ LIQUI. CONTRIBUYENTE}DOHICILIU LOC/PROV CONCEPTO BASE IMPON. IMPORT.LIQU

1104/02 CABALGA MARTIN MANUEL HUELVA TPO 59.197.68 3.622.51
SAN CRISTOBAL 17

0918/02 GRUPO INMOBILIARIO NERVISUR SA SEVILLA AJD 59.075.84 341.64
AVDA.REPUBLICA ARGENTINA 21

0919/02 GRUPO INMOBILIARIO NERVISUR SA SEVILLA AJD  196.050.34 1.133.77
AVDA REPUBLICA ARGENTINA 21 -

0688/02 GRUPO INMOBILIARIO NERVISUR SA SEVILLA TPO 60.007.59 343.23
AVOA REPUBLICA ARGENTINA 21

0689/02 GRUPO INMOBILIARIO NERVISUR SA SEVILLA TPO  182.222.45 1.042.27
AVDA REPUBLICA ARGENTINA 21

1221/02 GALIA GRUPO INMOBILIARIO SL SEVILLA AJD 674.719.11 3.970.08
AVOA REPUBLICA ARGENTINA 21 3Q G

1217/02 FEU GUERRERO ELENA SEVILLA TPO 4.072.61 245.32
XIMENEZ OE ENCISO 351 BAJO E

0985/02 URENDA MUZAS FRANCISCO MADRID  TPO 3.606.07 265.38
SANTA SUSANA 8

ABREVIATURA:
NQ LIQUI.

Namero de Liduidacién.

LOC/PROV. = Localidad/Provincia.

BASE IMPO =. Base Imponible

T.P.0. = Transmsiones Patrimpniales Onerosas.
0.8. = Operaciones Societarias.

A.J.D. = Actos Juridicos Documentados.
SU.DON. = Sucesiones-Donaciones.

Ayamonte, 7 de abril de 2003.- El Delegado, Juan F.
Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica resolucién de desistimiento y
archivo del expediente de solicitud de inscripcion en
el Registro Provincial de Asociaciones.

Acuerdo: El desistimiento y el archivo del expediente de
solicitud de inscripcion en el Registro Provincial de Asocia-
ciones, de la Asociacion Juvenil Cuchipandi de Punta Umbria,
formulada por dofia M.? Paz Ruiz Constantino Suérez.

Contra dicho Acuerdo que no pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
notificaciéon de la presente, conforme a lo dispuesto en los
articulos 107 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El/La Secretario/a General.

Huelva, 15 de abril de 2003.- El Delegado, Manuel Bago
Pancorbo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expe-
diente de disolucion relativo a la entidad Telefruta, SLL.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién a la enti-
dad interesada, que a continuacién se relaciona, en el Ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucién de Caducidad en
expediente administrativo de disolucién de dicha entidad.

Entidad: «Telefruta, S.L.L.».

Direccién: C/ Los Arlequines, 42. 41300, San José de
la Rinconada (Sevilla).

Asunto: Notificando Resolucién de caducidad, en la que
se acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de disolucién como Labo-
ral de la sociedad «Telefruta, S.L.L.», por caducidad del pro-
cedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el improrrogable plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la citada Ley.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de abril de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Direcciéon General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expe-
diente de modificacion estatutaria relativo a la entidad
Lavanderia Industrial San José XX/, SLL.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién a la enti-
dad interesada, que a continuacion se relaciona, en el Ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucién de Caducidad en
expediente administrativo de modificacién estatutaria de dicha
entidad.

Entidad: «Lavanderia Industrial San José XXI, S.L.L.».

Direccién: C/ Carretera Bética, 35. 41300, San José de
la Rinconada (Sevilla).

Asunto: Notificando Resolucién de caducidad, en la que
se acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de modificacién esta-
tutaria de la sociedad «Lavanderia Industrial San José XXI,
S.L.L.», por caducidad del procedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la resoluciéon podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, en el improrrogable plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la citada Ley.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en que tenga lugar su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de abril de 2003.- ElI Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expe-
diente de constitucion relativo a la entidad Codegran,
SAL.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién a la enti-
dad interesada, que a continuacion se relaciona, en el Ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucién de Caducidad en
expediente administrativo de constitucion de dicha entidad.

Entidad: «Codegran, S.A.L.».
Direccién: C/ Aben Humeya, 21. 18005, Granada.

Asunto: Notificando Resolucién de caducidad, en la que
se acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de calificacién como
Laboral de la sociedad «Codegran, S.A.L.», por caducidad del
procedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el improrrogable plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la citada Ley.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en que tenga lugar su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2003.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sanchez.
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ANUNCIO de la Direccién General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expe-
diente de constitucion relativo a la entidad Transfrio
Hijos de Luis Romero, SAL.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién a la enti-
dad interesada, que a continuacion se relaciona, en el Ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucién de Caducidad en
expediente administrativo de constitucién de dicha entidad.

Entidad: «Transfrio Hijos de Luis Romero, S.A.L.».

Direccién: Carretera Lavadero, s/n. 21300, Calafias
(Huelva).

Asunto: Notificando Resolucién de caducidad, en la que
se acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de calificacion como
Laboral de la sociedad «Transfrio Hijos de Luis Romero,
S.A.L.», por caducidad del procedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, en el improrrogable plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la citada Ley.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolodgico, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2003.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expediente
de constitucion relativo a la entidad Pirakoko-Sub, SLL.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién a la enti-
dad interesada, que a continuacion se relaciona, en el Ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucién de Caducidad en
expediente administrativo de constituciéon de dicha entidad.

Entidad: «Pirakoko-Sub, S.L.L.».

Direccién: Playa del Poniente. Urb. Pueblo Mediterraneo,
Edif. Sicilia, Bajo C. 18600, Motril (Granada).

Asunto: Notificando Resolucién de caducidad, en la que
se acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de calificacién como
Laboral de la sociedad «Pirakoko-Sub, S.L.L.», por caducidad
del procedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia
expresa de que contra la resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el improrrogable plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la citada Ley.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en que tenga lugar su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de abril de 2003.- ElI Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cédiz,
de solicitud de Permiso de Investigacion. (PP.
1176/2003).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Cadiz hace
saber que por don Francisco Javier Ligero Petisme, con domi-
cilio en C/ Canarias nium. 35, 1.° 11140 Conil de la Fron-
tera-Cadiz, ha sido solicitado el siguiente Permiso de Inves-
tigacion:

Nimero: 1402. Nombre: «Antonia Maria». Recursos de
la seccion C): Arenas. Cuadriculas Mineras: 8. Término muni-
cipal: Tarifa-Cadiz.

Y habiendo sido admitido definitivamente el citado Per-
miso de Investigacién se pone en conocimiento publico para
que, quienes tengan la condicién de interesados, puedan per-
sonarse en el expediente en el plazo de quince dias, a partir
de la fecha de la presente publicacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cédiz, 17 de marzo de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes para
la adjudicacién en régimen de arrendamiento de 16
viviendas de promocién publica en Fondén (Almeria).

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 413/1990, de
26 de diciembre, y de conformidad con lo acordado por la
Comisiéon Provincial de Vivienda, en su reunion del dia 10
de abril de 2003, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion en régimen
de arrendamiento de 16 viviendas de promocién publica en
Fondon (Almerfa), que se construyen al amparo del expediente
AL-95/040-V.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Ayuntamiento de Fondén (Almeria), segiin modelo oficial, en
el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOJA.
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Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y en
el articulo 37 del Decreto 166/1999, de 27 de julio.

Las caracteristicas de estas viviendas son las siguientes:

4 viviendas de 2 dormitorios con 56,78 metros cuadrados
L,thlesé viviendas de 3 dormitorios con 65,99 metros cuadrados
lftflesé viviendas de 4 dormitorios con 77,96 metros cuadrados
LIJ?:esl. vivienda de 4 dormitorios con 82,95 metros cuadrados
Utiles.

Almeria, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes
para la adjudicacidn en régimen de arrendamiento de
18 viviendas de promocién publica en Gérgal (Almeria).

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 413/1990, de
26 de diciembre, y de conformidad con lo acordado por la
Comisién Provincial de Vivienda, en su reunion del dia 10
de abril de 2003, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacién en régimen
de arrendamiento de 18 viviendas de promocién publica en
Gérgal (Almeria), que se construyen al amparo del expediente
AL-96/020-V.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Ayuntamiento de Gérgal (Almeria), segiin modelo oficial, en
el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOJA.

Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y en
el articulo 37 del Decreto 166/1999, de 27 de julio.

Las caracteristicas de estas viviendas son las siguientes:

6 viviendas de 2 dormitorios con 54,78 metros cuadrados
Utiles.

8 viviendas de 3 dormitorios con 66 metros cuadrados
Utiles.

4 viviendas de 4 dormitorios con 77,92 metros cuadrados
Utiles.

Almeria, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la apertura del plazo de presentacién de solicitudes
para la adjudicacidn en régimen de arrendamiento de
8 viviendas de promocidn publica en Vélez Blanco
(Almeria).

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 413/1990, de
26 de diciembre, y de conformidad con lo acordado por la
Comisiéon Provincial de Vivienda, en su reunién del dia 10
de abril de 2003, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion en régimen
de arrendamiento de 8 viviendas de promocion publica en
Vélez Blanco (Almeria), que se construyen al amparo del expe-
diente AL-97/01-AS.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Ayuntamiento de Vélez Blanco (Almeria), segin modelo oficial,
en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el BOJA.

Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre y en el
articulo 37 del Decreto 166/1999, de 27 de julio.

Las caracteristicas de estas viviendas son las siguientes:

. Lvivienda de 2 dormitorios con 50,83 metros cuadrados
L,Jt?lesl. vivienda de 2 dormitorios con 58,37 metros cuadrados
L,thlesll vivienda de 2 dormitorios con 60,19 metros cuadrados
lft?lesll vivienda de 2 dormitorios con 66,42 metros cuadrados
L/thlesl. vivienda de 3 dormitorios con 62,00 metros cuadrados
L,Jt?lesl. vivienda de 4 dormitorios con 78,95 metros cuadrados
lftflesll vivienda de 4 dormitorios con 90,31 metros cuadrados
lf?:esll vivienda de 4 dormitorios con 91,92 metros cuadrados
Utiles.

Almeria, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
y Promocidn Cultural, por el que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacioén de tramites, en
el procedimiento para la concesién de subvenciones
al amparo de la Orden de 15 de marzo de 2002,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a la produccidn editorial de
interés cultural para Andalucia (Proyectos de Edicién)
y se convocan las correspondientes del ario 2003.

Esta Direccion General de Fomento y Promocion Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de requerimiento
de subsanacién, cuyo contenido integro se halla expuesto en
los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.junta-andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion serd de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO30194SE9Q9FP (Proyectos de Edicion).

Sevilla, 14 de abril de 2003.- La Directora General, Elena
Angulo Aramburu.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
y Promocidn Cultural, por el que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacion de tramites, en
el procedimiento para la concesion de subvenciones
al amparo de la Orden de 15 de marzo de 2002,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a la produccion editorial de
interés cultural para Andalucia (Obras Editadas) y se
convocan las correspondientes al afio 2003.

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
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de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de requerimiento
de subsanacién, cuyo contenido integro se halla expuesto en
los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.junta-andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacién sera de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO30181SE9Q9FP (Obras Editadas).

Sevilla, 14 de abril de 2003.- La Directora General, Elena
Angulo Aramburu.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
y Promocion Cultural, por el que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacion de tramites, en
el procedimiento para la concesion de subvenciones
al amparo de la Orden de 15 de marzo de 2002,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a las publicaciones periddicas
de caracter cultural para Andalucia y se convocan las
correspondientes al afio 2003.

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de requerimiento
de subsanacién, cuyo contenido integro se halla expuesto en
los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocion Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.junta-andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanaciéon serd de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO30186SE99FP (Publicaciones Periédi-
cas).

Sevilla, 14 de abril de 2003.- La Directora General, Elena
Angulo Aramburu.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a Informacién Publica el pro-
cedimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Monumento, a favor de los Molinos
del Guadalquivir, en Cérdoba.

Encontrandose en tramitacién en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Cultura de Cérdoba el procedimiento de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, a favor de los Molinos del Guadalquivir, en Cér-
doba, y atendiendo al estado en que se encuentran las actua-
ciones, se anuncia la apertura del periodo de informacién publi-
ca del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico
Espanol; articulo 13 del Decreto 111/1986, de 10 de enero,
de desarrollo parcial de la Ley; y 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, para que pueda ser
examinado por cuantos tengan interés en el mismo.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histdrico, en Cérdoba, C/ Capitulares
ndm. 2, de nueve a catorce horas.

Cordoba, 4 de abril de 2003.- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Aceites La Burguitas, S.L. CIF D-960.

Expediente: C0/2002/732/0TROS FUNCS/PA.

Infracciones: 1. Grave. Art. 76.1 y 80 Ley 7/94, de 18
de mayo.

Fecha: 14 de marzo de 2003.

Sancion: Multa de 6.010,13 € y otras obligaciones no
pecuniarias: Inmediata suspension de la actividad hasta que
se obtenga el informe Ambiental favorable.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucién.

Cordoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Manuel Montes Marin.

NIF 80121871.

Expediente: CO/2003/328/0TROS FUNCS/PA.

Infracciones. 1. Grave, arts. 76.1 y 80 Ley 7/94, de 18
de mayo.

Fecha: 18 de febrero de 2003.

Sancién: Multa de 6.010,13 € hasta 60.101,21 €.

Notificado: Acuerdo de Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.
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Interesado: Don Manuel Salinas Salinas.

DNI: 29841212.

Expediente: CO/2003/378/AG.MA/PA.

Infracciones: 1. Grave arts. 88.1 y 89 Ley 7/94, de 18
de mayo.

Fecha: 27 de marzo de 2003.

Sancién: Multa de 6.010,13 € hasta 90.151,82 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de
Inicio.

Cérdoba, 14 de abril de 2003.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7. planta, de Coérdoba:

Interesado: Don Rafael Jesus Huertas de Haro.

DNI 30950523.

Expediente: CO/2002/516/G.C/PES.

Infracciones: 1. Menos Grave, art. 112.1 Decreto 6 de
abril de 1943.

Fecha: 6 de marzo de 2003.

Sancion: Multa de 15,3 €.

Notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Alonso Alvarez Vargas.

DNI: 98586615.

Expediente: C0/2002/797/G.C/PES.

Infraccion: 1. Menos Grave, art. 112.1 Decreto 6 de abril
de 1943.

Fecha: 24 de marzo 2003.

Sancién: 15,03 €.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Cordoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Martin Torrico Lépez.
DNI: 30195549.
Expediente: CO/2003/187/AG.MA/CAZ.

Infracciones. 1. Muy Grave, art. 46.1B) Decreto 506/71,
de 25 de marzo, y disposicion derogatoria Unica del Cédigo
Penal.

Fecha: 18 de febrero de 2003.

Sancién: Multa de 300,51 € hasta 3.005,06 €.

Notificado: Acuerdo de Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Interesado: Don Juan Otero Rosal.
DNI: 30826893.

Expediente: CO/2003/273/G.C/CAZ.
Infracciones:

1. Muy Grave, art. 46.2.C) y disposicién derogatoria Unica
del Cédigo Penal.

2. Menos Grave 48.2.1 Reglamento de Caza Decreto
506/71, de 25 de marzo.

3. Menos Grave 39.1 Ley 4/89, de 27 de marzo.

Fecha: 4 de marzo de 2003.
Sanciones:

1.300,51 € hasta 3.005,06 €.
2.12,04 hasta 21,04 €.
3.601,02 hasta6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Interesado: Antonio Rafael Lora Soto.

DNI: 74903259.

Expediente: CO/2003/234/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 46.1.F) y 48.1.20 del Decreto
506/71, de 25 de marzo, y Disposicién Derogatoria Unica
del Cédigo Penal.

Fecha: 27 de febrero de 2003.

Sancién: 650 € e indemnizacién de 1.502,54 € y otras
Obligaciones no pecuniarias como retirada de la licencia de
caza o facultad de obtenerla, por un plazo de dos afos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciscién de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Cordoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Miguel Amezcuo Medina.

DNI: 26482200.

Expediente: CO/2003/24AG.MA/FOR.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.3 y 80.3 Ley 2/92 de
15 de junio.
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Fecha: 7 de abril de 2003.

Sancién: Multa de 1.000 €.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucion.

Cérdoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Fermin José M. Arias Torres.

DNI: 25305638.

Expediente: CO/2003/8/G.J DE COTO/CAZ.

Acto notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de
Prueba.

Cérdoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Alexis Romero.

DNI: 30978307.

Expediente: CO/2003/42/G.C/INC.

Infracciones: 1. Leve arts. 64.3 y 73.1 Ley 5/99 de 29
de junio.

Fecha: 25 de marzo de 2003.

Sancién: Multa de 60,1 €.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo Recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacién.

Cordoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Ricardo Girén Silva.

DNI: 30616787.

Expediente: CO/2002/717/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo.

Fecha: 14 de marzo de 2003.

Sancién: Multa de 30 € y comiso 12,02 € en sustitucion
del comiso de dos perros.

Notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Ronaldo Maya Fernandez.

DNI: 30401326.

Expediente: CO/2002/381/G.C/CAZ.

Infraccion: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71 de 25
de marzo.

Fecha: 3 de marzo de 2003.

Sancién: 30,05 € y comiso 12,02 € en sustitucion del
comiso de dos perros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Manuel Valverde Pérez.

DNI: 30822287.

Expediente: CO/2002/711/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Muy Grave, art. 46.2.A) Decreto 506/71,
de 25 de marzo y Disposicién Derogatoria Unica del Codigo
Penal.

Fecha: 17 de marzo de 2003.

Sancién: 600 € y otras obligaciones no pecuniarias como
la privacién de la licencia o facultad para obtenerla por un
periodo de dos afios.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Cordoba, 14 de abril de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 14 de abril de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de abril de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién a
don Manuel Priego Tenorio y dofia Mercedes Crespo Aliafo,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdribal, s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 14
de abril de 2003, a favor del menor J.P.C.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
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de conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 14 de abril de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico Auxiliar de Recursos, Grupo C, de la plantilla
de personal laboral de esta Diputacion Provincial, con las
caracteristicas y retribuciones previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo y el Catalogo de Puestos de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial.

La plaza se reserva a los empleados laborales fijos que
ocupen en propiedad plaza del Grupo D que puedan acceder
por promocion interna, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Reglamento de Seleccion, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Almeria ocupando plaza del Grupo D como Auxiliar de
Recursos, encontrandose en situacién de servicio activo o en
cualquier situacion administrativa en la que tenga derecho
a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigiiedad de dos afios como
personal del Grupo D en la Diputacién de Almeria, en alguna
de las plazas mencionadas.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP2.° Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias o bien tener
una antigiiedad de 10 afios en una plaza del Grupo D de
las relacionadas en el apartado 2.a) o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién, asi como
carnet de Conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podré presentarse en fotoco-

pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la Dipu-
tacion de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de nueve (9) €,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracion Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
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(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con la
Administracién Publica.

a) Por la participacién como asistente: Por cada hora de
duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participaciéon como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

B) Se valorara otra titulacién de formacion profesional
de segundo grado en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza siempre que no sea la titulacién
que se hace valer para participar en la promocién interna:
1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenfarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocioén interna/temporal la pun-
tuacién sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maxi-
mas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacion: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1. Nivel de formacion.

a) Actividades Formativas. Habra de aportarse certifica-
cién o diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracién
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sblo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
Auxiliar de Recursos.

b) Titulaciones académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacién de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario
de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal o permanente de la provisién.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méximo de una hora y media, dos temas del Bloque |
del programa que acompafara a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un méximo de una hora y media, dos temas del Blo-
que |l del programa que acompanaréa a la convocatoria. Todos
los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca ante el Tribunal.
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Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizaciéon de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funciones de Técnico Auxiliar de Recur-
sos y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de mayo de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- El Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho, que actuard como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificdndolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicaciéon un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.2 del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicard, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provisién
de Puestos de trabajo y Promocién Interna de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asf como el carnet de Conducir B.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Ccurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocién Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 14 de abril de 2003.- El Diputado de Hacienda,
Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. Competencias, Organizacién y Funcionamiento
del Area de Deportes y Cultura.

Tema 2. Creaciéon del Negociado de Recursos: Justifi-
cacion; Objetivos y Funciones.

Tema 3. Organizacion y Funcionamiento del Negociado
de Recursos. Normativa y Servicios.

Tema 4. Trabajo en equipo dentro del Negociado de
Recursos. Objetivos del equipo de trabajo. Las reuniones como
método de trabajo.

Tema 5. Los simbolos del Estado Espafiol: Escudos, ban-
deras e himnos.

Tema 6. Gestion y mantenimiento del material de las
instalaciones Socioculturales. Utilizacion y préstamo.

Tema 7. Gestién y mantenimiento del material de las
instalaciones Deportivas. Utilizacién y préstamo.

Tema 8. La exposicion como medio de comunicacion.
Formas y clases de exposicion.

Tema 9. Disefio y planificacion de una exposicién. Gestion
y produccioén de una exposicion.

Tema 10. Construccion, instalacion y montaje de una
exposicion.

Tema 11. Produccién en video: Gestidn, preparacion y
desarrollo de los diferentes estadios de la produccién.

Tema 12. Edicion en video: Concepto; edicién lineal y
no lineal; y formatos.

BLOQUE Il

Tema 1. Videotecas. Utilizacién educativa. Necesidades
y equipamientos. Lineas de accién.

Tema 2. Proyecciones cinematograficas de 16 mm vy
35 mm: Preparacién y mecanica. El recinto de exhibicion
cinematografica.

Tema 3. Sonido: Caracteristicas fisicas del sonido. Pro-
duccién y propagacion del sonido.

Tema 4. Acustica arquitectonica. Propagacion del sonido
en espacios abiertos y cerrados. Intervencién y necesidades
del equipamiento sonoro.

Tema 5. Micréfonos: Funcionamiento y clases. Altavoces.
Amplificacion.

Tema 6. Procesado de sefiales acusticas: mesas de mez-
clas, ecualizadores y procesadores de efectos.

Tema 7. Cableado y conectores de un equipo de sonido.
Montaje y pruebas de un equipo de sonido.

Tema 8. La luz: Fenémenos caracteristicos de la luz; mag-
nitudes y unidades luminosas. Propiedades controlables de
la luz.

Tema 9. Infraestructuras bésicas en la iluminacién: Ele-
mentos estructurales; fuentes tipicas de luz; tipos de proyec-
tores. Elementos de regulacién y control de la iluminacion
espectacular.

Tema 10. Objetivos de la iluminacién espectacular. Dis-
tribucién de proyectores. Caracteristicas e importancia del
espacio en la iluminacion espectacular.

Tema 11. La corriente eléctrica. Pardmetros eléctricos.
Tipos de conexiones mas frecuentes en la iluminacion espec-
tacular.

Tema 12. Preparacién del equipo de iluminacion espec-
tacular: Montaje y pruebas.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 1227/2003).

En virtud de resolucién dictada el dia de hoy, ha acordado
nombrar Auxiliares Administrativos, en propiedad a los siguien-
tes Sres.:

Don Antonio Ortiz Garcia.
Dofa Ana Isabel Luna Toro.
Dofia M.2 Rosario Molero Chacon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 4 de abril de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil Baena.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de coordinador de proteccion civil
dentro del grupo del personal funcionario e incluida en la Oferta
de Empleo Publico aprobada con fecha veintinueve de enero
de dos mil tres y dotada con los emolumentos que para la
misma consta en el presupuesto general de gastos de la
Corporacion.
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2. Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de la edad
en que falten menos de 15 afios para jubilacion forzosa por
cumplimiento de edad. A los efectos de la edad maxima para
el ingreso se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente, de tal forma que a la edad de jubilacion el
interesado cuente, al menos, con 15 afios de cotizacién a
la Seguridad Social.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
o en condiciones de obtenerlo en las fechas en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, auténoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempeno correcto de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesién del carné de conducir BTP.

3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al Sr.
Alcalde de la Corporacion en la que debera formularse decla-
racién jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de
la presente convocatoria, y en la que se solicitara, participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacion conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberéan figurar relacionados en
el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentacion de los méritos alegados
deberén presentarse, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria 0 su extracto en el BOE. Previamente estas bases
asi como la presente convocatoria seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdmenes seran de 30 euros que se
abonaran en la tesorerfa municipal.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indi-
cando en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, y sefialando el lugar y fecha
de celebracion de los ejercicios, que no podran ser antes de
transcurridos quince dias habiles, en previsién de lo contenido
como plazo de subsanacion. Esta lista se indicara en el Gltimo
caso la causa de exclusion y se expondra en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, abriéndose un plazo de subsanacion y mejora de la
solicitud de 10 dias, para que los interesados subsanen las
faltas 0 acompafien documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a
definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacién
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El Tribunal estara constituido por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco debiendo desig-
narse el mismo nlimero de miembros suplentes, y quedara
constituido de la forma siguiente:

Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el
Concejal delegado de trabajo y un representante de los
trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. EI Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que la componen, de forma que una vez constituido el Tribunal
sélo actuaran en los sucesivos actos, como miembros del mis-
mo quienes en la sesién constitutiva lo hubieran compuesto.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumira sus funciones el Vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de éste sera el Vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
0 interpretacion de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacion ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento -el Tribunal sera nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentaciéon de instancias-,
la fecha, lugar y hora del comienzo de los ejercicios del con-
curso oposicion se anunciard al menos, con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Unico. Previamente habré de realizarse un sorteo,
en el que se determinara el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se realizard mediante
el siguiente sistema.

A. Fase de concurso.

Esta fase, posterior a la de oposicién no tendra caracter
eliminatorio y ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Celebrada la fase de oposicion se reuniré el Tribunal para
valorar los méritos y servicios de la fase de concurso de las
personas que hubiesen superado la fase de oposicion, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el resultado
de la baremacion.

a) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo (a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias) de servicios prestados
dentro de los Ultimos cinco afios en Corporaciones de mas
de 5.000 habitantes en puestos relacionados con la Seguridad
y la Proteccion Civil, acreditado mediante la correspondiente
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certificacion expedida por el érgano que corresponda 0,034
puntos. Los periodos inferiores se prorratearan correspondien-
temente. Maximo 2 puntos.

2. Por cada mes completo (a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias) de servicios prestados
dentro de los Ultimos cinco afios en el Ayuntamiento de Mon-
tellano en puestos relacionados con la Seguridad y la Pro-
teccién Civil, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por la Secretaria General 0,034 puntos.

Los periodos inferiores se prorratearan correspondiente-
mente. Maximo 2 puntos.

b) Méritos académicos. Maximo 0,5 puntos.

a) Por el titulo de licenciado: 0,5 puntos.

b) Por el titulo de diplomado: 0,4 puntos.

c) Por el titulo de FPIl o Bachiller (ESO): 0,3 puntos.

d) Por Graduado Escolar, FPI o equivalente: 0,2 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
homologados por Organismos Publicos y relacionados con el
puesto solicitado, ya sean de mayor o menor categoria se
valoraré hasta un méaximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.
¢) Cursos de méas de 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicién.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seran perfeccionados y poseidos en la fecha
de publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el BOJA, teniendo en cuenta como referencia la
publicacion que resulte posterior debiendo quedar acreditada
documentalmente tal posesién en tal fecha.

B. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Practico, que versara sobre un caso prac-
tico relacionado con los temas del Anexo.

Segundo ejercicio. Escrito tipo test, consistird en contestar
a treinta preguntas del temario anexo a estas bases con cuatro
respuestas alternativas, donde sélo una sera la correcta. Tiem-
po maximo 45 minutos. Las preguntas contestadas incorrec-
tamente se restaran a la acertadas con el siguiente baremo:
acertada 0,30 puntos, no acertada 0,15 puntos negativos.

Todos los ejercicios serén calificados de O a 10 puntos
siendo eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio. La cali-
ficacién definitiva se obtendra sumando la puntuaciéon con-
seguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos.

7. Calificacién y publicacion de los resultado.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y
de la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.
Si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion en un primer momento

0 en el primer ejercicio en su defecto, en caso de continuar
el empate.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demas aspirantes la calificaciéon de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasara en la propuesta
el nimero de plazas convocadas la propuesta serd nula de
pleno derecho.

No obstante ello el resto de personas aprobadas pero no
seleccionada como primer aspirante, pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo rotatoria para las posibles sustituciones
que pudieran darse, todo ello para plazas de igual o similar
contenido.

8. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de
Montellano dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal los documentos acreditativo de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria a saber: fotocopia compulsada del certificado de estu-
dios primarios exigido en la convocatoria 0 documento que
acredite estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcién publica.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes aplicables.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion.

En este caso la presidencia de la Corporacién resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicion figurara en el puesto
inmediatamente inferior al orden de calificacion.

10. Toma de posesion. El aspirante seleccionado sera
nombrado por la Presidencia de la Corporacion, debiendo
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a partir del
siguiente al de notificacién legal de su nombramiento.

11. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984 de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Procedimiento, Ley
7/1985 de 7 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en el Régimen
Local.

12. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acre-
ditativos se deriven de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos establecidos en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Ley 30/1992
de 26 de noviembre.
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1 Tema. Constitucion de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2 Tema. La organizacion del Estado espafiol. Divisién
de poderes.

3 Tema. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia.

4 Tema. El municipio. El término municipal. La poblacion
y el empadronamiento.

5 Tema. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

6 Tema. Quimica del fuego.

7 Tema. Evolucién del incendio.

8 Tema. Agentes extintores y mecanismos de extincion.

9 Tema. Instalaciones contra incendios.

10 Tema. Extintores.

11 Tema. Actuacién en siniestros.

12 Tema. Materiales de actuacién del SE*****,

13 Tema. Red de abastecimiento de aguas y continentes
auxiliares.

14 Tema. Calles y edificios publicos de la localidad.

15 Tema. Red de carreteras y accesos a las zonas
naturales.

16 Tema. Servicio provincial contra incendios.

17 Tema. Primeros auxilios.

18 Tema. Rescate en accidentes de trabajo.

19 Tema. Coordinacién de emergencias.

20 Tema. Sistemas de transmisiones.

Montellano, 14 de abril de 2003.- EI Alcalde, Francisco
Aguilera Acevedo.

SDAD. COOP. AND. MOBEMA

ANUNCIO de transformacién y cambio de deno-
minacién. (PP. 1216/2003).

En Asamblea General Extraordinaria y Universal de la enti-
dad, celebrada en el domicilio social el dia 2 de enero de
2003, se tomaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.° Transformar la Cooperativa en Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada.

2.° Modificar la denominacién social por la de «Frio Mobe-
ma, S.L.».

3.° Aprobar el Balance de Situacion debidamente veri-
ficado por los Interventores de la cooperativa y cerrado el dia
anterior a la fecha de este acuerdo.

Malaga, 1 de abril de 2003.- El Presidente del Consejo
Rector.

IES CARBULA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 622/2003).

IES Carbula.

Se hace publico el extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional de 1.°" grado de la Rama Administrativa y Comercial,
especialidad Administrativo, de dofia Angeles Maria Rojano
Garcia, expedido el 10 de septiembre de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Almodévar del Rio, 3 de abril de 2003.- El Director, Miguel
Tena Nogales.

IES SAN JUAN BOSCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 1114/2003).

IES San Juan Bosco.

Se hace publico el extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional Il Laboratorio, de dofa Encarnacion Puentes Diaz,
expedido el 25 de abril de 1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacioén y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 27 de marzo de 2003.- El Director, Ernesto Aguilar
Morago.

CAJASUR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1596/2003).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidad
y de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias,
se convoca a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara
el dia 21 de mayo de 2003, en la Sala Museistica «CajaSur»,
sita en Ronda de los Tejares, nimero 6 de Coérdoba, a las
11,00 horas en primera convocatoria y, de no reunirse el
quoérum necesario, en segunda convocatoria, el mismo dia
y en igual lugar a las 12,00 horas, para tratar de los asuntos
que figuran en el siguiente Orden del Dia.

1.2 Confeccién de la lista de asistentes para la deter-
minacién del quérum y subsiguiente constituciéon valida de
la Asamblea General.

2.° Salutaciéon e informe del Sr. Presidente. Indicacién
de las variaciones habidas en la Asamblea General.

3.%2 Examen y aprobacion, si procede, de la gestién del
Consejo de Administracién y de las Cuentas Anuales de 2002
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grupo Finan-
ciero, compuestas por las Memorias, Balances anuales y Cuen-
tas de Resultados con aplicacién de éstos, previa consideracion
del informe de censura de cuentas de la Comisién de Control.

4.° Informe de la Comision de Control.

5.2 Informe comprensivo de la situacién de las obras socia-
les y culturales y examen y aprobacion, si procede, de su
gestién y liquidacion del presupuesto de dichas obras, en el
ejercicio de 2002.

6.° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de obras
sociales para el ejercicio de 2003.

7.° Propuesta de delegacion de facultades en relacién
con la creacion, modificacion, transferencia y disolucion de
obras benéfico-sociales, en su caso.

8.0 Autorizacién al Consejo de Administracion para la emi-
sion de uno o varios empréstitos, representados por cédulas,
bonos, obligaciones, titulizacién de activos y participaciones,
hipotecarias o no, deuda subordinada, cuotas participativas
y cualquier otro titulo obligacional.

9.° Propuesta de prérroga del nombramiento de los actua-
les Auditores de Cuentas de la Entidad.
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10.° Dar cuenta del uso de la autorizaciéon concedida
al Consejo de Administracion por la Asamblea General de fecha
28.12.2002 en relacion a los Estatutos aprobados en dicha
sesion. Acuerdos a adoptar, en su caso.

11.° Resolucién por parte de la Asamblea General de
las impugnaciones que pudieran producirse con ocasion del
proceso de renovacién de Organos de Gobierno o delegacion
a favor de la Comisién Arbitral prevista en los Estatutos. Acuer-
do sobre actualizacién de sus miembros.

12.° Ruegos y preguntas.

Nota: Quince dias antes de la celebracion de la sesion,
estara a disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central
de la Institucion (Secretaria de Organos de Gobierno), para
su examen la documentacion a que se refiere el articulo 17.°8
de los Estatutos y la correspondiente a Obras Sociales.

Cordoba, 25 de abril de 2003.- El Presidente, Miguel
Castillejo Gorraiz.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



