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Resoluciéon de 5 de noviembre de 2003, de la Edicto dimanante del procedimiento de menor

Direccién General de Bienestar Social, por la que cuantia num. 359/200. (PD. 4200/2003). 24.241
se hacen publicas las subvenciones para la rea-
lizacion de programas del Plan Integral para la H
Comunidad Gitana de Andalucia por Entidades 5 AI'IUI'ICIOS
publicas. 24.236
5.1. Subastas y concursos de obras,
4. Administracion de Justicia suministros y servicios publicos
MINISTERIO DE JUSTICIA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Resolucién de 5 de noviembre de 2003. de la Resolucion de 5 de noviembre de 2003, de la
Gerencia Territorial de Justicia de Andalucia en Secretaria General para el Deporte, por la que
Granada, por la que se ratifican los nombramien- se anuncian las adjudicaciones definitivas de los
tos de Secretarios Judiciales en régimen de pro- contratos que se citan. 24.241
vision temporal para los Juzgados que se rela-
cionan, teniendo en cuenta el Acuerdo de la Sala CONSEJERIA DE JUSTICIA
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Y ADMINISTRACION PUBLICA
Andalucia de fecha 21 de octubre de 2003. 24.236 Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA anuncia concurso por el procedimiento abierto
DE ANDALUCIA y tramitacién de urgencia para la adjudicacion
Edicto dm_’—: la Sala de_ !o Contencioso—Administraj[ivo ?s;o:;rgf/zdoeog?hsuItorla y asistencia tecnica. 24 042
de Sevilla, Seccién Primera, recurso num.
1074/2003. (PD. 4223/2003). 24.237
/ ( / ) CONSEJERIA DE SALUD
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA Resolucién de 6 de noviembre de 2003, de la
) B ) Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
Edicto de la seccion Cuarta, dimanante del recur- por la que se publica adjudicacion definitiva en
so de apelacién civil nim. 499/2002. (PD. su ambito. 24.242
4209/2003). 24.237
Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
Edicto de la Seccion Cuarta dimanante del recurso Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
de apelacion civil nim. 1002/2001. (PD. por la que se publica adjudicacién definitiva en
4210/2003). 24.237 su ambito. 24.243
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
NUM. DOS DE CORDOBA Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en
Edicto dimanante del procedimiento ordinario su ambito. 24.243
nim. 137/2001. (PD. 4211/2003). 24.238 Resoluciéon de 6 de noviembre de 2003, de la
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
NUM. TRECE DE SEVILLA su 4mbito. 24,243
Edicto dimanante del procedimiento verbal ndm. Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
425/2001. (PD. 4212/2003). 24.238 Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA su ambito. 24.244
E INSTRUCCION NUM. TRES DE FUENGIROLA B .
Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
Edicto dimanante del procedim]ento ordinario Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
num. 308/2002. (PD. 4207/2003). 24.239 por la que se publica adjudicacion definitiva en
su ambito. 24.244
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Resolucién de 6 de noviembre de 2003, de la
E INSTRUCCION NUM. UNO DE TORREMOLINOS Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
. . o o por la que se publica adjudicacion definitiva en
E(jlcto dimanante del procedimiento ordinario su 4mbito. 24 244
num. 229/2001. (PD. 4226/2003). 24.239
Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. UNO) por la que se publica adjudicacion definitiva en
su &mbito. 24.245
Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
148/2002. (PD. 4199/2003). 24.240 Resoluciéon de 6 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
Edicto dimanante del procedimiento de menor por la que se publica adjudicacion definitiva en
cuantia nim. 258/2000. (PD. 4201/2003). 24.240 su &mbito. 24.245
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Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la 5.2. Otros anuncios
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su 4mbito. 24,245 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Resolucién de 6 de noviembre de 2003, de la Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por el que se cita para ser notificados por com-
por la que se publica adjudicacién definitiva en parecencia en actos de gestion de tributos cedidos. 24.250
su ambito. 24.246
Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
R_esolu_(;ién de 6 de noviembre de 2003, de la por el que se cita a los interesados o a sus repre-
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, sentantes para ser notificados por comparecencia
por la que se publica adjudicacion definitiva en en actuaciones inspectoras de los tributos cedidos. 24.250
su ambito. 24.246
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION
Direccion General de Construcciones y Equipa- gacion del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
miento Escolar, por la que se hace publica la publicas las resoluciones y actos de tramites rela-
adjudicacion de los contratos que se citan. 24.246 tivos a expedientes sancionadores en materia de
Consumo. 24.250
Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
hace publica la adjudicacion definitiva del con- por el que se publica relacién de actos adminis-
trato de servicio de limpieza de locales y terrenos trativos relativos a procedimientos sancionadores
de las Delegaciones Provinciales de Almerfa de en materia de proteccién al consumidor. 24.251
Educacion y Ciencia y Cultura. 24.247
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Mélaga,
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES notificando iniciacién del expediente sancionador
MA-101/2003-MR. 24.252
Resoluciéon de 6 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Malaga,
publicar la adjudicacion del expediente de obras notificando Iniciacién del expediente sancionador
que se cita (Expte. 57/03). 24.247 MA-95/2003-ET. 24.952
lResDoI:Jmon_ /de P22 _de_ slegtlembre /de 20?3' de Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Malaga,
a velegacion rrovincial de Almeria, por la que notificando Iniciacion del expediente sancionador
se hacen publicas las adjudicaciones de los Con- MA-93/2003-ET 24 050
tratos de Arrendamiento de inmuebles. (Exptes. ' '
13/02y 07/03). 24.248 Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Mélaga,
Resolucién de 24 de octubre de 2003, de la Dele- notificando la Resolucion correspondiente al expe-
gacion Provincial de Granada, por la que se acuer- diente sancionador MA-59/2003-MR. 24.252
da publicar la adjudicacién definitiva del expe-
diente de contratacion que se cita. 24.248 CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA Resolucién de 27 de octubre de 2003, de la Direc-
. ) cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Resolucion de 11 de noviembre de 2003, por Empleo, por la que se notifica a los beneficiarios/as
la que se anuncia la contratacion de obras por de Ayudas Publicas de Apoyo al Autoempleo dife-
el proced|nj|entolab|erto medlanlt,e la fgrm’a .de rentes actos administrativos. 24252
concurso sin variantes: Integracién paisajistica
del Puerto de Adra. (PD. 4256/2003). 24.248 Resolucién de 30 de octubre de 2003, de la Direc-
Resolucién de 11 de noviembre de 2003, por cién Provincial de _S_evilla del Servicio Andaluz de
la que se anuncia la contratacién de obraé por Emplgg, sobre solcitantes de los Programas de
el procedimiento abierto mediante la forma de Cre/amon de Empleo Estab_le de Ia_Junta dfe Anda-
concurso sin variantes: Integracion paisajistica lucia, a I_os_ que no ha sido posible notificar un
del puerto de Estepona. (PD. 4255/2003). 24.249 acto administrativo. 24.253
Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
E'EIXEEASEI;&UBLICA HOSPITAL DE PONIENTE Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, sobre solicitantes de los Programas de
Resolucion de 24 de octubre de 2003, por la Creacién de Empleo Estable de la Junta de Anda-
que se publican adjudicaciones definitivas en su lucia, a los que no ha sido posible notificar un
Aambito. 24.249 acto administrativo. 24.254
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Anuncio de la Direccidon General de Economia
DE ANDALUCIA, SA Social, notificando Acuerdo de Reintegro recaido
en el expediente que se relaciona, incoado segun
Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD. lo dispuesto en la LGHP de la Comunidad Auté-
4252/2003). 24.249 noma de Andalucia. 24.255
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Anuncio de la Direccién Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, sobre notificacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resoluciéon de 15 de octubre de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se abre
periodo de informacién publica en expediente
de expropiacién forzosa. Obra clave:
3-C0-1154-0.0-0.0-PT. Mejora de acceso a Jau-
ja y rehabilitacién del puente sobre el rio Genil.

Anuncio de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a don Luis Carlos Fernandez-Vivancos
Romero la iniciacién de expediente disciplinario.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se notifica resolucion de 15 de sep-
tiembre de 2003, dirigida a dofia Josefa Corento
Espina, sobre expediente administrativo de desa-
hucio A-24/2003.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica Pliego de Cargos de 11
de septiembre de 2003, dirigido a dofna Josefa
Jiménez Jiménez y don Rosendo Garcia Carrasco,
sobre expediente administrativo de desahucio
A-38/2003.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica pliego de cargos de 17
de septiembre de 2003, dirigido a don José Anto-
nio Molina Cruz, sobre expediente administrativo
de desahucio A-41/2003.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando a los posibles herederos de don Rafael
Ruiz Barrios, para que comparezcan y hagan las
alegaciones convenientes sobre la vivienda de pro-
mocién publica sita en C/ Virgen del Pilar nim. 69
bajo-6 de Malaga, nim. de cuenta 183 pertene-
ciente al grupo MA-9.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las
Ayudas por Superficie de la campafia 2003.

Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las
Ayudas por Superficie de la campafia 2003.
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Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las
Ayudas por Superficie de la campafia 2003.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Propuesta de Resolucién formulada
en el expediente sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando propuesta de resolucién, formulada
en el Expediente Sancionador incoado que se cita.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Notificacion de la Delegacion Provincial de Sevi-
lla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracion de desamparo, en el expediente sobre
proteccion de menores 00/41/0164.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Sevi-
lla, de trdmite de Audiencia en el procedimiento
de declaracién de desamparo en el expediente
sobre proteccién de menores 03/41/081.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga,
por el que se publica Resolucién al amparo de
la Orden que se cita por la que se regulan y con-
vocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria
para el afio 2003 dirigidas a emigrantes anda-
luces retornados, al haber resultado infructuosos
los intentos de notificacion.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE CORIPE

Edicto de 1 de octubre de 2003, sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE MANILVA

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el V Curso de Especializacion en Gestion
de Recursos Humanos CEM0O403H. 10308, a celebrar
en Granada, en el marco del convenio de Cooperacion
de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Orga-
nismo Auténomo de la Diputacion de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «V Curso de Especializacion en Gestion de Recursos Huma-
nos» CEM0403H.10308, que organiza el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha, y lugar de celebracién.
Este Curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macién para Cuadros Superiores, engloba a seis modulos:

- Médulo [, sobre la Gestion de Recursos Humanos como
Funcién Estratégica. (11 y 12 de febrero de 2004).
CEM0403-1.10309.

- Mddulo I, sobre Planificacién y Organizaciéon del
Trabajo.

(10 a 12 de marzo de 2004). CEM0403-2.10325.

- Médulo I, sobre Gestién de Competencias. (21 a 23
de abril de 2004). CEM0403-3.10326.

- Médulo 1V, sobre el Rendimiento y la Compensacion.
Método de Diagndstico de la Gestion de Recursos Humanos
en una Entidad Local. (12 a 14 de mayo de 2004).
CEM0403-4.10327.

- Mbédulo V, sobre la Gestién Relacional de los Recursos
Humanos. (16 a 18 de junio de 2004). CEM0403-5.10328
- Médulo VI, sobre la Funcién Directiva y la Gestién de los
Recursos Humanos. (7 a 9 de julio de 2004).
CEM0403-6.10329.

Estos médulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno sélo o en varios de los seis maddulos
programados.

Todos los moédulos se celebrarén en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda, nim. 8 (Granada); el horario sera
el siguiente: Para el Médulo | de, 9,30 a 14,30 y de 16,30
a 19,30 horas los dos dias, y para el resto de los Médulos,
el primer dia de 16,30 a 19,30 horas, el segundo dia de
9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas, y el tercer dia
de 9,30 a 14,30 horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los Cargos Electos, Directivos
y Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional y per-
sonal al servicio de las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacién del curso completo (2004) o
de médulos con los que se complete el curso de Especializacion
en Gestién de Recursos Humanos de 2002.

- Realizacién del curso completo de Especializacién en
Funcion Publica (2001).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el curso 0 médulos respectivos que se convocan se exten-
derd desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30
de diciembre de 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, niimero 8. C.P. 18009 Gra-
nada (informacién en el teléfono: 958/24.71.32), por fax al
numero 958/24.72.18, o bien a través de Internet, en la pagi-
na web: http://www.cemci.org, y también podran presentarse
a través de cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informéatico del CEMCI, que sera
el responsable del tratamiento del mismo, con el fin de man-
tener al interesado informado de las distintas actividades for-
mativas solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
0 cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana
Pineda, 8. 18009-Granada, o a la cuenta de correo electrdnico
formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes tanto de Curso completo como de
maodulos deberan abonar, en la fecha de finalizacién del plazo
de admisién (30 de diciembre), la cantidad de 240 euros
por modulo o 1.440 euros por el Curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefiale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del Curso o de cada mddulo, en su caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias habiles antes del primer
maodulo, en caso de renuncia a Curso completo, o del médulo
en el que se haya matriculado. Pasado ese plazo, sélo se
procedera a la devolucién del 50% del importe de los derechos.
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Una vez comenzado el Curso o médulo no procedera devo-
lucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con
la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994) sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (96 horas): 0,90 puntos.
- Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (120 horas): 1,50 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion.

Finalizado el curso, o cada modulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al curso de especializacion en su
integridad (seis moédulos), obtendran a la finalizacion de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (96 horas), y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por el
director académico del curso, entonces obtendran un diploma
de especializacion con aprovechamiento (120 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso, obtendran un certificado de asistencia diferente por cada
una de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin
posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacién.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de Experto y Master.

De acuerdo con el Plan de Formacién para el afio 2004,
la realizacion del presente Curso de Especializacién y la obten-
cion del correspondiente diploma de aprovechamiento sera
computable para la posterior obtencién del Diploma de Experto
en Recursos Humanos y del Master en esta misma materia,
para lo que sera imprescindible que el alumno acredite estar
en posesion de la titulacion de Diplomado o Licenciado Uni-
versitario respectivamente, y ademaés, que se cumplan el resto
de requisitos contemplados por este centro para la obtencion
de dichas titulaciones.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |
|. Contenido:

- Médulo |, sobre la Gestién de Recursos Humanos como
Funcién Estratégica. (Granada, 11y 12 de febrero de 2004).

- Médulo I, sobre Planificacién y Organizacion del
Trabaijo.

(Granada, 10,11 y 12 de marzo de 2004).

- Mddulo Ill, sobre Gestién de Competencias.

(Granada, 21,22y 23 de abril de 2004).

- Mddulo IV, sobre el Rendimiento y la Compensacion.
Método de Diagnostico de la Gestion de Recursos Humanos
en una Entidad Local. (Granada, 12,13 y 14 de mayo de
2004).

- Médulo V, sobre Gestién Relacional de los Recursos
Humanos.

(Granada, 16,17 y 18 de junio de 2004).

- Médulo VI, sobre Funcién Directiva y la Gestion de los
Recursos Humanos. (Granada, 7,8 y 9 de julio de 2004).

[I. Objetivos:

1. Analizar la gestién de los recursos humanos desde
una perspectiva estratégica en aspectos tan cruciales como
la planificacién, seleccion, formacién y relaciones interper-
sonales.

2. Facilitar un planteamiento técnico que coadyuve a ana-
lizar cientificamente los contenidos y cargas de cada puesto
de trabajo y de las distintas unidades que componen la
organizacion.

3. Entender la evaluacién del desempefio como instru-
mento necesario en la gestion de recursos humanos en orden
a aumentar la motivacién y el rendimiento de los mismos.

|11, Destinatarios:

El Curso estéa dirigido al personal de las Entidades Locales,
directivos o responsables politicos que tengan a su cargo fun-
ciones de direccion, organizacién, modernizacion de plantillas
y tareas relacionadas con la gestién de recursos humanos,
asi como funcionarios con habilitaciéon nacional.
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ANEXO Il
"V CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS"

Granada, febrero a julio de 2.004

Apellidos y nombre:

D.N.L num.:

Domicilio para nofificacicnes:

Poblacion:

C.P. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacidn con la misma:

Puesto de trabajo que desempena:

Grupo: A B

;Fs o ha sido funcienario con Habilitacion Nacional?

Moédulos en que se matricula:

£ MODULO I GESTION DE RECURSOS HUMANOS COMO FUNCION ESTRATEGICA.
3 MODULC II: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

L MODULO i GESTION DE COMPETENCIAS.

0 MODULO IV: EL RENDIMIENTO Y LA COMPENSACION.

O MODULO V: LA GESTION RELACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANGS.

a
a

MODULO VI: LA FUNCION DIRECTIVA Y LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
CURSO COMPLETQC.

* EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LO ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION
DE RECLRSOS HUMANOS 2002 SI/NO)

*;REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA 2001 SI/NO? oo

*S| EN 2002 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE EVALUACION, ;DESEA
REALIZARLO EN ESTA CONVOCATOR!IA?(SI/NO)

Derechos de inscripcién: 240 euros,cada module y 1440 euros, el curso completo.

Farma de pago:
[ En metalico en el CEMCI
QlGiro postal n®:

Fecha:
Q Cheque nominativo n":

Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informéatico de los datos personales que, mediante la presente solicitud, se aportan.

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayiscula, todos los datos).
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el V Curso de Especializacion en Derecho
Publico Local, CEM0401H.10110, a celebrar en Gra-
nada, en el marco del convenio de Cooperacién de
7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «V Curso de Especializacién en Derecho Publico Local»
CEMO401H.10110, organizado por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, en colaboracién con la Universidad Carlos Il de Madrid,
con sujecidn a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracion.
Este Curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macién para Cuadros Superiores, engloba a seis modulos:

- Médulo |, sobre el gobierno local: Significado y marco
juridico. (4, 5y 6 de febrero de 2004). CEM0401-1.10111.

- Mddulo II, sobre organizacién y funcionamiento de las
entidades locales. (3, 4 y 5 de marzo de 2004).
CEM0401-2.10112.

- Médulo Ill, sobre procedimiento administrativo local.
(14, 15y 16 de abril de 2004). CEM0401-3.10113.

- Modulo IV, sobre contratacion administrativa local. (5,
6y 7 de mayo de 2004). CEM0401-4.10114.

- Modulo V, sobre gestion de servicios publicos. (2, 3
y 4 de junio de 2004). CEM0401-5.10115.

- Médulo VI, sobre patrimonio de los entes locales. (30
de junio, 1 y 2 de julio de 2004). CEM0401-6.10116.

Estos médulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacién en uno solo o en varios de los seis mddulos
programados.

Todos los médulos se celebraran en la sede del CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, nim. 8 (Granada); el horario sera el
siguiente: El primer dia de 16,30 a 19,30 horas, el segundo
dia de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas, y
el tercer dfa de 9,30 a 14,30 horas.

La celebracion efectiva del Curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El Curso estara dirigido a los Cargos Electos, Directivos
y Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional y per-
sonal al servicio de las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al Curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades PUblicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al Curso sera limitado, por lo
que, Si es necesario, la seleccion de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacién del Curso completo (2004) o
de médulos con los que se complete el Curso de Especializacion
en Derecho Publico Local (2002).

- Realizacion del Curso completo de Especializacién en
gestion Publica Local (2003).

- Prioridad en la presentacién de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro

0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el Curso o mddulos respectivos que se convocan se exten-
deréd desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30
de diciembre de 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, niumero 8. C.P. 18009,
Granada (informacion en el teléfono 958/24.71.32), por fax
al nimero 958/24.72.18, o bien a través de Internet, en la
pagina web: http://www.cemci.org, y también podrén presen-
tarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI que sera
el responsable del tratamiento del mismo, con el fin de man-
tener al interesado informado de las distintas actividades for-
mativas solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
0 cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana
Pineda, 8. 18009-Granada, o a la cuenta de correo electrdnico
formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicion de
certificado, los solicitantes tanto de Curso completo como de
modulos deberan abonar en la fecha de finalizacion del plazo
de admisién (30 de diciembre), la cantidad de 240 euros
por médulo o 1.440 euros por el Curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dfas desde el inicio del Curso o de cada mdédulo en su caso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias hébiles antes del primer
madulo en caso de renuncia al Curso completo, o del médulo
en el que se haya matriculado. Pasado ese plazo, sélo se
procedera a la devolucion del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el Curso o médulo no procedera devo-
lucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacion otorgada a este Curso, de conformidad
con la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
de 8 de noviembre de 1994) seré la siguiente:

- Por la asistencia al Curso (96 horas): 0,90 puntos.

- Por la asistencia al Curso con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado (120 horas): 1,50
puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion.

Finalizado el Curso, o cada mddulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al Curso de Especializacion en su
integridad (seis modulos), obtendran a la finalizacion de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (96 horas) y en caso de que presenten
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el trabajo de evaluacién, y éste sea considerado apto por el
Director Académico del Curso, entonces obtendran un Diploma
de Especializacion con aprovechamiento (120 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
Curso, obtendran un Certificado de asistencia diferente por
cada una de las concretas actividades realizadas (16 horas),
sin posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni pun-
tuacion.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de Experto y Master.

De acuerdo con el Plan de Formacion para el afio 2004,
la realizacion del presente Curso de Especializacién y la obten-
cion del correspondiente diploma de aprovechamiento sera
computable para la posterior obtencién del Diploma de experto
en Derecho y Gestién Publica Local y del Master en esta misma
materia, para lo que sera imprescindible que el alumno acredite
estar en posesién de la titulacion de Diplomado o Licenciado
Universitario, respectivamente, y ademas, que se cumpla el
resto de requisitos contemplados por este centro para la obten-
cion de dichas titulaciones.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |
V CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO LOCAL
I. Contenido
- Médulo |, sobre el gobierno local: Significado y marco

juridico.
(4, 5y 6 de febrero de 2004)

- Médulo Il, sobre organizacién y funcionamiento de las
entidades locales.

(3, 4y 5 de marzo de 2004)

- Modulo 1Il, sobre procedimiento administrativo local.

(14, 15y 16 de abril de 2004)

- Médulo 1V, sobre contratacion administrativa local.

(5, 6y 7 de mayo de 2004)

- Médulo V, sobre gestion de servicios publicos.

(2, 3y 4 dejunio de 2004)

- Mddulo VI, sobre patrimonio de los entes locales.

(30 de junio, 1y 2 de julio de 2004)

[I. Objetivos

1. Analizar el régimen juridico aplicable a las Entidades
Locales, y estudiar la incidencia del mismo en la gestion de
los distintos Servicios Publicos, debatiendo en relacion a ello
los temas objeto de estudio en cada uno de los médulos,
destacando las innovaciones legislativas del Pacto Local y los
desarrollos jurisprudenciales y doctrinales més sobresalientes.

2. Dotar, junto a instrumentos de gestiéon y organizacién
disponibles en las Administraciones Publicas contemporéneas,
de la necesaria perspectiva de futuro en la gestién de los
servicios locales, que permita la instrumentacion de procesos
de modernizacion administrativa.

3. Favorecer el acercamiento e intercambio de experien-
cias entre los participantes, que permita integrar diversas visio-
nes en torno a los temas propuestos.

[Il. Destinatarios

El Curso esta dirigido a los cargos electos de las entidades
locales, directivos y funcionarios con habilitacion de caracter
nacional y todo el personal asimilado de nivel superior con
funciones organizativas, de gestién o de direccién.
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ANEXO Il

"V CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO LOCAL"
Granada, febrero a julio de 2004
Apellidos y nombre:

D.N.I. nam.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de trabajo que desempefa:

Grupo: A B

;Es o ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

Mddulos en que se matricula:
MODULO I: EL GOBIERNQ LOCAL. SIGNIFICADO Y MARCO JURIDICO (4 A 6 DE FEBRERO)
MOBULO Ii: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTQ DE LAS EF. LL. (3 A 5 DE MARZO}
MODULO Il PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL {14 A 16 DE ABRIL)
MODULQ Iv: CONTRATACION ADMINISTRATIVA LOCAL (5 A 7 DE MAYO)
MODULO V: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS (2 A 4 DE JUNIO)
MODULO VI: PATRIMONIO DE LOS ENTES LOCALES (30 DE JUNIO A 2 DE JULIO}

CURSO COMPLETO

EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LO ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION
EN DERECHO PUBLICO LOCAL 2002 (SI/NO)......

;/REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA LOCAL 20037 (SI/NO)........

SI EN 2002 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO LOCAL, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE
EVALUACION, ;DESEA REALIZARLO EN ESTA CONVOCATORIA?(SI/NO)......
Derechos de inscripcion: 240 Euros {cada modulo) 1440 Euros {curso completo)

U000 000

*

Forma de Pago:
En metalico en el CEMCI
Giro Postal n®: Fecha:

(HIN| =

Cheque Nominativo n®: Fecha:

Con la firma abaijo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante la presente
solicitud, se aportan.

(Firma)

Excrmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada{Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos
los datos).
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el V Curso de Especializacion en Gestidn
Financiera y Presupuestaria de las HHLL»
CEMO402H.10206, a celebrar en Granada, en el mar-
co del convenio de Cooperacién de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «V Curso de Especializacién en Gestion Financiera y Pre-
supuestaria de las HH.LL.» CEM0402H.10206, organizado
por el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboraciéon con la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Contenido, fecha, y lugar de celebracion.

Este Curso, que se enmarca dentro del programa de for-
macion para cuadros superiores, engloba a cinco modulos:

- Mddulo |, sobre Recursos de las Haciendas Locales I: Recur-
sos Financieros. (18 al 20 de febrero de 2004).
CEMO0402-1.10236.

- Médulo I, sobre Recursos de las Haciendas Locales II:
Recursos Tributarios. (17 al 19 de marzo de 2004).
CEM0402-2.10237.

- Médulo I, sobre Recursos de las Haciendas Locales lI:
Recursos Impositivos. (28 al 30 de abril de 2004).
CEMO0402-3.10238.

- Mbdulo IV, sobre Gestion Recaudatoria de las Entidades
Locales. (19 al 21 de mayo de 2004). CEM0402-4.102309.

- Mddulo V, sobre Presupuestacion Local. (23 a 25 de
junio de 2004). CEM0402-5.10240.

Estos médulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno sélo o en varios de los cinco maédulos
programados.

Todos los modulos se celebrardn en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda nim. 8 (Granada); el horario sera
el siguiente:

- Para los maédulos I, 1lI, IV: EI primer dia de 16,30
a 19,30 horas, el segundo dia de 9,30 a 14,30 y de 16,30
a 19,30 horas, y el tercer dia de 9,30 a 14,30 horas.

- Para los médulos | 'y V: El primer y segundo dia de
9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas, y el tercer dia,
con carécter optativo y no computable, de 9,30 a 14,30 horas.

La celebracion efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos
y funcionarios con habilitacion de caracter nacional y personal
al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local de Andalucfa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y entidades publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacion del curso completo.

- Realizacion del curso completo de Especializacion en
Contabilidad Publica de las HH.LL. (2001).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de este Centro
0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el curso 0 médulos respectivos que se convocan se exten-
dera desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30
de diciembre 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009 Gra-
nada, por fax al nimero 958/24.72.18, o bien a través de
Internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y también
podrén presentarse a través de cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI que sera
el responsable del tratamiento del mismo, con el fin de man-
tener al interesado informado de las distintas actividades for-
mativas solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
0 cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana
Pineda, 8. 18009-Granada o a la cuenta de correo electrénico
formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes, tanto de curso completo como de
modulos, deberén abonar en la fecha de finalizacién del plazo
de admisién (30 de diciembre), la cantidad de 240 euros
por médulo o 1.200 euros por el Curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, para que su
admision sea firme, deberan abonarlos en la fecha que expre-
samente sefale el CEMCI en la carta de admision.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del curso o de cada médulo, en su caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado ese
plazo, sélo se procedera a la devoluciéon del 50% del importe
de los derechos. Una vez comenzado cada mdédulo no pro-
cederéa devolucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con
la Resoluciéon del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994) sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (80 horas), 085 puntos.
- Porla asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas), 1,40 puntos.
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Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion.

Finalizado el curso, o cada modulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al curso de especializacién en su
integridad (cinco médulos), obtendran a la finalizaciéon de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (80 horas), y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por el
director académico del curso, entonces obtendrén un diploma
de especializacién con aprovechamiento (100 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso, obtendran un certificado de asistencia diferente por cada
una de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin
posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacion.

La asistencia a los talleres practicos, de los modulos en
los que se hayan incluido, tendra caracter optativo o voluntario,
por lo que no se computard a efectos del nimero de horas
lectivas de los correspondientes moédulos, ni del total de horas
lectivas del Curso completo. Tampoco se expedira certificado
de asistencia a dichos talleres.

El CEMCI podré disponer los sistemas de control que esti-
me oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de Experto y Master.

De acuerdo con el plan de formacién para el afio 2002,
la realizacién del presente curso de especializacion y la obten-
cion del correspondiente diploma de aprovechamiento sera
computable para la posterior obtencion del diploma de Experto
en Haciendas Locales y del Méaster en esta misma materia,
para lo que sera imprescindible que el alumno acredite estar
en posesion de la titulacién de Diplomado o Licenciado uni-
versitario respectivamente, y ademas, que se cumplan el resto
de requisitos contemplados por este Centro, para la obtencion
de dichas titulaciones.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |
|. Contenido

- Modulo |, sobre Recursos de las Haciendas Locales |:
Recursos Financieros.

(18 al 20 de febrero de 2004).

- Médulo Il, sobre Recursos de las Haciendas Locales 1:
Recursos Tributarios.

(17 al 19 de marzo de 2004).

- Modulo 1lI, sobre Recursos de las Haciendas Locales Il
Recursos Impositivos.

(28 al 30 de abril 2004).

- Médulo IV, sobre Gestion Recaudatoria de las EE.LL.

(19 al 21 de mayo de 2004).

- Mddulo V, sobre Presupuestacion Local.

(23, 24 y 25 de junio de 2004).

[I. Objetivos

1. Analizar la aplicacién de técnicas de productividad,
calidad, programacién, planificacién en el proceso productivo
de las Entidades Locales, asi como la localizacién en el mismo
de las técnicas gerenciales del sector privado, y su incidencia
en el desarrollo local.

2. Profundizar en la ordenacién legislativa actualmente
vigente en materia tributaria, recaudatoria y financiera, de apli-
cacion a las EE.LL., asf como del control econémico-financiero
en las mismas.

3. Recabar informacién sobre resultados obtenidos a raiz
de la implantacion en materia econémico-financiera de téc-
nicas gerenciales, confrontando los datos resultantes de la
modernizacion en la gestion de los servicios publicos.

[1l. Destinatarios

El curso esté dirigido a los cargos electos de las entidades
locales, directivos y funcionarios con habilitacion de caracter
nacional y, en general, al personal de nivel superior que desem-
pefie puestos de trabajo con funciones econémico-financieras.
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ANEXO Il

" ¥ CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS HACIENDAS LOCALES”
Granada, febrerc a junio de 2004

Apellidos y nombre:

D.N.I. niim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

CP.: Provincia:

Teléfono de trabajo:

Teléfono particuiar:

Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de trabajo que desempena:

Grupc: A

ks o ha sido funcionario con Habilitacidén Nacional?

Madulos en que se matricula:

[T GDULO 1:.RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES |. RECURSOS FINANCIEROS.

CIvODULD 11 RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES 1I. RECURSOS

TRIBUTARIOS.

IMODULO NI; RECURSOS DE LAS HACIZNDAS LOCALES ill. RECURSOS IMPOS TIVOS.
{IVODULD IV: GESTION RECAUDATORIA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

CAMODULO V: LA PRESUPUESTACION LOCAL.
1 CURSO COMPLETO.

e EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LG ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION

FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS EE. LL. 2002 (SI/NO)

JREALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS HH. LL. {2003)7 .........
e SIEN 2002 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION GESTION FINANC ERA 'Y PRESUPUESTARIA  ENTIDADES LOCALES, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE

EVALUACION,
;DESEA REALIZARLO EN ESTA CONVOCATORIA? (SI/NO) ...

Derechos de inscripcion: 240 euros (cada modulo) y 1200 (curso completo)

Forma de pago:
[ En metdlico en el CEMCI
Qairo postal n°:
a Cheque nominativo n’;

Fecha:
Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales gue, mediante la preserte sclicitud, se aportan.

....................... a...de.......de2003
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.

{Rogamcs cumplimenten, er mayuscula, todos los datos).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1326/2003 de 24 de octubre
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacién.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las becas: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 400 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € men-
suales para una dedicacién de 40 horas semanales. Las becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia

médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.
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El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 29 de octubre de 2003.- El Rector, David Agui-
lar Pena.

ANEXO |

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Violencia de género y cotidianidad escolar: Un andlisis de
las representaciones de masculinidad y feminidad y de las
practicas de dominacion del género en la Escuela» (Ref. 513)

Investigador responsable: Dofa Carmen Gregorio Gil.
Funciones del becario:

- Coordinacién del trabajo de campo.
- Desarrollo de investigacién etnografica.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Antropologia
Social.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 801,76 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en formacién de grupos y en investigacion
etnogréfica.

- Experiencia en trabajo de jévenes.

- Haber obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en
el area de antropologia social.

Miembros de la Comision:

- Sra. Carmen Gregorio Gil.
- Sra. Soledad Vieitez Cerdeno.

ANEXO Il

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion

«Heuristica Fuzzy: Aplicacién de Metodologia Fuzzy en el

Desarrollo de Sistemas de Ayuda a la Decisién basados en
Metaheuristica» TIC2003.04242-C03-02 (Ref. 514)

Investigador responsable: Don José Luis Verdegay Gal-
deano.

Funciones del becario: Disefiar y desarrollar algoritmos
de optimizacién para implementarlos en un Sistema de Ayuda
a la Decision.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias o
Ingeniero Superior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 950 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

Expediente académico.

Cursos de postgrado realizados.

- Experiencia docente, practica profesional previa.
- Participacién en proyectos de investigacion.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Luis Verdegay Galdeano.
- Sr. Serafin Moral Callejon.

ANEXO Il

1 beca de investigacién adscrita a la Facultad de Bibliote-
conomia y Documentacion (Ref. 515)

Investigador responsable: Dofa Josefina Vilchez Pardo.
Funciones del becario:

- Disefio de bases de datos.

- Envio y control de cuestionarios, codificacion y entrada
de datos.

- Anélisis de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el manejo de bases de datos.

- Expediente académico.

- Haber cursado la asignatura de fundamentos de infor-
matica y bases de datos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Javier Lopez Gijon.
- Sr. Emilo Delgado Lépez-Cozar.
- Sra. Josefina Vilchez Pardo.

ANEXO IV

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Evaluacion de cambios en salud y bienestar de alumnos uni-
versitarios mayores...» (Ref. 516)

Investigador responsable: Dofia Marfa Lépez-Jurado
Romero de la Cruz.
Funciones del becario:

- Apoyo en recogida y anélisis de datos del proyecto.
- Apoyo en educacion nutricional del alumnado.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 2.423 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses prorrogables.

Criterios de valoracioén:

- Expediente académico.

- Memoria de la actividad a desarrollar.

- Conocimiento y experiencia en metodologia aplicada
a la investigacion en nutricion.

- Experiencia docente con mayores.

- Entrevista personal.
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Miembros de la Comision:

- Sra. Maria Lopez-Jurado Romero de la Cruz.
- Sra. Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO V

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Evaluacion de cambios en salud y bienestar de alumnos uni-
versitarios mayores...» (Ref. 517)

Investigador responsable: Dofa Maria Loépez-Jurado
Romero de la Cruz.
Funciones del becario:

- Disefio, aplicacion y evaluacion de programas de inter-
vencion relacionados con el proyecto.
- Recogida y anélisis de datos.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en Ciencias de
la Educacion, especialidad Educacion Fisica.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.223 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses prorrogables.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Memoria de la actividad a desarrollar.

- Experiencia en disefo y control de programas de entre-
namiento fisica y salud.

- Experiencia docente con mayores.

- Se valorara posibilidad de desplazamiento a Motril.

- Entrevista personal.

Miembros de la comision:

- Sra. Maria Lopez-Jurado Romero de la Cruz.
- Sr. Carlos de Teresa Galvan.

ANEXO VI

2 becas de investigacién adscrita al Proyecto de Investigacion
«Evaluacién de cambios en salud y bienestar de alumnos uni-
versitarios mayores...» (Ref. 518)

Investigador responsable: Dofa Marfa Lopez-Jurado
Romero de la Cruz.

Funciones del becario: Disefio, aplicacion y evaluacién
de programas de intervencion relacionados con el proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 2.423 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses prorrogable.

Criterios de valoracioén:

- Expediente académico.

- Memoria de la actividad a desarrollar.

- Experiencia en disefio y control de programas de entre-
namiento fisico y salud.

- Experiencia docente con mayores.

- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sra. Maria Lépez-Jurado Romero de la Cruz.
- Sr. Carlos de Teresa Galvan.

ANEXO VII

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Aprendizaje de nuevas tecnologias por alumnos universitarios
mayores...» (Ref. 519)

Investigador responsable: Dofa Marfa Lopez-Jurado
Romero de la Cruz.

Funciones del becario: Apoyo en recogida y analisis de
datos del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.343,5 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses prorrogable.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Participaciéon en investigaciones en torno a procesos
afectivos.

- Experiencia en recogida de datos en torno a procesos
efectivos relacionados con mayores.

Miembros de la Comision:

- Sra. Maria Lépez-Jurado Romero de la Cruz.
- Sr. Alberto Acosta Mesas.

ANEXO VI

3 becas de investigacion adscritas al Proyecto de Investigacion
«Aprendizaje de nuevas tecnologias por alumnos universitarios
mayores...» (Ref. 520)

Investigador responsable: Dofia Maria Lépez-Jurado
Romero de la Cruz.

Funciones del becario: Apoyo en el desarrollo del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciados/Ingenieros téc-
nicos en informética o estudiantes Ultimo curso de ingenierias
informaticas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 991 euros.

- Horas semanales: 36 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Experiencia docente con personas mayores.
- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sra. Maria Lépez Jurado Romero de la Cruz.
- Sr. Pedro Cano Olivares.
- Sr. Alberto Acosta Mesas.
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ANEXO IX

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto Europeo num.
MES8/AIDCO/2000/2095-05 (Ref. 521)

Investigador responsable: Don Gunther Dietz.
Funciones del becario:

- Investigacion Cientifica.
- Trabajo de campo etnografico en &mbito urbano.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 723,5 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en investigaciones turisticas.

- Experiencia en proyectos europeos.

- Experiencia en Formacién Ocupacional y Guias de
Turismo.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antolin Granados Martinez.
- Sr. Gunther Dietz.

ANEXO X

1 beca de investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Segmentacion de secuencias gendmicas: Aplicacion a la
mejora de los algoritmos de busqueda de genes, y relaciones
con la estructura génica y la distribucion de otros elementos
funcionales» de referencia BI02002-04014-C03-01
(Ref. 522)

Investigador responsable: Don José Lutgardo Oliver Jimé-
nez.

Funciones del becario: Realizacién de la tesis doctoral
en bioinformética, mantenimiento de los servidores del grupo
de investigacion (entorno mixto Unix/Windows).

Requisitos de los candidatos: Titulado Superior en Infor-
maética, Bioquimica o Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.400 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Lenguajes C, Java o Perl, programacién de CGls, mine-
rla de datos gendmicos (MySQL, Ensembl, UCSC Genome
Browser).

Miembros de la Comision:

- Sr. José L. Oliver Jiménez.
- Sr. Antonio Marin Rodriguez.

ANEXO XI
1 beca de investigacién adscrita al (Ref. 523)

Investigador responsable: Dofia Maria José Lépez-Huertas
Pérez.

Funciones del becario: Mantenimiento de bases de datos
terminolégicas para elaboracion de tesauros.

Requisitos de los candidatos: Licenicado en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 705 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Publicaciones.
- Experiencia profesional.

Miembros de la Comision:

- Sra. M.2 José Lépez-Huertas Pérez.
- Sra. Isabel de Torres Ramirez.

ANEXO XII

1 beca de investigacién adscrita al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y el MADOC, para colaborar en el Proyecto

de Investigacién 2001-2 «Estudio Tedrico y practico de auto-

matas neuronales con ruido sindptico y de sus posibles
aplicaciones» (Ref. 524)

Investigador responsable: Don Joaquin Marro Borau.
Funciones del becario:

- Fisica estadistica.
- Fisica computacional.
- Redes de neuronas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Fisi-
cas o Matematicas.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia relacionada con las funciones de la con-
vocatoria.

- Conocimientos en aplicaciones cientificas de los orde-
nadores.

- Estudio de postgrado relacionados con las funciones
de la convocatoria.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Joaquin Marro Borau.
- Sr. don Pedro Garrido Galer.

ANEXO Xl

1 beca de investigacién adscrita al Proyecto Leonardo NUFRIC
(Ref. 531)

Investigador responsable: Don José Luis Pérez Aparicio.

Funciones del becario:

Requisitos de los candidatos: Carrera Superior técnica o
Cientifica acabada.
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Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Conocimientos informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Jose L. Pérez Aparicio.
- Sr. Rafael Gallego Sevilla.

ANEXO XIV

1 beca de investigacién adscrito al Proyecto Europeo
QLRT-2001-02606 Acronimo INFABIO «Effect of diet and
lifestyle on risk of gastrointestinal infection and allergy in early
life; consumer knowledge, attitudes and needs» (Ref. 532)

Investigador responsable: Don Angel Gil Hernandez.

Funciones del becario: Control y toma de muestras de
heces de nifios y realizacion de cultivos bacterianos y recuento
y ayuda a la identificacion bacteriana mediante técnicas de
biologia molecular.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos.

- Experiencia en microbiologia (minima 2 afios), expe-
riencia en control microbiolégico de alimentos y conocimientos
en blsqueda y recuento de microorganismos patégenos.

- Numero de muestras analizadas, resultados cientificos
obtenidos y publicaciones cientificas.

Miembros de la Comision:

- Sr. Angel Gil Hernandez.
- Sr. Mercedes Monteoliva Sdnchez.

ANEXO XV

1 beca de investigacién adscrita al Convenio de Investigacion
entre la Universidad de Granada y la Asociacion Deportiva
y Cultural Estrella de las Nieves (Ref. 533)

Investigador responsable: Don Raul Arellano Colomina.
Funciones del becario:

- Coordinacién y supervision del programa de entrena-
miento de los nadadores de competicién del Club Deportivo
Universidad de Granada (Asociacion Deportiva y Cultural Estre-
lla de las Nieves).

- Desarrollo del programa de entrenamiento con el fin
de controlar su ejecucién y las variables que pudieran influir
en el estudio y en la evolucién deportiva de los sujetos
participantes.

- Cooperar en la organizacién y supervisar el Practicum
de Alto Rendimiento Natacién de la Facultad de Ciencias de
la Actividad y el Deporte en aquellos grupos que puedan incidir
en el proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Formaciény experiencia en las actividades relacionadas
con el desarrollo de la beca.

- Titulaciones deportivas relacionadas, experiencia en
investigacion en el ambito de los deportes acuaticos.

- Publicaciones, haber realizado o estar realizando los
créditos del Programa de doctorado «Nuevas perspectivas en
investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte».

- Conocimiento avanzado del idioma inglés.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Raul Arellano Colomina.
- Sr. Gracia Lépez-Contreras.

ANEXO XVI

2 becas de investigacién adscritas al Proyecto de Investigacién
MAT2001-2843-C02-02 «Tratamiento de la superficie den-
tinaria para la mejora de sus biopropiedades adhesivas: Sis-
temas adhesivos autograbadores. Estudio de la interfase den-
tina-adhesivo, esmalte-adhesivo» (Ref. 534)

Investigador responsable: Don Manuel Toledano Pérez.
Funciones del becario:

- Busquedas bibliograficas, preparaciéon y busqueda de
especimenes de trabajo, mediciéon de microtensién y micro-
filtracién en interfases dentina-adhesivo, esmalte-adhesivo,
analisis FTIR y NMR de polimerizacién de adhesivos.

- Ayuda en la elaboracién de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Odontologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 774 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 7 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico durante sus estudios univer-
sitarios.

- Experiencia en trabajos de investigacion experimentales
del area de Estomatologia.

- Conocimiento de idiomas.

- Conocimiento de inglés oral y escrito.

- Formacién postraduada.

- Otros méritos cientificos y académicos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Manuel Toledano Pérez.
- Sra. Raquel Osorio Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Presidencia, por la que se dispone el cese, por renuncia,
del limo. Sr. don José Manuel Garcia Martinez como
Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

En virtud de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
y previa deliberacién de la Mesa de la Cdmara, en su reunion
del dia 12 de noviembre de 2003, vengo en cesar al lImo.
Sr. don José Manuel Garcia Martinez como Consejero de la
Cémara de Cuentas de Andalucia, por renuncia, con efectos
del dia de la fecha.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente, Javier
Torres Vela.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se adjudica
un puesto de trabajo de libre designacidn, convocado
por la Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional del Funcionariado de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion del
Instituto Andaluz de la Mujer, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién deno-
minado «Servicio de Coordinacion» (cédigo 82494 10) adscrito
al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por Resolucion
de 8 de septiembre de 2003 (BOJA num. 184 de fecha
24.9.2003), a la funcionaria que figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo donde tenga su domicilio la persona demandante
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impug-
nado, a su eleccién, de acuerdo con lo previsto en los articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes, ante la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- La Directora, Maria
Teresa Jiménez Vilchez.

ANEXO

DNI: 24.111.143.

Primer apellido: Olivares.

Segundo apellido: Olivares.

Nombre: Carmen.

Cédigo: 8249410.

Puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Centro de la Mujer.

Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dofia
M.2 Elena Torres Fernandez Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comisién que resolvid el concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia M.2 Elena Torres Fernandez del Area de Conoci-
miento: Derecho Penal. Departamento: Derecho Ill.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion



Pagina nim. 24.214

BOJA nim. 222

Sevilla, 18 de noviembre 2003

ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almerfa, 31 de octubre de 2003.- ElI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Magdalena Fernandez Galvan Profesora Titular de
Escuela Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comisién que resolvié el concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
5 de julio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
julio de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria a la aspirante que se relaciona a
continuacion:

Dofia Magdalena Femandez Galvan del Area de Cono-
cimiento: Didéactica y Organizacion Escolar. Departamento:
Didéactica y Organizacién Escolar.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, seguin disponen los articu-
los 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de octubre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra a
dona Elvira Sdez Gonzalez Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comisién que resolvid el concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria a la aspirante que se relaciona a
continuacion:

Dofa Elvira Séez Gonzalez del Area de Conocimiento:
Comercializacién e Investigacion de Mercados. Departamento:
Direccion y Gestién de Empresas.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segtin disponen los articu-
los 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 3 de noviembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Cadiz, por la que se nombra a don
Mariano Marcos Barcena Profesor Titular de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para provision de una plaza
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del area
de conocimiento de «Ingenieria de los procesos de fabricacion»
(nim. 7448), convocado por Resolucién de esta Universidad,
de fecha 31 de julio de 2001 (BOE de 30 de agosto), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio); articulo 4 del Real Decreto 898/85,
de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y el articulo 71 de
los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nombrar a don
Mariano Marcos Béarcena Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de «Ingenieria de los procesos de fabri-
cacién» (num. 7448), adscrito al Departamento de Ingenieria
Mecénica y Disefio Industrial, con dedicacién a tiempo com-
pleto y destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz, con los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le corresponda.

Cadiz, 14 de octubre de 2003.- El Rector, P.D. (Re-
solucién de 30.5.2003), El Vicerrector de Profesorado, Juan
M.2 Terradillos Basoco.
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Maria Esperanza Ortega Sdnchez Catedrética de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Bioguimica y Biologia Molecular convocada por
Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001
(Boletin Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Esperanza
Ortega Sanchez Catedratica de Universidad de esta Univer-
sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Bioguimica y Bio-
logia Molecular.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Bioguimica y Biologia Molecular.

Granada, 15 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Rafael Luis Torres Roldan Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Petrologia y Geoguimica convocada por Resolucién
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Rafael Luis Torres Roldan
Catedratico de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de conocimiento de Petrologia y Geoguimica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Mineralogia y Petrologia.

Granada, 15 de octubre de 2003. El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Eduardo Madrid Canadas Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Psicologia Basica convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4

del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Eduardo Madrid Cafiadas,
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de conocimiento de Psicologia Bésica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento.

Granada, 15 de octubre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco Javier Lépez Garzdn Catedrético de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Quimica Inorgénica convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Francisco Javier Lopez
Garzén Catedratico de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Quimica Inorganica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Quimica Inorgénica.

Granada, 29 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Juan Ldpez Martinez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedréticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Derecho Financiero y Tributario convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001
(Boletin Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Juan Lépez Martinez,
Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho Financiero y Tributario.

Granada, 29 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
José Fernando Simancas Cabrera Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Geodindmica Interna convocada por Resolucién
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don José Fernando Simancas
Cabrera Catedratico de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Geodinamica Interna.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Geodinamica.

Granada, 29 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Carmen Ramos Fajardo Profesora Titular de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Biblioteconomia y Documentacién convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
6.11.2001 (Boletin Oficial del Estado 23.11.2001), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Carmen Ramos Fajardo
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Biblioteconomia y Documentacién.

Granada, 29 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 24 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra a don José
Maria Madiedo Gil en el cargo de Vicerrector de Infor-
matica y Comunicaciones de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31, letra J, de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Resolucién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Maria
Madiedo Gil, en el cargo de Vicerrector de Informatica y Comu-
nicaciones de la Universidad de Huelva, tras realizar las actua-

ciones reglamentarias, con los efectos administrativos y eco-
noémicos desde la fecha de 25 de julio de 2003.

Huelva, 24 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 24 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra a don Ricardo
Arribas de Paz, en el cargo de Vicerrector de Infraes-
tructuras y Coordinacion de Campus de esta Uni-
versidad.

De conformidad con el art. 31 letra J de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por resolucion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE, 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Ricardo Arribas
de Paz, en el cargo de Vicerrector de Infraestructuras y Coor-
dinacién de Campus de la Universidad de Huelva, tras realizar
las actuaciones reglamentarias, con los efectos administrativos
y econdémicos desde la fecha de 25 de julio de 2003.

Huelva, 24 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra a
don Francisco Cérdoba Garcia en el cargo de Vicerrec-
tor de Calidad y Planificacién Estratégica (Vicerrector
Primero) de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31 letra J de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por resolucién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Francisco Cér-
doba Garcia en el cargo de Vicerrector de Calidad y Plani-
ficacién Estratégica (Vicerrector Primero) de la Universidad de
Huelva, tras realizar las actuaciones reglamentarias, con los
efectos administrativos y econémicos desde la fecha de 1 de
octubre de 2003.

Huelva, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra a
don Emilio Pascual Martinez en el cargo de Vicerrector
de Investigacidn de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31, letra J, de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por resolucion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Emilio Pascual
Martinez en el cargo de Vicerrector de Investigacion de la Uni-
versidad de Huelva, tras realizar las actuaciones reglamen-
tarias, con los efectos administrativos y econdémicos desde la
fecha de 1 de octubre de 2003.

Huelva, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra a
don Antonio Castro Dorado en el cargo de Vicerrector
de Postgrado y Doctorado de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31 letra J de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por resolucion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA num. 101, de 31 de agosto), y con el
art. 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE, 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Castro
Dorado en el cargo de Vicerrector de Postgrado y Doctorado
de la Universidad de Huelva, tras realizar las actuaciones regla-
mentarias, con los efectos administrativos y econdémicos desde
la fecha de 1 de octubre de 2003.

Huelva, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra a
dona Angeles Fernandez Recamales, en el cargo de
Vicerrectora de Estudiantes y Relaciones Instituciona-
les de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31 letra J de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por resolucion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 6.4

de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofa Angeles Fer-
nandez Recamales, en el cargo de Vicerrectora de Estudiantes
y Relaciones Institucionales de la Universidad de Huelva, tras
realizar las actuaciones reglamentarias, con los efectos admi-
nistrativos y econémicos desde la fecha de 1 de octubre de
2003.

Huelva, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra a
don Carlos Petit Calvo en el cargo de Secretario General
de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31 letra J de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Resolucién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA num. 101, de 31 de agosto), y con el
art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Carlos Petit
Calvo en el cargo de Secretario General de la Universidad
de Huelva, tras realizar las actuaciones reglamentarias, con
los efectos administrativos y econémicos desde la fecha de
7 de octubre de 2003.

Huelva, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se modifica
la de 24 de octubre de 2003, por la que se hacia
publica la relacién correspondiente al ambito de Anda-
lucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Agentes de la Administracién de Justicia, convocadas
por Orden que se cita.

Mediante Resolucion de 24 de octubre de 2003, la Secre-
tarfa General Técnica hacia publica la relacion correspondiente
al ambito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, convocadas por
Orden de 30 de abril de 2002.

Advertido error en dicha Resolucion, y de conformidad
con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a las modi-
ficaciones especificadas en el Anexo |.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO |
Donde dice:
["PROVINCIA ] ORGANO [ N°PLAZAS |
{HUELVA [ JDO. DE LO PENAL N. 3 | 1 i
Debe decir::
[ PROVINCIA | ORGANO | N°PLAZAS |
[HUELVA | JDO. DE LO PENAL N. 3 | 2

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la misma (Expte. nim. 03/2003).

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 enero, y en uso de la competencia atribuida a esta Con-
sejerfa por el Decreto 119/2000, de 16 de mayo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y posterior delegacion
de 10 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 138, de noviembre).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, de la presente Resolucion
con arreglo a las siguientes bases:
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica, que se relacionan en el Anexo I-A, con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer pérrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de

la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habrén
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seréan objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.
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La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afnos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempenfo del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afios a computar seré de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, seré del 40 por 100 de la puntuacién prevista en
los apartados 2.1y 2.2 del baremo general, sin que, en ningtin
caso, pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la
prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
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llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo considerado
preferente en la Relacion de Puestos de Trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacion en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir el empate se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la llma. Sra. Delegada
de Justicia y Administracién Publica en Cérdoba, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro de la mencionada
Delegacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacion de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera

ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. El nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de las ocho provincias andaluzas, de la lista provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio de los derechos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
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tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacion en los tablones de anun-
cios citados en la base Undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

Los destinos serén irrenunciables, salvo que durante el
plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar, por escrito, a la Dele-
gacion de Justicia y Administracién Publica convocante y a
la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Cordoba, 7 de noviembre del 2003.- La Delegada,
Soledad Pérez Rodriguez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
ltima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorardn hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer en todo caso un caracter cientifico, divulgativo
o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extensién minima de 10 péaginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras pagi-
nas que no formen parte del texto especifico de la misma
debiendo quedar perfectamente indicadas las que per-
tenecen al solicitante en el caso de publicaciones donde
figuren varios autores o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Miguel Amor Moreno.
Presidenta suplente: Dofia Amparo Ulloa Incinillas.
Vocales:

Don Bartolomé Cantador Toril.

Don Andrés Hidalgo Goémez.

Don Domingo José Orta Pacheco.
Don Rafael Valverde Aranda.

Don Alfonso Balsera Rosado.

Don José Rafael Romero Cobos.

Don José Manuel Rodrigo Rodriguez.
Don Victor Salamanca Maesso.
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Vocales suplentes:

Dofia M.2 del Mar Lopez Rubio.
Don Pedro Caballero Gémez.
Don Francisco Fernandez Ortiz.

Vocal Secretaria: Dofa Esperanza Nufiez Amado.
Vocal Secretario Suplente: Don Manuel Roldan Guzman.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial Huelva.
Codigo puesto de trabajo: 2402810.

Denominacién: Sv. Agricultura, Ganaderia, Industria Calidad.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel CD: 27.

Complemento especifico: XXXX-14.127,48 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en planificacién, control y
seguimiento de actividades agricolas, ganaderas y agroindus-
triales. Experiencia en tareas de Sanidad Vegetal y Animal.
Conocimiento y experiencia sobre programas de desarrollo
agropecuario y calidad agroalimentaria. Conocimiento en tra-
mitacién de ayudas ganaderas, agrarias y de industrias
agroalimentarias.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial Jaén.
Codigo puesto de trabajo: 2418110.

Denominacion: Sv. Agricultura, Ganaderia e Industrias Agroa-
limentaria.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admdn. Agraria.

Nivel CD: 27.

Complemento especifico: XXXX-14.127,48 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en planificacién, control y
seguimiento de actividades agricolas, ganaderas y agroindus-
triales. Experiencia en tareas de Sanidad Vegetal y Animal.
Conocimiento y experiencia sobre programas de desarrollo
agropecuario y calidad agroalimentaria. Conocimiento en tra-
mitacién de ayudas ganaderas, agrarias y de industrias
agroalimentarias.

Ndmero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Delegaciéon Provincial Huelva.
Aracena.

Codigo puesto de trabajo: 6655910.

Denominacion: Director-0.C.A. Aracena.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel CD: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.068,64 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacién y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y en tareas de control, estudio y pla-
nificacion de actividades.

Ndmero de orden: 4.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial Sevilla.
Cazalla de la Sierra.

Codigo puesto de trabajo: 6644110.
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Denominacién: Director-O.C.A. Sierra Norte.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.068,64 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacion y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y en tareas de control, estudio y pla-
nificacién de actividades.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante, que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 2336210.

Denominacion: Asesor Técnico.

NuUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A.2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 26.

Complemento especifico: XXXX, 11.510,64 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en elaboracion de informes.
Experiencia en seguimiento de programas. Experiencia en coor-
dinacién de actuaciones.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
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se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial. Malaga.

Codigo puesto de trabajo: 2440010.

Denominacién: Sv. Promocién Rural.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo : P- A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel CD: 27.

Complemento especifico: XXXX-, 14.127,48 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en desarrollo global de
las areas rurales, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Rural
de Andalucia. Conocimiento en desarrollo de industria y comer-
cio agrario, divulgacién y fomento de las ayudas estructurales
y apoyo tecnolégico a explotaciones agrarias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles 0 comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicaréa
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombrey apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asig-
naturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion:
http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podréa ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 30 de octubre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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ANEXO |

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto EQUAL: Iti-
nerarios de igualdad (AD ES-514) (Ref. 525)

Investigador responsable: Dofia Carmen Gregorio Gil.

Funciones del contratado: Blusqueda y analisis de datos
sobre igualdad de género.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Antropologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos sobre género y Trabajo Social, y expe-
riencia en iniciativas comunitarias sobre exclusién social,
promocién de empleo y formacion.

- Estar cursando estudios de doctorado en el &mbito de
desarrollo y bienestar social.

Miembros de la Comision:

- Sra. M.2 Soledad Vieitez Cerdeno.
- Sra. Carmen Gregorio Gil.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Caracterizacién fisico quimica de particulas de qui-

tosano empleadas como transportadores de medicamentos»
de referencia MAT2003-01257 (Ref. 526)

Investigador responsable: Don Juan Luis Ortega Vinuesa.

Funciones del contratado: Desarrollo de objetivos que figu-
ran en el mencionado proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Concurso de méritos, valorando expediente académico.
- Experiencia en trabajo en laboratorio y curriculum.

Miembros de la Comision:

- Sra. Delfina Maria Bastos Gonzélez.
- Sr.Juan Luis Ortega Vinuesa.

ANEXO 11l

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
«Laboratorio de Estudios Interculturales» (Ref. 527)

Investigador responsable: Don F. Javier Garcia Castafio.

Funciones del contratado: Investigacién en los Proyectos
EQUAL.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Antropologia
Social.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.340,42 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia demosatrada en inves-
tigacién en temas de migraciones.

Miembro de la Comision: Sr. Javier Garcia Castano.
ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de investigacion
«Microbiologia Ambiental» de referencia RNM 270
(Ref. 528)

Investigador responsable: Don JesUs Juan Gonzalez
Lépez.
Funciones del contratado:

- Determinacién analitica de hidrocarburos.

- Extraccion y purificacion de bioemulgentes.

- Seleccién de microorganismos e identificacién taxondmi-
ca de los mismos mediante técnicas de biologia molecular.

- Estudios de biorremediacion: Aplicacién de técnicas de
biotratamiento.

Requisitos de los candidatos: Doctorado en Ciencias
Bioldgicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.548,83 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Doctorado realizado en el area del proyecto.

- Experiencia profesional en las técnicas que demandan
las actividades a desarrollar.

- Cursos impartidos o recibidos.

- Participacién en congresos y publicaciones relacionadas
con el tema.

- 5 afnos de experiencia en el area de Microbiologia
Ambiental.

Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Gonzalez Ldpez.
- Sra. Concepcion Calvo Sainz.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Fitosoc. Castog. y Dinamica Veg.: Modelos de Rest. de Veg.»
RNM-207 (Ref. 529)

Investigador responsable: Don Francisco Valle Tendero.

Funciones del contratado: Estudio y restauracion de
riberas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas (especialidad botanica).
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 1 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia profesional reconocida
en la actividad a realizar, curriculum relacionado con restau-
racion de la vegetacién.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Valle Tendero.
- Sr. Francisco Bruno Navarro Reyes.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Leonardo
NUFRIC (Ref. 530)

Investigador responsable: Don José Luis Pérez Aparicio.

Funciones del contratado: Administracion Proyecto
Europeo.

Requisitos de los candidatos: Beneficiario de Renta Activa.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 526,5 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos de contabilidad y Ofimatica.
- Experiencia en Gestién Departamental.

Miembros de la Comision:

- Sr. José L. Pérez Aparicio.
- Sr. Rafael Gallego Sevilla.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Planificacién Turistica, por la que
se hace publica la extincién de los efectos del titu-
lo-licencia a la agencia de viajes que se cita.

Notificada individualmente al interesado la resolucién por
la que se extinguen los efectos del titulo-licencia de la agencia
de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto
301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de viajes y cen-
trales de reservas, se procede a publicar la relacion de la
misma:

Agencia de viajes.

Denominacion: Airon Viajes, S.L.

Codigo identificativo: AN-04443-2.

Sede social: Avd. Carlos I, nim. 310. Aguadulce (Almeria).

Motivo revocacion: Cese actividad.
Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.- La Directora, Eloisa Diaz
Mufoz.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21 de marzo
de 1997, por la que se regula un procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, esta Secre-

tarfa General ha resuelto hacer publica la subvencién que se
cita, consecuencia del convenio suscrito con la entidad local
subvencionada, una vez finalizadas las actuaciones objeto del
mismo, con indicacion del importe y aplicacion presupuestaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Importe: 869.450,34 euros.

Finalidad: Construccion de Piscina Cubierta.
Aplicacién presupuestaria: 46A.76000.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Tecnologia e infraestructuras
Deportivas, por la que se hace publica la subvencion
concedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21 de marzo
de 1997, por la que se regula un procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, esta Direccién
General ha resuelto hacer publica la subvencion que se cita,
consecuencia del convenio suscrito con la entidad local sub-
vencionada, una vez finalizadas las actuaciones objeto del
mismo, con indicacion del importe y aplicacion presupuestaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Anddjar (Jaén).

Importe: 64.459,74 euros.

Finalidad: Complementario de Construcciéon de Piscina
Cubierta.

Aplicacién presupuestaria: 46A .63200.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Luis Miguel Pons Moriche.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 16 de
abril de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 942/99,
interpuesto por la entidad mercantil Guadalmundo, S.A., contra
Resolucioén del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Andalucia, nimero 14/0551/97, la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
16 de abril de dos mil tres, cuya parte dispositiva es del siguien-
te tenor literal:

«Fallamos»: Desestimamos el presente recurso formulado
contra la Resolucion del TEARA que se dice en el primer Fun-
damento de Derecho de esta sentencia, al hallarse ajustada
a derecho. Sin costas.

A su tiempo, devuélvase el expediente con certificacion
de esta sentencia para su cumplimiento.

Asi, por esta nueva sentencia, definitivamente juzgado,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 28 de octubre de 2003.- La Delegada, Puri-
ficacién Mufoz Gavilan.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publico el acuerdo de concesion de ayudas en
materia de promocién comercial, correspondiente al
ejercicio 2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2002 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas en materia
de promocién comercial esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 5 de noviembre
de 2003 de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de promocion comercial soli-
citadas al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Conde de Gondomar, 10 de Cdérdoba, a
partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 5 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 9/1985, de 22.1), La Secretaria General, M.2 Amparo
Ulloa Incinillas.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas a Corporaciones
Locales para la financiacién de gastos corrientes, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita.

La Orden de 9 de enero de 2003 (BOJA 17 de 27 de
enero de 2003), de la Consejeria de Gobernacién, por la que
se acuerda la convocatoria de subvenciones y la distribucion
de transferencias corrientes y de capital del programa pre-
supuestario 81. A, coordinacion con las Corporaciones Locales
de la Direccion General de Administracién Local, en su capi-
tulo I, en relacién con la Orden de 13 de marzo de 2002,
que regula el régimen de concesiéon de subvenciones a enti-
dades locales para Financiacion de Gastos Corrientes origi-
nados en el marco de sus competencias.

Ante la dificil situacién econémica que atraviesan en oca-
siones las Entidades Locales, estas subvenciones contribuyen
a paliar, al menos en parte, estas situaciones de especial insu-
ficiencia de recursos para hacer frente al cumplimento de sus
obligaciones.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones en el ejercicio 2003.

Vistos los expedientes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Delegacion
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.23.46000.81.A.6.

Ayuntamiento: Ibros.

Objeto: Gastos corrientes de energia eléctrica.
Cuantia de la subvencién: 12.000,00 €.
Fecha de concesion: 29.10.2003.

Ayuntamiento: La Puerta de Segura.

Objeto: Gastos corrientes suministro energia eléctrica.
Cuantfa de la subvencion: 18.000,00 €.

Fecha de concesién: 29. 10.2003.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa podra interponerse, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46
de la Ley 29/98 de 13 de julio de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa o recurso potestativo de reposicion, ante
el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
a los articulos 116 y 117 de la Ley 4/99 de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 30 de octubre de 2003.- EI Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 3 de octubre de 2003, por la que
se concede subvencién excepcional a la Federacion
Andaluza de Organizaciones en Favor de las Personas
con Retraso Mental para la organizacion de las Il Jor-
nadas de Discapacidad Psiquica y Derecho a celebrar
en Granada.

El Decreto 83/1997, de 13 de marzo, asigna a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia las funciones y servicios tras-
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pasados por la Administracién del Estado en materia de pro-
vision de medios personales, materiales y econémicos al
servicio de la Administracion de Justicia.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias atribuye a la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, entre otras, las funciones
y servicios anteriormente referenciados.

El Decreto 139/2000, de 16 de mayo, modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asigna a la Direccién General de Institu-
ciones y Cooperacion con la Justicia, entre otras, las funciones
sobre elaboracion y ejecucion de programas relativos a justicia
complementaria, orientacién juridica y convenios con ins-
tituciones.

La Federacion Andaluza de Organizaciones en favor de
las personas con retraso mental, en adelante FEAPS-Andalucia,
tiene previsto organizar las |l Jornadas de Discapacidad Inte-
lectual y Derecho, a celebrar en Granada, durante el mes de
octubre, en la que se van a debatir, entre otros, aspectos
relativos a la proxima reforma de la Jurisdiccion Voluntaria,
su incidencia en el ambito de la tutela; la situacion de las
personas con discapacidad psiquica que cumplen penas pri-
vativas de libertad; el proyecto de Ley de Patrimonio Espe-
cialmente Protegido y su incidencia como instrumento como
garantia para las personas con discapacidad; cuestiones prac-
ticas de incidencia del derecho en el ambito de las personas
con discapacidad psiquica; asi como la incidencia de la apli-
cacion de la nueva Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil en
el procedimiento de incapacitacién.

Por ello, se ha solicitado por dicha Entidad de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica una subvencién de
8.968,00 euros, para sufragar parte de los gastos ocasionados
con motivo de tal evento.

El contenido del citado encuentro tiene un elevado interés
habida cuenta de que se va a tratar de la situacion relacionada
con las personas con discapacidad psiquica en relacién con
los temas resefiados en aspectos tan relevantes del Derecho
por lo que se entiende implicito el interés social de la actividad
subvencionada.

Visto el expediente tramitado por la Direccion General de
Instituciones y Cooperacion con la Justicia, y teniendo en cuen-
ta las atribuciones que me estan conferidas por la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 6/1983, de 21 de
julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencion a la Federacién
Andaluza de Organizaciones en favor de las personas con retra-
so mental (FEAPS-Andalucia) para la realizacion de las Il Jor-
nadas de Discapacidad Intelectual y Derecho, por importe de
ocho mil novecientos sesenta y ocho euros (8.968,00).

Segundo. Se declara dicha subvencion de caracter excep-
cional en virtud de lo dispuesto en el art. 107, parrafo tercero,
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, ya que la actividad a la que se dirige
resulta de la mayor utilidad para avanzar en un concepto
moderno de servicio publico de justicia, habida cuenta de
los temas a tratar en las mismas.

Tercero. La subvencion se abonara, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.12.00.01.00.481.14B, y se hara
efectiva mediante el abono del 75%, librandose el 25% res-
tante una vez justificado debidamente el pago anterior.

Cuarto. La subvencion seré justificada en el plazo de tres
meses, contados desde la fecha de efectividad del pago, apor-
tando ante la Direccién General de Instituciones y Cooperacion
con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, certificacion del ingreso en contabilidad, con el asiento
contable practicado, certificacién acreditativa de su utilizaciéon
para la finalidad concedida y los documentos justificativos de
los gastos realizados con cargo a la misma, en los términos
previstos en el articulo 108.F) de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en los articulos 38, 40 y 41 del Regla-
mento de Intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Quinto. Las alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, podra
darlugar a la modificacion de las condiciones de la subvencion.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articu-
lo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, con las consecuencias, en
cuanto a la exigencia o no de interés de demora, que para
cada uno de ellos establece dicho precepto legal.

Séptimo. La Entidad FEAPS-Andalucia estara obligada a
hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie
del servicio prestado, que el mismo esté subvencionado por
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18.11, de la Ley 9/2002, 21 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2003.

Octavo. La presente Orden se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y se trasladard a la entidad
beneficiaria.

Sevilla, 3 de octubre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modaliad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
con destino en la provincia de Malaga, relativos a las
solicitudes presentadas entre el 1 de julio y el 31 de
agosto de 2003.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2003
y 31 de agosto de 2003, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Mélaga que establece la Orden de 18 de
abril de 2001 (BOJA nim. 53, del dia 10.5.2001) mediante
la que se aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas, y
teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo 2.1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de Ayuda
Médica, Protésica y Odontolégica tendra el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.
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Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y
Odontolégica.

Resultando de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias (BOJA ndm. 138, de 30 de
noviembre) modificada por la Orden 12 de diciembre de 2002
(BOJA ndm. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestién y resolucion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontolédgica regulada en el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Mélaga.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
de 2003, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» correspondiente a las solicitudes presentadas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2003 y 31 de
agosto de 2003, del personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con indicacién de las causas de
exclusién, que a tales efectos quedaran expuestos en la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Mélaga.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes en relacién con el contenido
de dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Gene-
ral de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Méalaga, 3 de noviembre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucia
con destino en la provincia de Malaga, relativos a las
solicitudes presentadas entre el 1 de julio y el 31 de
agosto de 2003.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2003
y el 31 de agosto de 2003, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontolégica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Mélaga que establecen la Orden de 18

de abril de 2001 (BOJA nim. 53, del dfa 10.5.2001) median-
te las que se aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas,
y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articu-
lo 2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad
de Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y
Odontolégica.

Tercero. Se ha comprobado que las ayudas, que mediante
esta resolucién se publican, redinen todos los requisitos fijados
reglamentariamente para su concesion.

Cuarto. Asimismo, aquellas otras que, presentadas duran-
te el mismo periodo, adolecieran de algln defecto, serén igual-
mente publicadas mediante resolucion de esta misma fecha,
concediéndose plazo de reclamacion para la subsanacion de
tales errores o defectos.

Resultando de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de
noviembre) modificada por la Orden de 12 de diciembre de
2002 (BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta
Delegacién Provincial la competencia para la gestion y reso-
lucion de la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica regulada
en el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la disposicién vigente mediante la que se fijan las can-
tidades de tales Ayudas para el ejercicio 2003.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial,

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos para
la concesion de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, ejercicio de 2003, en la modalidad de «Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica» correspondiente a las solicitudes pre-
sentadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2003 y 31 de agosto de 2003, que a tales efectos quedaréan
expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Malaga.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 3 de noviembre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos y com-
plementario de beneficiarios de las Ayudas con cargo
al Fondo de Accién Social, modalidad Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica, presentadas por el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
con destino en la provincia de Malaga durante el perio-
do comprendido entre el 1 de enero y 30 de abril
de 2003.

Vistas las alegaciones presentadas a los listados provi-
sionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
publicados mediante las Resoluciones de esta Delegacién Pro-
vincial de fechas 21 de abril de 2003 (BOJA num. 83 de
5 de mayo) y 27 de mayo de 2003 (BOJA nim. 110, de 11
de junio), relativas a las solicitudes presentadas entre el 1 de
enero y 30 de abril de 2003 por el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga, esta Delegacién Provincial ha dictado
la presente Resolucion de acuerdo con los siguientes Hechos
y Fundamentos de Derecho

HECHOS

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.6
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca de 18 de abril (BOJA nim. 53 de 10 de mayo), por la
que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Socia
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, en la modalidad de Ayudas Médica, Protésica
y Odontolégica, los interesados disponen de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde la publicacién de las relaciones
provisionales de excluidos, para subsanar los defectos de que
adolezcan sus solicitudes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 3.2 en relacién con el articulo 2.1
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo),
por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, establece que la modalidad de Ayudas
«Médica, Protésica y Odontoldgica» tendré el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. El Capitulo | y la Seccion 1.2 del Capitulo Il
de la citada Orden recogen la regulacién de cuanto se refiere
a la expresada modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica».

Por todo ello, esta Delegacién Provincial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 9.6.b) de la Orden
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de 10
de noviembre de 2000 por la que se delegan competencias
en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de noviembre),
modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002 (BOJA
num. 2, de 3 enero), y la Disposicién Adicional Segunda de
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo),

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de excluidos y comple-
mentario de admitidos de las Ayudas de Accién Social para
el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»
correspondiente a las solicitudes presentadas entre el 1 enero
de 2003 y el 30 de abril de 2003 por el personal al servicio
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Mélaga.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Méalaga, 3 de noviembre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 20 de octubre de 2003, de la
Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se crean Registros Auxiliares
de Documentos.

El art. 10 del Decreto 204/95, de 29 de agosto, por el
que se establecen las medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, (BOJA
num. 136, de 26 de octubre de 1995), prevé que los 6rganos
administrativos que dispongan de un Registro General de Docu-
mentos podran establecer los Registros Auxiliares necesarios para
facilitar la presentacion de escritos y comunicaciones, asi como
para racionalizar los procedimientos administrativos, debiendo
comunicar todos los asientos que efectiien al Registro General
de Documentos del cual dependan.

Con motivo del traspaso de dependencias administrativas
del Inem al Servicio Andaluz de Empleo, se hace necesaria
la creacion de Registros Auxiliares de Documentos de las Direc-
ciones Provinciales del SAE, en las oficinas del organismo
ubicadas en las distintas localidades.

Por todo ello, la Direccién Provincial del SAE considera
oportuno la creacion de dichos Registros Auxiliares de Docu-
mentos.

A vista de cuanto antecede, y en el uso de las com-
petencias otorgadas en el art. 10 del Decreto 204/95, de 29
de agosto,

RESUELVO

Establecer la creacion de los Registros Auxiliares que se
detallan en el Anexo a la presente, siendo el horario de atencion
al publico de 9,00 a 14,00 h de lunes a viernes laborales.

Sevilla, 20 de octubre de 2003.- El Director, Angel Javier
Gallego Morales.



Sevilla, 18 de noviembre 2003

BOJA nim. 222

Pagina nim. 24.233

Registro
xilia . . ‘s r ..
Auxiliar de Oficinas SAE de Direccion Cp Poblaciéon Provincia
Documentos
Nﬂ
1 ALBUROL Avda. 28 de 18700 ALBUROL GRANADA
Febrero 8/N
ALHAMA DE Cuesta del ALHAMA DE ;
2 GRANADA Matadero, 1 18120 GRANADA G ADA
3 ALMUNECAR ¢/ Alfredo 18690 ALMUNECAR GRANADA
Velasco, 3
3 ALQUIFE T/ Lepanto, 21 18518 ALOUIFE GRANADA
5 ARMILLA g;NEXt remadura 18100 ARMILLA GRANADA
C/ Maestro Alonso
6 BAZA S/N. (Esquina 18800 BAZA GRANADA
Reves Catdlicos)
7 DURCAL T/ Santa Ana, 27 18650 DURCAL GRANADS
GRANADA- C/ Curro
8 CARTUJA Cuchares, 11 18014 GRANADA GRANADA
GRANADA- C/ Santa Barbara, .
9 CENTRO A 18001 GRANADA GRANADA
GRANADA- .
10 CERCANTAS ¢/ Faisan, 2 18014 GRANADA GRANADA
C/ Sor Cristina
GRANADA- :
11 FUENTENUEVA de la Cruz 18001 GRANADA GRANADA
Arteaga, S/N
Plz. Poeta Manuel
12 CRANADA.- Benitez Carrasco 18006 GRANADA GRANADA
ZAIDIN /N
13 GUADIX C/ Santa Maria 18500 GUADTX GRANADA
del Buen Aire
C/ Mayor, 2. -
14 HUESCAR rait ) corvantes 18830 HUESCAR GRANADA
Ctra. De la
15 IZNALLOZ Sierra, S/N 18550 TZNALLOZ GRANADA
- Avda. de los
16 LOJA Angeies, 41 18300 LOJA GRANADA
17 MONTEFRIO ¢/ Juan Ramdn 18270 MONTEFRIO GRANADA
Jiménez, 20
C/ Obispo
18 MOTRTL plasencia, 1 Bajo 18600 MOTRIL GRANADA
2
19 ORGIVA % Lora Tamayo, 18400 ORGIVA GRANADA
20 PINOS DPUENTE |¢/ Huertos, 18 18240 PINOS PUENTE GRANADA
27 SANTA FE ¢/ Noria, 2 16320 SANTA FE GRANADA
- ¢/ Sanchez
22 UGIJAR Velayos, S/N 18480 UGIJAR GRANADA

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la subvencion concedida que se cita.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de octubre de 2003, de la

Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en el Delegado Pro-
vincial de Granada para la formalizacion de un Con-
venio de Colaboracién con la Diputacién de Granada,

5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, esta Secretaria General
Técnica ha resuelto dar publicidad a la subvencién excepcional
concedida por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Finalidad: Celebracién: Il Congreso Regional.

- Crédito presupuestario: 0.1.16.00.01.00.48500.

- Programa: 71 A.

- Importe: 16.500 euros.

- Beneficiario: Unién de Pequefos Agricultores y Ganaderos
de Andalucia (UPA-A).

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, J. Ignacio Serrano Aguilar.

en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio para obras de interés social generadoras de empleo,
con cargo al Programa Inem-CC.LL., para la realizacién
de diversas actuaciones en Consultorios Locales en
municipios de la provincia de Granada.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Granada solicita la delegacién de competencias



Pagina nim. 24.234

BOJA nim. 222

Sevilla, 18 de noviembre 2003

para la formalizacién de un Convenio de Colaboracién con
la Diputacién de Granada en el marco del Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario para obras de interés social generadoras
de empleo, con cargo al Programa Inem-CC.LL., que promueve
la Junta de Andalucia para la realizacion de diversas actua-
ciones, por lo que el SAS subvencionaré la parte correspon-
diente a los costes de materiales de dichas actuaciones en
Consultorios Locales de la provincia de Granada.

Los gastos a subvencionar consisten en la realizacién de
diversas actuaciones en Consultorios Locales de municipios
de la provincia de Granada, por un importe de cuatrocientos
cuarenta y dos mil ochenta y seis euros (442.086 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Bésica de la Con-
sejerfa de Salud, y el Servicio Andaluz de Salud y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Granada la competencia para la forma-
lizacion de un Convenio de Colaboracion con la Diputacién
de Granada, en el marco del Programa de Fomento de Empleo
Agrario para obras de interés social generadoras de empleo,
con cargo al Programa Inem-CC.LL., por un importe de cua-
trocientos cuarenta y dos mil ochenta y seis euros
(442.086 €), en orden a mejorar las prestaciones sanitarias
de la poblacion residente en este término provincial, para la
realizacion de diversas actuaciones, por lo que el SAS sub-
vencionara la parte correspondiente a los costes de materiales
y gastos extrasalariales de dichas actuaciones en Consultorios
Locales de municipios de la provincia de Granada.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 23 de octubre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 5642/02 interpuesto por don José
Miguel Corral Ortega y otra, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 27 de octubre de 2003 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2003 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 5642/02 INTER-
PUESTO POR DON JOSE MIGUEL CORRAL ORTEGA Y OTRA,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
5642/02 interpuesto por don José Miguel Corral Ortega y otra
contra la Resolucién de 1 de junio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de determinadas categorias de personal sanitario de
Grupo B dependientes del Servicio Andaluz de Salud
(DUE/ATS, Matronas, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacio-
nales).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 27 de octubre de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 5642/02.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 27 de octubre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 5 de noviembre de 2003, por la que
se avoca la competencia para la contratacién que se
cita, delegada en la Secretaria General Técnica, por
Orden de 24 de septiembre de 1996 y se delega su
conocimiento en el Delegado Provincial de Cérdoba.

En materia de contratos patrimoniales, todas las facul-
tades que sobre bienes patrimoniales se atribuyen al Consejero
por la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, han sido delegadas en la Secretaria General Técnica
por la Orden de 24 de septiembre de 1996.

La Secretaria General Técnica con fecha 18 de septiembre
de 2003, acuerda ordenar el inicio del siguiente expediente:
Contratacién de arrendamiento del inmueble para la amplia-
cion de la sede de la Delegacién Provincial de esta Consejeria
en Cérdoba por adjudicacién directa conforme a lo previsto
en los articulos 84.2 de la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andaluciay 176.2 de su Reglamento (AIP 3/03).

Razones de orden técnico y de eficacia, tales como la
gestién por parte de la Delegacion Provincial del referido expe-
diente, aconsejan avocar, para este asunto concreto, aquella
delegacion de fecha 24 de septiembre de 1996, para su pos-
terior delegacion en el Delegado Provincial de Cérdoba.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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DISPONGO

Primero. Avocar el conocimiento del expediente de con-
tratacién, de arrendamiento del inmueble para la ampliacion
de la Sede de la Delegaciéon Provincial de Asuntos Sociales
de Cordoba y delegar la competencia para continuar la tra-
mitacién y resolucion del mismo en el Delegado Provincial
de Cérdoba (AIP 3/03).

Segundo. En los actos administrativos que se adopten
en virtud de esta delegacion de competencias, se indicara
expresamente tal circunstancia, con mencion de la fecha de
aprobacién de la presente Resolucion y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se da publi-
cidad al convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia y el Ayun-
tamiento de Alcald de Guadaira para la construccién
del Centro Social Polivalente Distrito Norte en la citada
localidad.

Por la presente se da publicidad al Convenio de Cola-
boracién entre la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayun-
tamiento de Alcald de Guadaira para la construccion del Centro
Social Polivalente «Distrito Norte» (Exp.: 2003/272870), al
amparo de la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA nim. 12
de 20 de enero de 2003), por la que se regulan y convocan
subvenciones en el &mbito de la Consejeria de Asuntos Sociales
para el ano 2003, que asciende a setecientos cuarenta y un
mil setecientos treinta con diez euros (741.730,10 €) y que
sera financiado por las partes de la siguiente forma:

a) La Consejeria de Asuntos Sociales aportara doscientos
diez mil euros (210.000,00 €).

b) El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira aportaré qui-
nientos treinta y un mil setecientos treinta con diez euros
(631.730,10 €).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion
dada por la Ley 9/2002 de 21 de diciembre, de los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma para el afio 2003.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Bienestar Social, por la que
se hacen publicas la concesion y cuantia de las ayudas
publicas en materia de comunidad gitana.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num. 12
de 20 de enero) se efectud la convocatoria de ayudas publicas
en el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
ano 2003. Por citada Orden se regulan y convocan subven-
ciones que tienen por objeto la atencion a la comunidad gitana,
mediante la realizacién de programas, adquisicién de equi-
pamiento y mantenimiento de centros, sedes y entidades.

Por ello, y de conformidad con el articulo 17 de la citada
Orden, se procede a dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas a las Entidades que a continuacién se relacionan:

Entidad: Asociacion Nacional Presencia Gitana.
Importe: 15.000,00 euros.
Programa: Salud y Educacién, esperanza y plenitud debidas.

Entidad: Fundacién Tagore.

Importe: 37.552,00 euros.

Programa: Ayudas al estudios y a la formacion de la juventud
gitana.

Entidad: Fundacién Tagore.
Importe: 9.000,00 euros.
Programa: Publicaciones/investigaciones/jornadas.

Entidad: Fundacién Tagore.
Importe: 18.000,00 euros.
Programa: Asistencia Técnica al PICGA.

Entidad: Fundacién Tagore.

Importe: 12.000,00 euros.

Programa: Asesoramiento en programas de insercion social
y de formacion.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).

Importe: 21.000,00 euros.

Programa: Insercion socio-laboral de la poblacion reclusa gita-
na femenina.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).

Importe: 12.000,00 euros.

Programa: Promocion y desarrollo de la mujer gitana en la
sociedad actual.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).
Importe: 90.000,00 euros.
Programa: Red de apoyo a centros educativos (RACE).

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).
Importe: 21.000,00 euros.
Programa: Insercion laboral de la mujer gitana.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).
Importe: 12.100,00 euros.
Mantenimiento.

Entidad: Instituto Romano.

Importe: 12.000,00 euros.

Programa: Edicion y difusién de Nevipens Romani (Noticias
gitanas).

Entidad: Federacion Andaluza Kali (FAKALI).
Importe: 9.000,00 euros.
Programa: Seminario sobre la participacion de la mujer gitana.

Entidad: Federacién de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 12.000,00 euros.

Programa: Servicio de atencion y dinamizacién de jovenes que
presentan diversa problematica sociolaboral.

Entidad: Federaciéon de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 21.000,00 euros.

Programa: Insercién social y cultural para la mujer gitana.
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Entidad: Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 13.766,00 euros.

Programa: Desarrollo del voluntariado social en la comunidad
gitana (Coordinadora Cérdoba y Jaén).

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- El Director General,
José Mora Galiana.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Bienestar Social, por la que
se hacen publicas las subvenciones para la realizacion
de programas del Plan Integral para la Comunidad
Gitana de Andalucia por Entidades publicas.

Mediante la Orden de 21 de abril de 2003 (BOJA
num. 87, de 9 de mayo), se efectud la convocatoria de sub-
vencién para la realizacién de programas del Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia para el afo 2003.
Por la citada Orden se regulan y convocan subvenciones que
tienen por objeto la realizacion de programas de intervencion
social de caréacter integral a favor de la comunidad gitana de
Andalucia.

Por ello, y de conformidad con el articulo 11 de la citada
Orden, se procede a dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas a las Entidades que a continuacién se relacionan:

Entidad: Patronato Provincial Servicios Sociales de Cordoba.
Importe: 50.000,00 euros.

Programa: Continuacién Estudio Social Comunitario Comuni-
dad Gitana de la provincia de Cérdoba.

Entidad: Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).
Importe: 10.760,52 euros.

Programa: Programa de Intervencién con el colectivo gitano
de Palma del Rio.

Entidad: Ayuntamiento de Almeria.

Importe: 60.000,00 euros.

Programa: Proyecto de Intervencion Integral con la poblacion
gitana de los barrios de: La Chanca-Pescaderia, Los Almendros
y El Puche-Torrecérdenas.

Entidad: Ayuntamiento de Berja (Almeria).
Importe: 7.555,20 euros.
Programa: Plan Integral para la Comunidad Gitana de Berja.

Entidad: Instituto Provincial de Asuntos Sociales. Diputacién
de Jaén.

Importe: 90.000,00 euros.

Programa: Interculturalidad y Familia.

Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz).

Importe: 30.000,00 euros.

Programa: Actuaciones de compensacién socio-educativa y
Formacién laboral.

Entidad: Ayuntamiento de Guadahortuna (Granada).

Importe: 91.200,00 euros.

Programa: Plan Integral para la Comunidad Gitana de Anda-
lucia.

Entidad: Mancomunidad del Andévalo Minero (Huelva).
Importe: 55.066,16 euros.
Programa: Formacion y Empleo.

Entidad: Patronato Municipal de Vélez Malaga.

Importe: 45.000,00 euros.

Programa: Continuacion y Ampliacion del Programa Integral
para la Comunidad Gitana «Camelamos Sinar».

Entidad: Ayuntamiento de Pruna (Sevilla).

Importe: 51.485,35 euros.

Programa: Il Fase del Proyecto de formacién, insercién laboral
de desempleados y autoreformas en viviendas de la comunidad
gitana local.

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- El Director General,
José Mora Galiana.

4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Gerencia Territorial de Justicia de Andalucia en Gra-
nada, por la que se ratifican los nombramientos de
Secretarios Judiciales en régimen de provisién temporal
para los Juzgados que se relacionan, teniendo en cuen-
ta el Acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia de fecha 21 de octubre
de 2003.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2-f), de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26) en relacién con el
articulo 12 del Real Decreto 10/91, de 11 de enero, este
Gerente Territorial, confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
reunida en Pleno y en sesién celebrada el dia veintiuno de

octubre de 2003, por el que se nombran Secretarios Judiciales
en Régimen de Provisién Temporal, para los Juzgados que
Se expresan, a los siguientes seleccionados:

1.2 Instancia e Instruccién ndm. Uno de Ceuta: Don José
Javier Garcia Valentin.

Social de Ceuta: Don Juan Bautista Vazquez Lopez.

1.2 Instancia e Instruccién ndm. Dos de Lucena (Cérdoba):
Dofa Gloria Isabel Dorado Garcia.

1.2 Instancia e Instruccién Unico de Puente Genil (Cérdoba):
Don Diego Jests Romero Jaime.

1.2 Instancia e Instruccién Unico de Cazalla de la Sierra
(Sevilla): Don Agustin Fernandez-Figares Granados.

1.2 Instancia e Instrucciéon nim. Dos de Sanltcar La Mayor
(Sevilla): Dofia Mercedes Corrales Martin.

Granada, 5 de noviembre de 2003.- El Gerente Territorial,
Francisco de Paula Villegas Sanchez.



Sevilla, 18 de noviembre 2003

BOJA nim. 222

Pagina nim. 24.237

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Seccién Primera, recurso num.
1074/2003. (PD. 4223/2003).

Se anuncia la interposicion mediante demanda en la Sec-
cion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del recurso 1074/2003-1.° RG 3583 formulado por
Carmen Lépez Crespo contra Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica al objeto de impugnar la denegacién de
la indemnizacion por represalias en el régimen anterior que
habia solicitado al amparo del Decreto nium. 1/01, de 9 de
enero (BOJA de 27.1.01), lo que servira de emplazamiento
a las personas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurri-
do y a las que tuvieren interés legitimo en el mantenimiento
del que ha motivado la accion contencioso-administrativa, para
que en el plazo de quince dias se personen ante esta Sala.

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- El Presidente; La
Secretaria.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la seccion Cuarta, dimanante del recur-
so de apelacién civil num. 499/2002. (PD.
4209/2003).

NIG: 2906737C20020001230.

NUm. procedimiento: Recurso de Apelacién Civil (N)
499/2002.

Asunto: 400511/2002.

Autos de: Menor Cuantia 978/1993.

Juzgado de origen: Juzg. de 1.2 Instancia Siete de Malaga.

Negociado: B.

Apelante: United Parcel Service Espafia Ltd. y Cia. S.R.C.

Procurador: Del Moral Palma, Baldomero.

Apelado: Mercatron, S.L. y Transbarbara, S.A. (Rebelde).

Procurador: Gallur Pardini, Maria Luisa.

El llImo.Sr. don Manuel Torres Vela, Presidente de la Sec-
cion Cuarta de la Audiencia Provincial de Méalaga, hace saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 499/02, dimanante de juicio de menor cuantia
nim. 978/93 del Juzgado de Primera Instancia nim. 7 de
Maélaga, en el que ha recaido sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA Nim. 1040

En la Ciudad de Malaga a veinticuatro de diciembre de
dos mil dos.

Visto, por la Seccion 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacién interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de
Menor Cuantia seguido en el Juzgado de referencia.

Interpone el recurso United Parcel Service Espafa Ltd.
y Cia. S.R.C. que en la instancia fuera parte demandada y
comparece en esta alzada representado por el Procurador don
Del Moral Palma, Baldomero.

Es parte recurrida Mercatron, S.L. que esté representado
por el Procurador dofa Gallur Pardini, Maria Luisa, que en
la instancia ha litigado como parte demandante. Encontrandose
en situacién procesal de rebeldia Transbarbara, S.A.

FALLAMOS

Que, desestimando el recurso de apelacion interpuesto
por el Procurador Sr. Del Moral Palma en nombre y repre-

sentacion de la entidad U.P.S. Espafa Ltd. y Cia. S.R.C. contra
la sentencia dictada en fecha 9 de noviembre de 2001 por
el Juzgado de Primera Instancia nimero siete de Malaga en
el juicio de menor cuantia nim. 978/93 del que este rollo
dimana, debemos confirmar y confirmamos integramente
dicha resolucién, dando por reproducidos cuantos pronuncia-
mientos contiene en su parte dispositiva, con expresa impo-
sicién de las costas causadas en esta alzada a la parte apelante.
Firmado: llegible, rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma al apelado-de-
mandado rebelde Transbarbara, S.A., en ignorado paradero,
expido el presente en Malaga, a siete de octubre de dos mil
tres.- El Presidente, La Secretaria.

EDICTO de la Seccidén Cuarta dimanante del recur-
so de apelacién civil nim. 1002/2001. (PD.
4210/2003).

NIG: 2906742C19994000778.

NUm. procedimiento: Recurso de Apelacién Civil (N)
1002/2001.

Asunto: 401125/2001.

Autos de: Menor Cuantia 319/1999.

Juzgado de origen: Juzg. de 1.2 Instancia 4 de Malaga.

Negociado: T9.

Apelantes: Ana Bueno Pérez, Agustin Moreno Cabello,
Felipe Morales Solano, Cia. Aseguradora Asociacién de Seguros
Mutuos de Arquitectos Superiores, Asemas, Antonio Navarro
Gutiérrez, Cia. Aseguradora Mutua Aseguradora de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos, Musaat y Mosol.

Procuradores: Anaya Rioboo, Antonio, Marques Merelo,
Fernando, Marques Merelo, Fernando, Fernando Marques
Merelo, Avelino Barrionuevo Gener, Avelino Barrionuevo Gener
y Ojeda Maubert, Belén.

Abogados: Gonzélez Izquierdo, José, Marques Merelo,
Fco. Javier, Marques Merelo, Fco. Javier, Marques Merelo,
Fco. Javier, Dell'lOlmo Garcia, Francisco José, Dell’Olmo Gar-
cfa, Francisco José y Barrionuevo Rubio, Juan.

Apelados: Victor Manuel Garcia Prior, Sociedad Civil Bau-
tista y Mérida, Sociedad Mercantil Atecha, S.L., Excavaciones
Torremolinos, S.L., y Cia. Aseguradora Royal & Sun Alliance.

Procuradores: Villegas Rodriguez, Marina y Olmedo Jimé-
nez, Luis Javier.

Abogado: José L. Juan Arques.

El lltmo. Sr. don Joaquin Delgado Baena, Presidente de
la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga, hace
saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 1002/01, dimanante de juicio de menor cuantia
num. 319/99 del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de
Maélaga, en el que ha recaido sentencia cuyo encabezamiento
y para dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 421
En la ciudad de Mélaga, a seis de junio de dos mil tres.

Visto, por la Seccién 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de
Menor Cuantia seguido en el Juzgado de referencia.

Interpone el recurso Ana Bueno Pérez, Agustin Montero
Cabello, Felipe Morales Solano, Cia. Aseguradora Asociacion
de Seguros Mutuos de Arquitectos Superiores, Asemas, Antonio
Navarro Gutiérrez, Cia. Aseguradora Mutua Aseguradora de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos, Musaat y Mosol que en
la instancia fuera parte demandante y comparece en esta alza-
da representado por los Procuradores Anaya Rioboo, Antonio,



Pagina nim. 24.238

BOJA nim. 222

Sevilla, 18 de noviembre 2003

Marques Merelo, Fernando, Marques Merelo, Fernando, Fer-
nando Marques Merelo, Avelino Barrionuevo Gener, Avelino
Barrionuevo Gener y Ojeda Maubert, Belén y defendido por
los Letrados Gonzélez Izquierdo, José, Marques Merelo, Fco.
Javier, Marques Merelo, Fco. Javier, Marques Merelo, Fco.
Javier, Dell’'Olmo Garcia, Francisco José, Dell'Olmo Garcia,
Francisco José y Barrionuevo Rubio, Juan. Es parte recurrida
Victor Manuel Garcia Prior, Sociedad Civil Bautista y Mérida,
Sociedad Mercantil Atecha, S.L., Excavaciones Torremolinos,
S.L., y Cia. Aseguradora Royal & Sun Alliance que esta repre-
sentado por los Procuradores Villegas Rodriguez, Marina y
Olmedo Jiménez, Luis Javier y defendido por el Letrado don
José L., Juan Arques, que en la instancia ha litigado como
parte demandada.

FALLO

Que estimando parcialmente el recurso de apelacién for-
mulado por don Antonio Navarro Gutiérrez y la entidad Musaat,
asi como el formulado por don Felipe Morales Solano, don
Agustin Montero Cabello y la entidad Asemas y estimando
el recurso de apelacion formulado por dofia Ana Bueno Pérez,
contra la sentencia de 15 de mayo de 2001, del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de Malaga, debemos
revocar y revocamos parcialmente dicha Resolucién, en el sen-
tido de fijar la indemnizacion a cuyo pago se condena en
la cifra de cincuenta y cinco mil quinientos sesenta euros
con noventa céntimos -55.560,90 euros-, sin que haya lugar
a especial pronunciamiento en cuanto a las costas de ambas
instancias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los ape-
lados don Victor Garcia Prior, Sociedad Civil Bautista y Mérida
y Mercantil Atechas, S.L., expido el presente en Malaga, a
27 de octubre de 2003.- El Presidente, La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 137/2001. (PD. 4211/2003).

Fax: 957/00.23.49. Tel.: 957/00.24.12-957/00.24.13.

NIG: 1402100C20010001690.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 137/2001. Nego-
ciado: AM.

Sobre: Juicio Ordinario.

De: Don Manuel Serrano Frias.

Procurador: Sr. Coca Castilla, Manuel.

Contra: Construcciones Hezorg Galiot, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 137/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Cor-
doba a instancia de Manuel Serrano Frias contra Construc-
ciones Hezorg Galiot, S.A. sobre Juicio Ordinario, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUM. 250
En Cérdoba a 15 de noviembre de 2002.

Dofia Marfa José Beneito Ortega, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nim. Dos de Cérdoba, habiendo
visto los presentes autos de juicio Ordinario nimero 137/01
a instancia de don Manuel Serrano Frias representado por
el procurador Sr. Coca Castilla, asistido por el letrado don
José Antonio Jiménez Tierno contra la entidad Cohergasa,
sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el procuradora
de los tribunales don Manuel Coca Castilla en nombre y repre-
sentacion de don Manuel Serrano Frias contra Construcciones
Hezorg Galiot S.A (COHEGSA); Debo condenar y condeno a
la citada demandada a elevar a escritura publica el contrato
de compraventa de fecha 10 de abril de 1985 (documento
num. 1 de la demanda), sin expresa imposicion en materia
de costas.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de
apelacion.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Construcciones Hezorg Galiot, S.A., extiendo
y firmo la presente en Coérdoba a trece de diciembre de dos
mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
425/2001. (PD. 4212/2003).

NIG: 4109100C20010015052.

Procedimiento: J. Verbal (N) 425/2001. Negociado: 3M.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: CC.PP. Entremontes.

Procuradora: Sr. Manuel José Onruvia Baturonel15.

Contra: D. Antonio Cisneros Palacios, Trinidad Barrera
de los Santos y Fernando Sanchez Arjona.

Procuradores: Sra. Macarena Pefia Camino, Macarena
Pena Camino.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 425/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Sevilla, a ins-
tancia de CC.PP. Entremontes contra Antonio Cisneros Pala-
cios, Trinidad Barrera de los Santos y Fernando Sanchez Arjona
sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En la ciudad de Sevilla a trece de junio de dos mil dos.

Vistos por don Miguel Angel Fernandez de los Ronderos
Martin, Magistrado-Juez Juzgado de Primera Instancia nimero
Trece de Sevilla, los presentes autos de juicio verbal, seguidos
bajo el nimero 425/2001-3.° a instancias de la Comunidad
de Propietarios Entremontes, representada por el Procurador
Sr. Onrubia Baturone y asistida del Letrado Sr. Vazquez Lépez,
contra don Antonio Cisneros Pala, dofia Trinidad Barrero de
los Santos, representados por la Procuradora Sra. Pefia Camino
y asistidos del Letrado Sr. Romero Cervilla, y contra don Fer-
nando Sanchez Arjona, declarado en rebeldia, sobre recla-
macion de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la represen-
tacién procesal de Comunidad de Propietarios Entremontes
contra don Fernando S&nchez Arjona y contra don Antonio
Cisneros Palacios y dofia Trinidad Barrero de los Santos debo:

1.°Condenar a don Fernando Séanchez Arjona a que abone
a la demandante la cantidad de ciento noventa y cinco mil
pesetas, intereses legales desde la interposicion de la demanda
y costas causadas.
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2.° Condenar a don Antonio Cisneros Palacios y dofa
Trinidad Barrero de los Santos a estar y pasar por la anterior
declaracion, como titulares registrales de la finca propiedad
de don Fernando Sanchez Arjona, no haciendo expresa impo-
sicion de las costas por ellos causadas.

De la presente Sentencia dedlzcase testimonio que se
uniré a los autos de su razén, y notifiquese a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el término de cinco dias, conforme a lo dispuesto
enla LEC 1/2000, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
Primera Instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Diligencia: Leida y publicada fue la anterior Sentencia
en el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Fernando Sanchez Arjona, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a once de julio de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 308/2002. (PD. 4207/2003).

NIG: 2905441C20023000307.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 308/2002. Nego-
ciado: IS.

De: Testigos Cristianos de Jehova.

Procurador: Sr. del Moral Chaneta, Ernesto.

Contra: D/na. Eurobell S.A. Inmobiliaria, Maria Tirado
Gdémez, Antonio Mufoz Cruz, Santiago Escalona Méarquez y
Marfa Milagros Ruiz Canales.

Procurador/a: Sr/a. Pérez Berenguer Juan José, Pérez
Berenguer Juan José, Pérez Berenguer Juan José y Pérez
Berenguer Juan José.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 308/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Tres de Fuengirola a instancia de Testigos, Cristianos
de Jehovéd contra Eurobell S.A. Inmobiliaria, Maria Tirado
Gdédmez, Antonio Mufioz Cruz, Santiago Escalona Marquez y
Maria Milagros Ruiz Canales sobre, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Rosa Fernandez Labella.

Lugar: Fuengirola.

Fecha: Nueve de septiembre de dos mil tres.

Parte demandante: Testigos Cristianos de Jehova.

Abogado:

Procurador: Del Moral Chaneta, Ernesto.

Parte demandada: Eurobell S.A. Inmobiliaria, Maria Tirado
Goémez, Antonio Mufioz Cruz, Santiago Escalona Méarquez y
Maria Milagros Ruiz Canales.

Abogado:

Procurador: Pérez Berenguer Juan José, Pérez Berenguer
Juan José, Pérez Berenguer Juan José y Pérez Berenguer Juan
José.

Objeto del juicio:

FALLO

Que debo estimar y estimo las acciones ejercitadas por
la entidad Religiosa Testigos Cristianos de Jehova contra la

entidad Eurobell S.A. Inmobiliaria, dofa Maria Tirado Gémez,
don Antonio Mufioz Cruz, don Santiago Escalona Marquez
y dofia Milagros Ruiz Canales, declarando que la actora es
duefa de la finca registral 13232 del Registro de la Propiedad
nim. 1 de Fuengirola por adquisicién a la entidad Eurobell
S.A. Inmobiliaria, a la que se condena a otorgar escritura publi-
ca de su compraventa a favor de la actora y de rectificacion
del titulo de propiedad otorgado a favor del Sr. Escalona y
Sra. Ruiz Canales, ordenando la rectificacion del Registro de
la Propiedad para su adecuacién a lo que resulte de los nuevos
titulos, asi como que la actora es duefa de la finca registral
13234, del Registro de la Propiedad nim. 1 de Fuengirola,
por haberlo adquirido de la Sra. Tirado Gémez, a quien se
condena a otorgar escritura publica de compraventa. Todo
ello sin imposicion de costas, excepto de las que correspondan
respecto a la entidad Eurobell S.A. Inmobiliaria a cuyo pago
queda expresamente condenada.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Mélaga (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se prepararad por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
larla, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Eurobell S.A. Inmobiliaria, extiendo y firmo
la presente en Fuengirola a catorce de octubre de dos mil
tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 229/2001. (PD. 4226/2003).

NIG: 229.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 229/2001. Nego-
ciado: 1.

Sobre: Otorgamiento Escritura.

De: Don José Garran Alvarez.

Procurador: Sr. Salvador Torres, Alejandro Ignacio.

Contra: Dofia Marie Johanna Gouwen.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 229/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Torremolinos a instancia de José Garran Alvarez contra Marie
Johanna Gouwen sobre Otorgamiento Escritura, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUm.
En Torremolinos, a veinticinco de febrero de dos mil tres.

La Sra. dona Maria Olimpia del Rosario Palenzuela, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Uno de Torremolinos, habiendo visto y oido los autos
de Juicio Ordinario nim. 229/01, promovidos por el Procu-
rador don Salvador Torres, Alejandro Ignacio en representacién
de don José Garran Alvarez, contra dona Marie Johanna Gou-
wen, declarada rebelde, dicta la presente Resolucion en base
a los siguientes,
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FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
don Salvador Torres, Alejandro Ignacio en representacion de
don José Garran Alvarez, contra dofia Marie Johanna Gouwen
condeno a ésta a otorgar a favor de aquél escritura publica
de compraventa del inmueble descrito en el antecedente de
hecho primero de esta resolucion, elevando a publico el con-
trato de fecha 2 de junio de 1983, firmado entre las partes,
por el precio recibido de dos millones de pesetas, otorgandole
total carta de pago por dicha cantidad, correspondiendo el
pago de los gastos de escritura, incluso matriz y plusvalia,
al actor, sin realizar pronunciamiento sobre costas procesales.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion para ante
la Audiencia Provincial que debera prepararse en el término
de cinco dias por medio de escrito presentado ante este Juz-
gado, conforme a lo dispuesto en el art. 733 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Sra. Magistrado-Juez que la dicté, estando la
misma celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, la Secretario, doy fe, en Torremolinos,
a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Marie Johanna Gouwen, extiendo y firmo la pre-
sente en Torremolinos a veinte de marzo de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. UNO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
148/2002. (PD. 4199/2003).

NIG: 2906943C20021000144.

Procedimiento: J. Verbal (N) 148/2002. Negociado: BC.

Sobre: Juicio Verbal.

De: Cdad. de titulares de puestos de atraque.

Procurador: Sr. Pedro Garrido Moya.

Letrado: Sra. Montserrat Pijoan Vidiella.

Contra: Arenas Resort Management LTD y Castor
Beach, S.L.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 148/2002, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Marbella
a instancia de Cdad. de Titulares de Puestos de Atraque contra
Arenas Resort Management LTD y Castor Beach, S.L., sobre
Juicio Verbal, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Carmen Rodriguez-Medel Nieto.

Lugar: Marbella.

Fecha: Veintisiete de febrero de dos mil tres.

Parte demandante: Cdad. de Titulares de Puestos de
Atraque.

Abogado: Montserrat Pijoan Vidiella.

Procurador: Pedro Garrido Moya.

Parte demandada: Arenas Resort Management LTD y Cas-
tor Beach, S.L.

Objeto del juicio: Juicio Verbal 148/02.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Comunidad
de Titulares de Puestos de Atraque, debo condenar a los
demandados Arenas Resort Management LTD y Castor Beach,
S.L., a pagar solidariamente a la parte actora la cantidad de
1.595,72 euros, mas los intereses desde la fecha de inter-
posicién de la demanda, y con expresa imposicién de las costas
a los demandados.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién
ante la lima. Audiencia Provincial de Mélaga, que se tramitara
conforme los articulos 455 y siguientes de la Ley 1/2000.

El recurso se preparard mediante escrito, que debera pre-
sentarse en este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, limitado
a citar la resoluciéon apelada, manifestando su voluntad de
recurrir con expresion de los pronunciamientos que se impugna
(articulo 457.2 y disposicion transitoria segunda de la Ley
1/2000).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Arenas Resort Management LTD y Castor Beach,
S.L., extiendo y firmo la presente en Marbella, 6 de marzo
de 2003.- El/La Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 258/2000. (PD. 4201/2003).

NIG: 2906943C20001000446.

Procedimiento: Menor Cuantia 258/2000. Negociado: PF.
Sobre: Menor Cuantia 258/00.

De: Puerto José Banus de Andalucia la Nueva, S.A.
Procurador: Sr. Pedro Garrido Moya.

Contra: Don Manuel Garcia Gonzélez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 258/2000 seguido
en el Juzgado de Instruccion ndm. Uno de Marbella (Antiguo
Mixto nim. Uno) a instancia de Puerto José Banus de Anda-
lucia la Nueva, S.A. contra don Manuel Garcia Gonzélez sobre
Menor Cuantia num. 258/00, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Marbella, a doce de diciembre de dos mil dos.

La Sra. dofia M.2 José Lario Parra, Magistrado-Juez del
Juzgado de Instruccién nim. Uno de Marbella (Antiguo Mixto
nim. Uno) y su partido, habiendo visto los presentes autos
de Menor Cuantia 258/2000 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante Puerto José Banus de Anda-
lucia la Nueva, S.A. con Procurador don Pedro Garrido Moya
y Letrada dofia Montserrat Pijoan Vidiella; y de otra como
demandado don Manuel Garcia Gonzalez, declarado en rebel-
dia, sobre reclamacion de cantidad, y,

FALLO

Que estimando la demanda planteada por el Procurador
don Pedro Garrido Moya, en nombre y representacion de Puerto
José Banus de Andalucia la Nueva, S.A. contra don Manuel
Garcla Gonzélez, debo condenar a la significada parte deman-
dada a abonar a la actora la suma de 1.501.556 pesetas
(9.024,53 euros) mas los intereses legales correspondientes
de dicha cantidad determinados a partir de la interposicién de
la demanda judicial, y todo ello con expresa imposicion de
las costas causadas en esta instancia a dicha parte deman-
dada.
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Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en término de dia.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s don Manuel Garcia Gonzélez, extiendo y firmo
la presente en Marbella a diecinueve de junio de dos mil tres.-
El/La Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 359/200. (PD. 4200/2003).

NIG: 2906943C20001000536.

Procedimiento: Menor Cuantia 359/2000. Negociado:
PF.

Sobre: Accién declarativa.

De: Pinot, S.L.

Procurador: Sr. Pedro Garrido Moya.

Contra: Ignorados Herederos de don José Vazquez Del-
gado, ignorados Herederos de don Miguel Vazquez Delgado
y Cortijo Blanco, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 359/2000 seguido
en el Juzgado de Instruccién nim. Uno de Marbella (Antiguo
Mixto nim. Uno) a instancia de Pinot, S.L., contra ignorados
Herederos de don José Vazquez Delgado, ignorados Herederos
de don Miguel Vazquez Delgado y Cortijo Blanco, S.A., sobre
Accion declarativa, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Marbella, a ocho de julio de dos mil dos.

La Sra. dofia M.2 José Lario Parra, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de Mar-
bella y su partido, habiendo visto los presentes autos de Menor
Cuantia 359/2000 seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante Pinot, S.L., con Procurador don
Pedro Garrido Moya y dirigida por Letrado; y de otra como
demandados ignorados Herederos de don José Véazquez Del-
gado e ignorados Herederos de don Miguel Vazquez Delgado,

allanados a la demanda y Cortijo Blanco, S.A., declarada en
rebeldia, sobre Accién Declarativa, v,

FALLO

Que estimando la demanda planteada por don Pedro
Garrido Moya, en nombre y representacién de Pinot, S.L. contra
los ignorados Herederos de don José Vazquez Delgado, igno-
rados Herederos de don Miguel Vazquez Delgado y Cortijo
Blanco, S.A., debo declarar y declaro satisfecho el importe
de las cantidades aplazadas en las escrituras otorgadas por
la mercantil Pinot ante los Notarios:

- Don José Palanco Burgos el dia 13 de septiembre de
1984 con el nim. 3.465 de su Protocolo y que grava la
finca registral 3.964 del Registro de la Propiedad num. 3
de Marbella inscrita al folio 41, del libro 51 del Ayuntamiento
de Marbella, Tomo 1.000 del archivo.

- Don José Palanco Burgos el dia 13 de septiembre de
1984 con el nim. 3.466 de su Protocolo y que grava la
finca registral 3.963 del Registro de la Propiedad nim. 3
de Marbella inscrita al folio 39 del libro 51, Tomo 1.000.

- Don Antonio Huerta Trolez el dia 24 de enero de 1985
con el nim. 4.026 de su Protocolo y que grava la finca 4.026
del Registro de la Propiedad nim. 3 de Marbella inscrita al
folio 8, del libro 52 del Ayuntamiento de Marbella, Tomo
1.006.

Decretando la cancelacién de las inscripciones de las con-
diciones resolutorias inscritas para garantizar las cantidades
aplazadas en dichas escrituras, sin hacer expresa imposicion
de las costas causadas en esta instancia. A tal fin, librese
mandamiento al Registro de la Propiedad num. 3 Marbella.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacién, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia, conforme a lo preceptuado en la nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
codemandada Cortijo Blanco, S.A., declarada en rebeldia e
ignorado paradero, extiendo y firmo la presente en Marbella,
a veintiuno de julio de dos mil tres.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
anuncian las adjudicaciones definitivas de los contratos
que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
TRLCAP, se hacen publicas las adjudicaciones definitivas de
los contratos que a continuacién se relacionan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO140B0103SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccién Vestuarios Cli-
matizados y Cubrimiento y Climatizacién de Piscina C.D.
Rochelambert.

¢) Publicado anuncio en el BOJA ndm. 51 de fecha 17
marzo de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
1.390.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de octubre de 2003.

b) Contratista: Gadicén, S.A., Empresa Constructora.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de la adjudicacion: 1.303.820,00 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUm. de expediente: TOO90OBO103SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Cubrimiento y Climatizacién
de Piscina y Vestuarios en C.D. Tiro de Linea.

¢) Publicado anuncio en el BOJA ndm. 47, de fecha 11
de marzo de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
716.594,64 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de octubre de 2003.

b) Contratista: Casa Méarquez, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 664.682,54 euros.

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto y tramitacion
de urgencia para la adjudicacién de contrato de con-
sultoria y asistencia técnica. (PD. 4254/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Prov. de Justicia y Admon.
Publica de la Junta de Andalucia en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 001/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Asistencia a Victimas de Anda-
lucia (SAVA).

b) Lugar de ejecucién y ubicacion: Cadiz y provincia a
excepcién de Algeciras y Campo de Gibraltar. En Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2004.

3. Tramitacion: Urgente.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y cinco mil seiscientos un euro con ochenta y siete céntimos
(95.601.87 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Nueva num. 4, planta 4.2

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11071.

d) Teléfono: 956/01.23.12.

e) Telefax: 956/01.23.01.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara

aportando la documentacién previstas en el art. 16 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimotercer dia natural a contar desde el siguiente a la
publicaciéon de este anuncio de licitacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En el caso de enviarse por correo,
se debera justificar la fecha de imposicién del envio en la
Oficina de Correos y anunciar a la Delegacion de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia en Cadiz
la remisién de la oferta mediante telefax o telegrama en el
mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Adtvas. Particulares.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener las ofertas: Tres meses.

d) Lugar de presentacién: En el Registro General de la
Delegacién Prov. de Justicia y Admén. Publica de la Junta
de Andalucia en Cadiz (C/ Nueva nim. 4, planta 2.2).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Tendré lugar en la sede de la Delegacion Prov. de
Justicia y Admon. Publica de la Junta de Andalucia en Cédiz.

b) Fecha: El quinto dia habil posterior al cierre de admisién
de ofertas; si fuese sébado se trasladaria al siguiente habil.

¢) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncio: Por parte de los adjudicatarios.

Céadiz, 6 de noviembre de 2003.- La Delegada, M.2 Luisa
Garcia Juérez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Roclo. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econémico-Administrativa. Area de Suministros y Contrata-
cion.

¢) NUmero de expediente: 2003/173521 (22/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de dietas,
mercancias y ropa.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 148, de 4.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
573.300 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.10.03.

b) Contratista: José Luis Gonzalez Alvarez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 573.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total: 49.230,89 €.

7. Lotes declarados desiertos: 4.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2003/196663 (C.C. 1014/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Bésico de Esterilizacion, con destino al nuevo Hospital de Mon-
tilla (Cérdoba).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 161 de 22.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 250.000 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29.10.03.

) Contratista: Antonio Matachana, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 247.491 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: 2003/210535 (C.V. 29/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de ropa de usuario
seleccionado por el SAS, previa determinacién de tipo para
el Area Hospitalaria de Valme.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
111.171,99 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.10.03.

b) Contratista: Euroma, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 79.414 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 €. Importe total: 5.630,66 €.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2003/203270 (C.C. 1011/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
del Area de Quiréfanos, con destino al nuevo Hospital de Mon-
tilla (Cérdoba).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 161 de 22.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 216.000 €
5. Adjudicacién.
a) Fecha: 29.10.03.
) Contratista: Fundacién Garcia Mufioz, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 120.000 €.
6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 84.364 €.
7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacidn definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Atencion
Primaria de Sevilla. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2003/238057.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de local en la
zona de Los Remedios-Triana de Sevilla.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Contratacién Directa.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total:
231.506,40 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.10.03.

b) Contratista: Inmobiliaria del Sur, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 231.506,40 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-

tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: P.N. 26/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de sutu-
ras mecanicas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
129.669,24 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.10.03.

b) Contratista: Tyco Heallthcare Spain, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 102.315 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 26.508 €.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Juan
Ramon Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/033440 (C.P. 16/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestidn de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Resonancia Nuclear
Magnética, mediante concierto.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJAniim. 70 de 11.4.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 956.400 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.10.03.
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b) Contratista: U.T.E. Cermhasa-Cerco llI.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 956.400 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacidn definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2003/203659 (C.C. 1015/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
del Area de Mortuorio y Sala de Autopsias, con destino al
nuevo Hospital de Montilla (Cérdoba).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 161, de 22.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
96.000 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29.10.03.

) Contratista: Antonio Matachana, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 89.880 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacidn definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio

Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
de Mélaga. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) NUmero de expediente: 2003/175005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Arrendamiento de inmueble
para uso de Almacén General para el Distrito.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 145 de 30.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
151.200 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3.10.03.

b) Contratista: Alover-Palenzuela U.T.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 151.200 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/144212 (C.A. 29/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Resonancia Nuclear
Magnética, mediante concierto.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 148 de 4.8.03.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 866.769 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23.10.03.

b) Contratista: Centro de Diagnésticos Almeria, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 664.838,22 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: 2003/171050 (C.A. 67/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de lavado e higieni-
zacién de ropa hospitalaria.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 145, de 30.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.326.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.10.03.

b) Contratista: UTE Fundosa Lavanderias Industriales,
S.A.U.-Lavanderia Mir, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.326.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el

art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: 2003/146386 (4/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de prétesis de cadera
y rodilla.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 132 de 11.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
104.582,04 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24.10.03.

b) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 82.514,98 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 21.901,52 €.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, por la que se hace publica la adjudicacién
de los contratos que se citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia, Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar.

¢) Numero de expediente: 3/2003/0007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro de mobiliario y
multicopiadoras, con destino a centros educativos acogidos
al Plan de Familia, dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 774.488,00 euros.

5. Adjudicacion: 774.488,00 euros.

a) Fecha: 16 de octubre de 2003.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A. 99.584,00; Riso Ibé-
rica, S.A., 250.827,00; Roneo Ucem Comercial, S.A.,
424.076,50.

c) Numero de expediente: 3/2003/0010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Arrendamiento en destino con
opcién a compra de médulos prefabricados para cubrir las
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necesidades de escolarizacion en Centros Educativos, depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia».
c) Lotes:
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
¢) Forma:
4. Presupuesto de licitacion: 693.000,00 euros.
5. Adjudicacién: 693.000,00 euros.
a) Fecha: 28 de octubre de 2003.
b) Contratista: Wiron Construcciones Modulares, S.A.
¢) Numero de expediente: 3/2003/0013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro, entrega e insta-
lacién de sefializadores, con destino a Centros dependientes
de la Consejeria de Educacion y Ciencia».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 815.812,49 euros.

5. Adjudicacién: 815.812,49 euros.

a) Fecha: 14 de octubre de 2003.

b) Contratista: Euro-Rétulos Servicios Publicitarios, S.L.
300.697,20; Senalética y Mob. Urbano de Andalucia, S.A.,
515.115,29.

¢) NUmero de expediente: 3/2003/0014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de tres tornos para-
lelos y tres fresadoras universales, con destino al Ciclo For-
mativo de grado superior de Produccién por Mecanizacién del
I.E.S. San José de la Rinconada. Sevilla, dependiente de la
Consejeria de Educacion y Ciencia».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma:

4. Presupuesto de licitaciéon: 85.378,26 euros.

5. Adjudicacién: 85.378,26 euros.

a) Fecha: 22 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Equinse S.A.

¢) Numero de expediente: 3/2003/0016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de mobiliario, con
destino a Centros de Educacion Secundaria dependientes de
la Consejeria de Educacion y Ciencia».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 80.373,40 euros.

5. Adjudicacién: 80.373,40 euros.

a) Fecha: 8 de octubre de 2003.

b) Contratista: Sanmul 2.200, S.L.

¢) NUmero de expediente: 3/2003/0018.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro, entrega e insta-
lacion de sefalizadores, con destino a Centros dependientes
de la Consejerfa de Educacion y Ciencia».

c) Lotes:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacion: 470.720,24 euros.

5. Adjudicacién: 470.720,24 euros.

a) Fecha: 27 de octubre de 2003.

b) Contratista: Rétulos Ayllon, S.A.

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- El Director General,
Casto Sanchez Mellado.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de
servicio de limpieza de locales y terrenos de las Dele-
gaciones Provinciales de Almeria de Educacion y Cien-
cia y Cultura.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 93 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, hace publica la adjudicacién definitiva del Servicio
de Limpieza de Locales y Terrenos de las Delegaciones Pro-
vinciales de Almeria de Educacién y Ciencia y Cultura de la
Junta de Andalucia.

- Servicio de Limpieza en las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia y Cultura de Almeria.

- Importe de adjudicacion: 77.631,84 euros.

- Empresa adjudicataria: Surlimsa.

Almeria, 4 de noviembre de 2003.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
publicar la adjudicacion del expediente de obras que
se cita (Expte. 57/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econdmica y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 57/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion de una
residencia para personas mayores asistidas en Oria (Almeria).

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 115, de 18 de junio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién importe total: Un millén
ochocientos un mil cuatrocientos veintidds euros (1.801.422
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.9.2003.

b) Contratista: Estructuras y Vias del Sur, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.



Pagina nim. 24.248

BOJA nim. 222

Sevilla, 18 de noviembre 2003

d) Importe de adjudicacién: Un millén quinientos ochenta
y ocho mil setecientos setenta y nueve euros con sesenta cén-
timos (1.588.779,60 euros).

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de los Contratos de Arren-
damiento de inmuebles. (Exptes. 13/02 y 07/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Almeria.

b) NuUmero de expedientes: AIP-13/02 y AIP-07/03.

e) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccién de Gestion Eco-
némica y Contratacién).

2. Objeto del contrato.

a) Contrato de Arrendamiento de bien inmueble. Local
anexo para ampliacién de la Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales de Almeria, sito en C/ Hernan Cortés, 11. (Expte.
AIP-13/02).

b) Contrato de Arrendamiento de bien inmueble. Local
para ubicacién provisional del Centro de Dia de Personas Mayo-
res Hogar Il de Almeria, sito en C/ Cardenal Herrera Oria y
C/ Doctor Barraquer. (Expte. AIP-07/03).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Contratacion Directa.

4. Fechas del Contrato de Arrendamiento e importes.

a) Expte. AIP-13/02 (Ampliacion Delegacion Provincial):
11.11.2002.

Arrendador: Dofia Mercedes Martin Fernandez y don Anto-
nio Vallejo Salmerdn.

Nacionalidad: Espanola.

Importe del contrato: 3.485,80 €/mes.

b) Expte. AIP-07/03 (Ubicacion Provisional Hogar II):
26.3.2003.

Arrendador: Dofia Amparo Contreras Mufoz.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe del contrato: 3.485,86 €/mes.

Almeria, 22 de septiembre de 2003.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se acuer-
da publicar la adjudicacién definitiva del expediente
de contratacién que se cita.

La Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Asuntos Sociales ha resuelto la adjudicacién definitiva para
la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: SUMIN.C. 1/2003. Expte.
JUPITER: 2003/201994.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de vestuario des-
tinado al personal laboral al servicio de los distintos Centros
dependientes de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
en Granada.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA nim. 157 (18.8.03).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Noventa mil ciento cuarenta y tres euros
con treinta y un céntimos (90.143,31 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de septiembre de 2003.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ochentay siete mil setecientos
treinta y ocho euros con setenta céntimos (87.738,70 euros).

Granada, 24 de octubre de 2003.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, por
la que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: Integracion paisajistica del Puerto de Adra.
(PD. 4256/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2
(Sevilla); C.P. 41011.

TIfno.: 95/500.72.00; Fax: 95/500.72.01.

b) NUmero de expediente: 2003/000133-AD0302.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Integracién paisajistica del Puerto de Adra.

b) Lugar de ejecucion: Adra.

c) Plazo de ejecucion: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Sesentay tres mil ciento
cuarenta y un euros con cuatro céntimos (63.141,04 euros).

5. Garantias. Provisional: Mil doscientos sesenta y dos
euros con ochenta y dos céntimos (1.262,82 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimotercer dia (13) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Siete dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, por
la que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: Integracién paisajistica del puerto de Este-
pona. (PD. 4255/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Sevilla);
C.P.. 41011. Tifno.: 95/500.72.00; Fax : 95/500.72.01.

b) NUmero de expediente: 2003/000134-ES0304.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Integracion paisajistica del puerto de Estepona.

b) Lugar de ejecucion: Estepona.

¢) Plazo de ejecucién: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y cuatro mil
ciento cuarenta y siete euros con ochenta y ocho céntimos
(84.147,88 euros).

5. Garantias. Provisional: Mil seiscientos ochenta y dos
euros con noventa y seis céntimos (1.682,96 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimotercer dia (13) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Siete dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,15 horas, en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, por
la que se publican adjudicaciones definitivas en su
amobito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, hace publica la
adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente
de Almeria». El Ejido (Almerfa).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera y Servicios Generales.

¢) Numero del expediente: C.P 13/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion Indirecta de servicio por
concierto.

b) Descripcién del objeto: Servicio de Terapias domici-
liarias administradas por via respiratoria.

c) Lotes: Véase Informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOE 120 de 20 de mayo de 2003.

Tramitacion: Ordinaria. Concurso Publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
548.197,15 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.10.03.

b) Contratista: Air Liquide Medicinal, S.L.U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 442.317,95 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No.

El Ejido, 24 de octubre de 2003.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacion de concurso de obra. (PD.
4252/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-AL1018/OEJO. Obra de
variante Noroeste de Berja en la A-347 y AL-461.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

¢) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones noventa y un
mil ciento treinta y ocho euros con setenta y nueve céntimos,
IVA incluido (3.091.138,79).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria d.
- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 19 de diciembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-AL1018/0OEJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantas,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
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cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto. Esta actuacion
esta financiada con fondos de la Unién Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 31 de octubre de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Gereral Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacion Provincial, efectla la practica de
la siguiente notificacion.

Se requiere a dofia Encarnacién Peralta Lirola con DNI
num. 27.182.569-L y a dofia Matilde Peralta Lirola con DNI
num. 27.175.723-G con domicilio conocido en Dalfas (Al-
meria), C/ Santo Cristo, 59, para comparecer en las oficinas
de esta Inspeccién de Tributos, sita en C/ Trajano, 13 de
Almeria, en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacion de la presente comunicacion, al objeto
de firma de Acta para regularizacion de su situacion tributaria
por el Impuesto de Sucesiones y Donaciones del ejercicio
1999, con motivo del fallecimiento de dofa Rosario Lirola
Fernandez, en tanto no haya sido comprobado ni se halle
prescrito, deberdn comparecer por si mismas, o mediante per-
sona debidamente autorizada, aportando DNI y cuantos ante-
cedentes y justificantes posean y consideren Vds. de interés.
En el supuesto que deseen actuar mediante representante sera
necesario, de conformidad con el art. 43.2 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, que la
representacion se acredite por cualquier medio valido en dere-
cho que deje constancia fidedigna, siendo validos, a estos
efectos, los documentos normalizados que apruebe la Admi-
nistracion Tributarfa.

La representacién debera extenderse, en su caso, a los
expedientes sancionadores que se instruyan a resultas del pro-
cedimiento de regulacién de la situacion tributaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 1/1998,
de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes.

La presente citacién interrumpe la prescripcién de las cuo-
tas y recargos devengados a favor del Tesoro por el Impuesto
y ejercicios resefiados (articulo 66 de la Ley General Tributarla),
asi como de las sanciones por infracciones tributarias que,
en su caso, le pudieran corresponder.

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificaciéon se entendera producida a todos los efec-
tos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Almeria, 3 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
Céaceres Gerez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita a los interesados o0 a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia en
actuaciones inspectoras de los tributos cedidos.

Al haber resultado infructuosos los intentos de notifica-
cioén, por dos veces, en el domicilio que consta en esta Dele-

gacion Provincial de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, y en los que se ha intentado la noti-
ficacién reglamentaria, sin haberlo conseguido, se cita a los
interesados o sus representantes, detallados a continuacién,
para que comparezcan ante el Inspector de los Tributos don
Mariano Campos Moscoso del Servicio de Inspeccion de esta
Delegacién Provincial con domicilio en Cérdoba, C/ Gondomar,
num. 10, en el plazo méximo de 10 dias, contados a partir
de la publicacion de este anuncio, de acuerdo con los articulos
29 y siguientes del Reglamento General de la Inspeccién de
los Tributos, aprobado por R.D. 939/1986, de 25 de abril.

La presente citacion interrumpe la prescripcion de las cuo-
tas y recargos devengados a favor del Tesoro por los Impuestos
y ejercicios resefiados (articulo 66 de la Ley General Tributaria).

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

A dichos efectos se publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial de Economia y Hacienda de Cérdoba de acuerdo
con los apartados 3 a 7 del art. 105, apartado 6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria modificada
por Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

CITACION POR LOS IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y
DONACIONES E IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Perfodos: 1999, 2000, 2001 y 2002.

Sujeto pasivo: Don Ricardo Lopez Espejo.

NIF: 29.955.217-V.

Domicilio Fiscal: C/ El Brezo, nim. 1. C.P. 14012 Cérdoba.

Cordoba, 28 de octubre de 2003.- La Delegada,
Purificacién Mufioz Gavilan.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramites
relativos a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Mélaga,
sito en Alameda Principal, 18, 2.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacioén se indican:
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- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Resolucién del Recurso de Alzada: 2 meses, Recurso
Contencioso-Administrativo, a eleccién del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Malaga o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Notificacion cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 819/02.

Notificado: Show & Sell, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Constitucién, s/n. Edif. 3C. Galeria
Comercial., L-16G. Arroyo de la Miel (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 20/03.

Notificado: Colchonerias y Muebles El Palo, S.C.

Ultimo domicilio: Avda. Carrillo de Albornoz, 11, El Palo,
Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 36/03.

Notificado: Regalos Pimentel, S.L.

Ultimo domicilio: Alameda Principal, 22, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 44/03.

Notificado: Cocinas Personales, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Copo, 1, San Pedro de Alcantara (Malaga).
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 46/03.

Notificado: Viajes Premium Internacional, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Goya, 39, 4.2 planta, Madrid.
Tréamite que se notifica: Resolucioén.

NUm. Expte.: 168/03.

Notificado: Mack Hogar, S.L.

Ultimo domicilio: C. Comercial La Cahada, Ctra. Ojén, s/n,
Marbella (Malaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 190/03.

Notificado: Rafirreyi, S.L. «Pressto».

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, 102, Torre del Mar
(Méalaga).

Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 221/03.

Notificado: Benaldidi, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucién, Benalmédena
(Malaga).

Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 251/03.

Notificado: Espinaquer 2001, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. del Mar, 12, Benalméadena (Malaga).
Trédmite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 253/03.

Notificado: C. De Salamanca, S.A.

Ultimo domicilio: Carretera de Cadiz, Marbella (Malaga).
Tréamite que se notifica: Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 298/03.
Notificado: Obarinsa, S.A.

Ultimo domicilio: Urb. Benamaina, Local 1, Benalmédena
(Malaga).
Tréamite que se notifica: Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 303/03.

Notificado: Obarinsa, S.A.

Ultimo domicilio: Urb. Benamaina, Local 1, Benalmadena
(Méalaga).

Tréamite que se notifica: Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 316/03.

Notificado: Obarinsa, S.A.

Ultimo domicilio: Urb. Benamaina, Local 1, Benalmédena
(Malaga).

Tréamite que se notifica: Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 474/03.

Notificado: Promotor Consulting, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Ricardo Soriano, 72, Marbella (Mé&-
laga).

Trédmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 689/03.

Notificado: Cinco por Ciento, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Capitulaciones, 3, Sétano, Torremolinos
(Méalaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Mélaga, 28 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica relacién de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de proteccidn al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrédn comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en C/ Sanldcar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacién y recurso que, respecto del acto notificado,
a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion (alternativamente): Bien recurso previo de
Reposicion, ante el Delegado del Gobierno de Huelva de la
Consejeria de Gobernacién (quince dias), bien reclamacion
Econdémica Administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dfas).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-77/02.

Encausado: DIDSA, C.B. (Departamento de Instruccién
Defensa y Seguridad Andaluza, C.B.).

Ultimo domicilio: C/ Pascual Martinez, 5, 21006, Huelva.
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Acto que se notifica: Notificacién para el pago de la
sancion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 5 de noviembre de 2003.- EI Delegado del
Gobierno, Juan José Lépez Garzdn.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando iniciacion del expediente sancionador
MA-101/2003-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Alamut Costa, S.L.

Expediente: MA-101/2003-MR.

Infraccién: Leve, art. 30.4 Ley 2/86, de 19 de abril.

Sancién: Multa de hasta 601,01 euros.

Acto: Notificacion iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del inicio del expediente
sancionador.

Maélaga, 29 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-95/2003-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: José Mufioz Cahada.

Expediente: MA-95/2003-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.s) Ley 10/91, de 4 de abril.
Sancién: Multa desde 150,25 hasta 60.101,21 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Maélaga, 29 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-93/2003-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Pedro Didfiez Guerrero.

Expediente: MA-93/2003-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n) Ley 10/91, de 4 de abril.
Sancion: Multa desde 150,25 hasta 60.101,21 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 29 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando la Resolucidn correspondiente al expe-
diente sancionador MA-59/2003-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Akdi Tarik (Ciber Café Tarik).

Expediente: MA-59/2003-MR.

Infraccién: Leve, art. 30.4 Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancién: Multa de 200 euros.

Acto: Notificacién de Resolucion expediente sancionador.
Plazo recurso: Un mes para interponer recurso potestativo de
reposicion ante este érgano, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de esta publicacién o, dos meses desde la misma
fecha para interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden.

Mélaga, 29 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se notifica a los beneficiarios/as
de Ayudas Publicas de Apoyo al Autoempleo diferentes
actos administrativos.

Tras infructuosos intentos de notificacién de distintos actos
administrativos, en cumplimiento de los arts. 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a los beneficiarios de las Ayudas de Fomen-
to del Autoempleo reguladas en el Decreto 55/1995, de 7
de marzo, y Orden de 6 de mayo de 1997 y en el Decreto
199/97, de 29 de julio, y Orden de 5 de marzo de 1998
y Orden de 8 de marzo de 1999 que seguidamente se rela-
cionan, el extracto del acto administrativo que se cita, hacién-
dose constar que para conocimiento del contenido integro del
acto y constancia del mismo, podrdn comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Empleo de esta Direccién Pro-
vincial, sito en Avenida Republica Argentina, num. 21,
1.2 planta, Sevilla.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0336/97-SE.

Interesado: Ignacio Serrano Santamaria.

Ultimo domicilio: C/ Leiria, nim. 21, 5.° B. 41010, Sevilla.
Extracto del acto: Resolucién recurso potestativo de reposicion.
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NUm. de expediente: 41/RSG/0502/98/MTS.

Interesado: José Luis Jarana Santos-Rodriguez.

Ultimo domicilio: Bda. San Diego, nim. 52-7.° C. 41008,
Sevilla.

Extracto del contenido: Resolucién de expediente de reintegro.

NUm. de expediente: 41/RSG/2210/98-SE.

Interesado: José Luis Blanco Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Cristaleros, nim. 5-9 B, 41008, Sevilla.
Extracto del contenido: Resolucién de expediente de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-MTS-1354/01-SE.

Interesado: JesUs Salido Lépez.

Ultimo domicilio: C/ Lope de Vega, 22-B, 4.° Izq. 41003,
Sevilla.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacién jus-
tificativa de la actividad.

Sevilla, 27 de octubre de 2003.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Crea-
cién de Empleo Estable de la Junta de Andalucia, a
los que no ha sido posible notificar un acto admi-
nistrativo.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Expediente: SE/PME/1179/03.

Entidad: Aguasquivir, S.L.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1269/03.

Entidad: Sigla Dos, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/851/03.
Entidad: Construye KSA, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1258/03.

Entidad: Delegaciones Reunidas del Sur, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/753/03.

Entidad: Sdad. Protuguesa Obras y Construcciones, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/790/03.

Entidad: Asociacion de Costaleros para un Cristo Vivo.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/2160/03.

Entidad: Albero Modas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/577/03.

Entidad: Fernandez Lobo, Carlos Alberto.

Contenido del acto: Resolucion estimatoria de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/PME/979/03.

Entidad: Prevencion de Riesgos, Seguridad y Calidad, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/2301/03.

Entidad: Rajo y Jimedo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/663/03.

Entidad: Sociedad Cooperativa Andaluza Garcegon.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/875/03.

Entidad: Jiménez Sanchez, Felisa M.2 Pilar.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/772/03.

Entidad: V.S.V.A Difernt Bar, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/33/03.

Entidad: Transmiauto Dos.

Contenido del acto: Resolucion estimatoria de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/PME/570/03.

Entidad: Infraestructuras Telematicas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/623/03.

Entidad: Gael y Brais, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/830/02.
Entidad: Mega Sofés-Disenol, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/908/03.

Entidad: José Antonio Diaz Guerrero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/912/03.

Entidad: Sevilla Calonge Courier, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1077/03.

Entidad: Laboratorios Microal, S.C.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1168/02.

Entidad: Silog Inversiones, S.L.

Contenido del acto: Desestimacién del recurso potestativo de
reposicion, interpuesto por don Simén Locertales Gracia.

Expediente: SE/PME/442/03.

Entidad: Inmobiliaria Osuna, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
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Expediente: SE/APC/05/02.

Entidad: Marfa Dolores Ramirez Baeza.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/APC/28/02.

Entidad: José Antonio Yacobi Alvarez.

Contenido del acto: Desestimacion del recurso potestativo de
reposicion, interpuesto por don José Antonio Yacobi Alvarez.

Expediente: SE/APC/21/03.

Entidad: José Manuel Mateo Jiménez.

Contenido del acto: Desestimacién del recurso potestativo de
reposicion, interpuesto por don José Manuel Mateo Jiménez.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, sobre solicitantes de los Programas de
Creacidén de Empleo Estable de la Junta de Andalucia,
a los que no ha sido posible notificar un acto admi-
nistrativo.

Expediente: SE/EE/1483/1999.

Entidad: Cia. de Hostelerfa Arena S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/1724/1999.

Entidad: ERD Sinclética S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/2477/1999.

Entidad: Iscam Trade S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2523/1999.

Entidad: SPA Comunicacién S.C.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2533/1999.

Entidad: Jordan-Colomer S.C.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2567/1999.

Entidad: Fonsan Gestién y Construccion S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2619/1999.

Entidad: Sisactel S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/2624/1999.

Entidad: Benitez Bernal S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2648/1999.

Entidad: Prismasur S.L.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2649/1999.

Entidad: Informética Sta. Clara S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/2728/1999.

Entidad: Disefio y Producciones Orbita S.L.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/2729/1999.

Entidad: Sevilla Informacion Edicion Digital S.L.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/2865/1999.

Entidad: Okapi Gestion e Inversiones S.L.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3078/1999.

Entidad: Veringaesa S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3304/1999.

Entidad: Francisco Ruiz Molero.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3305/1999.

Entidad: Sunclean Espafia S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3386/1999.

Entidad: Destilaciones Bordas Chinchurreta S.A.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3398/1999.

Entidad: Dental Vazquez Benitz S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3856/1999.

Entidad: Ricercare S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/3901/1999.

Entidad: Alfonso Nufez S.C.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/4149/1999.

Entidad: Laboratorio de Prétesis Dental Sam.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/4315/1999.

Entidad: Técnicas y Servicio de Automocion S.A.
Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.

Expediente: SE/EE/4556/1999.

Entidad: Directorio de Calidad S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la
solicitada.
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Expediente: SE/EE/5107/1999.

Entidad: Distribucién y Transportes S.C.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5246/1999.

Entidad: Cerrajeria Hispalense S.L.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5314/1999.

Entidad: Eider Comunicacién Digital S.L.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5507/1999.

Entidad: Ruiz y Estévez Consultores S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5581/1999.

Entidad: Destilaciones Bordas Chinchurreta S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5598/1999.

Entidad: Emdipa S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5614/1999.

Entidad: Sofia de la Merced S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5616/1999.

Entidad: LBS Informatica S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5622/1999.

Entidad: Técnica General Seguridad del Sur S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5636/1999.

Entidad: Alberto Stolzenburg Sevilla S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5667/1999.

Entidad: Dental Miraflores S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5673/1999.

Entidad: Proyectos Riegos Adm. y Direccién de Fincas Rus-
ticas S.L.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5698/1999.

Entidad: Cincados y Lacados Los Palacios S.L.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Direcciéon General de Economia
Social, notificando Acuerdo de Reintegro recaido en
el expediente que se relaciona, incoado segun lo dis-
puesto en la LGHP de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, dada la imposibilidad de practicar notificacién en
el ultimo domicilio conocido a la entidad interesada que a
continuacion se relaciona, se les hace saber a través de este
anuncio, que ha sido dictada la siguiente resolucion en expe-
diente administrativo de reintegro:

Entidad: Molidos, S.C.A.
NUm. expte.: SC.023.SE/96.
Direccion: Crta. Sevilla-Brenes, km 1 - 41009, Sevilla.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
18.814,68 euros (15.025,30 euros + 3.789,38 euros).

Motivo: Incumplimiento de la obligacién de justificar.

El reintegro de carécter voluntario deberéd efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha
de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente el inmediato
habil posterior.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se
notifica entre los dias 16 y Gltimo del mes en curso, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente
o0 el inmediato habil posterior.

El mismo debera hacerse efectivo, en la siguiente cuenta
bancaria:

Titular: Tesorerfa General de la Junta de Andalucia.

Codigo de Banco: 0049, Banco Santander Central His-
pano.

Codigo de Sucursal: 6726, Oficina Puerta Jerez (Sevilla).
Digito Control: 98.

Num. C/C: 2516050144, Si transcurrido dicho plazo no
se hubiese efectuado el reintegro, se procedera a su exaccion
por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
gue contra la resolucién de reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicién ante el Director
General de Economia Social en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente de la notificacién. Y, hasta tanto
no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo, no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107 y siguientes de la citada Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.
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Informandole que para el computo de los plazos men-
cionados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, sobre notificacion.

Intentada la notificacion de resolucién de recurso de repo-
sicion recaida en el expediente nium. 41/2001/196 R1, a
la entidad Hermanos Macias Garcia, S.A., sin haber podido
efectuar la misma en el Gltimo domicilio conocido (Carretera
comarcal Marchena-Carmona, km 23,6, 41620 Marchena-
Sevilla) y de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole
que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente escrito, queda de manifiesto el expe-
diente en el Servicio de Formacién de la Direccion Provincial
de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, sito en Avda. Repu-
blica Argentina niim. 21, 1.2 planta, de Sevilla, pudiendo cono-
cer el contenido integro del acto.

Se advierte asimismo, que dicha resolucién agota la via
administrativa, por lo que contra ella podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de su notificacién, en los términos
previstos en los arts. 25, 45y 46 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998.

Sevilla, 28 de octubre de 2003.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se abre
periodo de informacion publica en expediente de expro-
piacién forzosa. Obra clave: 3-CO-1154-0.0-0.0-PT.
Mejora de acceso a Jauja y rehabilitacion del puente
sobre el rio Genil.

TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA PREVISTA EN LOS
ARTS. 18 DE LA LEF Y 56 DEL REF

Habiéndose aprobado con fecha 1 de octubre de 2003,
el Proyecto para la obra: 3-CO-1154-0.0-0.0-PT. Mejora de
acceso a Jauja y rehabilitacién del puente sobre el rio Genil,
conforme a lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley de Carreteras
de Andalucia, Ley 8/2001, de 12 de julio, se consideran impli-
citas, la declaracién de utilidad publica, la necesidad de ocu-
pacion de los bienes, asi como la urgencia de su ocupacién,
todo ello a los fines de expropiacion.

En consecuencia, de acuerdo con el art. 56.1 y 2 de
su Reglamento, se abre un periodo de informacién publica,
por una duracién de quince dias, a fin de que los interesados
puedan formular por escrito ante esta Delegacion cuantas ale-
gaciones crean convenientes a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan padecido al concretar los pro-
pietarios y bienes afectados por la urgente ocupacién descritos
en la relacién adjunta.

El Proyecto se encuentra para su vista y examen en el
Servicio de Carreteras de esta Delegacién Provincial, sito en
el Edificio de Servicios Mdltiples C/ Tomas de Aquino, 1-8.2
Cordoba.

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

CLAVE: 3-CO-1154-0.0-0.0-PT. MEJORA DE ACCESO A JAUJA'Y
REHABILITACION DEL PUENTE SOBRE EL RIO GENIL

TERMINO MUNICIPAL: LUCENA

FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.

I D. Juan Manuel Lépez Ramos secano 2571,94
El Peso, 7~ LUCENA

2 DM Susana Gomez Gonzélez olivar 1871,97
Iglesia, 19 - JAUJA

3 Desconocido secano 5724

4 Delegacion de Economia y Hacienda secano 14,03
Avda .Gran Capitan — CORDOBA

5  D. Rafael Gonzélez Sataella olivar 328,54
Pleito, 38 — JAUJA

6  D. Baldomero Sanchez Ledn secano 1315,22
Iglesia, 7~ JAUJA

7 D. José Garcia Guerrero olivar 729,46
Pleito, 27 ~ JAUJA

8  D® Carmen Arroyo Garcia olivar 718,14

Pleito, 27 - JAUJA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.
9 D* Matilde Gémez Sanchez olivar 1567,00
Tarragona
10 D. Manuel Ruiz Arroyo olivar 1196,12
Triana, | — CASARICHE
11 D* M? Susana Gémez Gonzalez olivar 439,04
Iglesia, 19 — JAUJA
12 D. Francisco Arjona Maireles olivar 880,00
Huertas de los Llanos — JAUJA
13 D* M" del Carmen Arroyo Romero olivar 609,96
Huertas de los Llanos, 37 -~ JAUJA
14 D. Juan Manuel Gémez Carrasco olivar 503,06
Huertas de Los Llanos s/n — JAUJA
15 D?® Teresa Rivas Génzalez olivar 1220,00
Molinos, 19 ~ JAUJA
16 D* Mercedes Salamanca Gomez olivar 858,59
Tarragona
17 D.Ramén Quesada Reyes olivar 546,11
Molino, 17 - JAUJA
18 D. Manuel Guerrero Santaella olivar 425,88
Iglesia, 3 — JAUJA
19 D? Rafaela Cobacho Romero olivar 174765
Panama s/n — TARRAGONA
20 D" M?® Susana Gémez Gonzalez olivar 433,79
Iglesia, 19— JAUJA
21 D* Rafaela Cobacho Romero olivar 2047 .46
Panama s/n — TARRAGONA
22 D. Heliodoro Gonzalez Tenor olivar 742,07
Pleito, 38 ~ JAUJA
23 D. Heliodoro Gonzélez Tenor olivar 155,23
Pleito, 38 JAUIJA
24 D. Claudio Gémez Garcia olivar 613,33
Iglesia s/n — JAUJA
25 D. Rafael Gomez Garcia olivar 1377,05
desconocido
26 D* Matilde Gomez Gémez olivar 497.84
Iglesia, 15 — JAUJA
27 D? Araceli Gomez Cobacho olivar 347,24
Molino, 23 - JAUJA
28 D? Matilde Gomez Gémez olivar 1620,22
Iglesia, 15 - JAUJA
29 D? Rafaela Lépez Gomez olivar 1198,85

Fuensanta, 3 -CORDOBA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.
30 D. Manuel Pineda Pine olivar 1702,97

Antonio Machado s/n - BADOLATOSA
31 D. Manuel Pineda Pino olivar 1221,04
Antonio Machado s/n - BADOLATOSA
32 D. Antonio Castro Yébenes olivar 5901,55
Ctra.Cérdoba-Malaga 93 EL TEJAR
33 D. José Garcia Guerrero olivar 101,76
Pleito, 27 - JAUJA
34 D. Antonio Castro Yébenes olivar 344,96
Ctra.Cordoba-Malaga, 93 — EL TEJAR
35 C.B. Alcala Pérez olivar 527,18
Gomez Garcia, 2 — RUTE
36 D? Soledad LongoGomez olivar 724,71
Calvo Sotelo s/n — LUCENA
37 C.B. Alcala Pérez olivar 13202,15
Go6mez Garcia, 2 - RUTE
38 D. Juan Corral Cortés olivar 150,61
Blas Infante, 18 -LUCENA
39 C.B. Alcala Pérez olivar 822,42
Goémez Garceia, 2 — RUTE
40 D. Francisco Garcia Ramos olivar 700,15
Andalucia, 18 - BADOLATOSA
41 D. Rafael Lopez Ramos olivar 986,33
El Peso, 74 —-LUCENA
42 D. Francisco Benjumea Garcia olivar 277041
Bobiles, 3 - HOSPITALET
43 D. Pedro Cabello Graciano olivar 602,22
Avda. de Cuba, 25 - BADOLATOSA
44 D. Francisco Benjumea Garcia olivar 2982,48
Blas Infante, | —6° - HERRERA
45 Gestiones y Desarrollo Patrimoniales olivar 326,31
Juan Espandiur — C.P. 28007
46 D. Francisco Benjumea Garcia olivar 3269,76
Blas Infante, - 6° -HERRERA
47 D. Francisco Benjumea Garcia olivar 1036,22
Blas Infante, 1- 6° HERRERA
48 D. Santiago Ruiz Aguilera olivar 1360,16
San Francisco, 18, 1° A — LUCENA
49 D. Antonio Osuna Borrego olivar 2242.00
Pleito, 8 — JAUJA
50 C.B. Galisteo Cruz olivar 4408,00

Llorente el Ciego s/n- LUCENA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.
51 D. Antonio Osuna Borrego olivar 2067,94

Pleito, 8 — JAUJA

52 D. Francisco Bejar Sanchez olivar 25,18
San Pedro, 3 - LUCENA

53 D. Francisco Garcia Ramos olivar 82,30
Andalucia, 18 - LUCENA

34 D. Francisco Garcia Ramos olivar 158821
Andalucia, 18 -LUCENA

55 D? Dolores Reina Borrego olivar 278,98
1 de mayo, 4 -BADOLATOSA

56 D. Antonio Osuna Borrego olivar 876,97
Pleito, 8 - JAUIJA

57 D. Manuel Tenor Reina olivar 1331,75
Pza. Andalucia, 34 - BADOLATOSA

58 D. Francisco Cabrera Ruiz Castrovigjo olivar 466,94
San Pedro, 40, 3°, 3* LUCENA

59 D. Manuel Morales Gonzalez olivar 179991
Pza. de Colén, 4, 2°-2 — LUCENA

60 Delegacion de Economia y Hacienda sccano 1704,13
Av. Gran Capitin -CORDOBA

61 D.Manuel Garcia Osuna olivar 302,20
Huertas de Los Llanos, 58 — JAUJA

62 D. Rafael Reina Borrego olivar 917,93
Primero de Mayo, 4 -BENAMEIJI

63 D? Juana Onieva Pino olivar 1209,94
Edif. Florida )
Santa Marta, 1, 2°-D BENAMEIJI

64 D* Carmen Reina Borrego olivar 789,13
Cuba, 3, 1° - BENAMEIJI

65 D. Francisco Morén Lara ) olivar 853,46
José Marron, 24 - BENAMEIJI

66 D. Francisco Moran Lara . olivar 220451
José Marron, 24 — BENAMEIJ]

67 D. Francisco Moran Lara ) olivar 3367,63
José Marrén, 24 —- BENAMEIJI

68 D. Francisco Gamiz Ruiz olivar 2043,06
Luque, 3. bajo 2° - LUCENA

69 D. José Santamaria Mufioz olivar 208,37
Pza. Alta v Baja 3, 2° -LUCENA

70 D. Manuel Garcia Osuna olivar 108§9,;;
Huerta de Los Llanos — JAUJA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.

71 D. Antonio Sanchez Sanchez olivar 248,79
Colina de la Virgen s/n -LUCENA

72 CABOLIVO, S.L. olivar 10597,60
Cerro Sto. Domingo, 37 -LUCENA

73 CABOLIVO, S.L. olivar 8870,28
Cerro Sto. Domingo, 37 — LUCENA

74 D? Victoria Camacho Benitez olivar 35,96
Martin Belda, 43 - CABRA

75 D? Eva Generalski Lowinski olivar 650,75
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7° C —
C.P. 29016

76 D? Victoria Camacho Benitez olivar 1043,90
Martin Belda, 43 — CABRA

77 D. Victoria Camacho Benitez olivar 5744,03
MartinBelda, 43 — CABRA

78 D? Araceli Cabello Gomez olivar 883,87
Goya, 11 —-LUCENA

79 D* M®* Angustias Fernandez Santaella Damas secano 6771,96
Divina Pastora, 9, 17-B — LUCENA

80 D? Eva Generalski Lowinski olivar 102,36
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7° -C
C.P.29016

81 D?* Eva Generalski Lowinski olivar 3488,43
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7° -C
C.P. 29016

82 D* Eva Generalski Lowinski olivar 1690,09
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7° -C
C.P.29016

83 D?* Eva Generalski Lowinski secano 614,92
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7° -C
C.P. 29016

84 CABOLIVO, S.L. secano 13041,90
Cerro Sto. Domngo, 37 - LUCENA

85 D? Eva Generalski Lowinski secano 1184,00
Avda. Pastor Sorolla, 57, 7°-C
C.P. 29016

86 D. Juan Secilla Lucena olivar 1236,87
Salvador Barone, 134, Bajo — LUCENA

87 D. José Murfioz Reina olivar 3000,32
Antonio Mohedano, 1, Bajo —-LUCENA

88 D. Antonio Carnerero Pineda secano 125,89

Azahar, 6 — LUCENA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.
89 D. José Mufioz Reina olivar 1164,66
Antonio Mohedano, 1 bajo - LUCENA
90 D. Juan Pedraza Arcos olivar 7949,05
San José, 5 — ZAMBRA
91 Delegacion Provincial de Economia y Hacienda secano 247,68
Avda. Gran Capitan 8 -CORDOBA
92 D. Juan Pedraza Arcos olivar 2273.,43
San José, 5 — ZAMBRA
93 D. Juan Pedraza Arcos olivar 4801,51
San José, 5 - ZAMBRA
94 D. José Martos Gonzalez olivar 2263,37
Colina de la Virgen, 14 — LUCENA
95 D. Antonio Malagén Garcia olivar 2780,30
Alberto Guzman, 2 - LUCENA
96 D. Domingo Moral Rodoriguez olivar 1992,79
Dehesa del cafiaveral n® 12, § LUCENA
97 Desconocido -- 5321,70
98 D. José Hurtado Linares olivar 1245,78
Colina de la Virgen, 12-LUCENA
99 D. José Hurtado Linares clivar 60,78
Colina de la Virgen, 12 - LUCENA
100 D? Antonia Calvo Sanchez olivar 101,93
General Alaminos, 60 —-LUCENA
101 D?* Antonia Calvo Sanchez olivar 2576,09
General Alaminos, 60 —- LUCENA
102 D. Jos¢ Delgado Borgas olivar 454,50
Colina de la Virgen s/n- LUCENA
103 D# Antonia Calvo Sanchez olivar 32,21
General Alaminos. 60 — LUCENA
104 D. Juan Algar Jiménez olivar 181,50
Colina de la Virgen, 3 — LUCENA
105 D? Carmen Sanchez Sanchez olivar 249,84
Juan Palma Garcia — LUCENA
106 D. Roque Marin Carrasco olivar 496,05
Colina de la Virgen, 7 LUCENA
107 ----- 482,05
108 D. Antonio Lucena Alcala olivar 215,55

Colina de la Virgen, 9 - LUCENA
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FINCA PROPIETARIO-DOMICILIO TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE A
N° EXPROPIAR m2.

109 D. José Marquez Algar secano 913,38
Colina de la Virgen s/n — LUCENA

110 D? Aurora Vifaras Garcia secano 703929
Juan Carlos I, 21 — MORILES

111 D. Rafael Bergillos Ruiz olivar 1138,67
San Pedro 73 — LUCENA

112 D? Aurora Vifiaras Garcia secano 114,34
Juan Carlos I, 21 — MORILES

113 D. José Bergillos Ruiz olivar 768,00
Corazoén de Jesus, 1 — LUCENA

114 D. D. José Bergillos Ruiz olivar 492,19
Corazoén de Jesus, 1 — LUCENA

115 D. José Bergillos Ruiz olivar 1746,43
Corazon de Jesus, 1 — LUCENA

116 D* Espectacion Ruiz Cobo olivar 1739,85
Martin Alonso (aurora) 16-1° - LUCENA

117 D* Espectacion Ruiz Cobo olivar 2330,58
Martin Alonso, 16, 1°- LUCENA

118 D? Espectacion Ruiz Cobo olivar 4190,95
Martin Alonso, 16, 1°- LUCENA

119 D. Juan Ruiz Ruiz olivar 3163,80
Martin Belda, 58, 2° - CABRA

120 Comercial Rodriguez SL olivar 1413,20
Granada, 8 - RUTE

121 D?* Ana M? Jiménez Molina olivar 243,56
Cruz Estudiante, 8 — PUENTE GENIL

122 D? Pilar Ruiz Ruiz olivar 6710,46
El Peso, 32 — LUCENA

123 D. Manuel Jiménez Molina olivar 378,42
Cruz Estudiante, 6, 1 — PUENTE GENIL

124 D. Santiago Ruiz Aguilera olivar 4479.60
San Francisco, 18, 1° A — LUCENA

125 D? Rosario Torres Burgos secano 165,10
Ramén y Cajal, 16, 3° - BAENA

126 D? Rosario Torres Burgos secano 3613,58

Ramon y Cajal, 16, 3° - BAENA

Cordoba, 15 de octubre de 2003.- El Delegado, Francisco Garcia Delgado.
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ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a don Luis Carlos Fernandez-Vivancos Romero
la iniciacién de expediente disciplinario.

Intentada la notificacién a don Carlos Luis Fernandez-Vi-
vancos Romero, con DNI 2.490.276-C, y con domicilio, a
efectos de notificaciones, en la calle Juan Sebastian Elcano,
numero 12-B, planta 2.2, piso A, de Sevilla, y habiendo que-
dado constancia de que no se ha podido realizar la misma,
mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pone en
su conocimiento que se ha intentado notificar la Resolucién
del llmo. Sr. Viceconsejero de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, de 14 de octubre de 2003, incoandole expe-
diente disciplinario.

Igualmente, se le indica que dicha Resolucion se encuen-
tra a su disposicién en el Servicio de Personal de la citada
Consejeria (Plaza de la Contratacién nim. 3, planta baja, de
Sevilla), durante el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efec-
tos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Sevilla, 27 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Antonio Troya Panduro.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica resolucidn de 15 de septiembre
de 2003, dirigida a dofia Josefa Corento Espina, sobre
expediente administrativo de desahucio A-24/2003.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Josefa
Corento Espina, con DNI 29.765.105, y con ultimo domicilio
conocido en la Bda. La Constitucion, Blg. B3-1.° B, de Almon-
te, codigo postal 21730.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica reso-
lucién recaida en el expediente administrativo de desahucio
A-24/2003.

Indicandole que dicha resolucién de desahucio, se
encuentra a su disposicion en la Delegacién Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en la C/ Padre Jesus Nazareno,
21, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten.

Huelva, 29 de octubre de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica Pliego de Cargos de 11 de sep-
tiembre de 2003, dirigido a doria Josefa Jiménez Jimé-
nez y don Rosendo Garcia Carrasco, sobre expediente
administrativo de desahucio A-38/2003.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a dofa Josefa
Jiménez Jiménez y don Rosendo Garcia Carrasco, con Ultimo
domicilio conocido en la Bda. Juan Carlos |, 2.2 Fase,
Blg. 3-3.° A, de San Juan del Puerto, cédigo postal 21610.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica Pliego
de Cargos recaido en el expediente administrativo de desahucio
A-38/2003.

Indicandole que dicho Pliego de Cargos de desahucio,
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de

Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ Padre JesUs Naza-
reno, 21, de Huelva, durante el plazo de diez dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 29 de octubre de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lopez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica pliego de cargos de 17 de sep-
tiembre de 2003, dirigido a don José Antonio Molina
Cruz, sobre expediente administrativo de desahucio
A-41/2003.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don José Anto-
nio Molina Cruz, con DNI 48.908.003, y con ultimo domicilio
conocido en la Plaza La Granaina, Blg. 36-2.° B, de Huelva,
cbdigo postal 21006.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica pliego
de cargos recaido en el expediente administrativo de desahucio
A-41/2003.

Indicandole que dicho pliego de cargos de desahucio se
encuentra a su disposicion en la Delegacién Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en la C/ Padre Jesus Nazareno, 21,
de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten.

Huelva, 29 de octubre de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando a los posibles herederos de don Rafael Ruiz
Barrios, para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes sobre la vivienda de promocidn publica
sita en C/ Virgen del Pilar num. 69 bajo-6 de Malaga,
num. de cuenta 183 perteneciente al grupo MA-9.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don Rafael
Ruiz Barrios, con DNI , y teniendo con Ultimo domicilio cono-
cido en C/ Virgen del Pilar num. 69 bajo-6 de Mélaga, codigo
postal

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se anuncia que a
tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1 de sep-
tiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sobre regularizacién en la regularizaciéon en la titularidad de
viviendas de promocion publica en régimen de acceso diferido
a la propiedad se sigue ante esta Delegacién Provincial expe-
diente respecto al ocupante de hecho de la vivienda sita en
Malaga C/ Virgen del Pilar nim. 69, bajo-6, expediente MA-9
Cta. 183, por lo que se pone de manifiesto a los posibles
herederos de don Rafael Ruiz Barrios.

Indicandole que el expediente se encuentra a su dispo-
sicién en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en Avda. de la Aurora nim. 47
Edf. de Servicios Multiples planta 14 puerta nim. 20, de
Malaga, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a efecto
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.
Transcurrido dicho plazo, se le consideraran decaidos en sus
derechos.

Malaga, 23 de octubre de 2003.- El Delegado, José M.2
Ruiz Povedano.



Pagina nim. 24.264

BOJA nim. 222

Sevilla, 18 de noviembre 2003

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-

ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Seda s/n, Poligono Industrial Hytasa, se encuentra
a su disposicion la documentacién relativa a los resultados
del control de campo a las Ayudas por Superficie de la campanha
2003, significandole que se le concede un plazo de quince
dias para la presentacion de alegaciones, el cual comienza
a contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta
publicacién.

INTERESADO/A NIF/CIF | N°EXPTE ULTIMO DOMICILIO

JOSE ESTRADA NUNEZ 28520541 N| 804836 |[C/ALMENDRO N°9. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
C/ PEDRO ANTONIO DE ALARCON N° 88. 41720 LOS PALACIOS Y

M2 JOSEFA SANCHEZ MORILLA 28541135 K 804979 VILLAFRANCA (SEVILLA)

JOSE GUTIERREZ GUTIERREZ 28366222 T | 807887 |C/NINO N° 9. 41727 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

MANUEL GUTIERREZ SANCHEZ 52237571V | 807888 [C/NINO N° 9. 41727 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

MANUEL SANCHEZ MORENO 753737028 | 807966 ?SI g\ﬁf&? ANTONIO DE ALARCON N° 1. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

M* ROCIO SILVESTRE ROLDAN 77534203 F | 807974 ?SI Ehellﬁ_ll_]ASl; DE UNAMUNO N° 1. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

ANTONIO J. GARCIA GARCIA 522720214 | soseso | LAGUNAN°7 - EL TROBAL -. 41727 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
(SEVILLA)

YOLANDA POZO CALVO 52666234 Y| 809028 |RONDA DE ORIENTE N° 2 - EL TROBAL -. 41710 UTRERA (SEVILLA)

JOAQUIN VILLALBA MORENO

52272116 Q| 808220 [C/TRIANA N° g - PBDO. TRAJANO -. 41729 UTRERA (SEVILLA)

MANUEL LOPEZ SOTELO 28338299 E| 809772

AVDA. DE SEVILLA N° 38, BAJO QDA - 5. 41720 LOS PALACIOS Y
VILLAFRANCA (SEVILLA)

ANTONIO PEREZ PAEZ DOMINGUEZ [27563342 G| 810146 |[C/ARENAL N° 88. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

TARAJES BRUGAROLAS, S.C. G 41168709 | 812701

C/ MONTE CARMELO N°67. 41011 SEVILLA (SEVILLA)

M* DOLORES BEGINES GUTIERREZ |75373743Y| 816233 &%%TJ&) DONA FAUTA MURUBE S/N. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

CARLOS MONTERO BEJARANO

28383442 al 817226 EDSIEP\(I//-I\LRLH;!EZ MONTANEZ N° 21. 41720 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

AGUSTIN GARCIA MENOR

27907103 F | 818065 [C/ANTONIO MACHADO N° 8 B. 41130 LA PUEBLA DEL RIO (SEVILLA)

Sevilla, 15 de septiembre de 2003.- El Director General, Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Tomas de Aguino, nim. 1, se encuentra a su dis-
posicién la documentacién relativa a los resultados del control
de campo a las Ayudas por Superficie de la campafia 2003,
significandole que se le concede un plazo de quince dias para
la presentacién de alegaciones, el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesado: Nicolas Giraldo Costa.
NIF/CIF: 30769587 A.
NUm. Expte.: 302021.

Ultimo domicilio: C/ Antonio Maura nim. 47. 14520 Fer-
nan-Nunez (Cérdoba).

Sevilla, 6 de octubre de 2003.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Almeria (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Hermanos Machado, s/n, se encuentra a su dis-
posicién la documentacion relativa a los resultados del control
de campo a las Ayudas por Superficie de la campafia 2003,
significandole que se le concede un plazo de quince dias para
la presentacién de alegaciones, el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.
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INTERESADO/A NIF/CIF N°EXPTE

ULTIMO DOMICILIO

RAMON MIRON MARCHAN

75223178 E | 100253 |CAMPILLO. 4825 CHIRIVEL (ALMERIA)

JUAN BELMONTE SANCHEZ |75206496 S | 100881 |C/ SANCHEZ N° 5. 4820 VELEZ-RUBIO (ALMERIA)

RAMON JOSE SIMON RAMAL 152523538 W| 101135 |C/ SACRAMENTO N° 12. 4825 CHIRIVEL (ALMERIA)

JUAN ALARCON MARTINEZ

75204736 A | 102057 |C/ CONSTITUCION N° 6. 4825 CHIRIVEL (ALMERIA)

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Director General, Félix Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Propuesta de Resolucion formulada en el
expediente sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacién de la Propuesta de
Resolucién, formulada en el expediente sancionador que se
detalla, por supuesta infraccién a la normativa que se cita,
y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de
1992, se publica el presente para que sirva de notificacion
del mismo, indicandole que con ella se abre el tramite de
Audiencia y se pone de manifiesto el expediente en la Seccion
de Informes y Sanciones de esta Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda, 3, de Huelva,
pudiendo formular alegaciones a la misma en el plazo de quin-
ce dias, y presentar los documentos e informaciones que estime
pertinentes, todo ello en cumplimiento de los establecido en
elart. 19.1 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

- Expediente: HU/2003/207/G.C./CAZ.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Manuel
Martinez Cabaco, C/ Hermano Palomo, 27-7.° A, Huelva.

Hechos denunciados: El dia 18 de enero de 2003, en
el camino Vallegirdn, terreno cinegético de aprovechamiento
comun, sito en el término municipal de Niebla, cazar con
arma de fuego a menos de tres metros de un camino de uso
publico.

Infraccién: Art. 42.1.h) de la Ley 1/70, de 4 de abril,
de Caza.

Tipificacion: Art. 46.1.h) del Decreto 506/1971, de 25
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la eje-
cucién de la Ley de Caza de 4 de abril de 1970, en relacién
con la Disposicion Derogatoria Unica 1.e) de la Ley Orgénica
de 23 de noviembre de 1995, del Cédigo Penal.

Sancién propuesta: 300,51 euros por la infraccién muy
grave observada (art. 46.1.h) del Decreto 506/1971, de 25
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la eje-
cucion de la Ley de Caza de 4 de abril de 1970, en relacion
con la Disposicion Derogatoria Unica 1.e) de la Ley Orgénica
de 23 de noviembre de 1995, del Codigo Penal.

Huelva, 3 de noviembre de 2003.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando propuesta de resolucién, formulada en el
Expediente Sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacién de la propuesta de
resolucion, formulada en el expediente sancionador que se
detalla, por supuesta infraccién a la normativa que se cita,
y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de
1992, se publica el presente para que sirva de notificacion
del mismo, indicandole que con ella se abre el tramite de

audiencia y se pone de manifiesto el expediente en la Seccién
de Informes y Sanciones de esta Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda, 3 de Huelva,
pudiendo formular alegaciones a la misma en el plazo de quin-
ce dias, y presentar los documentos e informaciones que estime
pertinentes, todo ello en cumplimiento de los establecido en
elart. 19.1 del R.D. 1398/93 de 4 de agosto.

- Expediente: HU/2003/340/G.C./EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Mario
Cortés Cabrera. Avda. Los Ansares, 204. El Rocio-Almonte.
Huelva.

Hechos denunciados: El dia 18 de febrero de 2003, en
el Puente del Rey (Coto del Rey), sito en Dofiana, en el término
municipal de Almonte, ejercicio de la caza furtiva desde un
vehiculo todoterreno con arma de aire comprimido en zona
y época de reproduccion del lince ibérico. La caza se practica
sin autorizacion. Tenencia de métodos de captura prohibidos
(dos cepos).

Infraccion: Art. 46.2.a) de Decreto 506/1971, de 25 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién
de la Ley de Caza de 4 de abril de 1970 y art. 38.13 de
la Ley de Conservacion de los Espacios Naturales y de la
Flora y Fauna Silvestres.

Tipificacion: Art. 46.2.a) del Decreto 506/1971, de 25
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la eje-
cucion de la Ley de Caza de 4 de abril de 1970, en relacion
con la Disposicién Derogatoria Unica 1.e) de la Ley Orgénica
de 23 de noviembre de 1995 del Cédigo Penal y 39.1 13
de la Ley de Conservacién de los Espacios Naturales y de
la Flora y Fauna Silvestres.

Sancién propuesta: 901,53 euros por las infracciones
observadas.

Huelva, 3 de noviembre de 2003.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracién de desamparo, en el expediente sobre pro-
teccidn de menores 00/41/0164.

NUm. expte.: 00/41/064.

Nombre y apellidos: Dofa Biagia La Perna Scita.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Biagia La Perna Scita, en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto dic-
tado. Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2 planta.
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Sevilla, 18 de noviembre 2003

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20 de
16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio
del procedimiento de desamparo en el expediente de proteccion
arriba referenciado, con respecto del/a menor M.R.L., nom-
brando Instructor/a del procedimiento al Jefe de Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion Provincial.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacion de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, de trémite de Audiencia en el procedimiento
de declaracién de desamparo en el expediente sobre
proteccion de menores 03/41/081.

NGm. Expte.: 03/41/081.

Nombre y apellidos: Dofa Gracia Maria Pérez de los San-
tos y don José Manuel Pacheco Goémez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al/la menor afectado/a.

Con fecha 4 de noviembre de 2003, la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, en el expediente de
proteccion de menores referenciado, ha acordado dar trémite
de Audiencia en el procedimiento de declaracién de desamparo
seguido por esta Entidad Publica con respecto al/la menor
IM.P.P., poniendo de manifiesto el procedimiento a los inte-
resados por término de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, a fin de que
puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen
conveniente.

Lo que les notifico a los efectos legales oportunos, hacién-
doles saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se publica Resolucién al amparo de la Orden
que se cita por la que se regulan y convocan sub-
venciones en el dmbito de la Consejeria para el afio
2003 dirigidas a emigrantes andaluces retornados, al
haber resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucién por la que acuerda tenerle por desistido de una
solicitud de subvencién formulada al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003, de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por la que se regulan y convocan subvenciones en el ambito
de la Consejeria para el afio 2003 dirigidas a emigrantes anda-
luces retornados:

Entidad: José Pedrero Ariza.
Direccién: C/ Marqués de Linares, 4-7.° B.
Localidad: 29600-Marbella.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La Delegada, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), El Secre-
tario General, Antonio Collado Expdsito.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2003

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadra en el Grupo C, de lo establecido en el art. 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada parcialmente por la Orden de 14
de febrero de 2002, BOJA nim. 34 de 21.3.02, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
afnos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero de la Ley 13/2001.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de la Administracién del Estado, Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de las clases A 'y
BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
entes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas presentaran su solicitud, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo IV, dirigida al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
Tercera de la convocatoria.

4.2. La solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 15,03 euros, cantidad que podra ser
abonada en la cuenta 3023 0141 04 1410001208.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
Decreto de Alcaldia en el plazo maximo de un mes, se declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-

lucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal o el Delegado
de Personal de la Corporacién.

- Un miembro de la Corporacién, a designar por la
Alcaldia.

- El funcionario Jefe del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, o funcionario del mismo
en quien delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal para actuar validamente requerira la pre-
sencia de el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo, ademas, competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1998, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6.8. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira sus funciones el Vocal de
mayor edad, y el de menor edad sustituird el Secretario, en
caso de ausencia de esté o de su suplente.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «X» conforme al resultado del
sorteo publico celebrado a tal efecto el dia 10.3.03, y publicado
por Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (BOE num. 63, de
14 de marzo).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases.

Primera fase. Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacién (modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002) detallados en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden en que
se establecen, siendo cada uno de ellos de carécter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas los
candidatos deberéan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que los aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de la pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que los aspirantes se les exigird en todos y cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacién personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y de sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento del estrés, y que su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacion y de acomo-
dacion a la representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

8.3. Tercera prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestas por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién practica.
La calificaciéon final, serd la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

8.4. Cuarta prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
que figura en el Anexo Il

Segunda fase. Curso de Ingreso.

Curso de Ingreso. Superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de la Corporaciones Locales
en los cinco anos inmediatos anteriores a contar de la supe-
racién del curso realizado hasta la fecha de finalizacion de
la oposicion.

9. Relacién de aprobados.

9.1. Terminada la valoracion, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar de celebracion de
las pruebas, y elevara a la Presidencia de la Corporacién pro-
puesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion.

9.2. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, deberd presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas bases habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé
en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay BTP.
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
nombraréa funcionarios en practicas para la realizacién del Cur-
so de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los derechos y deberes inherentes a los mimos.

11.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a este Curso o el abandono
del mismo sélo podré excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocion con la que efectivamente realice el Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el Curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si le da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final de nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.

Dicho informe sera valorado por la Corporacion Municipal,
en la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente a aquél en el que
le sea notificado el nombramiento, debiendo prestar juramento
0 promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con lo dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres,
en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 08:50 minutos para los hombres y
09:50 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

Los aspirantes se colocan en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8:00 minutos para los hombres y 9:00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-

nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno del Tribunal
Supremo de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto clases
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segln la Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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ANEXO IV

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN PRUEBAS
SELECTIVAS

(GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL)

DD , hacido/a
el oiiiin, en el Municipiode .......cooeeeiiiiiiiei e,
ProVINCIa de ...oeviiiiieeie e , provisto/a de
DNInim. ........... ,expedidoen ...vvveeeeieeeee, eldia ......
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoeevvveeiiienninnnn.
Municipio: ......cccooeeeieennn. Provincia: .....ccoooviiiiiii
CP.:. Teléfono: ...................
EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de oposicién libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Guardia de la Policia Local,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado num. .... del dia

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y especificados en el punto 1.4 de las bases de
la misma.

3. Que acompania recibo o justificante de haber ingresado,
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de quince euros
y tres céntimos (15,03), por derechos de examen.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en dicha
oposicién libre y declara que son ciertos los datos que consigna
en esta instancia.

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega
18190 CENES DE LA VEGA (GRANADA).»

Cenes de la Vega, 17 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Emilio Carrasco Castillo.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE

OFICIAL 12 FONTANERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION

INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

DE 2002 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.
BASES

|.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Oficial 1? Fontanero/a, en régimen laboral de
duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
en turno de promocion interna.

Esta plaza estd dotada con fas retribuciones
correspondientes al Nivel V de! Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir fos siguientes

requisitos:

a) Ser trabajador/a fijo/a adscrito/a a la plantilla 'aboral del
Ayuntamiento de Cdrdoba, en una categoria correspondiente
al Nivel VI, VIl u VIEl del Grupo C (personat de oficios)

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesionat de 1er. grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

En caso de no ser cubierta esta plaza en primera
convocatoria, se procedera a realizar una segunda convocatoria,
en la que podran participar los/as trabajadores/as fijos/as
adscritos/as a la plantilla laboral de cualquier otra categoria y
servicio, que estén en posesion del titulo citado anteriormente.
Si adn asi no resultara cubierta esta plaza se realizard su
convocatoria en turno libre.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas ¢ fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, la Comision adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la correspondiente Resolucion de la convocatoria de las plazas
en el Tablon de Anuncios Municipal (una vez publicadas estas
Bases en los Boletines Oficiales).

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser
posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO 1.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
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determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicidn la Comision de Seleccion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
ia exclusién.

V.- COMISION DE SELECCION
Octava.- La Comision de Seleccion estara constituida de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: La de la Caorporacion o miembro de la misma

en quien delegue.

VOCALES:

- Tres personas designadas por € Teniente Aicalde de
Personal, una de las cuales desempefiara las funciones de
secretario/a

- Cuatro representantes del Comité de Empresa, que ostenten
al menos, la misma titulacion exigida para cubrir estas plazas,
o en su defecto, la misma categoria. En caso de gue ningun/a
trabajador/a retina estas condiciones, asistird el miembro del
comité, 0 cualquier otro/a trabajador/a del Ayuntamienio, que
aquel considere mas idoneo/a.

Las decisiones de esta Comisién se adoplaran por mayoria
simple, teniendo cada miembro un voto.

La Comisién actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y tres vocales mas.

Novena.- Los miembros la Comision de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios cuando concurra alguna de fas circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo
Coman.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, fa Comisién podréd
recabar la colaboracién de asesores/as’ expertos/as en la
materia de que se rate.

VL.- SISTEMA DE SELECCION
Undécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes:
A) CONCURSQO
B)OPOSICION
A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran ios méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arregio ai baremo citado en el
ANEXO 1.

Esta fase de Concurso se llevard a cabo antes de Ia
celebracion del segundo ejercicio, no tendra caracter efiminatorio
y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio; Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una
duracién méaxima de una hora.

El nimero de preguntas gue sera preciso contestar
acertadamente para superar el gjercicio es de 25.

La carreccién de este gjercicio se realizara segun lo previsto
en la base decimotercera.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba
practica, durante 2 horas como maximo, elegida mediante sorteo
publico, antes del comienzo del gjercicio, entre las confeccionadas
previamente por os componentes de la Comisidn, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre el n® 5 y 20 del temario incluido en el
ANEXO ll de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro la Comision. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente de la Comision sera
de 0 a 10. La Comision excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por la Comision.

Ef orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzaré
por elfta aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “S”,
de conformidad con ef sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Desde a total conclusidn de un gjercicio hasta ef comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méaximo de 45 dias naturaies.

Decimotercera.- El/La Presidente/a de la Comisién adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozea la identidad de los/as aspirantes.

En este casoc, la Comision excluira a aquellosfas
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Gnicamente en el
Tabléon Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion seré la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion

de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes la Comision hara publica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacién de la persona seleccionada.

Si la Comisién apreciara que ningln aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente
el puesto, podrd declarar desierta la plaza objeto de este
CONCUrSO-0poSIcion.



Sevilla, 18 de noviembre 2003

BOJA nim. 222

Pagina nim. 24.273

La Comisién en ningln caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al/a la
propuesto/a por la Comision.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- El/ia aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publico el nombre de la persona
seleccionada, fos documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria, en caso de gue no
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base 22, no podrd ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que ella aspirante que fuese propuesto/a para ser
ascendidofa, no cumpliese alguno de los requisitos en los plazos
mencionados, O renunciase a Su ascenso, Sera en su Jugar
propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, o en su caso € plazo mencionado en la base
anterior, la Alcaidesa procedera al nombramiento, en la
categoria de Oficial 1® Electricista, delide la aspirante
propuesto/a, una vez que haya acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard dentro del
plazo de quince dias naturaies, a contar desde la fecha de
notificacion alfa la interesadofa.

Decimonovena.- El ascenso a la nueva categoria serd por
tiempo indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un
mes.

Vili.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por €l gque se aprueba ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estadc y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrolio del proceso selectivo, fa
Comision resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la

Comisidn, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento
Administrativo Comdn.

Cordoba, 10 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12 FONTANERO/A

FORMACION:
- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de 22 Grado, 0 equivalente......cccininccnriiiians 0,50 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio de la Comisién, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta
un maximo de..1,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ... 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'20 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién ... 0'25 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd valorado
con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, en puesto de trabajo
igual a! que se aspira, hasta un méximo de 6 puntos................. 1,5
puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en Entidades Publicas o Privadas, en puesto de trabajo
igual al que se aspira, hasta un maximo de 3,6 puntos............ 0,75
puntos

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba en puesto de trabajo
del nivel Vi 6 VII, hasta un maximo de 4,8 puntos ............. 1 punto

Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, como Pedn, hasta un
MAXIMO de 3,6 PUNLOS......ccvervee e e 0,75 puntos
{No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros iguaimente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méaximo de............ 1,75
puntos

- Por haber superado durante los tltimos 10 afos, en convocatoria
publica, para la provisién definitiva de plaza de igual categorfa, algin
ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un maximo de.......... 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
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original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
tnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el centificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion de su
contenido y nimero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que estd adscrito/a y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia_profesional fuera del mbito de ia Administracién
Piblica debera justificarse aportando necesariamente el Informe
de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio gue permita
conacer el periodo v la categoria profesional,

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por e Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12
FONTANERO/A

1. La Constitucion espafivla de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacion territorial de! Estade. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracion local: Concepto y entidades que
comprende. El  Municipio. Organizacion  Municipal.
Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cordoba.

4. El personal al servicio de las corporaciones locales. El
Convenio Colectivo del personal faboral del Ayuntamiento
de Cordoba.

5. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Riesgos derivados de! gjercicio profesional de la Fontaneria.

7. Jardines de Cdrdoba: Especies mas representativas y

caracteristicas mas frecuentes. Su importancia en el disefio

del riego.

Interpretacién de planos de riego de jardin.

9. Principios basicos del disefic de sistemas de riego: Normas
generales y pasos a seguir.

10. Contadores, llaves, valvuleria y filtros.

11. Sondeos y bombas de riego: Tipos y caracteristicas
generales,

12. Soldaduras. Medidas, corte y colocacion de tubos. Pruebas
de presion.

13. Sistemas de riego convencional: Aspersion, difusion, goteo
y exudacion.

14. Averias de los sistemas de riego convencional: Deteccion y
reparacion.

15. Métodos de automatizacion del riego en el jardin:
Electrovélvulas, cableado y programadores.

16. Averias de los sistemas de riego automatizado: Deteccion v
reparacion.

17. Riego centralizado: Caracteristicas generales y elementos
necesarios,

18. Averias de los sistemas de riego centralizado: Deteccién y
reparacion.

19. Calculo de las necesidades de riego: Red de tuberia,
tiempos y dosis de aporie de agua.

20. Herramienta y materiales de fontaneria.

@

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL 1 HERRERO/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Herrero/a, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en tumo libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la- Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas

selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normat
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto: las
personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario def
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion

profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la

equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con ios demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES

Quinta- Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a fa lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdaba en el plazo de
veinte dias naturales .a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General de! Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de fa Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser_posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- E! impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €

en concepto de participacidn en procesos de seleccion de

personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,

o0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal 6

telegrafico.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia de! D.N.I.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efeclos de valorar la fase de
concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segln se especifica en el ANEXO 1.

Séptima.- En ningln caso, el pago de la cantidad gue
corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asf como la composicion del Tribunal.
Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacion o miembro de ia misma en
quien delegue.
SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- Ella Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unla Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, elfla Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocaies deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
aesta plaza,

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar a colaboracion de asesores/as experios/as en la materia
de que se trate.

Vl.- SISTEMA DE SELECCION
Duodécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes:

A) Concurso
B) Oposicion
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO
L

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicidn, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO 1l de esta convocatoria, con una
duracion maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar e! ejercicio es de 31.

La correccion de este ejercicio se realizard segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba
practica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
publico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5y 20 del temario incluido
en el ANEXO Il de esta convocateria.
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La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio seré la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de
0 a 10. EI Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzarad
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B”,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta- El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oporiunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, ef Tribunal exciuird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as losfas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, tnicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

losfas aspirantes se produjeran empates, éstos se resoiveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b} Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion,

¢} Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez ferminada la calfficacion de los/as
aspirantes el Tribunal harg publica en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de la persona seleccionada.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podrd declarar desierta ia plaza objeto de este
CONCUrso-opasicion.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo alfa la
propuesto/a por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- El aspirante propuesto/a presentarda en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publico el nombre de la persona
seleccionada, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que ella candidato/a tuviera la condicion de
funcionarioa  plblico/a, estard  exento/a de  justificar

documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 28, no podrd ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
quedando anuladas todas sus actuacionss, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrr por falsedad en fa
solicitud.

En caso de que elfla aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
© renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a
€lfla siguiente que, habiendo superado los gjercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir ofro/a candidato/a con una puntuacion
superior,

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederd al nombramiento del/de la
aspirante propuesto/a, una vez gque haya acreditado
documentaimente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quien debera tomar posesidn en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de notificacion.

Vili.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas vy los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Semvicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Pusstos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demds normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 21 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1* HERRERO/A

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién de Formacion Profesional, en
especialidad directamente relacionada con la Herreria ......... 0'50
puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicic de! Tribunal, y relacionados
con los conocimienios necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un MaXIMO de........ccouvvmerremerenressvereene. 1,5 puntos
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La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 005 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ..., 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ..., 0'20 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién ..., 0'25 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion Superior a 6 meses de Servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Hemero en la Administracion
Local, hasta uh maximo de 6 pUntos...........uererersssesvens 1,5 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 8 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Herrero en otras Entidades
Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos............c..ceevven. 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1* Herrero en Enfidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos................ 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de otras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de.. 1,75
puntos

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios, en convocatoria
plblica, para la provision definiiva de plaza de igual categoria,
algin ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo
L+ |- N 1 punto

JUSTIFICACION DE L.OS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacidon original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente
duranie el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados ¥y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Llas fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos ¢ imparfidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidn deberé justificarse mediante
el comespondiente Informe de Vida Laboral y conirato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacién del puestc de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a

y relacién juridica que ha mantenido ¢ mantiene en el desempefic
del mismo.

d) La experiencia __ profesional fuera del ambito de la
Administracion __ Piblica  debers  justificarse  aportando
necesariamente ¢! Informe de Vida Laboral y ademas Contrato
de trabajo o Certificacién de Empresa o Nominas, o cualquier
otro medio que permita conocer e periodo y la categoria
profesional.

¢) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria
de la plaza objelo de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1#
HERRERO/A

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. lLa Administracién Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipic. Organizacidon  Municipal.
Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cérdoba.

4. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como herrero. Medidas de prevencion y
proteccion.

7. El taller de construcciones metdlicas. La organizacién de
espacios. Seguridad e higiene. Proteccion. Sefializacion.
Evacuacion de residuos.

8. Materiales de construcciones metélicas: Chapas y periles.
Caracteristicas. Formas comerciales. Recepcién vy
almacenamiento.

9. Instrumentos: Aparatos de medida y verificacion.

10. Herramientas: Herramientas de uso general en herreria,

11. Operaciones de taller: Enderezado de chapas y perfiles.
Trazado.

12. Operaciones de taller: Conte mecénico. Taladrado.

13. Operaciones de taller: Curvado de chapas y perfiles,
plegado de chapas. Remachado.

14. Procesos de soldeo. Equipos y técnicas: Oxigas. Arco
eléctrico manual,

15. Corte térmico. Corte por plasma.

16. Operacién de soldeo. Transformaciones quimicas vy
estructurales. Influencia de los gases.

17. Operaciones de soldeo: Tensiones y deformaciones en la
soidadura.

18, Soldabilidad de los aceros y otros materiales.

19, Caracteristicas graficas que definen una construccion
metdlica: cerchas, porticos, vigas, pilares...

20. Simbologia y elementos estandares.
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AYUNTAMIENTO DE CORIPE

EDICTO de 1 de octubre de 2003, sobre bases.

Dona Maria del Rosario Cruz Serrano, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Coripe (Sevilla).

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha uno
de octubre del dos mil tres, se ha aprobado las Bases de
la convocatoria para cubrir tres plazas vacantes de Policia
Local en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, asf
como sus Anexos y su correspondiente programa:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS
VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORIPE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provisiéon como funcionario de carrera, mediante
sistema de turno libre, por el procedimiento del concurso-
oposicién para los Policias de este municipio con nombra-
miento en régimen de interinidad y por oposicién para el resto
de los aspirantes, de tres plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, pero soélo a efectos retribuidos, en los
términos previstos en la disposicién Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por los dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que se termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura que lo sera
en la prueba de examen médico.

Estaran exentos de los requisitos de edad y estatura, los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursarédn su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza de San Pedro, nim. 12, o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de derechos de examen
que ascienden a treinta euros (30 euros), cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adoleciera de alglin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

4.5. Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia foto-
copias compulsadas del Documento Nacional de Identidad
y ademas, los aspirantes que opten por el sistema de con-
curso-oposicion, deberan adjuntar fotocopia compulsada de
los documentos de los méritos alegados.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
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Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. El representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. EI Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento
de Coripe.

4. Un Funcionario de Carrera del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala Ejecutiva.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el presidente y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria y percibira las asig-
naciones que correspondan.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: concurso (de aplicacion exclusiva a los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada

en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendrén en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El baremo a que se hace referencia en el punto anterior,
es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21
de marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia y por la Disposicién Transitoria Tercera, del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

2. Segunda fase: oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

En cumplimiento de la Disposiciéon Transitoria quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cum-
plido la edad méaxima exigida para el ingreso tendrén que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad
de los aspirantes a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Las pruebas y marcas a superar,
en funcion de la edad de los aspirantes son las establecidas
en el apartado Il del Anexo a la Orden de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre), de la Con-
sejerfa de Gobernacién por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y que se detallan en el Anexo |
de la presente convocatoria.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podréa superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.
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8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo .

Se calificaré de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard de una entrevista de
caracter psicotécnico y personal asi como un test y en los
que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segliin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacién general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de drdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal de las materias de las que figuren en el temario
de la Convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final sera la suma dividida por
dos. Para su realizacion se dispondré de tres horas, como
minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendrédn caracter
eliminatorio.

3. Tercera fase: curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacién
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicién o0 concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion, o
en su caso, del concurso-oposicién, presentarén en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalente o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial. En este caso, el Presidente de
la Corporacion, resolverd el nombramiento a favor del aspi-
rante, si lo hubiere, que, habiendo aprobado todos los ejercicios
de la oposicién, y en su caso, concurso-oposicion, figure en
el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion del cur-
so de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
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0 en el concurso-oposiciéon y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccién de futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién o en el concurso-oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que les
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y en su caso concurso-oposicién, y la suma de pun-
tuacién en el curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo.

Las siguientes pruebas tienen carécter obligatorio y los
ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados
y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo

totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, serén eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos marcas minimas: 8”50 para los hombres
y 9”50 para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

2. En relacién con el punto 8.2 de la presente convo-
catoria, los policias de este municipio que con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad méaxima exigida para el ingreso tendran
que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.
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Lanzaréan el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS  ~foui 3235 3640 4145 4650 5155 5640 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €6'15" 640" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se ampliaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracién de las pruebas.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 por ciento del tedrico
ideal, calculado segln la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

- Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y 1os 90 mm/Hg en presion
diastélica: varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
General, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.
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5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: la Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias, servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funciéon publica local: concepto, Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidad de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

BAREMOS PARA CONCURSO

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado universitario, diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue se posean méas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomarén en consideracién mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inferior en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valorarédn con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial, difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:
- Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la medalla o cruz con
distintivo rojo al mérito de un cuerpo de seguridad: 1 punto.

- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo cuatro
felicitaciones).

Puntuacion maxima en este apartado: 4 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coripe, 1 de octubre del 2003.- La Alcaldesa, Maria del
Rosario Cruz Serrano.

AYUNTAMIENTO DE MANILVA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién como
funcionarios de carrera de 4 plazas de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Manilva, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
de cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, en régimen fun-
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cionarial, mediante promocién interna y procedimiento de
seleccion de concurso.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Manilva tiene acordadas
para el nivel y grupo de clasificacion de las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes.

A) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Manilva, como funcionario de
carrera.

B) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

C) Tener la correspondiente titulacion académica.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizacién el curso de capacitacién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selec-
tivas, lo hardn mediante instancia solicitando tomar parte en
las mismas, que se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de
la Corporacion y en las que se recogera la declaracién expresa
de que se relinen todos y cada uno de los requisitos esta-
blecidos en el punto anterior para ser admitido en la con-
vocatoria, presentdndose en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», debiendo ir acompafadas de una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y del resguardo de haber
abonado los derechos de examen.

3.2. Para su calificacién en el concurso los aspirantes
presentaran juntamente con la instancia los documentos jus-
tificativos de los méritos y servicios a tener en cuenta de acuer-
do con el baremo contenido en las presentes bases. En la
instancia, o en relacién anexa, deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados los cuales habrén de ser originales o copias
compulsadas por los organismos publicos autorizados para
ello.

Los méritos no alegados o no acreditados en la forma
indicada no seran tenidos en cuenta.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Alcaldia-Presidencia, aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se haré publica
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de diez dias para
reclamaciones y subsanacion de defectos, en su caso.

4.2. Lista definitiva. Transcurrido el plazo para reclama-
ciones y subsanaciéon de defectos, y resueltos éstos, en su
caso, se aprobara la lista definitiva que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

5. Tribunal de calificacién.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- 4 Vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejerfa de Gobernacién, otro de la Junta de Personal
y los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.5. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1 El procedimiento de seleccién seré el de promocion
interna mediante concurso.

7. Fase de concurso.

7.1. Consistira en la valoracién de los méritos que figuran
en el anexo correspondiente de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, segln la Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

8. Puntuacion final.

8.1. Seré la resultante de la suma de puntuaciones obte-
nidas en la valoracion de los cuatro apartados de que consta
la fase de concurso.

9. Curso de capacitacion.

9.1. Los aspirantes que resultaran aprobados deberan
superar el curso de capacitacion correspondiente a desarrollar
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o academia
de la Policia Local que se designe.

10. Disposicion final.

10.1. En lo no previsto en las precedentes bases de la
presente convocatoria, se estard a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, con sus modificaciones posteriores; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado: Ley 13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8
de julio de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
y Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia.

10.2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas se puedan derivar de la interpretacion de las presentes
bases.

Manilva, 17 de octubre de 2003.- El Alcalde, Pedro Tirado
Segura.
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ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Subinspector del cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Manilva, con arreglo
a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
de una plaza de Subinspector del cuerpo de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Subinspector, en régimen fun-
cionarial, mediante promocién interna y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Manilva tiene acordadas
para el nivel y grupo de clasificacion de las mismas.

2. Normas generales.

2.1. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de
abril, y la Ley 11/99 de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 13/2001 de 11
de diciembre de Coordinacioén de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, por las que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia modificadas por Orden de 14 de febrero de 2002;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

2.2. Requisitos.

- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos anos de servicio
activo en la categorfa inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Il Grado, tener aprobada Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o
equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

2.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

1. Baremo para concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas ya través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valoraré,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.
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E) Opcionales:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, al
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del Tri-
bunal, por examen directo 0 a través de asesores, hasta: 1
punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan
en las bases de la convocatoria.

2. Baremo para concurso de méritos.

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima
de los 4 puntos establecidos en los apartados B) Antigliedad,
C) Formacién y D) Otros méritos, quedando la puntuacion
total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

2.4. Fase de oposicion.

Primera parte: Contestacién por escrito en tiempo méximo
de cien minutos de preguntas a desarrollar.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo | de la
convocatoria.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, seré
la suma dividida por 2.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.2. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.5. El jurado decidiré el orden de los aspirantes.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

2.8. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. Calificacién de ejercicios.

3.1. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.2. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General del Ayuntamiento de
Manilva. A la solicitud se acompafara una fotocopia del DNI
y el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse en el Registro
Municipal.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 2.3, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales o en caso de pre-
sentarse fotocopias deberdn estar debidamente compulsadas
por 6rgano competente, previa exhibicion del original, o previo
el trdmite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, en dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se concederé el plazo de 10 dias para reclamaciones y sub-
sanacion de defectos, en su caso.

Transcurrido dicho plazo, y resueltos éstos, en su caso,
se aprobara la lista definitiva que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunales.

6.1. ElI Tribunal calificador estaréd constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- 4 vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejeria de Gobernacion, otro de la Junta de Personal
y los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en tercera categorfa.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacién de aprobados de cada
ejercicio se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos
de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacién de la puntuacion total
obtenida por los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento de Subinspector de la Policia Local
en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que proponga el Tribunal, deberan presentar en la Seccién
de Seleccién de Personal de este Ayuntamiento la documen-
tacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 2.3.A).

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.3, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el llmo. Sr. Alcalde nombraré Subinspector de la Policia
Local en précticas y habrédn de realizar un curso de capa-
citacion, en la Academia de la Policia Local, de una duracién
no inferior a 200 horas y que versara sobre los conocimientos
necesarios para el desempefio de los nuevos puestos de
trabajo.

La no incorporacion al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere jusficada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Capacitacién, a la vista del informe emitido por
la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de no
superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Finalizado el curso de capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA, procederd a
la resolucion definitiva, elevando propuesta de nombramiento

en propiedad como Subinspector de la Policia Local, a la auto-
ridad competente, de los aspirantes que hayan superado las
fases de seleccion, sin que pueda proponer un nimero superior
al de plazas convocadas. En otro caso les sera de aplicacion
lo estipulado en la legislacién vigente.

7.6. El escalafonamiento de los funcionarios que han de
ser nombrados en propiedad, se llevard a cabo atendiendo
a la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, opo-
sicion y curso de capacitacién.

7.7. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reformas. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccién Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.
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23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas habeas». Entrada y registro en lugar cenado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control de trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Manilva, 17 de octubre 2003.- El Alcalde, Pedro Tirado
Segura.
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