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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de enero de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, por la que se adjudican
los puestos de libre designacion que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucfa; y habiéndose obser-
vado el procedimiento debido, segun lo establecido en el Capi-
tulo V del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 2/2002, de 9 de enero,
esta Delegacion, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 10 de noviembre de 2000, y teniendo
en cuenta que cumplen los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria, ha resuelto adjudicar los puestos
que a continuacion se indican, convocados por Resolucién
de 7 de noviembre de 2002 (BOJA 139, de 28 de noviembre),
para los que se nombra a los funcionarios que se recogen
en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del citado Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cérdoba, 8 de enero de 2003.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

ANEXO |

DNI: 30446417.

Primer apellido: Valverde.

Segundo apellido: Aranda.

Nombre: Rafael.

Codigo puesto: 2975510.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Justicia.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Localidad: Cérdoba.

DNI: 80131546.

Primer apellido: Hidalgo.
Segundo apellido: Gomez.
Nombre: Andrés.

Codigo puesto: 7958310.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario del Instituto
Medicina Legal.

Centro directivo: Servicios de Apoyo a la Administracion
de Justicia.

Localidad: Cérdoba.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucfa, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 24 de
septiembre de 2002 (BOJA nim. 120, de 15 de octubre de
2002), para el que se nombra al funcionario que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el art. 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
citado, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial 0, en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el art. 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13
de julio.

Sevilla, 17 de diciembre de 2002.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

ANEXO

Numero de orden: 1.
CPT: 2296810.

Puesto de Trabajo: Sv. Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.
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Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial Cérdoba.
Primer apellido: Cuenca.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: José Manuel.

DNI: 30.491.861.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de enero de 2003, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Sebastian Ventura Soto.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 22.11.2001 (BOE
de 8.12.2001) para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial»,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto,
y Real Decreto 1888/84, de 26 septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Sebastian Ventura Soto, del Area de Cono-
cimiento de «Ciencia de la Computacién e Inteligencia Arti-
ficial», del Departamento de «Informéatica y Anélisis Numé-
rico».

Cérdoba, 2 de enero de 2003.- El Rector, Eugenio Domin-
guez Vilches.

RESOLUCION de 3 de enero de 2003, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedrética
de Escuelas Universitarias a doha M. Humildad Cama-
cho Sénchez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 22.11.2001 (BOE
8.12.2001), para provisién de una plaza en el Cuerpo de
Catedraticos/as de Escuelas Universitarias del Area de Cono-
cimiento de «Matematica Aplicada» de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratica de Escue-
las Universitarias a dona M. Humildad Camacho Sanchez del

Area de Conocimiento de «Matematica Aplicada» del Depar-
tamento de «Matematicas».

Cérdoba, 3 de enero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 4 de enero de 2003, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Nicolds Emilio Garcia
Pedrajas.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Coérdoba, de fecha 22.11.2001 (BOE
8.12.2001), para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial»
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto,
y Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular Uni-
versidad a don Nicolds Emilio Garcia Pedrajas del Area de
Conocimiento de «Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial» del Departamento de «Informatica y Analisis Numé-
rico».

Cordoba, 4 de enero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 8 de enero de 2003, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Juan Miguel Alburquerque
Sacristan.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 22.11.2001 (BOE
8.12.2001), para provisién de una plaza en el Cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad del Area de Conocimiento de
«Derecho Romano» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
11/83, de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad a don Juan Miguel Alburquerque Sacristan del Area
de Conocimiento de «Derecho Romano» del Departamento
de «Ciencias Juridicas Internacionales e Histéricas y Filosofia
del Derecho».

Cordoba, 8 de enero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de enero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 16 de
mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economiay Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 10 de enero de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda, Jaén.

Denominacién del puesto: Servicio de Valoracion.

Cdédigo: 1817910.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 13.770,00 €.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tributos.

Area relacional: Arquit. e instalacion, admodn. agraria.

Exp.: 3 afnos.

Requisitos RPT: Arquitecto, Ingeniero Agronomo, Inge-
niero Industrial, Ingeniero de Montes.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se amplia el
plazo de resolucidn del concurso de los Institutos de
Medicina Legal de la Comunidad Auténoma Andaluza.

En relacion con el concurso de méritos de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma Andaluza, y
de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se amplia
el plazo de resolucién del citado concurso.

Dicha Resolucién se expondra en los tablones de anuncio
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia

y Administracion Publica y en las Delegaciones Provinciales
y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Sdnchez Toscano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
delegada por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num.
104, de 9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para
la provisién, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segunda. Los interesados dirigirén las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, pre-
sentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Plaza de la Contratacion, num. 3, 41004, Sevilla),
o bien a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tercera. En la instancia figurara el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafandose
curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracion.

¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 10 de diciembre de 2002.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.
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ANEXO

Centro directivo: D.G. Transportes.

Localidad: Sevilla.

Cédigo: 2613810.

Denominacién del puesto: Sv. Planificacién e Infraes-
tructura.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Transportes.

Area relacional:

Nivel Comp. destino: 28.

C. esp. (euros): 14.700.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en planificacion del trans-
porte a nivel urbano, metropolitano y regional; Direccion y/o
redaccién de estudios, proyectos y actuaciones en materia de
infraestructuras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de la categoria de Auxi-
liares de Enfermeria convocadas por la Resolucion que
se cita, se anuncia la publicacién de las mismas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, y se aprueba la
composicion de los Tribunales que deben evaluar
dichas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 7 de mayo de 2002
(BOJAnUm. 69, de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de la categoria de Auxiliares de Enfermeria
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en
el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de
6 de junio), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de la categoria
de Auxiliares de Enfermeria, convocada por la Resolucion de
7 de mayo, con expresion, en su caso, de las causas de exclu-
sion, e indicacién de la localidad en que sera llamado cada
aspirante a la realizacién del ejercicio.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrard en Granada, Méalaga y Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que debera evaluar las pruebas selectivas y que se relaciona
en el Anexo Il.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01 Presentacién fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial

02 No manifiesta estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria

03 No manifiesta estar en posesion de titulo exigido en
la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo

04 No firmar la solicitud

05 No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente

06  Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente

07 No acreditar mediante certificaciéon del Inem la con-
dicion de ser demandante de empleo durante el mes
anterior a la fecha de la convocatoria

08 No acreditar, mediante certificacién del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, for-
macion o reconversion

09  No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional

10 No acreditar, mediante certificacién oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%

12 No manifestar nimero de DNI o pasaporte

13 No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria

14 No manifestar la categoria o, en su caso, especialidad
a la que se concursa

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular.

Presidente: Manuel Anaya Gémez.
Secretaria: Enriqueta Sanchez Gil.
Vocales:

M.2 Angeles Redondo Matas.
Setefilla Molina Calle.
Mercedes Abad Varas.

Ana Picén Molina.

Francisca Gonzélez Marin.
Juana Pérez Carrasco.
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Carmen Ortiz Feria.
Inmaculada Espejo Mancheno.

Tribunal suplente.

Presidenta: M.2 José Cabeza de Vaca Pedrosa.
Secretario: José Antonio Gonzélez Ruiz.
Vocales:

Ana Carmen Rubia Caparros.
M.2 Rosa Navarro Martinez.
Ana M.2 de la Torre Saucedo.
M.2 Salud Ferri Rodriguez.
M.2 Carmen Muriana Salinas.
Manuela Diaz Coca.

Ana Garcia Cabello.

Paulina Cruz Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierta convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve la con-
vocatoria del puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha 16
de septiembre de 2002 (BOJA nim. 116, de 3 de octubre)
y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Cédigo SIRHUS: 868710.

Denominacién del puesto: Director/a.
Consejeria/Org. Autdnomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Cadiz.
Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Algeciras.
Provincia: Cadiz.

Localidad: Algeciras.

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cédiz.

Centro de destino: Residencia Pensionistas de Algeciras.
Cédigo SIRHUS: 868710.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-11.832,12 €.
Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:
Localidad: Algeciras.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de
personal laboral, Categoria de Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio, Grupo V.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo 3, del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 277/1998, de 22
de diciembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 8, de 19 de enero de 1999); y de conformidad
con lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colec-
tivoy enel articulo 75.2 de la Ley Orgénica de 21 de diciembre,
de Universidades, resuelve convocar oposicién libre para
cubrir, mediante contrato en régimen laboral de duracién inde-
finida, la plaza de personal laboral que se indica en la norma
1.1 de esta convocatoria, vacante en la relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, grupo IV.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecidoen la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio
de 1994) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardan quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

Lafecha, horay lugar en que se realizaré el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacién con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesién de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o titulo equivalente.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberéan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracién Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
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veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacién de la titulacién académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 15,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272
a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal labo-
ral: o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
En ningln caso la presentacion y pago en el banco supondra
sustituciéon del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén hard publica, en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio
B-1 del Campus de Las Lagunillas, y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia una Resolucién con la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, con la expresién de las causas
de no admisién y el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten copia del
documento nacional de identidad, no abonen derechos de exa-
men, no acrediten la formacién académica exigida o presenten
la solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicién: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracion Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebraréd la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacién antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de Las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953/01.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del documento nacional de iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptaré las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal hara publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacién al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados vy, en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acom-
pafnada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 10 de enero de 2003.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios:

El primero, de caracter tedrico, consistird en contestar
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo
sélo una de ellas correcta, basado en el contenido integro
del programa que se relaciona en el Anexo Il.

El segundo, de caracter tedrico-practico, o practico, ver-
sard sobre la parte especifica del programa que figura en el
Anexo Il.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, para cada
uno de los ejercicios, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlo. EI Tribunal queda
facultado para determinar la calificacién minima.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer gjercicio.

La duracién de los dos ejercicios sera determinada por
el Tribunal.

Las contestaciones erroneas, en el primer ejercicio, se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUumero de opciones de para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

La duracion de la prueba sera determinada por el Tribunal.
ANEXO Il
PROGRAMA
A. Parte general:

Tema 1. El lll Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA nim. 98, de 30 de junio de
1994).

Tema 2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 30, de 24 de diciembre).

B. Parte especifica:
Tema 1. Reconocimiento, identificacion y utilizacién de:

- Material de mantenimiento y fungible de laboratorios
y talleres.

- Instrumentos de medida.

- Herramientas manuales.

Tema 2. Conocimientos sobre las méaquinas y equipos
empleados en estos laboratorios (Areas de: Ingenierfa Meca-
nica, Maquinas y Motores Térmicos, Mecanica de Fluidos,
Explotacion de Minas y Prospeccién e Investigacion Minera),
y de su mantenimiento.

Tema 3. Maquinas Herramientas: Preparacién para el
mecanizado y realizacién de operaciones béasicas.

Tema 4. Conocimientos basicos de electricidad.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia y
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 5573/02.1.2/12
interpuesto por la Administracion del Estado contra el
Decreto 174/2002, de 11 de junio, sobre Régimen
de Concesidn de Emisoras en FM.

Requerida por la Secretaria de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sede de Granada, la remision del expediente administrativo

correspondiente al recurso 5573/2002, Seccién primera/12,
deducido por la Administracion del Estado contra el Decre-
to 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régimen
de concesién por la Comunidad Auténoma de Andalucia de
emisoras de radiodifusién sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia y la prestacion del servicio por parte de
los concesionarios, conforme a los articulos 48 y 49 de la
Ley Jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Remitir a la Sala el expediente requerido y anun-
ciar la interposicién del referido recurso.
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Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia a fin de que sirva de empla-
zamiento a los terceros interesados para que en el plazo de
nueve dias puedan comparecer y personarse como deman-
dados en los autos del referido recurso.

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Secretario General Técnico,
José M. Oliver Pozo.

RESOLUCION de 21 de enero de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hace publi-
ca la relacién de miembros de la Asamblea general
del Consejo de la Juventud de Andalucia que forman
parte de su Comisién Gestora.

Con fecha 30 de noviembre de 2002 tuvo lugar la cele-
bracién de la XXXIV Asamblea General del Consejo de la Juven-
tud de Andalucia, entidad creada por Ley 8/1985, de 27 de
diciembre, y adscrita al Instituto Andaluz de la Juventud, en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre.

En base a la certificacion cursada por el Secretario y a
la adscripcién del citado Consejo al Instituto Andaluz de la
Juventud, se resuelve dar publicidad a la composicién de la
Comisién Gestora constituida en la referida Asamblea General,
que deja sin efecto la Comision Permanente nombrada en
la XXXI Asamblea General celebrada el dia 11 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 10, de 25 de enero de 2001).

La Comision Gestora asume la representacion del Consejo
de la Juventud de Andalucia hasta tanto se proceda a la cons-
titucion de la nueva Comisién Permanente, para lo cual y
segun establece el articulo 32 del Reglamento de funciona-
miento del Consejo de la Juventud de Andalucia deberan con-
vocarse elecciones a la Comisién Permanente en el plazo maxi-
mo de tres meses desde la designacion de la Comision Gestora.

COMPOSICION DE LA COMISION GESTORA

Presidente: Don Francisco Baluffo Avila. CPJ Huelva.
Vicepresidentes/as:

Don David Diaz Espinosa. Juventudes Socialistas de
Andalucia.

Dofia Pilar Masegoza Jiménez. Departamento Juventud
UGT.

Vocal: Don Emilio Bueso Caballero. Ediciones Veleta.
Tesorero: Don Francisco José Mufoz Iniesta. CPJ Malaga.
Secretario: Don David Cedefio Cabafas. Colega-Entiendes.

Sevilla, 21 de enero de 2003.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ACUERDO de 30 de diciembre de 2002, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la transfor-
macién del Real Patronato de la Escuela Andaluza del
Arte Ecuestre en Fundacion y se aprueban sus Esta-
tutos.

Por la Excma. Diputacién Provincial de Céadiz se creo,
el 27 de abril de 1974, el Patronato de la Escuela Andaluza
de Arte Ecuestre, con el fin de prestar a la provincia de Cadiz
los servicios de fomento y proteccion de la ganaderia caballar,
de sus industrias derivadas y de difusién del arte ecuestre
de alta escuela.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de abril de
1990, se aprueban los Estatutos del ya Real Patronato de

la Escuela Andaluza de Arte Ecuestre, siendo modificados pos-
teriormente por sucesivos acuerdos del Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 1993, de 1 de octubre de 1996, 11 de
febrero de 1997 y 24 de junio de 1997, sin que en ninguna
de estas adaptaciones se definiera de manera clara y precisa
la naturaleza juridica de dicho ente.

Esta indefinicion ha provocado diversos problemas de
modo que la Real Escuela ha sido conceptuada de multiples
formas segun las distintas Administraciones Publicas, siendo
considerada unas veces como parte de la Administracién Publi-
ca, y otras como una entidad de las acogidas a la Ley 30/1994,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la participacion
privada en actividades de interés general.

A la vista de todo lo expuesto, el Real Patronato de la
Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, en reunion celebrada el
pasado dia 18 de noviembre de 2002, ha acordado por una-
nimidad elevar a Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
la modificacién de Estatutos que figura como Anexo al presente,
acordando igualmente solicitar la conversidn del Real Patronato
de la Escuela Andaluza de Arte Ecuestre en Fundacién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Constitucion
Espafola; el articulo 35 del Codigo Civil y el articulo 6 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, Ley de Fundaciones
y de Incentivos Fiscales a la Participacién privada en acti-
vidades de interés general.

Por Ultimo sefialar que la Secretaria General Técnica, de
la Consejeria de Cultura, como 6rgano encargado del Registro
de Fundaciones Privadas de caracter Cultural y Artistico, Aso-
ciaciones y Entidades Analogas, con fecha 12 de noviembre
de 2002, emitié informe favorable al borrador de estatutos
presentado a la citada reunién del Real Patronato.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo y
Deporte, el Consejo de Gobierno, en su reuniéon de 30 de
diciembre de 2002,

ACUERDA

Primero. Autorizar la transformacion del Real Patronato
de la Escuela Andaluza del Arte Ecuestre en una Fundacion
de cardcter Turistico, Educativoy Cultural, de las contempladas
en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, Ley de Fundaciones
y de Incentivos Fiscales a la Participacion privada en acti-
vidades de interés general.

Segundo. Aprobar los Estatutos que figuran como Anexo
del presente acuerdo.

Tercero. Autorizar al Consejero de Turismo y Deporte para
cuantos actos sean necesarios a fin de constituir dicha fun-
dacién, facultandole para otorgar la correspondiente escritura
fundacional y fijar la dotacién fundacional correspondiente.

Sevilla, 30 de diciembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

ANEXO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA
DE ARTE ECUESTRE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y Naturaleza.

1. La Fundacion Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre
es una entidad de cardacter turistico, educativo y cultural, sin



