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que consta el ejercicio. Para su realizacion dispondra de 3
horas, como minimo.»

7. La Base Novena. Periodo de practicas y formacion.
- Donde dice:

«Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de Oficial de la Policia Local en practicas del aspirante pro-
puesto, para la realizacién del curso.

Una vez nombrado Oficial de la Policia Local en practicas,
deberé realizar el curso de Capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o cualquier otra concertada, y supe-
rarlo con aprovechamiento.»

- Deberé decir:

«Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de Oficial de la Policia Local en practicas del aspirante pro-
puesto, para la realizacién del curso.

Una vez nombrado Oficial de la Policia Local en practicas,
deberé realizar el curso de Capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o cualquier otra concertada, y supe-
rarlo con aprovechamiento. Estaran exentos de realizar los cur-
s0s quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que se aspira, en los términos establecidos
enelart. 53 delaLey 13/2001.»

Segundo. Enviar la correccién de errores al BOP y BOJA
para su publicacion.

De la presente se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 8 de julio de 2003.- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia num.
119.3/2003, de 9 de julio, se han aprobado las bases que
han de regir en el concurso-oposicion libre, para la provision
en propiedad, de ocho plazas de Auxiliar Administrativo, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo
tenor literal es como sigue:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
8 plazas de Auxiliar Administrativo de Administracién General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2002, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,

Grupo de Clasificacion D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Se reserva una de las plazas convocadas
para personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de conformidad con la Disposicion Adicional 19.2 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, asi como las normas
generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a
ocupar.

Tercera. Requisitos.
Para ser admitido en el concurso-oposicién se precisa
reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pafs inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion Pro-
fesional de Primer grado o equivalente (deberé acreditarse la
equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

- La opcién a la plaza reservada para quienes tengan
la condicién legal de personas con minusvalia habra de for-
mularse en la solicitud de participacion en la convocatoria,
con declaracién expresa de los interesados de reunir la con-
dicién exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviesen
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

- Para las personas con discapacidad fisica, declaracion
responsable de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto convocado.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas salvo
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Cuarta. Solicitudes de admision y justificacion de los méri-
tos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso
oposicion habrén de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de esta convocatoria, acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al bare-
mo que se establece en la base 9.2 de las presentes, sin
que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que
los aportados en este momento.

Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos ten-
drédn que ser acreditados mediante titulos oficiales u homo-
logados, haciendo constar el centro emisor de los mismos,
asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
se acreditara mediante certificado extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante
asi como con fotocopias de los contratos, néminas o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio del alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (LRJPAC en adelante),
a ser posible en el impreso oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

¢) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

d) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de treinta euros (30 €).

Este ingreso se realizard en la cuenta corriente niimero
2024/6102/15/3118270003 de la Entidad Bancaria Cajasur,
sucursal Urbana Conde de Campomanes, con la indicacion
«Pruebas selectivas para las plazas de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Carlota».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentos del pago de la tasa las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Quinta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, se indicaran los lugares en que se encuentran

expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley 30/1992,
un plazo de diez dias para que los aspirantes puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaré el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se adoptara
la resolucién sobre el desistimiento a que se refiere el articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en
el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion
de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

A partir de ahora y durante el tiempo que dure el proceso
selectivo todas las publicaciones se efectuarédn en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, salvo que en estas bases se
exprese otro medio o lugar.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serén esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva que se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el mismo
que el determinado mediante sorteo publico por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de conformidad con
lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcionario
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza,
designado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia y suplente.

La Interventora Municipal, o funcionario en quien delegue.

El Delegado de Personal, como representante de los tra-
bajadores, o funcionario en quien delegue y suplente.

Un funcionario de este Ayuntamiento y suplente.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y cuatro vocales, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actlie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
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a la Presidencia del llmo. Ayuntamiento de La Carlota, que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracién de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacién vigente. A estos efectos, los com-
ponentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
cuarta categoria.

Séptima. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Octava. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
las dependencias del Colegio Publico Carlos Ill, y darén
comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia,
segun consta en la base quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicard segliin se establece en la
Base anterior, la fecha para la practica de las sucesivas prue-
bas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicioén.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente y con un méaximo de
10 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo a la evaluacién de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el
desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

FP 2 o equivalente: 1,80 puntos.
Diplomatura o equivalente: 1,90 puntos.
Licenciatura: 2 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea dos 0 mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, sélo se valorara exclusivamente
la primera.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados
a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefo del puesto, hasta un maximo
de 3 puntos, segun el siguiente baremo:

Por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacion de 0,0030 puntos. Si alglin curso no especificase
el nimero de horas o no reuniese los requisitos antes citados,
se le dara un valor de 5 horas.

3. Experiencia profesional.

Hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en el Ayuntamiento de La Carlota 0,40 puntos, hasta
un maximo de 5 puntos.

2. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en otras Administraciones u Organismos Publicos
0,40 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

Fase de oposicién: Constara de los dos ejercicios siguien-
tes y una entrevista a los que hayan superado los mismos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas como minimo, con 4 respuestas
alternativas sobre el contenido del temario que figura como
Anexo de esta convocatoria. Se valora con 5 puntos.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de dos horas.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio, en funcion del baremo que establezca el Tribunal.

El Tribunal efectuara los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracion que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una
copia en ordenador, tratamiento de textos Microsoft Word
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durante 15 minutos, de un texto que facilitard el Tribunal.
Se calificarad la extension de lo copiado, la presentacion del
mismo y las faltas de ortografia. Se valora con 3 puntos.

El Tribunal calificara con un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal efectuaré los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracién que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

Entrevista: Los aspirantes que hayan superado las pruebas
anteriores, seran entrevistados por el Tribunal, la cual versara
acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del puesto
al que se opta y cualquier otra circunstancia que el Tribunal
estime necesaria para garantizar la objetividad y racionalidad
del proceso selectivo. Se valora con 2 puntos.

El Tribunal calificard con un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal efectuara los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracion que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de O a 10, y la calificacion de
los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tri-
bunal. No obstante cada ejercicio tiene una valoracion distinta
por lo que se haran los ajustes proporcionales oportunos segun
se indica en cada prueba. El Tribunal excluird aquellas pun-
tuaciones que se dispersen de la media en més-menos 2 pun-
tos inclusive y calculara la media de las restantes calificaciones.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, en el tablon de anuncios municipal y
en el lugar de celebracion de las pruebas.

Estas pruebas de la fase de oposicién seran eliminatorias
cada una de ellas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de alguno de los
aspirantes por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios de la Categoria a
que se opta, podra optar por recabar el correspondiente dic-
tamen del érgano competente de la Consejeria de Asuntos
Sociales o requerir al interesado para que aporte el documento
que se indica en el parrafo cuarto de la base duodécima.

El aspirante que no obtenga un minimo de 2,5, 1,5y
1 puntos respectivamente en cada una de las pruebas, todo
ello una vez efectuado por el Tribunal el ajuste correspondiente
segun la valoracién que se da a cada ejercicio, sera auto-
maticamente eliminado, no pasando a la siguiente.

El resultado final de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

Décima. Orden de prelacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios: Mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

De persistir el empate, mayor puntuaciéon obtenida en
el ejercicio préactico (prueba de ordenador) y mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso por este orden.

Undécima. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes
el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacion, la relacién de aprobados/as por orden de pun-
tuacion en la que constarén las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacioén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idénea-
mente el puesto, podréa declarar desiertas algunas o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so ordinario ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de que se haga publica la relaciéon de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

En el caso de que alguno de los/las candidatos/as que
concurran, tuviera la condicion de funcionario/a publico/a,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

Los aspirantes disminuidos que se acojan al turno de
reserva, que hayan superado las pruebas, dependiendo de
la discapacidad, deben presentar, a criterio del Tribunal, un
certificado de un equipo multiprofesional que acredite la posi-
bilidad de llevar a cabo las tareas propias de las plazas a
proveer.

Decimotercera. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde, procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmen-
te las condiciones exigidas en la base segunda de la con-
vocatoria. Quienes deberan tomar posesion en el plazo de
30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacién. Dicho nombramiento se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Normas finales.

En todo lo no previsto en las bases de la presente con-
vocatoria, la realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de



Pagina nim. 18.286

BOJA nim. 154

Sevilla, 12 de agosto 2003

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el gque se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el resto de disposiciones que sean de
aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Decimoquinta. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
PROGRAMA GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién Espafiola. EI modelo eco-
noémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor de
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 5. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizaciéon Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: conceptos, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Forma de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 21. Introduccién a la comunicacién. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de comu-
nicaciones: Oral, telefénica. Atencidén al publico: Acogida e
informacion al Administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Andlisis documental:
Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 23. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 24. La automatizacion de oficinas: concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y base de datos. La hoja electronica
de célculo. Los gréficos de oficina. ElI correo electrénico.

Tema 25. Tratamientos de textos para PC. Funcionali-
dades generales. Edicién. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de Textos «Word 6.0».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos legales oportunos.

La Carlota, 17 de julio de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Pulido Aguilar.
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AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 2 de julio de 2003, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO

Dada cuenta de las bases de fecha 2 actual para la selec-
cién de cuatro plazas de funcionarios de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria de Policia de este Ayuntamiento, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para
el presente ejercicio. Procede de acuerdo con la competencia
que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 11/1999,
resolver lo siguiente:

Primero. Prestar aprobacion a las bases que han de regir
en la seleccién de seis plazas de funcionarios de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria de Policia este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de cuatro plazas de
funcionario de esta Corporacion Local, encuadradas en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, pertenecientes al grupo de clasificacion
«C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta afios de edad antes del dia en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. De con-
formidad con la disposicion transitoria primera, apartados 1
y 3 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, podran asimismo participar aquellos
aspirantes que estén en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estar en posesién de los permisos de conducciéon A2
y BTP o sus equivalentes.

h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habrén de presentar, junto con
la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo,
escrito con el compromiso expreso, de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos
policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[1l. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, sedirigirdn al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 32,58 €.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- La Teniente de Alcalde, Concejal-Delegada de Personal
y Gobernacion.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- Eljefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.



