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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 1/2000, de 17 de enero,
de disolucion del Parlamento de Andalucia y de con-
vocatoria de Elecciones.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.d), 55
y 56 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma, modificada por
la Ley 6/1994, de 18 de mayo, en uso de las facultades
qgue me han sido atribuidas, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 20 de diciembre de 1999,

DISPONGO

Articulo 1. Queda disuelto el Parlamento de Andalucia
elegido el dia 3 de marzo de 1996.

Articulo 2. Se convocan elecciones al Parlamento de Anda-
lucfa, que se celebraran el domingo 12 de marzo de 2000.

Articulo 3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia, el
numero de Diputados a elegir en cada circunscripcién es el
siguiente:

Circunscripcion Diputados
Almeria Once
Cadiz Quince
Cordoba Trece
Granada Trece
Huelva Once
Jaén Doce
Méalaga Dieciséis
Sevilla Dieciocho

Articulo 4. La campafa electoral durara quince dias,
comenzando a las cero horas del dia 25 de febrero, y fina-
lizando a las cero horas del dia 11 de marzo.

Articulo 5. El Parlamento elegido celebrara su sesion cons-
titutiva el dia 6 de abril a las 12 horas.

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6 de la Ley 4/1999, de 11 de mayo, reguladora de
la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de
Andalucia, queda prohibida la realizacién de la publicidad com-
prendida en el &mbito del articulo 3, apartado b), de dicha
Ley en el periodo comprendido entre el dia de publicacién
del presente Decreto y el dia de la votacién. Queda a salvo
de esta prohibicion la Campana Institucional regulada en el
articulo 27.2 de la Ley 1/1986, Electoral de Andalucia.

Articulo 7. Las elecciones convocadas por el presente
Decreto se regiran por la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General; la Ley 1/1986, de 2
de enero, Electoral de Andalucia; el Decreto 159/1999, de
13 de julio; el Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, y
por la restante normativa que sea de aplicacién.

Articulo 8. En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 15 de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Anda-
lucia, el presente Decreto se insertara integramente en los
Boletines Oficiales de las ocho provincias andaluzas dentro

de los ocho dias siguientes a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entraré en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1999, por la que
se modifica parcialmente la de 5 de abril de 1999,
por la que se regula el procedimiento de concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer
a asociaciones de mujeres.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad,
de acuerdo con lo establecido en su Ley fundacional,
Ley 10/1988, de 29 de diciembre (BOJA nim. 106, de 30
de diciembre), promover las condiciones para que sea real
y efectiva la igualdad del hombre y la mujer, fomentando la
participacién de ésta en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdémica o politica, en cum-
plimiento de los principios reconocidos en la Constitucién espa-
fiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Las disponibilidades presupuestarias del Instituto Andaluz
de la Mujer permiten establecer un programa de ayudas y
subvenciones a asociaciones de mujeres con criterios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad en la concesién, en vista de
lo cual, mediante Orden de la Consejeria de la Presidencia,
de 5 de abril de 1999, se regul6 el procedimiento de concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a aso-
ciaciones de mujeres (BOJA nim. 47, de 22 de abril de 1999).

Dicha norma recoge en su articulo 3, en sus tres apar-
tados, la finalidad para la que se conceden las subvenciones,
estableciendo en su apartado 3.° la obligacién de las bene-
ficiarias «de imputar como minimo el 50% de la subvencién
concedida a las actividades subvencionadas, y el resto de la
subvencion podran aplicarlo a gastos de funcionamiento y
mantenimiento de la asociacién». Seguidamente, se afade
que en cualquier caso la Resolucion de concesién expresara
la cantidad que se otorgue de forma diferenciada para gastos
de mantenimiento y funcionamiento, y para actividad y acti-
vidades. Esta obligacion establecida en el apartado 3.° impone
una gran limitacién a las asociaciones beneficiarias a la hora
de imputar el gasto, al mismo tiempo que les ha originado
problemas en cuanto a su justificacion, con lo cual se estaba
dificultando la consecucion de la finalidad que se pretendia
con esta linea de subvenciones, fomentar y fortalecer el movi-
miento asociativo de mujeres. Es por ello que se ha estimado
oportuno modificar este apartado, suprimiendo dicha obli-
gacion.

Por otra parte, también se ha estimado necesario aclarar
la naturaleza de los gastos subvencionados.

Resultando necesario proceder a la modificacion parcial
de la Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 5 de abril
de 1999, por la que se regula el procedimiento de concesién de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a asocia-
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ciones de mujeres (BOJA nim. 47, de 22 de abril de 1999),
en aquellos aspectos citados, en virtud de lo expuesto y a
propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer,
he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Se modifica la Orden de la Consejeria de
la Presidencia de 5 de abril de 1999, en los términos que
a continuacién se expresa:

1.° El apartado 3.° del articulo 3 queda redactado de
la siguiente forma:

«3.° La Resolucién de concesion expresara una cantidad
que las beneficiarias aplicaran indistintamente a los gastos
de mantenimiento y funcionamiento, y/o a la actividad o acti-
vidades subvencionadas».

2.° Se afiade un apartado 4.° al articulo 3, con la siguien-
te redaccion:

«4.° Todos los gastos subvencionados son gastos corrien-
tes, por lo que las beneficiarias no podran imputar a la sub-
vencién concedida gastos de inversion».

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrarda en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999

GASPAR ZARRIAS AREVALO

Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CORRECCION de errores del Decreto 216/1999,
de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia (BOJA
num. 134, de 18.11.99).

Advertido error en el texto normativo de referencia, publi-
cado en el BOJA nimero 134, de 18 de noviembre de 1999,
a continuacion se transcribe la oportuna correccién:

En la pagina nimero 14.805, Anexo 5 «<ORGANIZACION
DEL SERVICIO DE ASISTENCIA LETRADA AL DETENIDO»,
«TURNO DE GUARDIA PERMANENTE», segunda columna
«PARTIDOS JUDICIALES», en el apartado correspondiente al
Colegio de Abogados de Almeria. Donde dice: «El Ejido». Debe
decir: «El Ejido-Berja».

Sevilla, 14 de diciembre de 1999

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de diciembre de 1999, por la que
se regulan las ayudas, superficies y primas ganaderas
para el ano 2000.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 245/1999, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
1999 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud.

La Disposicién Transitoria Primera de la Ley 11/1998, de
28 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia
de Hacienda Publica, de introduccion al euro, de expropiacién
forzosa, de contratacion, de Funcion Publica, de tasas y precios
publicos de Universidades, Juegos y Apuestas y Empresa Publica
para el desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., regula
el régimen de la Oferta de Empleo Publico durante 1999.

En la citada disposicion se suspende la vigencia de los
articulos 35 y 36 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
en lo relativo a la obligatoriedad de publicacion y al plazo
de aprobacién de la oferta de empleo publico y a la necesidad
de que la oferta de empleo publico contenga la relacién de
las vacantes dotadas no cubiertas, facultando al Consejo de
Gobierno para autorizar con caracter excepcional la convo-
catoria de aquellas plazas que considere imprescindibles para
el buen funcionamiento de la Administracion Publica.

En la Administracién Sanitaria resulta necesario ofertar
las plazas que garanticen los objetivos establecidos para el
buen funcionamiento de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, dada la naturaleza del servicio que presta.

La oferta que se aprueba se desarrollara a través de los
procesos de cobertura de plazas vacantes, de conformidad
con lo previsto en la normativa vigente de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas bésicas en los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Atendiendo al principio de eficacia y al criterio de eficiencia
que proclama el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, considerando razones
de oportunidad y racionalidad administrativa y con la finalidad
de no dilatar en exceso el proceso de conversién de empleo
temporal en fijo iniciado tras la publicacién de la Oferta de
Empleo Publico de 1997, las plazas incluidas en la oferta
gue se aprueba se convocaran conjuntamente con las ofertadas
en la Oferta de Empleo Publico para 1998 de los Centros
Asistenciales del SAS, aprobada mediante Decreto 282/1998,
de 29 de diciembre.

En el procedimiento de elaboracion de esta disposicion
se han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de
las condiciones de trabajo y Participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sobre la negociacion
previa con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma Andaluza.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, con
informes favorables de la Consejeria de Economia y Hacienda
y de la Consejeria de Gobernaciéon y Justicia y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su reunion del 27 de
diciembre de 1999,

DISPONGO

Articulo 1. Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para
1999, que estara constituida por un total de 620 plazas de
la categoria de Médicos de Familia.

Articulo 2. 1. Las plazas ofertadas se convocaran con-
juntamente con las 430 plazas de Médicos Generales ofertadas
en el Decreto 282/1998, de 29 de diciembre, que han pasado
a denominarse plazas de Medicina de Familia, conforme a
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lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 1753/1998, de
31 dejulio.

2. La asignacién de plazas a los procedimientos de con-
curso de traslado y pruebas selectivas se determinara en las
respectivas convocatorias, conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente que regula los sistemas de seleccion del per-
sonal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

3. Enlos procedimientos selectivos se recogeran las plazas
que podran ser cubiertas por el sistema de promocién interna
y por minusvalidos, de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacion.

Disposicién final primera. Se autoriza al Servicio Andaluz
de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias en
cumplimiento de este Decreto.

Disposicién final segunda. El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 27 de diciembre de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 13 de diciembre de 1999, por la que
se establece el régimen de jornada especial a turnos
para los puestos de trabajo Ayudante de Biblioteca
y Asesor Técnico de Informacidn Bibliografica y Refe-
rencia, adscritos a las Bibliotecas Publicas Provinciales
y a la Biblioteca de Andalucia, dependientes de la Con-
sejeria de Cultura.

Las Bibliotecas son una institucién de desarrollo cultural;
dicha funcién engloba diversos campos, ensefianza, inves-
tigacién, educacioén y ocio o distraccion, cada una de las cuales
se orienta basicamente, hacia el fin Unico de beneficiar a la
comunidad. Pero las bibliotecas constituyen también una orga-
nizaciéon administrativa, sin la cual no es posible la prestacién
de un servicio publico garantizada de su funcion.

Desde estos elementales principios, la implantacién de
jornada especial a turnos a los Ayudantes de Biblioteca y los
Asesores Técnicos de Informacién Bibliogréfica y Referencia,
mediante la preceptiva modificacién de las RPT, obedece a
la urgencia de hacer corresponder la demanda social con una
mayor racionalizacion y distribucién de los recursos humanos
que redundara en una ampliacion de los horarios de apertura
al publico sin menoscabo de la jornada laboral establecida
legalmente en los trabajadores de la Junta de Andalucia afec-
tados por la medida. Por otra parte, el aumento de horas
de prestacion de los servicios bibliotecarios no afectara nega-
tivamente a la calidad de los mismos y ha sido resultado de
un proceso de estudio y negociacion paritario Administracién
y Centrales Sindicales.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con el Decre-
to 333/1996, de 9 de julio, por el que se modifica el
259/1994, de 13 de septiembre, de Estructura Organica de
la Consejeria de Cultura, que le atribuye competencia, a través
de la Direcciéon General de Instituciones del Patrimonio His-
térico, para arbitrar las férmulas necesarias para crear y man-
tener un adecuado servicio de bibliotecas de uso publico en
Andalucia (art. 2.2.c); la Ley 8/83, de 3 de noviembre, de
Bibliotecas de Andalucia; el Decreto 349/1996, de 16 de

julio, por el que se establece la jornada y el horario de trabajo
en la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, cuyo
art. 2 prevé el establecimiento de jornadas de trabajo especiales
y a turnos cuando la naturaleza o conveniencia del servicio
asi lo aconseja; la Orden de 29 de julio de 1996, de la Con-
sejerfa de Gobernacion y Justicia, que desarrolla el anterior
Decreto, y emitido el correspondiente informe de la Secretaria
General para la Administracién Publica,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de
una jornada especial a turnos en dos puestos de trabajo de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Cultura.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La jornada especial a turnos sera de aplicacién al personal
funcionario adscrito a los puestos de trabajo denominados
«Ayudante de Biblioteca» y «Asesor Técnico Informacion
Bibliogréfica y Referencia», de las Bibliotecas Provinciales y
de la Biblioteca de Andalucia, dependientes de la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucfa.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera de 35 horas en computo
mensual, distribuidas con arreglo al siguiente horario y tem-
porada de apertura de las bibliotecas al publico:

Invierno: Del 16 de septiembre al 30 de junio.
Dias: Lunes a viernes

Turno manana: De 8 a 15 horas.

Turno tarde: De 14 a 21 horas.

Dia sébado: De 9 a 14 horas.

Verano: Del 1 de julio al 15 de septiembre.
Turno mahnana: De 8 a 14,30 horas.
Turno tarde: De 14,30 a 21 horas.

Dia s&bado: Cerrado.

El personal que, por tener asignado factor de especial
dedicacion, deba cumplir el suplemento de 110 horas anuales,
a tenor del art. 5 del Decreto 150/1999, de 29 de junio,
satisfara dicho suplemento mediante el cumplimiento del hora-
rio dispuesto para los sdbados en semanas alternas.

2. Con el fin de adecuar la jornada de trabajo a las nece-
sidades del servicio, la jornada semanal podra oscilar entre
un +/- 20% de las 35 horas establecidas, sin que se modifique
por ello el cémputo mensual.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.5
del Decreto 349/96, se podra realizar en cualquier caso una
pausa de 20 minutos, que se computarad como trabajo efectivo.

Articulo 4. Descanso semanal.

1. El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos,
que coincidird mensualmente, como minimo, con dos fines
de semana, garantizandose que no se trabajara dos fines de
semana consecutivos.

2. Cuando el descanso semanal coincida con dias labo-
rables podra acumularse al siguiente fin de semana libre, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio.

3. A lo largo del afio se incluiran como laborables los
s&bados.

Articulo 5. Horarios.

1. El cuadrante horario sera elaborado por cada Dele-
gacion Provincial y la Biblioteca de Andalucia, oidos los repre-
sentantes sindicales, con caracter mensual y se comunicara
a los interesados con una antelacién minima de 10 dias natu-
rales antes del comienzo del periodo al que se refiera.
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2. Dicho cuadrante se confeccionara teniendo en cuenta
que el establecimiento del horario debera respetar la alter-
nancia semanal de los funcionario, de forma que la prestacién
de servicios se realice una semana de mafiana y otra de tarde.

3. Asimismo, se confeccionara garantizando un reparto
equitativo del horario entre todo el personal de una misma
unidad territorial, asi como que no se produzcan desviaciones,
en cémputo anual, de un +/- 20% respecto de la media de
las unidades territoriales de una misma provincia.

4. A peticion de los interesados, y por causa justificada,
el Organo competente respectivo podra modificar dicho cua-
drante, siempre con el consentimiento escrito del personal
afectado, y garantizando en todo momento la prestacion del
servicio publico encomendado.

5. La jornada laboral diaria no podra superar un maximo
de 8 horas ni un minimo de 6 horas, desarrolldandose en horario
continuado.

6. Durante la época estival, Semana Santa, Navidades
y Fiestas Locales la jornada de trabajo se reducira en la misma
proporcion que la contemplada para estas épocas en la Orden
de 29 de julio de 1996, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada por la Orden de 16 de julio de 1999.

Articulo 6. Control y supervision.

1. Los Delegados Provinciales de la Consejeria de Cultura
y el Director de la Biblioteca de Andalucia seran responsables,
con respecto al personal que se encuentra bajo su direccion,
del cumplimiento de lo establecido en la presente norma.

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo.

Se autoriza a la Viceconsejera de Cultura para dictar ins-
trucciones que sean necesarias para la aplicacién de la pre-
sente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 10 de diciembre de 1999, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Téc-
nica Industrial (B.2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 147/1999,
de 22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1999, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Téc-
nica Industrial (B.2004).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 7 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Industrial (B.2004).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 147/1999, de
22 de junio; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacion final de cada aspirante en esta
fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los citados
ejercicios. Los ejercicios a realizar son:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el programa
de materias aprobado.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesion publica. A estos
efectos, se extraeran dos temas del grupo segundo de materias
del programa de la opcion de acceso elegida.

- Tercero: Consistira en la realizacién de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997, de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA niim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de febrero de
2000.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).
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1.7. En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podrd obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinard la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estaren posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comerciales,
1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrdn que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo B.2004 para el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Industrial.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.
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4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
dran en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se solicitara, de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entenderé que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al IImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-

to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se procederéd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.4, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacién final de las pruebas no podra superar
los 30 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebraciéon y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
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establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcion del ultimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se hard publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
8.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento  Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los drganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria y determinaré el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
seglin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condiciéon de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Indus-
trial (B.2004)

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente suplente: Don Eduardo Torres Vega.
Vocales titulares:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don Vicente Ramén Martin del Rio.
Don Miguel Sousa Méarquez.

Don Vicente Perea Florencio.

Vocales suplentes:

Don Rafael Enrique Ariza.

Don José Navas Valera.

Don Andrés José Leal Gallardo.
Don Antonio de Lara Revilla.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
nim. 136, de 23.11.99
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ORDEN de 10 de diciembre de 1999, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Minas
(A.2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 147/1999,
de 22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1999, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Minas
(A.2005).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 4 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Inge-
nieria de Minas (A.2005).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 147/1999, de
22 de junio; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran carécter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el programa
de materias aprobado.

- Segundo: Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién, valorandose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

- Tercero: Consistira en la exposicién oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de media hora en sesién publica. A estos
efectos se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos
de materias del programa, eligiendo el opositor uno por cada
grupo. El candidato dispondréa de diez minutos para preparar
la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al candidato al
final del ejercicio para aclarar cuestiones relacionadas con la
exposicion.

- Cuarto: Consistira en la realizacion de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997, de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de febrero de
2000.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).

1.7. En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 5.411 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién, deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidaciéon (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
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tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érgano
similares de otras Administraciones Publicas, y que se encuen-
tre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Minas,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comer-
ciales, 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrdn que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo A.2005 para el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria de Minas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
drén en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4, Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se solicitara, de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberdn designar su representante en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-

via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.4, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.3. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcion del Ultimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacién de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se harad publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
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nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estan exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria y determinaré el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Minas (A.2005)

Presidente: Don Manuel Jesus Donaire Méarquez.
Presidente suplente: Don Miguel Ortiz Mateo.

Vocales titulares:

Don Juan Manuel Gémez Tenorio.
Don Juan Luis Méndez Fernandez.
Don Miguel Moreno Truan.

Don Vicente Perea Florencio.

Vocales suplentes:

Don Juan Herrera Estévez.

Don Juan Antonio Hortal Fuentes.
Don Antonio de Lara Revilla.

Don Miguel Angel Tobes Gonzélez.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
nim. 136, de 23.11.99

ORDEN de 10 de diciembre de 1999, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcidn Ingenieria Industrial
(A.2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 147/1999,
de 22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1999, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Industrial
(A.2004).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 12 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenierfa Industrial (A.2004).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 147/1999, de
22 de junio; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serad el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran carécter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Seré preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el programa
de materias aprobado.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.
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- Tercero: Consistira en la exposicién oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de media hora en sesién publica. A estos
efectos se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos
de materias del programa, eligiendo el opositor uno por cada
grupo. El candidato dispondré de diez minutos para preparar
la exposicion, pudiendo el Tribunal dirigirse al candidato al
final del ejercicio para aclarar cuestiones relacionadas con la
exposicion.

- Cuarto: Consistira en la realizacion de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997, de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de febrero de
2000.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).

1.7. En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 5.411 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podrd obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 0O; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberé ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,

la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érgano
similares de otras Administraciones Publicas, y que se encuen-
tre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias anda-
luzas, y en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar, calle Agentes Comerciales,
1, entreplanta, Algeciras, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOJA, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrén que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo A.2004 para el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria Industrial.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
drén en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, se solicitara, de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la

designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberéan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia al
ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.4, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacién final de las pruebas no podra superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentaciéon de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcion del Ultimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constard la calificacién de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se hard publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 8.1
y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, Sevilla
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud

de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estan exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria y determinaré el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién del
mismo con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenierfa Industrial (A.2004)

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente suplente: Don Eduardo Torres Vega.
Vocales titulares:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don José Navas Valera.

Don José Maria Arriaga Sanz.
Don Antonio de Lara Revilla.

Vocales suplentes:

Don Rafael Enrique Ariza Diaz.
Don Vicente Ramén Martin del Rio.
Dofa Esperanza Caro Gomez.

Don Vicente Pérez Florencio.

Ver Anexo 2 en paginas 15.048 y 15.049 del BOJA
nim. 136, de 23.11.99

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se dispone dar publicidad a la
Orden de 26 de noviembre de 1999, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia.

Mediante Orden de 26 de noviembre de 1999, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto del
Presidente 1/1997, de 13 de marzo; del Decreto 315/1996,
y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 26 de noviembre de 1999,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, que
se inserta como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de noviembre de 1999.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

ORDEN DE 26 DE NOVIEMBRE DE 1999, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y Real

Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo),
que aprueba el Reglamento Organico de los Cuerpos de Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes en sus articulos 19, 20 y con-
cordantes, y Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1999,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas
en turnos de promocion interna y libre, para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, con suje-
cioén a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia, de acuer-
do con la siguiente distribucién territorial:

TURNG LIBRE
. TURNG
AMBTIC TERRIT i .
PROMOCION
LIBRE CUPO BISCAY.
ANDIALUCIA 21 H 23
CANARIAS 10 - 10
CATALUNA 37 1 19
PAIS VASCO 4 - 4
| RESTO PENINSULA 13 4 133
¥ BALFARES i

1.2. De conformidad con lo previsto en el art. 14 del
R.D. 521/99, de 26 de marzo, del total de las plazas con-
vocadas en turno libre se reservardn 6 plazas, con la dis-
tribucion territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas
por quienes tengan la condicion legal de personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad funcional con el desem-
peno de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de
Oficiales de la Administracion de Justicia.

1.3. El proceso selectivo en el turno de promocion interna
deberé haber finalizado con anterioridad al del turno libre.

1.4. Las plazas no cubiertas por el turno de promocion
interna, asi como las no cubiertas por el turno de reserva
de discapacitados, se incorporaran al turno libre dentro de
cada ambito territorial en que se convocan; en el turno libre
las plazas sin cubrir no podran acumularse a las de otro &mbito
territorial diferente.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion el Reglamento Orgéanico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de
marzo); la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
y lo dispuesto en la presente Orden.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucion espafiola, y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion Publica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, removiendo los obstaculos existentes por lo que
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo, se refiere.
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1.7. De conformidad con lo previsto en los articulos 315
y 491 de la Ley Organica del Poder Judicial; articulos 19
y 20 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, y articulo 11 del R.D. 521/1999, de
26 de marzo, se convocan plazas desiertas en los &mbitos
territoriales de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas especificadas en la base 1.1.

La participacion en el concurso restringido por promocién
interna no impedira la presentacién del aspirante por turno
libre. En el supuesto de participar por ambos turnos -promocién
interna y turno libre- sélo podra presentar una instancia por
cada turno y ambito territorial; en el supuesto de resultar apro-
bado obtendré necesariamente destino en el &mbito territorial
por el que concurre.

1.8. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simultdnea en el BOE y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas.
En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
los términos y plazos establecidos en la presente Orden se
contaran a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

1.9. La informacion sobre estas pruebas selectivas se faci-
litard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, C/ San Bernardo,
21 (teléfono 91/390.21.67); en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (te-
léfono 91/586.14.00), y en los Organos competentes de las
Comunidades Auténomas donde se convocan plazas:

Comunidad auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos vy
Medios Materiales; Avda. Ramoén y Cajal, s/n, Edificio Viapol,
portal B-30, planta, Sevilla.

Teléfono: 95/455.33.02.

Comunidad auténoma: Canarias.

Organo: Director General de Relaciones con la Admon.
de Justicia; C/ Buenos Aires, 26, Las Palmas de Gran Canaria,
35003.

Teléfono: 928/30.07.56.

Comunidad auténoma: Catalufia.

Organo: Departamento de Justicia; Pau Claris, 81-31,
Barcelona, 08010.

Teléfonos: 93/316.41.23-316.41.24.

Comunidad auténoma: Pais Vasco.

Organo: Departamento de Justicia Direccién de Ordena-
cién de Recursos Humanos; C/ Dugue de Wellington, 2, Vito-
ria-Gasteiz, 01010.

Teléfono: 945/18.91.32.

2. Turno de promocion interna.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Podran optar a la Promocién Interna por Concurso Res-
tringido los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia, con cinco afos, al menos, de servicios
efectivos como funcionarios de carrera en el mismo y sin nota
desfavorable en su expediente, que estén, ademas, en posesion
del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Formacion Profesional de Segundo Grado o titulo equi-
valente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios y cuenten, como
minimo, con ocho puntos, con arreglo al baremo de méritos
establecidos en la base 2.3. Estos requisitos deberan poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera del Cuerpo de Oficiales,
salvo el correspondiente a la titulacién que debera poseerse
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion
de la presente Orden.

2.2. Acreditacion de los méritos.

Los méritos aducidos han de resultar suficientemente acre-
ditados con la presentacion de los correspondientes documen-
tos o certificaciones originales o fotocopia compulsada que
se acompanen con la solicitud, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38.5 de la Ley de Régimen Juridico para las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, los cuales seran valorados con referencia a la fecha
de finalizacién de presentacion de instancias. Excepcionalmen-
te, cuando por imposibilidad material no puedan adjuntar
algiin documento relativo a méritos consolidados con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, y lo hagan constar asi con una declaracion
adjunta a la instancia, esta documentacion podréa ser aportada
dentro del plazo determinado para subsanaciéon a la publi-
cacion de la lista provisional de admitidos.

El tiempo de servicios y notas favorables o desfavorables
que figuren en el expediente personal se justificaran de oficio
por la Secretaria de Estado de Justicia o, en su caso, por
el Organo competente de la Comunidad Auténoma.

Las equivalencias de los titulos alegados gue no tengan
caracter general deberan justificarse mediante certificacion del
Ministerio de Educacién y Cultura o, en su caso, del Organo
competente de la Comunidad Auténoma aportada por el inte-
resado. El conocimiento de las lenguas oficiales de las Comu-
nidades Auténomas se acreditard mediante presentacion del
certificado oportuno expedido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, en los términos establecidos en la
base 9.4 de la presente convocatoria.

La documentacién remitida por los aspirantes acreditativa
de los méritos constituira el expediente del concurso de méritos,
que quedara archivada en el Ministerio de Justicia, no pro-
cediendo la devolucién de la misma a los interesados.

2.3. Valoracion de los méritos.

Seran méritos evaluables para acceso al Cuerpo de Ofi-
ciales los siguientes:

2.3.1. Historial académico:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Ocho puntos.

b) Otros Titulos Universitarios Superiores: Dos puntos
cada uno, con un maximo de cuatro.

¢) Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, de Gra-
duado Social Diplomado, de Diplomado en Criminologia, o
tres cursos completos en la Facultad de Derecho: Tres puntos
cada titulo o conjunto de cursos, con un maximo de seis.

d) Titulo de Diplomado o de Ingeniero Técnico, o tres
cursos completos en Facultad o Escuela Universitaria, distinta
de la de Derecho: Un punto cada titulo o conjunto de cursos,
con un maximo de dos.

e) Conocimiento de idiomas extranjeros documentados
mediante estudios de especializacién, realizados en Centros
o Instituciones nacionales, autonémicos o internacionales reco-
nocidos oficialmente, o conocimiento de lenguas oficiales pro-
pias de las Comunidades Auténomas, acreditado de acuerdo
con los certificados recogidos en la base 9.4 de la presente
Orden: Un punto y medio, por cada uno, con un maximo
de tres.

2.3.2. Historial profesional.

a) Diplomas o certificados obtenidos en cursos de per-
feccionamiento organizados por el Ministerio de Justicia u
homologados por éste, 0, en su caso, por el érgano competente
de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los tras-
pasos de medios personales para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia: Hasta ocho puntos como méaximo, valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:

11. Cursos de hasta diecinueve horas lectivas: Hasta 0,2
puntos por cada uno.

21. Cursos de veinte a treinta y nueve horas lectivas:
De 0,21 puntos hasta 0,50 puntos por cada uno.
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31. Cursos de cuarenta a setenta y nueve horas lectivas:
De 0,51 a un punto.

41. Cursos de ochenta a ciento cuarenta y nueve horas
lectivas: De 1,01 hasta dos puntos.

51. Cursos de mas de ciento cincuenta horas lectivas:
De 2,01 hasta tres puntos por cada uno.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de apro-
vechamiento se incrementara en 0,1 la puntuacién anterior-
mente fijada seglin el nimero de horas.

b) Diplomas o certificaciones obtenidos en cursos o con-
gresos de especializacién juridica de &mbito nacional, auto-
némico o internacional, reconocidos oficialmente: Hasta cuatro
puntos como méximo.

A estos efectos se tendréd en cuenta el baremo sefialado
en el punto anterior segin el nimero de horas lectivas.

¢) Conocimientos informaticos, se computaran hasta cua-
tro puntos en conjunto como méximo, valorados de acuerdo
con el baremo establecido en el parrafo a).

Se valoraran Unicamente los cursos realizados en Centros
oficiales y homologados por éstos. En los cursos que se haya
obtenido certificacion de aprovechamiento, se incrementara
en 0,1 la puntuacién anteriormente fijada segin el nimero
de horas.

d) Por experiencia en el desempefio de la funcion de
oficial, mediante ejercicio de funciones de sustitucién o como
Oficial interino: 0,2 puntos por cada mes completo, con un
maximo de ocho puntos.

2.3.3. Antigliedad, que se computara en su conjunto con
un méximo de 12 puntos. A estos efectos, se tendra en cuenta
el siguiente baremo:

a) Por cada ano de servicios efectivos como titular o inte-
rino en el Cuerpo de Auxiliares: 1 punto.

b) Por cada afio de servicios efectivos como titular o inte-
rino en el Cuerpo de Agentes: 0,50 puntos.

¢) Por cada afo de servicios efectivos en cualquier otro
Cuerpo o Escala de cualesquiera de las Administraciones publi-
cas, o reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre: 0,20 puntos por cada
afno completo. Solamente se computaran una vez los servicios
prestados simultdneamente.

La valoraciéon de los méritos se llevara a cabo conforme
a la puntuacién que se establece en los apartados de la pre-
sente Base. En caso de empate, el orden en cada dmbito
territorial se establecera atendiendo al orden escalafonal en
el Cuerpo de Auxiliares.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable
conforme a més de un apartado, se valorara de acuerdo con
aquél que le otorgue mayor puntuacion.

2.4. Conocimiento lengua autonémica.

Para aquellos aspirantes que concurran para plazas con-
vocadas en el ambito territorial de Comunidad Auténoma con
lengua oficial propia (base 1.1), el conocimiento oral y escrito
de la misma se valorara, ademaés de en la forma prevista en
la Base 2.3.1.e), con hasta 6 puntos dependiendo del nivel
del mismo en los términos establecidos en la base 9.4 de
la presente convocatoria. Los puntos asi obtenidos sélo serén
aplicables en el &mbito de la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurren y sélo se tendré en cuenta para
la adjudicacién de destino dentro de dicho &mbito, por lo que
deberén figurar separados de la puntuacion total obtenida por
los méritos valorados de acuerdo con la Base 2.3 y a los
efectos de su inclusién en el Subescalafén, seglin se determina
enlaBase11.7.

2.5. Documentacién a aportar.

Los aspirantes deberdn acompafiar a las solicitudes para
tomar parte en el concurso la documentaciéon que a conti-
nuacion se sefiala:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la con-
vocatoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo acompafiando el resguardo justificativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del titulo.

b) Fotocopias debidamente compulsadas de los Titulos,
Diplomas o Certificados que aleguen como méritos. Las equi-
valencias a los Titulos alegados que no tengan caréacter general
deberén justificarse mediante certificacion del Ministerio de
Educacién y Cultura, o del Organo competente de la Comu-
nidad Auténoma, aportados por el interesado.

¢) Fotocopias debidamente compulsadas de cursos de
idiomas y de Diplomas de informatica.

Los aspirantes que concurran por ambito territorial con
lengua oficial propia, y deseen le sea valorado su conocimiento,
deberédn adjuntar las certificaciones correspondientes, de
acuerdo con lo previsto en la Base 9.4.

2.6. Tribunal Calificador.

Se nombrara un Tribunal Calificador Unico para el proceso
selectivo por el turno de promocién interna en el Cuerpo de
Oficiales de la Administracién de Justicia.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos competentes de las Comunidades
Autdénomas nombrara un Tribunal Delegado, tal como se deter-
mina en la base 6.1 en concordancia con la 6.2 de la presente
Orden, y el proceso selectivo se regird por las mismas normas
previstas para el turno libre, en lo que le sea de aplicacién.

El Tribunal Calificador Unico junto con los Tribunales
Delegados efectuaré el proceso selectivo del turno de promo-
cién interna.

2.7. Lista de aprobados y adjudicacion de destinos.

2.7.1. Una vez finalizada la valoracién de los méritos,
los Tribunales Delegados remitiran al Tribunal Calificador Uni-
co las listas de aspirantes aprobados por cada ambito para
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de
las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas, la
relacion de aspirantes que, con caracter provisional, hayan
superado el concurso restringido y cuyo nimero no podra exce-
der de las plazas convocadas en este turno en cada ambito
territorial con indicacién del nimero de orden obtenido, DNI,
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos del baremo
general y puntuacion total.

En ningln caso los Tribunales podrén declarar que han
superado el concurso restringido de promocién interna un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en
cada ambito. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En los &mbitos territoriales con lengua oficial propia, los
aspirantes que hallan acreditado el conocimiento de la misma,
de acuerdo con lo previsto en la Base 2.4, junto a la puntuacién
total obtenida, de acuerdo con el baremo general de méritos,
se reflejard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial de
la Comunidad Auténoma por la que concurre. Esta Ultima sera
determinante para fijar el nimero obtenido dentro del ambito
territorial por el que concurre el aspirante.

Contra el Acuerdo que haga publica la lista provisional
de aprobados, los aspirantes podran efectuar las oportunas
alegaciones ante el Tribunal del &mbito respectivo en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la base 1.8.

Vistas y resueltas las alegaciones por los Tribunales res-
pectivos, el Tribunal Calificador Unico remitird a la Secretaria
de Estado de Justicia la propuesta definitiva de aprobados
en cada ambito territorial dispuesta por orden de puntuacion
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de méritos generales, para su aprobacién y publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» y de la Comunidad Auténoma
donde se convocan las plazas.

2.7.2. Contra la Resolucién por la que se haga publica
la lista definitiva de aprobados, los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses o recurso de reposicion
ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo de un
mes. El plazo se contard a partir de la publicacion de la lista
en el BOE, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.8.

2.7.3. La adjudicacion de destinos se regira por las mis-
mas normas previstas para el turno libre en lo que le sea
de aplicacion.

3. Turno libre.

3.1. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a ingreso, en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracién de Justicia, por el turno libre, para ser admi-
tidos a las pruebas selectivas, deberén reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio serd, igualmente, de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Hallarse en posesion del titulo de bachiller o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 acreditarse estar en posesion de la credencial de homo-
logacion.

d) No haber sido condenado ni estar procesado ni incul-
pado por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la
rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de sobre-
seimiento.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Administraciones Locales, ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

h) No padecer defecto fisico o enfermedad que incapacite
para el desempeno del puesto.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera, salvo el correspondiente a la titulacién, que debera
estarse en lo dispuesto en el apartado b) de la presente base.

4. Pago de la tasa de examen y presentacién de
solicitudes.

Tanto para la promocién interna como para el turno libre,
los aspirantes tendran en cuenta.

4.1 Pago de la tasa de examen.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia normalizada (ejemplar
autocopiativo en cuyo angulo superior derecho figura «Modelo
750») y en la parte superior figura «Ministerio de Justicia,
solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Administracion
de Justicia y liquidacién de la tasa de derechos de examen»,
que seré facilitada en los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales, Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en el propio Ministerio de
Justicia.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo:
una para la «entidad colaboradora», otra para el interesado
y otra para la Administracion.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en la Convocatoria, se presentara, para el ingreso
de los derechos de examen, en cualquier Banco, Caja de
Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que actlan como
entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la
solicitud deberé constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de la tasa de examen, mediante la validacién por la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica o, en su defecto, sello, firma auto-
rizada y fecha de la misma en el espacio destinado a estos
efectos. Una vez efectuado el pago, el interesado retiraré de
la entidad colaboradora el ejemplar para la Administracion
y el del interesado, en los que figurara la validacién de la
entidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada,
quedaré excluido el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo
previsto siempre que relina los demés requisitos para su
admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran al
Organo convocante. El interesado adjuntara a dicha solicitud
el comprobante bancario original de haber satisfecho la tasa
de examen, mediante el oportuno ingreso del importe corres-
pondiente en la cuenta corriente nimero 1302/9126/98/
0018896329, abierta en la sucursal de la Caja Postal nim.
9126, de la calle San Bernardo, 18, de Madrid, a nombre
de «Tesoro Publico, Ministerio de Justicia. Cuenta restringida
para la recaudacién de tasas en el extranjero». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de la Caja Postal
o0 mediante transferencia desde cualquier otra entidad ban-
caria.

La tasa de examen, para el turno de promocion interna,
serd de 1.000 pesetas (6,00 euros) y de 2.000 pesetas
(12,00 euros) para el turno libre.

El pago de la tasa de examen debera efectuarse y jus-
tificarse dentro del plazo fijado para la presentaciéon de ins-
tancias, siendo causa de exclusién en caso contrario.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de
examen en la entidad colaboradora supondra la sustitucion
de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de par-
ticipacion ante el 6rgano convocante, segin determina la
base 4.2.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 50/98,
de 30 de diciembre, estan exentos del pago de la tasa de
examen:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud
de participacién, su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocida.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
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la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Serén
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante
adjuntando, con la solicitud de participacion, certificado del
Inem u Organo competente de la Comunidad Auténoma acre-
ditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, jun-
tamente con fotocopia compulsada de la Ultima declaracién
de Renta y Patrimonio o, en su caso, certificacion de la Agencia
Tributaria acreditativa de estar exento de la obligacion de
presentarla.

4.2. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracion del modelo de solicitud) se efectuara en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, calle de la Manzana, 2, Madrid, 28015, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, comprendidos entre el 7 y el 26
de enero de 2000, ambos inclusive. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de la
tasa de examen, como se sefala en la base 4.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, éstas deberén presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

4.2.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan presentar dos fotocopias del documento que acre-
dite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
0 promesa de éste de que no estd separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

4.2.2. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de su solicitud:

- En el recuadro destinado a «Cuerpo», haran constar
los aspirantes del concurso «Promocién interna Oficiales» y
en el recuadro de cédigo indicardn 001, y resefiaran el recuadro
de la casilla de promocién interna; y los aspirantes del turno
libre haran constar «Cuerpo de Oficiales, turno libre», y en
el recuadro de cédigo indicaran 010 y resefiaran con una
X el recuadro de acceso de libre.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes por el Turno de Promocién deberan
indicar aquélla comprendida en el &mbito territorial por el que
optan, especificando nombre y cédigo, de conformidad con
lo establecido en la base 1.7 de las normas generales de
esta Orden. Los aspirantes por este turno sélo podran presentar
una solicitud.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes al turno libre haran constar aquélla
en la que deseen realizar los ejercicios de la oposicién, lo
que conllevara los efectos previstos en la base 1.7 de la pre-
sente Orden. Los aspirantes por este turno sélo podran pre-
sentar una solicitud.

La participacion por el turno restringido por promocién
interna no impedira la participacion del aspirante en el turno
libre, debiendo, en este caso, presentar una solicitud por cada
turno.

Los aspirantes que concurran por el ambito territorial del
Pais Vasco realizaran el primer ejercicio en Bilbao y el segundo
y optativo en Vitoria.

Las localidades donde se celebraran los examenes, con
indicacion del ambito territorial al que quedan afectadas, son
las siguientes:

Ambito territorial: Andalucia.
Localidad examen: Granada (18), Mélaga (29), Sevilla
(41).

Ambito territorial: Canarias.
Localidad examen: Las Palmas de G.C. (35), Sta. Cruz
Tenerife (38).

Ambito territorial: Catalufia.
Localidad examen: Barcelona (08).

Ambito territorial: Pais Vasco.
Localidades de examen: Bilbao (48) (11 ejercicio), Vitoria
(01) (21 y optativo).

Ambito territorial: Resto de Peninsula y Baleares.

Localidad examen: A Corufia (15), Albacete (02), Burgos
(09), Céceres (10), Ceuta (51), Logrofno (26), Madrid (28),
Melilla (52), Murcia (30), Oviedo (33), Palma de Mallorca
(07), Pamplona (31), Santander (39), Valencia (46), Valla-
dolid (47), Zaragoza (50).

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el
dato del lugar de examen por el que opta, sera incluido de
oficio en las listas definitivas en la sede correspondiente al
Tribunal Superior de Justicia de su domicilio, quedando, por
tanto, afectado al dmbito territorial del mismo, segtn la base
1.7 de la presente convocatoria.

4.2.3. En el recuadro de la solicitud destinado a «Datos
a consignar seglin las bases de la convocatoria», los aspirantes
con la condicién legal de discapacitados deberan indicar:

- Los aspirantes con discapacidad con grado igual o supe-
rior al 33% que opten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo asi, marcando con una X el recuadro rese-
flado al efecto como «Turno de reserva de discapacitados»,
y en el recuadro A) dentro del epigrafe «datos a consignar
seglin las bases de la convocatoria» expresaran las adapta-
ciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios, con el fin de que el Tribunal cuente con la
necesaria informacion para la adaptacion de la realizacién de
los ejercicios.

No se podréa participar a la vez por turno libre y por cupo
de reserva de discapacitados.

- Los aspirantes con discapacidad con grado inferior al
33% y aquéllos con grado del 33% o superior, que no opten
por el cupo de reserva de discapacitados pero deseen adap-
tacién de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios,
deberan indicarlo asi, marcando con una X en el recuadro
«minusvalia» y dentro del epigrafe «datos a consignar segun
las bases de la convocatoria» en el recuadro A) expresaran
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios.

4.2.4. Los aspirantes de turno libre indicaran en el recua-
dro B) el tipo de maquina a utilizar en la realizacion del segun-
do ejercicio, si mecanica o eléctrica.

4.2.5. Los aspirantes por el turno libre que deseen realizar
la prueba optativa de nivel de conocimiento de la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial participa
deberan indicarlo en el recuadro C) del epigrafe «Datos a con-
signar segln las bases de la convocatoria», mediante la expre-
sion «realiza prueba lengua oficial» ademas en el recuadro
«realiza». En el supuesto que opte por la acreditacién docu-
mental de dicho conocimiento, deberd remitir, junto con la
instancia de participacién, la documentacién que acredite el
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conocimiento de dicho idioma en los términos previstos en
la Base 9.4., sin tener que efectuar, en este segundo supuesto,
la prueba optativa de nivel de conocimientos, resefiandolo en
el apartado «documenta lengua oficial».

Los aspirantes de turno promocion interna que deseen
que les sea valorado el conocimiento de la lengua oficial del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma por la que par-
ticipen deberén consignarlo asi en el epigrafe c) de la ins-
tancia, adjuntando con la instancia las certificaciones que
desee le sean valoradas, en los términos previstos en la Base
9.4.

4.2.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, Unicamen-
te, interesar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobadas todas las circunstancias y el pago de la tasa
de examen, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas,
en el plazo méaximo de cuarenta dias naturales, en la que
contendra la relacién provisional de aspirantes excluidos, tanto
en turno de promocién interna como en turno libre con indi-
cacion de las causas de exclusién, indicandose, asimismo,
los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos:
Ministerio de Justicia, Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, Tribunales Supe-
riores de Justicia, Audiencias Provinciales, Organos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas y Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.

En la lista constard, en todo caso, nimero de registro,
DNI, apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos, sino, ademaés, que sus
nombres y demas datos constan correctamente en la relacién
de admitidos. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucién, para subsanar ante el Organo
convocante el defecto que haya motivado su exclusién, su
omision o los errores materiales, circunstancia que, en su caso,
dard origen a la oportuna rectificacion de la lista de admitidos.
Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre
que ello no perjudique el normal desarrollo del proceso selec-
tivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

5.3. De conformidad con lo establecido por el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causas imputables al inte-
resado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir
los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no dara lugar a la devolucién de la tasa de examen.

5.4. Contra la Resolucién que excluya definitivamente
a algln aspirante, podra éste interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de
dos meses o de reposicion ante la Secretaria de Estado de
Justicia en el plazo de un mes. Los plazos se contaran a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

6. Tribunales.

6.1. Se nombraran dos Tribunales Calificadores Unicos:
Uno para el proceso selectivo del turno de promocién interna
(base 2.6 de la presente Orden) y otro para el proceso selectivo
del turno libre.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el M.° de Justicia, a propuesta
de los Organos correspondientes de la Comunidad Auténoma,
nombrara un Tribunal Delegado para el turno de promocién
interna y otro para el turno libre. A tal efecto, dichos Organos
remitiran una terna por cada uno de los Vocales propuestos,
siendo designados directamente por el Organo competente de
la Comunidad Auténoma los Vocales del grupo A o B de fun-
cionarios de la Comunidad que sustituiran a los funcionarios
de la Administracién Civil del Estado en el referido Tribunal
Delegado.

Para la realizacion de las pruebas correspondientes al
turno libre, en las sedes de examen donde no radique el Tri-
bunal, por la Secretaria de Estado de Justicia podran nombrarse
a funcionarios de la Administracion Civil del Estado, de la
Administracion Autonémica o de la Administracion de Justicia
para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direc-
cién del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Delegado, al
que representaran, con las competencias de ejecucién material
y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva se les atribuya.

El Tribunal Calificador Unico del turno de promocién inter-
na, junto con los Tribunales Delegados, realizara el turno de
promocion interna.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre, junto con
los Tribunales Delegados y la asistencia de los colaboradores
en la sede de examen donde no radiquen los Tribunales, efec-
tuara el proceso selectivo del turno libre.

Al Tribunal Calificador Unico del turno libre le corresponde
la elaboracién de las pruebas que se han de realizar en cada
ejercicio, la determinacién del calendario de realizacién de
las mismas y de los criterios de valoracion, asi como la reso-
luciéon de cuantas consultas y discrepancias puedan surgir
con los distintos Tribunales Delegados o colaboradores nom-
brados.

Al Tribunal Calificador del turno de promocién interna
le corresponde la determinacién del calendario de realizacién
del proceso selectivo y la resolucién de cuantas consultas y
discrepancias puedan surgir en la interpretacion de los criterios
de valoracion de los méritos y de las bases de la convocatoria,
asi como la resolucion de cuantas consultas y discrepancias
puedan surgir con los distintos Tribunales delegados.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correccion de los ejercicios del turno libre o de valoracion
de los méritos del baremo en el turno de promocién interna,
entre los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales Dele-
gados prevalecera el criterio de los Tribunales Calificadores
Unicos, oidos los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delegacion del
Tribunal Calificador Unico, en su ambito territorial bajo su
dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad entre
todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

6.2. Los Tribunales Calificadores Unicos de los turnos
de promocién interna y libre, titulares y suplentes, estaran
constituidos por un Presidente, designado entre funcionarios
de las Carreras Judicial o Fiscal, y seis Vocales: Dos fun-
cionarios del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Jus-
ticia, dos funcionarios del Grupo A o B de la Administracion
Civil del Estado, destinados en el Ministerio de Justicia, y
dos Secretarios Judiciales. Uno de los Vocales actuara de
Secretario.

Tanto los miembros de los Tribunales, Calificadores Uni-
cos y Delegados, como los Asesores y Colaboradores, por razo-
nes de organizacion, eficacia y economia en la actuacién de
los respectivos Tribunales y Unidades de Colaboracién de que



Sevilla, 18 de enero 2000

BOJA nim. 6

Pagina nim. 505

forman parte, deberan tener su residencia o Centro de trabajo
en la localidad donde tenga su sede el Tribunal o Unidad
para la que se nombran.

Los Tribunales Delegados del turno de promocién interna
y del turno libre tendran la misma composicién que el Tribunal
Calificador Unico, sustituyéndose a los funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado por funcionarios de las Comunidades
Auténomas, que perteneceran al Grupo funcionarial A o B.
Para su nombramiento, los Organos competentes de las Comu-
nidades Autonomas remitiran a la Secretarfa de Estado de
Justicia una terna por cada uno de los Vocales a nombrar,
a excepcioén de los pertenecientes al Grupo A o B de la Comu-
nidad Auténoma, que seran designados directamente por ésta.
Uno de los Vocales actuara de Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales Calificadores
Unicos y Delegados, de los turnos de promocién interna y
libre, actuaran en ausencia de su correspondiente titular.

El nombramiento de los Tribunales Calificadores Unicos,
de los Tribunales Delegados de los turnos de promocién interna
y libre, de los Asesores y de los Colaboradores de turno libre
se haré publica, mediante Resolucién de la Secretaria de Esta-
do de Justicia, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas. Estos Tribunales tendrén
la categoria Il de las previstas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

6.3. Previa convocatoria de los respectivos Presidentes,
se constituirdn los Tribunales Calificadores Unicos y Delega-
dos, de los turnos de promocion interna y libre, con la asistencia
del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, de los cuales uno de ellos
necesariamente sera Oficial de la Administracion de Justicia.
Celebraran su sesién de constitucion en el plazo méximo de
treinta dias, a partir de su designacion.

Los Tribunales Calificadores Unicos, una vez conocido
el nimero de aspirantes en cada uno de los turnos, propondran
a dicha Secretaria de Estado el calendario preciso para el
desarrollo del proceso selectivo, teniendo en cuenta que el
primer ejercicio en turno libre habra de celebrarse dentro del
plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la lista
definitiva.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales Calificadores Unicos, turnos de promocion interna
y libre, tendran su sede en el Ministerio de Justicia, Secretaria
de Estado de Justicia, calle San Bernardo, nimero 21, Madrid,
28015, teléfono 91/397.21.67, y los Tribunales Delegados,
turno de promocion interna y libre, en las direcciones espe-
cificadas en la base 1.9 de la presente Orden.

Los Tribunales dispondran que en estas sedes, al menos,
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

6.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara a los Tri-
bunales Calificadores Unicos, y a través de éste a los Tribunales
Delegados y colaboradores, del soporte econémico preciso para
la contratacion y provision de los medios materiales y per-
sonales necesarios para el desarrollo del proceso de seleccion
en todos los &mbitos territoriales.

6.5. Los Tribunales Delegados y colaboradores, a través
del Tribunal Calificador Unico del turno libre, podrén proponer
a la Secretaria de Estado de Justicia el nimero de personas
necesarias para asistir a los mismos en las tareas de vigilancia
de examenes, control y organizacién material de los mismos,
sin que estos vigilantes puedan asumir ninguna de las fun-
ciones inherentes a los miembros del Tribunal o Colaboradores.
Esta propuesta requerira aprobacion de la Secretaria de Estado
de Justicia y debera recaer en funcionarios de la Administracion
de Justicia, de la Administracion Civil del Estado destinados
en el Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

6.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados no podran actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o quien los sustituya y, al menos, la mitad de
sus miembros, de los cuales uno de ellos, necesariamente,
deberé ser Oficial de la Administracion de Justicia. Se exten-
derd, por el Secretario, acta de cada una de las sesiones que
se celebren, la cual seréd leida en la siguiente sesion y, hechas
en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con
la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente. En
las actas se consignaran, necesariamente, el dia, hora y objeto
de la reunion, asi como los votos particulares que pudieran
formular los miembros del mismo presentes; en las relativas
a la practica de los ejercicios, se hara constar el enunciado
o contenido de las pruebas o temas que se hayan desarrollado,
asi como las incidencias; en las de valoracion de méritos en
el turno de promocioén interna, la puntuacién otorgada a cada
aspirante, desglosada por apartados.

Toda la documentacion del proceso selectivo -tanto de
turno libre como de promocién interna- se archivard y cus-
todiard en la Sede del Tribunal o Unidad de Colaboracién,
bajo la custodia del Secretario o Gerente, no pudiendo dis-
ponerse de la misma fuera de dicho ambito para fines diferentes
del propio proceso selectivo. Finalizado el proceso selectivo,
por el Secretario o Gerente se remitird toda la documentacién
que constituye el expediente del mismo a la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia para su archivo
y custodia.

6.7. Los miembros de los Tribunales, Asesores y los Cola-
boradores deberan manifestar su abstencion notificandolo a
la Secretaria de Estado de Justicia cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente de cada Tribunal Calificador Unico y Tri-
bunales Delegados podra solicitar de sus miembros, Asesores
y colaboradores, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el citado art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ni haber realizado tareas
de preparacion, segin lo dispuesto en el péarrafo anterior.

6.8. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, Asesores y colaboradores, cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar la
abstencion sera de diez dias naturales a partir de la publicacion
del nombramiento, siendo la fecha de referencia la del BOE,
caso de no ser simultanea a la del Boletin de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas.

6.10. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selec-
tivo, la Secretaria de Estado de Justicia publicara, en el «Boletin
Oficial del Estado» y de las Comunidades Autdnomas donde
se convocan plazas, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal, Asesores y colaboradores que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las causas anteriores.

6.11. Los Tribunales y colaboradores adoptaran las medi-
das precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacién soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, los aspirantes deberan remitir al Tribunal
la concrecién de las medidas necesarias para la adaptacién
de las pruebas, las cuales ya debieron ser resefiadas en las
instancias, seglin se determina en la Base 4.2.2.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los Organos Técnicos de la Adminis-
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tracién Laboral, Sanitaria, del Organo competente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva
de discapacitados para el desempeno de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Oficiales de la Administracién de Justicia, el Tribunal podra
recabar el correspondiente dictamen de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.12. En ningln caso los Tribunales Calificadores Unicos
podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nUmero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas en cada turno y ambito territorial. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6.13. Para conseguir la necesaria coordinacion, los Tri-
bunales Delegados actuaran bajo la direccién del Tribunal Cali-
ficador Unico, quien resolverad cuantas consultas y discrepan-
cias puedan plantearse sobre las normas de la convocatoria
y dictara las normas de actuaciéon que seran de obligado cum-
plimiento para los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes,
corresponde al Tribunal Calificador Unico del turno libre la
elaboracion del contenido de los ejercicios, asi como fijar los
criterios de correccion a aplicar incluso cuando ésta se efectle
de forma informatizada; al Tribunal Calificador Unico de pro-
mocion interna, fijar los criterios de valoracién de los méritos,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1.

Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales Dele-
gados del turno libre encarecerén de los colaboradores y vigi-
lantes que respeten el tiempo otorgado para realizacién de
los ejercicios, prohibiéndose conceder cualquier tiempo adi-
cional que supere al establecido con caracter general.

6.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales
Delegados adoptaran sus decisiones por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

6.15. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados adoptaran las medidas necesarias para informar
a los opositores que lo soliciten acerca de la puntuacion obte-
nida en sus ejercicios, asi como en el concurso de méritos,
efectuando la revision de los mismos cuando asi lo soliciten
los interesados.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre, directamente
y a través de los Tribunales Delegados, hara publica la plantilla
de respuestas correctas del test, asi como el acuerdo por el
que se determine la puntuacién minima necesaria para no
ser eliminado en los ejercicios de la oposicion.

Los Miembros y Asesores del Tribunal y de las Unidades
de Colaboracion Local observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a los temas tratados en las
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macién que posean en su calidad de Miembro o Asesor del
Tribunal o Unidad de Colaboracién Local referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales Delegados
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

7. Proceso selectivo.

7.1. El presente proceso se iniciara, por razones de orga-
nizacion administrativa de los Tribunales y del Cuerpo de aspi-
rantes, con posterioridad al de Agentes, realizandose el primer
ejercicio, turno libre, una semana después que el primer ejer-
cicio de Agentes.

Todo el proceso se realizara en castellano.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 15 de abril de 1999,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos opositores cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «R», y asf sucesivamente.

7.3. El concurso por el turno de promocion interna, asf
como el proceso selectivo por el turno libre, comenzara a partir
de la publicacién de la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y tendra una duracién maxima de seis meses para el
turno de promocién y de ocho meses para el turno libre, salvo
que concurra causa objetiva que lo justifique apreciada por
la Secretaria de Estado de Justicia, oidos los Tribunales, en
Su caso.

7.4. Queda totalmente prohibido llevar teléfonos méviles
o cualquier otro objeto de telefonia mévil. En cualquier momen-
to, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal, colaboradores o vigilantes con la finalidad de que
acrediten este extremo, asi como su personalidad.

7.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion, efec-
tuando el traslado del expediente conteniendo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision, a la Secretaria de Estado de Justicia, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion definitiva de exclusién, el aspirante
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses o recurso de
reposicion ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo
de un mes. El plazo se contara a partir de su publicacion
en el BOE (Base 1.8).

7.6. La realizacion de los ejercicios de la oposicion se
celebrarén el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes
de examen, publicandose en el Boletin Oficial del Estado la
fecha de realizacién del primer ejercicio del turno libre.

7.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho
acto justifiqguen fehacientemente la causa de su incompare-
cencia, que debera haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si por éste fuera admitida, seran objeto
de nueva convocatoria para la fecha que determine el Tribunal.
Si la causa alegada fuera de enfermedad, el Tribunal podra
requerir la aportacion de Certificado Médico expedido por médi-
co colegiado y, si lo considera oportuno, podra recabar la infor-
macion pertinente. El Tribunal convocaréd a estos opositores
en la forma prevista en la base 7.8.

7.8. Iniciada la oposicién, los sucesivos anuncios y con-
vocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales Dele-
gados se expondran en los Centros resefiados en la Base 1.9,
y, si fuere conveniente, por cualquier otro medio para facilitar
su méxima divulgacion, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

8. Ejercicios de la oposicion.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por
el turno libre sera el de oposicién, y constara de los siguientes
ejercicios, con sujecion al programa que se publica como Anexo
a esta Orden.

8.1.1. Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito y eli-
minatorio, consistird en contestar un cuestionario-test sobre
materias del programa: Organizacién Judicial, Procedimiento
Civil, Registro Civil, Procedimiento Penal, Procedimiento Con-
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tencioso-Administrativo y Procedimiento Laboral (segin
Anexo 1).

8.1.2. Segundo ejercicio. De caracter préactico, escrito y
eliminatorio, consistente en tramitar, mecanograficamente,
todo o parte de uno o varios procedimientos o recursos de
cada uno de los ordenes civil, penal y contencioso-adminis-
trativo o social (seglin Anexo ).

8.1.3. Tercer ejercicio. De caracter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la opo-
sicién, concurran por ambito territorial de Comunidad Auté-
noma con lengua oficial propia (Base 1.1) y lo hubieran soli-
citado en su instancia de participacion. Consistird en la acre-
ditacion del conocimiento de la lengua oficial de dicha Comu-
nidad, mediante las certificaciones que haya presentado junto
con la instancia de participacion o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimientos. En ambos casos, la valo-
racion se efectuara de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 9.4 de la presente convocatoria.

8.2. Desde la terminacion de uno de los ejercicios y el
inicio del siguiente habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Normas sobre desarrollo y calificacién de los ejercicios
del turno libre.

9.1. Primer ejercicio. El cuestionario test sobre materias
del programa tedrico constara de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es
la correcta.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto;
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos; las pre-
guntas no contestadas no seran puntuadas. El Tribunal Cali-
ficador Unico, a la vista del nimero y nivel de conocimientos
de los aspirantes presentados, decidira cual seréa la puntuacion
minima para superar este ejercicio en cada ambito territorial,
haciendo publico dicho acuerdo.

La puntuaciéon obtenida por cada aspirante se correspon-
deré con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduc-
cioén por las no acertadas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de
60 minutos.

9.2. Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 50 puntos
cada uno de los procesos, quedando eliminados los opositores
gue no contesten 0 no obtengan puntuacién en uno de ellos.

La puntuacién minima requerida para superar este ejer-
cicio en cada ambito territorial serd del 60% de la puntuacién
méxima total a otorgar en este ejercicio, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio seré de
cuatro horas como maximo, pudiendo servirse los opositores
de textos legales carentes de comentarios o notas.

Los opositores deberan presentarse con maquina de escri-
bir, no admitiéndose maquinas con memoria.

9.3. Tercer ejercicio. De caracter optativo, a realizar por
los aspirantes que concurran por aquellos ambitos territoriales
de la base 1.1 con idioma autonémico propio. Se calificard
con un maximo de 6 puntos de acuerdo con el nivel de cono-
cimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valo-
racién establecidos en la base 9.4 de la presente Orden.

La acreditacion de los niveles de conocimiento puede efec-
tuarse mediante una prueba realizada al efecto o mediante
la acreditacién del conocimiento de la referida lengua con la
presentacion, junto con la instancia de participacion, de cer-
tificacién expedida por la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurre, en los términos previstos en la
base 9.4, acreditativa de la homologacién y del nivel a que
corresponde el titulo aportado.

La puntuacion de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma solo seré aplicable en el ambito
de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos efectos de

establecer el nimero en la relacién de aprobados dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que
deberd reflejarse separada de la obtenida en los dos ejercicios
obligatorios, a los efectos de su inclusion en el Subescalafén
de acuerdo con lo previsto en la base 11.7.

9.4. Criterios de valoracion de lengua autondmica.

La valoracién del conocimiento de la lengua autonémica
tanto en promocion interna como en turno libre se efectuara
con arreglo a los siguientes criterios cuando,

9.4.1. De acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 224/89, de 17 de octubre, por el que se regula la pla-
nificacién de la normalizacién del uso del euskera en las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

11. Perfil lingliistico 2: Dos puntos.
21. Perfil linglistico 3: Cuatro puntos.
31. Perfil linglistico 4: Seis puntos.

En la zona vascoéfona y mixta que determina el articu-
lo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de la
Comunidad Foral de Navarra, se aplicaran los mismos criterios
que los establecidos en el apartado anterior.

9.4.2. En el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cataluna:

De conformidad con el Acuerdo de la Comisién para la
normalizacién lingliistica de 19 de junio de 1991.

11. Certificado de nivel B: Dos puntos.
21. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
31. Certificado de nivel D: Seis puntos.

La acreditacion del conocimiento del idioma se realizara
mediante la aportacion de los certificados de la Junta Per-
manente de Cataldn o equivalente del &mbito linglistico
catalan.

9.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

11. Curso de iniciacion y perfeccionamiento o curso basi-
co: Dos puntos.

21. Curso Medio de lenguaje juridico gallego: Cuatro
puntos.

31. Curso Superior de lenguaje juridico gallego: Seis
puntos.

9.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

11. Certificado de grado elemental oral y escrito del valen-
ciano: Dos puntos.

21. Certificado de grado medio oral y escrito del valen-
ciano: Cuatro puntos.

31. Certificado de grado superior oral y escrito del valen-
ciano: Seis puntos.

9.4.5. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

11. Certificado de nivel B: Dos puntos.
21. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
31. Certificado de nivel D: Seis puntos.

9.4.6. En las Comunidades Auténomas como las del Pais
Vasco y la Comunidad Foral de Navarra en las que no hay
establecido certificado oficial correspondiente al perfil 1y 2,
se debera superar un examen de acreditacién que a estos
efectos convoquen los érganos competentes en dicha materia,
lo que les otorgaria el certificado correspondiente.

La acreditacion en el turno de promocion interna y en
el turno libre de los niveles de conocimiento de las lenguas
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oficiales de las Comunidades Auténomas, conforme a lo dis-
puesto en la presente base, se efectuard mediante certificacion
expedida por las Comunidades Auténomas acreditativa de la
homologacién y del nivel al que correspondan los titulos apor-
tados, o por la realizacién de una prueba de nivel de cono-
cimiento en turno libre.

10. Lista de aprobados.

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios,
los Tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de
los Tribunales Superiores de Justicia, Organos competentes
de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas, Gerencias Territoriales de Justicia correspondientes a la
sede de examen, y en los Centros especificados en la base
1.9, las listas de opositores que hayan superado dicho ejercicio
en cada ambito territorial. Los opositores que no se hallen
incluidos en las respectivas relaciones tendran la consideracién
de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Los Tribunales, al hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en el primer ejercicio por cada ambito territorial,
emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizaciéon
del segundo ejercicio.

Los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada ambito
territorial.

A los aspirantes comprendidos en la relacién de aprobados
del segundo ejercicio por ambitos territoriales por los Tribunales
respectivos les sera sumada la nota del primer ejercicio.

De la relacion resultante por ambitos territoriales ordenada
de mayor a menor puntuacién total, aquel nimero de aspi-
rantes de mayor puntuacion total, que coincida con el nimero
de plazas convocadas en este turno y ambito territorial, cons-
tituira la relacion de aspirantes que han superado la oposicion
en cada ambito territorial, y que en ningln caso podréa superar
al numero de plazas convocadas en cada ambito, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo esta-
blecido. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el segun-
do ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en
el primer ejercicio.

Los aspirantes comprendidos en esta relacion que con-
curran por ambito territorial con lengua autonémica propia
seran emplazados para la realizacién del tercer ejercicio de
caracter optativo, si asf lo hubieran solicitado en su instancia.

Contra estas relaciones los aspirantes podran interponer
alegaciones antes los respectivos Tribunales en el plazo de
quince dias naturales.

10.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la opo-
sicion, el Tribunal Calificador Unico publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», y en el Boletin de las Comunidades Auto-
nomas donde se convocan plazas la relacién provisional de
aspirantes que hayan superado la oposicion en cada ambito
territorial, de acuerdo con lo previsto en los parrafos cuatro
y cinco de la base 10.1 con indicacién del nimero obtenido
en cada dmbito, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios, y total de ambos ejercicios obligatorios; junto
con esta nota total pero separada de ella y sin sumarse a
la misma figurara, en su caso, la obtenida en la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial
concurre.

10.3. Contra el Acuerdo por el que se publique la relacién
provisional, los interesados podran efectuar las oportunas ale-
gaciones ante el respectivo Tribunal en el plazo de quince
dfas naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
en el BOE.

10.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Cali-
ficador Unico remitird a la Secretaria de Estado de Justicia
propuesta definitiva de aprobados por cada ambito territorial,
ordenada de acuerdo con la suma de las notas obtenidas en
los dos ejercicios obligatorios, junto a la que figurara la obtenida
en el ejercicio optativo, en su caso, para su aprobacion y

publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comu-
nidades Auténomas donde se han convocado plazas y cuyo
nimero no podra ser superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido seré nula de pleno derecho.

10.5. Contra la Resolucién por la que se publique la
lista definitiva de aprobados de la oposicién, los aspirantes
podrén interponer los recursos previstos en la norma final de
esta Orden.

11. Presentacion de documentacion, solicitudes de des-
tino y nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figu-
ren en la misma presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Justicia, Secretarfa de Estado de Justicia, calle de
la Manzana, nimero 2, o por los medios previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberén presentar dos fotocopias compulsadas del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo, acompafando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberéd acreditarse estar en posesion del la credencial que
acredite su homologacion.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcion de Oficiales de la Administracion de Justicia, expe-
dido por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado y, en caso de que no
esté acogido a ninglin régimen de la Seguridad Social, se expe-
dira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y Organismos correspondientes de las Comuni-
dades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de disca-
pacitados con grado igual o superior al 33% deberan presentar
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, que acredite tal condicién y su capa-
cidad funcional para desempefar las tareas propias del Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante pro-
cedimiento disciplinario de un Cuerpo del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Administraciones Locales, ni sus-
pendido en ejercicio de funciones publicas en via disciplinaria
o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado (Anexo II).

El Certificado de Penales sera aportado de oficio por la
Secretaria de Estado de Justicia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para lo que los aspirantes que figuren en la lista defi-
nitiva de aprobados remitiran cumplimentado modelo que,
como Anexo I, se publicard junto con la lista definitiva.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberén presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
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en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podréa acreditarse que poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

11.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estarédn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo del que dependan, por la que se acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

11.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en la bases 3.1 y 2.1, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicara, en
el Boletin Oficial del Estado y de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, Resolucién nombrando funciona-
rios de carrera de los aspirantes que han superado la oposicién
tanto en promocién interna como por el turno libre, y retinan
los requisitos establecidos para ello en la presente con-
vocatoria.

Las plazas, para ser cubiertas por los aspirantes que supe-
ren la oposicién tanto por el turno libre como por el turno
de promocion interna, seran ofertadas por la Administracion
competente en cada caso.

11.6. La adjudicacién de los destinos habréa de realizarse
necesariamente dentro del &mbito territorial por el que el aspi-
rante concurrié, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en dicho ambito y la preferencia de los opositores.

Se adjudicaran los destinos, en primer lugar, a los aspi-
rantes por el turno de promocién interna en concurso res-
tringido, y después, a los aspirantes aprobados por el turno
libre.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participacién directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos
por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
siendo la Administraciéon la competente para determinar cuales
serfan esos puestos de trabajo.

11.7. Dado el caracter nacional del Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, para el nombramiento como
funcionarios de carrera, y a efectos de su incorporaciéon en
el correspondiente escalafon o subescalafén, se confeccionaran
dos listas por cada turno (promocion y libre) en las que seran
tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas por los opo-
sitores en cada ambito territorial con especificacién de la obte-
nida en la prueba de lengua oficial de la Comunidad Auténoma
por cuyo &mbito territorial concurren, a efecto de su integracién
en el citado subescalafén. En caso de empate, en el turno
de promocién interna se atenderia al orden escalafonal en
el Cuerpo de origen y en el turno libre se regiran por lo esta-
blecido en la base 10.2 de esta Orden.

12. Norma final.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses.
En ambos casos, contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién
de la presente Orden y de la actuacién de los Tribunales podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en
su caso, proceder a la revisién de los Acuerdos de los Tribunales
que valoren estas pruebas selectivas, conforme a lo establecido
en la Ley citada.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A INGRE-
SO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: TEORICO
I. ORGANIZACION JUDICIAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Los Derechos y Libertades Fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicion y atribuciones.
El Gobierno: El Presidente del Gobierno. EI Consejo de Minis-
tros. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
local: La provincia y el municipio. Las Comunidades Auté-
nomas. El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.

Tema 2. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Composicién y funciones. La Jurisdicciéon: Jueces y
Magistrados. La independencia judicial. EI Ministerio Fiscal:
Composicion y funciones.

Tema 3. Organos Jurisdiccionales. Enumeracion, com-
posicién y atribuciones.

Tema 4. Personal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia: Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Oficiales, Auxi-
liares y Agentes Judiciales. Organizacion y funciones.

Tema 5. Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Jus-
ticia: Organizacién y funciones. Ingreso, nombramiento y toma
de posesion. Provision de vacantes. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Jubilacion.

Tema 6. Situaciones administrativas: Servicio activo, ser-
vicios especiales, excedencia, suspension, supuestos y efectos.
Reingreso.

Tema 7. Derechos y deberes e incompatibilidades de los
Oficiales de la Administracién de Justicia. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 8. El Sindicato en la Constitucién espafola. Elec-
ciones Sindicales seglin la Ley de Organos de Representacion.
El derecho de huelga.

Tema 9. Pagos, depdsitos y consignaciones judiciales.
Ingresos en el Tesoro Publico.

[I. PROCEDIMIENTO CIVIL, REGISTRO CIVIL

Tema 1. Las partes en el proceso. Capacidad para ser
parte y modo de suplir la incapacidad. Procuradores: Concepto
e intervencion en el juicio y excepciones, causas de cesacion.
Abogados: Concepto e intervencion en el juicio y excepciones.
La asistencia juridica gratuita: Concepto y tramitacion.

Tema 2. Competencia: Concepto y clases. Determinacion
de la competencia: Sumisiéon. Cuestiones de competencia.
Inhibitoria y declinatoria: Concepto, requisitos y tramitacion.

Tema 3. Actos procesales del Juez y del Secretario. Actos
de comunicacién: Notificaciones, citaciones, emplazamientos
y requerimientos. Actos de comunicacién con otros Organos
Jurisdiccionales y autoridades. Dias y horas habiles para la
practica de las actuaciones judiciales. Términos y plazos pro-
cesales: Cémputo de los mismos.

Tema 4. Recursos contra las resoluciones judiciales. Cla-
ses. Especial consideracién de la reposicién y de la apelacion.
Particularidades del recurso de apelacion en el juicio verbal
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y en el de cognicion. Costas procesales: Concepto y tasacion
de costas. Impugnacién de la tasacién de costas.

Tema 5. EI Acto de Conciliacién. Clases de juicios en
el Derecho Espafiol. Demanda: Requisitos. Rebeldia. Contes-
tacién a la demanda. Excepciones dilatorias: Proposicion y
tramites.

Tema 6. Medios de prueba. Confesién en juicio: Dispo-
siciones sustantivas y procesales que la regulan. Prueba de
testigos. Tramitacién. Tacha de testigos. Reconocimiento
judicial.

Tema 7. Prueba documental: Documentos publicos y pri-
vados. Normas sustantivas y procesales. Cotejo de letras. Prue-
ba pericial. Diligencias para mejor proveer.

Tema 8. Juicio declarativo de mayor cuantia. Juicio de
menor cuantia.

Tema 9. Proceso de cognicion. Juicio verbal.

Tema 10. Incidentes: Concepto, clases y tramitacion.
Recusacién. Acumulacién de autos.

Tema 11. Juicio ejecutivo. Demanda: Requisitos. Embar-
go y citacién de remate. Oposicidén: Excepciones. El proce-
dimiento de apremio. Tercerias.

Tema 12. Juicios en la legislacién comun y en la especial
de arrendamientos urbanos y rusticos. El desahucio.

Tema 13. Procedimiento de nulidad, separacion y divor-
cio: Competencia y tramites. Procedimiento para la proteccion
en la via civil de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 14. Jurisdiccién voluntaria: Concepto. La adopcion.
Medidas provisionales en relacion con los conyuges. Enaje-
nacién de bienes de menores e incapacitados.

Tema 15. El Registro del Estado Civil en Espafa. Sig-
nificacién social y antecedentes historicos. Legislacion vigente.
Organos del Registro Civil: La Direccién General. Los Registros
de los Juzgados de 10 Instancia y de los Juzgados de Paz.
Inspeccién de los Registros.

Tema 16. Actos registrales. Clasificacion. Titulos inscri-
bibles: Requisitos. Las declaraciones. Asientos que se prac-
tican en el Registro Civil. Clasificacién. Inscripciones princi-
pales y marginales. Las anotaciones. Notas de referencia. Can-
celacién de asientos.

Tema 17. Prueba del Registro Civil. Publicidad del Regis-
tro Civil y sus restricciones. Manifestacion y examen de los
libros. Certificaciones. Libros del Registro.

Tema 18. Expedientes Gubernativos. Competencia. Tra-
mitacion de los expedientes. Recursos.

(1. PROCEDIMIENTO PENAL

Tema 1. Competencia, concepto y clases. Reglas que la
determinan. Cuestiones de competencia: Especialidades en
el proceso penal.

Tema 2. Las partes en el proceso penal. Garantias cons-
titucionales del sujeto pasivo del proceso penal.

Tema 3. El gjercicio de la accién penal y la accién civil
en el proceso penal. Personas que pueden ejercitarlas. Ofre-
cimiento de acciones. Renuncia de la accién civil y penal:
Efectos, extincién de la accién penal.

Tema 4. Costas procesales: Concepto y tasacion. Recursos
contra las resoluciones judiciales. Especial consideracion de
los recursos de reforma y apelacién. Modos de iniciacién del
proceso penal: Denuncia y querella.

Tema 5. El sumario: Concepto, incoacién e instruccion.
Intervencién de las partes. El procesado, el responsable civil
directo y subsidiario, el Ministerio Fiscal, la acusacion par-
ticular, la acusacion popular y el actor civil. Inspeccion ocular.
Entrada y registro en lugar cerrado. Identificacién de cadaveres.
El cuerpo del delito.

Tema 6. Citacién del inculpado. Detencién. Habeas Cor-
pus. Asistencia letrada. El procesamiento. Recursos contra el
auto de procesamiento. Declaracién de los procesados. Prueba
testifical. Careo. Prueba pericial.

Tema 7. Fianzas y embargos. Responsabilidad civil de
terceros.

Tema 8. Conclusién del sumario: Notificacion y diligencias
subsiguientes. El sobreseimiento: Concepto y clases. Juicio
oral. La sentencia.

Tema 9. Del procedimiento abreviado. Casos en que es
procedente su incoacion. Diferencias en su tramitacion en rela-
cion con el procedimiento ordinario. Acomodacién del pro-
cedimiento. Reparto de competencia entre la Audiencia Pro-
vincial y el Juzgado de lo Penal.

Tema 10. Procedimiento abreviado: Recursos contra los
autos del Juez de Instruccién. Designacion de Abogado. Dili-
gencias previas. Resoluciones que pueden recaer.

Tema 11. Celebracién del juicio oral en el procedimiento
abreviado. Particularidades sobre la celebracién de las pruebas
y las calificaciones. La sentencia. Los juicios rapidos.

Tema 12. Recurso contra las Sentencias dictadas por el
Juez de lo Penal: Formalizacién del recurso. Tramitacion ante
el érgano ad quem. Sentencia. Recurso de anulacién. Recursos
contra las Sentencias de la Seccién Penal de la Audiencia
Provincial.

Tema 12 bis. El Tribunal del Jurado. Ambito de com-
petencia. Incoacién. Tramitacién ante el Juez de Instruccién.
El juicio oral. El veredicto. La sentencia.

Tema 13. El juicio de faltas. Las partes en el juicio de
faltas. Celebracién del Juicio. Principios por los que se rigen.
Prueba. Fase decisoria.

[V. PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y
LABORAL

Tema 1. Breve noticia del recurso contencioso-adminis-
trativo. Organizacién de la llamada jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

Tema 3. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias
preliminares. Interposicién y admision del recurso. Empla-
zamiento.

Tema 4. Recurso contencioso-administrativo: Demanda
y contestacién. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclu-
siones. Sentencias. Otros medios de terminacion.

Tema 5. Sistema de recursos. Ejecuciéon de sentencias.
Costas.

Tema 5 bis. El procedimiento abreviado en el &mbito con-
tencioso administrativo. Especialidades procedimentales.

Tema 6. Procedimiento en materia de personal, elecciones
y derechos fundamentales de la persona.

Tema 7. El proceso laboral: Competencia objetiva y terri-
torial. Cuestiones de competencia.

Tema 8. La comparecencia, representacion y defensa en
el procedimiento laboral. Justicia gratuita. Actuaciones y tér-
minos judiciales.

Tema 9. Conciliacion ante el Centro de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién. Medidas precautorias. Forma de las
resoluciones.

Tema 10. Demanda y citacién. Conciliacién y juicio. Prue-
bas. Sentencia. Recursos.

Tema 11. Procesos especiales de los despidos, de la Segu-
ridad Social, del proceso de conflictos colectivos, de la impug-
nacién de los convenios colectivos y de la tutela de los derechos
de libertad sindical.

V. NORMATIVA NACIONAL Y COMUNITARIA EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Tema Unico. Normativa nacional y comunitaria en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
articulo 14 de la Constitucion espafiola: La no discriminacion
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por razén de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico
civil. Consecuencias penales de la discriminaciéon por razén
de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico laboral.

[I. SEGUNDO EJERCICIO
I. PROCEDIMIENTO CIVIL

Tema 1. Resolucién admitiendo a tramite una demanda
reivindicatoria sobre bienes inmuebles, en juicio declarativo
de mayor cuantia, en la que se solicita su anotacién preventiva.
Notificacion y cédula de emplazamiento. Mandamiento para
que tenga lugar la anotacion preventiva.

Tema 2. Resolucion mandando contestar a la demanda
en el juicio de mayor cuantia. Comparecencia de un litigante
confiriendo su representacién procesal. Notificacion. Excep-
ciones Dilatorias: Tramitacién. Resoluciones que han de recaer
en los escritos de réplica o duplica y su notificacién. Auto
recibiendo el litigio a prueba: Casos que pueden darse. Auto
denegando el recibimiento a prueba.

Tema 3. Resolucién admitiendo a prueba la confesion
en juicio. Encabezamiento y pie de un acta de absolucion
de posiciones. Resolucion admitiendo la prueba documental
publica. Notificacién y diligencias que han de practicarse para
llevar a efecto esta prueba segulin los diversos supuestos que
puedan plantearse.

Tema 4. Resolucion admitiendo la prueba documental
privada. Notificacién y diligencias que han de practicarse para
llevar a efecto esta prueba, segun los distintos supuestos que
puedan presentarse. Prueba de cotejo de letras.

Tema 5. Resolucion admitiendo la prueba pericial. Noti-
ficacion. Comparecencia para el nombramiento de Peritos: Dis-
tintos supuestos. Tramites sucesivos hasta la ratificacion o
declaracion de los Peritos, inclusive.

Tema 6. Prueba de reconocimiento judicial: Tramitacion
de este medio de prueba con la correspondiente acta. Reso-
lucién admitiendo a prueba testifical: Notificacion. Tramitacién
de este medio de prueba. Acta de la prueba testifical.

Tema 7. Resoluciones en el juicio de mayor cuantia, man-
dando abrir el segundo periodo de prueba y unir a los autos
las pruebas practicadas. Actuaciones posteriores hasta la cita-
cion para sentencia: a) cuando se formulen conclusiones y
b) cuando se celebre la vista.

Tema 8. Resolucién admitiendo a tramite una demanda
de juicio declarativo de menor cuantia. Emplazamiento en caso
de conocer el domicilio del demandado. Emplazamiento en
el caso de ser desconocido el expresado domicilio. Resolucién
concediendo plazo para contestar la demanda al emplazado
por edicto: Su notificacion.

Tema 9. Comparecencia. Citacién para comparecencia.
El acta de comparecencia. Recibimiento a prueba y practica
de la misma. Tramitacion del juicio hasta sentencia.

Tema 10. Rebeldia de la parte demandada: Su tramitacion
en el juicio de mayor cuantia en los diversos supuestos que
pueden presentarse. Declaracion de rebeldia en el juicio de
menor cuantia. Notificacién de resoluciones al declarado
rebelde.

Tema 11. Ratificacion de la demanda en proceso de cog-
nicion. Resolucién admitiendo a tramite la demanda. Empla-
zamiento del demandado segun los distintos supuestos. Actua-
ciones en los casos de formularse reconvencion y de rebeldia
del demandado. Convocatoria de los litigantes personados para
la celebracion del juicio. Citaciones.

Tema 12. Acta del juicio en proceso de cognicién con
recibimiento a prueba. Proposicion, admisién y practica de
la confesion del litigante presente en el acto y de la documental
publica segln los distintos supuestos. Actuaciones posteriores
al periodo probatorio. Admision de la apelacién y tramites hasta
la elevacién de los autos al Tribunal Superior.

Tema 13. Acta del juicio en proceso de cognicién en
el caso de que no compareciese ninguna de las partes al

acto del juicio. Acta en el supuesto de inadmisién de algin
medio de prueba, con recurso de reposicién, ratificacion del
acuerdo y protesta de la parte proponente.

Tema 14. Resolucién admitiendo a tramite demanda del
juicio verbal. Convocatoria y citacion de las partes. Diferentes
supuestos para la del demandado. Acta de la comparecencia.
Acta en el caso de incomparecencia del demandante.

Tema 15. Formacién del expediente de declaracién de
herederos abintestato en la sucesién colateral, hasta el cuarto
grado.

Tema 16. Diligencias de intervencién del caudal here-
ditario en el juicio voluntario de testamentaria. Formacion de
Inventario. Acta de la Junta de interesados para que se pongan
de acuerdo sobre la administracién del caudal, su custodia
y conservacion. Nombramiento de Contadores y Peritos.

Tema 17. Auto decretando embargo preventivo: Diligen-
cias subsiguientes para su cumplimiento.

Tema 18. Actuaciones para preparar la via ejecutiva cuan-
do la accién se funde en documento privado, con tres cita-
ciones. Actuaciones para preparar la via ejecutiva por confesion
de deuda, con tres citaciones. Cédulas que se entregan. Auto
declarando confeso al deudor.

Tema 19. Auto despachando ejecucion. Mandamiento de
ejecucion y su entrega al Agente Judicial. Diligencia en busca
del deudor. Requerimiento de pago y embargo. Citacion de
remate y cédula que se entrega.

Tema 20. Oposicion a la ejecucién. Tramitacion del juicio.
Prueba. Vista.

Tema 21. Procedimiento de apremio en el caso de que
los bienes embargados consistan en metélico y se dé la con-
formidad de las partes en la tasacién de costas. Procedimiento
de apremio en el caso de que los bienes embargados consistan
en efectos publicos, valores negociables, etc.

Tema 22. Procedimiento de apremio en el caso de que
los bienes embargados sean muebles. Nombramiento de Peri-
tos. Tasacién. Edictos anunciando subasta con postores y tra-
mitacién hasta la adjudicacién al rematante.

Tema 23. Procedimiento de apremio cuando los bienes
embargados sean inmuebles. Tramitacién. Avalto. Resolucién
sacando los bienes a subasta publica. Edicto. Acta de subasta
con postores. Auto de aprobacién del remate. Tramites pos-
teriores hasta su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 24. Resolucion admitiendo a trémite el procedi-
miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.
La subasta publica de las fincas: Edictos. Actas de subasta
con postores. Tramites sucesivos. Auto de adjudicacién y
mandamientos.

Tema 25. Tramitacién del procedimiento regulado en el
articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

Tema 26. Tramitacion de un interdicto de retener y reco-
brar la posesién.

Tema 27. Tramitacion de un interdicto de obra nueva:
Acta de juicio verbal. Acta de la diligencia de inspeccion ocular.

Tema 28. Tramitacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de un proceso en materia de arrendamientos urbanos
segun se trate del ejercicio de la accién de retracto o de cual-
quier otra cuestién.

Tema 29. Tramitacion de demanda de nulidad, sepa-
racion matrimonial y divorcio.

Tema 30. Expediente de medidas provisionales en rela-
cién con los cényuges.

Tema 31. Tramitacion de un expediente para autorizar
una adopcion. Tramitacion de un expediente sobre nombra-
miento de Defensor Judicial.

Tema 32. Expediente para la protocolizacién de un tes-
tamento olégrafo.

Tema 33. Diligencias para la apertura de un testamento
cerrado. Expediente de informacién para perpetua memoria.

Tema 34. Actuaciones para autorizar la venta de bienes
de menores. Tramitacion de un expediente de deslinde y
amojonamiento.

Tema 35. Tramitacion de un expediente de dominio.
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[I. PROCEDIMIENTO PENAL

Tema 1. Resolucion incoando en virtud de querella un
sumario o unas diligencias previas por delito publico. Reso-
lucién incoando en virtud de querella unas diligencias previas
por delito privado. Notificacion.

Tema 2. Resolucion incoando de oficio un Sumario. Acta
de denuncia verbal e identificacion del denunciante. Partes
de incoacion del sumario. Parte de adelanto.

Tema 3. Auto de procesamiento acordando la libertad
provisional del procesado. Formacién de pieza de situacién.
Notificacion del auto de procesamiento del procesado en el
sumario. Peticidn de informes sobre la conducta y antecedentes
penales del procesado.

Tema 4. Auto elevando la detencion a prision. Acta de
comparecencia del art. 504 bis.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Tramitacién de una pieza de situacién del procesado.
Mandamiento de prisién.

Tema 5. Procedimiento de Habeas Corpus. Tramitacion.

Tema 6. Diligencias de ejecucién del auto de libertad
provisional del procesado preso, mediante la constitucion de
la fianza personal. Diligencia de inspeccién ocular en un suma-
rio por robo.

Tema 7. Modificacion de oficio del auto de prision pro-
visional por el de libertad con fianza metélica. Diligencia que
han de practicarse. Revocacion del auto por incomparecencia
del procesado y tramitacién ulterior hasta la declaracion de
rebeldia. Requisitorias.

Tema 8. Formacién de pieza de responsabilidad civil. Dili-
gencias que han de practicarse hasta la declaracién de insol-
vencia inclusive. Tramitacion de una fianza prestada en forma
de garantia bancaria o de compafiia aseguradora.

Tema 9. Reapertura del sumario por captura y prision
del procesado rebelde que, a la vez, esta reclamado por otros
Juzgados. Suplicatoria a la Audiencia en el supuesto de no
haber aprobado el auto de rebeldia.

Tema 10. Auto de entrada y registro en el domicilio de
un particular. Diligencia de careo entre el procesado y un testigo
0 entre dos testigos.

Tema 11. Actuaciones para el reconocimiento en rueda
del procesado. Formacion de la pieza separada contra el res-
ponsable civil subsidiario y actuaciones en el supuesto de
prestar fianza metalica.

Tema 12. Diligencias que han de practicarse hasta el
enterramiento de una persona muerta violentamente. Partes
del estado de un lesionado y de sanidad.

Tema 13. Citacién y declaracién de un testigo en el suma-
rio. Resolucién estimando falta el hecho en el sumario y en
el denominado procedimiento abreviado.

Tema 14. Diligencias para peritar lo sustraido y nombrar
depositario provisional. Ofrecimiento de acciones a los per-
judicados en el proceso penal, caso de ser éstos desconocidos.

Tema 15. Acuerdo de intervencion del vehiculo y del per-
miso de conducir en el procedimiento abreviado. Diligencias
para su cumplimiento.

Tema 16. Extradicién activa: Auto acordando pedir extra-
dicion y suplicatorios. Extradicion pasiva: Resolucion inicial
de un expediente de extradicién y acta de audiencia del
reclamado.

Tema 17. Auto acordando la detencién y registro de la
correspondencia en materia penal. Diligencias posteriores.

Tema 18. Diligencias previas a la apertura del juicio oral
en el procedimiento abreviado. Distintos supuestos que pueden
plantearse. Tramitacion de diligencias en base al articulo 790
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal «Juicios rapidos».

Tema 19. Resolucién poniendo fin a las diligencias previas
en procedimiento abreviado, cuyo fallo corresponde a los Juz-
gados de lo Penal.

Tema 20. Apertura del juicio oral en el procedimiento
por delitos cuyo fallo compete a los Juzgados de lo Penal.

Apertura de juicio oral en el procedimiento por delitos cuyo
fallo compete a la Seccién Penal de la Audiencia Provincial.

Tema 20 bis. Resolucién de incoacion del procedimiento
para el Juicio ante el Tribunal del Jurado y convocatoria de
comparecencia. Convocatoria de la audiencia preliminar y Acta
de su celebracion. Auto de apertura del juicio oral.

Tema 20 ter. Actuaciones previas a la Celebracion del
juicio oral por el Tribunal del Jurado con especial referencia
al planteamiento de cuestiones previas, auto de hechos jus-
ticiables y remision del cuestionario a los candidatos al Jurado.
Sorteo y nombramiento definitivo de los miembros del Jurado.

Tema 21. Ejecucién de una sentencia condenatoria de
pena privativa de libertad, de pena privativa de derechos y
de pena de multa.

Tema 22. Tramitacién de un juicio de faltas por hurto.

Tema 23. Tramitacion de un juicio de faltas por lesiones.

Tema 24. Tramitacién de un juicio de faltas por dafos.

Tema 25. Diligencias para la ejecucién de una sentencia
en un juicio de faltas por hurto.

Tema 26. Tramitacién de un juicio de faltas por impru-
dencia leve cometida mediante vehiculo de motor y que haya
originado lesiones o muerte en las personas.

Tema 27. Actuaciones que los Juzgados de Paz deben
ejecutar con caracter preventivo o por delegacion, en caso
de delito: a) cuando se trate de muerte violenta; b) en delito
contra la propiedad.

Tema 28. Apelacién de sentencia dictada en juicio de
faltas. Su admisién y diligencias posteriores hasta su remision.

[1l. PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y
LABORAL

Tema 1. Recurso contencioso-administrativo ordinario.
Resolucion acordando admitir a trdmite el recurso, ordenando
publicar los anuncios y reclamar el expediente administrativo.
Resolucion declarando no haber lugar a admitir el recurso.
Resolucién acordando la entrega del expediente administrativo
al demandante para que deduzca la demanda. Resolucion
declarando caducado el recurso por falta de presentaciéon de
la demanda. Resolucion acordando que se complete el expe-
diente administrativo.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo (continua-
cion). Resolucion ordenando dar contestacion a la demanda.
Tramitacion de las alegaciones previas. Resolucion estimando
alguna alegacion previa. Resolucion desestimando alegaciones
previas. Resolucion recibiendo el recurso a prueba. Resolucién
acordando la presentacién de conclusiones escritas. Resolu-
cion sefalando dia para la votacion y fallo.

Tema 3. Recurso contencioso-administrativo (continua-
cion). Resolucién declarando desistido al actor. Resolucion
declarando terminado el procedimiento por satisfaccion extra-
procesal de la prestacion. Resolucién declarando terminado
el procedimiento por acuerdo de las partes. Resolucion tenien-
do por interpuesto recurso ordinario de apelacion. Resolucién
teniendo por interpuesto recurso de casacion. Resolucion
declarando desierto el recurso de casacion.

Tema 4. Recurso contencioso-administrativo abreviado.
Resolucién acordando admitir a tramite la demanda y su tras-
lado al demandado ordenando la celebracién de vista. Reso-
lucién sobre las observaciones que se hicieren sobre el con-
tenido del acta del juicio.

Tema 5. Recurso contencioso-administrativo en materia
de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.
Resolucion teniendo por interpuesto el recurso y requiriendo
la remision del expediente. Tramitacién de la suspensién de
la efectividad del acto impugnado. Resolucién ordenando for-
malizar la demanda. Resolucién ordenando contestar a la
demanda. Resolucién acordando el recibimiento a prueba.
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Tema 6. Procedimiento laboral ordinario. Resolucién orde-
nando subsanar defectos u omisiones de la demanda. Reso-
lucién admitiendo la demanda y sefialando dia para la cele-
bracién de la conciliacion y juicio. Cédulas de citacion del
demandado. Resolucién acordando la suspensién del juicio.
Resolucion teniendo por anunciado el recurso de suplicacion.
Resolucion dando traslado del recurso a la parte recurrida.
Resolucion ordenando la elevacién de los autos al Tribunal
Superior de Justicia. Resolucion emplazando a las partes para
que comparezcan en el recurso de casacion ante el Tribunal
Supremo.

ANEXO Il
DON/DOAA .vvviiiieee e con domicilio
B de..... anos
de edad, con DNI numero........... , declara bajo juramento

0 promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las dispo-
siciones organicas.

En ool LA ..., de ..o de 2000

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se dispone dar publicidad a la
Orden de 26 de noviembre de 1999, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia.

Mediante Orden de 26 de noviembre de 1999, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos Oficiales, Auxiliares y Agentes
al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21
de julio del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 1/1997, de 13 de marzo; el Decreto 315/1996,
y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 26 de noviembre de 1999,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia, que
se inserta como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de noviembre de 1999.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

ORDEN DE 26 DE NOVIEMBRE DE 1999, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo),
que aprueba el Reglamento Organico de los Cuerpos de Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes en sus articulos 19, 20 y con-
cordantes, y Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por

el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1999,
y previo informe favorable de la Direccién General de Funcion
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas
en turnos de promocién interna y libre, para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de Administracién de Justicia, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia, de acuer-
do con la siguiente distribucion territorial:

i TURNO LIBRE TURNO
AMBITO TERRIT. PROMOCION
LIBRE C1UPO DISCA.
ANDALUCIA i 15 2 47
CANARIAS ; 19 - i9
CATALTNA 36 2 58
PAIS VASCO i 5 - 3
RESTO 197 a 203
PENINSULAY
BALEARES

1.2. De conformidad con lo previsto en el art. 14 del
R.D. 521/1999, de 26 de marzo, del total de las plazas con-
vocadas en el turno libre se reservardn 10 plazas, con la dis-
tribucion territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas
por quienes tengan la condicion legal de personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad funcional con el desem-
peno de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de
Auxiliares de la Administracién de Justicia.

1.3. El proceso selectivo en el turno de promocién interna
debera haber finalizado con anterioridad al del turno libre.

1.4. Las plazas no cubiertas por el cupo de reserva de
discapacitados se acumularan al turno libre dentro de cada
ambito.

Las plazas no cubiertas por el turno de promocién interna,
asi como las no cubiertas del cupo de reserva de discapa-
citados, se incorporaran al turno libre dentro de cada ambito
territorial en que se convocan; en el turno libre las plazas
sin cubrir no podran acumularse a las de otro &mbito territorial
diferente.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion el Reglamento Orgéanico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de
marzo); la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea
y lo dispuesto en la presente Convocatoria.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucién espafola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion Publica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, removiendo los obstaculos existentes por lo que
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo, se refiere.
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1.7. De conformidad con lo previsto en los articulos 315
y 491 de la Ley Organica del Poder Judicial; articulos 19
y 20 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, y articulo 11 del Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo, se convocan plazas desiertas en los ambitos
territoriales de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas especificadas en la base 1.1.

La participacion en el concurso restringido por promocién
interna no impedira la presentacién del aspirante por turno
libre. En el supuesto de participar por ambos turnos -promocién
interna y turno libre- sélo podra presentar una instancia por
cada turno y ambito territorial; en el supuesto de resultar apro-
bado, necesariamente obtendré destino en el ambito territorial
por el que concurre.

1.8. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simultdnea en el BOE y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas.
En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
los términos y plazos establecidos en la presente Orden se
contaran a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

1.9. La informacion sobre estas pruebas selectivas se faci-
litard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, C/ San Bernardo,
21 (teléfono 91/390.21.67), en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (te-
léfono 91/586.14.00), y en los Organos competentes de las
Comunidades Auténomas donde se convocan plazas:

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos vy
Medios Materiales. Avda. Ramoén y Cajal, s/n, Edificio Viapol,
Portal B-30, planta. Sevilla.

Teléfono: 95/455.33.02.

Comunidad Auténoma: Canarias.

Organo: Direccién General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia. C/ Buenos Aires, 26, 35003, Las Palmas
de Gran Canaria.

Teléfono: 928/30.07.56.

Comunidad Auténoma: Catalufa.

Organo: Departamento de Justicia. Pau Claris, 81-31,
08010, Barcelona.

Teléfonos: 93/316.41.23-316.41.24.

Comunidad Auténoma: Pais Vasco.

Organo: Departamento de Justicia. Direccion de Orde-
nacién de Recursos Humanos. C/ Duque de Wellington, 2,
01010, Vitoria-Gasteiz.

Teléfono: 945/18.91.32.

2. Turno de promocion interna.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Podran optar a la Promocién Interna por Concurso Res-
tringido los funcionarios del Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia, con tres afos, al menos, de servicios
efectivos como funcionarios de carrera en el mismo y sin nota
desfavorable en su expediente, que estén, ademaés, en posesion
del titulo de Graduado de Educacién Secundaria o titulo equi-
valente (de acuerdo con la Orden del Ministerio de Educacion
y Cultura, de 4 de noviembre de 1996, se consideran equi-
valentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
y el Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad
a la finalizacion del afio 1975/76) y cuenten, como minimo,
con ocho puntos, con arreglo al baremo de méritos establecidos
en labase 2.4. Estos requisitos deberan poseerse en el momen-
to de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
salvo el correspondiente a la titulacién, que deberd poseerse
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion
de la presente Orden.

2.2. Prueba de mecanografia.

Dada la naturaleza de las funciones a desempefiar por
los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Administracién
de Justicia, los aspirantes deberén superar una prueba meca-
nografica de aptitud acreditativa de que alcanzan 200 pul-
saciones por minuto en maquina mecanica, 220 en maquina
eléctrica 0 243 en maquina electronica.

Para la practica del ejercicio, los aspirantes deberan pre-
sentarse con maquina de escribir.

Los aspirantes que no superen esta prueba no podréan
acceder al concurso de méritos.

La realizacién de la prueba de mecanografia se llevara
a cabo en la sede elegida por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos de lo previsto en la base 1.7 de
esta convocatoria.

El ejercicio consistird en la transcripcién de un texto en
el que no se contengan pérrafos ni bloques repetidos.

2.3. Acreditacién de los méritos.

Los méritos aducidos han de resultar suficientemente acre-
ditados con la presentacion de los correspondientes documen-
tos o certificaciones originales o fotocopias compulsadas que
se acompafien con la solicitud de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los cuales seran valorados con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Excep-
cionalmente cuando por imposibilidad material no puedan
adjuntar algiin documento relativo a méritos consolidados con
anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, y lo hagan constar asi con una declaracion
adjunta a la instancia, esta documentacion podréa ser aportada
dentro del plazo determinado para subsanacion a la publi-
cacién de la lista provisional de admitidos.

El tiempo de servicios y notas favorables o desfavorables
que figuren en el expediente personal, se justificaran de oficio
por la Secretaria de Estado de Justicia o, en su caso, por
el Organo competente de la Comunidad Auténoma con com-
petencia en materia de Personal de la Administracién de
Justicia.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
caracter general deberan justificarse mediante certificacion del
Ministerio de Educacién y Cultura o, en su caso, del Organo
competente de la Comunidad Auténoma, aportada por el inte-
resado. El conocimiento de las lenguas oficiales de las Comu-
nidades Auténomas se acreditard mediante presentaciéon del
certificado oportuno expedido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, en los términos establecidos en la
base 9.4 de la presente convocatoria.

La documentacién remitida por los aspirantes, acreditativa
de los méritos, constituira el expediente del concurso de méritos
que quedara archivado en el Ministerio de Justicia, no pro-
cediendo la devolucién de la misma a los interesados.

2.4. Valoracion de los méritos.

Serdn méritos evaluables para acceso al Cuerpo de Auxi-
liares los siguientes:

2.4.1. Historial académico:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Seis puntos.

b) Otros titulos universitarios superiores: Un punto cada
uno, con un maximo de dos.

¢) Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, de Gra-
duado Social Diplomado, de Diplomado en Criminologia, o
tres cursos completos en la Facultad de Derecho: 1,5 puntos
cada titulo o conjunto de cursos, con un méaximo de tres.

d) Titulo de Diplomado o de Ingeniero Técnico, o tres
cursos completos en Facultad o Escuela Universitaria distinta
de la de Derecho: 0,5 puntos cada titulo o conjunto de cursos
con un maximo de uno.

e) Conocimiento de idiomas extranjeros documentados
mediante estudios de especializacion, realizados en Centros



Sevilla, 18 de enero 2000

BOJA nim. 6

Pagina nim. 515

o Instituciones nacionales, autonémicos o internacionales reco-
nocidos oficialmente, o conocimiento de lenguas oficiales pro-
pias de las Comunidades Auténomas, acreditado de acuerdo
con los certificados recogidos en la base 9.4 de esta Orden:
Un punto por cada uno, con un maximo de dos.

f) Conocimiento de taquigrafia: Hasta un punto.

2.4.2. Historial profesional:

a) Diplomas o certificados obtenidos en cursos de per-
feccionamiento organizados por el Ministerio de Justicia u
homologados por éste, 0, en su caso, por el drgano competente
de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los tras-
pasos de medios personales para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia: Hasta ocho puntos como maximo, valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:

11. Cursos de hasta diecinueve horas lectivas: Hasta 0,2
puntos por cada uno.

21. Cursos de veinte a treinta y nueve horas lectivas:
De 0,21 puntos hasta 0,50 puntos por cada uno.

31. Cursos de cuarenta a setenta y nueve horas lectivas:
De 0,51 a un punto.

41. Cursos de ochenta a ciento cuarenta y nueve horas
lectivas: De 1,01 hasta dos puntos.

51. Cursos de mas de ciento cincuenta horas lectivas:
De 2,01 hasta tres puntos por cada uno.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de apro-
vechamiento se incrementara en 0,1 la puntuacién anterior-
mente fijada seglin el nimero de horas.

b) Diplomas o certificaciones obtenidos en cursos o con-
gresos de especializacién juridica de &mbito nacional, auto-
némico o internacional, reconocidos oficialmente: Hasta dos
puntos como maximo.

A estos efectos se tendrd en cuenta el baremo sefialado
en el punto anterior seglin el numero de horas lectivas.

¢) Conocimientos informéticos, se computaran hasta cua-
tro puntos en conjunto como méximo, valorados de acuerdo
con el baremo establecido en el parrafo a) anterior.

Se valoraran Unicamente los cursos realizados en centros
oficiales y homologados por éstos.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de apro-
vechamiento se incrementara en 0,1 la puntuacién anterior-
mente fijada seglin el nimero de horas.

d) Experiencia en el desempefio de la funcion de Auxiliar
interino: 0,2 por cada mes completo, con un maximo de ocho
puntos.

2.4.3. Antigliedad, que se computara en su conjunto con
un méximo de 12 puntos. A estos efectos, se tendra en cuenta
el siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicios efectivos como titular o inte-
rino en el Cuerpo de Agentes: 1 punto.

b) Por cada afno de servicios efectivos en cualquier otro
Cuerpo o Escala de cualesquiera de las Administraciones publi-
cas, o reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre: 0,20 puntos por cada afo
completo. Solamente se computarén una vez los servicios pres-
tados simultdneamente.

La valoracion de los méritos se llevard a cabo conforme
a la puntuacion que se establece en los apartados de la pre-
sente base. En caso de empate, el orden en cada ambito
territorial se establecera atendiendo al orden escalafonal en
el Cuerpo de Agentes.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable
conforme a més de un apartado, se valorara de acuerdo con
aquél que le otorgue mayor puntuacion.

2.5. Conocimiento de lengua autonémica.

Para aquellos aspirantes que concurran por ambito terri-
torial de Comunidad Auténoma con lengua oficial propia (base
1.1), el conocimiento oral y escrito de la misma se valorard,
ademés de lo previsto en la base 2.4.1.e), con una puntuacion
de hasta 6 puntos, dependiendo del nivel de conocimiento
documentado del mismo, en los términos establecidos en la
base 9.4 de la presente convocatoria. Los puntos asi obtenidos
sélo seran aplicables en el &mbito de la Comunidad Auténoma
por cuyo ambito territorial concurren y soélo se tendra en cuenta
para la adjudicacion de destino dentro de dicho ambito, por
lo que deberan figurar separados de la puntuacion total obte-
nida por los méritos valorados para superar el concurso, de
acuerdo con lo previsto en la base 2.4, a los efectos de su
inclusion en el Subescalafén, seglin se determina en la base
11.7 de la presente Orden.

2.6. Documentacién a aportar.

Los aspirantes deberdn acompafar a las solicitudes para
tomar parte en el concurso la documentacion que a conti-
nuacion se sefala:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo, acompafando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicién del titulo.

b) Fotocopias debidamente compulsadas de los titulos,
Diplomas o Certificados que aleguen como méritos. Las equi-
valencias a los titulos alegados que no tengan caracter general
deberén justificarse mediante certificacion del Ministerio de
Educacion y Cultura o del Organo competente de la Comunidad
Autdénoma con competencias en personal de la Administracion
de Justicia, aportada por el interesado.

¢) Fotocopias debidamente compulsadas de cursos de
idiomas y de Diplomas de Informética.

Los aspirantes que concurran por ambito territorial con
lengua autondmica oficial propia, y deseen les sea valorado
su conocimiento, deberan adjuntar las certificaciones corres-
pondientes, de acuerdo con lo previsto en la base 9.4.

2.7. Tribunal Calificador.

Se nombrara un Tribunal Calificador Unico para el proceso
selectivo por el turno de promocién interna en el Cuerpo de
Auxiliares de la Administracién de Justicia.

En cada ambito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos competentes de las Comunidades
Autdénomas, nombrara un Tribunal Delegado, tal como se deter-
mina en la base 6.1, en concordancia con la 6.2. de la presente
Orden, y el proceso selectivo se regird por las mismas normas
previstas para el turno libre en lo que le sea de aplicacién.

El Tribunal Calificador Unico junto con los Tribunales
Delegados efectuaré el proceso selectivo del turno de promo-
cion interna.

2.8. Lista de aprobados y adjudicacion de destinos.

2.8.1. Una vez finalizada la valoracién de los méritos,
los Tribunales Delegados remitiran al Tribunal Calificador Uni-
co las listas de aspirantes aprobados por cada ambito para
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de
las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas, la
relacion de aspirantes que, con caracter provisional, hayan
superado el concurso restringido y cuyo nimero no podra exce-
der de las plazas convocadas en este turno en cada dmbito
territoria, con indicacion del nimero de orden obtenido, DNI,
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos del baremo
general y puntuacion total.

En ningln caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el concurso restringido de promocién interna un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada &mbito.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

En los &mbitos territoriales con lengua oficial propia, los
aspirantes que hayan acreditado el conocimiento de la misma,
de acuerdo con lo previsto en la base 2.5, junto a la puntuacién
total obtenida, de acuerdo con el baremo general de méritos,
se reflejard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial de
la Comunidad Auténoma por la que concurre. Esta Ultima sera
determinante para fijar el nimero obtenido dentro del &mbito
territorial por el que concurre el aspirante.

Contra el Acuerdo gue haga publica la lista provisional
de aprobados, los interesados podran efectuar las oportunas
alegaciones ante el Tribunal del &mbito respectivo, en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la base 1.8.

Vistas y resueltas las alegaciones por los Tribunales res-
pectivos, el Tribunal Calificador Unico remitira a la Secretaria
de Estado de Justicia la propuesta definitiva de aprobados
de cada ambito territorial, dispuesta por orden de puntuacion
de méritos generales, para su aprobacién y publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» y de la Comunidad Auténoma
donde se convocan las plazas.

2.8.2. Contra la Resolucién por la que se haga publica
la lista definitiva de aprobados, los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses o recurso de reposicion
ante la Secretarfa de Estado de Justicia en el plazo de un
mes. El plazo se contara a partir de la publicacién de la lista
en el BOE, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.8.

2.8.3. La adjudicacion de destinos se regira por las mis-
mas normas previstas para el turno libre en lo que le sea
de aplicacién.

3. Turno libre.

3.1. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
la Administracién de Justicia, por el turno libre, para ser admi-
tidos a las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria. De
acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Esco-
lar y el Certificado de Estudios Primarios expedidos con ante-
rioridad a la finalizacién del afo 1975/76.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién.

d) No haber sido condenado ni estar procesado ni incul-
pado por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la

rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de sobre-
seimiento.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de las Administraciones Locales, ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberéan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

h) No padecer defecto fisico o enfermedad que incapacite
para el desempenfo del puesto.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera, salvo el correspondiente a la titulacién, que debera
estarse a lo dispuesto en el apartado ¢) de la presente base.

4. Presentacion de solicitudes y abono de la tasa de
examen.

Tanto para la promocién interna como para el turno libre,
los aspirantes tendrén en cuenta.

4.1. Pago de la tasa de examen.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia normalizada (ejemplar
autocopiativo en cuyo angulo superior derecho figura «Modelo
750») y en la parte superior figura «Ministerio de Justicia,
solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Administracion
de Justicia y liquidacién de la tasa de derechos de examen»,
que sera facilitada en los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales, Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en el propio Ministerio de
Justicia.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo:
Una para la «entidad colaboradora», otra para el interesado
y otra para la Administracion.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en la Convocatoria, se presentara, para el ingreso
de los derechos de examen, en cualquier Banco, Caja de
Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que actlan como
entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de la tasa de examen, mediante la validacion por la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica o, en su defecto, sello, firma auto-
rizada y fecha de la misma en el espacio destinado a estos
efectos. Una vez efectuado el pago, el interesado retiraré de
la entidad colaboradora el ejemplar para la Administracién
y el del interesado, en los que figurara la validacion de la
entidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada,
quedaré excluido el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo
previsto siempre que retna los demés requisitos para su
admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran al
Organo convocante. El interesado adjuntard a dicha solicitud
el comprobante bancario original de haber satisfecho la tasa
de examen, mediante el oportuno ingreso del importe corres-
pondiente en la cuenta corriente nlme-
ro 1302/9126/98/0018896329, abierta en la sucursal de
la Caja Postal nim. 9126 de la calle San Bernardo, 18, de
Madrid, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Justicia.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extran-
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jero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina de la Caja Postal o mediante transferencia desde cual-
quier otra entidad bancaria.

La tasa de examen para el turno de promocién interna
serd de 750 pesetas (4,5 euros) y de 1.500 pesetas (9,00
euros) para el turno libre.

El pago de la tasa de examen debera efectuarse y jus-
tificarse dentro del plazo fijado para la presentacion de ins-
tancias, siendo causa de exclusién su no cumplimiento.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa de examen
en la entidad colaboradora supondra la sustituciéon de la pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
ante el érgano convocante, seguin determina la base 4.2.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, estan exentos del pago de
la tasa de examen:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud
de participacion, su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocida.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de ren-
tas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante
adjuntando con la solicitud de participacion certificado del
Inem u Organo competente de la Comunidad Autébnoma, acre-
ditativo de los extremos indicados en el péarrafo anterior, jun-
tamente con fotocopia compulsada de la ultima declaracién
de Renta y Patrimonio o, en su caso, certificacion de la Agencia
Tributaria acreditativa de estar exento de la obligacion de
presentarla.

4.2. Presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracién del modelo de solicitud) se efectuaré en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, calle de la Manzana, 2, 28015, Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados entre el 17
de enero y el 5 de febrero de 2000, ambos inclusive. En
la solicitud deberéa constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de la tasa de examen, como se sefala en la
base 4.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, éstas deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

4.2.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan presentar dos fotocopias del documento que acre-
dite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberén presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no estd separado de derecho de
su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esté a su cargo.

4.2.2. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de su solicitud:

- En el recuadro destinado a «Cuerpo», los aspirantes
del concurso haran constar «Promocion Interna Auxiliares»

y en el recuadro de codigo indicaran 002, resefiaran el recuadro
de la casilla de promocién interna; los aspirantes del turno
libre haran constar en el recuadro destinado a «Cuerpo» el
siguiente texto: «Cuerpo de Auxiliares, turno libre», en el recua-
dro de codigo indicaran 020 y en el de forma de acceso rese-
fiaran con una X la casilla de libre.

- En los recuadros destinados a tipo de méaquina si el
aspirante no lo cumplimenta, se entendera que corresponde
a «manual».

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes por el turno de promocion deberan
indicar, aquélla comprendida en el &mbito territorial por el
que concurren, especificando nombre y cddigo, y en la que
realizaran la prueba de mecanografia, lo que conllevara los
efectos previstos en la base 1.7 de esta Orden. Los aspirantes
por este turno sélo podrén presentar una solicitud.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes al turno libre haran constar aquélla
en la que deseen realizar los ejercicios de la oposicién, lo
que conllevara los efectos previstos en la base 1.7 de la pre-
sente Orden. Los aspirantes por este turno sélo podran pre-
sentar una solicitud.

La participacion por el turno restringido por promocién
interna no impedira la participacion del aspirante en el turno
libre, debiendo, en este caso, presentar una solicitud por cada
turno.

Los aspirantes que concurran por el ambito territorial del
Pais Vasco realizaran el primer gjercicio en Bilbao y el segundo
y optativo en Vitoria.

Las localidades donde se celebraran los examenes, con
indicacién del ambito territorial al que quedan afectadas, son
las siguientes:

Ambito territorial: Andalucia.
Localidades de examen:

Granada (18).
Méalaga (29).
Sevilla (41).

Ambito territorial: Canarias.
Localidades de examen:

Las Palmas de G.C. (35).
Sta. Cruz Tenerife (38).

Ambito territorial: Catalufa.
Localidad de examen: Barcelona (08).

Ambito territorial: Pais Vasco.
Localidad examen:

Vitoria (01) 21 ej. y optativo.
Bilbao (48) 11 ejercicio.

Ambito territorial: Resto de Peninsula y Baleares.
Localidad examen:

A Corufa (15).
Albacete (02).
Burgos (09).
Caceres (10).
Ceuta (51).
Logrofio (26).
Madrid (28).
Melilla (52).
Murcia (30).
Oviedo (33).
Palma de Mallorca (07).
Pamplona (31).
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Santander (39).
Valencia (46).
Valladolid (47).
Zaragoza (50).

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el
dato del lugar de examen por el que opta, sera incluido de
oficio en las listas definitivas en la sede correspondiente al
Tribunal Superior de Justicia de su domicilio, quedando, por
tanto, afectado al &mbito territorial del mismo, segun la base
1.7 de la presente convocatoria.

4.2.3. En el recuadro de la solicitud destinado a «Datos
a consignar segln las bases de la convocatoria», los aspirantes
con la condicion legal de discapacitados deberan indicar:

- Los aspirantes con discapacidad con grado igual o supe-
rior al 33% que opten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo asi, marcando con una X el recuadro rese-
flado al efecto como «Turno reserva discapacitados», y en
el recuadro A) dentro del epigrafe «Datos a consignar segln
las bases de la convocatoria» deberan expresar las adapta-
ciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria
informacion para la adaptacion de la realizacion de los
ejercicios.

- No podra participar a la vez por turno libre y por cupo
de reserva de discapacitados.

- Los aspirantes con discapacidad con grado inferior al
33% y aquéllos con grado del 33% o superior que no opten
por el cupo de reserva de discapacitados, pero deseen adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
deberan indicarlo asi, marcando con una X en el recuadro
«minusvalia» y dentro del epigrafe «Datos a consignar segun
las bases de la convocatoria» en el apartado A) expresaran
las adaptaciones necesarias en tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios.

4.2.4. Los aspirantes, tanto del turno de promocion como
del libre, indicarén, en el recuadro correspondiente de su soli-
citud, el tipo de maquina a utilizar para la practica del ejercicio
de mecanografia (mecanica, eléctrica o electrénica).

4.2.5. Los aspirantes por el turno libre que deseen realizar
la prueba optativa de nivel de conocimiento del idioma de
la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial participa,
deberan indicarlo en el recuadro C) del epigrafe «Datos a con-
signar segln las bases de la convocatoria», mediante la expre-
sion «realiza prueba lengua oficial», ademés en el recuadro
«realizar». En el supuesto que opte por la acreditacién docu-
mental de dicho conocimiento debera remitir junto con la ins-
tancia de participacion las certificaciones acreditativas del
conocimiento de dicho idioma, en los términos previstos en
la base 9.4, sin tener que efectuar en este segundo supuesto
la prueba optativa de nivel de conocimientos, resefiandolo en
el apartado «documenta lengua oficial».

Los aspirantes de turno promocion interna que deseen
que les sea valorado el conocimiento de la lengua oficial del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma por la que par-
ticipen deberan consignarlo asi en el epigrafe C) de la instancia,
adjuntando con la instancia las certificaciones que desee les
sean valoradas, en los términos previstos en la base 9.4.

4.2.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo interesar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
comprobadas todas las circunstancias y el pago de la tasa
de examen, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Reso-
luciéon que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas,

en el plazo maximo de cuarenta dias naturales, en la que
se contendra la relacién provisional de aspirantes excluidos,
tanto de turno de promocién interna como de turno libre con
indicacion de las causas de exclusion, indicandose, asimismo,
los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos:
Ministerio de Justicia, Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Plblicas, Tribunales Supe-
riores de Justicia, Audiencias Provinciales, Organos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas y Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.

En la lista constard, en todo caso, numero de registro,
DNI, apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres y demas datos constan correctamente en la relacién
de admitidos. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la Resolucion, para subsanar ante el Organo
convocante el defecto que haya motivado su exclusién, su
omision o los errores materiales, circunstancia que, en su caso,
daré origen a la oportuna rectificacién de la lista de admitidos.
Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre
que ello no perjudique el normal desarrollo del proceso selec-
tivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

5.3. De conformidad con lo establecido por el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucién de la tasa de examen cuando
no se realice el hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado,
por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los
requisitos 0 no aportar la documentacion exigidos en la con-
vocatoria no dara lugar a la devolucién de la tasa de examen.

5.4. Contra la Resolucién, que excluya definitivamente
a alglin aspirante, podra éste interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de
dos meses o recurso de reposicion ante la Secretaria de Estado
de Justicia en el plazo de un mes. Los plazos se contaran
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

6. Tribunales.

6.1. Se nombraran dos Tribunales Calificadores Unicos:
Uno para el proceso selectivo del turno de promocioén interna
(base 2.7 de la presente Orden) y otro para el proceso selectivo
del turno libre.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos correspondientes de la Comunidad
Auténoma, nombraréa un Tribunal Delegado para el turno de
promocion interna y otro para el turno libre. A tal efecto dichos
Organos remitirdn una terna por cada uno de los vocales pro-
puestos, siendo designados directamente por el Organo com-
petente de la Comunidad Auténoma los vocales del grupo A,
B o C de funcionarios de la Comunidad que sustituiran a
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado en el
referido Tribunal Delegado.

Para la realizacion de las pruebas correspondientes al
turno libre, en las sedes de examen donde no radique el Tri-
bunal, por la Secretaria de Estado de Justicia podran nombrarse
a funcionarios de la Administracion Civil del Estado, de la
Administracién Autonémica o de la Administracion de Justicia,
para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direc-
cion del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Delegado, al
que representaran, con las competencias de ejecucién material
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y ordenaciéon administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva se les atribuya.

El Tribunal Calificador Unico del turno de promocioén inter-
na, junto con los Tribunales Delegados y la asistencia de los
colaboradores del turno libre para la realizacién de la prueba
de mecanografia en las sedes de examen donde no radiquen
los Tribunales, realizaré el turno de promocion interna.

El Tribunal Calificador Unico de turno libre, junto con
los Tribunales Delegados y la asistencia de los colaboradores
en las sedes de examen donde no radiquen los Tribunales,
efectuara el proceso selectivo de turno libre.

Al Tribunal Calificador Unico del turno libre le corresponde
la elaboracién de las pruebas que se han de realizar en cada
ejercicio, la determinacién del calendario de realizacién de
las mismas y de los criterios de valoracion, asi como la reso-
lucidon de cuantas consultas y discrepancias puedan surgir
con los distintos Tribunales Delegados o colaboradores nom-
brados.

Al Tribunal Calificador Unico de promocién interna le
corresponde la elaboracion de la prueba de mecanografia, la
determinacion del calendario de realizacion del proceso y la
resolucién de cuantas consultas y discrepancias puedan surgir
en la interpretacion de los criterios de valoracion de los méritos
y de las bases de la convocatoria, asi como la resolucion de
cuantas consultas y discrepancias puedan surgir con los dis-
tintos Tribunales Delegados o colaboradores.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correccion de los ejercicios en el turno libre o de valoracién
de los méritos en el turno de promocion interna entre los Tri-
bunales Calificadores Unicos y los Tribunales Delegados, pre-
valecera el criterio de los Tribunales Calificadores Unicos, oidos
los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delegacion del
Tribunal Calificador Unico, en su ambito territorial bajo su
dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad entre
todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

6.2. Los Tribunales Calificadores Unicos de los turnos
de promocién interna y libre, titulares y suplentes, estaran
constituidos por un Presidente, designado entre funcionarios
de las Carreras Judicial o Fiscal y seis vocales: Dos funcionarios
del Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia, dos
funcionarios del Grupo A, B 6 C de la Administracion Civil
del Estado destinados en el Ministerio de Justicia, y dos Secre-
tarios Judiciales. Uno de los Vocales actuard de Secretario.

Tanto los miembros de los Tribunales Calificadores Unicos
y Delegados como los Asesores y Colaboradores, por razones
de organizacién, eficacia y economia en la actuacién de los
respectivos Tribunales y Unidades de Colaboracién de que
formen parte, deberan tener su residencia o Centro de trabajo
en la localidad donde tenga su sede el Tribunal o Unidad
para el que se nombran.

Los Tribunales Delegados del turno de promocién interna
y turno libre tendrén la misma composicién que el Tribunal
Calificador Unico, sustituyéndose a los funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado por funcionarios de las Comunidades
Auténomas que pertenezcan a las grupos A, B ¢ C. Para su
nombramiento, los Organos competentes de las Comunidades
Auténomas remitirdn a la Secretaria de Estado de Justicia una
terna por cada uno de los Vocales a nombrar, a excepcion
del perteneciente a la Comunidad Autbnoma que seran desig-
nados directamente por ésta de entre los grupos A, B o C.
Uno de los vocales actuara como Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales Calificadores
Unicos y de los Tribunales Delegados de los turnos de pro-
mocion y libre, actuaran en ausencia de su correspondiente
en el Titular.

Para la realizacién de la prueba de mecanografia del turno
de promocién interna, los Colaboradores del turno libre actua-
ran en coordinacién con el Tribunal Calificador Unico y los
Tribunales Delegados del turno de promocién interna.

El nombramiento de los Tribunales Calificadores Unicos,
de los Tribunales Delegados de los turnos de promocion interna
y libre, de los Asesores y de los colaboradores de turno libre
se hard publica mediante Resolucién de la Secretaria de Estado
de Justicia, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas. Estos Tribunales tendran la cate-
gorfa IV de las previstas en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

6.3. Previa convocatoria de los respectivos Presidentes,
se constituirdn los Tribunales Calificadores Unicos y los Tri-
bunales Delegados de los turnos de promocién interna y libre
con la asistencia del Presidente y el Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de los cuales
uno de ellos necesariamente deberd ser Auxiliar de la Admi-
nistracion de Justicia. Celebrara su sesion de constitucién en
el plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacion.

Los Tribunales Calificadores Unicos, una vez conocido
el nimero de aspirantes en cada uno de los turnos, propondran
a dicha Secretaria de Estado el calendario preciso para el
desarrollo del proceso selectivo, teniendo en cuenta que el
primer ejercicio en turno libre habré de celebrarse dentro del
plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la lista
definitiva.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales Calificadores Unicos tendrén su sede en el Minis-
terio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle San
Bernardo, numero 21, 28015, Madrid, teléfono
91/397.21.67, y los Tribunales Delegados del turno libre en
las sedes resefiadas en la base 1.9 de la presente Orden.

Los Tribunales dispondrédn que en estas sedes al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

6.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara a los Tri-
bunales Calificadores Unicos, y a través de éste a los Tribunales
Delegados y colaboradores del soporte econdmico preciso para
la contratacién y provision de los medios materiales y per-
sonales necesarios para el desarrollo del proceso de seleccion
en todos los &mbitos territoriales.

6.5. Los Tribunales Delegados y colaboradores, a través
del Tribunal Calificador Unico del turno libre podran proponer
a la Secretaria de Estado de Justicia el nimero de personas
necesarias para asistir a los mismos en las tareas de vigilancia
de exdmenes, control y organizacion material de los mismos,
sin que estos vigilantes puedan asumir ninguna de las fun-
ciones inherente a los miembros del Tribunal o Colaboradores.
Esta propuesta requerira aprobacion de la Secretaria de Estado
de Justicia y debera recaer en funcionarios de la Administracion
de Justicia, de la Administracion Civil del Estado destinados
en el Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

6.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados no podran actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o quien los sustituya y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes, de los cuales uno de
ellos, necesariamente, debera ser Auxiliar de la Administracion
de Justicia. Se extendera por el Secretario Acta de cada una
de las sesiones que se celebren, la cual seré leida en la siguien-
te sesion y, hechas en su caso las rectificaciones que procedan,
se autorizara con la firma del Secretario y el Visto Bueno del
Presidente. En las actas se consignaran necesariamente el
dfa, hora y objeto de la reunién, asi como los votos particulares
que pudieran formular los miembros del mismo presentes v,
en las relativas a la practica de los ejercicios, se hara constar
el enunciado o contenido de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias en la valoracion de los
méritos en el turno de promocién interna, la valoracién otor-
gada a cada aspirante desglosada por apartados.

Toda la documentacion del proceso selectivo -tanto de
turno libre como de promocién interna- se archivard y cus-
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todiara en la sede del Tribunal o Unidad de Colaboracién Local,
bajo la custodia del Secretario o Gerente, no pudiendo dis-
ponerse de la misma fuera de dicho ambito ni para fines dife-
rentes del propio proceso selectivo. Finalizado el proceso selec-
tivo, por el Secretario o Gerente se remitird toda la documen-
tacion que constituye el expediente del mismo a la Direccion
General de Relaciones con la Administraciéon de Justicia, para
su archivo y custodia.

6.7. Los miembros de los Tribunales, Asesores y los cola-
boradores deberan manifestar su abstencién notificandolo a
la Secretaria de Estado de Justicia cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente de cada Tribunal Calificador Unico y Tri-
bunales Delegados podra solicitar de sus miembros, Asesores
y colaboradores declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el citado art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComuUn, ni haber realizado tareas
de preparacién, segln lo dispuesto en el péarrafo anterior.

6.8. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, Asesores y colaboradores cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar la
abstencion sera de diez dias naturales a partir de la publicacion
del nombramiento del Tribunal, siendo la fecha de referencia
la del BOE, caso de no ser simultanea a la del Boletin de
las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas.

6.10. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selec-
tivo, la Secretaria de Estado de Justicia publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y de las Comunidades Auténomas donde
se convocan plazas, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal, Asesores y colaboradores que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las causas anteriores.

6.11. Los Tribunales y colaboradores adoptaréan las medi-
das precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptaciéon soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, los aspirantes deberan remitir al Tribunal
la concrecién de las medidas necesarias para la adaptacién
de las pruebas, las cuales ya debieron ser resefadas en las
instancias, seglin se determina en la base 4.2.2.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los Organos Técnicos de la Adminis-
tracién Laboral, Sanitaria, del Organo competente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva
de discapacitados para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Auxiliares de la Administracién de Justicia, el Tribunal podré
recabar el correspondiente dictamen de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.12. En ningln caso los Tribunales Calificadores Unicos
podrén aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas en cada turno y ambito territorial. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6.13. Para conseguir la necesaria coordinacién, los Tri-
bunales Delegados actuaran bajo la direccién del Tribunal Cali-

ficador Unico, quien resolverad cuantas consultas y discrepan-
cias puedan plantearse sobre las normas de la convocatoria
y dictara las normas de actuacion que serén de obligado cum-
plimiento para los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes,
corresponde al Tribunal Calificador Unico la elaboracién del
contenido de los ejercicios asi como fijar los criterios de correc-
cion a aplicar incluso cuando ésta se efectlie de forma infor-
matizada; al Tribunal Calificador Unico del turno de promocién
interna fijar los criterios de valoracion de los méritos, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.1.

Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales Dele-
gados del turno libre encarecerén de los colaboradores y vigi-
lantes que respeten el tiempo otorgado para la realizacion de
los ejercicios, prohibiéndose conceder cualquier tiempo adi-
cional que supere al que con caracter general se da a todos
los aspirantes.

6.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales
Delegados adoptaran sus decisiones por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

6.15. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados adoptaran las medidas necesarias para informar
a los opositores que lo soliciten acerca de la puntuacion obte-
nida en sus ejercicios, asi como en el concurso de méritos,
efectuando la revisién de los mismos cuando asi lo soliciten
los interesados.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre directamente
y a través de los Tribunales Delegados hara publica la plantilla
de respuestas correctas del test, asi como el acuerdo por el
que se determine la puntuacién minima necesaria para no
ser eliminado en los ejercicios de la oposicién.

Los Miembros y Asesores del Tribunal y de las Unidades
de Colaboracién Local, observarén la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a los temas tratados en las
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macion que posean en su calidad de Miembro o Asesor del
Tribunal referido al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

6.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales Delegados
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicién sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

7. Proceso selectivo.

7.1. El proceso selectivo se iniciara, por razones de orga-
nizacion administrativa de los Tribunales y del Cuerpo de aspi-
rantes, con posterioridad al de Oficiales, realizdndose el primer
ejercicio de turno libre una semana después que el primer
ejercicio de turno libre de Oficiales.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 15 de abril de 1999,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos opositores cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «R», y asi sucesivamente.

7.3. El concurso por el turno de promocion interna, asi
como el proceso selectivo por el turno libre comenzaran a
partir de la publicacion de la relacién definitiva de admitidos
y excluidos y tendra una duracién méaxima de seis meses para
el turno de promocion y de ocho meses para el turno libre,
salvo causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Secre-
tarfa de Estado de Justicia, oidos los Tribunales en su caso.

7.4. Queda totalmente prohibido llevar teléfonos moviles
o cualquier otro objeto de telefonia mévil. En cualquier momen-
to los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal, colaboradores o vigilantes con la finalidad de que
acrediten este extremo asi como su personalidad.
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7.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion, efec-
tuando el traslado del expediente, conteniendo las inexacti-
tudes o falsedades formuldas por el aspirante en la solicitud
de admision, a la Secretaria de Estado de Justicia, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion definitiva de exclusion, el aspirante
podré interponer recurso de reposicién ante la Secretaria de
Estado de Justicia en el plazo de un mes o recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses. El plazo se contaréd a partir de su publicacién
(base 1.8).

7.6. La realizacion de los ejercicios de la oposicion se
celebrarén el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes
de examen, publicandose en el Boletin Oficial del Estado la
fecha de realizacion del primer ejercicio del turno libre.

7.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, a menos que
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho
acto justifiqguen fehacientemente la causa de su incompare-
cencia, que debera haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si por éste fuera admitida, seran objeto
de nueva convocatoria para la fecha que determine el Tribunal.
Si la causa alegada fuera de enfermedad, el Tribunal podra
requerir la aportacion de Certificado médico expedido por médi-
co colegiado, y si lo considera oportuno podra recabar la infor-
macién pertinente. El Tribunal convocarad a estos opositores
en la forma prevista en la base 7.8.

7.8. Iniciada la oposicién, los sucesivos anuncios y con-
vocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales Dele-
gados se expondrén en los Tribunales, resefiada en la base
1.9, y si fuere conveniente, por cualquier otro medio para
facilitar su maxima divulgacion, con doce horas de antelacion,
al menos, al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

8. Ejercicios de la oposicion.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por
el turno libre sera el de oposicion, y constara de los siguientes
ejercicios, que se desarrollardn en castellano, con sujecion
al programa que se publica como Anexo a esta Orden.

8.1.1. Primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eli-
minatorio, consistird en contestar un cuestionario-test sobre
materias del programa (segln Anexo ).

8.1.2. Segundo ejercicio: De carécter préactico, escrito y
eliminatorio, consistente en transcribir mecanograficamente
uno o varios textos propuestos por el Tribunal.

8.1.3. Tercer ejercicio: De caracter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la opo-
sicion, concurran por ambito territorial de Comunidad Auté-
noma con lengua oficial propia (base 1.1) y lo hubieran soli-
citado en su instancia. Consistird en la acreditacion del cono-
cimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante
las certificaciones que haya presentado junto con la instancia
de participacién, o por la realizacién de una prueba de nivel
de conocimientos. En ambos supuestos la valoracion se efec-
tuaré de acuerdo con los criterios establecidos en la base 9.4
de la presente Orden.

8.2. Desde la terminacion de uno de los ejercicios y el
inicio del siguiente, habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Normas sobre desarrollo y calificacién de los ejercicios
del turno libre.

9.1. Primer ejercicio: El cuestionario-test sobre materias
del programa teérico constard de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es
la correcta.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto;
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos; las pre-
guntas no contestadas no seran puntuadas. El Tribunal Cali-
ficador Unico, a la vista del nimero y nivel de conocimientos
de los aspirantes presentados, decidira cual sera la puntuacién
minima para superar este ejercicio en cada d&mbito territorial,
haciendo publico dicho acuerdo.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
derd con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduc-
cion por las no acertadas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de
60 minutos.

9.2. Segundo ejercicio: Consistird en reproducir meca-
nograficamente el texto propuesto por el Tribunal, el cual no
contendra parrafos repetidos, siguiendo con exactitud la estruc-
tura en que el mismo se presente a los opositores, valorandose
el nimero de pulsaciones y su ejecucion correcta y pena-
lizdndose tanto los errores mecanograficos como la omisién
e incumplimiento de las normas de realizacién del ejercicio.

Cada error se penalizara con una falta, cada falta se pena-
lizara con tres pulsaciones.

Se consideraran errores, los siguientes:

- La indebida transcripcién de comas, puntos, puntos y
comas, acentos y cualquier otro signo de puntuacion; la sus-
titucion de letras, signos de puntuacién, mayulsculas o cual-
quiera que no coincida con el texto original; letras sobrepuestas
0 machacadas con otros tipos de escritura; presencia inade-
cuada de espacios en blanco entre las palabras o falta de
espacio entre las palabras que en el texto original estén con-
templadas; cualquier palabra donde la mayuscula se haya
usado incorrectamente, esté cambiada de posicion, bien hacia
arriba y abajo de su exacta colocacion.

Los errores cometidos en palabras mal escritas se pena-
lizaran segln el baremo siguiente:

- Error de una letra, al principio, final o dentro de una
palabra, se consideraré una falta.
- Errores mdltiples en una palabra en:

Palabras hasta cuatro pulsaciones: 2 faltas.
Palabras hasta cinco pulsaciones: 2,5 faltas.
Palabras de méas de ocho pulsaciones: 4 faltas.

- La repeticién de palabras o parrafos del escrito original
o la inclusién de palabras ajenas no se sumaran al computo
general de pulsaciones, penalizandose con la graduacion del
parrafo anterior.

- La omision de palabras o frases del texto traducidas
a pulsaciones se descontaran del cémputo total, penalizandose
su no inclusién con la graduacion del parrafo anterior, y no
admitiéndose mas de 15 palabras de omisién del texto original,
siendo en caso contrario causa de exclusion de la prueba.

- La transposicién (alteradas de posicién) de letras en
una palabra se aplicara el baremo del péarrafo anterior.

Cuando el ejercicio supere el 7% de faltas respecto de
la velocidad que alcance el opositor en la prueba, seré eli-
minado el opositor.

A efectos de computo de pulsaciones, 347 pulsaciones
de maquina electrénica equivalen a 314 pulsaciones en
magquina eléctrica y a 280 en maquina mecanica.

El ejercicio consistird en la transcripcién de un texto en
el que no se contengan pérrafos ni bloques repetidos.
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Para la préactica del ejercicio, los opositores deberan pre-
sentarse con maquina de escribir.

Se calificara de 0 a 100 puntos.

La puntuacién minima requerida para superar este ejer-
cicio en cada ambito territorial serd de 60 puntos equivalente
a 280 pulsaciones netas de méaquina mecanica, deducidas
las correspondientes a los errores, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen dichas pulsaciones.

La puntuacion de 100 equivaldra a 470 pulsaciones netas
de méaquina mecénica, deducidas las correspondientes a los
errores.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
sera de diez minutos.

9.3. Tercer ejercicio: De caracter optativo, a realizar por
los aspirantes que concurran por ambitos territoriales de la
base 1.1 con idioma autondémico propio. Se calificard con
un maximo de 6 puntos de acuerdo con el nivel de cono-
cimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valo-
racion establecidos en la base 9.4. de la presente Orden.

La acreditacién de los niveles de conocimiento puede efec-
tuarse mediante una prueba realizada al efecto o mediante
la acreditacién del conocimiento de la referida lengua con la
presentacion, junto con la instancia de participacion, de cer-
tificacion expedida por la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurre, en los términos previstos en la ba-
se 9.4, acreditativa de la homologacién y del nivel a que corres-
ponde el titulo aportado.

La puntuacién de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma solo sera aplicable en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma respectiva, a los solos
efectos de establecer el nimero en la relacién de aprobados
dentro del ambito territorial por el que concurre el aspirante,
por lo que deberé reflejarse separada de la obtenida en los
dos ejercicios obligatorios, a los efectos de su inclusién en
el Subescalafén, de acuerdo con lo previsto en la base 11.7
de la presente Orden.

9.4. Criterios de valoracion de lengua autondmica.

La valoracion de conocimiento de la lengua autonémica
tanto en promocioén interna como en turno libre se efectuaré
con arreglo a los siguientes criterios:

9.4.1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
224/89, de 17 de octubre, por el que se regula la planificacion
de la normalizacién del uso del euskera en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

11. Perfil lingliistico 2: Dos puntos.
21. Perfil linglifstico 3: Cuatro puntos.
31. Perfil linglifstico 4: seis puntos.

En la zona vascéfona y mixta que determina el articu-
lo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de la
Comunidad Foral de Navarra, se aplicaran los mismos criterios
que los establecidos en el apartado anterior.

9.4.2. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cata-
lufia: De conformidad con el Acuerdo de la Comision para
la normalizacién lingtiistica de 19 de junio de 1991.

La acreditacion del conocimiento del idioma se realizara
mediante la aportacion de los certificados de la Junta Per-
manente de Cataldn o equivalente del ambito linglistico
Catalan:

11. Certificado de nivel B: Dos puntos.
21. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
31. Certificado de nivel D: Seis puntos.
9.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

11. Curso de iniciacion y perfeccionamiento o curso basi-
co: Dos puntos.

21. Curso Medio de lenguaje juridico gallego: Cuatro
puntos.

31. Curso Superior de lenguaje juridico gallego: Seis
puntos.

9.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

11. Certificado de grado elemental oral y escrito del valen-
ciano: Dos puntos.

21. Certificado de grado medio oral y escrito del valen-
ciano: Cuatro puntos.

31. Certificado de grado superior oral y escrito del valen-
ciano: Seis puntos.

9.4.5. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

11. Certificado de nivel B: Dos puntos.
21. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
31. Certificado de nivel D: Seis puntos.

9.4.6. En las Comunidades Auténomas como las del Pais
Vasco y la Comunidad Foral de Navarra en las que no hay
establecido certificado oficial correspondiente al perfil 1 y 2,
se debera superar un examen de acreditacién que a estos
efectos convoquen los érganos competentes en dicha materia,
lo que les otorgaria el certificado correspondiente.

La acreditacién, en el turno de promocion interna y en
el turno libre, de los niveles de conocimiento de las lenguas
oficiales de las Comunidades Autbnomas, conforme a lo dis-
puesto en la presente base, se efectuard mediante certificacién
expedida por las Comunidades Auténomas, acreditativa de la
homologacién y del nivel al que correspondan los titulos apor-
tados o por la realizaciéon de una prueba de nivel de cono-
cimiento en turno libre.

10. Lista de aprobados.

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
los Tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de
los Tribunales Superiores de Justicia, Organos competentes
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas,
Gerencias Territoriales de Justicia correspondientes a la sede
de examen, y en los centros especificados en la base 1.9, las
listas de opositores que hayan superado dicho ejercicio en
cada ambito territorial. Los opositores que no se hallen inclui-
dos en las respectivas relaciones tendran la consideracion de
no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Los Tribunales al hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en el primer ejercicio, por cada ambito territorial,
emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizaciéon
del segundo ejercicio.

Los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada ambito
territorial.

A los aspirantes comprendidos en la relacién de aprobados
del segundo ejercicio por ambitos territoriales por los Tribunales
respectivos, les sera sumada la nota del primer ejercicio.

De la relacién resultante por ambitos territoriales, orde-
nada, de mayor a menor puntuacién total aquel nimero de
aspirantes de mayor puntuacién total, que coincida con el
numero de plazas convocadas en este turno y ambito territorial
constituira la relacién de aspirantes que han superado la opo-
sicion en cada &mbito territorial, y que en ningln caso podra
superar al nimero de plazas convocadas en cada dambito, sien-
do nulo de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo establecido. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio.

Los aspirantes comprendidos en esta relacion que con-
curran por ambito territorial con lengua autonémica propia
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serdn emplazados para la realizaciéon del tercer ejercicio de
caracter optativo, si asf lo hubieran solicitado en su instancia.

Contra estas relaciones, los aspirantes podran interponer
alegaciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo de
quince dias naturales.

10.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la opo-
sicion, el Tribunal Calificador Unico publicard, en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el Boletin de las Comunidades Auto6-
nomas donde se convocan plazas, la relacién provisional de
aspirantes que hayan superado la oposicion en cada ambito
territorial, de acuerdo con lo previsto en los parrafos cuatro
y cinco de la base 10.1 con indicacién del nimero obtenido
en cada ambito, DNI y puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios, y total de ambos ejercicios obligatorios; junto
con esta nota total, pero separada de ella y sin sumarse a
la misma, figurard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial
concurre.

10.3. Contra el Acuerdo por el que se publique la relacién
provisional, los interesados podréan efectuar las oportunas ale-
gaciones ante el respectivo Tribunal en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
en el BOE.

10.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Cali-
ficador Unico remitird a la Secretaria de Estado de Justicia
propuesta definitiva de aprobados por cada ambito territorial,
ordenada de acuerdo con la suma de las notas obtenidas en
los dos ejercicios obligatorios, junto a la que figurara la obtenida
en el ejercicio optativo, en su caso, para su aprobacion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comu-
nidades Auténomas donde se han convocado plazas, y cuyo
numero no podré ser superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

10.5. Contra la Resolucion por la que se publique la
lista definitiva de aprobados de la oposicion, los aspirantes
podrén interponer los recursos previstos en la norma final de
esta Orden.

11. Presentacion de documentacion, solicitudes de des-
tino y nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. En el plazo de veinte dias naturale,s contados a
partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figu-
ren en la misma presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de
la Manzana, nimero 2, o por los medios previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan presentar dos fotocopias compulsadas del
documento que acredite su personalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencion
del titulo, acompanando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé acreditarse estar en posesién de la credencial que acre-
dite su homologacién.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Auxiliares de la Administracién de Justicia, expe-
dido por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado y, en caso de que no
esté acogido a ninglin régimen de la Seguridad Social, se expe-

dira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y Organismos correspondientes de las Comuni-
dades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de disca-
pacitados con grado igual o superior al 33% deberan presentar
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente, que acredite tal condicion y su capa-
cidad funcional para desempenar las tareas propias que corres-
ponden al cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado mediante proce-
dimiento disciplinario de un Cuerpo del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Administraciones Locales, ni sus-
pendido en ejercicio de funciones publicas en via disciplinaria
o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado (Anexo II).

El Certificado de penales sera aportado de oficio por la
Secretaria de Estado de Justicia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, para lo que los aspirantes que figuren en la lista defi-
nitiva de aprobados remitirdn cumplimentado el modelo que
como Anexo se publicara con la lista definitiva.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura como Anexo a esta convocatoria.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

11.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estarédn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, por la que se acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

11.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en las bases 3.1y 2.1, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comunidades Auto-
nomas donde se convocan plazas, Resoluciéon nombrando fun-
cionarios de carrera de los aspirantes que han superado la
oposicidn, tanto por promocién interna como por turno libre,
y redinan los requisitos establecidos para ello en la presente
convocatoria.

Las plazas para ser cubiertas por los aspirantes que han
superado la oposicion, tanto del turno de promociéon como
los del libre, seran ofertadas por la Administracién competente
en cada caso.

11.6. La adjudicacion de los destinos habréa de realizarse
necesariamente dentro del &mbito territorial por el que el aspi-
rante concurrid, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en dicho ambito y la preferencia de los opositores.

Se adjudicaran los destinos, en primer lugar, a los aspi-
rantes por el turno de promocién interna en concurso res-
tringido y, después, a los aspirantes aprobados por el turno
libre.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participacién directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
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que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses generales
del Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos
por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
siendo la Administracion la competente para determinar cuales
serian esos puestos de trabajo.

11.7. Dado el caracter nacional del Cuerpo de Auxiliares
de la Administracion de Justicia, para el nombramiento como
funcionarios de carrera, y a efectos de su incorporacién en
el correspondiente escalafén o subescalafén, se confeccionaran
dos listas por cada turno (promocion y libre) en las que seran
tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas por los opo-
sitores en cada ambito territorial, con especificacién de la obte-
nida en la prueba de lengua oficial de la Comunidad Auténoma
por cuyo ambito territorial concurre a efecto de su integracién
en el citado subescalafén. En caso de empate, en el turno
de promocién interna se atenderia al orden escalafonal en
el Cuerpo de origen, y en el turno libre se regiran por lo esta-
blecido en la base 10.2 de esta Orden.

12. Norma final.

Contra la presente Orden podréd interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses.
En ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién
de la presente Orden y de la actuacion de los Tribunales podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en
su caso, proceder a la revisién de los Acuerdos de los Tribunales
que valoren estas pruebas selectivas, conforme a lo establecido
en la Ley citada.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A INGRE-
SO EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: TEORICO
I. ORGANIZACION JUDICIAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Los derechos y libertades fundamentales. La Coro-
na. Las Cortes Generales: Composicion y atribuciones. El
Gobierno: El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local:
La provincia y el municipio. Las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.

Tema 2. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder
Judicial: Composicién y funciones. La Jurisdicciéon: Jueces y
Magistrados. La independencia judicial. EI Ministerio Fiscal:
Composicion y funciones.

Tema 3. El Tribunal Supremo. Organizacién y com-
petencias.

Tema 4. Audiencia Nacional. Organizacién y compe-
tencias.

Tema 5. Tribunales Superiores de Justicia. Audiencias
Provinciales. Organizacién y competencias.

Tema 6. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigi-
lancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Organizacion y
competencias.

Tema 7. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
Juzgados de Paz. Organizacion y competencias.

Tema 8. Secretarios Judiciales. Médicos Forenses. Orga-
nizacion y funciones.

Tema 9. Oficiales y Agentes de la Administracion de Jus-
ticia. Ingreso en el Cuerpo. Sus funciones.

Tema 10. Auxiliares de la Administracién de Justicia.
Derechos y deberes e incompatibilidades de los Auxiliares de
la Administracion de Justicia. Ingreso en el Cuerpo. Nom-
bramiento y toma de posesion. Plantillas. Provisién de vacan-
tes. Traslados.

Tema 11. Residencia, vacaciones, permisos y licencias.
Sustituciones. Situaciones administrativas de los Auxiliares de
la Administracion de Justicia. Servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia. Pérdida de la condicién de Auxiliar de la
Administracién de Justicia. Suspension. Jubilacion.

Tema 12. Régimen disciplinario. Faltas: Sus clases. San-
ciones. Autoridades que pueden imponerlas. Tramitacién de
expediente. Recursos que pueden ejercitarse contra la impo-
sicion de correcciones disciplinarias. Reingreso al servicio acti-
vo de los que hubieran sido separados.

Tema 13. El Sindicato en la Constitucion espafiola. Elec-
ciones Sindicales seglin la Ley de Organos de Representacion.
El derecho de huelga.

II. PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Tema 1. Actos procesales del Juez y del Secretario. Sus
clases.

Tema 2. Actos de comunicacién con otros Tribunales y
Autoridades: Exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 3. Notificaciones y requerimientos en el proceso
civil y penal. Citaciones y emplazamientos en el proceso civil
y penal.

Tema 4. Términos y plazos. Cémputo de plazos. Dias
y horas habiles para la préctica de las actuaciones judiciales.

Tema 5. El acto de conciliacién. Competencia. Proce-
dimiento. Efectos.

Tema 6. Sucinta referencia y concepto de las diversas
clases de procedimientos civiles en el Derecho espafol. Espe-
cial consideracion al juicio de menor cuantia.

Tema 7. Breve examen de las distintas clases de pro-
cedimientos penales.

Tema 8. Breve idea del procedimiento contencioso-ad-
ministrativo y del procedimiento laboral.

Tema 9. Recursos judiciales ordinarios y extraordinarios.
Somera idea y finalidad de cada uno de ellos.

Tema 10. El Registro Civil. Organizacion actual de los
Registros Civiles en Espafia. Funcionarios encargados de los
mismos. Libros y Secciones del Registro. Libros auxiliares.

Tema 11. Actas del Registro. Inscripciones de nacimiento,
matrimonio y defunciones. Inscripcion de tutelas y represen-
taciones legales. Nacionalidad y vecindad civil. Certificaciones.
Expedientes de Registro Civil.

[1l. NORMATIVA NACIONAL Y COMUNITARIA EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Tema Unico. Normativa nacional y comunitaria en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
articulo 14 de la Constitucién Espafiola: La no discriminacion
por razén de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juri-
dico-civil. Consecuencias penales de la discriminacion por
razén de sexo. La igualdad de sexo en el &mbito juridico laboral.

ANEXO Il
DON/DORA v ,
CON dOMICIIO BN Lvvieei e ,
de ...... afios de edad, con DNI nimero .................. , declara

bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Jus-
ticia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
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para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad esta-
blecidas en las disposiciones organicas.

En v - I (o [T de 2000

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 11 de enero de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Juan de Lara
Nieto, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae, en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el perfiodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de enero de 2000.- EI Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica.
Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 621563.

Denominacién: Sv. Legislacion y Recursos.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Legislac., Reg. Jurid.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-1.956.

Exper.: 3.

Méritos especificos: Experiencia y conocimientos en ela-
boracién, tramitacién e informe de disposiciones. Experiencia
en tramitacién de recursos y expedientes juridico-administra-
tivos. Experiencia en tramitacion de expedientes sanciona-
dores.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Ayuntamiento de Moguer para la construccion
de 20 Viviendas de Protecciéon Oficial de Régimen
Especial en Alquiler en la Unidad de Actuacion 2, Par-
cela 2, Manzana 1, en calle Azteca y calle Maya, tér-
mino municipal de Moguer (Huelva), al amparo del
Decreto que se cita.

[Imos. Sres.:

Por don Manuel de Burgos Cruzado, en representacion
del Ayuntamiento de Moguer (Huelva), se solicita, al amparo
del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, la subvenciéon a fondo
perdido establecida en su Titulo I, Capitulo Il, consistente en

el principal més intereses, incluidos los de carencia del prés-
tamo cualificado, correspondiente a la promocion de 20 Vivien-
das de Proteccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler en
la Unidad de Actuacion 2, Parcela 2, Manzana 1, en calle
Azteca y calle Maya, término municipal de Moguer (Huelva).

Con fecha 25 de noviembre de 1997, el expediente
21.1.0055/97, correspondiente a dicha actuacion protegible,
obtuvo de la Delegacién Provincial en Huelva de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacion Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacién que establece el articulo 48
de la Orden de 2 de octubre de 1996.
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De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede al Promotor Publico «Ayuntamiento
de Moguer (Huelva)» una subvencion a fondo perdido equi-
valente al importe que resulta de la amortizacién del principal
mas intereses, incluidos los de carencia del préstamo cua-
lificado con el que se financia la promocién de 20 Viviendas
de Proteccién Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la
Unidad de Actuacion 2, Parcela 2, Manzana 1, en calle Azteca
y calle Maya, término municipal de Moguer (Huelva), y que
asciende a un total de ciento setenta y cinco millones dos-
cientas cuarenta mil trescientas veintitrés pesetas
(175.240.323 ptas.), segln se detalla en cuadro adjunto (cua-
dro de célculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvenciéon se efectuara por
anualidades segln el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuara mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacion:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacion expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPGTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD.2190/1995)

EXPEDIENTE ~ 21.1.0055/97

PROMOCION 20 VPO REPPA

MUNICIPIO MOGUER

PROMOTOR AYUNTAMIENTO

ANOS CARENCIA CAPITAL INTERESES ~ ANUALIDAD
1999 840,904 890.904
2000 3.504.910 3.504.910
2001 1.266.817 4.416.061 5.682.878
2002 1.420.534 4,347 587 5.768.121
2003 1.582.956 4.271.687 5.854.643
2004 1754518 4,187,945 5.942.463
2005 1.935.674 4.095.927 6.031.601
2006 2.126.902 3995172 6.122074
2007 2.328.702 3.885.203 6.213.905
2008 2.541.600 3.765.514 6.307.114
2009 2.766.145 3.635.576 6.401.721

ANOS CARENCIA CAPITAL INTERESES ~ ANUALIDAD
2010 3.002.913 3.494.834 6.497.747
2011 3.2562.508 3.342.705 6.535.213
2012 3.515.563 3.178.578 6.654.141
2013 3.792.741 3.001.811 6.794.552
2014 4.084.739 2.811.732 6.896.471
2015 4.392.284 2.607.634 6.999.918
2016 4.716.140 2.388.777 7.104.917
2017 5.0567.107 2.154.383 7.211.490
2018 5.416.025 1.903.638 7.315.663
2019 5.793.773 1.635.685 7.429.458
2020 £6.191.270 1.349.630 7.540.500
2021 £6.609.483 1.044.531 7.604.014
2022 7.049.423 715.401 7.768.824
2023 7.512.149 373.206 7.885.355
2024 7.998.774 4,862 8.003.636
2025 8.510.460 -386.770  8.123.690

TOTAL 4.395.314 104619.200  66.225.309 175.240.323

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz)
para la construccion de 52 Viviendas de Proteccion
Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la prolon-
gacioén C/ José M.2 Peman, C/ Los Olivos y C/ Granados,
término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz), al
amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.:

Por don Antonio Jesus Verdu Tello, en representacion del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), se solicita, al
amparo del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, la subvencion
a fondo perdido establecida en su Titulo |, Capitulo I, con-
sistente en el principal mas intereses, incluidos los de carencia
del préstamo cualificado, correspondiente a la promocién de
52 Viviendas de Proteccion Oficial de Régimen Especial en
Alquiler en la prolongacién C/ José M.2 Peman, C/ Los Olivos
y C/ Granados, término municipal de Vejer de la Frontera
(Cadiz).

Con fecha 28 de mayo de 1998, el expediente
11.1.00032/98, correspondiente a dicha actuacién protegi-
ble, obtuvo de la Delegacion Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes Calificacién Provisional
en el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacion que establece el articulo
48 de la Orden de 2 de agosto de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede al Ayuntamiento de Vejer de la Fron-
tera (Cadiz) una subvencion a fondo perdido equivalente al
importe que resulta de la amortizacién del principal mas inte-
reses, incluidos los de carencia del préstamo cualificado con
el que se financia la promocién de 52 Viviendas de Proteccion
Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la prolongacion
C/ José M.2 Peméan, C/ Los Olivos y C/ Granados, término
municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz), y que asciende
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a un total de trescientos setenta millones trescientas setenta
y seis mil treinta y siete pesetas (370.376.037 ptas.), segln
se detalla en cuadro adjunto (cuadro de célculo de anua-
lidades).

Segundo. El abono de la subvenciéon se efectuara por
anualidades segln el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuarad mediante la apor-
tacién de la siguiente documentacion:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacién expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPOTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER {RD.2190/1995)

EXPEDIENTE 11.1.0032/98

PROMOCION 52 VPO REPPA

MUNICIPIO VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)

PROMOTOR AYUNTAMIENTO
ANOS  CARENCIA CAPITAL INTERESES ANUALIDAD
1999 136.921 139.921
2000 6.981.920 6.981.920
2001 2.693.5641  9.389.548 12.083.089
2002 3.020.378  9.243.957 12.264.335
2003 3.365.724  9.082.57¢ 12.448.300
2004 3.730.503  8.904.523 12.635.026
2005 4115681  8.708.869 12.824.550
2006 4522275  B.A494643 13.016.918
2007 4951.350  8.260.823 13.212.173
2008 5404019  8.006.337 13.410.366
2009 58814582  7.730.05% 13.611.511
2010 6.384.874  7.430.809 13.815.683
2011 6.915.56%  7.107.348 14.022.918
2012 7.474.884  6.758.378 14.233.262
2013 8.064.229  6.382.532 14.446.761
2014 8.685.082 5978381 14.663.463
2015 9.338.982  5,544.422 14.883.414
2016 10.027.584  5.079.082 15.106.666
2017 10.752.558  4.580.707 15333265
2018 11515699  4.047.565 15.563.264
2019 12.318.875  3.477.838 15796713
2020 13.164.045  2.868.620 16.033.665
2021 14.053.260  2.220.909 16.274.169
2022 14988.672  1.529.610 16.518.282
2023 15.972.535 793.521 16.766.056
2024 17.007.209 10.338 17.017.547
2025 18.095.170 -822.360 17.272.810

TCTAL 7.121.841 222.444.16C 140.810.036  370.376.037

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Universidad de Cdérdoba para la construccion
de 12 Viviendas de Protecciéon Oficial de Régimen
Especial en Alquiler en la calle Bailén, s/n, término
municipal de Bélmez (Cérdoba), al amparo del Decreto
que se cita.

[Imos. Sres.:

Por don Eugenio Dominguez Vilches, como Rector
Magnifico de la Universidad de Cérdoba, en representacion
de la Universidad de Cérdoba, se solicita, al amparo del Decre-
to 51/1996, de 6 de febrero, la subvencién a fondo perdido
establecida en su Titulo I, Capitulo 1, consistente en el principal
mas intereses, incluidos los de carencia del préstamo cua-
lificado, correspondiente a la promocién de 12 Viviendas de
Proteccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la calle
Bailén, s/n, término municipal de Bélmez (Cérdoba).

Con fecha 7 de noviembre de 1997, el expediente
14.1.0043/97, correspondiente a dicha actuacién protegible,
obtuvo de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacién Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentaciéon que establece el articulo
48 de la Orden de 2 de agosto de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la «Universidad de Cérdoba» una
subvencién a fondo perdido equivalente al importe que resulta
de la amortizacién del principal méas intereses, incluidos los
de carencia del préstamo cualificado con el que se financia
la promocién de 12 Viviendas de Proteccion Oficial de Régimen
Especial en Alquiler en la calle Bailén, s/n, término municipal
de Bélmez (Cérdoba), y que asciende a un total de sesenta
y cinco millones doscientas setenta y cinco mil ochocientas
diez pesetas (65.275.810 ptas.), segun se detalla en cuadro
adjunto (cuadro de calculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuaré por
anualidades segun el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuara mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacién:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacion expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
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en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPGTECARIG
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD.2130/1995)

EXPEDIENTE 14.1.0043/57

PRGMOCION 12 ¥PO REPPA

MUNICIPIO BELMEZ {CORDOBA)

PROMOTOR UNIVERSIDAD
ANQS CARENCIA CAPITAL INTERESES ~ ANUALIDAD
1969 812,025 812.025
2000  693.443 131.147 §79.464 1.754.054
2001 396.059 1.741.072 2.137.131
2002 456.340 1.712.848 2.169.188
2003 520.541 1.681.185 2.201.726
2004 585.889 1.645.863 2.234.752
2005 661621 1.606.652 2.268.273
2008 738991 1.535.306 2.302.297
2007 821.255 1.515.567 2.336.832
2008 808.724 1.4583.1€0 2.371.884
2009 1.0C1.665 1.405.797 2.407.462
2010 1.100.402 1.343.173 2.443.575
2011 1.205.265 1.274.962 2.430.227
2012 1.316.606 1.200.825 2.5617.431
2013 1.434.793 1.120.4C0 2.555.193
2014 1.560.216 1.033.305 2,593,521
2015 1.683.287 939.137 2.632.424
2016 1.834.440 837.470 2671910
2017 1.984.135 727,853 2,711,988
2018 2.142.857 609.811 2.752.668
2019 2.311.116 482.842 2.793.958
2020 2.489.454 346.413 2.835.867
2021 2.678.441 159.965 2.878.406
2022 2.878.678 42903 2.921.581
2023 3.090.803 -125.398 2,965,405
2024 3.315.486 -305.600 3.009.886
2025 : 1.739.505 223.359 1.516.146
TOTAL 1.505.468 32.050.726 24719.616 65.275.810

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Ayuntamiento Benaltia de Guadix para la cons-
truccidn de 11 Viviendas de Proteccién Oficial de Régi-
men Especial en Alquiler en el Conjunto Urbano en
la Cafiada de Maximino, Urbanizacién La Cafiada, Uni-
dad de Actuacion num. 3, en Benalta de Guadix (Gra-
nada), al amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.:

Por don Juan Hidalgo Herndndez, en representacion del
Ayuntamiento de BenalUa de Guadix (Granada), se solicita,
al amparo del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, la subvencion
a fondo perdido establecida en su Titulo I, Capitulo II, con-
sistente en el principal mas intereses, incluidos los de carencia
del préstamo cualificado, correspondiente a la promocion de
11 Viviendas de Proteccién Oficial de Régimen Especial en
Alquiler en el Conjunto Urbano en la Cafiada de Maximino,
Urbanizacion La Cafada, Unidad de Actuacién ndm. 3, en
Benalta de Guadix (Granada).

Con fecha 15 de noviembre de 1995, el expediente
18.1.0048/95, correspondiente a dicha actuacién protegible,
obtuvo de la Delegacién Provincial en Granada de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacién Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacién que establece el articulo 48
de la Orden de 2 de octubre de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede al Promotor Publico «Ayuntamiento
de BenalGa de Guadix (Granada)» una subvencion a fondo
perdido equivalente al importe que resulta de la amortizacién
del principal mas intereses incluidos los de carencia del prés-
tamo cualificado con el que se financia la promocién de 11
Viviendas de Proteccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler
en el Conjunto Urbano la Cafiada de Maximino, Urbanizacion
La Canada, Unidad de Actuacién nim. 3, en Benalla de Gua-
dix (Granada), y que asciende a un total de setenta millones
doscientas noventa y tres mil setenta y tres pesetas
(70.293.073 ptas.), segln se detalla en cuadro adjunto (cua-
dro de célculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard por
anualidades segln el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuara mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacién:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacion expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPOTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD.2190/1995)

EXPEDIENTE 18.1.0048/85
PROMOCION 11 VPG REPPA
MUNICIPIO BENALUA DE GUADIX
PROMOTOR AYUNTAMIENTO

ANOS CARENCIA CAPITAL  INTERESES ANUALIDAD

1999 110.493 110.493
2000 2.765.198 3.885.790
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ANOS CARENCIA  CAPITAL  INTERESES ANUALIDAD

2001 345,650 196.234 024.358 1.466.242
2002 428.310 1.829.682  2.257.992
2003 492.168 1.799.695 2.291.862
2004 560.135 1.766.104  2.326.240
2005 632.447 1.728.687. 2.361.134
2006 709.350 1.687.201 2.396.551
2007 791.108 1.641.392 2.432.490
2003 &77.594 1.390.593 2.468.987
2009 U70.301 1.535.721 2,506,021
2010 1.068.335 1.4753.277  2.543.612
2011 1.172.421 1.409.345 2.581.766
2012 1.282.902 1.337.581 2.620.453
2013 1.400.137 1.259.663 2.659.800
2014 1.524.509 1.175.188 2.699.697
2015 1.656.420 1.083.773 2.740.191
2016 1.796.293 985.002 2.781.295
2017 1.944.577 878,438 2.823.015
2018 2.101.745 763.615 2.865.360
2019 2,268.294 640.046 2.908.340
2020 2.444.752 507.212 2.951.963
2021 2.631.674 364.571 2.996.245
2022 2.829.645 211.544 3.041.188
2023 3.039.284 47.523 3.086.806
2024 3.261.243 -128.135 3.133.109
2025 32.496.211 -316,106 3.180C.105
2026 1.833.513 -231.624 1.601.889

TOTAL 3.221.341 41.410.000 15,966,758 67.376.758

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Empresa Municipal para el Desarrollo Econd-
mico de La Lantejuela, SL (Emdelan), para la cons-
truccidn de 28 Viviendas de Proteccién Oficial de Régi-
men Especial en Alquiler en la Avda. Las Turquillas,
antiguo campo de futbol, en el municipio de La Lan-
tejuela (Sevilla), al amparo del Decreto que se cita.

IImos. Sres.:

Por don Pablo Grijota Cornejo, Presidente del Consejo
de Administracion de Emdelan, S.L. (Empresa Municipal para
el Desarrollo Econémico de La Lantejuela, S.L.), se solicita,
al amparo del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, la subvencion
a fondo perdido establecida en su Titulo |, Capitulo I, con-
sistente en el principal mas intereses, incluidos los de carencia
del préstamo cualificado, correspondiente a la promocion de
28 Viviendas de Proteccién Oficial de Régimen Especial en
Alquiler en Avda. Las Turquillas «antiguo campo de futbol»
en el municipio de La Lantejuela (Sevilla).

Con fecha 29 de diciembre de 1997, el expediente
41.1.0137/97, correspondiente a dicha actuacién protegible,
obtuvo a la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacién Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Piblica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacién que establece el articulo 48
de la Orden de 2 de agosto de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podréa subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Sociedad Municipal «Empresa
Municipal para el Desarrollo Econémico de La Lantejuela, S.L.
(Emdelan, S.L.)», una subvencion a fondo perdido equivalente
al importe que resulta de la amortizacion del principal mas

intereses, incluidos los de carencia del préstamo cualificado
con el que se financia la promocion de 28 viviendas de Pro-
teccién Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la Avda.
Las Turquillas «antiguo campo de futbol» en el municipio de
La Lantejuela (Sevilla), y que asciende a un total de ciento
ochenta y nueve millones quinientas cinco mil setecientas
ochenta y dos pesetas (189.505.782 ptas.), segln se detalla
en cuadro adjunto (cuadro de célculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvencion se efectuard por
anualidades segln el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacion del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuard mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacién:

a) Certificacion expedida por el 6rgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacién expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPOTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD.2190/1995)

EXPEDIENTE 41.1.00137/97
PROMOCION 28 VPO REPPA
MUNICIPIO LANTEJUELA (SEVILLA)
PROMOTOR EMDELAN

ANOS CARENCIA  CAPITAL INTERESES ANUALIDAD

1999 588.663

588.663
2000 3.000.000 L.070.694  5.113.551 0.184.245
2001 1240958  5.036.052 6.277.010
2002 1.422.333 4.948.831 6.371.164
2003 1.615.463 4.851.269 6.466.732
2004 1.821.024  4.742.709 6.563.733
2003 2.039.732 4.622457 6.662.189
2006 2.272.343  4.480.779¢ 6.762.122
2007 2519655 4.343.868 6.863.553
2008 2.782.511 4.183.996  6.966.507
2009 3.061.801 4.009.204  7.071.005
2010 3.358464  3.818.606 7.177.070
2011 3.673.492  3.611.233  7.284.725
2012 4.007.935  3.386.061 7.393.996
2013 4.362,807  3.142.009  7.504.906
2014 4.739.548 2.877.932 7.617.480
2013 5.139.121 2.592.621 7.731.742
2016 5.562,917  2.284.801 7.847.718
2017 6,012,313 1.953.121 7.965.434
2018 6.488.761 1.596.155 8.084.816
2019 6.993,792 1.212.397  8.206.189
2020 7.529.027 800.255  8.329.282
2021 8.096,173 3538.048  5.454.221
2022 8.697.035 -116.001 8.581.034
2023 9.333.518 -623.768  8.709.750
2024 10.007.632 -1.167.236  8.840.396

TOTAL 3.588.663 113.849.139 72.067.980 189.505.782
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ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Viviendas Municipales de Cdrdoba, SA, Vim-
corsa, para la construccién de 45 Viviendas de Pro-
teccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la
Parcela 1, Unidad de Ejecucion MA-2, Cérdoba, al
amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.:

Por don Antonio Portillo Peinado, en representaciéon de
Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. «Vimcorsa», se soli-
cita, al amparo del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, la sub-
vencion a fondo perdido establecida en su Titulo |, Capitulo II,
consistente en el principal mas intereses, incluidos los de
carencia del préstamo cualificado, correspondiente a la pro-
mocion de 45 Viviendas de Proteccion Oficial de Régimen
Especial en Alquiler en Parcela 1, Unidad de Ejecucién MA-2,
Cordoba.

Con fecha 27 de mayo de 1997, el expediente
14.1.0076/96, correspondiente a dicha actuacion protegible,
obtuvo de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacion Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decre-
to 2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacién que establece el articulo 48
de la Orden de 2 de agosto de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a «Viviendas Municipales de Cor-
doba, S.A. (Vimcorsa)» una subvencién a fondo perdido equi-
valente al importe que resulta de la amortizacién del principal
mas intereses, incluidos los de carencia del préstamo cua-
lificado con el que se financia la promocién de 45 Viviendas
de Proteccién Oficial de Régimen Especial en Alquiler en Par-
cela 1, Unidad de Ejecucion MA-2, Cérdoba, y que asciende
a un total de trescientos cuarenta y tres millones quinientas
cincuenta y nueve mil novecientas noventa y cuatro pesetas
(343.559.994 ptas.), segln se detalla en cuadro adjunto (cua-
dro de célculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvencion se efectuard por
anualidades segun el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacion del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuara mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacién:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o Promotor Publico).

b) Certificacién expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara

en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 15 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPQTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD.2190/1995)

EXPEDIENTE  14.1.0076/96

FROMOCION  45YPO REPPA

MUMICIPIO CORDOBA

PROMOTOR VIMCORSA

AROS  CARENCIA CAPITAL  INTERESES ANUALIDAD

1998 405.098 405.058

2000 3.443.331 3.443.331

2001 5.671.369 788.374 3.841.347 10.301.090

2002 2.048.588 9.131.788  11.180.775

2003 7.365,790 8982698  11.348488

2004 2.703,285 8815420 11518715

2005 3.062.701 8.628.795 11,691,486

2006 3.445.277 8.421.592 11.866.869

2007 3.852.361 8.192.511 . 12044872

2008 4,285 367 7.940.178 12.225.545
4.745.789 7.663.139  12.408.928
£ 235.203 7.359837  12.595.082
5.755.281 7.028.707 12.783.988
6.307.776 5.667.972 12575748
6.894.551 6.275.833 13.170.384
7.517.565 5.850.371 13.367.940
8.178.902 5.389.557 13.568.459
8.880.741 4891245  13.771.986
9.625.400 4353.165  13.578.565
10415320 3772924 14188244
11253082  3.147985  14.401.067
12141409 2475674  14617.083
13.083.3180 1753159  14.836.33%
14.081.433 977.452  15.058.885
15.139.376 145392 15.284.768
16.260.397 746358  15514.039
17.448077  -1.701.327  15746.75G
10.720.359  -1.454.880 9.265.479

TOTAL §.519.798 206.236000 127.804.196 343.559.994

ORDEN de 17 de diciembre de 1999, por la que
se concede una subvencion al Ayuntamiento de Los
Molares (Sevilla) para la ejecucion de las obras de cami-
nos colaterales a la carretera SE-339.

[Imos. Sres.:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el mar-
co de sus competencias, incluye entre sus Programas de Actua-
cioén, la dotacion a las Corporaciones Locales de los medios
suficientes para atender sus propias necesidades de infraes-
tructura.

Por el Ayuntamiento de Los Molares (Sevilla), se ha soli-
citado una subvencion a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes para financiar las obras de caminos colaterales
a la carretera SE-339, cuyo objetivo es paliar el transito de
magquinaria agricola y otros semovientes y aperos, evitando
con ello posibles accidentes de trafico y una fluida circulacién
en la calzada.

Considerando el interés de dicha inciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica; visto el expediente
instruido por la Secretaria General Técnica, y en virtud de
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las facultades atribuidas por el art. 39 de la Ley de Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y por el art. 18 de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ejercicio 1999, por esta Consejeria se ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Conceder una subvencién al Ayuntamiento de
Los Molares (Sevilla) por importe de treinta y nueve millones
setecientas noventa y cuatro mil trescientas nueve
(39.794.309 ptas.) pesetas con la finalidad de financiar la
ejecucion de las obras de caminos colaterales a la carretera
SE-339.

Dicha subvencién se hara efectiva mediante la siguiente
distribucion de anualidades:

Anualidad 1999: 29.845.732 ptas.
Anualidad 2000: 9.948.577 ptas.

Segundo. El importe de la subvencién no podra ser des-
tinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el
punto anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obli-
garg a la devolucién de los fondos percibidos.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, correspondiente a la totalidad de la anualidad
consignada para el presente ejercicio, a la publicacion de la
Orden.

Los libramientos sucesivos hasta el 100% del importe
de la subvencién se harédn efectivos previa presentacion de
las certificaciones acreditativas de la inversion ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
Gltimo libramiento, correspondiente al 100% de la subvencién,
se debera justificar el empleo de ésta mediante certificacion
del Interventor de la Corporacion, acreditativa de que se han
abonado a los correspondientes perceptores todas las certi-
ficaciones expedidas. En todos los casos, en el plazo de quince
dias a partir de la recepcion de los fondos, se aportara por
el Excmo. Ayuntamiento certificacion de haber sido registrado
en su contabilidad el ingreso de la subvencion, con expresion
del asiento contable, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 38 del Reglamento de la Intervencién de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, en rela-
cion con lo establecido en la letra f) del articulo 108 de la
Ley General de la Hacienda Publica.

Cuarto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su ade-
cuacién a la finalidad de la subvencion.

Asimismo, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesién, seglin lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
cara en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 17 de diciembre de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

llmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General de Planificacion
y Secretario General Técnico.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba el
Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares
para la contratacion de consultoria y asistencia median-
te procedimiento abierto, modalidad concurso.

Como consecuencia de las nuevas necesidades plantea-
das, una vez aprobado el Pliego Tipo de Servicios, con el
fin de servir objetivamente a lo dispuesto en la legislacion
contractual y, al mismo tiempo, unificar criterios y agilizar
los tramites en el procedimiento de adjudicacién, se ha esti-
mado la conveniencia de confeccionar el Pliego Tipo para la
contratacién de Consultoria y Asistencia por los Centros del
Servicio Andaluz de Salud, mediante procedimiento abierto,
modalidad concurso, actualizado en su régimen juridico a las
Ultimas normas en la materia.

Por lo expuesto, previo informe favorable de la Subdi-
reccion de Asuntos Juridicos, en aplicacién de lo previsto en
el articulo 50.3 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, y en el ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 12 de la citada
Ley, en relacién con los articulos 69 de la Ley 2/98, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, y 11 del Decreto 317/1996,
de 2 de julio, por el que se establece la Estructura Organica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la contratacién de Consultoria y Asistencia
por los Centros del Servicio Andaluz de Salud, mediante pro-
cedimiento abierto, modalidad concurso, que figura como
Anexo | de la presente Resolucién.

Segundo. Para la utilizacién de dicho Pliego se mantendra
inalterado el contenido normativo del mismo, adaptandose el
Cuadro Resumen y los Anexos que lo integran a las carac-
teristicas particulares de cada contratacion.

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO |

PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICU-

LARES PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA'Y ASIS-

TENCIA POR LOS CENTROS DEL SERVICIO ANDALUZ DE

SALUD, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE
CONCURSO

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato.

1.1. El objeto de esta contratacion es el que se resefa
en el apartado 1 del Cuadro Resumen Anexo al presente Pliego,
cuyas especificaciones técnicas se describen en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

2. Régimen Juridico.

2.1. La presente contratacién, de naturaleza administra-
tiva, se regird por lo dispuesto en este Pliego, en el que se
incluyen los pactos y condiciones definidoras de los derechos
y obligaciones que asumirén el érgano de contratacién y, en
su caso, la empresa adjudicataria.

A su vez, el Pliego de Prescripciones Técnicas regula las
caracteristicas del trabajo de que es objeto la presente con-
tratacion, asi como su ejecucion.
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2.2. En caso de discrepancia entre el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y cualquiera del resto de los documentos con-
tractuales, prevalecera lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

2.3. Seré de aplicacion la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas, desarrollada
parcialmente por el Real Decreto 390/96, de 1 de marzo;
el Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Contratacion del Estado,
en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley y demas
disposiciones complementarias.

Igualmente, serd de aplicacién, en su caso, lo dispuesto
en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, modificado por el
Decreto 198/1997, de 29 de julio, por el que se regulan
los gastos de anualidades futuras.

2.4. El contrato que resulte del procedimiento de adju-
dicacion se ajustara al contenido del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, cuyo contenido se consideraré parte
integrante del mismo. El desconocimiento del contrato en cual-
quiera de sus términos, de los documentos Anexos, que forman
parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas
de toda indole que, promulgadas por la Administracion, puedan
ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximira
al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

3. Presupuesto.

3.1. El presupuesto maximo de licitacion es el fijado en
el apartado 2 del Cuadro Resumen.

3.2. Se hace constar expresamente, la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para atender las obligaciones eco-
némicas que se deriven para el Servicio Andaluz de Salud
de la ejecucién del contrato, y los conceptos y anualidad/es
presupuestarias se especifican en los apartados 3 y 4, res-
pectivamente, del Cuadro Resumen. En el supuesto de que
el expediente se tramite anticipadamente, el gasto quedara
condicionado a la existencia, en el presupuesto al que se impu-
te el gasto, de crédito adecuado y suficiente en el momento
de dictarse la resolucion de adjudicacion.

3.3. El precio del contrato sera el que figure en la oferta
seleccionada, que se abonara, con cargo al crédito antes citado,
conforme a lo establecido en la clausula 19.

3 4. A todos los efectos se entendera que la oferta pre-
sentada por el empresario comprende no sélo el precio del
contrato sino también el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA),
y demas tributos que fuesen de aplicacién.

4. Revisién de precios.

4.1. Los precios de contratacién de esta consultoria y
asistencia seran objeto de revisién, de conformidad con los
articulos 104 y siguientes de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, salvo cuando el érgano de contratacién
mediante resolucién motivada, que debera constar en el expe-
diente, establezca su improcedencia.

En el apartado 5 del Cuadro Resumen se detalla la pro-
cedencia o0 no de la revision de precios y, en su caso, la
formula o sistema de revision aplicables.

5. Plazo de ejecucién.

5.1. El plazo de ejecucién del contrato sera el que se
determina en el apartado 6 del Cuadro Resumen, contado
desde el dia siguiente al de su formalizacion.

5.2. A tenor de lo dispuesto en el parrafo 1 del articu-
lo 199 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
por mutuo acuerdo de las partes podra prorrogarse el plazo
de ejecucion de la Consultoria y Asistencia objeto del contrato,
una vez ponderadas las circunstancias que concurran en el
caso y previo cumplimiento de los requisitos legales.

5.3. Extinguido el contrato o su prérroga, el contratista
podré verse obligado, por razones de interés publico, a con-
tinuar con la prestacion del objeto del contrato hasta que se

formalice uno nuevo, cuando asi lo acuerde el 6rgano de con-
tratacién mediante resolucion motivada.

[I. FORMA DE ADJUDICACION

6. Procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. El procedimiento de adjudicacion de este contrato
seré el abierto, siendo la forma de adjudicacion la de concurso,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, constando justificacion razonada de este
extremo en el expediente.

7. Capacidad para contratar.

7.1. Podran contratar con el Servicio Andaluz de Salud
las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica, de conformidad con lo exigido
en este Pliego, y cuya finalidad o actividad tenga relacién
directa con el objeto del contrato, seglin resulte de sus res-
pectivos estatutos o reglas fundacionales y asi se acredite
debidamente.

7.2. En ningln caso podran contratar con el Servicio
Andaluz de Salud las personas que estén incursas en alguno
de los supuestos de prohibicién del articulo 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Garantia provisional.

8.1. Seré necesario para participar en la licitacién acreditar
la constitucion, a disposicién del érgano de contratacion de
una garantia provisional equivalente al dos por ciento del pre-
supuesto del contrato, y se incluira en el sobre B «Capacidad
para Contratar». El importe de la garantia provisional queda
establecido en el apartado 7 del Cuadro Resumen.

En caso de Sociedades Cooperativas Andaluzas, el importe
de la garantia que deban constituir sera del 25% de la esta-
blecida en el parrafo anterior.

Unicamente estardn exceptuadas de esta obligacion las
entidades que asi lo tengan reconocido por las Leyes estatales
o las correspondintes disposiciones autondémicas.

Estan asimismo exentos de esta obligacion aquellos lici-
tadores que tuviesen constituida la garantia global prevista
en el art. 37.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, que producird los efectos inherentes a la garantia
provisional.

8.2. La garantia provisional podré constituirse en cual-
quiera de las siguientes modalidades:

- En metélico, valores publicos o valores privados avalados
en los términos previstos en la normativa de contratacion,
depositados o constituidos a tal efecto en la Caja Central o
en alguna de las Cajas Provinciales de Depdsito de la Consejeria
de Economia y Hacienda, extremo que se acreditara acom-
panado del resguardo justificativo.

- Mediante aval prestado, en la forma y condiciones
reglamentarias, por algunos de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, acreditandose mediante
la presentacion del documento original, que deberéd contener
diligencia de bastanteo efectuada por Letrado de Administra-
cion Sanitaria.

- Mediante contrato de seguro de caucion, de conformidad
con lo establecido en los arts. 36.1.c) y 47 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y 17 de Real Decre-
t0 390/1996, de 1 de marzo. El certificado individual de seguro
debera contener diligencia de bastanteo efectuada por Letrado
de Administracion Sanitaria.

8.3. La garantia provisional sera devuelta a los interesados
inmediatamente después de la adjudicacion del contrato.
Dicha garantia sera retenida al adjudicatario hasta que por
éste sea constituida la garantia definitiva y se formalice el
contrato.
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9. Lugar y plazo de presentacion de las proposiciones.

9.1. Para participar en la licitacion, los licitadores deberan
presentar, en el Registro General del Organo de Contratacién,
tres sobres cerrados (A, By C), conteniendo la documentacion
que se especifica mas adelante, indicando en cada uno la
contratacién a que se concurre, la denominacién y direccion
de la empresa ofertante, el nombre y apellidos de quien firme
la proposicién y el caracter con que lo hace.

La proposicion debera presentarse dentro del plazo fijado
en el anuncio de la licitacion.

9.2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, los
licitadores podran presentar sus proposiciones por correo, con-
forme a lo previsto en el art. 100 del Reglamento General
de Contratacién del Estado.

En este caso, el ofertante debera justificar la fecha de
presentacion de la proposicién y anunciar al érgano de con-
tratacion la remision de la oferta mediante telegrama o fax
en el mismo dia y dentro del plazo fijado. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la
fecha y hora de terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguien-
tes a la indicada fecha sin que se hubiese recibido la pro-
posicion, ésta no serd admitida en ninglin caso.

9.3. La presentacién de la proposicién presume por parte
del licitador, la aceptacion incondicionada de las Clausulas
de este Pliego y el de Prescripciones Técnicas.

10. Formalizacion de las proposiciones.

10.1. Las proposiciones se formularan en lengua cas-
tellana. En el caso de presentarse alguna documentacion en
otro idioma o lengua sin la traduccién correspondiente, el 6rga-
no de contratacion se reserva la facultad de no considerar
dicha documentacién.

10.2. Los licitadores presentardn sus proposiciones en
tres sobres cerrados, que deberdn contener la siguiente
documentacién:

10.3. Sobre A. Proposicion econdmica.

El sobre A contendra la proposicién econémica, debida-
mente firmada y fechada que se contraera en sus términos
conforme al modelo que figura como Anexo I. Modelo de oferta
econdémica. No se aceptaran aquéllas que tengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
el 6rgano de contratacion estime fundamental para considerar
la oferta.

La oferta no podra superar en ningln caso el presupuesto
méximo. A tal efecto se entenderd que en las ofertas estan
incluidos todos los gastos que el adjudicatario deba realizar
para el cumplimiento del contrato asi como el IVA y demas
tributos de aplicacién.

Cada licitador no podra presentar més que una sola pro-
posicion. La expresion monetaria del importe debera efectuarse
en pesetas. Durante el periodo transitorio de implantacién del
euro, cuyo plazo queda comprendido entre el 1 de enero de
1999 y 31 de diciembre de 2001, conforme a lo previsto
en la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién
al euro, seran admitidas proposiciones en pesetas y euros.

En su caso, la expresién en euros podra efectuarse hasta
un méaximo de seis decimales.

Unicamente se admitira la presentacion de soluciones
variantes o alternativas seglin los requisitos o modalidades
sefialados en el apartado 8 del Cuadro Resumen, en cuyo
caso el licitador debera enumerar correlativamente las variantes
o alternativas ofertadas. Cuando no se admitan variantes, el
6rgano de contratacion debera hacerlo constar asf en el anuncio
de la contratacién y en el propio Pliego.

El licitador no podra suscribir ninguna propuesta en agru-
paciéon temporal con otras empresas si lo ha hecho indivi-
dualmente. La infraccién de esta norma dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

10.4. Sobre B. Capacidad para contratar.

Contendra los documentos que acrediten la capacidad
y solvencia del licitador, debiendo ser originales o copias lega-
lizadas notarialmente, excepto los documentos requeridos en
el apartado e) y el bastanteo del poder previsto en el apar-
tado b), que podran ser sustituidos por copias auténticas expe-
didas por el mismo érgano que emitié el documento original.
Deberan ser originales, en todo caso, los documentos que
acrediten la constitucion de la garantia provisional.

La falta de presentacién de cualquiera de los documentos
que deban incluirse en el sobre B sera, por si sola, causa
de exclusién de la licitacion.

Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, creado por el Decre-
to 189/97, de 22 de julio, dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda, estaran exentos de presentar la docu-
mentacién por la que se acredita la personalidad y capacidad
de obrar, la representacion, y la no incursién en las prohi-
biciones para contratar con la Administracién, previstas en
la legislacion vigente, si aportan el certificado original o copia
compulsada de inscripcion en dicho Registro, asi como la
declaracion expresa responsable del licitador, relativa a la no
modificacion de los datos que constan en el Registro, asi-
mismo, estaran exentos de presentar los documentos que se
relacionan en el apartado e) de la clausula 10.4.1 si dichos
extremos constan en el mismo.

10.4.1. Cuando se trate de licitadores espafnoles, pre-
sentaran los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de la personalidad y capacidad
del contratista, que serd el DNI si se trata de persona fisica,
0, si la empresa fuera persona juridica, la escritura de cons-
titucion o de modificacion de la misma, en su caso, inscritas
en el Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible
conforme a la Legislacién Mercantil que le sea aplicable. Si
no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucién, de modi-
ficacion, estatutos o acto fundacional en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro Oficial.

Cuando varias empresas acudan a la licitacién consti-
tuyendo una Unién de Empresarios, cada uno de los empre-
sarios acreditara su personalidad y capacidad, debiendo indicar
los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban
y la participacién de cada uno de ellos. Asimismo, deberan
designar la persona o entidad que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacién de todos frente
al Servicio Andaluz de Salud.

b) Poder suficiente para representar a la persona o entidad
en cuyo nombre concurra el firmante de la proposicion, debi-
damente inscrito en el Registro Mercantil, que debera contener
diligencia de bastanteo efectuada por Letrados de la Admi-
nistracién Sanitaria.

c) El DNI de la persona firmante de la proposicion.

d) Declaracion responsable, que se otorgara por el firmante
de la proposicién ante una autoridad administrativa (conforme
al modelo que figura en el Anexo Il), Notario Publico u Orga-
nismo Profesional cualificado, manifestando no estar incurso
el licitador en ninguno de los casos de prohibicion de contratar
con la Administracion previstos en el articulo 20 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

e) Los documentos que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad
social impuestas por las disposiciones vigentes, articulos 7
y siguientes del Real Decreto 390/96, de 1 de marzo, que
deberén ser:

1. Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social correspondiente, acreditativo de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
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con la Seguridad Social, entendiendo por tales las previstas
en el articulo 8 del citado Real Decreto.

2. Certificado expedido por 6rgano competente de la AEAT,
justificativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, entendiendo por tales las recogidas
en el articulo 7 del citado Real Decreto.

3. Certificado expedido por el érgano competente de la
Consejeria de Economia y Hacienda, justificativo de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, seglin
lo establecido en los parrafos d) y e) del articulo 7 del citado
Real Decreto.

No obstante, si el licitador no ha obtenido en el plazo
de veinte dias las certificaciones relacionadas, podra presentar,
con los mismos efectos, las solicitudes de dichos certificados,
sin perjuicio de la obligacién de presentar los mismos con
caracter previo a la formalizacion del contrato.

4. Documento que acredite estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econémicas, mediante presenta-
cion del alta o del Gltimo recibo del citado Impuesto.

f) Documento justificativo de haber constituido la garantia
provisional a la que se refiere la Clausula 8 del presente Pliego.

g) Los documentos que, conforme a lo previsto en los
articulos 16 vy siguientes de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, justifiquen la solvencia econdmica,
financiera y técnica del licitador, debiendo incluir, al menos,
los que se recogen en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un
grupo de sociedades, la solvencia se podra acreditar en los
términos del parrafo segundo del articulo 15.1 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

10.4.2. Las empresas extranjeras que pretendan tomar
parte en la presente contratacion deberén tener en cuenta
las siguientes especialidades en relacién con la acreditacién
de los extremos recogidos en la cldusula 10.4.1:

a) Para acreditar la capacidad de obrar de la letra a)
de dicha clausula, por las empresas no espafolas de Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, sera suficiente acreditar su
inscripcion en los Registros o presentar las certificaciones pre-
vistas reglamentariamente.

La capacidad de las restantes empresas extranjeras se
acreditard mediante certificacién expedida por la respectiva
representacion diplomatica espafola en los términos previstos
reglamentariamente.

En estos supuestos ademas, debera acompafiarse informe
de la representacién diplomatica espafola sobre la condicion
de Estado Signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica
de la Organizacion Mundial del Comercio o, en caso contrario,
el informe de reciprocidad a que se refiere el art. 23.1 de
la Ley.

b) La declaracion a que hace referencia el apartado d)
de la clausula 10.4.1 podra otorgarse ante una autoridad judi-
cial cuando se trate de empresas de Estados miembros de
la CE y esta posibilidad esté prevista en la legislacion del
Estado respectivo.

¢) Los certificados de clasificacién o documentos similares
expedidos por Estados miembros de la Comunidad Europea
en favor de sus propios empresarios, constituyen una pre-
suncién de capacidad en relaciéon con la acreditacién de sol-
vencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

d) Para los empresarios no espafioles de estados Miem-
bros de la Comunidad Europea que no estén clasificados, sera
suficiente que acrediten, en su caso, su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional conforme a los articulos 16
y 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e) Deberan acompanar declaracion de someterse a la juris-
diccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier

orden para todas las incidencias que, de modo directo o indi-
recto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

10.5. Sobre C. Referencias Técnicas.

Contendra los documentos donde se reflejen las carac-
teristicas técnicas de la oferta del licitador, en relacién con
la realizacion del objeto del contrato y lo previsto en este pliego,
sus anexos y el Pliego de Prescripciones Técnicas. En concreto,
incluird una memoria donde se reflejen las caracteristicas téc-
nicas de la oferta del licitador relacionadas con el objeto de
la contratacion, junto con los documentos acreditativos de
dichas referencias. La documentacion abarcaré los aspectos
que se recogen en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. Mesa de Contratacion.

11.1. El Organo de Contratacion estara asistido para la
adjudicacion del contrato por una Mesa de Contratacién. El
acto publico de apertura de proposiciones se celebrara en el
lugar, hora y dia que se fije en el anuncio de licitacién, una
vez concluido el plazo sefialado para la presentacién de ofertas,
constituyéndose para ello la Mesa de Contratacion.

11.2. La Mesa de Contratacion, con anterioridad a la
sesion publica, examinara y calificard la documentacion con-
tenida en el sobre B, en funcion de los requisitos exigidos.
No obstante, podra conceder un plazo de subsanacién no
superior a tres dfas, exclusivamente para la correccion de erro-
res o defectos materiales y subsanables.

11.3. En el acto publico se realizaran las siguientes
actuaciones:

a) Lectura del anuncio publico del concurso.

b) Recuento de las proposiciones y confrontacion de las
mismas con los datos que figuren en los certificados extendidos
por el responsable del Registro receptor.

c¢) Lectura publica del nimero de proposiciones recibidas
y de la identidad de los licitadores.

d) Invitacion a los asistentes para que comprueben, si
lo desean, que los sobres que contienen las ofertas econémicas
se encuentran en la Mesa, y en idénticas condiciones en que
fueron entregados.

e) Lectura publica de los resultados de la calificacion de
la documentacién presentada en los sobres B, con expresién
de las causas de calificacion desfavorable, en su caso.

f) Invitacién a los asistentes para que manifiesten dudas
0 pidan las explicaciones que estimen necesarias, las cuales
seran aclaradas por la Mesa de Contratacién. Pasado este
momento no se admitirdn méas observaciones que interrumpan
el acto.

g) Apertura de los sobres A, que contienen las propo-
siciones econémicas de todos los licitadores y lectura de las
mismas. Seran desestimadas aquellas proposiciones econo-
micas que no concuerden con la documentacion presentada
0 con las caracteristicas de la oferta anunciada.

h) Invitacion a los asistentes a que expongan cuantas
reclamaciones o quejas consideren oportunas, tras lo cual se
levantara la sesién. Por parte del Secretario se levantara acta
que recogera sucinta y fielmente lo acontecido, y sera firmada,
al menos, por el Presidente y el Secretario, asi como por cuan-
tos hubiesen presentado reclamaciones o recursos.

11.4. Posteriormente la Mesa de Contratacién entregara
los sobres C a una Comision Técnica Asesora, designada al
efecto para que, previo estudio de las ofertas y la documen-
tacion técnica presentada por los licitadores admitidos, elabore
un informe sobre las mismas, que incluira, en todo caso, la
ponderacién de los criterios de adjudicacion establecidos en
la clausula siguiente.

12. Criterios de adjudicacion.
12.1. Concluida la sesion publica, la Mesa de Contra-
tacién, previos los informes técnicos que relacionados con el
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objeto del contrato considere precisos, formulara su propuesta
de adjudicacion al licitador que, en su conjunto, haya hecho
la proposicién mas ventajosa, para lo cual tendra en cuenta
los criterios que, por orden decreciente de importancia y segun
la ponderacién que se les atribuye, se recogen en el apar-
tado 10 del Cuadro Resumen.

12.2. La Mesa elevara al Organo de Contratacién las pro-
posiciones, junto con el acta y su propuesta de adjudicacion,
en la cual se incluird, en todo, caso, la ponderaciéon de los
criterios previstos en el punto anterior.

No obstante, la Administracion tiene derecho a declarar
desierto el concurso.

12.3. Las Cooperativas Andaluzas de Trabajo asociado
y las de segundo y ulterior grado que las agrupen gozaran
de prioridad en caso de empate en los concursos y subastas
para la adjudicacién de los contratos.

13. Adjudicacion de los contratos.

13.1. El Organo de Contratacién adjudicara el contrato
en el plazo méximo de tres meses desde la apertura de las
proposiciones, pudiendo alternativamente adjudicar el contrato
a la proposicién mas ventajosa o declarar desierto el concurso.
Dicho plazo de reducird a la mitad cuando la tramitacion del
expediente haya sido declarada de urgencia por el Organo
de Contratacidn.

13.2. La resolucion de adjudicacion deberd, en todo caso,
ser motivada. Del mismo modo, cuando el Organo de Con-
tratacion no adjudique el contrato conforme a la propuesta
formulada por la Mesa de Contratacién, debera motivar esta
decision.

13.3. La resolucion de adjudicacién se notificara al adju-
dicatario, asi como a los demaés licitadores, debiendo publicarse
cuando el importe del contrato sea igual o superior a cinco
millones de pesetas, conforme a lo previsto en el articulo 94
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

[1l. FORMALIZACION DEL CONTRATO

14. Obligaciones previas a la formalizacién del contrato.

14.1. El adjudicatario, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a la notificacion de la adjudicacion,
deberd aportar los siguientes documentos:

1. Documento acreditativo de la constitucion, a dispo-
sicién del Organo de Contratacion, de la garantia definitiva
por importe del cuatro por ciento del presupuesto del contrato,
que se recoge en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 162.6
de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, las Sociedades Coope-
rativas Andaluzas que resulten adjudicatarias vendran obli-
gadas a constituir una garantia por importe del veinticinco
por ciento de las establecidas en el parrafo anterior.

El importe de la garantia ascendera al total de la adju-
dicacion si la proposicion del adjudicatario hubiere estado ini-
cialmente incursa en presuncién de temeridad.

Esta garantia podra constituirse en cualquiera de las for-
mas previstas en la cldusula 8.2, pero a diferencia de la garan-
tia provisional el certificado del seguro de caucion y el docu-
mento del aval deberan depositarse, en todo caso, en la Caja
Central o en alguna de las Cajas Provinciales de Depdsito
de la Consejeria de Economia y Hacienda, extremo que se
acreditara acompafando el resguardo acreditativo.

2. Documento acreditativo del pago de los gastos de publi-
cacion del anuncio de licitacion.

3. Escritura PuUblica, debidamente inscrita en el Registro
correspondiente de constitucién de Unién Temporal de Empre-
sas cuando el adjudicatario tuviera tal condicion.

15. Formalizacién del contrato.
15.1. El contrato se formalizard en documento adminis-
trativo dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguien-

te al de la notificacion de la adjudicacién. Cuando el adju-
dicatario solicite la formalizacion del contrato en escritura publi-
ca, los gastos derivados de su otorgamiento serédn de cuenta
del mismo.

15.2. Cuando, por causas imputables al adjudicatario,
no pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo indicado,
el Organo de Contratacién, siguiendo el procedimiento previsto
a tal efecto, podra acordar la resolucion del mismo, con la
incautacion de la garantia provisional y la indemnizacién de
los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables
a la Administracién, el contratista tendra igualmente derecho
a resolver el contrato, asf como a ser indemnizado de los
dafos y perjuicios que se le hubiesen ocasionado como con-
secuencia de la demora.

IV. EJECUCION DEL CONTRATO

16. Obligaciones generales del contratista.

16.1. No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin
su previa formalizacion, salvo cuando hubiese sido objeto de
tramitacion urgente o de emergencia.

La ejecucion se realizara a riesgo y ventura del contratista.

El contratista queda obligado a realizar el trabajo en los
términos recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
que rigen la presente contratacion.

16.2. Serén de cuenta del adjudicatario los gastos deri-
vados de la formalizacion del contrato. También correran de
su cuenta cuantos gastos se produzcan durante el periodo
de garantia, asi como cualesquier otros que resulten de apli-
cacién segln las disposiciones vigentes en la forma y cuantia
que éstas sefnalen.

16.3. El contratista esta obligado al cumplimiento de todas
las disposiciones vigentes en relacion con la actividad desarro-
llada, siendo responsable de toda reclamacion relativa a la
propiedad industrial comercial e intelectual, debiendo indem-
nizar al Servicio Andaluz de Salud por todos los dafios y per-
juicios que para el mismo puedan derivarse de la interposicion
de cualquier tipo de reclamacion.

16.4 El contratista quedara obligado, con respecto al per-
sonal que emplee en la prestacién del objeto del contrato,
al cumplimiento de las disposiciones en materia de Legislacion
Laboral y de Seguridad Social vigentes durante la ejecucion
del contrato.

16.5. El contratista deberd indemnizar cuantos dafios y
perjuicios se causen a terceros como consecuencia de la eje-
cucién del contrato, salvo que fuesen consecuencia inmediata
y directa de una orden del Servicio Andaluz de Salud.

16.6. El contratista se compromete a dar caracter con-
fidencial a la correspondencia, documentacion, informes, pro-
ductos, y resultados que, en relacion con el objeto del contrato,
se emitan o circulen entre las partes.

Ninguno de los expresados documentos durante la fase
de ejecucion del contrato y el periodo de garantia podré ser
enajenado, arrendado o cedido en forma alguna a terceros,
o dado a la publicidad, o divulgado fuera del ambito de las
partes sin la autorizacién expresa de la Administracion.

17. Cumplimiento y recepcion.

17.1. El contrato se entenderd cumplido por el contratista
cuando éste haya realizado la totalidad de su objeto de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccién del Servicio Anda-
luz de Salud.

17.2. Su constatacion exigird un acto formal y positivo
de recepcién por parte del Servicio Andaluz de Salud, que
deberé realizarse dentro del mes siguiente al término del
trabajo.

17.3. En la recepcién del mismo se comprobara que se
realizd en los términos previstos en este Pliego y el de Pres-
cripciones Técnicas.
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17.4. Sera preceptivo convocar a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia al acto formal de recepcion cuando
el importe del contrato sea superior a veinticinco millones de
pesetas.

17.5. Los resultados de la comprobacion se recogeran
en Acta de Recepcién (cuando la intervencion designe repre-
sentante) o Certificado de Recepcién del representante del
Organo de Contratacién, expedido a tal efecto.

18. Demora en la ejecucién.

18.1. El contratista estd obligado a cumplir el contrato
dentro del plazo previsto en la Clausula 5.

18.2. En caso de que el contratista incurriese en demora
en el cumplimiento del contrato, por causas imputables al
mismo, el érgano de contratacién, sin necesidad de intimacién
previa, podra optar por la resolucién del contrato e indem-
nizacién al Servicio Andaluz de Salud de los dafios y perjuicios
que se hubieran ocasionado, o por la imposicion de las pena-
lidades previstas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, conforme a los procedimientos previstos al efecto.

El importe de las penalidades se haré efectivo mediante
deduccion de las mismas en las correspondientes certifica-
ciones o facturas, respondiendo, en todo caso, la garantia
definitiva de su efectividad.

18.3. Si la demora fuese por causas no imputables al
contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos, el Organo
de Contratacion le prorrogaré el plazo en un tiempo igual,
al menos, al tiempo perdido, salvo que el contratista solicitase
otro menor.

19. Pago del precio.

19.1. El contratista tendra derecho al abono del trabajo
realizado y recibido, de conformidad, segln lo previsto en la
Clausula 17, en los términos establecidos en las normas que
rigen el contrato y con arreglo al precio convenido.

19.2. El Centro contratante tendréa la obligacién de abonar
el precio dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
expedicién de los correspondientes documentos que acrediten
la realizacion total o parcial del contrato conforme a lo previsto
en el apartado anterior.

La expedicion de tales documentos requerird con caracter
previo que el contratista presente en el Registro General del
Organo de Contratacién del Servicio Andaluz de Salud la fac-
turacion correspondiente, conforme a lo previsto en el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula
el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empre-
sarios y profesionales.

20. Periodo de garantia.

20.1. El plazo de garantia seré el establecido en el apar-
tado 12 del Cuadro Resumen, a partir de la fecha de recepcién
o conformidad.

20.2. Transcurrido el plazo de garantia, se procedera a
la devolucién de la garantia definitiva, siempre que se haya
cumplido satisfactoriamente el contrato o resuelto éste sin cul-
pa del contratista, y de conformidad con lo previsto en los
arts. 45y 48 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

21. Prerrogativas de la Administracion contratante.

21.1. El Organo de Contratacién ostenta la prerrogativa
de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas
que ofrezcan su cumplimiento, modificarlos por razones de
interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos
de ésta, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos
y efectos sefialados en la normativa de contratacién.

21.2. Los acuerdos del Organo de Contratacién, que se
tramitaran mediante expediente en el que debera constar el
tramite de audiencia al contratista y los preceptivos informes
previos, pondran fin a la via administrativa y seran inmedia-
tamente ejecutivos.

21.3. Contra los acuerdos que pongan fin a la via admi-
nistrativa procedera recurso contencioso-administrativo, con-
forme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

V. RESOLUCION DEL CONTRATO

22. Normas generales.

22.1. Son causas de resolucion del contrato las recogidas
en los articulos 112 y 214 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los efectos que se recogen en
los articulos 114y 215 de la citada Ley.

Podran igualmente ser causa de resolucion, a juicio del
Organo de Contratacion:

a) El incumplimiento por el contratista de cualquiera de
las obligaciones establecidas con caracter preceptivo en el pre-
sente Pliego o en el de Prescripciones Técnicas.

b) Las reiteradas deficiencias en el cumplimiento del
contrato.

22.2. Cuando la resolucion fuese por incumplimiento cul-
pable del contratista, le sera incautada la garantia definitiva
y deberd indemnizar al Servicio Andaluz de Salud por los dafios
y perjuicios causados, en cuanto excedan del importe de la
garantia incautada. Tales extremos se resolveran previo expe-
diente en el que se dard audiencia al contratista e informe
de la Asesoria Juridica, con informe preceptivo del Consejo
Consultivo de Andalucia cuando se formule oposicién por parte
de aquél. No seré necesario el informe de la Asesorfa Juridica
en los casos previstos en los articulos 42, 97 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

23. Jurisdiccion competente.

23.1. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para resolver las controversias que surjan
entre las partes en los contratos administrativos.

(Conocido y aceptado
en su totalidad)

Por el Servicio Andaluz de Salud El Contratista

CUADRO RESUMEN
NUm. expediente:
1. Objeto: Consultoria y Asistencia para
2. Presupuesto:
3. Aplicaciones presupuestarias:
4. Anualidades:

5. Revisién de precios: Si No
Férmula o sistema aplicable:

6. Plazo de ejecucién:
7. Garantia provisional:
8. Variantes alternativas:

9. Documentos acreditativos de la solvencia econdémica,
financiera y técnica:

10. Criterios de adjudicacion:

11. Garantia definitiva:
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ANEXO |
MODELO DE OFERTA ECONOMICA
DON ,

mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad
(01T 0 P

con NIF

EN e , lo que acredita en la forma prevista en
la clausula 10.4 del Pl|ego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares de la contratacién, manifiesta lo siguiente:

a) Que estando enterado del anuncio publicado por el
Servicio Andaluz de Salud por el que se convoca concurso
publico para la contratacién cuyo objeto es la Consultoria y
Asistencia, se somete voluntariamente y acepta integramente
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Pres-
cripciones Técnicas de este concurso y cuantas obligaciones
de éstos se deriven, como concursante y como adjudicatario
si lo fuese.

b) Que acompana los documentos exigidos en los citados
Pliegos.

¢) Que se compromete a cumplir el contrato con sujecion
a los expresados requisitos y condiciones por los precios en
los que se incluye el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)
y demas tributos de aplicacién, por la cantidad de .................

................ de.........de .....
(Fecha y firma del proponente)

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD PARA
CONTRATAR OTORGADA ANTE LA ILMA. SRA. DIRECTO-
RA-GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

DN ,
como representante legal de la Empresa .........ccooccoevevin.
declara bajo su responsabilidad que no concurre en la mlsma
ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar
con la Administraciéon, previstas en el art. 20 de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones publicas, cuales son:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por
delitos de falsedad o contra la propiedad o por los delitos
de cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de
influencias, negociaciones prohibidas a los funcionarios, reve-
lacion de secretos o uso de informacion privilegiada o delitos
contra la Hacienda Publica.

La prohibicién de contratar alcanzara a las personas juri-
dicas cuyos administradores o representantes, vigente su cargo
o representacién, se encuentren en la situacién mencionada
por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas
personas juridicas o en las que concurran las condiciones,
cualidades o relaciones que requiera la correspondiente figura
de delito para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber sido declaradas en quiebra, en concurso de
acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o
sujeto a intervencién judicial; haber iniciado expediente de
quita y espera o de suspensién de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras,
en su caso, no fueren rehabilitadas.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Haber sido condenadas por sentencia firme por delitos
contra la seguridad e higiene en el trabajo o por delitos contra
la libertad y la seguridad en el trabajo, o haber sido condenadas
0 sancionadas con caracter firme por delito o infraccion grave
en materia de disciplina de mercado, en materia profesional

0 en materia de integracion laboral de minusvalidos o muy
grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
en el orden social. En el caso de condena penal se aplicara
lo previsto en el parrafo segundo de la letra a) del citado
articulo.

e) Estar incursa la persona fisica o los administradores
de la persona juridica en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades de altos
cargos; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

La prohibicién alcanza, igualmente, a los cényuges, per-
sonas vinculadas con analoga relacién de convivencia afectiva
y descendientes de las personas a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que, respecto de los Ultimos, dichas personas
ostenten su representacion legal.

Las disposiciones a las que se refiere este apartado seran
aplicables a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales en los términos que respectivamente les sean apli-
cables.

) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamen-
te se determine.

g) Haber incurrido en falsedad grave al facilitar a la Admi-
nistracion las declaraciones exigibles en cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley o de sus normas de desarrollo.

h) Haber incumplido las obligaciones impuestas al empre-
sario por los acuerdos de suspensién de las clasificaciones
concedidas o de la declaracion de inhabilitacion para contratar
con cualquiera de las Administraciones Publicas.

i) Si se trata de empresarios no espafioles de Estados
miembros de la Comunidad Europea, no hallarse inscritos,
en su caso, en un Registro profesional o comercial en las
condiciones previstas por la legislacion del Estado donde estan
establecidos.

j) Haber sido sancionado como consecuencia del corres-
pondiente expediente administrativo en los términos previstos
en el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria y en el
articulo 80 de la Ley General Tributaria.

k) No hallarse debidamente clasificadas, en su caso, con-
forme a lo dispuesto en esta Ley o no acreditar la suficiente
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 69/99, interpuesto por dofia Dolores
Romero Reina ante el Juzgado num. Tres de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
en Mélaga.

En fecha 15 de diciembre de 1999, se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direcciéon General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGADO NUM. TRES DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA, EN EL
RECURSO NUM. 69/99, INTERPUESTO POR DONA DOLO-
RES ROMERO REINA

Por el Juzgado num. Tres de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Méalaga se ha efectuado requerimiento para que se
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aportase el expediente administrativo correspondiente al recur-
S0 num. 69/99, interpuesto por dofa Dolores Romero Reina
contra Resolucion 33/99, de 17 de mayo, por la que se publica
relacion definitiva de aprobados en el concurso-oposicién del
Grupo de Administrativos de Funcion Administrativa en Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, convocado por
Resolucion de 20 de junio de 1996.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juridiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el Organo Juris-
diccional como demandados. Sevilla a 15 de diciembre
de 1999. El Director General de Personal y Servicios, Fdo.:
Tomas Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 69/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 49.1, en el plazo de nueve
dias, los interesados puedan comparecer y personarse ante
el Juzgado en legal forma.

Sevilla, 15 de diciembre de 1999.- EI Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de diciembre de 1999, por la que
se suprimen Secciones de Educacién Secundaria
Obligatoria.

A propuesta de las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacion y Ciencia, teniendo en cuenta que las secciones que
se recogen en la presente Orden han dejado de funcionar
y no son necesarias para atender la escolarizacion del alum-
nado de las localidades donde se ubican, esta Consejeria de
Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Articulo Unico. Se suprimen las Secciones de Educacion
Secundaria y de Educacion Secundaria Obligatoria que se deta-
llan en el Anexo de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las Direcciones Generales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia deberan arbitrar o adoptar cuantas medi-
das sean necesarias, en el ambito de sus competencias, para
el estricto cumplimiento de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 1 de diciembre de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO
Cérdoba:
14700341 Seccion de ESO de Cérdoba.
Malaga:

29700370 Seccion de ES de Antequera.

29700229 Seccion de ES de Coin.

29700084 Seccion de ES de Marbella.

29700801 Seccién de ESO de Rincon de la Victoria.

Sevilla:

41700981 Seccién de ESO de Camas.

41700993 Seccion de ESO de Castilleja de la Cuesta.
41701110 Seccién de ES de Sevilla.

41700831 Seccion de ESO de Sevilla.

ORDEN de 2 de diciembre de 1999, por la que
se aprueba la denominacién especifica de Albenzaide
para el Instituto de Educacion Secundaria de Luque
(Cordoba).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en Plaza de Espana, 1,
de Luque (Cordoba), se acordd proponer la denominacion
especifica de «Albenzaide» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Albenzaide» para el Instituto de Educacion
Secundaria de Luque (Coérdoba), con Coédigo num.
14.700.602, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 2 de diciembre de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 2 de diciembre de 1999, por la que
se aprueba la denominacién especifica de Grupo Can-
tico para un Instituto de Educacién Secundaria de
Cdrdoba.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en Avda. Virgen de
las Angustias, s/n, de Cérdoba se acordd proponer la deno-
minacion especifica de «Grupo Cantico» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Esta Consejerfa ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Grupo Cantico» para un Instituto de Educacion
Secundaria de Cérdoba, con Cédigo nium. 14.700.730, a pro-
puesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 2 de diciembre de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 13 de diciembre de 1999, por la que
se prorroga una beca de Formacién de Personal de
Apoyo Cientifico-Tecnoldgico a los grupos integrantes
de la Red Andaluza de Aerobiologia, correspondiente
a la convocatoria de 1996.

Concluyendo el tercer periodo de disfrute de la beca de
Formacién de Personal de Apoyo Cientifico-Tecnolégico a los
grupos integrantes de la Red Andaluza de Aerobiologia, corres-
pondiente a la convocatoria de 1996 (Orden de 15 de enero
de 1996, BOJA nim. 20, de 10 de febrero), visto el informe
emitido sobre el trabajo de investigacion desarrollado y con-
forme a lo establecido en la norma cuarta de la convocatoria,
esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Prorrogar el disfrute de la citada beca al bene-
ficiario de la misma, que figura en el Anexo adjunto, hasta
diciembre de 2000.

Segundo. La dotacion de esta beca, con una duracion
de doce meses, cubrira los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 70.000 pesetas brutas mensuales.

2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este
Gltimo es extensible al conyuge e hijos del beneficiario siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social.

La percepcion de la beca sera incompatible con cualquier
otra retribucién, beca o ayuda no autorizada expresamente
por la Direccion General de Universidades e Investigacion.

Tercero. Esta beca se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.04.780 del Programa 42B, Becas Personal
Docente e Investigador.

Cuarto. El beneficiario esté obligado a cumplir el régimen
de formacion establecido por el responsable del Grupo al que
figura adscrito, a permanecer en la Universidad de destino,
y trabajando en la linea de investigacién fijados en la Orden
de adjudicacién de la citada beca.

Quinto. Una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca, el beneficiario debera presentar en la Direc-
cién General de Universidades e Investigacion un informe sobre
los resultados obtenidos del responsable del Grupo al que figura
adscrito.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 177 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO

Becario: Ruiz Valenzuela, Luis.
DNI: 26.014.027.
Destino: Jaén.

ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se concede subvencién a la Universidad de Cadiz.

La progresiva implantacion del nuevo sistema educativo
establecido en la LOGSE requiere, entre otras actuaciones,
la formacién permanente del profesorado, constituyendo ésta
una responsabilidad de las administraciones publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacion y Ciencia lleva
a cabo una propuesta anual de formacién amplia y variada,
en el marco del Plan Anual de Formacién Permanente del
Profesorado, aprobado por Decreto 164/1992, de 8 de sep-
tiembre (BOJA 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado establece para su propio desarro-
llo, es la colaboracién con otras entidades en materia de for-
macién permanente.

Con fecha 1.6.89, se suscribié un Convenio de Cola-
boracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, la Universidad de Cadiz y la Sociedad
Andaluza de Educacién Matematica «Thales». En la cladusula
tercera, Il, 3, se dispone que la Consejeria de Educacién y
Ciencia aportara anualmente una dotacion econémica para
el funcionamiento y adquisicion de fondos documentales.

El funcionamiento y adquisicion de dichos fondos docu-
mentales es de interés social, ya que favorece la calidad y
mejora de la ensefianza, segln lo dispuesto en el articulo 55
de la LOGSE, ajustdndose asimismo a lo establecido en la
Ley 10/1998, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1999.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y existiendo
crédito presupuestario para dicha colaboracién econémica, de
conformidad con el articulo 18 de la citada Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia

DISPONE

Primero. Conceder, en aplicacién del Convenio firmado
con fecha 1 de junio de 1989, una subvencion a la Universidad
de Cadiz para cubrir los gastos derivados del funcionamiento
y adquisicién de los fondos documentales del Centro de Docu-
mentacion de Didéactica de las Matemaéticas Thales, corres-
pondientes a las anualidades 1997, 1998 y 1999, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.18.00.03.00.44100
A2A.7., por un importe de 4.500.000 ptas. (cuatro millones
quinientas mil pesetas).

Segundo. Se declara dicha subvencion de caracter excep-
cional en virtud de lo dispuesto en el péarrafo 3.2, art. 107,
de la LGHP de la CAA.

Tercero. Obligaciones del beneficiario.

a) Realizar actividad que fundamente la concesién, acre-
ditando ante la Consejeria de Educacién y Ciencia la aplicacion
de los fondos en la forma y plazos establecidos en la presente
Orden.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Educacién y Ciencia, sin per-
juicio de las de control que correspondan al Tribunal de Cuen-
tas, a la Camara de Cuentas y a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el apartado h),
del art. 108, de la LGHP de la CAA.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquier Administracién Publica o Ente publico o privado,
nacional o internacional, de conformidad con el articulo 111
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Forma de pago.

a) El importe de las anualidades de 1997 y 1998 se
abonara en firme, previa justificacion de los gastos efectuados.

b) El importe de la anualidad correspondiente a 1999
se abonara en firme si se justifica previamente y si no, se
procederd, de conformidad con el articulo 18.1 de la Ley
10/98, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1999, realizandose un primer pago equivalente al
75% de la subvencién y cuando justifiquen un segundo pago
por el 25% restante.

Quinto. La Universidad de Cadiz debera justificar la correc-
ta inversion de la subvencién de caracter excepcional recibida,
en el plazo de tres meses desde su percepcion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Reglamento
de Intervencion, aportando la siguiente documentacion:

a) Certificacién en la que conste haber sido registrado
en la contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad reci-
bida, con indicacién expresa del asiento contable practicado.

b) Certificacién acreditativa de los gastos efectuados y
justificantes de los mismos hasta el limite del importe de la
subvencién (art. 108.f) de la Ley General de la Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

Sexto. La Sociedad Andaluza de Educacién Matematica
«Thales» deberé presentar declaracion responsable sobre otras
ayudas o subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquier Administracion, Ente publico o privado, nacio-
nal o internacional, de conformidad con el art. 111 de la
LGHP.

Séptimo. Modificacién de la Resolucién de concesién.
Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencién podré dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesion.

Sevilla, 15 de diciembre de 1999.- P.D. (Orden de
21.5.96), La Viceconsejera, Isabel Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Formacién Profesional y Soli-
daridad en la Educacidn, por la que se da publicidad
a las subvenciones concedidas en virtud de Convenios
de Colaboracién a la Federacién Autismo Andalucia,
a la Federacion Aspace Andalucia y a la Asociacion
Aspanti.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, esta Direc-
cion General de Formacién Profesional y Solidaridad en la
Educacion ha resuelto publicar la concesion de las subven-
ciones que a continuacion se indican, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 01.18.00.03.00.483.03.32F.1, instrumenta-
lizadas a través de Convenio de Colaboracion, para la pres-
tacion de servicios complementarios a los educativos al alum-
nado con necesidades educativas especiales por razon de
discapacidad:

Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones de
Padres con Hijos Autistas «Autismo Andalucia».
Importe: 4.277.905 pesetas.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de
Atencion a las personas con paralisis cerebral «Aspace
Andalucia».

Importe: 4.917.680 pesetas.

Beneficiario: Asociacion de Padres para la Normalizacion,
Rehabilitacion e Integracién del Disminuido «Aspanri».
Importe: 1.900.000 pesetas.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999.- La Directora General,
Carmen Garcia Raya.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1999, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
conceden ayudas para financiar actividades de las
Organizaciones Estudiantiles Andaluzas de nivel no uni-
versitario durante 1999, en la provincia de Granada.

Habiéndose convocado por Orden de 6 de septiembre
de 1999 (BOJA nim. 113, de 28.9.99) las ayudas para finan-
ciar actividades de las organizaciones estudiantiles andaluzas
en los niveles no universitarios durante 1999, vistas las pro-
puestas formuladas por la Comisiéon constituida de acuerdo
con el articulo octavo de la citada Orden, y de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias, esta Delegacién Provin-
cial, en virtud de los articulos undécimo y decimosexto,

HA RESUELTO

Primero. Conceder las ayudas econdmicas para financiar
las actividades presentadas, a las organizaciones estudiantiles
de la provincia de Granada relacionadas en el Anexo | de la
presente Resolucién con sus correspondientes cuantias y con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.18.00.03.486.01.12j.5
y 0.1.18.00.489.00.12j.3.

Segundo. Denegar las ayudas a las organizaciones estu-
diantiles relacionadas en el Anexo Il de la Resoluciéon con
indicacion del motivo de exclusion.

Tercero. Las entidades beneficiarias deberan justificar, en
el plazo de 3 meses, a partir de la fecha de recepcién de
la subvencién, la correcta inversién de la ayuda concedida
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Certificado de los Gestores de la Entidad, en el que
se haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinado
en su integridad a las actividades para las que se concedié
y que éste ha sido asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-indice que incluya todos los originales de fac-
turas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente admi-
tido que sea imputable a la ayuda concedida. La documen-
tacion acreditativa de los gastos efectuados deberd contener
todos los requisitos formales exigibles a la misma.

¢) Memoria Evaluadora del plan de Actividades.

Cuarto. Contra la presente Resolucion cabe recurso ordi-
nario ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia
en el plazo de un mes, contando a partir de la publicacion
en el BOJA, de conformidad con los articulos 114 y ss. de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Granada, 14 de diciembre de 1999.- La Delegada,
M.2 Teresa Jiménez Vilchez.



Sevilla, 18 de enero 2000 BOJA niim. 6 Pagina nim. 541
ANEXCH
FEDERACION PROVINCIAL DE AA.AA. DE E. DE ADULTOS "PUERTA 59 GRANADA 76.768 -
ELVIRA"
A.DE ALUMNOS/AS “L.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA® 23 CHURRIANA DE [ A 88.625.-
VEGA
AAPRO DERECHO DEL ESTUDIANTE 238 GRANADA 68.258 -
AAYANTIGUOS ALUMNOS/AS DEL C. P.. DE EDUCACION DE ADULTOS 33 GRANADA 54.680 -
SAN Mﬂ TIAS .
A. DE ALUMNQS/AS AMIGOS DEL TALLER DE CULTURA ANDIALUZA 45 GRANADA 40.891.-
ADE ESTUD!ANT? VIRGEN DE LAS NIEVES 46 GRANADA 81.836 -
A DE ALUMNOS/AS DEL C.RP. MUNICIPAL DE EDUCACION DE ADULTOS 50 GRANADA 75.047 -
"ALBAYZIN® -
A DE ALUMNOS/A'S DEL CENTRO ULTURAL.MUNICIPAL DE EDUCACION DE | 54 GRANADA 54 680 -
ADULTOS -
AA CPM DEADULTOS'GRANADA NORTE” 50 GRANADA 61.469 -
AAY ANTIGUOS ALUMNOS/AS DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE 65 GRANADA 82.047 -
DANZA -
A DE ALUMNOS/AS ILE.S. JIMENE_Z DE QUESADA 74 SANTA FE 88.625-
AA Y EX-ALUMNOS/AS JABENTOFAIL™ DEL C.P.M. DE ADULTOS 75 GUADIX 68.258 -
A DE ALUMNOS/AS DEL CP.M. ODF ADUI:TOS "El CASTILLEJO” 77 FINOS PUENTE 81.836 -
A DE ALUMNQS/AS DEL C.P. PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS 74 SANTA FE 68.258 -
ADULTAS "AEFA Paulo Freire™

ANEXO Il

A JUVENIL ESTUDIANTES EL MILENIC

—————- JILLORA No atenerse a las bases

de la convacatoria

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Universidades e Investigacion,
por la que se adjudican las Ayudas a la Investigacion
en Centros de Investigacidn del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en Andalucia, convocadas
por Orden que se cita.

Vista la propuesta presentada por la Comision de Eva-
luacion Cientifica y Tecnolégica de Andalucia, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.°, punto 4.1, de la Orden
de 25 de julio de 1997, BOJA nim. 96, de 19 de agosto
de 1997, por la que se convoca concurso publico para la
adjudicaciéon de Ayudas a la Investigacion en Universidades
y Centros de Investigacion en Andalucia, esta Direccidén General

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar las Ayudas a la Investigacion.

Se adjudican las Ayudas a la Investigacién a los bene-
ficiarios que figuran en el Anexo |, los cuales han sido evaluados
conforme a lo establecido en los articulos 4.°y 5.° de la pre-
citada Orden y al baremo de seleccién acordado por la Comi-

sion de Evaluacion Cientifica y Tecnoldgica, cuya potestad
discrecional técnica estd enmarcada en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de febrero de 1996, por el que se aprueba
el Il Plan Andaluz de Investigacion.

Segundo. Dichas Ayudas se van a efectuar con cargo a
la aplicacion presupuestaria:

01.18.00.04.00.74200.42B.0 y
31.18.00.04.00.74200.42B.0.

Tercero. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de la subvencién tendran las obligacio-
nes siguientes, en base a lo estipulado en el articulo 105
de la Ley General 5/83, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPCA):

a) Tener realizada la actividad objeto de la subvencion,
en un plazo de nueve meses desde el abono de la ayuda.
b) Justificar ante la entidad colaboradora, en el plazo de
diez meses a partir del recibo de la primera parte de la sub-
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vencion, la realizacién de la finalidad para la que se concedié
la subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Educacion y Ciencia o por la entidad
colaboradora, y a las de control financiero que corresponden
a la Intervencién General de la Junta de Andalucia y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacién y Ciencia la
obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera otra Administracion Publica o Ente
publico o privado, nacional o internacional.

e) Estar informado de que el importe de la subvencién
0 ayuda, en ningln caso podra ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Cuarto. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

En base a lo establecido en el articulo 106 de la LGHPCA,
las entidades colaboradoras tendrén las siguientes obliga-
ciones:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con las normas reguladoras de la subvencion o ayuda.

b) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condi-
ciones determinantes para su otorgamiento.

¢) Justificar, en el plazo de un afio del recibo de la sub-
vencion, la aplicacion de los fondos recibidos ante la Consejeria
de Educacion y Ciencia y, en su caso, entregar una certificacion
detallada de las justificaciones presentadas por los bene-
ficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto a la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

e) Colaborar en el reintegro de las subvenciones otorgadas,
asi como de los intereses de demora, en los supuestos en
que concurran causas que lo justifiquen, y conforme a las
reglas que se establezcan.

Quinto. Posibilidades de reintegro.

En base a lo estipulado en el articulo 112 de la LGHPCA,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion en los siguientes casos:

a) El incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

b) El incumplimiento de las obligaciones de los bene-
ficiarios y/o de las entidades colaboradoras con motivo de la
concesion de la subvencién.

¢) El incumplimiento de las obligaciones de justificar.

d) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de esta Ley.

Igualmente, si el importe de las subvenciones o ayudas
percibidas para la misma finalidad superase el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario, se proceder al rein-
tegro del exceso obtenido.

Sexto. Posibilidad de modificacién de la Resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencién podré dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesion, en base al articulo 110 de
la LGHPCA.

Séptimo. Forma de Pago y Justificacién.

El importe de la subvencién se transferira a la entidad
colaboradora de la siguiente forma: 100.000 ptas. una vez
firmada la Resolucion de adjudicacion de las ayudas, osten-
tando esta entrega la categoria de «pago en firme con jus-
tificacién diferida». En el primer trimestre del afio 2000, la
cantidad de 3.160.000 ptas., ostentando esta entrega la cate-
goria de «pago en firme con justificacién diferida».

Las entidades colaboradoras abonaréan a los beneficiarios
el importe de las Ayudas en la modalidad de «a justificar».

El beneficiario tendrd, en base al articulo 108.f de la
LGHPCA, un plazo maximo de diez meses, desde el recibo
de la Ayuda, para presentar, en la entidad colaboradora, los
documentos justificativos de que se ha realizado la actividad,
objeto de la ayuda concedida, y de los gastos realizados con
cargo a dicha Ayuda.

La entidad colaboradora, segln lo establecido en el
art. 106 de la LGHPCA, remitird a la Consejeria de Educacion
y Ciencia, en el plazo de un afno del recibo de la subvencion,
los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, y una certificacion detallada, en su caso, del recibo
de las preceptivas justificaciones de los beneficiarios.

Octavo. Pie de Recurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamen-
te, recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta Direccion
General, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999.- El Director General,
José Luis Pino Mejias.
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Asistencias a congresos, seminarios y reuniones

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Apellidos y Nombre Ayuda Lugar/Director

CAMPORA PEREZ, JUAN 110.000 MUNICH -ALEMANIA

CORNEJO SUERQC, JUAN 200.000 OTTAWA -CANADA

CUADRADO GUTIERREZ, MARIAND 200.000 CALIFORNIA -ESTADOS UNIDOS
CUADRCS CJEDA, FRANCISCO J. 50.000 AVEIRQ -PORTUGAL

ESPEJO MEANA SERVANDO CARLOS 110.000 LONDRES -REINO UNIDQ
FERNANDEZ CAMACHO, M. ASUNCION 130.000 ESTOCOLMO -SUECIA
HERMOSIN GAVING, M.. CARMEN 90.000 S ANGELO DI SORRENTC -ITALIA
LOPEZ GALINDC, ALBERTO 90.000 ESTRASBURGQ -FRANCIA
MARTINEZ RUIZ, FRANCISCA 200.000 SAN DIEGO -ESTADOS UNIDOS
PIZZANO MANCERA, ANTCNIO 50.000 BARCELCNA

PUGNAIRE DE IRACLA, FRANCISZO |, 90.000 YORK -REINO UNIDO
RODRIGLUEZ MARTIN, ANTONIO 200.000 BRASIL -BRASIL

SANCHEZ 50TO, PEDROQ |, 40.000 SEGOVIA

SAYAGUES DE VEGA, M* JESUS 200,000 CANCUN -MEXICO

Estancia del solicitante en otra centro

CONSEJQ SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Apellides y Nombre Ayuda Lugar/Director

GODOY LOPEZ, JOSE ANTONIO 350.000 FREDERICK MD -ESTADOS UNIDOS

VARONA VIERA, IGNACIO 350.000 ABERDEEN (SCOTLAND) -REINO
UNIDO

Estancia de otro investigador en Andalucia.

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Apelfidos y Mambre Ayuda Lugar/Director

BORJA PADILLA, RAFAEL 400.000 LA HABANA -CUBA
Organizacién congresos,seminarios y reuniones de caracter cientifico

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Apellidos y Nombre Ayuda Lugar/Director
GONZALEZ VILA, FRANCISCO JAVIER 350.000 SEVILLA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES establecido en el art. 18.3 de la Ley 10/1998, de 28 de

diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1999, se hace publica la concesién de las

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de siguientes subvenciones:

la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesion de las subvenciones que se

indican. Beneficiario: Ayuntamiento.
Localidad: Olvera.
Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General Crédito: 461.00.

de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo Programa: 22C.
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Finalidad: Mantenim. Resid. Ntra. Sra. Socorro.
Importe: 2.000.000.

Beneficiario: Ayuntamiento.

Localidad: San Roque.

Crédito: 461.00.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenim. Resid. Municipal.
Importe: 2.000.000.

Beneficiario: Ayuntamiento.

Localidad: Rota.

Crédito: 461.00.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenim. Resid. Pers. Mayores.
Importe: 1.100.000.

Beneficiario: Ayuntamiento.

Localidad: Olvera.

Crédito: 763.000.

Programa: 22C.

Finalidad: Construcc. Resid. Ancianos.
Importe: 7.592.187.

Beneficiario: Ayuntamiento.

Localidad: Vejer.

Crédito: 763.00.

Programa: 22C.

Finalidad: Construcc. Guard. Inf. «Bambi».
Importe: 6.000.000.

Beneficiario: Ayuntamiento.
Localidad: Ubrique.

Credito: 763.01.

Programa: 22C.

Finalidad: Elim. Barr. Arqg. y Urbanist.
Importe: 2.000.000.

Beneficiario: Ayuntamiento.

Localidad: Jimena.

Crédito: 763.00.

Programa: 22C.

Finalidad: Construcc. Resid. Pers. Mayores.
Importe: 4.000.000.

Cédiz, 2 de diciembre de 1999.- La Delegada, P.D.
(21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el
contrato de servicios que se indica por procedimiento
negociado. (PD. 43/2000).

Objeto: Realizacién de las campafias informativas sobre
«Voto por correo» e institucional de «Incentivacion al voto»
a desarrollar con motivo de las Elecciones al Parlamento de
Andalucia de 2000.

Presupuesto de licitacién: Trescientos treinta millones de
pesetas (330.000.000 de ptas.), un millébn novecientos
ochenta y tres mil trescientos treinta y nueve con noventa
y cuatro euros (1.983.339,94 euros).

Plazo de ejecucién: Un mes, con los plazos previstos en
los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Garantia provisional: Seis millones seiscientas mil pesetas
(6.600.000 ptas.), treinta y nueve mil seiscientos sesenta
y seis con ocho euros (39.666,8 euros).

Clasificacién exigida: Grupo I, Subgrupo 3, Categoria D.

Plazo y lugar de presentaciéon de proposiciones: Se efec-
tuaré en el Registro General de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, Plaza Nueva, 4, Sevilla, 41071, y finalizara a las
14,00 horas del dia 27 de enero de 2000.

Apertura de proposiciones: Se verificara por la Mesa de
Contratacion a las 12,00 horas del dia 28 de enero de 2000,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Solvencia econdémica, financiera y técnica: Deberd acre-
ditarse mediante la aportacién de la documentacion exigida
por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
demés documentacién podran examinarse en la Secretaria
General Técnica (Seccion de Contratacién) de la Consejeria

de Gobernacion y Justicia, sita en Plaza Nueva, 4, Sevilla,
41071, durante el plazo de presentacién de proposiciones
y en horario de 10,00 a 14,00 horas.

Declaracién de urgencia: El presente expediente ha sido
declarado de tramitacion urgente a los efectos prevenidos por
el art. 72 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Abono de anuncio: El importe del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1999, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Consejeria hace publica la Resolucién de adjudicacién defi-
nitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: ACS/COA-10/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia-Consultoria.
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b) Descripcién del objeto: Ejecucion del Programa Global
para el Desarrollo de las Rocas Ornamentales de Andalucia.

c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: BOJA num. 92, de
10.8.1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
53.833.000 (cincuenta y tres millones ochocientas treinta y
tres mil pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.11.1999.

b) Contratista: Geomare, S.A.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 48.251.940 ptas.; 290.000
euros (cuarenta y ocho millones doscientas cincuenta y una
mil novecientas cuarenta pesetas; doscientos noventa mil
euros).

Sevilla, 21 de diciembre de 1999.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1999, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Consejeria hace publica la resolucion de adjudicacién definitiva
del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: ACS/COA-18/99.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Analisis del sistema de gestién
de datos de actuaciones inspectoras en materia de consumo.

c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA nim. 111, de
23.9.1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.000.000 (siete millones de pesetas).

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 3.12.1999.

b) Contratista: Guadaltel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 6.644.390 ptas.; 39.933,58
euros (seis millones seiscientas cuarenta y cuatro mil tres-
cientas noventa pesetas; treinta y nueve mil novecientos treinta
y tres con cincuenta y ocho euros).

Sevilla, 21 de diciembre de 1999.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién de concurso publico de
suministro. Expte. 238/99. (PP. 29/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Bienes.

2. Expte. 238/99.

a) Adquisicion de vestuario con destino al Servicio de
Extincién de Incendios.

b) Lugar de entrega: Almacén del Servicio de Extincién
de Incendios.

c) Plazo de ejecucién: 45 dias naturales a contar desde
la firma del contrato.

d) Presupuesto base de licitacién: 4.279.725 ptas.

e) Fianza provisional: 85.595 ptas.

3. a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de contratacion: Concurso publico.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Bienes, C/ Pajaritos, nim. 14. Sevilla.
Teléf. 95/459.06.57.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
num. 14. Sevilla.

d) Admisién de variantes: No.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plz. Nueva.

b) A las 12,00 horas del quinto dia natural siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 3 de enero de 2000.- El Secretario General.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

CORRECCION de errata a la Orden de 1 de diciem-
bre de 1999, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Sevilla, Camas, Alcala de Guadaira, Dos
Hermanas, Coria del Rio, Mairena del Alcor, La Rin-
conada, Gelves, San Juan de Aznalfarache, La Puebla
del Rio, Los Palacios y Villafranca, El Garrobo y Alcala
del Rio. (PD. 3674/99). (BOJA num. 149, de
23.12.99).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina nim. 16.467, columna de la derecha,
linea 41, donde dice:

«250 126.688,72»
Debe decir:
«250 126.668,72»

Sevilla, 12 de enero de 2000

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicacion de la Informacién Publica del Pro-
yecto de instalaciones para la construccion del gaso-
ducto Red de Alhaurin el Grande-Coin, su documen-
tacion ambiental y la relacion de bienes y derechos
afectados. (PP. 3741/99).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.2
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidro-
carburos; el articulo 20 del Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental aprobado por Decreto 292/1995, de 12
de diciembre; los articulos 17.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa y 56 de su Reglamento, se somete a informacion
publica el Proyecto de Instalaciones, la documentacién
ambiental y la relacion concreta e individualizada de los bienes
y derechos afectados por el gasoducto: «Red de Alhaurin el
Grande-Coin».

Peticionario: Gas natural SDG, S.A., con domicilio en
Paseo de los Olmos, 19. Madrid, 28005.

Objeto de la peticién: Autorizacién de instalaciones de
la «Red de Alhaurin el Grande-Coin» y el reconocimiento de
su utilidad publica en concreto.

Caracteristicas de las instalaciones: Tuberia de acero al
carbono tipo APl 5L Gr B con diametro de 4” y 2", dotada
de revestimiento externo e interno y de proteccién catédica.
El trazado tiene una longitud de 6.676 ml. Presion de disefio:
16 bar. Caudal de salida ERM: 1.961 (n)m3/h. El presupuesto
total asciende a 106.600.743 ptas.

El proyecto incluye la relaciéon concreta e individualizada
de bienes y derechos afectados.

La afeccién a las fincas de propiedad privada derivada
de la construccion del gasoducto y sus instalaciones auxiliares,
se concreta de la siguiente forma:

Uno. Expropiacion forzosa de los terrenos sobre los que
se han de construir las instalaciones fijas en superficie, arque-
tas de acometida.

Dos. Para canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso de
gas a lo largo del trazado de la conduccién, con una anchura
de dos metros, uno a cada lado del eje, por donde discurrira
enterrada la tuberia o tuberias que se requieran para la con-
duccion del gas. Esta servidumbre que se establece estard
Sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, asi como
de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior a dos
metros a contar del eje de la tuberia.

2. Prohibicién de realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccidn, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafar
o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones, a
una distancia inferior a cinco metros del eje del trazado, a
uno y otro lado del mismo. Esta distancia podré reducirse
siempre que se solicite expresamente y se cumplan las con-
diciones que en cada caso fije el Organo competente de la
Administracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones con pago,
en su caso, de los danos que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefalizacion o deli-
mitacién y los tubos de ventilacion, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para
la ejecucioén o funcionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para
la ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacion. En esta zona
se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se rea-
lizaran las obras necesarias para el tendido e instalacién de
la canalizacién y elementos anexos, ejecutando las obras u
operaciones precisas a dichos fines.

Tres. Para el paso de los cables de conexion y elementos
de proteccion catodica:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un metro de ancho, por donde dis-
curriran enterrados los cables de conexion. Para los lechos
dispersores de la proteccién catddica, la franja de terreno,
donde se establece la imposiciéon de servidumbre permanente
de paso, tendrd como anchura, la correspondiente a la de
la instalacion mas un metro a cada lado. Estas franjas estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, a plantar
arboles o arbustos y realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccion o edificacién a una distancia inferior a 1,5 metros
a cada lado del cable de conexion o del limite de la instalacion
enterrada de los lechos dispersores, pudiendo ejercer el dere-
cho a talar o arrancar los arboles o arbustos que hubiera a
distancia inferior a la indicada.

- Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago, en su caso, de los danos que se ocasionen.
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B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién, y en la que
se podra hacer desaparecer todo obstaculo, asi como realizar
las obras necesarias para el tendido y montaje de las ins-
talaciones y elementos anexos, ejecutando las obras u ope-
raciones precisas a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de terrenos y demés titulares
afectados por dicho Proyecto, cuya relacion se inserta al final

de este anuncio para que pueda ser examinado el expediente
en esta Delegacion Provincial, sito en Malaga en el Edificio
Administrativo de Servicios Mdltiples, 1.2 planta, Avda. de
la Aurora, 47 (Mélaga, 29006), y presentar por triplicado,
en dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas
en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio. Los planos parcelarios podran ser igualmente
consultados en los Ayuntamientos afectados.

Mélaga, 26 de noviembre de 1999.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RELACTON CONCRETA X INDIVIDUALLAADA DIt BDIENEJ Y DERFCHO3 AFRCTADOY POR OBRVIDUMERE DE PASG

PROYHCTO: T50-RED ATANURIN BL GRARDE-COIN PROVINCIA:

ABREVIATURAS UTLLIZADAS: SP-SKRVIDUMERE DE PAS0, OT-

MA-MALAGA MUNICIFIO: AG-ALHAURIN EIL GRANDE
DOURACION TEMPORAL, ¥OL- POLIGONO, PAR-PARCHLA

DATOHE
ARECOCTION CATAITRALES
FIRCA N, TTTULAR ¥ DOMICILI BR(ML) OF(M2} POL  RAR  NATURALBRA
MA- AG- I 62 JUAN SARTTA SUTLLEN-C/CALLBJONCILLEO, 4-ALMAURIN HL ORANDE 35,0 350 23 17 QLINAR
Ma-AG-363 THAN A.VILLALDA LOPEZ-C/MOFTECILLO, 3-ALHAURTIR KL GRANDE 23,0 250 23 13 FRUTALES
MA- RG-S SALVADOR GALIANO BURGOS-CFATJOAQULN TURINA, 3-ALHAURTN FEIL GRANDE 25,0 250 23 13 LAHUR SHCARD
MA-AG- 36T JOSF GONZALER MANTIN -C/LOPE DE VEGA, 2-ALHAURIN BL GRANDE £5,0 245 23 12 OLLYAR
MA-AG-IHE JUAN RUEDA UAMIHEZ-FPZA. EARPAYA, 6-ALHAURIN EL GRANDE a,9 37 23 & LABOR HECANC
MA-AG-36T JOHR SONZALEZ MARTTN-C/LOPE DE VEGA, 2-ALHANREIN EL GRANDE 5.0 24 23 L2 ALMENDROS
MA- AG- 368 AYTO, ALHAURTN RY, GRANDE-PZA.CONVENTD 8/H-ATHMIAIN BL GRANDE 27,0 220 CAMINO
HA-AG-36Y JOABFA PERHANDEZ HERRERA-C/ NUBVA, 12-ALHAURIN EL GAANDE 63,1 650 23 31 LADOE SBECANO
MA-AG-169/1 DIPUR., PROVINCIAL DE MALMGA-D2A, MARINA, 4-MALAGA 11,0 13z CARRETBRA
HA-AG- 3T RAFARL PREEZ CASTILLO- 1e.0 170 23 34 LARGR IRCANO
PELACTON CONCRETA ¥ INDIVIDUDALIZADA DS BIFNED ¥ DERECHOS AFECTAROS POR INSTALACTONES AUXTLIARES
PROYECTO: 750-RED ALAHURTN BL GRANDE-COLN EROVEROTAT MA-MALAGA MUNICIRIO: AG ALHAUKRIN EL GHANDS

ABREVTATIFAA UTILIZADAB: SE-SUPERFICIE A BIRRDPIAR,

FINCA M. PTLPULAR ¥ DCMICLLIO

MA-AG—I4 7B
MA-AG-147TP0O2
HA~AS-IGHPO A0, ADHAUATH 2L GRANDE-PRA. CONVANTO, 8/N
AUHAURLN EL GHANDE

MA-AG-TVICPO RAFAEL FEREZ CAZTLLLO-

RETACLON CONCRETA E INDIVINGALIZADA DR BHIENES Y

5P- SERVINUMBEE DE PASO, OT-0OCUPACION TRMPORAL, POL-POLIGONQ,

TOSEFA FERNANDEZ HEREERA-(/ WUKVA,1Z-ALHAURIN Rl GRANDE
JOARFA HERNAMDEZ SRWAEWA-C/HUEVA, 12 -ALHAURIN EL GRANDE

PAR-PARCELA

DATOS
AFECCION CATASTRALER
BR(MZ] BP{ML) OT(MZ) DOL EAR  BATURALEZA
3 0,0 n 23 35  LAB. SECANO
4 o,a n 23 35 LAB. HECANO
4 0,0 0 CAMING
4 0, G 0 z3 44 LAB. SECANO

DERBCHOS AFRCTADOS PCR JRRUVTODMBER DB PAJG

PROYECTO: 750-RED ATLAHURIN EL GRANDE-COYN PROVINCIA: MA-MALAGA MIINTCIPTID: (OG- COrN
ABREVIATURAR UPLLLZADAS: 30-HERAVIDUMBEE NE DASD, OPF-QCURACTON TEMPORAL, DOL-POLTGORD, PAR-PARCELA
DATOH
AFECCTION CATAITRALES

PERCA N, TITULAR ¥ DCHMICILIO SE (ML) OT(M2) POL BAK HATUPALEZA
MA~CO-200 CONF. HIDROG. DKL BUR-P4 DE BEDING, 6-MALAGA 3,0 aa ARRCYO
MA-CO-201 AYTO. DR COIN-ALAMEDA, 1{3-COTH 6,0 [ N3] CAM NGO
MA-COr- 202 PEDRO CANTOH BALLEGO-*501 1635,0 1,650 11 184* LABOR 3ECAND
WA--CO-2013 FREUNANDD PLARA GARCTA- 85,0 490 11 221 ONTVAR
MA-CO-RO# HROH. MIGUAL AOLANO TORRES- 66,0 660 11 222 OLT VAR,
MA-CO- 205 GONF'. HLDROG. DRL SUR-PS DE HEDING, 6~MALAGA 12,0 120 AREOYO
MA--CC-206 ANTONID BRAVO MOHENG- 44,0 332 11 4410 LABOR SECANO
MACO-ZUT JUAN BERNAL LOPEZ-CCORTIJO TORAED, CTHA . ADAHURIN-COIMN 3,0 1.010 11 225 LABOR JECANG
MA-CO-Z18 CRITATOBAL JIMENEZ PORRAS VDA ATLBERONILEAS-CTRA. ALHADBRIN-COTN*4TEH 86,0 260 11 A3+ OLIVAR
MA-CO-Z20Y PFUEBNIANTA HERROCAT MARMOLETO -COTEGTLO PADRE GERMAN 18,0 a30 11 G328 FRUTAL
MA - CO- 220 CONF. HIDR(x, DEL SUR-PE DE REDING, A-MALAGA 2.1 90 ARROYO
Mg i 25 TARA CONBE. ASRICOLENRA ¥ PRACA~AT, AMILOWA, 42, BOTF, ARRY. MULT 3.0 370 i1l kel LAE, RRCADT.O

MALAGA .

MA-COr 212 {ONE. HIDROG. DEL SUR~PS DE REDING, 6-MALAGA 1.0 10 ACBQULA
Ma-CO-21F AYTC. DE COLNALAMEDA, 10+-COTHN BY, 0 1.259 CAMLRO
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DATOF
ATECCTON CATAITRALES
FIRCA N, TTTULAR ¥ DOMICILLIO BR{ML) OF(MZ} POL EAR HATURALEZA
MA~CO-214 JARA CONS, ACRXCULTURA ¥ PEBCA-AV. ANRORA, 47, BDIPF, JBRYV.HMULT 25,0 A00 11 143 LAHROR 3ECARNC
MALAGA -
MA-COe 210 JOBFE PACHECO MITEOI-CORTITO DE LAZ TURKEX CPRA. ALHAURIN-COLN-COTN 194,00 1-830 11 135 1 AR, REGAIYL)
MO0 216 MIGUEL REVILLA BHRIQURZ-BAN JOSE, 64-COTN 65,1 726 11 1 GLEVAR
MA-OO-A1TF ANDHED RUIIEDA HENITRZ- 156,10 L.860 11 1213 LABOR HECANG
MA-Co-21.0 AYUNTAMIENTO DB CGIN-C/ALAMEDA, 20-COTR 12,0 i2n CAMING
MA- G- 219 ANCARNACTON LORTGULLLOG NOMINGU- 50,0 550 1t 121 TABOR BECANO
MA-CO-220 LORENZ0 BNRIQURZ GARCIA-C/GAICONES, 21-~COIN 48,0 G960 AL 1ee LABOR HECANG
MA-CO-221 HALVADCOR FEDRAZA RUTZ-C/VIRGEN DE BRLEN, 2 -MALAGA 9,0 THO 11 299 TAHOR HECANO
MA-O0-222 BIEGO BANDFRA RORTGUHZ- 114,0 1.1£0 L1 31i  LABOR SECANO
M- 0723 JUAN GOHZALEZ PRREZ-/ CANONTSD ORDOERZ, 21-26F 41,0 410 13 310 LABOR BRCANG
MA- (G229 JUAN RUFDA RUEDA-C/JUAN LORREA, 1-ALHAURTIN BRI GRANDE 36,0 3480 11 309 AQLTWAR
MA-CO-225 JOABFA GARCIA CAMNTQU-PZA. HAN JEBABTIAN, 100-COIN 25,0 270 11 308 EABOR BECANO
MA-CO-226 JUAN GONZALEZ GONZALHEZ-C/VIBTAS® CUADATLHORCE, 44 9,0 15 31 anT QhRTVAR
M2 T AYUNTAMIENTO DB COIN-G/ ALAMEDA, 10-COLH 13,0 190 CAMTINO
MA-CO-Z28 HALVADOR ARAGON HAMOZ- 73,0 90 11 314  LABOR 3RCANQ
MA-C-279 JOSE GARCTA MANMZANARES-CTRA, CARTAMA,3--ATHAITRTH BT GRANDMY 144,0 1.440 11 315 LABOR ZRCANO
MA -2 30 JOBE CA¥AMERG GUERAKAO-C/IAN ANDREE,5-COIN 1,0 1.B10 11 537  TABOR SRCANOQ
JOUEFA HEVILLA DIAZ- a1, 0 $70 40 343 OLIVAR
AYUNTAMELENTO DB COIN-C/ ALAMEDA, 10 -COIN 4,0 HY CAMTHG
PEDRG ENRIOQUE UHBANBIA-C/! ALABA, 11-~MARBELLA 66,0 710 14 351 LAHOR BECANG
JUAN ENRIQUEZ TIRBANKJIA-C/CRTSTODAL COLOW, 15-COIN 24,8 270 i 540 LAHOR SECANO
JUAN BERIQUEZ URHANETA-C/CRISTOBAT, COLOW, 15 -COIR o, n 4z 11 538 LAHOR JRCANO
PEDRO BERROUAL CAMPGS-C/IANTO CRLNTO, 3-COIN 137, 0 348 11 365 BARCR SECANCG
AYUNTAKLIENTO GE COLN-C/ATAMEDA, L0-COTN 4,0 4 CAMT. NG
A G- 238 JOSEFA JIMENRE ZUMAQUERO-C/JIMENEEZ LOPEZ, 3-COLN 6,0 67 11 36 LAHOR SKCANO
Mi-Co-239 JOSRFA JTMPNEZ ZUMAQUERCQ-C/JIMENEZ LOPERZ, 3-COLN 6,1 B0 11 389  LABOR dECAN)
o240 JOHE SALAE RANCHEZ- 29,0 200 11 390 LAHGR SRCAND
MATED FONTLVEROD GUTIERREZ-C/ATAMEDA, 7-COIN 47,0 4710 11 391 LABOR ARCANCQ
JD3R AGUERA FERNANDEZ- 132,0 1.285 11 392 LABOR SRCANO
MA-CO- 247 JTA, ANDALUCTA. DHRAS BEUDLLICAS-PADIRC PAROLAD, T HALAGK 1.0 m ¢ARPRETERA
WA OO 244 TJUBE LOPRZ COMBTA-C/PFONSECA, 2-COIN 21,0 83 12 3G VIAL/ACCESO
MA- 0244 POLORES CHECANO NOMINGURZ-C/MESONES, 11-COTN 45,0 180 L2 384 VIALSMICERO
MA-(10-246 BENFE, BEPLOTACTON- RETAOTON 8/ H-MATAGA 15,1 4131 FERROCARRTL
MA-0-247 CARMEN GARCIA GOMEZsC/THLZA, 52-MAGHID 17,10 200 12 34 LABOR SHCANO
WA 20241 ANTONLO GONZATRZ MARTIN-C/POEQ SOLIH, 18~COIN 82,0 BEN 12 303 LABOR HECANCG

RETACTON ¢CONCRETA E INDLVIDUALLZADA DE ELENEZ ¥ DERECKOZ AFBCTADCR POR TNOTALACIONMY AUXILIAREY

PRCSPCUOO: TS0~ RAD ATAHURIN EL GUANDE- COIN PROVINCIA: MA-MALAGA MUNTCIRIO: CO-00ITN
ABRRVIATURAA UTILIAADAR: HE-glIPERFICTE A EIDRODTIAR, 9P-ARRVIDUMEBRAER DR PARQ, OC-OCUBACION TEMCORAL, DOL-PAOLIGONG, DAR-DARCELA
DATOY
AFKCCTON CATASTRALESA
FTHNCA N, TITULAR ¥ DOMICTITLIO or{M2Z) 8P (ML} k(M2 PUOL BAR NATIRALNZA
MA-CO-244P0 JOSE LOPEZ COMEEA~-C/ FONARCA,Z-COIN 1 0,0 o] 12 385 VIALSACCEBO
MA - CO-2 48 PO ANTONIO GONZALEZ MARTIN-C/POZO HOLIB, 18-COIN ] b,D 1} 12 302 LAD. S¥CANOD

RELACTION CONCREATA F INPIVIDUALTZADA DE BIENFA ¥ DBRHACHOI AFBECTALOH POR BRERVIDUMARE DE FASOQ

PROYECTO: T50-AZD ALAHURIN ¥L GRANDN-COLIN PROVIKCTLA: MA-MALAGA MUNICIPLIO: AG-ALHAURIN BL GRANDE
ADREVIATURAS UTILIZADAB: UP-HERVIDUMBRE DE PASO, T -QCIUPACTON TEMEORAL, POL-BOLIGONS, BAR-PARCELA
DATOR
AFECCLON CATAITRALEH
FIHCA N, PITULAR ¥ DOMLICILIC BP (ML} OT(MZ) POL PAR  NATTMALMZA
A AG 00 PRANCISCO PEREZ CASCADO-ALOZATNA, S5-ALHAURIN BEL GRANDE 1,0 98 25 229 FRUTAL
MA-AG-301 ANTONLO BRAVC RUEDA-CONVENTO, 25-ATIATIRIN EL SHANDE 184,03 t.MA3 25 215 ULIVAR
MA-AL-I0R CONF, HIDROG. DEL SUR-PS DE REDLRG, 6-MATAGA 4,9 56 ARROYD
mA-AC-303 BALVADOR ARAGON RAMOS-3AN ANTONTQ, 16-ALHAURTIN BL GRANDE 96,0  1.316 25 1w LABGR BECANO
MA- AG-IG4 WARTA GARCTA ROMHBAO-SAN ANPONYO, 47-ALHAURIN BEL GBANDE 30,13 511 25 155 LABOR SECANO
MA- AG-305 MANLA BRAVO RUEDA-CONVENTS, 25-ALHAURTH EIL GRANDE 31,0 32y 25 194 TAROR BRCARD
WA AC-- DG AV, DR ALMUAININ RL CAANDE-DZA. CONUENDG, S/N-ALHAIMIN BT CRANODH a,a 118 OAMT S
MA-AG-307 CONF, HIDROG. DEL IUR-PS D REDING, 6-MARAGA 1.0 114 ARROYO
MA- At A0E WARLA BRAVO RUEDA-CONVHNTO, 25-ALHAURIW BT GAANDE 32,0 w08 25 194 LAB.REGADLLO
MA-AG 30D MARTA DRAVCO RUBDA- CONVENTO, Z5~ALHAURIN EL GRANDE &, 315 25 191 LAB ., REGADTO
MA-AG-310 JUAN LIKNTE LINAN- 38,0 S33E 23 192 LAH. REGADTO
MA-AG-ILl1 ANTONTO PEPEZ CASCADO-C/MOLINOS ABAJG, l6-ATLHAURIN BL GRANDE 40,0 415 25 349 LAROR IRCANG
MA-AG-31Z ANTONTA PRARZ PRREZ-C/ ALBIO GAROTA, 1-ALHATURTN BY GRANDH u,o 1% zs5 z34 OLIVAR
MA-AG-313 AYTEO.ALHIURIN EL GRANDE-BZA.CONVENTO, 25-ALHAURTH EL GRANDE 4] im
MA-AG-314 JOHE MANURL DOBLAS CAERPRA-C/ CALLEJON 8/N-ALHAURTN =L GOUANDE 86,0 530 25 233 ULIVAR
MA-AG-315 FRANCTB3CO ORDOYRZ GUEARERC- 10,8 315 25 2639  OLIVAR
MA-AB-I16 MEBRCEDEE CLARC GARCLA~ 1313,0 1.130 25 ZHY  OLTVAR
MA-AG-317T CRIBTOBAL JIMENEZ CALLBGO-C/ MOZATNA, 2 -ALHAURTN BL CRANDE 243,0 2.7350 25 276 OLYLVAHR
MA-AG-3LB JUAN CASTILLO ERNITEZ-C/ PIEDRAS, 31-ALHAURIN EL GRANDH 56,9 505 25 264 LABOR SECANG
MA-AG-313 JUNTA ARDALUCLA.DRBAZS BUBLICAS-PS FAWOLA, 1-MATAGA 8,0 120 CARRETERA
MA-AG-320 ANTONTO ¥ SALVADOR BALBUENA GONZALRZ-CS 3AN MIGIHEL, 43- TORREMOLTROH 76.0 80 22 a1 OLLVAR
MA-AG-J21 AYTO, ALHAURIN EL GRANDE-RZA. CONVENTO, 3/H-ALHAURLN BL GRANDE ] 20 CAMINGC
M- AG-I22 JUAN MANUPRTL DOBLAJ CABRERA-CALLETON SIN HOMBRRE, I 144,010 1,440 22 a7 OLILVAR
ALHAURIN KX, GRANDA
MA-AG-123 JOSE CABRERA PLAZA- 54,0 580 22 96 OLTVAR
Ma-AG-124 AYTO. ALHAURLN BL GHANPE-EZA, CONVERTO 8/H-ADHAURLN EL GHANDE 30,0 430 CAMINO

MA-AG-32Y JOSE CABRERA PLAZA- 3r.n agz zz2 21 OLTVAR
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DAROE
APBCCTON CATAITRALES
FINCA N, TITULAR ¥ DOMICILIO BRP(ML) OF(M2)} POL PAR  NATURALBZA
MA-AG-326 JOSE QBORIO MORENO-C/HAN MAEEQ, J2-MIJAS 41,0 323 25 315  LABOR SECANO
MA-AG-I2 ANTONTC HERRAR PEAEA-C/MONTECTLLO, 9-ADUAURTN BL GRANDE 52,0 364 25 114 LAROH SECANG
HA-AG-32B VEICENTE GALLANGC RUBBA ¥ HNOS,-C/MOLINOS ANLIHA, 40 18,0 135 &5 313 LABOM HECANG
ALHAURIN BT, GRANDE
VICENTE GALTANO RURDA ¥ HNGD. -C/MOLTINOE DE ARRTUDA, 44) 93,0 1.001 22 43 LABQR SRCANO
ALHAURIN EL GRANDE
CONFPRERACTON HIDROG. SUR-C/ REDING, {-MALAGA 15,8 170 ARROYO
MARLA ALVAREZ MORALES-C/TUAN ANTONLO IT, 1§ MALAGA 24,0 260 22 302  ATMENDROSZ
CRTBPOBAT, ALVAREZ MORATLEI-PD HUERTASD, 3J-ATLHAURTN EBL GRANDE 3.0 gon 22 96 NARANT/ LIMON
JOBE SOLANG LOPONZ-C/BAN FRANCISCO, 5-ALHAURIN BL GRANDE 30,0 360 22 Az RARANJ/ TTHON
MARTA CAARTOUE ZARAGOZA-CERL. COIN-ALHATIRTN BI GRANDE 28,0 258 1% 2A1 ALMENDROZ
JUNTA ANDALUCIA. OBRAS PUBLICAS-PSFARDLAY, 7-MALASA 12,0 144 CARRETERA
CATIMOBAL ALDVAREZ MORALES -PIH HUBRTAS, 13 -ALIAURTN P GRANDE 94,0 945 24 281
JORE GUIMAN PAANANTEI-C/ NUEVA, 155 -ALHAUREN BL GRANDR 267,0 2_705 24 27% OLLVAR
MA- AG-338 AY'TO, ALHAURIN EL GRANDE-E2A.CONVENTO B8/N-ALHAURLIN BI GRANDER €,0 60 CAMIRO
M- AG-339 FRANCTACO RUEDA RUBDA-C/BAN PRANCLACO, 6—-ALHAURIN REL GRANDE 50,0 500 23 113 PHIMPALER
MA-AG- 340 JOUK PLAZS VEGA Y HNOS, ~C/ NUBVA, 140-ALHAURTN ML GRANDE 79,0 795 23 110 LABCR IECANO
MA-AG-341 AYTO.ATLHAURTN Bl GRANDE-PZA.CONVENTO O/N-ALHAURIN BL SEANDE 24,0 235 CAMING
Ma-AG-342 LOABDEL RUEDA GAMEZ-C/9AN OBRASTLAN, 27 -ALHAURIN BL GRANDE 169,0 1.422 23 102 LAE. REGADTO
M- AG-343 JORE CEJAS FERNANDEZ-PD DEHESA BAJA, f-ALHAUKLIN &L GRANDE 45,0 430 23 97 LABGR SECANG
MA-AG-344 ANA TORKEEH MARTIN-DZA. BBRANA, I-ALHAURLN BL CLANDSE 34,0 232,73 EL LABOH BRCANO
HA~AG-J45 JOUE ANTONTG DRLALED GONZALEZ AVDA, LU, 33 -HMALAGA 34,0 432 23 36 ERTAL
MA-AG-316 AYRO.ALHAURLN BL GRANDE-PZA.CONVENTOQ 8/H-ALHAURIN HI SRANDE 7.0 36 CAMT N
MA-AG-1147 JOUPEA PERRANDRZ HFARERA-C/WURVA, 12-ALHAURTN BL GRANDW 138,0 1.380 23 a5 LABOR, 3ECAND
MA-AG- 340 JOBEPA RUEDA PEREZ-C/KUEVA, 41-ATHAURIN EL GRANDE 105,60 856 23 45 GLIVAR
MA-AG-349 AYTO, ALHAURIN EL GRANDE-EZA.CONVENTG &/N-ALHAURIN EL GRANDH 10,0 80 CAMING
MA-AG-A5D JOBEFA GARCTA PEREA-AVDA. MILJAS, 5-ALHAURIN EL GRANDE 13,90 a8 23 28 QOLIVAR
WA - M35, FRANCTACO RUBDA LORRZ-C/ NURUA, 121 -ALHAIRYN BT GRANDE 2.0 u R3 27 LAROR BECANG
HA-AG-352 JUAN BENITEZ PLAZA-C/MIRASIERRA,J-ALHAURIN 21 GRANDE 27,0 Z08 23 16 OLIVAR
MA-AG-353 JUAN BENETEZ PLAZA-C/ MIRADIERRA, I-ALHAURIN BL GRANDE 11,4 104 23 26 LABOR SECANG
A - Ac-354 AYDNTAMTENTO ALHAURIN BL GRAND- PZA, CONVENYO /N 4,0 3z AWML NG
ALHADREN EL GRANDE
MA-AG-35% JUAN BENITEZ BPRAZA-C/MTRAATERRA, I-ALHAURTN BL GRANDE 110, 152 23 26 TADOR JRCANG
MA-AC—T3E ARTONIO PLAZA ATVERC-(/ CONVENTO, 1E1-ALHAURIN EL GRANDE 37,0 a0 23 Z5 LAHCR SECANO
MA-AG-357 ANTONIA SANCHRZ SURDA- 35,0 150 23 24 OLYVAR
MA-AG-358 VICENTE BURGOZ RUEDA-C/ REAL, 14 11,0 190 23 21 OLIVAR
MA-AG~35D ANTUNID SERRANC GURRBRERO-C/MOLINC ABAJO, 27-ALHAURIN L GHANDR 62,0 540 23 21 OLIVAR
HA-AG—36N CHARLES SARSON CRTATOPHRR-C/ DEHEAA SATA, 22-ALHAWRIN EL GRANUE 38,0 220 23 20 AABOR BECAND
MA-AG-361 ANTONIO GARCIA GUILLEN-C/HUERTA ALTA, 46~ALHAURIN EX GRANDE 55,0 550 23 17 OLTVAR,

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicacion de la Informacién Publica del Pro-
yecto de instalaciones para la construccién del gaso-
ducto Red de Malaga-Alhaurin de la Torre, su docu-
mentacion ambiental y la relacidn de bienes y derechos
afectados. (PP. 3742/99).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.2
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidro-
carburos; el articulo 20 del Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental aprobado por Decreto 292/1995, de 12
de diciembre; los articulos 17.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa y 56 de su Reglamento, se somete a informacion
publica el Proyecto de Instalaciones, la documentacion
ambiental y la relacion concreta e individualizada de los bienes
y derechos afectados por el gasoducto: «Red de Alhaurin de
la Torre».

Peticionario: Gas natural SDG, S.A., con domicilio en
Paseo de los Olmos, 19. Madrid, 28005.

Objeto de la peticién: Autorizacion de instalaciones de
la «Red de Alhaurin de la Torre» y el reconocimiento de su
utilidad publica en concreto.

Caracteristicas de las instalaciones: Tuberia de acero al
carbono tipo APl 5L Gr B con didmetro de 12", 10", 8", 4"
y 2", dotada de revestimiento externo e interno y de proteccion
catédica. El trazado tiene una longitud de 31.648 ml. Presion
de disefio: 16 bar. Caudal de salida ERM: 36.175 (n)m3/h.
El presupuesto total asciende a 715.892.159 ptas.

El proyecto incluye la relaciéon concreta e individualizada
de bienes y derechos afectados.

La afeccidn a las fincas de propiedad privada derivada de
la construccién del gasoducto y sus instalaciones auxiliares,
se concreta de la siguiente forma:

Uno. Expropiacion forzosa de los terrenos sobre los que
se han de construir las instalaciones fijas en superficie, arque-
tas de acometida.

Dos. Para canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso de
gas a lo largo del trazado de la conduccién, con una anchura
de dos metros, uno a cada lado del eje, por donde discurrira
enterrada la tuberfa o tuberias que se requieran para la con-
duccion del gas. Esta servidumbre que se establece estard
sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, asi como
de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior a dos
metros a contar del eje de la tuberia.

2. Prohibiciéon de realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccion, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera danar
o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones, a
una distancia inferior a cinco metros del eje del trazado, a
uno y otro lado del mismo. Esta distancia podra reducirse
siempre que se solicite expresamente y se cumplan las con-
diciones que en cada caso fije el Organo competente de la
Administracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones con pago,
en su caso, de los dafnos que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefalizacion o deli-
mitacién y los tubos de ventilacién, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para
la ejecucion o funcionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para
la ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién. En esta zona
se haré desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se rea-
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lizaran las obras necesarias para el tendido e instalaciéon de
la canalizacién y elementos anexos, ejecutando las obras u
operaciones precisas a dichos fines.

Tres. Para el paso de los cables de conexion y elementos
de proteccion catodica:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un metro de ancho, por donde dis-
currirdn enterrados los cables de conexién. Para los lechos
dispersores de la proteccién catddica, la franja de terreno,
donde se establece la imposicién de servidumbre permanente
de paso, tendra como anchura, la correspondiente a la de
la instalacion mas un metro a cada lado. Estas franjas estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

- Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, a plantar
arboles o arbustos y realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccion o edificacién a una distancia inferior a 1,5 metros
a cada lado del cable de conexion o del limite de la instalacion
enterrada de los lechos dispersores, pudiendo ejercer el dere-
cho a talar o arrancar los arboles o arbustos que hubiera a
distancia inferior a la indicada.

- Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién, y en la que
se podra hacer desaparecer todo obstaculo, asi como realizar
las obras necesarias para el tendido y montaje de las ins-
talaciones y elementos anexos, ejecutando las obras u ope-
raciones precisas a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de terrenos y demés titulares
afectados por dicho Proyecto, cuya relacion se inserta al final
de este anuncio para que pueda ser examinado el expediente
en esta Delegacién Provincial, sito en Malaga en el Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, 1.2 planta, Avda. de
la Aurora, 47 (Mélaga, 29006), y presentar por triplicado, en
dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio. Los planos parcelarios podran ser igualmente
consultados en los Ayuntamientos afectados.

Malaga, 26 de noviembre de 1999.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RELACION CONCRETA INDIVIDUALIZARA DP BIENES Y DERECHOA APRCTADOS PCR IERVIDUMHERE DE PASO

PROYECTO: 399-RED DR MALAGA- AGHAITAIN TORRE

ABREVIATORAS UTTLTZANA#: BP-SERVIDUMBRE DE PABO,

EROVINCLA:

MA-MALAGA MUNICIPIC: AR-ALHAURIN DE LA WORAE

OT -OCUPACTON TEMPORAT, POL-POLTEOND, PAR-DARCELA

DBATOI
APFCCTON CATANTRMORR

TITULAR ¥ DOMICILYO =p(My) OT{MI) PFOL  PAR NATURALEZA
A AR~ 1 ANA, PEREZ MORENC-MALAGA, 23-ALHAURIN TORRE 35,8 7 1.210 10 133 CITRICOS
MA--AR-Z AYTY). ALHAUBIN DE LA TORRE-FZ. REYEH CATALICOB-ALHAURIN TORRE 3,0 66 CAMING
R~ MR- 3 JUPERGA, 8.T.-BRMITA, 6-ALHAUBLN TQRRE 343,0  1.422 % 23 CITRICCH
MA A4 ANA DIAZ RAMIREZ-TUAN CARLOZ I, 34-ALIAUAIN TORRE 186,40 744 3 2z CITRICOH
WA AR CONP. HIDROG. DEL BUR-KREDING, 6-MALAGA 10,0 44 ACEQULA
MA-AR-§ DORORES ORDOYEZ MORENCG-PZ. 3, SEEASTIAN, 2-ALHAURIN ‘TORRE 138,10 452 9 20
MA-AR-7 AVEO. ALHAURLIN DE LA TOMKE-DZ. REVEA CATOLICOS-ALHAUNWIN WOHRE 4.0 1a CAMING
ML - AR5 DOLORES ORDOWEZ MOAKNCG-PZ. 8, AEHASTIAN, Z-ALHAURIN TOARE 50,0 200 9 19 CITRICSA
MA~AR~ S JUPBRGA, B.L.-PRMITA, G-ATHAURIN $ORRS 361,08 1,514 9 13 CTITATCOA
MA-AR-10 JUIQUIN BAUTI3MA PTIA-REAL, L3I4-ATLHAURIN TORRS 215,80 2.085 3 11 LAB , RECADIC
MA-AN- 11 AYTO. ALHAURIN DE LA TOKRRE-PZ. REYES CATOLICON-ALHAVATN TORRH 23,0 230 CAMINO
MA- AR LE JOAQUIN BAIMISTA PI¥A-HEAL, 134-ALHAURIN TORRE 11,0 1.140 ¢ 06 LAB, RESANLO
MA-AR-13 JOAQUIN BAUTTSTA PYVA-RAEAL, LI4-ALHAUAIN TORRE 168,00  1.735 7 208 LAR . REGADLO
MA-~AR- 14 DIPUY. PACVINCIAL DE MALAGA-PRA. MARINA, 4 -MALAGA 15,0 180 CARRETERA
Mh-AR-1Y CAMETILLO DK 2OLANA, F.A.~GHAL. PARDI¥AH, YB-MADRTD 458,0 2.705 7 210 PRUP, BROPLC
MA-AR- LG AYPO, ALHAURLN DE LATORRF-PZ. HREYRE CATOLICOS 6,0 44 CAMTHO

ALHAURIN DE LA TOWRE

MA-~AR-17 CABILDA JIMENEZ SANTIAGO- 13,0 552 9 ? CETRICCE
Wk Al 18 FRULT IMPORT, 8.A.- 18,0 1.2 9 5 CLTRICOS
MA-AR-159 MYGUSY, MORENO BANCHBZ-DIO BAROTA MALAGA 13¢,0 5352 5 3 CTTRICOE
Ma- AR-20 BLOLAA MARITN RULZ-BRMITA, 6-ALMAURIN TORRR 11,0 an0 v 1,2 CLTARICON
MA-AR-Z1 CONF., HIDROG., DEL SUR-NEDING, 6-MALAGA 41,0 656 ARROYO
MA-AR-22Z TOMAS SANCHEZ KROMAN-BALITHE, Z200-MALAGA 16,0 a6sd 10 1 OLLVAR
MA-AR-203 CONT'. HIDROG., DE)L BUR-REDING, 6-MALAGA 0,0 1ag CARRETERA
MA-AR-24 CARLOS LAMOTHE TEJON-C/ 8AN JOAQUIN-ALHAURIN TORRE Z16, 0 2,190 27 32 LAB. HEGADLO
MA-AR-E5 AYTO, ALHAURIN BDE LA TORRE-FZ. REVES CATOLICOS-ALHAURIN TOHRE 16,0 160 CAMINO
MA-AR-Z4 CARLOS LAMOTHE TEJON-C/ SAN JOAQUIK-ALHAURTN TORRES a52,0 3,712 29 13 LAB. REGAII()
MA-AR-2T DIPUT. PROVINCIAL DN MALAGA-PZA, MARTNA, 2-MALAGA ia,4a 120 CARRETERA
MA-AR~2R CARLOS LAMOTHE TEJON-C/ SAN JOAQUIR-ALHAURTN 'TORHE 22,0 282 29 14 LADOR 8BCANC
MA-AR-29 CONF. HIDROG, DEL SUR-REDING, 6-MATAGA 11,0 132 CARRETERA
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MA-AR-30
cu.\-—Ann-.‘ii.
MA-AR~3Z
MA-AR~33
MA-AR 34
MA-AR-35

Mh-AR-T6

PHOYECTO:

FINCA N.

MA-MA- 10N
MA-HA~-101
MA-MA-LDZ
HA-MA-103
Mh-Ma- 104
Ma-MA- 10471
MA-MA-115
MA-MA-106
MA-MA- 107
Mh-MA~L0EB
MA-MA- 102
MA-MA- 111
HA-MA-111
MA-MA- 117
Mo-MA- 1103
HMA-MA-114
MA-MA-115
MA-MA- LG
Mh-da-117
MA-MA-118
MA-MA-1L49
MA-MA~ 120
MA-MA-1ZL
MA-MA- 127
Ma-Mh- 123
MA-MA-124
MA-MA-125
HA-MA-126
MA~MA- 127
BA-MA - 1268
MA-MA- 129
MA-MA- 130
MA-MA-111
MA-MA~132
MA-MA-133
HWA-HA-134
MA-MA- L33
MA~-MA- 136
MA-MA-1A6/1
MA-MA-137
MA-MA- 138
MA-MA-139
MA-MA—141]
MA-MA- 180

MA-MA-141/1

MA-MA- 142
WA-MA-152/1L

MA-MA-143
MA-MA-144
MA-MA- 14471

MA-MA-145
MA-MA-156
Ma-MA-147
MA-MA-140
MA-MA-149
MA-HA-151)
M- MA-151
MA-HA-152
MA-MA- 153
MA-MA-154
MA-Mh- 155
MA-MA-156
MA-MA-157
MA-MA- 158

3P9--RED DE MALAGA-ALHAURIN TORRE

TITULAR ¥ DOMICILIO

CARLOS LAMOTHE TREIOH-C/ SAN JOMOULN-ALHALUWLE TORKE

FRARCTIACA DONATRE LUQUR-ARAL, T-ALHAURIN TORLE

PRANCIICA DONATAFR LUQUR-RFPAL, 7-ALHAURTH TORKA

DIPUT. PROVINCIAL DUF MALAGA~EFZA. MARINA, 4-MATAGA

AYTO. ALHAURIN D¥E LA TORME-PZ. REYES CATOLICOS-ALHAURTN TORRE

FRANCIBCO SARCIA CHAVES-CHICO DEL MATADEAQ, 7-MALAGA

EXRIC¥TACLONES COLK, 8.0,.-BRONDA SOBRALIFL, Z20-MADKIED

DBATOI
APFCCTON CATANTRMORR
2p(My) OT{MI] POL  PAR NATURALEZA
193,0 1.960 29 prae | LAB. REGADTIO
217, 0 2.130 2% 24 LABOR BECANO
11,0 ZRB 20 26 LAN . REGADIO
u,0 25 CARRETERS,
1,305, 0 5.200 CAMING
6,0 208 20991 08 HUBLO INDUST
3.0 a5 11 2 VIARTO

RELACION CONCFETA E INRIVIDIALTZADA DB NTENEA ¥ DEAECHOA APRCTADOY POR SFRVIDUMBRE DE PABO

PROVIRCYA: MA-MALAGA

ABRRYVLATIRAS MILTZADAS: SR-BERVIDUMBUE LE RABD,

TIYOLAR ¥ DOMICTILIC

TOSE SALZAR GIL-SANCHHZ BASTOR, O8/N-MALAGA
LA ANDATONEA, QBRAS PUSLICAR-DPS FARQLA, J-MATAGA
CONE, HIRROG, DREYL JUR-REDING, €-MALAGA

MANUEL VECA VRGA-ORTEGA ¥ GASUET, 517 MALAGA
ANTONTA VHGA VBIA-ORTHOA Y GANBNT, 517--MALARA
AYTO. DE MALAGA-AYT, CORRVANTES, 4-MATLAGA
LA ANDALUCYA, OBRAS PURLTCAS-ES FAROLA,
DIPIRE, PROVINCTIAY UE MALAGA-EZA, MARINA,
ATTO. DE MALAGA-AY. CERAVANTES, 4-MALAGA
IKND. CBHAMICA LAS DRLICTAf-CAMPANTLLA
MIGUEL SEHRRA MEDINA (TRH. LOH PALACTOS-TORREMOLINOS

CONP. HIDROG. DEL SUR-REOTHG, 6-MALAGA

MIGUKL SERRA MEDINA-URE, LOB PALACLGH-TORREMOLINGS

CEHAMICA DE CAMPANILLA, A.-CTRA. DE CAMFANTLIAU-MALAGA
CERAMTCA CEFAMA-CTIAL. DE CAMPANTLLAD-BMATAGA

CRRAMICA TREVENDEZ-CTRA. DR CAMPANTILAZ--MALAGA

AYTO. DE MALAGA-AV. CERVANEES, 4-MALAGH

CONP. HIDROG, DEL 3UR-REDING, 6-MALAGA

CRECCOATO QIEBADA CONTRERAD- UIRACHAN, 4 -MALAGA

DIFUT. FROVINCTAL TF MALAGA-D2ZA. MARTNA, 4-MALAGA

AT, DE MATAGA -AV. CHERVANTRED, 4-MATAGA

ANTO. DE MALANA-AV. CERVANTES, 4-MALAGA

ATTO. DE MALAGA-AV. CERVANTEH, 4-MALAGA

GONT. HIDROG. DRE SUR-REDING, 6-MALAGSE

RENFE-BIPTANADA ESTACTON, S/N-MATAGA

RENFE~BYIRLANADA ESTACTOM, 8/ N-BALNIA

BACARDI RYUAEA Y CLA, 3.A.-P$ CASTELLANA, 31-MADRID

AYTG., DE BMALAGA-AY. CERVANTE, 4-MALAGA

TACMETAL, B.Mh.-BL TARATAL-MALAH

CONF. HIDROG., DEL BUR-BREDING, 6-MALAGA

AYTO. DE MATAGA-AV. CEHVANTES, 4-MALAGH

JOUE QUESADA CONTRERAD- STRACHAN! 6-MALAGA

JOIE M! FLORES GUERRERO-AV. GINDOI, ZN-MALAGA

ANTONLO PORTEY VASA-ARDILLA, 1-MALAGA

JOAQUIN BRENTIHZ ARANDA- CALLEJCHN CHOROY DET FARATAL-MALAGA
FAQQUTH BENITEZ ARANDA-CALLRJON CHOPGH DAL TARATAL-MATAGA
AYTG, DE MALAGA-AV, CERVENTS, 4-MALAGA

AVYO, DR MATAGA -AV, CERVANTED, 4-MATAGA

CONEF., HIDEOG. DEL SUR-REDING, S~MATAGA

ATLJUN, #.A.-BALLENIZA, 27-WMALAGA

DESCONOCIDO-

JOSE HLOPEZ RUT2-CARRTL MOLTNOD, 12-MALAGA

GXTDO ROWO DE MALAGA-HERORE BANTOR, S2-MALATL

AUTO DESGUACES NGB GONZALKZ-P. L. GUADALIIORCE JOAQUIN VARGAS,
MALAGA

AUTC DESGUATEDS LA ALPRRGA-F,T,
MALAGA

AUTO DRIAGUACET GARCTA-P.1.SUADALBORTE JOAQUIN VARGAH,
ATG DEISGUACEDR HNOS, MARTIN-E,T.
MALAGA

AYTO., DE MALAGA-AV. CERVANTES, 4-MALAGA

FRANCLICO FLORES RAMO3-AY, GIIINDOS, Z0-MALAGA

AIMTC DRBOUACHS HNOZ. VARGAR-P,I. SUADAGLHORCE JOAQUIN VARGAS,
MALAGA

JOIE Ml PLOREY GUERRKRG-AV, GIIINDOAR,
HENIFE -EXPLANADA EXTACION, 37 N-MALAGA
AYLG, DE WMALAGA- AV, CERVANTESD, 4A-MALASA

JOSF M) FLORES GUERRERG--AV. GIFINDOS, Z0-MATAGA

ANTONTO ALCANTARA MUFOR-LOS FLAMBENCOSZ, 16-MALAGA

JUAK ATCANTARA MURGZ-AY. COLON, Z2-MALAGA

JUAN ALCANTAXL MUEOQZ-AV. TOLON, 2-MALAGA

FNHIQUE GRANA HURTADO-GRANADA, 4H-MALAGA

JUAR CARLOM GUMIYZ FERNANDRA-PZA. CONPA 200, 15— TORLRFSCLYNOS
CONE, HIDROG. DEL SUR-REDING, &-MALAGA

JUAN CARLO3 GIMEZ FERNANDEZ-bi4a, COBPA DEL H#0L,

T -MALAGH
A-MALAGA

8/y
GUADARTUARCE FOAQILIN VARGAH, O

3/ N-MALACA
GUADALHQRCE JOAQUIN YARGAY, /N

74 4

20 ~MATAGA.

15~ TORREMOL LNOY

DBIPIM, PROVENCIAL DE MALASA-LZA. MARINA, 4-MALAGA
AYE, DE NMALAGA-AY. CRAUVANTRE, 4-MALAGA
DEBCONDCTIDC-

MUNICIPIG:
OF - QCURPACTON THEMEORAL,

MA-MALAGA
BOL- POLTGONG, FAR-DARCRLA
DAOS
AFBCCION CATAGTRATRS
g (MY o {MZ Y % PAR HATITRALEZA
491,0 7,045 22 3 CAEA AZUCAR
473.D 6. 646 2% 4 LAH. REGADTO
38,0 L.160 RIC
99,0 1.708 22 2 LABOR 3ECANG
765,014,248 22 12 LAROR BECANG
w0 a0 CAMINOG
09,0  5.4920 AUTOUIA
ZH, O 381 CARRETERA
387.0  L.548 VTARIQ
15,1 60 £1 M1 VIARIO
] Xi6 41 17 LAHDR SECANO
8,0 ite ARROYO
271,00 3.200 41 16 LABOR SRCANC
07,0 642 4L 15 VIARIO
34,0 3241 41 14 LANOR AN
Z255,0 1,330 41 3013 LABOR SECANC
509,06 7.135% 41 13 LAHOR. 3ECANO
8,0 1iz ARRCYO
190,0  %.576 41 7 CA¥A A4UCAR
14,0 196 CAREETERA
157,10 ¥ ERIAL
566,0 2.264 CALLE
105,90 428 53311 07 HRTIAL
6,0 Z4 ARROYD
2,0 314 F.F.C.C.
.8 135 F.F.C.0L
486,10 6.342 19 L] LAB. RRGADT.(Y
220 460 CAMTNO
0,a 30 19 2 VIAHLO
a,0 117 CANAL
2n.n 280 CAMINO

295,0 3.299 19 6
76.0  1.190 19 16
54,0 644 1Y 13
83,0  1.477 19 17
as,a  1.204 19 11

165,00  Z.148 19 2

LA, REGAD 1D
CA¥A AZUCAR
LABOR BECAND
CANA AEUCAR
TANA AZUCAR
CAEA AZOCAR

L.327,0 5,308 CALLE
7.0 36 ACRQILA
74,0 280 62221 01 BOLAR
132,0 528 17 ki LABOL SRCANG
64,0 %56 17 4 VIARTO
57,0 228 17 é VIARLO
52,0 248 17 7 VIARIO
63,0 244 17 7 VIARIO
£2,0 748 A7 g VIARIO
61,0 Zxq 17 3 VIARLO
6,0 24 CAMTRG
136,0 644 17 9 VIARID
51,0 204 17 [ VLARIO
25%,0  3.486 17 12 CAXA AZUCAR
a1,0 1734 r.r.c.c.
5,0 Tk CAMIND

250,0 3.500 17 1e
27,0 L2708 L7 ]

CTA¥A AZIICAR
LAE. REGADYTO

59,1 590 LT 21 LAB . REGADTO
61,1 610 17 22 LAE . REGADI(
154,0 2.456 17 23 CA¥A AZUCAR
M0 2,096 17 2n CAYA APUCAR
1,10 56 ARRONO
490,10 6.966 17 25 CAYA AZUCAR
an,n 150 AUTOVIA
1.686,0 7.124 CAT TR
i%6,0 7.l156 8011 01 BOLAR
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KA
APRCCTON CATASTRAGEA
FINCA N, TITULAR ¥ DOMICILIO 2p(ML) OT(MI) POL BAR NATURALEZA
MA-MA-153 RENFE-EXDPLANADA EUTACTON, &/N-MATAGA 20,0 240 PL¥.CoC.
ma-mAa- 160 D SCONOC T - iv4,0 1,240 SOLAR
MA-WA- 163 DEICONOCTIRO- 177.0 08 S0zZed 0Z BOT.AR
HA-MA-161/1 AUND DESGUACEH HNOL. VARGAR-P.T., GUADALHORCE JOAQUIN VARGAD, S/N 10%,0 404 90zZ68 02 SOTAR
MADAGA
WA BEA - 1 A2 AYTO., DE MALAGA-AV. CREUANPREA, &-MALiTh &.518,0 -1R.D78& CALLE
A WA - 163 CONE'. HIDROG. DEL SUR-REDING, 6G-MALAGA 7,0 pa:] ARROYO
MA--MA- 164 C.A.ANDALUCIA, OBRAS FUELICAS~PS FAROLA, 7-MALAGA 23,0 oz AUTOVLIA
MA-MA-165 UNIVARSIDAD DE MALAGA-LIFID BANTEUR, 2 -MALAGH 1,0 48 80551 OL AGTAR
MA-MA-1H6G UNIVERSIDAL DE MALAGA-LULH RAYPHUR, Z-MALAGH 285,0 L.140 B446Y 01 AZONA VERDR
MA--MA- 167 UNIVERSIDAD DE MALAGA-LUTB PABTEUR, Z-MATAGA 155,0 620 86411 (1 ZONA VERDE
MA-MA- 168 AYTO. DB MALAGA-AV. CERVANTED, 4-MALMGA 6,0 Za HRI4T 01 ZONA VRRDE
W WMA- LGS C.A. ANDALUCTA, QARAA PUELICAS-DS FAROLA, T-MALAGA 32,0 S5 CAHURTERA
MA-MA—- 170 JOABFA CABEZA DE VACA VALLPE-P§ LIMONAR, 28-MATAGA 06,0 3.080 22 5 CARM AZUCAR
WA MA-1TL MEGURL MR MOREN- 17,0 L. 22 & TAB. REGADTO
b - 172 MARIA GARCIA RTIQO0-AV. VIRGEN DRLEN, 3-MALAGA 217,0 2.1 22 7 LAB. BRGADTO
MA-MA~-17] AYTO., DE HATAGA-AV. CERVANTES, 4-MALAGA 10,0 40 CAMING
WA MA-174 CONF. HIDROG. DEL SUR-REDING, 6~MALAGA 4,0 32 ACEQUIA
Ma-MA- 175 ANA FLORNKH RAMOS-KESLAVA, 6-MALAGA 148,10 79z 21 a5 CITRICOS
MA-MA-17E& AYTO, DB MATAGA-AV. CERVANTEES, 4-MALAGA i3,n 15¢€ CAMINO
Ma--MA-111 RENFE-EXPLANADA K{'PACION, 3/ N-MALAGA 24,0 288 F.P.C.0.
MA -MA-118 FHLICLANG MARTIN MANTIN-CAITEERTEROS, 49-MALAGA 160,.0 152 21 &4 CITRICO3
MA-MA—179 FELICTARO MARTYH HMARTTH-CAATANETEROR, 49-MALAGA 113,0 452 21 66 CITRLEGSE
MA-MA-180 FRANCLSCO GUERKERO JURADG-ROSALEA CASTRC, 1-MALAGA 22,0 a8 21 =] LAB. REGADTO
MA-MA- 11 BALVANDA MARTIN AGUILAR-FINCA 3TA. AGUEDA, 2'%1-AANTA AGURDA 35,0 140 21 59 CITRICO3
MA-MA- B2 FRANCTIBCO MARTTHRZ AGUTTAR-RAMTERY MABCAT, 2Z1-MALAGA 30,0 120 21 54 CITRICOM
MA--MA-~183 THADEL MOTA MILLAN-LULS HSALAZAR, 40-MALAGA 35.4 140 21 57 CITRICOS
MA - WA-~1H4 FOIB MARTIN AGULLAA-C/ PORTALES, MURO C-MALAGA 29,0 152 21 &1 CLIRICO3
MA-MA~-105 ANA MAWTIR AGULLAN- SANTA AGUEDA, Z27-MALAGA 35,0 156 21 &8 CITRICOS
MA—MA-10& FRODTUOHO CARG MORENG- TUBAU, ZB-MALAGA 130,84 350 21 (3] CTPRICOR
MA-MA--107 AYTO. DE MALAGA-AV. CERVANTES, 4-MALAGA 0.0 Zh0 CAMLILNO
MA-MA--188 AGUSTIN LOPEZ RICON-AV. STA. ROSA LIMA, 10--MALAGA 5.0 Z8 21 EE] CITRICOS
MA-MA- 1B S ANTONIA GARRYDO GARRIDO-MARMOLES, GE-ATHAURTN TORRE £38,1 i.1z2 21 54 CTTRYCOA
ANTONTIA GAHRRTDO GARRIDCO-MARMOLEDS, 64-ALHAURLN TORRE a,ua a5 21 0 CILYRICOS
CONF. BIDRGG. DEL SUR-RENTIRG, 6-MALAGA a4, L. B4R BRI
MANUEL VEGA VEGA-ONTEGA ¥ GASHEY, 517-MALAGA [:1:1- ] 6.693 Z2Z 2 LAB, REGADTIO
DIPUT. PROVINCIAL DE MALAGA-PZA. MARINA, 4-MALAGR 17.0 204 CARRETHERA
CERAMTCAS CAMPANTLLA-CTRA, MA-A01-CAMEANILLAF 6,0 108 41 21 BRIAL
AYTO. DE MALAGA~AV. CEAVANTES, J-MALAGA 188,0 1.vaz2 VEARLC
FAMADR AA- BANTA THRH, 21-CAMBANTILLAS 4.8 an 41 aL VIARTO
DYPUR. PROVINCILAL DE MALAGA-DZA. MARINA, 4-MALAGA z3,8 AL b CARRETERA
FAMMAIESA~HTA, TNEB, Z1-CAMPANELLAJ 223,0 1.0%2 42 9035 EBRIAL
FAMADRSA-STA. INED, Z1-CAMPANTILLAS 8,10 Az 4z 174 FETAL
AYTO. DE MATAGA-AV. CERVANYTES, 4-MALAGA . 125.0 500 42 F33 BRIAY
CONF, HIDROG. DEL BUR-REDING, &-MALACA 8, az ABROYD
AYPO. DE MALAGA-AV. CERVANTED, 4-MALAGA 19,0 BR8 42 3034 VIARIO
DIPUT. PAOVINCLAZ DH MATAGA-PIA. MARLEMA, 4 -MALAGA 54,0 714 CARRATRAMN
MA-MA~204 CERAMICAE CEFAMA-CTRA, MA-4ill-CAMPANILLAN £2.1 16541 a3 ERTAL
MA--MA -205 CEYFOR, &.T.-CTRA. MA-A03-CAMPANLILLAS 231,0 94 43 22 VIARED
A EACED 6 CONF. HIDROG. DEL OUR-REDING, 6~MALAGA 1,4 16 ARRUYD
MA-MA~ 207 GRANA FNCTS0 HHOS, -CRAVANTES., 12-MALAGA 107.4 1.9460 41 21 ERIAL
MA--MA -208 FROJOECA-CTRA, MA-A05~-CAMPANTLLAZ 17,0 148 A2 167 MONTE ALTO
Ma-MA-209 CERAMICA VIRGEN DE LA VICWORILA-CTRA, CAMPANILLAS-MALAGA 158,404 1.560 41 an ERLAL
MA-MA-219 AYTD. DF MALAGR-AY. CHEAVANIEH, A-MALMGAY1Z 43,0 1,489 41 11+ ERIAL
MA-MA-Z1] CONF, HIDACS., DEL JUR-REDING, b-MALAGA 3,0 3a ARBCA
MA-MA-212 CERAMICA MATAGUEYA, 3.L.-CTPRA. MA-4053-CAMEANILLAS e 936 42 164 ERIAL
MA-MA-Z13 AYT(. DE MALAGA-AY. CRRVANTIRS, 4-MALAGA 12,9 144 CARRETHERA
MA-MA 214 AYTCG. DE MALAGA-AV. CERVANTEL, 4-MALAGA 412,0 2.0B5 41 1n ERIAL
MA-MA-Z215 CONF. HIDROS. DEL SUR-RBEITNG, 6-MALAGA 4,0 3z ARBROWE
MA-MA~216 GREGORIO DUE3ADA CONTRERAS-HYTARCHAN, A-MALAGA 336,00 3.190 41 5 ERIAL
MA-MA-E LT CROZ,. H.A. - &N 3.065 41 L | ROTAL
Ma-MA-Z18 {ONF. HIDROG. DET JUR-REDING, &6-MATLAGA 4,8 10 ARROVO
MA-MA-219 CROS, J.A, -~ ' 56,0  5.600 41 1 PRTAT
MA-MA-220 CROP, ALA - £6,D 4B 40} 1 HATAT
MA-MA-Z21 DIFUT. PROVINCIAL DE MALAGA~PZA. MARINA, A-MALAGA 15,0 18D CARRETERA
L EC P AYTO. DB MALAGA-AV. CERVANTES, 4-MALAGA 29,0 4,484 42 148 BRTAL
MA-MA-ER CONF, HIDRGE, DET AUR-REDING, 6 MALAGA zZ0,0 190 ARRYCO
MA-MA-224 AYTO, DE MAKAGA~AV. CERVENTESH, 4-MALAGA 15,0 255 17 26 ERIAL
MA-MA- 221 CONF. HIDROG. DEL SUR-REDING, 6-MATAGA 19.0 255 ARR(IWO
MA-MA-ZZ6 AYTO. BE MALASA-AV. CERVANTED, 4-MALAGA 111, 0 508 17 28 ZONA VERDE
HA-MA-Z2Z27 AYTD. DE MALAGA-AV. CERVANTER, 4-MALAGA 502 .0 3.065 17 29 ZONA VERDR
MA-MA-Z2Z8 CONF. HIDROG. DEL OTR -REVING, 6 -MALAGA 138.0 2.760 RID
MA-MA-ZZY CANDEGARTA B3PADA MERIDA-AV. CARLOR HAYA, L103-MALAGA 39,0 3.4368 48 163 LAB. HRGADTO
MA-MA- 230 SERADTIAN DELGADO BAQUERIZO-AV. VRLAZQURZ, RII-MALAGA 7,0 BB #3031 o2 BOLAR
A -MA~231 MINISTERTO DE FOMENTO-MALAGA 56,0 t5h CARRETERA
MA--MA- S AR AYTO, DB MALAGA-AV. CERVANTEB, 4-MALAGA 367,0 1.726 VIARTO
MA--MA-733 FRIGORIFICOB VELAZOURZ-AV. VBLAZOUEBZ, 34, RM.Z239-MALAGA AZ.0 172 85021 06 VIARIQ
MA-MA 204 CONSEJRRIA DE CULTURA-AV. VELAZQUEZ, 50, FM.239-MALAGA 13,0 122 #5021 04 VIARIO
MA-MA-735 MANURL JIMBNEZ ROMA--AV. VELAZQUERZ, FM. 7353-MATAGA 0,0 71 B8z2029 01 JARDTH
MA MA 2136 TREE™RTUI IURRLA -ANT. CTRA. BARCELONA, KM, 20-ALCALA OE MENARES 11,0 621 81951 ai VIARIOQ
A RO VALRCONDO, J.A.-FINCA LAY GATLEGAS P.T, AFRGPUERTO-MALAGA 1373,0 1.463 79931 01 MRTAL
RENFE-BEPLANADA BATACLON, UB/N-MALAGA 7.0 84 F.F.C.C.
MA-MA-219 AYTO. DE MATAGA-AV. CERYANTES, 4-MATAGA 507,.0 i.160 VIAKIO

MA-MA-Z 30 COCA COLA ESPARA-AV. VRLAZQUEZ, P.T. ABHORURRTO-MALAGA o,0 B JARDTN
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RELACTON CONCRETA B INRIVIDUALIZADA LR HYHNEY Vv DERECHOS AFRCOTADOS POR TNAYALAGCIONES AUEILTARES

PROYHECTO: 39%-RED DE MALAGA-ALHAURIN TORME PROVINC LA:

MA-MALAGA

MUNICIEIQ: MA-MALAGA

ABAEVIATURAY UTILIZADAS: SF-AMPEAFTICTE A EXPROPIAR, 3Jb-3ERVEDUMHAE DE PASQ, OT-QOCUPACTON TEMEORAT, POL-POLTGOND, PAR-PARCELA

FINCA M.

TEITULAR W DOMTOILIO

MA-MA-LOLEOL
HA-MA-- L1POR
MA-MA - LOADOL
MA-MA-LD4POE
MA-MA-105P0
WeA-MA - LD TROL AYTI. DE MALAGA-AY. CFERVANTRA, 4-MALAUA
A A -117D00 AYPL. DR MALACL-AU. CHAUANTEA, 4d-MALLGA
MA-MA-LOBEC IND. CEMAMICA LAE DELLCLAP- CAMPANILLASA

MA-MA - LLLRG

MA-HA-LZOEO AYPO. DM MADNASA-AY. CRHVANTMH, 4-MALAGA
MA-MA-136P0] AYTO. DR MATAGA-AV, CBRVANTED, 4-MALAGA
HA-MA-LI5P0L ATTC. DE MALAGA-AYV. CRERVANTES, 4-MALAGA
MA~ME - L36PD3 AYTO. DR MATAGA-AV. CERAVANT®A, 4-MALAGA
MA-MA- LS 6RO AYTO. DE MATLAGHK -AV. CERAVANTEHN, 1-MALAGA
™A -MA-1A0PG QEIRQ ROJO DE MALACA-MEROEER FANTOB, Y2-MALAGAK

MA-Mh-L41P0 AP DREGUACE HROB, GONZALRY

PULGUADALBORCE JOADUIN UARGAS, S/N-MATAGA

MA-MA-L55P0 JUAN CARLOS GOMEZ ZBERNANDEZ-DZ. CO8TA DEL
FORREMOLLROS

HA-MA-157PO AYTO, DE MALAGA-AV. CERVANTES, 4$-MALAGA
MA-MA-150/1P¢  GAN ANDALIICTA-HERMANOS BROTE. 8/N-MALAGA
MA-MA-L5H/1PO GAS ANDALUCLA-HEAMANOH HROTE, 8/N-MALAGA
HA-HMA-15020 SEPES-PH CAITELLAMA, Yi-MADRID

WA A -3 62POL AYNO. DE MALAGA-AV. CHEVANTRE, A-MALAGA
MA-MA-LERPOR AYT, DE MALAGA-AY. CRRVARTESR, 4-MATAGA
WA A - LETRO
MA-MA-LEREO
MA -MA - 3P0
MA -MA -1 3P0
WA -MA-ZO5P0
A -MA-ZORPC

AYTO. DE MALASA-AY. LERVANYESN, 4-MALAGA

FAMADHESIA-OTA. XNEH, Z21-CAMPANILLAS
CEYFLOR, B.L.~CPBRA. MA-405-CAMPANTILLAZ
PROAOLCA- CORA . Wh-AlL-CAMDANLLLAY

MA M- 22D CONF, ZDROG. DRL SUR-REDING, &-MALAGA

MA-MA-Z39P01 AYTO. DE MALAGA-AVY. CERVANTET, 4-MALAGA
MA~MA~ZI9DP0OE AYTO. DE MALAGA-AY. OHRVANTHA, 4 -MATAGA
MA-MA-235P03 AYTO. DE MALAGA-AV. CERVANTED, 4-MALAGA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se somete
a tramite de informacidn el proyecto que se cita.
(A5.341.852/2111).

INFORMACION PUBLICA

Se somete a Informaciéon Publica el Proyecto
A5.341.852/2111 «Agrupacién de Vertidos en Moron de la
Frontera (Sevilla)», cuyas obras se desarrollaran en el término
municipal de Morén (Sevilla), a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general cono-
cimiento.

2. Tréamite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segin Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del Proyecto: El presente Proyecto tiene por
objeto definir las obras de ejecucién de los colectores de agru-
pacion de vertidos de aguas negras de la poblacién de Morén
de la Frontera, y su conduccién por un emisario a la futura
EDAR para su tratamiento y depuracion.

PRANCISCO GARCIA CHAVES-CHLICDO DEL MARADBRD, T-MALAGA L] 0.0 [u] 20981 08 SUIELD Teno

2. Descripcion de las obras: Las obras consisten en la
construccién de un colector junto al Arroyo San Cristdbal, otro
que recoge los vertidos de la zona Oeste y una impulsion
en el mismo para salvar una divisoria topogréfica, y el emisario
ala EDAR.

3. Propietarios afectados: Segln relacion adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de treinta (30) dias naturales, contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a fin de que
a tenor de lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los que se consideren
perjudicados con este Proyecto, puedan presentar reclama-
ciones a través de los medios permitidos por la expresada
Ley, o bien hacerlo en el Ayuntamiento de Morén de la Frontera
o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Sevilla, Plaza
de San Andrés, nim. 1, en cuyas oficinas durante los mismos
dias y en horas hébiles estd expuesto el citado Proyecto a
disposicién de los que soliciten examinarlo.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999.- El Delegado, José
Jurado Marcelo.
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RELACIONM QUE SE CITA
PO:;.:;G PAREEL PROPIETARIO EXPROPIACION (M2)
TEMPORA |DEFINITIV|SERVIDUMB
L A RE

75 92-a  \Antonio Roio Ortiz 1256 580
75 943 iMunicipal
75 9023 [Municipal
75 63-a Mercedes v Josefa Clavijo Gdmez 1.733 675
75 64-z |Diego Naranjo 214 100
75 Diego Copado Guerrero 1.89 750
75 Manuel y Enrique Martinez Rodriguez 194 90
75 Francisco Sierra Garcia 1.855 __ 875
75 ique Martinez Rodrig 26] " 125
75 53-a  |Antonio Martinez Vazquez 104 50
75 B0 |Antonioc Rivera Chacdn 1.602 750
75 28-a  [|Francisco Mena Montes 550 250
75 46 1Anfonio Gallardo Gallego 1.172 525
75 45 iAnfonio Martinez Vazquez 605 275
75 42 llosé Jimenez Menacho 699 325
75 41-a  |Desconocido 481 225
75 40-z  |Antonio Escudero Luna 1.214 525
75 392 |Bemabe Trova Medina 477 225
75 38  |Sebastian Fernandez Ropero 526 250
75 37 luan Moreno Marguez 514 250
75 36-a  lJosé Lebron Carvajal C.B, 4.109 1.600
75 35-a  |Cruce Carretera C-339 a Coripe
78 182  Municipai
78 9019 {Cruce de la Carretera a Montellano
78 &b |José Fernandez Jaramillo 1.166 550
78 6-a  {José Fernandez Jaramillo 1.219 575
78 -6 IManuel Mufoz Escudero vy otros 954 450
79 69-a_|Maria Luisa Camacho Camacho 2.014. 950
79 9003  (Camino
79 S5a  ilesus Brizuela Martinez 318 150
79 Colada N° 45 Dominio Piblico
68 Colada N° 50 Dominio Publico
80 66 |Maria Josefa Qliva Cala 1.166 550

B0 684 [Migue! Morilia Morales y 2 2014 950
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PO;I:: 0 PAR:EL PROPIETARIO ' EXPROPIACION (M2)
TEMPORA |DEFINITIV {SERVIDUMB
L A RE
80 68b [Miguel Morilla Morales y 2 1.638 750
80 68a |Miguel Marilla Morales y 2 1.980 900
81 128  |José Fernandez Jaramillo 262 100
81 103-a {Juan Morilla Torres 215 100
81 104 [Migue! Morilla Morales y 2 646 300
81 100 _|A. Miguel Mufioz Carrasco 75% 350
81 55 lJuan Mendoza Menacho 1018
81 62-¢  [Pedro Sanchez Guijo 2088
81 71  |Ricardo Guijo Yerdugo 881 364.3
81 89-a  |Andrés Bellido Torres 633
81 91  |Ricardo Guijo Verdugo 411 102.07
81 165  |Manuel Morilla Escudero 918
81 Camino 474.15 2010.95
81 6 |Ayuntamiento
81 8 José Maria Ramos Mufioz 3905.16 528
31 11  [Andrés Ferndndez Arenilla 707.94
81 12 |Pedro Sanchez Guijo 2815 750.94
81 16 [Juan Maria Guijo Verdugo 835 208.71
81 17  |Ricardo Guijo Verdugo 2832 707.91
81 18  |Josefa Camacho Vazquez 2251 562.65
81 22  |José Palomao Pérez 2804 701.01
81 23 |Concepcion Garcia Garcia 1842 460.5
81 24 |Pedro Sanchez Guijo 1260 292.11
81 47  |Coop.Ntro. Padre Jesus de la Cafiada 3283
81 47h,c,d |Coop. Niro. Padre Jesis de la Cafada 1560 542.39
81 52 |Juan Mendoza Menacho a07 245 368.33
81 Consejeria Medio Ambiente 8385.27




Pagina nim. 556

BOJA nim. 6

Sevilla, 18 de enero 2000

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se somete
a trdmite de informacidn publica el Pliego que se cita.
(A5.341.876/2111).

INFORMACION PUBLICA

Se somete a Informacién Publica el Pliego de Bases Téc-
nicas para Concurso de Proyecto y Obra de la EDAR de Morén
de la Frontera (Sevilla), clave A5.341.876/2111, cuyas obras
se desarrollarédn en el término municipal de Morén (Sevilla),
a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general cono-
cimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segln Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

3. Tramitacién medioambiental segin Ley 7/1994, de
18 de marzo, de Proteccién Ambiental, y Decreto 153/96,
de 30 de abril, de aprobacién del Reglamento de Informe
Ambiental.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del Proyecto: El presente Proyecto tiene por
objeto definir las obras de ejecucién de la EDAR de la poblacién
de Mordn de la Frontera para su tratamiento y depuracion
previo al vertido al cauce.

2. Descripcién de las obras: Las obras de la EDAR con-
sisten en un proceso de aireacion prolongada a baja carga,
con los siguientes elementos:

- Obra de llegada.

- Pretratamiento (Desbaste y desarenado/desengrase).

- Medida de caudal y distribucién a tratamiento.

- Tratamiento biolégico de aireacion prolongada a baja
carga.

- Decantacién secundaria, recirculacion y purga de
fangos.

- Desinfeccion y vertido del efluente.

- Tratamiento del fango (espesamiento dinamico y des-
hidratacién mecénica).

- Almacenamiento y evacuacién del fango seco.

- Electricidad, instrumentacion y control.

- Servicios auxiliares.

- Edificacion y obra civil.

- Urbanizacion, cerramiento y jardineria.

3. Propietarios afectados: Segln relacion adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de treinta (30) dias naturales, contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a fin de que
a tenor de lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los que se consideren
perjudicados con este Proyecto puedan presentar reclamacio-
nes a través de los medios permitidos por la expresada Ley,
o bien hacerlo en el Ayuntamiento de Morén de la Frontera,
o ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Sevilla, Plaza
de San Andrés nim. 1, en cuyas oficinas durante los mismos
dias y en horas hébiles esta expuesto el citado Proyecto, a
disposicion de los que soliciten examinarlo.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999.- El Delegado, José
Jurado Marcelo.

RELACION QUE SE CITA

Pol.: 81.

Parc.: 6C.

Propietario: Municipal.
Expropiacion m?:

Temp.:
Defin.: 32.700.
Servid.:

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se somete
a tramite de informacioén publica el Pliego que se cita.
(A5.341.873/2111).

INFORMACION PUBLICA

Se somete a Informacién Publica el Pliego de Bases
A5.341.873/2111, «Concurso de Proyecto y Obra de la EDAR
de Utrera (Sevilla)», cuyas obras se desarrollaran en el término
municipal de Utrera (Sevilla), a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general cono-
cimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segin Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

3. Tramitacién medioambiental segin Ley 7/1994, de
18 de marzo, de Proteccién Ambiental, y Decreto 153/96,
de 30 de abril, de aprobacién del Reglamento de Informe
Ambiental.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del Proyecto: El presente Proyecto tiene por
objeto definir las obras de ejecucion de la EDAR de la poblacion
de Utrera para su tratamiento y depuracién previo al vertido
a cauce publico.

2. Descripcién de las obras: Las obras de la EDAR con-
sisten en un proceso de aireacion prolongada a baja carga,
con los siguientes elementos:

- Obra de llegada.

- Pretratamiento (Desbaste y desarenado/desengrase).

- Medida de caudal y distribucién a tratamiento.

- Tratamiento biologico de aireacién prolongada a baja
carga.

- Decantacién secundaria, recirculacion y purga de
fangos.

- Desinfeccion y vertido del efluente.

- Tratamiento del fango (espesamiento dinamico y des-
hidratacién mecanica).

- Almacenamiento y evacuacién del fango seco.

- Electricidad, instrumentacion y control.

- Servicios auxiliares.

- Edificacion y obra civil.

- Urbanizacién, cerramiento y jardineria.

3. Propietarios afectados: Segln relacion adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de treinta (30) dias naturales, contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a fin de que
a tenor de lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los que se consideren
perjudicados con este Proyecto puedan presentar reclamacio-
nes a través de los medios permitidos por la expresada Ley,
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o bien hacerlo en el Ayuntamiento de Utrera, o ante el Delegado
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia en Sevilla, Plaza de San Andrés
num. 1, en cuyas oficinas durante los mismos dias y en horas
habiles esta expuesto el citado Proyecto, a disposicion de los
que soliciten examinarlo.

Sevilla, 10 de diciembre de 1999.- El Delegado, José
Jurado Marcelo.

RELACION QUE SE CITA

Pol.: 4.

Parc.: 25.

Propietario: Municipal.
Expropiacion m?:

Temp.:
Defin.: 16.600.
Servid.:

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 15 de diciembre de 1999, de la
Delegacién Provincial de Granada, por el que se noti-
fican Resoluciones y actos de trémite relativos a expe-
dientes sancionadores en materia de Sanidad y pro-
duccién agroalimentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, e intentada sin efecto la notificacion del escrito,
de fecha 26.10.1999, dictado por el Delegado Provincial de
la Consejeria de Salud, en ésta, por la presente, se procede
a hacer publico dicho escrito al no haberse podido practicar
en el domicilio del interesado, reproduciéndose a continuacion
el texto integro:

En Granada, a veintiséis de octubre de mil novecientos
noventa y nueve.

Visto el expediente instruido a don Francisco Cuadros
Megias, y teniendo en cuenta los siguientes

|. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11.5.99, se acord6 incoar expediente
a don Francisco Cuadros Megias, a fin de resolver sobre la
suspension de actividad del establecimiento ubicado en Ogi-
jares (Granada), dedicado a la actividad de Elaboracién-Pa-
naderia; por carecer de la preceptiva inscripcién en el Registro
General Sanitario de Alimentos.

Segundo. El antedicho acuerdo fue notificado el 21.9.99,
sin que conste en el expediente que formulara alegaciones,
aportara documentos o cualquier otra informacién.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 1 del R.D. 1712/91, de 29 de noviembre
(BOE num. 290, de 4 de diciembre, correccién de errores
BOE de 23 de enero de 1992), sobre el Registro General
Sanitario de Alimentos, establece la obligacién de las industrias
y establecimientos, referidos en el art. 2 de dicho Reglamento,
de inscribirse en el citado Registro, con la finalidad de proteger
la salud publica.

Segundo. El sefialado art. 2 del R.D. 1712/91, contempla,
en su punto 1, que estan sujetos a inscripcién en el reiterado
Registro, las industrias y establecimientos siguientes:

a) De productos alimenticios y alimentarios destinados
al consumo humano.

b) De sustancias y materiales destinados a estar en con-
tacto con aquellos productos.

c) De detergentes, desinfectantes y plaguicidas de uso
en la industria alimentaria.

d) De sustancias, incluido material macromolecular, para
elaboracién materiales de envase y embalaje, destinados a
estar en contacto con los alimentos.

Tales industrias y establecimientos se reputaran clandes-
tinas si carecen de la susodicha inscripcion en el Registro
(art. 2.1 del R.D. 1712/91), para cuya finalidad seré necesaria
la previa autorizacién sanitaria de funcionamiento otorgada
por la Consejeria de Salud.

Tercero. La Ley 2/98, de 15 de junio, de Salud de Anda-
lucia, atribuye a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
la competencia sobre «El otorgamiento de las autorizaciones
administrativas de carécter sanitario y el mantenimiento de
los registros establecidos por las disposiciones legales vigentes
de cualquier tipo de instalaciones, establecimientos, activi-
dades, servicios o articulos directa o indirectamente relacio-
nados con el uso y el consumo humano» (art. 62.7).

Por su parte, el art. 29 del citado texto legal contempla
que se acordaré por la autoridad sanitaria competente la clau-
sura o cierre de centros, servicios, establecimientos o insta-
laciones que no cuenten con las autorizaciones o registros
sanitarios preceptivos, asi como la retirada del mercado de
productos o servicios.

En igual sentido, el art. 23.3 de la reiterada Ley 2/98
establece que las autoridades sanitarias competentes podran
ordenar la suspension provisional, prohibicién de las activi-
dades y clausura definitiva de los centros y establecimientos,
por requerirlo la proteccién de la salud colectiva o por incum-
plimiento de los requisitos exigidos para su instalacion y
funcionamiento.

Finalmente, el Decreto 275/98, de 22 de diciembre (BOJA
num. 6, de 14 de enero), por el que se atribuyen competencias
sancionadoras en materia sanitaria en el ambito de la Con-
sejeria de Salud, sefiala como competencias del titular de esta
Delegacién Provincial la adopcion de las medidas a las que
se refiere el art. 29 de la Ley 2/98, de 15 de junio.

Cuarto. Las medidas previstas en el susodicho art. 29
no tienen, en expresién del propio precepto, caracter de
sancién.

Quinto. El cuadro normativo que regula la materia en
el derecho estatal, con independencia del R.D. 1712/91 tantas
veces reiterado, si bien no es de aplicacion directa en el terri-
torio andaluz, sf seria aplicable de forma supletoria (art. 149.3
de la vigente Constitucion y art. 10 del Estatuto de Autonomia,
aprobado por L.O. 6/81, de 30 de diciembre), y contempla,
desde el punto de vista formal, adjetivo o procedimental, la
referida regulacion en términos parecidos a la legislacion auto-
nomica. Asi, el art. 31.2 de la Ley 14/86, de 25 de abril,
General de Sanidad, se refiere a las medidas que pueden ser
adoptadas por incumplimiento de los requisitos exigidos para
el funcionamiento de los establecimientos o industrias; el
art. 37 del citado texto legal, asi como el art. 10.6 del R.D.
1945/83, de 22 de junio (BOE nim. 168, de 15 de julio),
sefialan que no tendran caracter sancionador las medidas de
clausura o cierre.

Sexto. Los hechos expuestos en el primero de los ante-
cedentes, por una parte, transgreden lo dispuesto en el art. 1,
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en relacion con el 2.1 y art. 3 del R.D. 1712/91, de 29
de noviembre, y, por otra justifican, en cumplimiento de la
legalidad vigente, la adopcién de la medida de clausura o
cierre del establecimiento ubicado en el lugar sefialado en
el primero de los antecedentes.

Atendidas cuantas circunstancia concurren y vistos los
preceptos citados y demas de general aplicacién, el Titular
de esta Delegacion Provincial

ACUERDA

1.° El cierre del establecimiento/industria cuya titularidad
corresponde a don Francisco Cuadros Megias, ubicado en C/
Horno, nim. 6, de la localidad de Ogijares (Granada); hasta
tanto no disponga de la preceptiva autorizacién sanitaria de
funcionamiento.

2.° Encomendar a los Servicios de Inspeccién correspon-
dientes que realicen el seguimiento del cumplimiento del pre-
sente acuerdo, e informe de cuantas incidencias se produzcan,
consignandolos en Acta de Inspeccién.

El presente Acuerdo se notificard al interesado, signifi-
candole que contra el mismo podré interponer recurso de alza-
da ante la Direccién General de Salud Publica y Participacion
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél
en que sea notificada el mismo, conforme a lo previsto en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre). El Dele-
gado Provincial, Fdo. Francisco Cano Bueso.

Granada, 15 de diciembre de 1999.- El Secretario Gene-
ral, Julian Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican Resoluciones y actos de tramite
relativos a expedientes sancionadores en materia de
sanidad y produccién agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados, que mas
adelante se relacionan, que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta, 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion gue seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposiciéon del recurso,
que en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expediente: 137/99.

Notificado a: José Fernandez Barbero.

Ultimo domicilio: P. Andrés Segovia, 40, La Herradura,
Granada.

Trédmite que se notifica: Incoacion.

NUm. expediente: 149/99.

Notificado a: Jests Martin Cortés.

Ultimo domicilio: Ant. Murcia Coronado, 2-2.° |, Motril,
Granada.

Trédmite que se notifica: Incoacion.

NUm. expediente: 150/99.

Notificado a: Antonio Jiménez Lemos.

Ultimo domicilio: Cartuja, 8, Motril, Granada.
Tréamite que se notifica: Incoacion.

NUm. expediente: 58/99.

Notificado a: Francisco Cuadros Megias.
Ultimo domicilio: Horno, 6, Ogijares, Granada.
Tréamite que se notifica: Propuesta.

NUm. expediente: 164/98.

Notificado a: Salvador Santiago Melguizo.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, 155, Padul, Granada.
Tréamite que se notifica: Resolucion.

Granada, 15 de diciembre de 1999.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, dictada en los expe-
dientes 224 y 225/96, sobre protecciéon de menores,
por la que se acuerda constituir el acogimiento familiar
de los menores S.L.Ty D.L.T.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
don Domingo Lépez Torrecillas y dofia Encarnacion Torrecillas
Lépez en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle
sido practicada notificacién por otros medios, se publica extrac-
to del acto dictado, por considerarse que la notificacién integra
por medio de anuncios lesionaria los derechos inherentes al
menor afectado.

Con fecha 26 de noviembre de 1999, la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Jaén, en los expedientes de
proteccion de menores num. 224 y 225/96, dictd Resolucién
acordando:

1. Constituir el acogimiento familiar de los menores S.L.T.
y D.L.T. nacidos en Alcaudete (Jaén) el dia 19 de noviembre
de 1987 y en Jaén el dia 21 de febrero de 1992, respec-
tivamente, mediante la suscripcion del documento de forma-
lizacién de dicho acogimiento familiar al que prestaran su con-
sentimiento los padres o tutor de los menores, con las personas
seleccionadas a tal efecto.

2. Dado que los padres de los menores no han suscrito
el documento de formalizacién del acogimiento familiar, se
constituye dicho acogimiento familiar de forma provisional,
a la vez que acuerda formular ante el Juzgado de Primera
Instancia competente la oportuna propuesta de acogimiento
familiar, propuesta que deberéd presentarse judicialmente de
manera inmediata y, en todo caso, en el plazo maximo de 15
dias desde la constitucion del acogimiento provisional.

3. En cualquier caso, el acogimiento familiar se constituye
con el caracter de preadoptivo.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, don Domingo Loépez Torrecillas y dofia Encarnacion
Torrecillas Lopez, en paradero desconocido y con Ultimo domi-
cilio conocido en Torrepacheco (Murcia), C/ Camino de Las
Gilas, nim. 3, podran comparecer en la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales en Jaén, situada en Paseo de la Estacion,
num. 19, 3.2 planta.

Jaén, 26 de noviembre de 1999.- La Delegada, Carmen
Pefalver Pérez.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
emplaza a don Yassine Bencharaka para que com-
parezca en el expediente de calificacion de minusvalia.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la Resoluciéon de 25 de octubre de 1999, de la Directora
Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se declara la caducidad del procedimiento de reconocimiento
de la condicion de minusvélido iniciado por el mismo y el
archivo de las actuaciones practicadas en el expediente
num. 14/1810, perteneciente a don Yassine Bencharaka sobre
Calificacion de Minusvalia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
Anuncio, se requiere al interesado para que comparezca en
el término de 10 dias ante el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, nim. 14, de Sevilla,
al objeto de darle conocimiento del contenido integro de la
mencionada Resolucién y pueda ser notificada en debida
forma.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- La Directora,
M.2 Dolores Curtido Mora.

ACUERDO de 9 de diciembre de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 9.12.99 de la Delegada Provincial de
la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga, por el que se
ordena la notificacion por edicto de Resolucién a don José
Luis Mancebo Cerrejéon y dona Josefa Gomez-Calcerrada Orte-
ga, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante

el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias nim. 15,
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de fecha 9.12.99 por la que se deja sin
efecto la Resolucion de Propuesta de Acogimiento Judicial
del menor D.M.G.C, con nimero de expediente: 29/0269/93,
significandoles que contra la misma puede interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme
a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los trdmites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Malaga, 9 de diciembre de 1999.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

CP LOS MANANTIALES

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3312/99).

Centro: C.P. Los Manantiales.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dona M.? Rosario Ramos Saiz, expedido el 25 de enero
de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Alhaurin de la Torre, 29 de octubre de 1999.- El Director,
Gonzalo Molinos Rodriguez.

SDAD. COOP. AND. ORTIZ E HIJOS

ANUNCIO. (PP. 3712/99).

La Asamblea General de socios de la Sociedad Cooperativa
Andaluza Ortiz e Hijos, en su sesién celebrada el dia uno
de abril de mil novecientos noventa y nueve, acord6 su trans-
formacion en Sociedad de Responsabilidad Limitada.

El Presidente, Antonio Cuadro Ortiz.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2000 es de 23.300 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de diciembre de 1999, por la que
se regulan las ayudas superficies y primas ganaderas
para el ano 2000.

El Real Decreto 1893/1999, de 10 de diciembre, sobre
pagos por superficie a determinados productos agricolas, esta-
blece la normativa béasica para la aplicacién en Espafa del
sistema de pagos compensatorios a los productores de deter-
minados cultivos herbéceos, de arroz y de leguminosas grano,
asi como las ayudas al algodén, lino y cafiamo y Itpulo, en
aplicacion de la correspondiente normativa comunitaria.

Dicha normativa se encuentra en los siguientes Regla-
mentos:

- Reglamento (CE) 1251/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, que establece un régimen de apoyo a los productores
de determinados cultivos herbaceos. Por su parte, el Regla-
mento (CE) 2316/1999, de la Comision, de 22 de octubre,
regula las disposiciones de aplicacion del mismo, y el Regla-
mento (CE) 2461/1999, de la Comisién, de 19 de noviembre,
regula las disposiciones de aplicacion en lo referente a la uti-
lizacién de las tierras retiradas para la obtencién de materias
no alimentarias.

- Reglamento (CEE) 3887/92, del Consejo, de 23 de
diciembre, que dispone las normas de aplicacion del sistema
integrado de gestién y control.

- Reglamento (CE) 3072/95, del Consejo, de 22 de
diciembre, que dispone la concesion de un pago compensatorio
a los productores de arroz.

- Reglamento (CE) 1577/96, del Consejo, de 30 de julio,
que dispone la concesién de un pago por superficie a los
productores de leguminosas grano.

- Reglamento (CE) 1554/95, del Consejo, de 29 de junio,
que dispone la concesion de una ayuda a la produccién de
algodén comunitario.

- Reglamento (CEE) 1308/70, del Consejo, de 29 de
junio, que dispone la concesién de una ayuda para el lino
destinado a la produccion de fibras y para el cafiamo.

- Reglamento (CE) 609/1999, de la Comisién, de 19
de marzo, que establece las condiciones de concesion de la
ayuda a los productores de IUpulo.

De forma analoga, el Real Decreto 1973/1999, de 23
de diciembre, sobre determinadas ayudas comunitarias en
ganaderia, viene a establecer la normativa bésica de los regi-
menes de ayudas directas al sector. Por su parte, la normativa
comunitaria se encuentra en los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (CE) 1254/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, que regula las siguientes ayudas:

Prima especial a los productores de bovinos machos.

Prima a los productores que mantengan vacas nodrizas.

Prima nacional complementaria a los productores de
vacas nodrizas.

Prima por sacrificio.

Pago por extensificacién.

Pagos adicionales.

- Reglamento (CE) 2467/98, del Consejo, de 3 de
noviembre, que regula la prima a los productores de ovino
y caprino.

- Reglamento (CEE) 1323/90, del Consejo, de 3 de
noviembre, que establece una ayuda especifica para la cria
de ovinos y caprinos en determinadas zonas desfavorecidas
de la Comunidad.

La presente Orden desarrolla en la Comunidad Autébnoma
de Andalucia aspectos concretos de la gestién, tramitacion
y concesion de estas ayudas para la campafia 2000/2001,
sin perjuicio de la aplicabilidad directa de las disposiciones
anteriormente referenciadas y de las que resulten de aplicacion.

En consecuencia, a propuesta del Director del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, en adelante FAGA, y en uso
de las atribuciones conferidas en relacién con la ejecucién
de los Programas de Politica Agraria Comun,

DISPONGO
CAPITULO |

DE LA GESTION Y RESOLUCION DE LAS AYUDAS

Articulo 1. Gestién y control de las ayudas.

La Consejerfa de Agricultura y Pesca, en el ambito de
sus propias competencias, realizard la gestion y control de
los pagos por superficie a determinados productos agricolas
para la campafa 2000/2001 previstos en el Real Decreto
1893/1999, de 10 de diciembre, y de las primas ganaderas
para el afo 2000 contempladas en el Real Decreto
1973/1999, de 23 de diciembre, sobre determinadas ayudas
comunitarias en ganaderia.

Articulo 2. Resolucién.

Las ayudas por superficie para la campafia de comer-
cializacion 2000/2001 (cosechas de 2000) y las primas gana-
deras para el afio 2000, en virtud a lo establecido en el Decre-
to 332/1996, de 9 de julio, y el Decreto 141/1997, de 20
de mayo, seran resueltas por el Director General del FAGA,
en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha
establecida por los Reglamentos de la Unién Europea para
la realizacion de los pagos de cada linea de ayuda solicitada.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expre-
sa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad
con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Notificaciones.

Los requerimientos de subsanacion de defectos, los tra-
mites de audiencia y las notificaciones de las ayudas otorgadas
o denegadas podran realizarse mediante Resoluciones, que
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en las que se indicarén los lugares en donde se encuentren
expuestos los listados correspondientes con expresion de las
aclaraciones oportunas.

CAPITULO I

DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA Y DECLARACIONES
DE CULTIVOS TEXTILES Y LUPULO

Articulo 4. Objeto.

1. Los titulares de explotaciones agrarias deberan pre-
sentar una Unica solicitud de ayuda, siempre que deseen obte-
ner para el aho 2000:

a) Los pagos por superficie contemplados en el Regla-
mento (CE) 1251/1999, del Consejo, de 17 de mayo.
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b) El pago compensatorio a los productores de arroz, esta-
blecido en el articulo 6 del Reglamento (CE) 3072/95, del
Consejo, de 22 de diciembre.

¢) Los pagos por superficie a los productores de legu-
minosas grano establecidos en el Reglamento (CE) 1577/96,
del Consejo, de 30 de julio.

d) Las ayudas por superficies para los cultivos de lino
textil y cahamo establecidas en el Reglamento (CEE) 1308/70,
del Consejo, de 29 de junio.

e) El precio minimo reglamentario para el algodon, segin
se establece en el Reglamento (CE) 1554/95, del Consejo,
de 29 de junio.

f) La ayuda al cultivo de lUpulo establecida por el Regla-
mento (CEE) 1696/71, del Consejo, de 26 de julio.

g) El computo de superficie forrajera a efectos del célculo
de densidad ganadera.

h) Prima especial a los productores de bovinos machos
establecida en el articulo 4 del Reglamento (CE) 1254/1999.

i) Prima a los productores que mantengan vacas nodrizas,
establecida en el articulo 6 del Reglamento (CE) 1254/1999.

j) Prima nacional complementaria a los productores de
vacas nodrizas, establecida en el articulo 6 del Reglamento
(CE) 1254/1999.

k) Prima por sacrificio, contemplada en el articulo 11
del Reglamento (CE) 1254/1999.

I) Pago por extensificacion, establecida en el articulo 13
del Reglamento (CE) 1254/1999.

m) Pagos adicionales, segln lo dispuesto en los articu-
los 14 al 16 del Reglamento (CE) 1254/1999.

n) Prima a los productores de ovino y caprino descrita
en el Reglamento (CE) 2467/98.

0) Ayuda especifica para la cria de ovinos y caprinos en
determinadas zonas desfavorecidas de la Comunidad, esta-
blecida por el Reglamento (CEE) 1323/90.

2. Para la prima especial a los productores de bovinos
machos y para la prima al sacrificio podréan presentarse soli-
citudes complementarias a la primera.

Articulo 5. Plazo de presentacién de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de las solicitudes de las
ayudas a que se refiere la presente Orden serén los establecidos
en el articulo 24 del Real Decreto 1893/1999 y en el articu-
lo 22 del Real Decreto 1973/1999, antes citados.

Articulo 6. Lugar y forma de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca que resulte
competente de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguien-
te, 0 en sus organos dependientes, sin perjuicio de que pueda
presentarse en los demas lugares previstos en el punto 4 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el punto 2 del articulo 51
de la Ley 6/1983, de 2 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

2. La competencia acerca de la tramitacién, control y
custodia de cada expediente radica en la Delegacién de la
Consejeria de Agricultura y Pesca en cuyo ambito territorial
se encuentre la mayor parte de la superficie de las parcelas
relacionadas en la solicitud de «Ayudas por Superficie».

No obstante, en los casos de titulares de explotaciones
que no realicen solicitud de las ayudas relacionadas en las
letras a), b) y c¢) del apartado 1 del articulo 4 y estuvieran
exentos de presentar la declaracién de superficies forrajeras,
esta gestién se llevara a cabo por la Delegacién Provincial
donde se encuentre ubicada la mayor parte de las superficies
de su explotacion dedicada a la alimentacion del ganado por
el que se solicite la prima.

3. Las solicitudes de ayuda seran presentadas por los
interesados en los impresos establecidos al efecto en el Anexo 1
de la presente Orden o en los modelos de impreso generados
por la aplicacion informética suministrada por la Consejeria
de Agricultura y Pesca a las entidades colaboradoras definidas
en el articulo 53.

Los impresos estaran a disposicién de los interesados en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y en sus érganos dependientes para aquellos pro-
ductores que no presenten su solicitud a través de entidad
colaboradora.

4. Todos los solicitantes de prima especial a los produc-
tores de bovinos machos o prima al sacrificio deberan presentar
junto con su primera solicitud un impreso DG en el que hagan
constar en el apartado «SOLICITA» su adhesion a dichos regi-
menes de prima, salvo que esta intencion ya constara en el
expediente administrativo del resto de solicitudes recogidas
en el articulo 4 de la presente Orden.

CAPITULO 1l
DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS POR SUPERFICIE

Articulo 7. Concesién del pago por superficie a los cultivos
herbaceos recogidos en el Reglamento (CE) nim. 1251/1999.

1. Los pagos por superficie a los cultivos herbaceos esta-
blecidos por el Reglamento (CE) nim. 1251/1999 se fijaran
en una cantidad por hectérea y sera diferenciado por regiones
de produccioén, concediéndose a una superficie que haya sido
sembrada de cultivos herbaceos o que haya sido retirada de
la produccién, conforme a lo establecido por el articulo 6 de
ese Reglamento, y que no supere la superficie de base regional.

2. Los rendimientos aplicables en el célculo del pago com-
pensatorio, agrupados por comarcas, provincias y Comunidad
Auténoma, son los recogidos en el Plan de Regionalizacion
Productiva reflejado en el Anexo 2 del Real Decreto
1893/1999.

3. Si como consecuencia de la suma de las superficies
por las que se solicitan pagos por superficie en Andalucia
se produjera una superacion de la superficie de base asignada
a esta Comunidad Auténoma, la superficie asignada a cada
productor se reducira proporcionalmente para todos los pagos
por superficie concedidos a las superficies afectadas.

En lo relativo a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
las superficies a tener en cuenta para esos rebasamientos son
las contenidas en el Anexo 3 del citado Real Decreto.

4. Los importes y rendimientos que deben ser aplicados
a los pagos por superficies de los diferentes grupos de cultivo,
para la campafia 2000/2001, son los que se indican en el
articulo 4 del citado Reglamento, y, en el caso de las semillas
oleaginosas, en el articulo 10 del mismo.

5. Los productores que soliciten un pago por superficie
tendran la obligacion de retirar tierra de la produccion en la
proporcion indicada en el articulo 43 de esta Orden, salvo
aquéllos que soliciten pagos por una superficie no superior
a la necesaria para producir 92 Tm de cereales.

6. Los productores deberan solicitar ayudas por una super-
ficie minima de 0,3 hectareas.

Articulo 8. Contenido de las solicitudes.

Las solicitudes de Ayudas por Superficie contendran la
relacion de todas las parcelas que componen la explotacién,
con exclusion de las de cultivos arbodreos, arbustivos o de
aprovechamientos exclusivamente forestales distintas de las
acogidas al Reglamento (CE) nim. 1257/1999.

Articulo 9. Modificaciones de la solicitud.

1. Las modificaciones de las solicitudes de Ayudas por
Superficie a que alude el articulo 24 del Real Decre-
to 1893/1999 se efectuardn mediante la presentacién de una
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solicitud de modificacion, que constara de los siguientes
documentos:

- Impreso modelo datos generales (DG), en el que se
deberd indicar que se trata de una modificacién mediante la
casilla habilitada a tal efecto.

- Relacion de las parcelas para las que se solicita la modi-
ficacién, indicando la situacién inicialmente declarada y los
cambios solicitados para cada una de ellas. Se haran constar
los motivos de la modificacion y una declaracion expresa de
que los cambios solicitados son conformes con lo dispuesto
en el Reglamento (CEE) nim. 3887/1992, de la Comision,
de 23 de diciembre.

- Documentacion de presentacion obligatoria, de acuerdo
con las ayudas solicitadas en la nueva situacién, segun lo
dispuesto por la presente Orden.

2. En el caso de que la modificacién implique cambios
en el plan de cultivo inicialmente declarado, el interesado dis-
pondra de un plazo de diez dias para la presentacién de la
misma, a contar desde la finalizacién de las labores culturales
que la originan. En todo caso, la modificacién deberé pre-
sentarse hasta 15 de mayo de 2000.

3. No podréa presentarse una solicitud de modificacion
de las solicitudes de ayudas por superficie hasta que no haya
finalizado el plazo de presentacion establecido en el articu-
lo 5 de la presente Orden.

4. Se podrén aceptar renuncias totales o parciales de
la solicitud de ayudas presentada siempre que el agricultor
lo notifique por escrito a la Delegacién Provincial con ante-
rioridad a cualquier comunicacion relativa al resultado de los
controles administrativos sobre dicha solicitud o al anuncio
de una visita de inspeccién a su explotacién.

5. Los titulares de explotacion que modifiquen o rescindan
el contrato para el cultivo de productos con destino no ali-
mentario previsto en el Reglamento (CE) 2461/1999, de la
Comisién, de 19 de noviembre, deberén presentar una modi-
ficacién de la solicitud en la que se recojan, como minimo,
las modificaciones del contrato. La fecha limite de presentacién
serd la indicada en el apartado 2.

Articulo 10. Comunicaciones de no siembra.

Los titulares de explotaciones que a las fechas limite indi-
cadas en el articulo 26 del Real Decreto 1893/1999 no vayan
a sembrar todo o parte de las superficies declaradas en la
solicitud de ayuda o su modificacion deberdn comunicarlo
previamente a la Delegacion Provincial.

Articulo 11. Obligaciones especificas de los productores
de cultivos textiles.

Los productores de cultivos textiles que hayan realizado
la declaracién de cultivo en relacion con las ayudas previstas
en el articulo 4.1.d) y e) de esta Orden, y que quieran acogerse
a las ayudas especificas establecidas para estos cultivos,
deberan:

a) Productores de algodén: Presentar una copia del ejem-
plar Textil-1 del Anexo 1 a la presente Orden, debidamente
registrado y con el nimero de expediente, ante la empresa
desmotadora de algodén. A tal fin, se facilitaran dos copias
del citado ejemplar.

b) Productores de lino textil y cafiamo: Presentar una
solicitud de Ayudas por Superficie, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (CEE) nim. 1164/89, de la Comi-
sion, y en la normativa complementaria establecida al respecto.
Ademas, en consonancia con el articulo 22 del mencionado
Real Decreto 1893/1999, los productores deberan utilizar
semillas certificadas, en las dosis en él establecidas, y respetar
la obligacién de la rotacién respecto a las superficies que fueron
sembradas del mismo cultivo en la campana anterior.

Articulo 12. Obligaciones especificas de los productores
de arroz.

Los requisitos a cumplir por los productores respecto a
las superficies que soliciten el pago compensatorio al cultivo
de arroz estan establecidas en el articulo 19 del Real Decre-
t0 1893/1999.

Dichos productores estaran obligados a presentar los
siguientes documentos:

a) Antes del 30 de septiembre de 2000: Declaracion de
existencias en su poder al 31 de agosto de 2000, clasificadas
por variedades y tipos de arroz (redondo, medio, largo Ay
largo B).

b) Antes del 31 de octubre de 2000: Declaracién de pro-
duccion total y rendimientos de las diferentes variedades.

Por su parte, los industriales arroceros estaran obligados
a presentar, antes del 30 de septiembre de 2000, una decla-
racion de existencias en su poder a 31 de agosto del mismo
afno, desglosada por tipo de arroz -redondo, medio, largo A
y largo B- y grado de transformacion -cascara, descascarillado
(cargo) y elaborado-.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS ESPECIFICAS DE PROCEDIMIENTO GENE-
RAL DE TRAMITACION PARA LA UTILIZACION DE LAS
TIERRAS RETIRADAS DE LA PRODUCCION CON VISTA A
LA OBTENCION DE MATERIAS PRIMAS PARA LA FABRICACION
DE PRODUCTOS NO ALIMENTARIOS EN LA COMUNIDAD

Articulo 13. Autorizacion de receptores y primeros trans-
formadores.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como
primer transformador o receptor en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido a la Direccion del FAGA, a mas tardar, el Ultimo dia
del plazo de presentaciéon de solicitudes de ayudas «super-
ficies», salvo aquéllos que hayan sido autorizados para este
fin en la pasada campana, en relacion con los que la Consejeria
de Agricultura y Pesca comprobara que mantienen las con-
diciones de autorizacion bajo las que fueron admitidas.

2. Los transformadores y receptores que inicien en esta
campanfa su actividad deberdn presentar una solicitud acom-
pafiada de memoria técnico-econémica, en la que figure, al
menos, la siguiente informacion:

a) Datos identificativos del solicitante.

b) Descripcién de las instalaciones industriales y/o centros
de recepcion.

c¢) Cadena de transformacién de que se trate.

d) Precios y coeficientes técnicos de transformacion.

e) Cantidad de productos acabados que podrén obtenerse.

f) Declaracién expresa de que conoce las condiciones y
limitaciones contenidas en el Reglamento (CE) 2461/99, de
la Comisién, y demés normativa complementaria.

g) Compromiso, por parte de la empresa transformadora,
de cumplimentar una contabilidad especifica en el Gltimo cen-
tro de recepcion, que corresponde al lugar de la transformacion
industrial que, como minimo, debera reflejar los datos con-
tenidos en los Anexos 2.5 a 2.9 de la presente Orden, y en
el articulo 20 del Reglamento (CE) 2461/1999.

3. Recibida la solicitud se girara visita de inspeccién a
los centros de transformacion, emitiéndose un informe-pro-
puesta con el que se podra autorizar dicho centro para estos
fines.

4. La resolucion motivada le serda comunicada al inte-
resado, incluyéndose al solicitante, en su caso, en el libro
de registro de receptores o primeros transformadores auto-
rizados.
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Articulo 14. Compromiso para la utilizacion de tierras reti-
radas para el cultivo de las materias primas previstas en el
Anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999.

El solicitante que desee utilizar tierras retiradas de la pro-
duccion para el cultivo de materias primas indicadas en el
Anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999, de la Comision,
deberd presentar conjuntamente con la solicitud de ayudas
«superficies» un compromiso escrito de que, en caso de ser
utilizadas o vendidas, las materias primas en cuestién serén
destinadas a alguno de los fines establecidos en el Anexo Il
del citado Reglamento. Dicho compromiso debera contener
referencias al cultivo, duracién de su ciclo y frecuencia de
la cosecha, seglin se establece en el Anexo 2.3 de la presente
Orden.

Articulo 15. Contratos.

1. El contrato a que se refiere el apartado Il del Anexo 8
del Real Decreto 1893/1999 deberé contener, al menos, los
siguientes datos:

- El nombre y la direccién de las partes contratantes.

- La duracién del contrato.

- La especie y variedad de cada materia prima y la super-
ficie ocupada por cada especie.

- Cantidad previsible de materia prima a recolectar por
especie y variedad.

- Compromiso del agricultor de identificar en la solicitud
de ayuda «superficies» las parcelas en las que vayan a cul-
tivarse las materias primas objeto del contrato, con indicacion
de la especie y variedad de la materia prima cultivada y del
rendimiento previsto para cada parcela.

- Compromiso del agricultor y de la empresa transfor-
madora de cumplir con las obligaciones establecidas en el
apartado 3 del articulo 3 del Reglamento (CE) 2461/1999
de la Comision.

- Indicacién de cuales son las utilizaciones finales prin-
cipales previstas de las materias primas.

- En el caso de oleaginosas, especificar la cantidad pre-
visible de subproductos destinados a fines distintos del con-
sumo humano o animal que esté previsto producir.

- Comunidad Auténoma del solicitante.

- Comunidad Auténoma del receptor o primer trans-
formador.

2. Las obligaciones de los solicitantes, respecto a la pre-
sentacion del contrato, serdn las establecidas en el apartado 3
del articulo 15 del Real Decreto 1893/1999 y en el apartado |l
del Anexo 8 del mismo.

3. Las obligaciones de los receptores y/o primeros trans-
formadores autorizados dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia respecto a la presentacion de los con-
tratos seran las que se establecen en el apartado Il del Anexo 8
del Real Decreto 1893/1999, con la especificacién que se
establece en el apartado siguiente.

4. Los receptores o primeros transformadores reconocidos
presentaran ante la Comunidad Auténoma de Andalucia los
contratos suscritos por los agricultores por cuadruplicado ejem-
plar y en soporte magnético, de acuerdo con la descripcién
del Registro Informatico de Contratos contenida en el
Anexo 2.10 de la presente Orden.

Articulo 16. Modificacién o cancelacion de contratos.

1. En caso de que el contrato sea modificado o anulado,
antes de la fecha limite establecida para la modificacion de
las solicitudes, deberd comunicarse a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca conjuntamente por el productor y el receptor
0 empresa transformadora, estando obligado el productor a
presentar la correspondiente modificacion de la solicitud.

2. En el caso de que, con posterioridad a la fecha limite
establecida para la modificacién de las solicitudes, y por causas
ajenas al solicitante y a la empresa, no se pueda suministrar

la totalidad o parte de la materia prima indicada en el contrato,
deberd comunicarse a la Consejeria de Agricultura y Pesca
conjuntamente por ambas partes contratantes, al menos, con
15 dias de antelacién al comienzo de la recoleccion o al inicio
de cualquier labor agricola en las parcelas afectadas, y siempre
antes del 31 de agosto de 2000, salvo causa justificada y
admitida por escrito por esta Consejeria. Las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca compro-
baradn que las parcelas de los contratos modificados o res-
cindidos contintian cumpliendo los requisitos para percibir los
pagos compensatorios.

Articulo 17. Declaracion de cosecha, entrega y recepcion.

1. Los solicitantes y la empresa transformadora presen-
taran en un mismo documento y por duplicado ejemplar ante
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con fecha limite de 15
de octubre de 2000, la acreditacion de la entrega de la materia
prima, utilizando el modelo que se recoge en el 2.4 de la
presente Orden.

2. Dicho documento serd Unico para cada contrato,
debiendo recoger la totalidad de las entregas efectuadas por
el agricultor, no aceptandose por parte de esta Administracion
segundas declaraciones de cosecha, entrega y recepcion.

3. Si no hubiera sido recogida la cosecha con anterioridad
a la fecha limite indicada, deberd presentarse antes de dicha
fecha un documento justificativo de tal circunstancia, que sera
comprobada por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

4. Se comprobard la correspondencia entre la materia
prima entregada y la cosecha prevista en el contrato o, en
su caso, con la estimacién de cosecha realizada con motivo
de verificaciones sobre el terreno.

Articulo 18. Garantias.

1. Los receptores y/o primeros transformadores autori-
zados presentaran ante la Consejeria de Agricultura y Pesca
una garantia igual a la prevista en el apartado Il1.1.b) del
Anexo 8 del Real Decreto 1893/1999.

2. Las garantias se ajustardn a los modelos de los
Anexos 2.1y 2.2 de esta Orden.

Articulo 19. Declaraciones de transformacion.

1. Las empresas transformadoras autorizadas presentaran
ante la Consejeria de Agricultura y Pesca, una vez realizado
el proceso industrial, una «declaracién de transformacién» con-
forme al modelo del Anexo 2.11 de la presente Orden.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca realizara los con-
troles necesarios para comprobar que la materia prima recibida
por la empresa transformadora ha sido transformada en el
plazo establecido en el apartado 111.6 del Anexo 8 del Real
Decreto 1893/1999, y destinada a los fines que figuran en
el Anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999, emitiendo los
correspondientes «Certificados de Uso y Destino».

3. La Consejeria de Agricultura y Pesca liberara las garan-
tias de forma proporcional a las cantidades de materias primas
transformadas en producto final, teniendo en consideracion
los informes y certificados emitidos y en virtud de los controles
efectuados, de acuerdo con la legislacién comunitaria.

Articulo 20. Propuestas de los pagos por superficie.

1. Para efectuar las propuestas de pago correspondientes
a las solicitudes de ayuda de los agricultores que hayan suscrito
contratos, sera requisito imprescindible que éstos cumplan con
lo establecido en el articulo 12 del Reglamento (CE)
2461/1999, de la Comision.

2. No se consideraran como tierras retiradas de la pro-
duccion las parcelas objeto de contratos para las que no se
cumplan todos los requisitos reglamentarios, extrayéndose las
consecuencias que se deriven para el expediente de solicitud
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de ayudas por «superficies» y aplicandose el apartado 2 del
articulo 9 del Reglamento (CEE) 3887/92, en la forma prevista
en el articulo 11 del Reglamento (CE) 2461/1999, de la
Comision.
CAPITULOV
DE LAS SOLICITUDES DE PRIMAS GANADERAS
Seccidén primera. Solicitudes y plazos de presentacion

Articulo 21. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de prima por vaca nodriza, de pago
por extensificacion y de prima a los productores de ovino y
caprino se presentaran cada afo entre el 1 de enero y el
segundo viernes del mes de marzo.

2. Las solicitudes de prima especial se presentaran entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de cada ano.

3. Las solicitudes de primas al sacrificio se presentaran
dentro de los tres meses siguientes al sacrificio y, en todo
caso, en los siguientes periodos:

Del 1 al 31 de marzo.

- Del 1 al 30 de junio.

- Del 1 al 30 de septiembre.

- Del 1 de diciembre al 31 de enero del afio siguiente.

4. La primera de las solicitudes de prima al sacrificio
presentadas por un productor se constituira en declaracién
de participacion en el régimen de ayuda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento (CE) 2342/1999.

5. En el caso de las solicitudes de primas al sacrificio
para animales que se exporten vivos a paises terceros, el plazo
de tres meses contara a partir de la fecha de exportacion.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
y excepto en el caso de la prima especial, se admitiran soli-
citudes de ayudas hasta 25 dias naturales siguientes a la
finalizacién del plazo establecido aunque, en aplicacion de
lo establecido en el Reglamento (CEE) 3887/92, su importe
se reducird en un 1% por cada dia habil de retraso, salvo
fuerza mayor.

7. Las solicitudes se formularan en los correspondientes
impresos que figuran en el Anexo 1 de esta Orden y se acom-
pafnaran de la correspondiente documentacion.

Seccion segunda. Ayudas al vacuno

Articulo 22. Identificacién y registro de los animales.

1. Cada animal por el que se solicite una ayuda debera
estar identificado y registrado conforme a las disposiciones
del Real Decreto 1980/1998, de 18 de septiembre, por el
que se establece un sistema de identificacion y registro de
los animales de la especie bovina, y dotado del Documento
de lIdentificacion al que se refiere el citado Real Decreto.

2. Asimismo, para beneficiarse de las ayudas, los pro-
ductores deberan observar la totalidad de las exigencias esta-
blecidas en el Real Decreto 1980/1998.

Articulo 23. Uso o tenencia de sustancias prohibidas.

Cualquier autoridad que, en el ejercicio de sus compe-
tencias y en aplicacion del Real Decreto 1373/1997, de 29
de agosto, por el que se prohibe utilizar determinadas sus-
tancias de efecto hormonal y tireostatico y sustancias beta-
gonistas de uso en la cria de ganado, detecte en animales
vacunos, pertenecientes a un productor, residuos de sustancias
prohibidas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 1749/1998, de 31 de julio, por el que se establecen medi-
das de control aplicables a determinadas sustancias y sus
residuos en los animales vivos y sus productos, debera comu-
nicarlo a la autoridad competente de la gestién y el control
de las primas ganaderas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 24. Declaracion de superficies forrajeras.

1. Los productores que deseen obtener alguna de las ayu-
das al vacuno deberan presentar una declaracién de superficies
forrajeras en el marco del Reglamento (CE) 1251/1999.

2. No obstante lo anterior, estaran exentos de presentar
declaracion de superficies forrajeras los productores que se
encuentren en una o varias de las siguientes situaciones:

a) Productores de vacas nodrizas y de bovinos machos,
cuando el nimero de animales que deba tomarse en con-
sideracién para la determinacién de la carga ganadera de su
explotacién no supere las 15 UGM y que, ademaés, no deseen
beneficiarse del pago por extensificacion establecido en el ar-
ticulo 28.

b) Productores de vacuno que deseen beneficiarse, exclu-
sivamente, de las primas por sacrificio establecidas en el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 1973/1999.

¢) Productores de ovino que:

- No deseen beneficiarse de primas en el sector vacuno
con excepcién de las primas por sacrificio, o

- Que deseen beneficiarse de las primas al vacuno pero
se encuentren englobados en la letra a) de este apartado.

Articulo 25. Ayudas afectadas por criterios de densidad
ganadera.

La concesion de las ayudas al vacuno establecidas en
los articulos 26 y 27 de la presente Orden estara supeditada
a que la carga ganadera de la explotacién del solicitante no
exceda de 2 UGM por hectérea. Para ello, se considerara la
superficie forrajera dedicada a la alimentacién de bovinos
machos, vacas nodrizas y novillas, y los ovinos y caprinos
por los que se haya presentado solicitud de prima, asi como
las vacas lecheras necesarias para producir el total de la can-
tidad de referencia de leche asignada al productor.

Articulo 26. Prima especial.

1. Podrén obtener la prima especial del articulo 4 del
Reglamento (CE) 1254/1999 los productores de bovinos
machos que lo soliciten y cumplan las condiciones descritas
en el Real Decreto 1973/1999 y demas normativa comunitaria
aplicable.

2. La prima especial se concedera hasta un maximo de
90 animales por explotacién y grupo de edad. En el caso
de los toros, un mismo animal no podra ser objeto de mas
de una solicitud de prima. Los bueyes podran ser objeto de
solicitud de prima una vez por cada uno de los grupos de
edad que a continuacién se citan.

3. Sélo podran ser objeto de subvencion los animales
que en la fecha inicial del periodo de retencion:

a) Tengan como minimo siete meses, en el caso de los
toros.

b) Si se trata de bueyes, tengan como minimo siete meses
y como méaximo 19 en lo que respecta al primer grupo de
edad, o como minimo veinte meses en lo que respecta al
segundo grupo de edad.

4. Para tener derecho a la prima especial, el productor
deberd mantener en su explotacién, para el engorde, durante
dos meses como minimo, a contar desde el dia siguiente al
de la presentacion de la solicitud los animales incluidos en
la misma. Cualquier variacion del nimero de animales objeto
de solicitud, incluido su traslado, debera ser comunicado por
el solicitante al organismo competente.

5. A estos efectos, de acuerdo con el apartado 2 del
articulo 7 del Reglamento (CEE) 3886/92, los animales exclui-
dos del beneficio de la prima por aplicacion del factor densidad
o de lo previsto en el articulo 25 de esta Orden se considerara
que han recibido la prima.
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6. Los documentos administrativos a los que se refiere
el Capitulo Il del Real Decreto 1980/98, de 18 de septiembre,
presentados junto con la solicitud de prima especial corres-
pondientes a cada uno de los animales por los que se solicita
la prima permaneceran en poder del organismo competente
durante el periodo de retencién al que hace referencia el parrafo
anterior. Analizado el mismo, a peticion del interesado, el orga-
nismo competente devolvera los documentos administrativos
al productor, haciendo constar en los mismos la situacion del
animal con respecto a las primas ganaderas.

7. En el caso de que un bovino macho sea objeto de
un traslado a otro Estado miembro de la Comunidad Europea,
el documento administrativo citado en el apartado 6 se utilizara
como documento administrativo de intercambio comercial, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 3 del
Reglamento (CEE) 3886/92, a los efectos de control en dicho
Estado miembro.

8. lgualmente, si un productor establecido en Espafa
adquiere bovinos machos en otro Estado miembro, para poder
solicitar la prima en esta Comunidad Auténoma para los men-
cionados animales, debera presentar el documento adminis-
trativo de intercambio comercial correspondiente, expedido por
las autoridades competentes del Estado miembro de proce-
dencia o el documento equivalente que se establezca en apli-
cacion de lo establecido en el Reglamento (CE) 820/97.

9. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo, los cebaderos comunitarios podran beneficiarse de
la prima especial si cumplen las condiciones descritas en el
Real Decreto 1973/1999.

Articulo 27. Prima por vaca nodriza.

1. Podréan obtener la prima prevista en el articulo 6 del
Reglamento (CE) 1254/1999, previa solicitud, los productores
que mantengan vacas nodrizas, cuando redinan las siguientes
condiciones:

a) Que tengan asignado un limite individual de derechos
de prima, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1839/1997, de 5 de diciembre, por el que se establece las
normas para la realizacion de transferencias y cesiones de
derechos de prima y para el acceso a la reserva nacional.

b) Que no vendan leche o productos lacteos de su explo-
tacion durante los doce meses siguientes a la presentacion
de la solicitud o, si la venden, que tengan una cantidad de
referencia individual disponible a 31 de marzo del afio para
el que se solicita la prima igual o inferiora 120.000 kilogramos.

¢) Que hayan mantenido en su explotacién, durante un
minimo de seis meses consecutivos a partir del dia siguiente
a la presentacién de la solicitud, un nimero de vacas nodrizas,
al menos, igual al 80% del nimero total de animales por
el que solicita la ayuda y un niimero de novillas que no supere
el 20% del citado numero total. Cualquier variacién del nimero
de animales objeto de solicitud, incluido su traslado, debera
ser comunicado por el solicitante a la autoridad competente.

2. Cuando en la explotacion se venda leche, para deter-
minar el nimero de cabezas con derecho a prima, la per-
tenencia de los animales al censo de vacas lecheras o al de
nodrizas se establecera mediante la relacién entre la cantidad
de referencia del beneficiario y el rendimiento lechero medio
para Espafna establecido en el Anexo 2 del Reglamento (CE)
2342/1999. No obstante, los productores que acrediten ofi-
cialmente un rendimiento lechero superior podran utilizar este
Ultimo para la realizacién del célculo.

3. Asimismo, los beneficiarios de la prima por vaca nodriza
obtendran una prima nacional complementaria de 24,15 euros
para idéntico nimero de cabezas.

Articulo 28. Pago por extensificacion. Condiciones gene-
rales de concesion.

1. Los beneficiarios de la prima especial, de la prima
a las vacas nodrizas o de ambas recibiran, previa solicitud,
un pago por extensificacion cuando la carga ganadera de su
explotacién sea inferior o igual a 1,4 UGM por hectérea.

2. A estos efectos, los solicitantes podran acogerse, a
su eleccion, a dos modalidades de acceso al régimen de pago
por extensificacion:

a) Régimen simplificado, para aquellos productores que
se comprometan a mantener durante todos los dias a lo largo
del afio natural una densidad ganadera igual o inferior a 1,4
UGM por hectérea.

b) Régimen promedio, para aquellos productores que
mantengan durante el afio una densidad ganadera igual o
por debajo de 1,4 UGM por hectarea, calculada en forma
de media aritmética, sobre la base del censo de la explotacion
en las fechas de recuento establecidas en el articulo 24 del
Real Decreto 1973/1999.

3. En ambas modalidades, para el acceso al pago por
extensificacién, se estarad a lo dispuesto en el articulo 10.3
del Real Decreto 1973/1999.

4. Los productores de vacuno que deseen beneficiarse
del pago por extensificacién de acuerdo con la modalidad «pro-
medio» descrita en la letra b) del apartado 2 deberén declarar
el censo de ganado vacuno de sus explotaciones en cinco
fechas de recuento a lo largo del afio, establecidas aleato-
riamente y diferentes cada afio, que se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado. Para ello, y en el plazo de un mes tras
la publicacién de las fechas de recuento, los productores debe-
ran presentar en los lugares establecidos en el articulo 6 de
la presente Orden una declaracién que contenga:

a) Datos personales del titular de la explotacion.

b) Descripcién completa de todas las unidades de pro-
duccion que constituyen la explotacion y en las que se man-
tienen bovinos que deben ser tenidos en cuenta para la per-
cepcion de la ayuda. Se incluird referencia expresa al codigo
de identificacion asignado a cada unidad de produccién en
virtud de los Reales Decretos 205/1996 6 1980/1998.

¢) Indicacion expresa del nimero de animales que poseia
en cada unidad de produccién en cada una de las fechas
de recuento establecidas, con desglose por categorias en fun-
cion de la equivalencia en UGM.

d) Fotocopia del libro de registro de la explotacion que
incluya la/s pagina/s correspondientes a cada una de las fechas
de recuento que constan en la declaracién.

No se efectuaran pagos por extensificacion a aquellos pro-
ductores cuyas declaraciones de carga ganadera muestren un
censo de animales igual a cero en mas de una de dichas
fechas. Asimismo, si el contenido de la declaracion evidencia
en una fecha de recuento un censo inferior en un 70% a
la media aritmética de las cinco fechas, el productor debera
demostrar que tal censo obedece a practicas habituales de
gestion de la explotacion.

Articulo 29. Primas por sacrificio.

1. Los productores de ganado vacuno podrén obtener,
previa solicitud, la prima por sacrificio establecida en el articu-
lo 11 del Reglamento (CE) 1254/1999 cuando sus animales
se sacrifiquen en el interior de la Unién Europea o se exporten
vivos a un tercer pafs.

2. Solo seran objeto de subvencion los bovinos que, en
la fecha de sacrificio:

a) Tengan mas de 8 meses de edad («prima por el sacri-
ficio de bovinos adultos»), o

b) Tengan més de 1 mes y menos de 7 meses y un
peso en canal inferior a 160 kilogramos («prima por el sacrificio
de terneros»). No obstante, en el caso de los animales de
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menos de cinco meses de edad, la condicién relativa al peso
se entendera respetada.

En los demas casos, para la determinacién del peso en
canal se tendrd en cuenta la presentacion y el faenado de
las canales que se describe en el Real Decreto 1973/1999.

Si, por circunstancias excepcionales, no es posible deter-
minar el peso en canal del animal, se considerard que se
cumplen las condiciones reglamentarias siempre que el peso
«en vivo» no sobrepase los 290 kilogramos.

3. Para tener derecho a la prima, el productor debera
haber mantenido en su explotacién cada animal por el que
solicita ayuda durante un periodo de retencion minimo de
dos meses siempre que éste haya finalizado en el plazo maximo
de un mes antes del sacrificio. En el caso de los terneros
sacrificados antes de los tres meses de edad, el periodo de
retencion sera de un mes.

4. Con el fin de simplificar la gestién y facilitar el control
de las primas al sacrificio, los mataderos o centros de sacrificio
autorizados que deseen participar como colaboradores en el
régimen de primas al sacrificio deberan declarar previamente
su participacion. Para ello, deberdn presentar, en los lugares
establecidos en el articulo 6 de la presente Orden, una decla-
racion de participacion que contenga los datos previstos en
el Real Decreto 1973/1999, asi como cumplir las obligaciones
contenidas en el mismo.

Articulo 30. Pagos adicionales.

Los pagos adicionales, de caracter anual, establecidos
en el articulo 14 del Reglamento (CE) nim. 1254/1999, se
efectuaran para presente campana a las vacas y novillas que
hayan alcanzado la condicion primables.

Seccidn tercera. Ayudas al ovino y caprino

Articulo 31. Objeto de las ayudas y condiciones generales
de concesién.

1. Seran objeto de estas ayudas las hembras de las espe-
cies ovina y caprina que hayan parido, al menos, una vez
o que tengan una edad minima de un afo el Ultimo dia del
periodo de retencion.

2. Para tener derecho a las ayudas, los solicitantes debe-
rdn mantener en su explotacion un nimero de animales que
cumplan las condiciones para su concesion igual, al menos,
a aquél por el que hayan solicitado la ayuda correspondiente
durante un periodo minimo de cien dias, contados a partir
del dia de la finalizacion del plazo para la presentacion de
las solicitudes. Cualquier variacion del nimero de animales
objeto de solicitud, incluido su traslado, debera ser comunicado
por el solicitante a la autoridad competente.

Articulo 32. Primas a los productores de ovino y caprino.

Podran obtener la prima prevista en el Reglamento (CE)
2467/98 los productores, siempre que tengan asignado un
limite individual de derechos de prima.

Articulo 33. Compromisos y obligaciones relativos a casos
especiales y agrupaciones de productores de ovino y caprino.

1. Los productores que cedan la totalidad o una parte
de sus rebafos deberan indicar en su solicitud de prima la
identificacion de la explotacion del cesionario. Igualmente, los
cesionarios, en su caso, indicaran en su solicitud de prima
la identificacién de la explotacion del cedente.

2. En el caso de productores que mantengan un vinculo
de dependencia salarial deberan hacer constar esta circuns-
tancia en su solicitud de prima, asi como la identidad de
los productores con los que mantengan dicha relacion.

3. Tanto en este caso como en el indicado en el apartado
anterior, los productores afectados cumplimentaran los datos
que figuran a tal respecto en el impreso OV del Anexo 1.

4. Las agrupaciones de productores sélo podran presentar
una solicitud de prima. La agrupaciéon de productores sera
la beneficiaria de la prima. Asimismo, los estatutos o el regla-
mento interno de la agrupacion, cuya copia debera adjuntarse
a la solicitud de prima en el caso de agrupaciones que soliciten
la prima por primera vez en la campana 2000, deberan indicar
obligatoriamente una clave de distribucion del ganado entre
los productores. Esta clave deberéd corresponder a la manera
en que serian repartidos los activos de la agrupacion entre
los miembros productores en caso de disolucion de la misma,
y no podré mortificarse en campafas siguientes, excepto en
caso de cambios importantes en la composiciéon de la agru-
pacion, que deberan notificarse a la autoridad competente en
el momento de presentar la solicitud de prima.

Articulo 34. Compromisos y obligaciones relativos a los
productores de corderos ligeros que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de ovejas.

1. Aquellos productores que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de oveja podran beneficiarse de la prima corres-
pondiente a la categoria pesada, siempre que cumplan los
requisitos siguientes:

a) Que en la solicitud de la prima correspondiente a cor-
deros ligeros declaren su intencién de engordar y destinar al
sacrificio el 40%, como minimo, de los corderos nacidos de
las ovejas para las que soliciten la prima.

b) Que el engorde de cada lote tras el destete se efectlie
en una unica instalacion de cebo autorizada al efecto durante
un periodo minimo de cuarenta y cinco dias y que el peso
medio minimo de cada lote al final del engorde sea de 25
kilogramos de peso vivo por cordero.

2. Cada productor debera, ademas, dirigir al 6rgano com-
petente ante el cual dirigié o vaya a dirigir la solicitud de
la prima:

a) Quince dias antes de que se inicie el engorde del primer
lote de corderos, comunicacién escrita indicando la razén social
y el domicilio del cebadero donde se va a realizar el engorde
de los corderos.

b) A mas tardar el dia que se inicie el engorde de un
lote, una declaracién especifica que contenga, al menos, los
datos que figuran en el modelo que se adjunta como Anexo 3.1.

La autoridad competente autorizara, en su caso, dichas
instalaciones de acuerdo con el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 1 del Reglamento (CEE) 2814/90. Esta autori-
zacion implicara que el titular del cebadero suscriba los com-
promisos que se refieren concretamente a este supuesto, reco-
gidos en el modelo Anexo 3.2, en el que se acredite que
los corderos seran cebados en las condiciones establecidas,
y que esta dispuesto a someterse a los controles pertinentes
y a llevar un libro de registro, con arreglo al modelo que figura
en el Anexo 3.3.

Si las instalaciones del cebadero estuvieran situadas en
una Comunidad Auténoma diferente a la Andaluza, se solicitara
a la Comunidad Auténoma en cuestién la autorizacion de
dichas instalaciones de acuerdo con el péarrafo 1 del articu-
lo 1 del Reglamento (CEE) 2814/90.

3. En el supuesto de que el engorde se realice direc-
tamente en la explotacién del beneficiario de la prima, no
sera necesaria la autorizacion previa contemplada en el apar-
tado anterior. No obstante, en este caso correspondera al pro-
ductor suscribir los compromisos recogidos en el Anexo 3.2
y remitirlos junto con la primera declaracién de la campafa
prevista en la letra b) del apartado 2.

4. Cuando se compruebe el incumplimiento de alguna
de las obligaciones que corresponden al titular del cebadero
contemplado en el apartado 2, por declaracién falsa o negli-
gencia grave, se retirard la autorizacion al cebadero para la
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campanfa siguiente a aquélla en la que se haya comprobado
el incumplimiento.

5. El nimero de ovejas a las que se concedera la prima
correspondiente a la categoria pesada sera igual al numero
de corderos cebados en las condiciones indicadas anterior-
mente, siempre que este numero alcance, al menos, el 40%
de las ovejas por las que se solicite la prima.

6. A efectos de contabilizar los corderos cebados en la
campafia 2000, se consideraran entrados en cebo en dicha
campafa aquéllos que lo hagan entre el 15 de noviembre
de 1999 y el 14 de noviembre de 2000. No obstante, las
declaraciones de engorde para los animales entrados en cebo
entre el 15 de noviembre y la fecha de publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
se presentardn, a més tardar, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacién.

Articulo 35. Compromisos y obligaciones relativos a los
productores de ovino y caprino que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de oveja y produzcan corderos pertenecientes
a la raza merina o a los cruces.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
los productores que comercialicen leche o productos lacteos
y produzcan corderos que pertenezcan a la raza merina o
a sus cruces con razas que no se sometan a ordefio y sean
criados en las zonas que se enumeran en el Anexo del Regla-
mento (CEE) 2814/90, podrén acogerse a los beneficios de
la prima correspondiente a los productores de corderos pesa-
dos, siempre que indiguen en su solicitud de prima:

a) El compromiso de efectuar en su propia explotacion
la cria y engorde como canales pesadas de todos los corderos
nacidos de las ovejas declaradas en su solicitud de prima.

b) Los periodos reales o previsibles de nacimiento de los
corderos que vayan a ser engordados como canales pesadas
durante la campafia; en caso de que, posteriormente, los perio-
dos de nacimiento se alejen sensiblemente de los previstos,
el productor debera informar de ello por escrito a la autoridad
a la que dirigi6 la solicitud de prima durante el mes siguiente
a la modificacién.

¢) El porcentaje previsible de nacimientos esperados
durante cada uno de los periodos antes citados, en relacion
con el total de nacimientos esperados durante la campafia.

2. Los productores que cumplan todos los compromisos
previstos en el apartado anterior se beneficiaran de la prima
correspondiente a la categoria pesada para todas las ovejas
que puedan optar a la prima. A tal efecto, se considerara
respetado el compromiso citado cuando, salvo circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, el nimero de corderos
presentes en el momento del control represente, al menos,
el 70% del nimero de ovejas que hayan parido durante el
periodo de nacimiento de corderos objeto de control.

Articulo 36. Ayuda especifica a los productores en zonas
desfavorecidas.

1. Podran obtener la ayuda especifica prevista en el Regla-
mento (CEE) 1323/1990 como complemento de la prima des-
crita en el articulo 32 los productores de ovino y caprino en
zona desfavorecida.

2. Elimporte de la prima correspondiente a los productores
de corderos ligeros y de cabras sera el 90% de la que corres-
ponda a los productores de corderos pesados.

3. No obstante lo anterior, los productores de corderos
ligeros podran percibir la prima completa correspondiente a
la categoria pesada en las mismas condiciones establecidas
en los articulos 34 y 35 de la presente Orden.

CAPITULO VI

DE LOS DOCUMENTOS ADICIONALES A LA SOLICITUD,
NORMAS DE CUMPLIMENTACION DE LOS IMPRESOS
Y NORMATIVA ESPECIFICA

Articulo 37. Documentos adicionales a las solicitudes.

El Anexo 12 del Real Decreto 1893/1999 y el Anexo 6
del Real Decreto 1973/1999 recogen, de manera general,
la documentacion adicional a presentar por los solicitantes
de las ayudas. En aplicacion de la normativa especifica que
regula los pagos por superficie y dependiendo de las lineas
de ayuda a las que deseen acogerse los productores, las soli-
citudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que
se indica en los modelos de impresos que figuran en el Anexo 1
de esta Orden. En todo caso, seré preceptiva la presentacion,
junto con la solicitud de ayuda, de una copia del Documento
Nacional de Identidad del peticionario o, en su caso, del Codigo
de ldentificaciéon Fiscal, asi como de un certificado emitido
por la entidad financiera en la que se domicilie el cobro de
las ayudas que garantice la existencia de cuenta corriente,
libreta, etc., a nombre del beneficiario de las ayudas. En el
caso de que el solicitante sea persona juridica, se deberad acom-
panar copia del DNI del representante legal de la entidad soli-
citante, asi como la documentacién acreditativa de la repre-
sentacion que ostenta.

Articulo 38. Planos y croquis.

1. Cuando las parcelas agricolas incluidas en las soli-
citudes no coincidan en su integridad con una o varias parcelas
catastrales, el solicitante deberé aportar, junto a los impresos
correspondientes, un croquis acotado de estas parcelas agri-
colas sobre plano catastral o plano de restitucion fotogramétrica
aescala 1:10.000 de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes. Este documento se presentara plegado en formato A4
y contendrd, ademas, los siguientes datos:

a) DNI del solicitante de la ayuda.

b) Identificacién del impreso donde figura declarada dicha
parcela agricola.

¢) Numero de orden de la parcela agricola representada.

d) Cultivo o utilizacion.

2. Estaran exentas de la obligacién a que se refiere el
apartado anterior:

a) Las parcelas agricolas incluidas en parcelas catastrales
de superficie menor de 2 ha, salvo que contengan retirada
de tierras, barbecho tradicional, cultivo de trigo duro para el
que se solicite suplemento de pago por superficie, lino textil
o cafiamo.

b) Las parcelas agricolas para las que se cumpla que
la superficie no declarada de la parcela catastral esté ocupada
por arboles diseminados, superficies forestales, bosques, alber-
cas, caminos, construcciones o accidentes de cualquier indole
que reduzcan la superficie utilizable a los efectos descritos
en el articulo 4 de la presente Orden.

3. Alos efectos previstos en el articulo 19 del Real Decre-
to 1973/1999, aquellos productores de ovino y caprino que
deseen acogerse a la ayuda especifica y cuyas explotaciones
se encuentren en el municipio de Jaén o en el municipio
de Antequera (Malaga) deberan aportar planos o croquis de
toda su explotacion, en los mismos términos a lo establecido
en el apartado primero de este articulo.

Articulo 39. Parcelas con arbolado.

Cuando se declare en la solicitud de ayuda una parcela
agricola que tradicionalmente se ha venido dedicando a cul-
tivos herbéceos con derecho a pagos por superficie, y en la
que existen arboles diseminados que no impidan las labores
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normales de cultivo, la superficie a especificar debera tener
en cuenta la existencia de dichos arboles o plantaciones, por
lo que se deducird de la superficie de la parcela agricola la
correspondiente al doble de la proyeccion de la copa de cada
arbol, en su caso, o la que ocupe las lineas de la plantacion
improductiva.

Articulo 40. Trigo duro.
Aquellos agricultores que opten al suplemento del pago
compensatorio al trigo duro deberan:

a) Utilizar semilla certificada en dosis de, al menos,
125 kg/ha.

b) Percibir el correspondiente pago por superficie como
cereal.

¢) Respetar la rotacién del cultivo respecto a las superficies
sembradas el afio anterior.

d) Adjuntar a la solicitud de ayuda copia de la factura
de compra de la semilla, en la que debera figurar, al menos,
las indicaciones siguientes: Empresa productora, variedad,
categoria de la semilla y nimero de referencia del lote o de
los lotes que figura en las etiquetas oficiales de los envases.
En el caso de semillas no producidas en Espafa, se debera
indicar ademas el pais de produccién. El original de esta factura
y de las etiquetas oficiales de los envases de semillas utilizadas
en la siembra deberéa estar a disposicién de los inspectores
de campo.

Estan excluidas del derecho a la percepcién del suple-
mento las superficies de regadio, con las particularidades que
se indican en el articulo 10 del Real Decreto 1893/1999.

Las superficies maximas garantizadas en cada una de
las provincias de la Comunidad Auténoma estan recogidas
en el Anexo 5 de esa norma. Llegado el caso de un supuesto
rebasamiento de alguna de esas superficies, sera de aplicacién
lo estipulado en el articulo 7 de la presente Orden.

Articulo 41. Barbechos tradicionales.

1. Aquellos solicitantes que realicen préacticas agrondmi-
cas singulares y tradicionales de explotacion y deseen ser
excluidos de la obligatoriedad de realizar, total o parcialmente,
el barbecho tradicional regulado en el articulo 3 del Real Decre-
to 1893/1999 deberan acompanar a la solicitud la documen-
tacion justificativa de que dicha préctica es normal en esa
explotacién y se realiza tradicionalmente. Esta documentacion
ira acompafnada de memoria técnica, en la que se indicaran
las razones por las que esta misma peticion no se ha formulado
en campafas anteriores, las diferencias agrondmicas respecto
a lo usual en su comarca y la aptitud de las tierras para el
cultivo, extremos éstos que seran apreciados por la Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca. Seran especialmente tenidas
en cuenta las justificaciones en las que se aporten copias
de las pélizas de seguros suscritas al amparo de la Ley
87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios Com-
binados.

2. No seran exigibles las justificaciones a que hace refe-
rencia el apartado anterior a los agricultores que, para la misma
explotacién y en el caso de que no haya variado su base
territorial, tuvieran ya acreditados estos extremos en las cam-
pafas anteriores, circunstancia que deberd indicar en su
solicitud.

3. Las parcelas dedicadas al cumplimiento del indice de
barbecho tradicional en explotaciones con carga ganadera
podréan ser utilizadas para la alimentacion del ganado de la
propia explotaciéon, computando para el calculo del factor de
densidad ganadera.

Articulo 42. Oleaginosas.
1. En lo relativo a estos cultivos, se estaréd a lo dispuesto
en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 1893/1999.

2. En el caso de las semillas de colza y nabina, deberan
sembrarse semillas certificadas y consignarse la variedad sem-
brada a la hora de cumplimentar los impresos correspondien-
tes. Las variedades con derecho a pagos por superficie estan
relacionadas en el Anexo 2 del Reglamento (CE) nium. 658/96,
de la Comisidn, de 9 de abril.

3. Los agricultores mantendran a disposicion de la Dele-
gacion Provincial cuantos elementos puedan servir para acre-
ditar el respeto de lo indicado en los apartados anteriores,
como etiquetas de semillas, facturas de herbicidas, abonos,
alquiler de maquinaria, y cualquier otro justificante que se
relacione con tales obligaciones.

4. Quedan excluidas de los pagos de oleaginosas las
superficies situadas en las regiones de produccién de ren-
dimientos inferiores o iguales a 2,2 toneladas/hectarea, esta-
blecidas en el Plan de Regionalizacién Productiva de Espafa.
No obstante, y con caracter excepcional, se podran conceder
estos pagos a las superficies situadas en las regiones indicadas
cuando el agricultor haya percibido estos pagos en campanas
anteriores o si lo ha hecho en regiones que tenian rendimientos
de 2,2 toneladas/hectérea en el Plan de Regionalizacion Pro-
ductiva de 1997 y mantienen dicho rendimiento en el Plan
de Regionalizacion de 1999.

Articulo 43. Retirada de tierras.

1. En base a la definicién establecida por el articulo 18
del Reglamento (CE) nim. 2316/1999, la parcela de retirada
de tierras de la produccién podré ser de tipo obligatorio o
voluntario.

2. La retirada obligatoria debera ser realizada por los pro-
ductores que soliciten pagos, en el marco del Reglamento
(CE) nim. 1251/1999, por una superficie que exceda de la
necesaria para producir 92 Tm de cereales, quienes podran
efectuarla con carécter fijo o libre, representando en ambos
casos una proporcién del 10% de la superficie por la que
se solicitan dichos pagos, en cada una de las regiones de
produccion que abarca el expediente.

- Retirada fija: Conlleva un compromiso durante un perio-
do menor o igual a cinco anos, durante el cual tiene garantizado
el cobro de la cantidad basica y la aplicacion del rendimiento
cerealista regional vigente en el momento del compromiso,
sin perjuicio de cualquier aumento posterior normativamente
regulado. La modificacién del compromiso anterior a la fecha
de finalizacion de éste, al margen de los casos contemplados
en el apartado 4 del articulo 20 del Reglamento (CE) num.
2316/1999, implicaré la penalizacién a que se refiere el apar-
tado 3 del mismo articulo.

- Retirada libre: No estd sujeta a ningiin compromiso
plurianual.

3. La retirada voluntaria consistird en el exceso de tierras
retiradas sobre el porcentaje obligatorio definido en el apartado
anterior, pudiendo llegar hasta el 10% de la superficie por
la que se solicitan pagos en el marco del Reglamento (CE)
num. 1251/1999, en cada region de produccion.

En el caso de los productores que soliciten pagos por
una superficie inferior o igual a la necesaria para producir
92 Tm de cereales, sélo podré realizarse retirada de tipo volun-
tario, con el mismo limite al reflejado en el parrafo anterior.
Este potencial de produccion cerealista del productor viene
determinado por la aplicaciéon de los rendimientos utilizados
para los pagos por superficie de los distintos cultivos a las
superficies declaradas de los mismos.

4. Los porcentajes mencionados en los apartados ante-
riores pueden ser superados en los casos de:

a) Concentraciones parcelarias y otros casos especiales
debidamente autorizados por esta Comunidad Auténoma.
b) Trasvases de retirada.
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c¢) Condiciones climaticas o medioambientales excepcio-
nales, todas ellas reguladas en los articulos 11, 12 y 18 del
Real Decreto 1893/1999, respectivamente.

5. El articulo 12 del citado Real Decreto recoge la nor-
mativa aplicable a los casos en que el productor decida realizar
trasvases de retirada obligatoria entre regiones de produccion
de la misma explotacion. Estos no deberan realizarse en ninglin
caso en el sentido de tierras de secano a tierras de regadio.

6. La parcela agricola de retirada debera tener una super-
ficie no inferior a 0,3 hectéreas y una anchura no inferior
a 20 metros, sin perjuicio de las excepciones contempladas
en el articulo 17 del Real Decreto 1893/1999.

7. Las condiciones que deben respetarse para las tierras
retiradas estan relacionadas en el articulo 19 del Reglamento
(CE) 2316/1999.

8. Cuando las tierras retiradas no cumplan el porcentaje
establecido respecto a las superficies por las que se solicitan
los pagos, se aplicara lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto 1893/1999.

9. En relaciéon con lo previsto en el Anexo 7 del Real
Decreto 1893/1999, en el caso de optar por mantener una
cubierta vegetal, espontanea o cultivada, con objeto de mini-
mizar los riesgos de erosion, aparicion de accidentes, malas
hierbas, plagas y enfermedades, mantener el perfil salino del
suelo, conservary, en su caso, mejorar la capacidad productiva
del mismo y favorecer el incremento de la biodiversidad, dicha
superficie no podra tener ningln aprovechamiento agricola
antes del 31 de agosto de 2000 ni podran dar lugar antes
del 15 de enero de 2001 a una produccion vegetal destinada
a ser comercializada.

En el supuesto de que se opte por una cubierta vegetal
cultivada, ésta nunca podra efectuarse con cultivos de cereales,
oleaginosas, proteaginosas y lino no textil, ni ninglin otro cultivo
cuya préactica habitual requiera labores entre lineas.

En el supuesto de que se opte por una cubierta vegetal
espontanea, la superficie objeto de retirada de la produccion
podré estar cubierta de restos de la cosecha del afio anterior
durante el perfodo de 15 de enero al 31 de agosto de 2000.
En cualquier caso, la cubierta vegetal espontdnea debera ser
controlada con anterioridad al 30 de abril de 2000 mediante
la utilizacién de herbicidas o de laboreo mecanico, al objeto
de evitar la proliferacién de malas hierbas y de acuerdo a
lo establecido en el Anexo 7 del Real Decreto 1893/1999
y en el articulo 19 del Reglamento (CE) 2316/1999.

Articulo 44. Parcelas de regadio.

1. A efectos de la percepcién de estos pagos, se con-
sideraran de riego las parcelas definidas en el articulo 5 del
Real Decreto 1893/1999.

2. La Direccion del FAGA, en el marco de las actuaciones
de control que habra de desarrollar en la presente campafa,
realizara las inspecciones necesarias al efecto de comprobar
que las parcelas declaradas mantienen las condiciones mini-
mas para percibir los pagos por superficie correspondientes
a las superficies de regadio, vigilando, entre otros aspectos,
la existencia de autorizaciones administrativas o de otros
medios de prueba sobre la disponibilidad de recursos hidricos,
la dotacién de infraestructura de riego y el volumen de agua
disponible para el normal desarrollo del cultivo en proporcion
suficiente a la superficie total de riego declarada.

Las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca lle-
varan a cabo la inspeccién sobre el terreno de las solicitudes
de ayuda seleccionadas. En los casos en que se observe el
incumplimiento de las condiciones minimas que deben reunir
las parcelas declaradas como de regadio, seran de aplicacién
las sanciones previstas en el Reglamento 3887/92, de la Comi-
sidn, en funcion de la superficie afectada.

Articulo 45. Referencias catastrales.

Al cumplimentar los impresos de solicitud de ayudas «su-
perficies» se utilizaran las mismas referencias catastrales y
caracterizacién de parcelas que figuren en la base de datos
catastral vigente para el afio 2000. A estos efectos no sera
necesario que los agricultores recaben cédulas o certificados
catastrales. La Consejeria de Agricultura y Pesca facilitara la
labor de asesoramiento, a través de sus organos periféricos,
suministrandoles la informacién disponible de las referencias
y caracteristicas catastrales actualizadas de las parcelas. En
los casos de términos municipales o parte de los mismos que
hayan sido sometidos a un proceso de transformacion del terri-
torio o de redistribucién de la propiedad para los que aun
no se disponga de un nuevo catastro, la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca dara la debida publicidad de las referencias
identificativas.

Articulo 46. Pastos en comun.

En los casos de aprovechamiento de pastos en comun
por méas de un productor, deberdn anotarse por parte de cada
solicitante de ayudas «superficies» Unicamente las referencias
relativas a la ubicacién de las distintas parcelas, con indicacion
expresa del tipo de utilizacién. En este caso, al cumplimentar
el impreso de solicitud de ayudas, en el apartado «Superficie
sembrada en la parcela catastral» se indicaré la asignada al
solicitante y en la columna «Superficie catastral» se indicara
la total del aprovechamiento en comun. En este supuesto,
los interesados no tendrédn que presentar el croquis al que
se hace referencia en el articulo 38 de esta Orden.

CAPITULO VII

DE LOS CONTROLES

Articulo 47. De los controles.

1. El Director del FAGA aprobard para la campafa
2000/2001 un Plan de Control, coordinado con el Plan Nacio-
nal de Control del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, conforme
a los criterios especificados en el Reglamento (CEE) 3887/92,
de 23 de diciembre, por el que se establecen las normas
de aplicacion del Sistema Integrado de Gestion y Control rela-
tivo a determinados regimenes de ayudas comunitarias. El
Plan recogera el conjunto de controles de tipo administrativo
y sobre el terreno que aseguren la comprobacién eficaz del
cumplimiento por los solicitantes de las condiciones de con-
cesion de las ayudas y primas previstas en la normativa vigente.

2. Los controles administrativos incluirdn, entre otras,
comprobaciones cruzadas de las parcelas y los animales decla-
rados para evitar la concesion de dobles ayudas para el mismo
afo y para evitar cualquier duplicacién de la ayuda concedida
con otros regimenes de ayuda que impliquen declaraciones
por superficie.

3. Los controles sobre el terreno se efectuaran sobre una
muestra significativa de las solicitudes. Estos controles se efec-
tuaréan de forma inopinada. Sin embargo, podréa darse aviso
previo, limitado al plazo estrictamente necesario, que en gene-
ral no sera superior a 48 horas. Sera causa de denegacién
o de reintegro de las ayudas la imposibilidad de efectuar el
control sobre el terreno por la negativa u obstruccién a las
actuaciones de control.

4. Las penalizaciones aplicables seran las establecidas
en los articulos 9y 10 del citado Reglamento (CEE) 3887/92.

Articulo 48. Controles de los cultivos de algodén, lino
textil, cafiamo y lUpulo.

Los controles correspondientes a las superficies cultivadas
de los cultivos de algoddn, lino textil, cafiamo y ldpulo se
complementaran con los establecidos en sus respectivos regla-
mentos sectoriales de aplicacién.
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Articulo 49. Falsedad en las declaraciones.

1. Si como consecuencia de los controles realizados se
detectase falsedad en la declaracion por negligencia grave,
el solicitante afectado serd excluido del régimen de ayudas
de que se trate establecido en el apartado 1 del articulo 1
del Reglamento (CEE) 3508/92, del Consejo, de 27 de noviem-
bre, por el que se establece un sistema integrado de gestién
y control de determinados regimenes de ayuda comunitarios,
para el ano civil considerado.

2. En el caso de que la falsedad haya sido realizada deli-
beradamente, el productor afectado sera excluido, ademaés,
de todo régimen de ayudas al que se refiere el apartado 1
del articulo 1 del Reglamento (CEE) 3508/92 para el afio
civil siguiente al considerado, por una superficie igual a la
que figuraba en la solicitud que le fue rechazada.

CAPITULO VIII
DE LOS PAGOS
Seccién primera. Pagos de las ayudas por superficie

Articulo 50. Determinacion de las superficies con derecho
a ayudas.

Sobre la base de las superficies declaradas en las soli-
citudes o determinadas tras los controles preceptivos, se pro-
cedera al pago de las superficies resultantes de aplicar los
rebasamientos de superficies basicas, una vez sean comu-
nicados por el FEGA a esta Comunidad Auténoma.

Articulo 51. Fechas de pagos.
1. Las fechas de abono de los importes correspondientes
a los pagos seran:

a) Entre el 16 de noviembre de 2000 y el 31 de enero
de 2001, los pagos por superficie correspondientes a cereales,
oleaginosas, proteaginosas, lino no textil y retirada de tierras,
excepto en el caso contemplado en el parrafo ¢) y el suplemento
de pago y la ayuda especial para el trigo duro.

b) En los sesenta dias siguientes a la publicacion de su
importe definitivo, la ayuda a las leguminosas de grano.

¢) Antes del 31 de marzo de 2001, el pago por superficie
correspondiente a las superficies de retirada utilizadas para
la produccion de cultivos con destino no alimentario.

d) En el periodo comprendido entre el 16 de octubre
y el 31 de diciembre de 2000, los pagos compensatorios
al cultivo del arroz, y antes del 31 de marzo de 2001, si
asi procede, las liquidaciones correspondientes a esos pagos
compensatorios.

e) Entre el 16 de octubre y el 31 de diciembre de 2000,
los pagos por superficie de lUpulo.

f) El pago definitivo de la ayuda al algodén se realizara
antes de finalizar la campafia de comercializacion de que se
trate, una vez establecidos por la Comisién europea los impor-
tes definitivos de las ayudas. No obstante, de forma anticipada
se podrén percibir cantidades a partir del 16 de octubre de
2000 como primer anticipo y del 16 de diciembre de 2000
como segundo.

Seccién segunda. Pagos de las primas ganaderas
Articulo 52. Periodos de pago de las ayudas.

1. Las ayudas a los productores de vacuno se abonaran
antes del 30 de junio del afio siguiente al de la solicitud.

2. A partir del 16 de octubre del afio en que se solicitd
la ayuda se abonaran anticipos para todas aquellas solicitudes
cuyos controles hayan finalizado, que representaréan el 60%
del montante de la ayuda en el caso de las primas por vaca
nodriza, de la prima especial y de las primas por sacrificio.

3. No se abonarén anticipos del pago por extensificacion
ni de la prima nacional complementaria por vaca nodriza.

4. Las subvenciones a los productores de ovino y caprino
se liquidaran, a més tardar, el 15 de octubre del afio siguiente
al de la solicitud.

5. Los pagos adicionales a los productores de vacuno
se abonaran antes del 30 de junio del afio siguiente al de
su solicitud.

CAPITULO IX
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 53. Entidades colaboradoras.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca podra suscribir
un convenio de colaboracién con las siguientes entidades, para
la tramitacién de solicitudes de ayudas «superficies», campafa
2000/2001, y de primas ganaderas para el afio 2000, con
la finalidad de facilitar a los interesados al acceso a las mismas:

- Organizaciones profesionales agrarias:

Federacién de Asociaciones Agrarias-Jévenes Agricultores
de Andalucia (ASAJA Andalucia).

Unién de Agricultores y Ganaderos Andalucia (UAGA-
COAG).

Unidén de Pequefios Agricultores Andalucia (UPA).

- Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agra-
rias (FAECA).
- Entidades Financieras establecidas en Andalucia.

2. Las entidades colaboradoras deberan utilizar el pro-
grama informatico que les seré facilitado por la Direccién del
FAGA. Estas informaran a los interesados sobre las incidencias
que detecten en las solicitudes y en la documentacién que
las acompanan.

Articulo 54. Plazos de remisién de las solicitudes por las
entidades colaboradoras.

Las entidades que suscriban el convenio a que se refiere
el articulo anterior podrén remitir las solicitudes de los inte-
resados, recibidas dentro del plazo previsto en el articulo 5,
hasta el lunes siguiente a la finalizacion de dicho plazo y
en las condiciones definidas en el mencionado convenio.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director del FAGA para el desarrollo de la
presente Orden y la adopcién de las medidas necesarias para
su cumplimiento y ejecucion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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y ANEXO |

A
p@wm DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura y Pesca
Fondo Andalyz de Garantia Agrarfa

SOLICITUD DE AYUDAS "SUPERFICIES" Y |
PRIMAS GANADERAS Y DECLARACION
DE SUPERFICIES FORRAJERAS Y
CULTIVOS TEXTILES. CAMPANA 2.000

DATOS GENERALES

R g
o
wxde

v matis o

N°® EXPEDIENTE

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESERAN:

-

misma deberdn ser cumplimentades enfe casills comespondianta.
Sino dispons de sliquatas cumplimente |a totalidad de los datos salicitades.
Nota: Utilice una etiqueta en cada una de las Copias de esteimpreso,

Este espacio estd reservado pars la efiguofa idontificative de fa Conselsria de
Agricultura y Pasca. {05 dalos de la etiquels que no sean comecfos o no aparezcan en la

ENTIDAD RECEPTORA

B

pegressapreg
goas liies g4

Ty

"} MODIFICACION SOBRE LA
' SOLICITUD DE AYUDAS
"SUPERFICIES” Y/O DECLARACION

L J DE SUPERFICIES TEXTILES.
APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL CF | o DNl |_NIF
Ll L |
DOMICILIO TELEFONO
Eloaog
CUDIGD PO?;D}}N - MLUNICIPIO BE RESIDENCIA PROVINGIA
Lo v o] b ]
DATOS BANCARIOS (ENTIDAD FINANCIERA);
. 10 E | - — Se aportara CERTIFICACION expedida por la entidad
L i P [ P 1 Lt _L.. financieradslacuenta corients, libreta, etc.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL GONYUGE O REPRESENTANTE LEGAL
C|Fi DN | MIF
S B R B

EXPONE:

b Que conoce las condiciones cstablecidas por la Unién Europea y ¢l Estado
Espaiiol pare la concesidn de las ayudas v primas que solicita.

2. Que conoce que los datos persenales contenidos en csta solicitud serdn
incluidos en fichero automatizado, cl cardcter obligatorio de la
cumplimentacién, v la posibilidad de ejercitar los derechos dc acceso,
rectificacién ¥ eancclacidén anle la Direccibn General de Informacion vy
Gestion de Ayudas, organismo responsable del fichero, dec acuerdo con Ta
Orden de la Consejeria de Agricutiura y Pesca, de 24 de enero de 1995 (BOJA
de 1/2/95), por la que sc rogulan los ficheros awtomatizades de cardcter
personal existentes en la misma.

ACOMPANA OBLIGATORIAMENTE A LA SOLICITUD:
17 Fotocopiadel DN.LoC.LE.

2077} Centificado de la entidad financicra que acredite la titularidad de la
cuenta comiente o libreta por parte del beneficiario.

SE COMPROMETE A:

Devolver las cantidades percibidas indebidamente por cstas ayudas si asi lo
solicitara la autoridad competents, incrementadas en su caso en el interés
legal.

2. Facilitar la realizacion de los controles, tanto administrativos como sobre cl
terreno, que la autoridad competente considere necesarios para verificar que
se cumplen las condiciones reglamentarias para la coacesion de las ayudas v
primas.

iNDICAR N° DE IMPRESQS DE CADA MODELO QUE
ADJUNTA EN LA SOLICITUD:

1

| ASR
PAC-1
PAC-2
PAC-]
PAC4
PAC-3
TEXTIL-1

¢ LUPULO
PGR

S oV

ov-4

TE

TECRO

VACRO
SAC
SACRO
TECE
| TECECRO

DECLARA:

1. Que no ha presentado ninguna solicitud de ayuda en esta campadia por los
conceptos que més abajo se especifican o, en su caso, da por anuladas las
anteriormenic presentadas salvo las eventualmente presentadas para la Prima
cspecial 2 los Bovinos Machos, resefiadas con distinto ntimero de orden en el
gumpf!_ del apartado 'DECLARA' del imprese TE, ¢ para la Prima por

acrificio.

2. Que todos los datos contenidos en 1a presente solicitud/declaracion, incluidas
SOLICITA;
Alo largo del afio 2,000 1as sigrientes ayudas:
. Los pagos por superficies pare los cultives horb#eos { Cereaies, sleaginoras,
proleaginasas y lino o textil) ¥ €11 8U caso para las superficies de retirada de Ia
produccitn.

[_] El suplemento del pago y/o ayuda especial para el trigo duro en zonas
tradicionales,

D La ayuda para las leguminosas grano.

D E! pago compensatorto para el cultivo de arroz.

[__] La consideracién de las superficics forrajeras declaradas para el calculo
del factor de densidad ganadera.

[ 7] La prima especial a los producteres de bovinos machos

D La prima en beneficic de los productores que mantengan vacas nodrizas.

[j] El pago por extensificacidn

.4 La prima por sactificio de bovinos

] La prima en beneficia de los productores de oving y caprino,

—_ _I La ayuda especifica en favor de los productores de ovine y caprino en

zomes desfavorecidas,

La consideracion de los siguientes cultivos, a efecto de declaracién:
[ ] Algodsn [ Teatiame

j Lino textil “/ 4 Lipule

En a de de 2,000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS

Ejemplar para el interesado



Pagina nim. 574 BOJA niim. 6 Sevilla, 18 de enero 2000

AYUDAS "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y

~
(L JunmR DE ANDRLOIR | G RRAS T Lo Toscr e,

o e o Cor e DATOS RESUMEN

N°® EXPEDIENTE

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOGIAL CIF;

EXPONE:

Que el Plan de Siembras y Barbechos de suexplotacién para 2.000/2001 (cosecha 2.000) es ¢l que s¢ cnuncia en los formularios que se acompaiian y se resume de
acuerdo con el siguiente desglose:

C.O.P. Lino no textil {incluida 1a Superficic de trigo duroypor ... .........cooi L.,
Retirada de tierras de la produccidn por oo e oo
Retirada de tierras de la produccion con cultivos no alimemfarios par - .« .. ovvveein oo ...
Superficie forrajera para el cdleulo del factor de densidad ganaderapor . ..................
Superficic para la consideracién de tierras de pastorzo por
Barbecho Tradicional por

Leguminosas grano por
Arroz por

Cultivos herbdceos con "Otras utilizaciones™ por
Cultivos por los que no solicita pagos compensatorios ni ayudas (C.0.P. Lino no textil) por
Forrajes para desceacion por

Lino textil poT, .. e 2

CARAMOPOT e 3

AlBOdM POT L e e g

L T £

Veza para produccion de semillapor ... ... .. e e T

9

Tetal hectireas declaradas ... ... ... . ... .. ..., L

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA: 3

i i Planos yfo Croquis. Certificado de aprovechamiento de Pastos en Comiin. 1
Justificacion de Barbecho Tradicional. | Copia del Contrato d¢ compra-venta de matzrias primas para les
Copias de facturas de scmilla de Trigo Dura. caltivos del Anexo I del Reglamente (CE) 2.461/1 999 cultivados

en parcelas declaradas como retiradas de 1a produccion,

Compromiso de destino no alimentario de las materias primas para
los cultivos del Anexo II del Reglamento (CE) 2.461/1.999
cultivados en parcelas declaradas come retiradas de 1a produccion.

Tustificantes de variedades utilizadas para Lino Textil yp'o Cafiamo.
i Declaracitn de Cubierta Vegetal.

[

* Bicodifica una variedad de retirada de tierras con cubierta vegetal, se compromete a
"~ comunicar a la Cotiscjcria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, con al
mengs 2 semanas do antelacidn, la fecha en que se iniciarin las labores de
incorporacion al suclo del cultivo,

A cumplimenter por la Adminisiracidn
Elinteresado aporta, seplin lo dispuesto en la normativa vigente, justificacion suficiente de las pricticas agrondmicas que soportan la solicitud de
pago por superficies para la no realizacion de barbecho tradicional, por una superficie total en secano distribuida en provincias y comarcas segin el
cuadro siguiente:

PROVINCIA  kedprevl EOMARCA

B ariense mogm

En & de de 2.000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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L[]
N\ AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y
4! JUNTR DE ANDALUCIA | _ DECLARACION DE SUPERFICIES
Consejeia e Agricur y Fescs FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES. |
a de Agricultura y
Fondo Andaluz de Garantia Agraria SECANO
N°® EXPEDIENTE
 RELACION DE PARCELAS 2 R
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL . Cl.Fr DN l NIF
— S I . I
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
E L PRODUCTO SEMBRADO « MUNICIPIO o SUPERFICEE | SUPEREICIE
g su%?icuz P TE: 8§ é PARCELA sﬁmkéga m;rgs&_m Koha 3
s o 8 w9
B | SEMbRAA cULTVO § g NaMERE 223 CATASTRAL | (ha) 02
s : ok tha)
i
| B
' i
: N o
s E:
H| o
] RES 5
= 8
[ E
T KN
e | LIT)
s
14 :
e !
i :
4 1
EAER i
-t £
BECE b
LT
i
Ly L]
SN (s V1 = DR
(*) A CUMPLIMENTAR S| SE TRATA DE CULTIVOS
ALIMENTARIOS, Y DECLARA, EN EL PAC-4, En a de de 2.000
CULTIVOS NG ALIMENTARIOS DE LA MISMA
ESPECIE.
impreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y

A
DECLARACION DE SUPERFICIES
E@ JEE.T,.E BLEEEPEUA FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES

¥ondo Andaluz de Garartia Agraria REGADIO

N® EXPEDIENTE

' RELACION DE PARCELAS AG

OLAS CULTIVADAS EN REGADIG (exceptiando birtiechos, ret
* 'superficies forrajeras, algodsn, lind textl; caftamo y lipulo

APELLIDOS ¥ NOMERE O RAZON SOGIAL

PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
z : PRODUGTO SEMBRADO o MUNICIPIO o SUPERFICEE | superFiGiE
g | SUPERFIGIE . ala 118 L-éé Z | pancELA | SEMBRADA | CATASTRAL | Kgha | O
] TOTAL a8 s Q.| 2 !ENPARCELA|  TOTAL ™ o
4 | SEMBRADA CULTIVO g2 dg NOMBRE (8% 3 i CATASTRAL | (ha) g
e (ha} 81 g:5% gl = {he)
- e
o ) .
£ ;
T t %
14 &
i [}
! T £
: A %
SEE E
. B a
e [=%
PHE g
St ir
TH
— o
i
| S
EE
e |
[2]
| . L
. il
(") A CUMPLIMENTAR SI S5E TRATA DE CULTIVOS
ALIMENTARIOS, Y DECLARA, EN EL PAC-4, En a de de 2.000
CULTIVOS NO ALIMENTARIOS DE LA MISMA
ESPECIE.
impreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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A AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y
JUNTR DF ANDALUCIA DECLARACION DE SUPERFICIES
FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES.
‘;g:;g%:d;*;g:g';:;;;m BARBECHOS Y RETIRADAS
N° EXPEDIENTE
MENTARIOS. - .
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL C[F ONt | NIF
| A R O | ;
PARCELAAGRICOLA, REFERENCIAS CATASTRALES
E SUPERFIGIE TIPO DE PARCELA i . é MUNICIFIO _ ; o SUPERFICIE SUPERFICE N
4 e B B o3 ) 5 | PARCELA | RETRADAEN | CATASTRAL |p|S
S|P | oo §IEHE wewe (5B gech’ | T B
e cayl g P 5 a {ha) |
B s
g ]
S
: 8
| 2
L) g
o 2
L) ke
i 5
Lk oJ
] 11'-11121
SIEN
£
* %: | |
s
r 1
HEE: o
e TOTALES e,
En a de de 2.000
Impreso ____ de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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A AYUDA "SUPERFICIES"ANO 2.000 Y

o) DECLARACION DE SUPERFICIES

p‘@mm DE ANDAWUIA | FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES.
Conseei de Aghutua y Pesca CULTIVOS NO ALIMENTARIOS

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL . ?:75\_ oW “_EI_F‘
. L J 4 . )
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES CULT. NO
% PRODUCTO SEMBRADQ < MUNIGIFIC o SUPERFIGE ALIM.
S | SUPERFICIE a2 IOEH B | PrrcELs | semsRaDAEN | SUPERMICE | | e |
S | sevpnaoa BLE:38 2B 2 PARCELA TOTAL  |B| oAfes (&
u DESTING DE LAPARCELA | ool NOMBRE gg 3 GCATASTRAL o Eultive 2
c tha) L 3| < tha) (ha) o
E = ; 3
b
o
°
- i
:
L]
£
g
B
=%
&
L
i)
]
]
{
i
i
1
En a de de 2.000
Firma
Impreso de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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A AYUDA"SUPERFICIES" ARO 2'.00% Y
DECLARACION DE SUPERFICIE
‘]U“T: DO ANDALUCIA FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES.
Fon A e corandi Agrar FORRAJERAS
N° EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE © RAZON SCCIAL .CIF‘ DI l‘fIF
TIERBAS DE PASTOREQ
PARCELA AGRIGOLA RETERENCIAS CATASTRALES "4

E PRODUCTS SEMBRADO < MUNIGI PG SUPERFICIE | sypERFICIH % g " g

g SUPERHICIE iE=RAE 'Eéi % PARCELA | SEMBRADA | CATASTRALlx % Yo=

? SEM(EE;“D* DESTING DE LA PARCELA E NOMBRE gg : E CAT»?"S“;CIEALLA Tﬁ-.Ta?L “ % Eg g
i
2
&
o
g
g8
8
[«
E
P
w

| |
i
L
En a de de 2.00C

impreso de

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS



Pagina nim. 580 BOJANn

um. 6

Sevilla, 18 de enero 2000

Forxlo Andaluz de Garantfa Agrania

N\ AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y
1 JUNTR DE ANDALUCIA DECLARACION DE SUPERFICIES

cromnt sorsomnis | |FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES.
) ALGODON

N° EXPEDIENTE

APELLIDOS v HOMBRE © RAZON SOCIAL

CIF| .
L | ] Lo
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CIF| DN |_NIF
u e g | o i I |

PARCELA AGRICOLA REFEREMCIAS CATASTRALES
PRODUCTO SEMBRADC MUNICIPIC) SUPERFICIE o lg
£ | sueermicie 3 g | < |Sewsraba |BPERRCE |9 §§
& TOTAL z g | g |eearcE Sorlt |2 190G
G | sempRADA H L1 g |camstrar; h a2z
o (ha) VARIEDAD = NOMBRE o £ ha) Slaga
z & ® | CAEi
; Iz
i
[+3
B
"
o
2
! £
| o
i hid
; =
[
=
[= %
£
2
(1T
A CUMPLIMENTAR POR EL PRODUCTOR:
1. Entidad asociativa agraria a la que pertenece:
1.1[__JCooperativa
RAZON SOCIAL CIF] DNl
T e o ]
12 JAPA [ [N deAPA.
13 IsAT
I.4.|::|Otros
1.5 [:l Productor individual
METODO DE RIEGO: I Inundacitn; A: Aspersién; G: Goteo
En a de da 2.000

Impreso de

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS



Sevilla, 18 de enero 2000 BOJA niim. 6 Pagina nim. 581

AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.000 Y

A
DECLARACION DE SUPERFICIES
% Jm BE:EE?NLEUA FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES.

Fondo Andaluz de Gararila Agrara LINO TEXT“_ Y CANAMO

N° EXPEDIENTE

APELUIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF DNI NIF
| i) L] :
PARCELAAGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
= PRODUCTO SEMBRADO ! MUNIGIPIO
8 | superFiCIE T B - g SUPERFICIE SUPERFIGIE
4 TOTAL ' - ?E‘ g SEMERADAEN | GATASTRAL TOTAL| o
9 EIBIADA E NOMBRE BE | & |earceLa|  panceia (Ha) &
a | s (h:) CULTIVO g 824 = CATASTRAL
= a AR o {ha)
L4
L +]
h-]
g
£
T
1=
o
=9
E
2
i
DECLARA:
1. Que la superficic sembrada v nacida de lino textil v/o cdfiamo ¢s 1a que sc relaciona en ¢l cuadro antetior.
2. ue he wilizado :77 l ¥ deo semilla certificada, a razénde | ! Kgfba para el cifiame.
Que he utilizado {_7_;7_,‘_ Kg de semilla certificada, a razon de |_____ . _] Kg/ha para el lino fextil.
3. Que he efectnado la siembra de cffamo cn la signiente fecha| |, [ | | |
Que he efectuado la stembra de lino texiil en Ia siguiente fecha | | | I
En a de de 2.000
Firma
Impreso de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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1 A AYUDA "SUPEORF|C|ES" ANO 2.000Y
' U DECLARACION DE SUPERFICIES
%J HTH EEHEEEHEUH FORRAJERAS Y CULTIVOS TEXTILES. §
Fonio Andanz de Gm-may.qgrana LOPULO
N° EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL CiF| 7 | NIF
PARGELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
FRODUCTO SEMBRADO MUNICIPIO b z
g SUPERFICIE ' § T8 s :%E‘E%EE CARTRAL § E
O | semsraba s 8E18 | 8 TR oL &2
u (na) VARIEDAD 2 NOMERE ‘22ld | fha) 4 Ty
s £ Qe e gl%
=8 Hi
L
'1i::|f:_
w
i °
]
p
F]
£
K]
- ¢
| &
! [~ %
; E
2
[
8l4;
A CUMPLIMENTAR POR EL PRODUCTOR:
1. Entidad asociativa agraria a la que pertenece:
1.1 :]prerativa
RAZON SOCIAL CiF| OHI
| I T
12 JABA. [T ] N°deAPA.
1.3 ]s.AT
14 {otes
1.5 Iproductor individual
En a de de 2.000
Impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS



S| SOLICITA EL PAGO POR EXTENSIFICACION:
DECLARA:

1. Que pare acogerse al pago por extensificacion en €l Sector Vacuno, se acoge al sistema:
2. Que conoe las especificaciones de la modalidad anteriormente elegida.

3. Que ha presentado para el afio 2.000 una solicined de Ayudas Superficies o declaracién de Superficies Forrajeras.
4. Que ¢! NUMERO TOTAL DE BOVINOS de su explotecidn, a la fecha de presentacion de esta solicimd es:

[ siMPLIFICADO [T proMEDIO

EFECTIVOS

Bovinos machos y novillas de mas de 24 meses

Vacas nodrizas

Vacas lecheras

Bovinos machos v novillas entre & y 24 meses
TOTAL DE LA EXPLOTACION

SE COMPROMETE A:

1. 8i se acoge a la MODALIDAD SIMPLIFICADA. & no incrementar 1a carga ganadera de la Explotacidn, pat encima de 1,4 UGM durante todes los dias del afio.
2. Si se 2¢0g¢ 2 1a MODALIDAD PROMEDIQ, a presentar DECLARACIONES DE CENSO confarme a lo establecido en €] Real Decreto que regula las Primas Ganaderas pata

la presente campaia, y a renuneiar al pago por extensificacion en caso de que la densidad panadera de su explotacitn , calculada 2 partie de la media aritmética del censo en lzs
fachas de recuento, resulte superior a 1.4 UGM,

ACOMPANA:
1. Hojz Balance det Libro de Registro de la Explotacién, que recoja la cantidad de animales en la explotacién en la fecha de solicitud.

En a de de 2.000

Firma

{LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GEST!ON DE AYUDAS

Sevilla, 18 de enero 2000 BOJA niim. 6 Pagina nim. 583
‘@JUNT]\ DE RNDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.000
Conseferia de Agrictura y Pesca DATOS RESUMEN
Fondo Andaluz de Garantia Agraria
N° EXPEDIENTE t‘ié:ﬁﬂi%?ii%é&%ﬁé%ﬁ
EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:
APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL -CHy DNI -NE
EXPONE:
Que la localizacidn de Jas unidades de su explotacion dedicadas a la alimentacicn de Los animales por los que solicita o solicitard prima en el afio 2.000 e5 la que figura en el siguiente apartado,
en €l que 5¢ indica también el Tugar de permanencia de os animales durante el periodo de Tetencién y el uso o aprevechamiento de éstas para la cria de ovinos y captinos durante fa campafia,
o UGAR O R R
cOD, - FINCA,L ; o
CODIGO DE EXPLOTACION PROV | TERMINO MUNICIPAL PARAIE SUP. tha) vy e e e L
S O I Y T I l
1 T A OO S I T T I I
[ I I I I
L1, | T O I [ Rk
[ 1 j O I T I l R SR A
LI I S S O I I | S I et ;
TO7AL
SE COMPROMETE A: o
1. Informar previamente por esctito de cualquicr traslado de animales que se efect(e con posterioridad a la fecha del inicio del periodo de retencién paracadaunade 3
las especies por las que se sokicita prima. g
2. Informar de las bajas que se produzean durante ¢l periodo de retencién por causas naturales o por fuerza mayor cn los dicz dias hibiles siguientes de teneren g
conecitmiento esta circunsiancia. E
3. Allevarun libro de registra de la explotacidn de acuerdo con 1o establecido en et articulo 4 del Real Decreto 205/ 1.996. 1
ACOMPARNA A LA SIGUIENTE SOLICITUD: a
1. 7771 Potocopia det libra de Registro de la explotaciin. 2
2. [ Certificacién oficial def rendimients lechero de la cxplotacion expedido por 1a autoridad competente. G.E}
3. [ Documentos relativas al engorde de corderos en cebadero. [ty
4. 7] Estamutos de 1 agrupacitn per selicitarle por primera vez ¢ acuerde de modificacion, ¢lave de reparto de agrupacién ovino-caprino.
5. [__] Croguis o planos indicativos de ubicacién en zonas d ecidas de expl situadas en los términos municipales de Jaén v Antequera.
6. [____] Bsratos del Cebadern Comunitario de bovinos machos.
7 Copia de la solicitud de prima a vacas nodrizas de socios de Cebadero Comunitario que solicitan dicha prima en otra Comunidad Auténoma
2 I
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1A
JUNTA DE ANDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.000
Consejeria de Agriuitura y Pesca PRIMA OVINO-CAPRINO

fonda Andaluz de Garantia Agraria

N° EXPEDIENTE

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON S0CIAL CIF
7
i
!
DECLARA QUE:
I.D Realiza la trashumancia y quc la localizacidén y los periedos previsibles en que vayan a producirsc los movimicntos del ganado son;
NUMERO JPERIODO - PROVINCIA_ ... MUNICIPIO
el 0 d ) g Sipegbs
i |
o [ f A i et , S A
CIF ANIMALES SOLICITADOS
2. I:l Es miembro de las entidades asociativas de ovino-caprine, cuyos datos se relacionan; . | : i
| N S |

3 D La presente solicitud corresponde a una Agrupacidn de productores y ¢l niimero de animales solicitados por cada uno de los miembras de la
Agrupacidn, es el que se indica en el impreso OV- 4.

4. m NO comercializacd con leche de aveja o productos lacteos a base de leche de oveja durante la campaiia 2.000.

S.D SI comerciaiizard con leche de eveja o productos licteos a base de leche de oveja durante la campaia 2.000.

5.1. [:[ Tiene intencion de engordar y destinar al sacrificio el 40 por 100, como minimo, de los eorderos nacidos de las ovejas porlas que solicita 1a prima (2) -§
5.2, D Que ha presentade una declaracién cspecifica con focha ) E
53, Bus ovejas pertenceen a la taza mering o sus ¢cruces, vy su explotacion csti ubicada en las provincias de Badajoz, Céceres y Ciudad Real, y tiencn g
intencidn de engordar sus corderos coma canales pesadas, sicndo las fechas previsibles de nacimiento las sigmientes: (2) E
Fecha Nimero I::: Fecha ;_}_.—!_-! Nimero ;
6. [::] Qus no hace use del 70% de su asignacidn individual de derechos a prima, por causa excepeional scgin Real Decreto. 1839/1.997 '_é'
7. I::I En los casos especiales de coexplotacion, su situacion es: i_f—_':'

[] CEDENTE [ "] PASTOR COPROPIETARIO [} Régimen de pensitn

[] CESIONARIO { ] PROBUCTOR COPROPIETARIO [ Aparceria o similar

D Vinculo de dependencia salarial
DATOS DEL CEDENTE, CESIONARIO, PASTOR O PRODUCTOR COPROPIETARIO
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOGIAL CIF | DNi | NETTT

N I

DATOS DE LA EXPLOTACION DEL CEDENTE O CESIONARIO
PROVINCIA

. FINCA, LUGAR O PARAIE, . SUPERFICIE (ha),__|

{1) Cumplimenter s6lo en sl caso de prasentar esta solicitud como PRODUGCTOR INCHVIDLIAL.
(2) Dadlarar s0l0 &1 caso de {os productores gue har declarado que comercializardn con leche de oveja o productos licteos & base de leche de oveja durante la campafia 2.000

SE COMPROMETE A:

1. Manigner en la explotacion las ovejas y cabras por las que selicita la prima, 100 dias después de la focha limite de presentacion de la solicitud.

2. A informar en el plazo de un mes de las modificaciones sobre los periodos de nacimientos cuando &stos s¢ alejen sensiblemente de los indicados cn la
declaracitn 5.3.

3. Los productores que marcaron la declaracidn niimero 5.3, se comprometen ademds a cfectuar en su cxplotacion la cria y engorde de todos los corderos nacidos de
las ovejas declaradas.

SOLICITA:

Que segiin lodispucste en lancrmativa vigente, le sea concedide 1a prima en beneficio de los productores de ganado ovinofcaprine, por un total de:

ovejasy cabras, que considera retincn las condiciones cxigidas para set primadas, considerdndose hembras primables, las

que el iltimo dia de periodo deretencién hayan parido por los menos una vez o tengan al menos un afo.

En a de de 2,000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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PRIMAS GANADERAS 2.000
] g@mnm DE ANDALUCIA PRIMA OVINO-CAPRINO

Consejerta e Agricultura y Pexca Animales solicitados por los
Fondo Andaluz de Garariia Agrarla miembros de la agrupacion.

N® EXPEDIENTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

Firma del SOCIO

) GIF DN Nﬁm&?ig&daﬁnalﬁ iPresenta otta solicilud como
13 SOCIO ( Apellidos y Nombre ) [ L L L1 v cabos g OANADIROINDIVIDUAL en
P T
s
TR i E:l NO JL
En el caso de que el SOCIO solicite \dentificacin de la Agrupacion N“‘P“".,.f: animales Niumero de animales soligitados
cn otra agripacion rellenc la GCF | oM o éﬂ, R e

siguiente informacion

Firma del SOCI0 ]

CIF on| NIF . : ¢ Presenta otra soficited como
Il ac animalcs i
i . L. icitad GANADERO INDIVIDUAL
2) SOCIO { Apellidos y Nombre ) [ L 1 il ADERO INDIVIDUAL e
. 1 |
j : 3 [ Ino JL
En cl caso de gque el SOCIO solicite Identificacin d la Agropacidn ‘“Rﬁ“rfgs""mles N il sliciodos
en otra agnipacion rellene la CiF | oveias | cabros

DI oveim cahm

siguiente informacion

¥irma del SOCIO

Ni de apimol ici
mgﬁjeiﬁ?uu i Presenila otra sohicilud <o

CE DN _
3) SOCIO { Apcllidos y Nomibre ) SR N - GANADERO SNDIVIDOAL &1
| 1 s
| :
‘ ] T0 ]
En cl caso de que el SOCIO solicite Identificacion dc T Agrupacién N m@‘&“&;’gﬂﬁs Nimero doenimales solicitados
en otra agrupacion rellene la egnipacion en i3 dortaracion indi

oF | DN

siguiente informacion

Firma del SOCIO

Gf - oML NIF Niimero de anicasles (Proscnda ol solicilud come
) SOCIO ( Apellidos y Nomibre ) T T T T gthenadas GANﬁD;?"mV;Pﬂ%ALm

B | H5

En cl caso de que <l SOCIO solicite Tdentificacion de la Agrapacion ﬁ?’ﬂ“mﬁe pralcs Nmer dg]::::‘;:lne? scfcados
en otra agrupacion rellene la CIF | ONI hvid
siguiente informacion - o

Ejemplar para el interesado

<abras

och_as

L
i
1

Firma del SOCI -

p_lF _ NIF Nﬁmzml)_dgwaglh'nales (Presenta oita solicitud oot
. salicitadas GANADERE INDIVIDUAL
5) SOCIO ( Apcllidos y Nombre ) | : L L ovejas 1 cabras i ik
i 1
! ST
Ni : imal . NO
En el caso de gue ¢l SOCIO soficite Tdentificacion de la Agrupaciin solicipdDs £ oM. Nimero de animules saficllados
Y acfgn on la declaracion individoal
ovejis | cabras ovgas | _cabras

signiente informacién

€n otra agrupacidn rellenc la = DNI
i

i Preventa otra solicimd como Fisa del SOCIG

| GANADERO INDIVIDUAL en

63 SOCTO { Apellidos y Nombre ) T L

. la presente campafia?
! s
i ) ) N.'.mcn; & snimaics [ Ino ‘L
En ¢l caso de que el SOCIO solicite Tdentificagian de la Agrupacicn s0lici ndos e oire Ngﬂﬁtﬁﬂkfﬁﬁ'\f Eﬂus

en otra agrupacion rel!cne la CIF | ONI ovejss | cabras ovejas | cabres
siguicnte informacién S N

Ovejas | Cabrag

Niimero tetal de animales solicitados de 1a agrupaeitn:

€n a de de 2.000

Impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACGION Y GESTION DE AYUDAS



Pagina nim. 586 BOJA niim. 6 Sevilla, 18 de enero 2000

) TE
P@ JUNTR DE ANDALUGIA PRIMAS GANADERAS 2.000
Conseersdo Agriastra yPesa | PRIMA ESPECIAL BOVINOS MACHOS

Fondo Andaluz de Garanta Agraria

N° EXPEDIENTE m l'l ] r! [

_ogains oo oo o0
EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:
APELLIDDS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL I DRt [
s |
EXPONE:

1. Que los bevinas machos por los que solicita la prima especial a los productares de bovinos machos, para cada tramo de edad son los que se retacionan en fos
impresos complementarios y se corresponden con los Documentos de Identificacion & Administrativos presentados.

DECLARA:
L. Que los animales por los que solicita la prima:

- tienen la edad que se indica en los impresos complercntzrios, que sc corresponde con los Documentos de Identificacion 6 Administrativos,
- estdn identificados individualmente con las marcas reseadas en los Documentos de Identificacion 6 Administrativos.

b2

Que hasta la fecha, ha selicitado ia Prima Especial a los productores de bovinos machos correspondiente al afio 2,600, para un total de:

TOROS con sicte meses de edad como minimo®

BUEYES con al menos 7 meses de edad y 19 meses de edad como maximo (primer tramo)*

; ‘ BUEYES con 20 meses de edad come minimo (segundo tramo) *

* NOTA: SE DEBE INCLUIR LOS SCLICITADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTC,

3. Que la presente solicitud es la nimero! de las presentadas en 2.000.

_SE COMPROMETE A:

|. Mantener en su explotacidn lus animales a que sg refiere la presente solicitud, declarados en ¢l impreso TECRO adjunto, durante un minimo de dos meses,
a contar desdc el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud,

Ejemplar para el interesado

ACOMPANA:

[ —

impresos complementarios TECRO (indicar niithero),

Documentos de identificacion & Administrativos segin Articulo 9, del Real Decreto 1.980/1.998, de 18 de septiembre y dispesicidn transitoria
scgunda del mismo {indicar nimero).

SOLICITA:

Que segin lo dispuesto en la normativa vigente, le sca concedida la prima ¢special 2 los bovines machos para un total de:

TOROS de al menos 7 meses

BUEYES del primer tramo de edad } BUEYES del segundo tramo de edad

En a de de 2.000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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PRIMAS GANADERAS 2.000
i)
mwmn DE ANDRLUCIA | PRIMA ESPECIAL BOVINOS MACHOS
Conseferiz de Agricuftura y Pesca Relacién de crotales de bovinos
fFondes Ancaluz de Garantia Agraria machos.
N° EXPEDIENTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE 0 RAZON SOGIAL CIF ONI ; NIF
ol oy 1]
Animales que el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud tengan al menos 7 meses.
ﬁ Nitmero de Identificacion iTipo Edad E Nimero de [dentificacién | Tipo| Edad é Niumero de Identificacién | Tipo| Edad
2 m @ |5 tM @ g (| @
Lgad gt i v Ji ) [ S U R ’ [ N P S I O
| S P S S N S O \J..E.Liil=f_ijil'E s b Lyl
[ Pild Ll f [ et P W W I
| ded i i [ Ll A N - I A L id bbb
[ N T S I N I HINY S N - O O A I [ T I A S B
| aaa ! Ml b fptid .l
hal g ! F P A al
[ P | tlad gt il _8
L ad Lo id Ll N il %
P | ad L0 A O F g
PR Ll R Y A A A A I ©
[ HE _l_ilil'al i g.
P Y S I Y | i L b vl iat _E.
Pl il L Ldd b bdl il &
[ L [ A | Ll L& | _a it
Lill e i il 0 DO AP S S A B
(A S L g lam bt g IR I
[N B AL | ad g il
Lidd il it L 4ot il [ O T B |
Pd iyl Lo Lidbiad Pidhtad i bat] ]
| |l aud | L P d ol [ |owded i L
| L d B | P [ L E
Pida 'y L Liad bttty blaild il
U A A A O SN W L1l I f [
[ Lol el b4 i gl al 1 Q] L ad 3] f 1
ldals it SRS U O S A | e i : P S A N W
bad dop L b4 [ N O O N O R I I N
JRU T Y A P I S I | N I S I S (N I | | R N
S A I A IO R O A T W _ [ S W O R N B O
LAl il 1 DR PRI S N O PR S A N W
8} Eip:;:l ;F: r;r(?sgs(ﬁe?:n?n?ali:l inicio del Periodo de Retencion En a de de 2.000
Impreso _ __de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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PRIMAS GANADERAS 2.000
PRIMA POR VACA NODRIZA

1A
%JUMA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricuitura y Pesca
Fondo Andaluz de Garantfa Agraria

N° EXPEDIENTE
EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

i e
St

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

EXPONE:

Que las vacas nodrizas y novillas existentes el dia de presentacitn de esta solicitud, son las que sc relacionan a continuacién para las novillas y en ¢l impreso

complementario para las vacas nodrizas, con indicacién de su namero de identificacién individual:

NOVILLAS
Tﬁ:ﬁ Numera de Identificacion 2‘;2; Numero e Identificacion L";;L Numero de Identificacicn
; [ O A I N A | R U N N ! P P Pl i Pl i
S A A A I L i‘ljésii'- [ i i i [ [
Ed Lo L N AR AEEBUSEENEEEEEEE NN Pl
! A SR A I A i N A W A A IBEBEE NN
: LiLd A N I O O A I O I T 0 O N O O O I
i L] [ O I A I A | IR I A O O O I I O N
RN HENEEE BNy | M R O I
DECLARA:

1] " IQue NO vende leche ni productos 14

pr

de Ia explotacién.

21 iQue Si vende leche o productos licteos procedentes de la explotacidn, y se trata de:

D A) Exclusivamente de venta directa,

__NUMERC

superior a 120.000Kg asignada al C.LF. o N.LF]
4. Que posee un rebafio de vacas destinado a la ¢cria de teméros para la preduccidn de came.
5. Que 125 vacas por las que solicita prima pertenecen a razas de aptitud cirnica o a cruces con dichas razas.
6.DRealim la trashumancia y que la localizacion y los periedos previsibles en los que vayan a producirse Jos movimientos de ganado son;

O B} Entregas a compradores.

3. Que dispone de una cantidad de referencia individual asignada de venta a compradores, sumada en su caso a la venta directa, para cl periode 2.000/2.001 no

i

I ¥ que poses un mimere de vacas lecheras de:

PERIODO PROVINCIA MUNICIPIO
Del [ [, & [ [ e Siadag e
e[ [, s e o e

7. Que las vacas por las que solicita la ptima estan identificadas individuatmente.

8 [_] Que no hace use del 90% de su asignacién individual de derechos a prima, por causa excepeional segin Real Decreto. 1.839/1.997
9. Que esta es la iinica solicitud de prima a los productores de vacas nodrizas que presenta en el afic 2.000.

SE COMPROMETE A:

L. Mantener en la explotacion un nimero de vacas y novillas igual, al menas, a la suma ds vacas nodrizas y novillas por las que se solicita laprima, durante el periodo deretencidn.

2. Mantenerunnimere de vacas nodfizas tu su explotacitn durante el periodo de retencidn, quaal tnenos represente el B0% de lasuma de vacas nodrizas muds navillas.

3. LOS PRODUCTORES QUE HAYAN SENALADO LA LETRA A) DE LA DECLARACION 2, se comprometen, adatds, a ne entregar a compradores leche o productos Licteos
procedentes de la explatacién durante el periodo de doce meses a partic del diz de presentacion de esta solicitud.

4. LOS PRODUCTORES QUE HAYAN SENALADOLALETRA B)DE LADECLARACIGN 2, se cemprameten, ademds, 2 no incrementar su cantided de referencia de leche asignada
porencima delos 120,000 Kilogramos duramte ol periodo de doce meses a partir del dia de presentacion de esta solicitud.

ACOMPARNA:

Documentos de identificacion 6 Administrativos segin
Articulo 9, del Real Decreto 1.980/1.998, de 18 de septiembre
v disposicion transitoria segunda del mismo (indicar nimero),

[ Impresos complementarios VACRQ (indicar niimero).

SOLICITA:

Que segin lo dispuesto en la normativa vigente, le sea concedida la prima en beneficio de los productores de vacas nodrizas para un total de

vacas nodrizas (A) -almenos, 80% deC- novillas (B) TOTAL({C=A+B).

En

Impreso de

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS

de 2.000

Ejemplar para el interesado



Sevilla, 18 de enero 2000 BOJA niim. 6 Pagina nim. 589

AN PRIMAS GANADERAS 2.000
P@J“m DE ANDALUCIA PRIMA POR VACA NODRIZA
Consejerfa de Agricuttura ¥ Pesca

Fando Andalz de Garantia agrariz.~ JR@lacion de crotales de vacas nodrizas

N° EXPEDIENTE

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL GIF; ONI N[F

Ll ooy _{

VACAS NODRIZAS EXISTENTES EL DIA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD

N° de - . N de - T T© de
arden | Numero de Identificacion orden Numero de |dentificacion orden

Nimero de ldentificacion

ENENENETEN TN N DR NN
RSN L) HEEEE NN
Pl il ‘ . NEEENEE NN

ENERN Y P L LLpit vy Pl ' L
NN EE NN Lt N S N W N A
TSN ESERE N SRR || NN RN

L BESENEENEEENE RN BENEE RN E NN

Ed il i P HEENESE EEEEEEEEEE YN NN ?E
Ll i il 113 L il lg f'faf=|§
P N SR R A I L RN, SN S I W
Lill jbegi bt P N ENERENEEEN NN U IS I W IO N I
AEEEENDEEE i NN NS DEEEE RN
o b e CLLle il ilg'
Lol L : Ll Pooipri | w

EEEEEEEEENE NN L i i RN Pl
N Follii ] M IR I . Pl RN
I I A Pl Pt ol
USSR ENE L ! Li | Ll BREE
RSN N P | ‘ ‘

L Lloiibelg | RN L

Lo fdv il | L iy NEEuE RN

a Lol ipiip by Lo L 1

Lo bl i N P Il [ |

| { o IR L HEEEEE RN |

i L] P i N RN 1]
il . Pl i BEEE RN N

En a de de 2.000

Firma

Impreso de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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Sevilla, 18 de enero 2000

1A
%JUHTH DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura y Pesca
Fondo Andahuz de Garantia Agrasia

PRIMAS GANADERAS 2.000

PRIMA ESPECIAL BOVINOS MACHOS
Cebaderos Comunitarios. Socios.

Ne EXPeDIENTE |00

RAZON SOCIAL DEL CEBADERC COMUNITARIQ

[,CIE|7;,,: - _I.._ -l

1) SOCIO { Apeltidos y Nombre ) i

En el caso de que el SOCTO solicite
en otra agrupacion rellenc la CIF |

Identificacidm de la Agrupacidn 15‘;‘;” a;:n:ill:s
DNI T Bl B2

siguicnte informacién [ —l—

en oéra agrupacion rellene la CIF
siguiente informacién - ‘_I

2) SOCIO ( Apellidos y Nombre P U T R s | pECLARA:
vr Que no ha presentado
| ‘ solicitud individual de 1a
ey ) prima cspecial de
En ¢l caso de que el SOCIO solicite Identificacién do la Agrupacién N ndomimales B bovinos machos en la
DHNI T Bl | B2 presente campafia

—TJ.' T S I I ‘

3} SOCIO ( Apellidos y Nombre ) L1

DNI NIF Nimgr _d_em?imales
Salscr oS
: Bl

Eu ¢l caso de que ¢l SOCIQ solicite
en oira agrupacion rellene la CIF |

Identificacion de la Agrupscién
DNI

signionte informacién |

oMl NI

4) SOTIO ( Apellidos y Nombre ) L g
En ¢l caso de que el SCCIO solicite Mentificacion de la Agrupacich T e e
en otra agrupacion rellene la CIF | oNI T BZ

siguicete informacion I ‘

5) SOCIO { Apellidos y Nombre ) L L T |8 | B | DECLARA:
A’ Que no ha presentado
i solicitud individual de la
i : 2 prima especial de
En ¢l caso de que el SOCIO solicite Mdentificacién de la Agrupaciin Nimero de animales W bovings machos en la
¢n ofra agrupacion rellens la CIF | oNI T Bl : B2 presentecampafia

siguiente informacién i

Niimero total de animales solicitados por el Cebadere Camuanitario:

En caso de no ser la primerna solicitud presentada
; No ha existido variacidn de la relacién de socios del Cebadero,

"7 respecto a la solicitud anterior.

En caso contranio, adjuntar nuevamente copia de los estatutos del En
Cebadero,
Impreso de

DECLARA:

Que no ha presentado
solicitud individuat de la
prima especial de
bovinos machos en la
presente campafia

. B2 FDECLARA:

} | Que no ha presentado
| . | § soticitud Individoal de la
! : of prima especial de
imates K bovinos machos en la
B2 presenie campaia.

B2 DECLARA:

' § Que no ha presentado
soticited individual de 1a
prima especial de
bovinos machos en la
presente campatia

Firoa del SOCTO

Firma del SCCIO

Ejemplar para el interesado

Firtna del SCCIO |

Firma del SOCIO

T=Toros
B1=Bugyes primer ramo
B2= Bueyes segundo tramo

de 2..000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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1) PRIMAS GANADERAS 2.000
% JUNTA DE RNDALUCIA Relacién de crotales de cebaderos
mﬁ:mym comunitarios.
N° EXPEDIENTE
RAZON SOCIAL DEL CEBADERC COMUNITARIO CIF| DN
L,,,,_ 3 \“\ L.} _
Animales que el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud tengan al menos 7 meses,

CIF / DNI/ NIF Socio % Numero de Identificacion 7250 Eaa)d CIFF / DNI / NIF Socio ‘E Niimero de Identificacion T('g)o Eﬂﬁ;d
jid Lo i R A O Plail i i j
o N Ll I S W i 3
| A U N I R A W b i il
I N A B T B N Y b RN R
L | L Lddfgl ! il LN A I A N A I i
H A I S Pload il L gttt I L W P A O N I
[ I S liit gl Lg g W O | A N N O I Y
Pl Fi il it | O S I 8
Pyl gty [ PN W R N N it il Lty g
| PR [ S N A i L0t P I N B 1 E
| Ll ! i aw [N A I I [ S O B T T
I Llg! i e L [ A L[ [ S S U N I | ! g—
| ] Pyl ] L] b 1 — I %
Ll SR I \ Lol [ B O B T l-_fET’
4l [ [ \ s : . PR I A
Ll g adtprty | i dd I
I\ ! [ M A | 1 i Lyt T | P
L ' U P S B | L I S - A
JEE A [ il L N b b il !

L.l ! e o4 ot il i | PO O T U A

T R Y | howd 1§ | i A R | I U U B
S ! idad L R F A O A A B
T KR S A A I S I N N | PR L W A B
P A Ldoi gl Ll i1 Ll PO A R N !

Ll Pldg il bl fige A N R L
LlEy A I N S A ; L N [
Ll R W [ R S N S N O N N i Py l
I A NI I S W A A VS U B B

| [ N O ! P o - W P N

Lo Ll il ! T

(1} Edad en meses del animal al inicio del Periodo de Retencién

(2) Tipo: T=TORQ; B=BUEY En a de de 2.000
Impreso__ de

Flma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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7N
PRIMAS GANADERAS 2.000 St
JUNTR DE ANDALUCIA PRIMA POR SACRIFICIO DE BOVINOS | =
Consejerfa de Agricultura y Pesca :

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZGN SOCIAL C% bM

N° EXPEDIENTE

EXPONE:

Que los Bevinos por los que solicita prima al sacrificio, son los relacionados en el impreso complementario adjunio, con indicacion de su mimero de
identificacién individual y fecha de nacimiento.

DECLARA:

1. Que hasta la fecha ha solicitado 1a prima por sacrificio de Bovinos para el afio 2.000 por un total de:

Bovinocs de mas de 1 mes y menos de 7 meses.

Bovinos de & meses de edad o mds.

A) ANIMALES SACRIFICADOS DENTRO DE LA UNION EUROPEA
2. Que solicita Ia prima por ‘ ' jbovinos. de los cuales:

2.1, _ ! Corresponden a bovinos de mds de un mes y menos de 7 meses,
22 1 Comresponden a bovinos de 8 meses de edad o més.

3. Haber mantenido en su explotacion los mismos animales que son objeto de solicitud durante un periodo de retencidn iguat o mayor a 2 MESES, para los

bovinos sacrificados con 3 meses de edad o wds, y a 1 MES para los sacrificados con menos de 3 meses. ‘§

4. Que chire la FECHA DE SALIDA DE LA EXPLOTACION y |2 FECHA DE SACRIFICIO de los animales por los que se solicita la prima de sacrificie, no @
ha transcumrido més de 1 MES. g

£

B} ANIMALES EXPORTADOS A UN PAIS TERCERO K]

2. Que ha exportado vivos a un pafs no pertenceiente a la Unién Europea los animales que son incluidos en 1a presente solicitud, siendo los datos del 5_
exportador los que se describen a continuacién: 2
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF | DNI | MIF 'g.
b o 1] £

DOMIZILIO u

3. Que solicita la prima por L ) bovinos, dc los cuales:

P

3E - Corresponden a bovinos de mds de un mes ¥y menos de 7 meses.

32. [_____ |Cotresponden a bovinos de § meses de edad o mis.

4. Haber mantenido en su explotacion los mismos animales que son objeto de solicitud durante un periodo de retencion igual o mayor & 2 MESES, para los
bovinos sacrificados con 3 meses de edad o miés, y a 1 MES para los sacrificades con menos de 3 messs,

ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD

1. Fotocopia de la hoja de apertura de Libro de Registre de la explotacion y de las hojas en las que figuren las anotac correspondi a los bovinoes por
los que se solicitan ayudas.

. iejemplares para el interesada de los Documentos de Identificacion de los anfmales.

3. | |Centificados de sacrificio de los animales dc acuerdo con cl Real Decrcto PARA LOS ANIMALES SACRIFICADOS EN LA UNION
EURGPEA.

4. Ene¢l caso de animales sacrificados en otro pais de ta Union Europea, copia del CERTIFICADO SANITARIO INTERNACIONAL, en el que consten los
nometos de identificacion individual de los animales.

5. Prueba de la salida del temvitorio aduanero de la Unién Buropea mediante el(los) correspondiente(s) documento(s) aduanero(s) “DUA™. PARA ANTMALES
EXPORTADOS EN VIDA.

SOLICITA

Que le segin lo dispucsto sc le conecda ta prima al sacrificio por un totad de:
2.1 _
22

i Cormresponden a bovinos de més de un mes y menos de 7 meses,
N t Corresponden a bovinos de 8 meses de edad o mas.

En a de de 2.000

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMAGION Y GESTION DE AYUDAS
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1N PRIMAS GANADERAS 2.000
D@ JUNTA DE RNDRIUCIA | CROTALES PRIMA SACRIFICIO DE
Consejeria de Agrfculturs y Pesca BOVINOS
Fendo Andalue de Garantfa Agrarta

N¢ EXPEDIENTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
BOVINOS PCR LOS QUE SE SOLICITA LA PRIMA AL SACRIFICIO
ANIMALES SACRIFICADOS ANIMALES SACRIFICADOS

ORDEN NUMERD DE IDENTIFICAGION NHADE - mpo| PESO | oRrpEN NUMERD DE IDENTIFICACION NAEHALE - Po| RESO
| L1 PO A A N T O O B | | P! L [T U A I O IS Pt i

1] ad g N A : ! L [ [ [ S I S S T L P

1] i N ! 1 i L i L § 1! ! _,| 1 i

L by | AT NN RPN RN ! '

11 P i i I [ H e [ [ I i |

|| PR G N T | | i i L L g | 1! l i

1] Ld] H il I 1| Pl 1 o i 3! [ | i

{ | adl {id ] 1! il | S 1l Uil | _g
1 1 | - i [ ; |2 A O I W g ! ! ! ! g
1| SUENREREY N NN YA SRR N ) L] B

| [ N O O I I A I L 1| flb kgl ! i | i o
[ bl I ! [ | HE [ P t4 g1 H L | ! %.
11 FA N N I I S | ! [ S Y | i S ! ‘_;.

E

I Ll Liy | w J Y SN \ T
| 1L o L] L i §1 | | i | - [ i |

i sd bl Lt ] j i ba i ldi i | ;
|1 e LG i | i ! i S I S O i I I

L] | [ ol Pid [ P g fgl P! i !

| P i | L i i | 1 Pl e [ i 4! |

| P | il 1} g bl . [ [ ! i ! i

11 ol H il ! 1 H A iy ! ! ! i
1] A 1 .l P [ | bk I I i ! !

] I [ I 1 (B [ A O S I I H ! | i

{ | a LA | i [ L& [ AP i |

1| —t [ S| i ! ! i i P [ N N N WP ! |

1 P bt | | ! | [ - I e A i | ;

1] i o | Al | i [ Py ! i |

I | F Ll . \ \ i I I P I |

(I i a . | ! Pt " [ : 1§ il !

i ek i L0l | \ ! 1 : foi ) b | .
TR gigﬁzgﬁgfﬂgn Buropea En a de de 2.000

F =Exportado a un pafstenceto '

PESO VIVO: S6lo para Bovinos con TIPQ =Fyedad de al menos 5 meses y menorde 7.

Impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y GESTION DE AYUDAS
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ANEXO 2.1
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGUROQ DE CAUCION

Membrete y Direccién de
la Entidad Aseguradora

CERTIFICADO N°,
LA ENTIDAD: CON C.F..

En adelante Asegurador y DOMICILIQ (a efectos de notificaciones) en

CALLE/PLAZA/AVENIDA Ne:
CP.: Y EN SU NOMBRE D.

{nombre y apellidos de los apoderados)

con N.I.F.; » Con poderes suficientes para obligarse en este acto, segtin resulta de la
verificacion de la representacion de la parte inferior de este documento,

ASEGURA

A con N.LF.
¥ domigcilio en
calle/plaza/avenida i
Ne CP. »_en concepto de tomador del seguro, ante la CONSEJERIA DE
AGRICULTURA'Y PESCA, FONDC ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA, en adelante asegurado, hasta
el importe de pesetas
(en letra)

en los términos y condiciones establecidos en el Reglamento (CEE) N° 2220/85 de la Comision, por el que
se establecen las modalidades comunes de aplicacién del régimen de garantias para los productos
agricolas, para responder de las obligaciones, penalidades y demés gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demés condiciones administrativas precitadas frente af asegurado.

La falta de pago de la prima, sea (nica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liherado
de su obligacién, caso de que el asegurador debe hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador det seguro. Este seguro de caucidn se otorga solidariamente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa a los beneficios de exclusién y divisién.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del
FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

El presente seguro de caucién estd en vigor hasta que la Administracién autorice su
cancelacion.

En a de de

Firma:
(Asegurador)

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL GABINETE JURIDICO DE LA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Provincia: Fecha; Nuamero o Cédigo:
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ANEXO 2.2
MODELO DE AVAL

Membrete y Direccidn de
la Enlidad Avalista
LA ENTIDAD: CONC.LF.:
Y DOMICILIO (a efectos de notificaciones) en
CALLE/PLAZAJAVENIDA
Ne: C.F. y an su nombre D.

{nombre y apellidos de los apoderados)
con N.ALF: , ©on poderes suficientes para obligarse en este acto, segln resulta de la verificaclén de la

representacién de [a parte inferior de este documento,

AVALA
A son N.IF.:
(nombre y apellidos o razén social del avatado)
y domicilio en calle/plazafavenida
Ne C.P, . €n virtud de fo dispuesto en el articulo 15 del Reglamente (CE) N° 2451/1999 de la Coisidn, de 12 de
noviembre, para responder de la correcta gjecucion de los contratos suscritos y garantizar el destino reglamentario de la materia prima
contratada,

ANTE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA. FONDC ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

Por importe de:

(en letra)

pesetas

(en cifra)
Este AVAL se otorga solidariamente respecte al obligado principal, cen renuncia expresa al beneficio de exclusién y division y
compromiso de pago al primer requerimients del FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA con sujecion a los términos previstos
en et Regtamento (CEE) N° 2220485 de la Comisidn, de 22 de julio.

El presente AVAL es de duracidn indefinida y tendrd vaiidez en tanto la Administracién no autorice su cancelagion,

El presente AVAL ha sido inscrito en el Registro Especial de Avales con el nimero:

Lugar y Fecha,
Razén Social de la entidad.
Firma de los apoderados.

Selio
VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL GABINETE JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENGIA DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA.

Provincia: Fecha: Ndmero o Cédigo:
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ANEXO 2.3

COMPROMISO PARA LA UTILIZACION DE LAS MATERIAS PRIMAS
INDICADAS EN EL ANEXO |l DEL REGLAMENTO (CE) NUMEROQ 2461/1899.

| Apellidos y nombre o razén social | NIF o CIF ]

Me comprometo a destinar las materias primas obtenidas en la superficie indicada a continuacién y
cuya referencia parcelaria figura en la solicitud de ayudas, a alguno de los fines establecidos en el anexo Il del
Reglamento (CE) nimero 2461/99, y declare conocer ias obligaciones establecidas en la normativa vigenie.

Especie

Superficie

Curacién del ciclo

Frecuencia de cosecha que se prevé

Observaciones

BN oceeereeneesininceeiny @ e A e de 200.......
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ANEXO 2.4

DECLARACION DE COSECHA, ENTREGA Y RECEPCION

A.- DECLARACION DE COSECHA CONTRATONe [ ]

EXPEDIENTE Ny [ ]

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION cuyos datos identificativos personales se resefian a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF O CIF

DOMICILIO TELEFCNC

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NIF

DECLARA:

a) Que en las parcelas retiradas objeto del contrato n® .............. suscrito con el receptor/primer transformador....
.............................................. con NIF/CIF .......................... sembradas de (2), ha obtenido una
cosechade ................... kg., resultando un rendimiento medio por ha. de ..................

b) Que en |la misma explotacién y en parcelas no retiradas cultivadasde ................... (23, ha obtenido una
cosechade ................. kKg., resultando un rendimiento medio porha. de ................... kg.

Y para que conste, firma la presente declaracion.

EN e - RV de e de 2000,

EL VENDEDOR
(Titular de la explotacicn)

B.- DECLARACION DE ENTREGA Y RECEPCION

De unaparte, D. .o e L,CON DN , en reprasentacidn del
receptor o primer transformador , ¥ de otra el titular de la explotacion D. .................
................................................ declaran, haber recibide y entregado con cargo al contrato de referencia las

siguientes cantidadesde ..................., (2) de lavariedad ......................
PESO "TAL CUAL" CARACTERISTICAS ANALITICAS PESO AJUSTADO
FECHA DE ENTREGA KILOGRAMOS A LAENTREGA STANDARD KILOGRAMOS
TOTAL

Y para que conste, ambas partes firman la presente declaracién.

En e - R, de de 2000.
EL VENDEDCOR ELL COMPRADCR
(Titular de lz explotacion) {Receptor o primer transformador)

(1) S6lo en el caso de haber solicitado las ayudas "superficies" en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(2) Se especificara la especie cultivada (colza, adormidera, girasol, etc.)
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ANEXO 2.5
Hoja ndmero ............

LIBRO DE AVALES
Reglamento (CE) 2.461/1989 de [a Camisidn, de 19 de noviembre de 1999,

EmMPresa ... e

; Contrato Aval
Fecha registro entrada Rendimiento

en el argana impor{e ayuda

comarca .
competente de la C.A. [ Numero |Hectdreas cilogramos/hectsrea Pesetas Namero Pesetas
dei garante

Importe Avalista Total avales

- ANEXCQ 2.6
Heja niimero ............

LIBRO DE ENTRADAS
Reglamento (CE) 2.461/1999, de 19 de noviembre de 1999.

EIMPIESa .o e e e e e e g e en e Materia prima ........co.ooooiiiin

Contrato Numero Kilogramas
Ndmero Paitida (1) tal cual

Kilegrames Entrada Salida

calidad tipo | Doldia__| Acumuledo | _Deldia | Acumulado ] = oone®

Fecha Humedad | Impurezas

(1) Deberan incluirse: Unica, si s6lo es una partida para todo el contrato o e numero de partida, si san varias entregas, excepto la ditima, que se indicara al final.

ANEXO 27
Hoja ndimero ...........
LIBRO DE SALIDAS

Reglamento (CE) 2.461/1999, de 19 de noviembre de 1998,

o Albaran Destinatario
Materia prima

Fecha Kg. tal cual Nombre Direccion

ANEXC 2.8 L
Hoja ndmero ............

LIBRO DE TRANSFORMACION
Reglamento (CE) 2.461/1995, de 19 de noviembre de 1595.

EMPresa ... e MaterE PRMa L
Fecha |Entrada kg. Calidad tipe|Pérdidas kilogramos |Justificacion (1) Froductos obtenidos kilogramos
A B C
Eneldia | Hastalafecha| Eneldla | Hastalrfecha| Eneldia Hasta la fecha
{1} Llamada para explicar a pie de pagina.
ANEXO 2.8
Hoja namero ............

LIBRO DE SALIDA DE PRODUCTOS
Reglamento (CE) 2.461/1999, de 19 de noviembre de 1999,

Empresa ... e e Productos

Cantidad

Fecha
En el dia Total kilogramos

Ndmero albaran o documento Cliente Direcciones
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ANEXO 2.10

PESCRIPCION DEL REGISTRO INFORMATICO DE CONTRATOS

Descripcion det campo N° orden Tipo Langitud Dec. Picture

Campaiia 1 C/N 4 9988
Cddigo autoncmla 2 CIN 2 99
Cédigo receptoritransformador 3 CiN 2 99
Mimere de contrate 4 CiN 4 9999
Fecha de contrate 5 c 8 AAAAMMDD
Cadigo de producto & C/N 2 a9
Letra CIF del productor 7 c 1

identificador fiscal produstor 8 c 8

Letra NIF del productor g o] 1

Apellides, nombre productor 10 [ 30

Dernicilio del productar 11 o] 30

Lacalidad del predustor 12 ] 30

Cédigo postal dei productar 13 CIN S 99999
Cédigo provincia preductor 14 CiIN 2 59
Teléfane del productor 15 o] 10

Propietaricfarrendatano 16 C 1

Apeliidos, nombre represertante 17 c 30

Rendiriento esperado secano 18 N S 99999
Rendimiento esperado regadio 19 N 5 99999
Rengimiento cosecha anterior secano 20 N 5 99999
Rendimiento cosecha anterior regadlo il N o 99999
Imparte de |la garantla en euras 22 N 10 z 990994989.99
Superficie total contratada expresada en areas 23 N 5 99999
Longitud de registra 205

Registro de contratos:

Campe 1. Campana: La campaha de comercializacidn 2000/2001 deberd consignarse comeo "2000"

Campe 2. Codigo autonomia: Este cddigo serd el de la Comunidad Auténoma donde se presente la solicitud de ayuda superficie, seglin |a siguiente tabla;
01: Andalugia.

02: Aragon

03: Astunas.

04. Islas Baleares.

05: Canarias.

06: Cantabria.

Q7 Castita-La Mancha
08: Castilla y Lesn.

09: Catalufia.

10: Extremadura.

11: Galicia,

12: Madrid.

13: Murcia

14: Navarra.

15: Fais Yasco.

18: La Rioja.

17: Comunidad Valenciana.

Campa 3. Gadigo receptortransformador: Consta de dos digites (ejempio.02),
Campo 4. Nimero de contrato: NGmero secuencial de contrato que signa la empresa. Consta de cuatro digitos (ejermplo:0010).

Campe 5. Fecha de cantrato: Deberd expresarse en formato ane, mes, dfa. Ejemplo: El dia 20 de erere de 1599 se cansignara como 19990120,
Campe 6. Cédigo de preducta: Segn la siguiente tabla:

01: Girasol. 07 Centenc.

02: Colza. 08 Avena.

03: Adermidera. 08: Maiz.

04: Line no texdil. 10: Otros cereales.
05: Trige. 11: Cynara.

Q6: Cebada.

Campe 7. Letra del eddigo identificacitn fiscal del productar:

Cuando se trate de un codiga de identificacién fiscal, consigne {a clave (letra mayuscula).
Cuando se trate de un ndmero de identificacion fiscal, consigne un cero ("0").

Campo 8. Identificador fiscal del productor:

Cuando se trate de un sadigo de identificacisn fiscal, i identificador consta de:

Posiciones 1 a 2: Identificador provincial.
Posiciones 3 a 7 NUmere asignado, ajustado a la derecha (posicidn 7) y completado con ceros a la izquierda.
Posicion 8 Digito de contral {(Numera o letra mayuscula).

Cuanda se trate de uh ndmero de identificacién fiscal, ! identificador de éste ajustado a la derecha y completado con ceros a la izquierda.

Campa 9. Letra del ndmero de identificacion fiscal del productor.

Cuando se trate de un cédige de identificacisn fiscal, se consignara un espacic.
Cuanda se frate de un nimero de identificacion fiscal, una letra mayiscula,

Campo 16. Propietariofarrendatario:
Consigne: P (propietario) ¢ A (amendatario)

Campe 22 imparte de la garantia en euros: Deberd expresar el cdloule en euros (ejempio. 91417},
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ANEXO 2.11

DECLARACION DE TRANSFORMACION

PrENer aNSTOMMIALON ... i e et et et e et e et e ee et e et e ee e e et e e et e e
Cédigo de identificacion fiscal ...............
Nombre o razén social .......
Bomicilio ... e
DON .o e, GON NUMero de identificacion fiscal ...........
en representacion del primer transformadar, certifica la transformacion de la materia prima cosechada en &l afio 2000
{campaiia 2000/2001) v |z venta o entrega de los productos obtenidos, segun se detalla a continuacién:

Fecha de Pesao tal cual Productos obtenidos Subproductos obtenidos

transformacion Klogramos Denominacién Kilogramos Denominacién Kilogramos

Ventas o salidas (especificar producto, cantidad, comprador y precio):

Firmado,
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ANEXO 3.1
DECLARACION ESPECIFICA DE ENGORDE DE CORDEROS

Declaracidédn n°

Don con DNI

que tiene una explotacidn de ganado ovino en

de la previncia de : para la cual

solicité la prima en beneficic de 1lcs productores de ovino vy
caprinoc con fecha Yy expediente numero :

DECLARA

Que siendo productor de corderos ligeros y deseando acogerme
a la prima equivalente a los productores de corderos pesados, el

dia de de enviaré corderos
para su engorde al cebadern
(nombre o
razon social con el NIF /&) CIF), provincia de
{ direccidn Y
municipio) el cual (81/No) pertenece a la propia explotacién.

Los corderos han sido identificades «con la siguiente

marca (descripcidn).
Esta es 1a comunicacién, habiendo llevade hasta la fecha
para la campafia 2000, un total de corderos para su

engorde en cebadero.

Se acompafia el compromiso del cebadero a que se refiere el
articulo 34 de la Orden de

En a de

de

Fdo:
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ANEXO 3.2

COMPROMISO DEL TITULAR DEL CEBADERO DE CORDEROS

Don con NIF en su
calidad de y en representacion de la empresa
con CIF cuyas instalaciones
se encueniran en (direccién), municipio de
. provincia de
Me comprometo:
Respecto a la partida de corderos perlenecienies a
D. con NIF 6 CIF integrada por

(numero) corderos, identificados con la siguiente marca
{descripcion) que tendra entrada en las instalaciones arriba mencionadas, propiedad de esla empresa,
a:
- engordar los corderos para el sacrificio hasta un peso de al menos 25 kilogramos, durante un
periodo minimo de 45 dias.
- sometenme a los conroles que la administracién competente considere pertinentes.
- levar un libro de registro que contenga al menos la informacién recogida en el anexp 3.3.

Ademas, cuando el engorde de los corderos tenga lugar en un cebadero que no pertenezca a
la explotacion de beneficiario de la prima, me comprometo:
- a facilitar al beneficiario de la prima los datos necesarios para la obtencién de la misma que
figuren en el registro de engorde, concretamente:

- lugar en que se realiza el engorde, con indicacién del aprisco de engorde.

- fechas de salidas de los corderos que componen el lote.

- pesos medios de cada lote que salga.

- en su ¢aso, indicacion de las pérdidas de corderos en la fase de engorde y los

motivos de dichas pérdidas (circunstancias naturales o casos de fuerza mayor).

- a someterme a los controles establecidos para comprobar la efectividad de las operaciones
de engorde;
- cuando el engorde de los animales se efectle en diversos apriscos de engorde, a mantener,
a partir de los datos sumninistrados por los apriscos en cuestion, un estado centralizado de los
movimientos diarios de entrada y salida de los lotes sometidos a engorde en los distintos
apriscos, indicando el nlimero de animales de que se trate.

En a de de

Fdo:
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ANEXO 3.3
REGISTRO DE ENGCRDE DE CORDERQS
!dentificacion del cebadero
{dentificacidn del aprisco de engorde
Fecha de comienzo del engorde del lote de
entrada
Entrada en el aprisco Salida del aprisco
Explotacié | Namero Nimero Peso de Lotes de salida
n de de de los Semana | Semana Semana Semana Sérdidas Total
origen de | identificaci | corderos | corderos n° n® n® n? .
los on de los {1 aprisco
cordercs | corderos
Numere Nimero | Pesototal | NUumero Namero MNimero Numero Nimero Total
de total de de los de de de de de general de
cebadores corderos. | corderos | corderos | corderos | corderos | corderos | corderos salida
Pesc del | Pesodel | Pesodel | Peso del
Lote lote lote lote

(1) Indicar si se trata de perdidas debidas a circunstancias naturales de la vida del rebafio o sise
solicita que se considere caso de fuerza mayor
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 2.650, de fecha 8 de
noviembre de 1999, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-

NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C,

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVI-

CIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, CATE-

GORIA OPERADOR CONTROLADOR, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo C, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Categoria Operador Controlador, vacante en la plantilla de Fun-
cionarios, ofertada en el BOE num. 245, de fecha 13 de octu-
bre de 1998 como personal laboral y transformada en fun-
cionarios por Acuerdo Plenario de fecha 31 de mayo de 1999
(BOP niim. 157, de fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Operador Controlador (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracién General
del Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compul-
sadas, de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en
los apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
serdn tenidas en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentacién de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que terminé el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion seré
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se haréa publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constarad de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenido en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.
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1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales. Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local habiendo ejercido funciones en plaza
0 puesto de Operador Controlador: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercido funciones en
plaza o puesto de Operador Controlador: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, habiendo ejercido funciones en plaza o
puesto de Operador Controlador: 0,025 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre
que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar
y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica
o Universidad, bien por una Institucion, Publica o Privada
en colaboracién con la Administracion Publica y Organiza-
ciones Sindicales con representaciéon en la Corporacion Pro-
vincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias
0,50 puntos.

- De méas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado necesariamente del contrato de trabajo o néminas o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran dos, obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas sobre las materias comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas serd determinado por el Tribunal
que asimismo establecera el tiempo méximo para su rea-
lizacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias espe-
cificas del programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seran de 4 horas.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos, que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el niimero le los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a técnico/a experto/a en la materia obje-
to de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacién Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevarad al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En nin-
glin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
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propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtenciéon de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que los/as
no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podréan ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Materias comunes

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias provinciales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema

de la Seguridad Social del personal al Servicio de las Entidades
Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

Materias especificas

1. Informatica. Concepto y evolucién histérica.

2. Logica aritmética. Conceptos generales sobre el len-
guaje de los ordenadores. Los sistemas de numeracion. Sis-
tema decimal. El sistema binario. Conversién de un sistema
a otro. Operaciones binarias.

3. Estructura de un sistema multiusuario. Descripcion.
Sistema de particion. Memoria virtual paginada.

4. BS2000. Archivos y su tratamiento. Soporte de datos.
Métodos de almacenamiento. Métodos.

5. BS2000. Comandos. Areas de utilizacién. Inicio y fin
de un proceso. Protocolizacion de procesos. Tratamiento de
mensajes. Ejecucién de procedimientos.

6. BS2000. Comandos. Utilizacién de volumenes. Gobier-
no de desarrollo de programas y sus datos de Entrada/Salida.

7. BS2000: Procedimientos. Descripcion. Procedimientos
Enter: Ejecucién, llamadas y protocolizacion. Procedimientos
DO: Ejecucion, llamadas y protocolizacién.

8. Unix. Sistema operativo. Descripcion. Sistema de fiche-
ros, estructura y clases.

9. Unix. Gestiéon de ficheros. Clases. Gestion de direc-
torios. Sistema de seguridad.

10. Unix. Entorno de ejecucién de comandos. Shell. Pro-
gramacion de la Shell.

11. Unix. Comandos de Programacion de la Shell. Bifur-
caciones, tratamiento de variables y parametros.

12. Unix. Editor estandar de Unix vi. Descripcién. Modos
de funcionamiento. Comandos mas usuales.

13. Unix. Sistema de spool del Unix HP-UX v. 9.xx. Ges-
tibn de colas. Gestién de dispositivos. Gestion del spool.

14. Unix. Memoria del sistema bajo HP-UX v. 9.xx. Ges-
tion de memoria. Gestién de Swap.

15. Unix. Integridad del sistema de ficheros bajo HP-UX
v.9.xx. Modificacién del sistema de ficheros HFS. Causas de
corrupcién. Comprobacion del sistema de ficheros. Repa-
raciones.

16. Unix. Backup y restauracion bajos HP-UX v.9.xx.
Estrategias de Backup. Tipos. Comandos de utilizados. Selec-
cion de ficheros. Restauracion. Tipos.

17. Unix. Los usuarios y su entorno bajo HP-UX v.9.xx.
Usuarios y entornos de trabajo. Mantenimiento. Ficheros de
usuario.

18. MS-DOS. Descripcién del sistema operativo. Sistema
de ficheros. Gestién del sistema de ficheros. Crear ficheros
y directorios. Asignacion de nombres.

19. MS-DOS. Configuracion del sistema. Archivo Con-
fig.sys: Comandos. Configuracion de dispositivos hardware.
Archivo Autoexec.bat. Configuraciones multiples.

20. MS-DOS. Gestion de espacio en disco. Archivos inne-
cesarios. Uso del Chkdsk. Uso de Doublespace: Descripcion.
Comprension de disco.

21. MS-DOS. Gestion de memoria. Tipos de memoria.
Aumento de memoria. Optimizador de memoria Memmaker:
Descripcién. Uso de administradores de memoria.

22. Windows. Elementos basicos. Partes de una ventana.
Tipos de ventana. Iconos. Trabajo con ventanas.

23. Windows. EI Administrador de programas. Tipos de
aplicaciones. Tratamiento de Grupos. Iniciar aplicaciones.

24. Windows. El administrador de archivos. Gestion de
elementos. La ventana de administraciéon. El administrador
de impresién. Instalacién y configuracion de impresoras. Ges-
tién de colas de impresioén.

25. Herramientas de informatica personal: El Procesador
de Textos Word.
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26. Herramientas de informatica personal. La Hoja de
Calculo: Excel.

27. Herramientas de informéatica personal: La Base de
Datos: Access.

28. El PC: Conceptos y evolucion histérica. Arquitectura
hardware. Unidad central de procesamiento. Memorias. Uni-
dades de entrada/salida y periféricos.

29. Métodos de acceso. Modos de transmision. Soporte
de transmision.

30. La red Ethernet. Caracteristicas generales. Modelo
funcional de la arquitectura. Estructura en niveles. Colisiones:
Gestion.

31. Arquitectura Cliente-Servidor. Descripcion del modelo.
Niveles de cooperacion. Distribucion.

32. Bases de datos. Descripcion. Bases de datos rela-
cionales. Componentes de base de datos. Relaciones. Len-
guajes de consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de noviembre de 1999.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 2.711, de fecha 11
de noviembre de 1999, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO D,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXI-
LIAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DEL PATRONATO DE PROMOCION PRO-
VINCIAL Y TURISMO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo D, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de Funcionarios del
Patronato de Promocién Provincial y Turismo. Ofertada en el
BOE nim. 245, de fecha 13 de octubre de 1998, como per-
sonal laboral y transformada en funcionarios por Acuerdo Ple-
nario de fecha 31 de mayo de 1999 (BOP nim. 157, de
fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ré indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de

tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion com-
petente, donde deberé expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo de Auxiliar de Admi-
nistracién General (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidas en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputaciéon Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta; debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de
1.500 ptas. en la cuenta nimero 20920010101100001581
abierta a nombre de Patronato de Promocién Provincial y Turis-
mo de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as exclusivamente en los supuestos previstos
en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se haréa publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso
A) Méritos profesionales: Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local habiendo ejercido funciones en plaza
0 puesto de Auxiliar, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercido funciones en
plaza o puesto de Auxiliar, 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, habiendo ejercido funciones en plaza o
puesto de Auxiliar, 0,025 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias, 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias,
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 91 a 40 dias,
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o mas de 40 dias, 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado necesariamente del contrato de trabajo o néminas o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,

cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicién

Los ejercicios de la oposicion seran dos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas serd determinado por el Tribunal
que, asimismo, establecera el tiempo méximo para su rea-
lizacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias espe-
cificas del programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seran de 4 horas.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos, que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y diviéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejecicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 98 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como, en los tablo-
nes de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En nin-
glin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a que no presentase la docu-
mentacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieren podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
y supletoriamente en lo no previsto anteriormente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracion Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica. Clases de entidades locales.

6. El Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspirado-
res. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, Tasas y Con-
tribuciones Especiales. Precios Publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Informatica en la Administraciéon Publica. EI Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La Ofimatica: El tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

8. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccién, elaboracion y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo
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12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

13. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Provision de Puestos de trabajo.

14. Deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario

15. La Corporacion Provincial de Jaén. Su organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 15 de noviembre de 1999.- El Presiente, Felipe
Lépez Garcla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Protocolo, al servicio de
esta Corporacion, perteneciente a la plantilla de laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién
a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.2 Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico
Auxiliar de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, pertenecientes a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3. El nimero de plazas convocadas podré incrementarse
si las de igual categoria reservadas a promocioén interna en
la Oferta de Empleo para 1998 se declarardn desiertas tras
la celebracion de los correspondientes procesos selectivos inde-
pendientes. A tal fin, las pruebas de la presente convocatoria
no podran iniciarse hasta tanto hayan finalizado las corres-
pondientes al turno de reserva.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local:

a) Ser espaniol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
en la misma al cumplir los 65 afos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente) o en condiciones

de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfiar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.°, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
setecientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Caja Sur numero 2024/6028/19/311094051.4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanar en dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.
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En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quién delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quién delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

Un técnico o experto, o un funcionario representante del
servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 3.2

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacion Provincial de Cordoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacion el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicion. El primer ejercicio de la oposicién no
podré comenzar hasta transcurridos tres meses desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias. El lugar y

fecha de realizacién de dicho ejercicio se haran publicos con-
juntamente con la resolucién que se indica en la base 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 difas naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..., de
conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendré lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.9 Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra de ter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.
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La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podrén inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario, en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafado del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que debera presen-
tada del original para su compulsa, del titulo de Bachiller Supe-
rior, F.P. 2 o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacion Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en un mes.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o0 alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.
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b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un méaximo de 1,75 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc. de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre materias del programa. El nime-
ro de preguntas sera determinado por el Tribunal que asimismo
estableceré el tiempo maximo para su realizacion.

Segundo ejercicio. Constard de dos pruebas, cada una
de ellas eliminatoria:

a) Consistira en un ejercicio de caracter practico comun
para todos los aspirantes, en el que el candidato resolvera
un supuesto de protocolo que planteara el Tribunal relacionado
con las materias contenidas en el temario, en un tiempo méxi-
mo de una hora.

b) Consistira en una prueba del idioma que elija el aspi-
rante entre el francés o inglés, consistente en comentar oral-
mente en el idioma correspondiente, durante un tiempo maxi-
mo de diez minutos, un tema de actualidad elegido a la suerte
entre una serie de ellos acordados por el Tribunal.

Tercer ejercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacion por escrito un durante un periodo
de horas, de dos temas extraidos al azar, del Grupo de Materias
Especificas, uno correspondiente al Bloque | y otro al Bloque II.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Elementos del acto administrativo. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. Motivacion. El silencio admi-
nistrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral: Tipo-
logia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen Disciplinario.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucién Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

1. La Corona: La Monarquia espafiola. La Casa del Rey.
La precedencia de la Corona. Honores a la Corona: Clases.

2. Los principios generales del protocolo. La planificacién
y ejecucion de proyectos. Los protagonistas del protocolo. Cla-
ses de actos. Los tratamientos.

3. El protocolo en los actos publicos oficiales. Clases de
actos publicos oficiales. Recepciones, tomas de posesion y
visitas oficiales. El ceremonial diplomético.

4. La precedencia en los actos publicos oficiales: Prin-
cipios generales. La precedencia en el Estado, Comunidad
Autdénoma, Provincia y Municipios. Las Presidencias.

5. El protocolo en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Principios generales. Normas de aplicacién. Los distintos
supuestos de precedencia.

6. El protocolo social: Principios generales. Clases de
actos. Organizaciény desarrollo. Los usos sociales y las normas
de etiqueta.

7. El protocolo de Congresos: Organizacién, preparacion
y desarrollo. Inauguracion y clausura. Disposicion de presi-
dencia, autoridades y asistentes. El tratamiento de la docu-
mentacion.

8. La simbologia en el protocolo. Los simbolos oficiales.
La bandera, escudo e himno del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Insignias y distintivos.

9. Los nombramientos honorificos y distinciones en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las Corporaciones
Locales. Uso de banderas, escudos y ensefas en las Entidades
Locales.

10. Los simbolos oficiales de la Provincia de Cérdoba.
Reglamento de honores y distinciones de la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba. Procedimientos para la concesion de nom-
bramientos honorificos y distinciones. Mencién de los honores
y distinciones concedidos.

11. Elementos auxiliares de una Oficina de Protocolo:
Documentacion, estadistica, informéatica, comunicacién. Rela-
cion con las demas dependencias de la Corporacién y con
las Oficinas de protocolo o relaciones publicas de otras
Instituciones.

12. Laimagen corporativa. Concepto y relevancia. El estilo
corporativo. Formacién de la imagen institucional. Utilizacion
y aplicaciones.

13. Las relaciones publicas en las instituciones locales.
Herramientas y estrategia. El patrocinio y el mecenazgo.
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BLOQUE Il

1. Organizacion y funcionamiento de las Diputaciones
Provinciales (1): Estatuto de los miembros de la Diputacion
Provincial. Adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién
de miembro de la Corporaciéon. Derechos y deberes. Grupos
politicos. Registro de intereses. Tratamientos honorificos.

2. Organizacién y funcionamiento de las Diputaciones
Provinciales (I): La sesion constitutiva. Elecciéon del Presi-
dente. EI Pleno Organico. El cambio de Presidente: Causas,
en especial la mocién de censura.

3. Organizaciéon y funcionamiento de las Diputaciones
Provinciales (lll): Organos necesarios de la Diputacién Pro-
vincial. Competencias. Funcionamiento del Pleno y Comisién
de Gobierno.

4. Organizaciéon y funcionamiento de las Diputaciones
Provinciales (IV): Organos complementarios, composicion y
atribuciones. Los Diputados delegados. Funcionamiento de las
Comisiones informativas y demas érganos complementarios
colegiados.

5. Estatuto del vecino. Derechos y deberes de los ciu-
dadanos. Informacién y participacion ciudadana. La Oficina
de informacion. Las Asociaciones de vecinos. El Reglamento
provincial de participacion ciudadana.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. Principios de las relaciones entre
Administraciones Publicas. Instrumentos. La autonomia local
y el control de legalidad.

7. La representacién del Gobierno de la Nacién en las
Comunidades Auténomas y en las Provincias. La Adminis-
tracion periférica de la Junta de Andalucia.

8. La Diputacion Provincial de Cérdoba: Historia. Sedes.
Evolucion de los servicios y actividades provinciales. El Gobier-
no de la Diputacién Provincial desde las elecciones locales
de 1979.

9. La Diputaciéon Provincial de Cérdoba. Organigrama y
composicion actual. Organizacion de sus servicios. Las empre-
sas publicas provinciales y los organismos autonomos.

10. Relaciones entre la Diputacion Provincial de Cérdoba
y los municipios. Las Mancomunidades y Consorcios.

11. La Provincia de Cérdoba: Geografia, las distintas zonas
territoriales y sus peculiariedades. La poblacién y su dis-
tribucién.

12. La Provincia de Cérdoba: Historia (l). Las distintas
civilizaciones presentes en la provincia. La dominacién musul-
mana. Personajes y huellas del pasado.

13. La Provincia de Cérdoba: Historia (ll). La Edad Moder-
na. Cérdoba en los Siglos XIX y XX. La Guerra Civil y el
Franquismo.

14. La transicion politica a la democracia en Cérdoba.
Evolucion politica posterior. Distribucién actual del poder poli-
tico en la provincia.

15. La Provincia de Cérdoba. Economia y sociedad.
Recursos turisticos. Infraestructura cultural. Los recursos de
ocio y tiempo libre.

16. La sede de la Diputacion Provincial de Cérdoba. Pro-
ceso histérico del Palacio de la Merced. Valor artistico y arqui-
tectdnico. Descripcién de sus dependencias. La Iglesia de la
Merced.

17. Principales instituciones de Cérdoba en los dmbitos
administrativo, politico, econdémico, cultural, deportivo y
ciudadano.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,

de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico Auxiliar Instalaciones Tiempo Libre,
al servicio de esta Corporacion, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
con sujecion a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno
Corporativo el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico
Auxiliar Instalaciones Tiempo Libre incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1998, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral y dotada con las retribuciones previstas en el
Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de Administraciéon Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposicion legales vigentes en
materia de régimen local:

a) Ser espafol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afios.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.



Sevilla, 18 de enero 2000

BOJA nim. 6

Pagina nim. 615

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
setecientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051 .4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tablon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.
5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de

la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
BOP conjuntamente con la Resoluciéon a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficaran segun el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacion el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuard de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se harédn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se harén publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
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haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afo, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podréa interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Bachiller

Superior, F.P. 2. 0 equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputaciéon Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondrad para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en un mes.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideraciéon de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion: 0,15 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

cooo
el
o=

puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, seglin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorarg hasta un méximo de 1,75 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las materias comunes del pro-
grama. El nimero de preguntas sera determinado por el Tri-
bunal, que, asimismo, establecera el tiempo maximo para su
realizacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de
tres horas, dos temas, extraidos al azar, correspondientes al
Bloque de Materias Especificas.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacién de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal y relacionados con las funciones
inherentes a la plaza.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Elementos del acto administrativo. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. Motivacion. El silencio admi-
nistrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral: Tipo-
logia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen Disciplinario.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucién Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Normativa sobre instalaciones deportivas y de espar-
cimiento.

2. Instalaciones de esparcimiento y/o deportivas. Plani-
ficacién y organizacion en relacion a oferta-demanda.

3. Principios generales en el disefio y construccion de
instalaciones deportivas y de tiempo libre. Caracteristicas gene-
rales de las instalaciones deportivas y de tiempo libre.

4. Gestion de los espacios y del material en instalaciones
deportivas o de tiempo libre.

5. EI mantenimiento general y especifico de instalaciones
al aire libre. Recomendaciones técnicas. Inspecciones peri6-
dicas.

6. Maquinaria y herramienta especializada para el man-
tenimiento y limpieza de instalaciones y equipamientos. Orga-
nizacion y planificacion de la limpieza de éstas. Prescripciones
reglamentarias.
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7. Responsabilidad administrativa y medidas de preven-
cion y seguridad en actividades de tiempo libre organizadas
por Administraciones Publicas.

8. Los grandes espacios recreativos-deportivos. Caracte-
risticas y mantenimiento.

9. Equipamientos deportivos y culturales de las pequenas
y grandes instalaciones deportivas.

10. Organizacion de recursos humanos en las instala-
ciones y actividades de tiempo libre: Categorias profesionales,
cometidos.

11. Gestidn econdmica del mantenimiento de instalacio-
nes deportivas o de tiempo libre. Gestion de bienes y
suministros.

12. Piscinas. Tipos de vasos y funciones.

13. ElI mantenimiento especifico de piscinas al aire libre
y cubiertas. Prescripciones reglamentarias.

14. Instalaciones de depuracién en piscinas publicas.
Prescripciones reglamentarias.

15. Instalaciones interiores de abastecimiento de aguas.
Prescripciones reglamentarias. Instalaciones y mantenimiento
de agua caliente sanitaria.

16. Conservacion y cuidado de espacios verdes y jardines.
Tipos de riego, tuberias y uniones y motobombas.

17. Instalaciones eléctricas. Composicion. Esquemas
representativos. Prescripciones reglamentarias.

18. Elementos de proteccion y maniobra de las insta-
laciones eléctricas de Baja Tension. Seguridad en el manejo
de instalaciones eléctricas. Prescripciones reglamentarias.

19. Criterios de calidad y eficacia del alumbrado. Ahorro
de energia en el alumbrado interior y exterior de las insta-
laciones deportivas y de tiempo libre: Conceptos generales.
Politica de actuacién. Recomendaciones.

20. Criterios de calidad y eficacia en los sistemas de refri-
geracién y calefaccion. Mantenimiento especifico. Ahorro de
energia de distintas fuentes en los sistemas de climatizacion.

21. Material de lucha contra incendios. Deteccion auto-
matica de incendios. Medios manuales y sistemas fijos de
extincién de incendios. Prescripciones reglamentarias.

22. Prevencion de riesgos laborales. Medidas, equipa-
mientos y ropa de trabajo del personal. Condiciones especificas
de seguridad de las instalaciones. Prescripciones reglamen-
tarias.

23. Los cerramientos de las instalaciones y su mante-
nimiento. Sistemas de control y vigilancia: Alarmas y otros.
Instalaciones de seguridad y control. Deteccién de intrusos.
Control de accesos.

24. Planes de evacuacion. Vias de evacuacion. Sefia-
lizacion reglamentaria. Prescripciones reglamentarias.

25. Actividades deportivas y de tiempo libre en la Natu-
raleza. Concepto y clasificacion.

26. Habitos recreativos y de tiempo libre en la Provincia
de Cérdoba. Préactica real de dichas actividades y frecuencia.

27. Competencias administrativas en el &mbito andaluz
en materia de Ocio y Tiempo Libre. Estrategias de la Admi-
nistracion en el fomento de las actividades de ocio y de tiempo
libre.

28. Las Campanfas de Ocio y Tiempo Libre de la Dipu-
tacion Provincial: Evolucién, destinatarios, actividades.

29. Instalaciones destinadas al tiempo libre de la Dipu-
tacion Provincial. Ubicacion y descripcion. EI Centro de Ini-
ciativas «Cerro Muriano». Reglamento de funcionamiento y
Ordenanza fiscal.

30. La Diputacién Provincial de Cérdoba. Organizacion
y Servicios. El Convenio Colectivo de Empresa de la Diputacién
Provincial.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 2 plazas de Administrativo/a, al servicio de esta Corporacion,
pertenecientes a la plantilla de funcionarios, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién promocion interna, con sujecion
a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicién de dos plazas de Administra-
tivo/a, reservada a promocion interna e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 1998, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios e integrada en la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, Clase Administrativo, Grupo C,
dotada/s con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
alguna de las Subescalas del Grupo de titulacién D.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Grupo de pertenencia.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. 2
0 equivalente, o bien una antigliedad de 10 afos en una
Escala o Subescala del Grupo D, o bien una antigliedad de
5 afos en el indicado Grupo y haber superado un Curso espe-
cifico de Formacion al que se accedera con criterios objetivos.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
setecientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051 .4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucioén en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedarédn definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza, y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2

6.° Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacién aportada por los aspirantes.

Fase de oposicién. El primer ejercicio de la oposicién no
podré comenzar hasta transcurridos tres meses desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias. El lugar y
fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos con-
juntamente con la Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
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tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual serd anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relaciéon
figuraréan el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondra para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abuil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la
plaza a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempefo del puesto de trabajo que ocupe
en la actualidad, con arreglo a la misma Escala y en funcién
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:
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B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 difas: 0,25

oo T
=
Hwn =

b.
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

B.2. Por la participacién como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un méximo de 1,75 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en una prueba escrita, con
preguntas tipo test o cuestionario, sobre el conjunto del tema-
rio. El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para
la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Para superar
esta prueba, los aspirantes deberan contestar correctamente
el nimero de cuestiones que el Tribunal determine motiva-
damente como nivel minimo a superar.

Segundo ejercicio. Igualmente de caracter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos
temas de caracter general, uno de los correspondientes al grupo
de Materias Comunes y otro correspondiente al grupo de Mate-
rias Especificas. Para la determinacién de los mismos, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraeran al

azar dos bolas correspondientes a uno de los temas incluidos
en cada grupo de materias.

El ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publica,
tras lo cual el Tribunal podra dialogar con el opositor, hasta
un méaximo de 10 minutos, sobre el contenido del mismo
y su relacién con las funciones a desarrollar.

Tercer ejercicio. Eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizacion de dos supuestos prac-
ticos, relacionados con el temario y las funciones a desarrollar,
en la forma y tiempo fijados previamente por el Tribunal.

El candidato presentaré la contestacion a los supuestos
practicos en el Software Corporativo MS-WORD 2.0 para
Windows.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La organizacién territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Institucio-
nes Europeas, el Derecho Comunitario.

3. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribu-
ciones Especiales. Los precios publicos.

4. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

5. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provisién de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion.

7. Derechos de los funcionarios publicos locales. Especial
referencia a los derechos econémicos. Deberes de los fun-
cionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

9. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urba-
na. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal y provincial.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y &mbito de ampliacién: Sujetos, la Adminis-
tracion y el interesado.

2. EI Procedimiento Administrativo: Fases. El silencio
administrativo.

3. Recepcion y Registro de Documentos. Comunicaciones
y Notificaciones. Los recursos administrativos en el ambito
de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revisién de
oficio de los actos administrativos.

4. La modernizacion administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacion y atencién al
ciudadano.

5. La Informética en la Administracién Publica. El Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofiméa-
tica: Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de célculo.

6. Organizacién del Trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion. Analisis de tareas y de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

7. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.
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8. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espanol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

9. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Protocolo, al servicio de
esta Corporacidn, perteneciente a la plantilla laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion promocién interna, con suje-
cion a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Técnico Auxiliar
de Protocolo, reservada a promocién interna entre los emplea-
dos de esta Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co de 1998, perteneciente a la plantilla de personal laboral
y dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colec-
tivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral fijo/a de esta Corporacién en
el Grupo de titulacion D.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en el
indicado Grupo.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, F.P.2
o equivalente o, bien, una antigiiedad de 10 afios en el Grupo D
0, bien, una antigliedad de 5 afos en dicho Grupo y haber
superado un Curso especifico de formacién al que se accedera
con criterios objetivos.

3.0 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfar, igualmente, a la solicitud la documentacién que
justifiqgue los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
setecientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051 .4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaréa de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedarédn definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autdbnomay suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa, y suplente.

- Un técnico o experto, o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.
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5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion, que se adjuntara
de oficio por los servicios de la Diputacién Provincial a la
documentacion aportada por los aspirantes.

Fase de oposicién. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con el Anexo Il de esta
convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ....,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para

todas las convocatorias que se celebren durante el ano, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica, en la forma prevista en la base 6.2, la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondré en el Tablén de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraréan el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario en el plazo de 1 mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso, se propondrad para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
formalizada su contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
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los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempefo del puesto de trabajo que ocupe en la
actualidad, con arreglo a la misma escala y en funcién del
nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

B.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,75 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las materias comunes del pro-
grama. El nimero de preguntas serd determinado por el Tri-
bunal, que, asimismo, establecera el tiempo maximo para su
realizacion.

Segundo ejercicio. Constard de dos pruebas, cada una
de ellas eliminatoria:

a) Consistird en un ejercicio de caracter practico comdn
para todos los aspirantes, en el que el candidato resolvera
un supuesto de protocolo que planteara el Tribunal relacionado
con las materias contenidas en el temario, en un tiempo maxi-
mo de una hora.

b) Consistira en una prueba del idioma que elija el aspi-
rante entre el francés o inglés, consistente en comentar oral-
mente en el idioma correspondiente, durante un tiempo maxi-
mo de diez minutos, un tema de actualidad elegido a la suerte
entre una serie de ellos acordados por el Tribunal.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en la realizacion por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, de dos temas extraidos al azar del Grupo de Mate-
rias Especificas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Organizacién y funcionamiento de las Diputaciones
Provinciales. Organos necesarios y complementarios.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
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y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Elementos del acto administrativo. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. Motivacion. El silencio admi-
nistrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral: Tipo-
logia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen Disciplinario.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y Aprobacién. Ejecucion Presupuestaria. Control y fiscali-
zacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Corona: La Monarquia espafiola. La Casa del Rey.
La precedencia de la Corona. Honores a la Corona: Clases.

2. Los principios generales del protocolo. La planificacién
y ejecucion de proyectos. Los protagonistas del protocolo. Cla-
ses de actos. Los tratamientos.

3. El protocolo en los actos publicos oficiales. Clases de
actos publicos oficiales. Recepciones, tomas de posesion y
visitas oficiales. El ceremonial diplomético.

4. La precedencia en los actos publicos oficiales: Prin-
cipios generales. La precedencia en el Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia y Municipios. Las Presidencias.

5. El protocolo en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Principios generales. Normas de aplicacién. Los distintos
supuestos de precedencia.

6. EI protocolo social: Principios generales. Clases de
actos. Organizacién y desarrollo. Los usos sociales y las normas
de etiqueta.

7. El protocolo de Congresos: Organizacion, preparacion
y desarrollo. Inauguracién y clausura. Disposicion de presi-
dencia, autoridades y asistentes. El tratamiento de la docu-
mentacién.

8. La simbologia en el protocolo. Los simbolos oficiales.
La bandera, escudo e himno del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Insignias y distintivos.

9. Los nombramientos honorificos y distinciones en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las Corporaciones
Locales. Uso de banderas, escudos y ensefas en las Entidades
Locales.

10. Los simbolos oficiales de la Provincia de Cérdoba.
Reglamento de honores y distinciones de la Diputacién Pro-
vincial de Cordoba. Procedimientos para la concesion de nom-
bramientos honorificos y distinciones. Mencién de los honores
y distinciones concedidos.

11. Elementos auxiliares de una Oficina de Protocolo:
Documentacion, estadistica, informéatica, comunicacion. Rela-
cion con las demas dependencias de la Corporacién y con
las Oficinas de protocolo o relaciones publicas de otras
Instituciones.

12. Laimagen corporativa. Concepto y relevancia. El estilo
corporativo. Formacién de la imagen institucional. Utilizacién
y aplicaciones.

13. Las relaciones publicas en las instituciones locales.
Herramientas y estrategia. El patrocinio y el mecenazgo.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. Principios de las relaciones entre
Administraciones Publicas. Instrumentos. La autonomia local
y el control de legalidad.

15. La representacion del Gobierno de la Nacién en las
Comunidades Auténomas y en las Provincias. La Adminis-
tracion periférica de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

ANUNCIO de bases.

DECRETO

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el presente ejercicio de 1999, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 9 de febrero y publicada
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 28 de julio de 1999,
y Boletin Oficial de la Provincia de fecha 15 de julio actual,
esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1.g) de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como el art. 41.14.a) del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y art. 5.° del Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, resuelve aprobar las siguientes

BASES

QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, PROMOCION INTERNA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C,
de la Escala de Administracion General de este Ayuntamiento,
mediante promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de oposicién libre.

2.2. Fases de las pruebas: La oposicién estara formada
por los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que a con-
tinuacion se indican.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, se establecen en el programa la
exencién de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acre-
ditaron suficientemente en las pruebas de acceso a la Subes-
cala Auxiliar de Administracion General.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas mdultiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera
correcta, del temario contenido en Anexo de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de noventa minutos.
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Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méaximo de dos horas, la solucién de un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio y relacionado con materias del programa
contenido en el Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio debera presentarse redactado con utilizacién
de procesador de textos WP o Word, aprecidndose, funda-
mentalmente, la capacidad de formacién, la precisién y el
rigor de la expresion, y la claridad de ideas y manejo del
procesador.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de dos horas.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo de esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
Grupo D de la Escala de Administracién General, subescala
auxiliar, y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en
dicho Grupo a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas seran facilitadas a quienes lo interesen en la Oficina
de Informacién de este Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafnara grapada una fotocopia del DNI.

4.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, Glorieta del Fresno, nium. 1, de Vegas del
Genil (Granada).

4.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.5. Se suprime el pago de derechos de examen al tratarse
de un proceso selectivo entre personal de esta Corporacion.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.1 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion deberd publicarse en el BOP juntamente
con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacioén del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberéan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacion de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso, una copia de la Resolucion y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de enero, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente: EI de la Corporacién o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Vocales: Un representante designado por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma, y suplente.

Un representante de la Diputacién Provincial de Granada,
y suplente.

Un funcionario de la Escala de Habilitacion Nacional, y
suplente.

El Secretario de la Corporacién, y suplente, que a su vez
actuara de Secretario del Tribunal.

6.2. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
laBase 5.1.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.
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6.5. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articu-
lo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.7. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recurso
administrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.4. Desde la total conclusiéon de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y méximo de 45 dias naturales, salvo que el/los
aspirante/s convengan con el Tribunal otra forma o plazo.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Los dos ejercicios serén obligatorios y eliminatorios,
y se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario para la
aprobacién de cada uno de ellos obtener un minimo de 5
puntos.

8.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo
test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.3. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.4. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con indicacién
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, el aspirante
propuesto por el Tribunal presentaré en la Secretaria del Ayun-
tamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, y la referida documentacién se aportara
de oficio.

10.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario
de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado deberé presentar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

ANEXO
TEMARIO

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles
en la Constitucién espafiola.

2. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

3. La Administraciéon Local en la Constitucion espafiola.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5. El Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.

6. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. La Provincia: Elementos, organizacién y competencias.
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8. Elementos del Municipio: EI término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

10. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

11. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores.

12. Clasificacién de los ingresos municipales.

13. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos.

14. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

15. Los recursos administrativos. Clases.

16. La intervencién administrativa en la actividad privada.
El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Concesién de
licencias en materia urbanistica.

18. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales.

19. El régimen juridico de los funcionarios locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Vegas del Genil, 27 de septiembre de 1999.- El Alcalde,
Francisco Mendoza Pérez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que la sesién ordinaria celebrada por la Comisién Muni-
cipal de Gobierno celebrada el dia 18 de octubre de 1999,
se acordd efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en
propiedad 1 plaza de Personal Funcionario de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de
Clasificacién C, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
que habré de regirse por las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA A FIN

DE CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRA-

TIVO RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Base |. Plaza que se convoca y dotacién.

Se efectla la presente convocatoria a fin de cubrir en
propiedad una plaza de Personal Funcionario de la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo
de Clasificacion C, mediante el procedimiento selectivo de
Concurso-Oposicion.

La citada plaza se encuentra vacante e incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 1998
(BOE num. 235, de fecha 1 de octubre de 1998) y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes a los grupos
de clasificacién C, en que se encuadra y las complementarias
que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de
Trabajo que este Ayuntamiento aprueba con carécter anual
y régimen retributivo vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no superar aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad.

- Estar en posesion del titulo de BUP, FP 2.° o equi-
valente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

- No haber estado separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran
de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Il de la convocatoria, referido a la fecha
de finalizacion de presentacién de solicitudes y se entregaran
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante cualquier
medio de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo ir acompafada del resguardo acreditativo
del ingreso de 2.000 pesetas en la Tesoreria Municipal por
derechos de examen, asi como de cuantos documentos, cer-
tificaciones y demaés justificantes se consideren deban ser teni-
dos en cuenta en la Fase de concurso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con minusvalia en su solicitud de parti-
cipacion, podran solicitar las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para la realizaciéon de los ejercicios de que consta
este concurso-oposicion, efectuandose, en su caso, las opor-
tunas adaptaciones.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
con indicacién de la causa que motiva, en su caso, la exclusion,
que se hara publica en el BOP de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, a los aspirantes que resul-
ten excluidos se les concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones; los errores materiales y de hecho podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién indicado, la Alcaldia
dictard Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con las subsanaciones, en su caso,
que procedan, publicandose en el BOP de Almeria junto con
la designacion del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora
de comienzo del proceso selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara constituido por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejal Delegada de Personal.
- Un representante de la Junta de Andalucia, designada
por ésta.
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- Un representante de la Junta de Personal.
- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.
- El Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionarios en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio modificado por Resolucion 22 de marzo,
de 1993, el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria
tercera.

Los vocales deberan tener titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

El Tribunal, no podré proponer para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurrran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, las deci-
siones se adoptaran por mayoria de los presentes.

Se constituird una Comision de Seguimiento integrada
por un representante de cada uno de los grupos politicos que
constituyen la Corporacién Municipal que actuaran con voz
y sin voto.

Base VI. Procedimiento de seleccién.

El sistema de seleccién que se establece es el de
concurso-oposicién.

El orden de actuacién que se establece para los ejercicios
que no puedan realizarse simultaneamente por todos los aspi-
rantes, sera el alfabético que resulte de comenzar el primer
apellido por la letra «H», seglin sorteo publico celebrado el
dia 1 de julio de 1998.

Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes en su solicitud de par-
ticipacién con arreglo al baremo que a continuacién se indica.
La puntuacion que se obtenga no tendra caracter eliminatorio
ni podréa ser tenida en cuenta para superar la fase de oposicién.

Baremo de méritos.

Por servicios prestados en la Administracién Publica Local
en plazo de igual o similar contenido al que se opta se valorara
con el 0,3 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacién relacionados con
Recursos Humanos, Desarrollo y Promocion del Empleo se
valorara con 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto.

Por asistencia a cursos de formacién relacionados con
estrategias de intervencién, conflictos entre grupos, etc, se
valoraréd con 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto.

Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia
se valoraré 1 punto.

Por experiencia laboral como Agente Dinamizador Laboral
se valorara 1 punto.

Fase de oposicion.

Consistira en la elaboracion de un trabajo que contenga
el siguiente desarrollo: Disefo, Implantacion y Evaluacion de
los Programas de Formacion y Empleo, que deberan aportar
los aspirantes durante un plazo de 10 dias hébiles con caracter
previo a la fecha que se determine como comienzo del proceso
selectivo.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y fase de concurso.

Base VII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador efec-
tuard propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
alcance mayor puntuacién una vez sumada las obtenidas en
la fase de concurso y fase de oposicion, que no podré ser
superior al nimero de plazas convocadas y la elevara a la
Alcaldia para su nombramiento como funcionario de carrera
en la escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, quienes en el acto de toma de posesion presentaran
promesa o juramento de conformidad con lo establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El aspirante propuesto en la acta final suscrita por el Tri-
bunal calificador debera presentar los documentos que acre-
diten los requisitos exigidos en la convocatoria durante un
plazo de 20 dias naturales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
R.D 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados en la Base Il,
no podrédn ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en al solicitud inicial.

Base VIII. Impugnacién e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria, para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, podrén ser impugnados
por los interesados en los términos establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 15 de octubre de 1999.- El Alcal-
de-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sis-
tema de oposicién libre, dos plazas de Policia Local vacantes,
encuadradas en la plantilla de funcionarios de esta Corpo-
racion, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, escala Bésica, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al afio
1999 (BOE ntimero 223, de fecha 17 de septiembre de 1999),
seglin las Bases que seguidamente se publican y de
conformidad con la convocatoria que junto con dichas Bases
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han sido aprobadas por la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 26.10.99.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL, INCLUIDAS EN

LA OFERTA DE EMPLEO DE 1999, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1999, mediante el sistema
de oposicién libre. Dichas plazas se integran en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
escala basica, categoria de Policia, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo D.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernaciéon, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
de Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
afnos.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A o A-2 y BTP 0 B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a tres mil pesetas.

Dicha cantidad podra ser abonada directamente en la
Tesoreria Municipal, en las cuentas a nombre de este
Ayuntamiento en las entidades bancarias de la localidad, o
remitirse por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as vy
excluidos/as que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los/Las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un/a representante de la Jefatura Provincial de Tréfico,
nombrado por dicha Jefatura.

- El/La Delegado/a de Personal, o funcionario en quien
delegue.

- Un/a representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local, nombrado
por el Presidente de dicho Colegio.

- El Jefe de la Policia Local, o funcionario en quien delegue.

- Un/a representante de la Corporacién, nombrado por
el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraréan suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en esta
Bases, guedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacién e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 2.° del articulo 16 del Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucfa.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn promover la recusacion
en los términos y forma previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, cuando concurra cualquiera de las circunstancias
contempladas en el mismo.
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El Tribunal al efecto de la percepcion de dietas
establecidas en la legislacién vigente se clasifica de categoria
cuarta.

Séptima. Comienzo de las pruebas y orden de actuacion
de los/las aspirantes.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido al menos dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El orden de actuacion de los/las aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan realizarse en comun, se determinara
por sorteo publico realizado en la Alcaldia a las doce horas
del dia siguiente habil al de finalizacién del plazo para
presentacion de solicitudes.

Octava. Sistema de seleccion y calificacion.

Los/Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un/a opositor/a
a cualquiera de los ejercicios significara la eliminacion del
mismo en el proceso selectivo. A tal efecto el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que
se identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacion
de las pruebas provistos del DNI u otro documento identificativo
suficiente a criterio del Tribunal.

Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas, que
seran eliminatorias:

1. Pruebas fisicas.
2. Examen médico.
3. Test psicotécnico.
4. Ejercicio tedrico.
5. Ejercicio préactico.

Las pruebas correspondientes a los ejercicios teorico y
practico seran realizadas por los/las aspirantes en unidad de
acto.

1. Pruebas fisicas.

Los/Las aspirantes entregaran al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que el/la aspirante reline
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas que se detallan en estas bases. Este certificado
deberé presentarse el mismo dia de la realizacién de las
pruebas fisicas y antes de su comienzo, con fecha de
expedicion anterior al dia de la realizacion de dichas pruebas.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en
su redaccion a los extremos antes expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacién de las pruebas
fisicas se procederd por el Tribunal a efectuar la medicién
de los/las aspirantes para comprobar la altura minima exigida
en las presentes bases.

Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en que se
relacionan, y son las que a continuacion se detallan:

a) Fuerza flexora.

1. Hombres: Desde la posicién de suspensién pura, con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

2. Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas

completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra, y sin tener contacto con ella.
Dos intentos.
Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

b) Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el/la aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicién. Separado/a 20 centimetros
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los/Las aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

c) Salto de longitud: Se tomaré la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los/Las aspirantes tendran que superar 4,50 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

d) Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie segln el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

e) Carrera de velocidad sobre 60 metros: El/La aspirante
se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El/La
aspirante se colocaréa en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

2. Examen médico.

Los/Las aspirantes deberdn someterse a un examen
médico, que se calificard de apto o no apto, con sujecién
al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993 y que figura en el Anexo |.

3. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuaciéon se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espanola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pals.

Se calificara de apto o no apto.
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4. Ejercicio tedrico.

Que consistird en responder por escrito, en un tiempo
maximo de 90 minutos, a dos temas sacados por sorteo de
los incluidos en el programa que figura como Anexo Il

5. Ejercicio préctico.
Consistente en realizar, en tiempo méaximo de 90 minutos,

un supuesto practico cuyo contenido estara relacionado con
el Temario del Anexo Il

Novena. Valoracion y calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran valorados y calificados en los términos
y forma que a continuacion se indican:

- El primero, segundo y tercer ejercicio, los/las aspirantes
seran valorados/as y calificados/as de aptos o no aptos,
pasando al siguiente ejercicio los primeros y siendo eliminados
los segundos.

En el segundo ejercicio para ser declarados aptos los/as
aspirantes deberén superar la marca minima sefialada para
todas y cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

- En el cuarto y quinto ejercicios cada miembro del
Tribunal podra otorgar de O a 10 puntos, siendo la calificacién
obtenida por el/la aspirante igual a la media aritmética de
aquella, despreciandose a efectos de computo la puntuacion
maxima y minima respectivamente de entre las otorgadas.

Para ser declarado/a aprobado/a, y por lo tanto superar
el cuarto y quinto ejercicios, serd necesario que el/la aspirante
obtenga en cada uno de ellos un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de cada aspirante se integrard por
la media aritmética de las puntuaciones parciales obtenidas
en el cuarto y quinto ejercicio.

Décima. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas el Tribunal hard publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados
segun el orden de puntuacion. El Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

La relacién de aprobados/as sera elevada junto con las
propuestas de nombramientos como funcionarios/as en
practicas al Presidente de la Corporacion, teniendo caracter
vinculante para la Administracion Municipal.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publica la relacion de aprobados/as, los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados/as funcionario/a en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimosegunda. Curso selectivo de préacticas y formacion.

Los/as aspirantes que superen las pruebas selectivas
deberén superar el curso selectivo de formacién y practicas
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y obtener
asi el nombramiento como funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes durante la realizacion del curso tendra
la consideracién de funcionario/a en préacticas con, los
derechos y deberes inherentes. La no realizacién del curso,
o la no superacién del mismo, llevaran aparejados los efectos
previstos en el Decreto 196/1992, de la Consejerfa de
Gobernacion.

Si los/as aspirantes no superasen el referido periodo de
practicas o curso de formacion, perderan todos los derechos
a sus nombramientos como funcionarios/as de carrera,
mediante Resolucién motivada de la Autoridad competente.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo seran
nombrados como funcionario/a de carrera por el Presidente
de la Corporacién, debiendo tomar posesion de su cargo en
el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo prestar previamente el
juramento o promesa establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Decimocuarta. Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de su aplicacién y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as
en los casos y formas establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal
calculado segln la formula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm - 100) + €dad 150 9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
meédicos, con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia
Osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.
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3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal vy
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,
a juicio de los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para
el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina, ...).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y
la Administraciéon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.

Tema 11. La organizacion territorial del estado. La
Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la
Administracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa. Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio de Mancha Real. Centros y establecimientos
de interés policial.

Mancha Real, 5 de noviembre de 1999.- El Alcalde,
Francisco Cobo Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 571/99, de 9 de
noviembre, se acordd la convocatoria para la provision, por
el sistema de oposicién libre, de 4 plazas correspondientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categorias Policia Local, aprobando, asimismo, las
Bases que han de regir dicha convocatoria, que a continuacion
se expresan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSI-
CION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de cuatro plazas de
Policia Local en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo «D» del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 1961/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
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Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policias de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a la cantidad de dos mil pesetas (2.000
ptas.), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitida por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2. Un Delegado Sindical del Personal Funcionario de la
Corporacion.

3. El Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana.

4. El Concejal Delegado del Area de Personal.

5. El Concejal Delegado del Area de Servicios.

6. El Cabo Jefe de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase. Oposicién.

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes rea-
lizarén los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba. Examen médico: Con sujecion a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica: El examen psicotécnico
constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y especial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba. Conocimientos: Consistird en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacién
se dispondré de 3 horas, como minimo.

2. Segunda fase. Curso de ingreso: Consistird en superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por el orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podréd ser nombrado funcionario en practicas y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del
curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, s6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
el primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcion a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado
funcionario de carrera, el cual deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y articulo 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Huércal-Overa, 9 de noviembre de 1999.- El Alcalde,
José Diego Lopez Gémez.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con ello.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la

distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un sélo
pie, seguin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un sélo pie segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para
las mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, 0 que pueda agravarse, a juicio de los inspectores
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meédicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal vy
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
més de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que,
a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para
el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina, ...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y
la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 573/99, de 10
de noviembre, se acordd la convocatoria para la provision,
por el sistema de concurso, de 11 plazas de Barrenderos,
aprobando, asimismo, las bases que han de regir dicha con-
vocatoria, que a continuacion se expresan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO, DE 11 PLAZAS DE BARRENDEROS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién
laboral indefinida, mediante concurso de méritos, de 11 pues-
tos de trabajo de Barrendero, consistentes en seis puestos
de jornada completa y cinco de media jornada, incluidos en
la Oferta de Empleo Publico para 1999, y dotadas de los
emolumentos que para los mismos viene recogido en el
Presupuesto.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas en estas
bases, los aspirantes habrédn de reunir, referido a la fecha
de finalizacion de presentaciéon de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en la que falten menos de diez afios para la jubi-
lacion forzosa por edad determinada por la legislacion bésica
en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes el titulo
de Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Tercera. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al lImo. Sr.
Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

En funcion de lo previsto en el art. 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, las personas con minusvalias
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. En las pruebas selectivas se establece para las
personas con minusvalias que lo soliciten la adaptaciéon de
tiempo y medios para su realizacién. A estos efectos, los inte-
resados deberén solicitarlo expresamente en su instancia,
debiendo adjuntar el certificado del organismo correspondiente
que acredite su minusvalia y que la misma no le incapacita
para el desempenfo de sus funciones.

Junto con la solicitud se deberan presentar fotocopias
debidamente compulsadas de los documentos que acrediten
que efectivamente se cumplen los requisitos previstos en los
apartados a), b) y c) de la base 2.2 Los documentos que
se han de presentar para acreditar que se cumplen los requi-
sitos sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen
(para su puntuacion en la fase de concurso), no teniéndose
en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias, del mismo modo que
no se tendrdn en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500
ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y solo serén
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, y se determinara la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora de cons-
titucién del Tribunal para la valoracién de los méritos alegados.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes se expondra en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos de los
aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso,
estaran compuestos por un Presidente y tres Vocales, y seran
asistidos por un Secretario que no tendré voto. Los Vocales
deberén poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo
designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tri-
bunal, quienes deberédn de reunir los mismos requisitos. El
Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores técnicos,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz
y sin voto, todo de acuerdo con lo establecido en el
R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

1. Un representante del Comité de Empresa de este
Ayuntamiento.

2. El Concejal Delegado del Area de Personal.

3. El Concejal Delegado del Area de Servicios.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que legal-
mente le sustituya.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el art. 24 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miem-
bros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actla como Presidente, siendo igualmente
de aplicacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto
legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de acuerdo con el art. 13
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

A efectos de indemnizaciones por asistencias se estara
alo dispuesto en el R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
El sistema de seleccidon de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

1.2 Valoracién de méritos, seglin baremo. Todos los méri-
tos en esta fase se justificaran con la aportacion de los corres-
pondientes certificados, titulos y diplomas, ya sea mediante
la presentacion de originales o fotocopias compulsadas de los
mismos.

2.2 Entrevista.

Primera. Valoracion de méritos: Se efectuard conforme
al siguiente baremo de méritos:
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BAREMO DE MERITOS

1. Por experiencia profesional demostrable en la Admi-
nistracion Local en puestos o plazas similares o de igual con-
tenido a las que se opta, 0,5 puntos por mes o fraccion,
hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por experiencia profesional demostrable en la Admi-
nistracién Local en puestos o plazas no incluidos en el punto
primero de este apartado, 0,05 puntos por mes o fraccién,
hasta un maximo de 3 puntos.

3. Porexperiencia profesional demostrable en otras Admi-
nistraciones, en puesto de igual contenido al que se opta,
0,005 puntos por mes o fraccién, hasta un méximo de 1
punto.

La suma de la puntuacién obtenida en los apartados de
experiencia profesional, apartados 1, 2 y 3, no podrén superar
6 puntos.

Segunda. Entrevista personal: La entrevista tiene como
objeto principal la comprobaciéon de las capacidades y apti-
tudes del candidato sobre su historia profesional y méritos
alegados. Hasta un maximo de 4 puntos.

Octava. Puntuacion y relacion de aprobados.

Las calificaciones se obtendrén sumando las puntuacio-
nes otorgadas por el Tribunal en ambas fases.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, deberén soli-
citar por escrito, el tipo de jornada, completa o parcial, que
desean desempenar. El Tribunal, en base a dichas solicitudes
y teniendo en cuenta el orden de puntuacién obtenida esta-
blecera el tipo de jornada laboral de cada aspirante. De tal
forma que siempre tendré preferencia en la eleccién el aspi-
rante que tenga mayor puntuacion.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento y
toma de posesion.

En el plazo de 20 dias naturales, el aspirante que figure
en la relacion definitiva de aprobados deberd presentar en
el Area de Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayunta-
miento de Huércal-Overa la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempenar.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legis-
lacion vigente en el momento de la contratacion en la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el candidato seleccionado no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos no podré ser contratado
y quedaran decaidos todos sus derechos a la plaza.

Aportada la documentacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes seleccionados firmaran contrato laboral por tiempo inde-
finido a jornada completa 0 a media jornada, segln la pro-
puesta del Tribunal, en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente a la notificacién de su seleccion,
tomando posesion de la plaza.

Décima. Interpretacion.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y la resolucién de las incidencias y recursos hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.

Decimoprimera. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
plazos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegunda. Régimen supletorio.

Para lo no previsto en estas bases, se estaré a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Ley 23/1988, de 28 de julio, de modi-
ficacion de la anterior; Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
que modifica las anteriores; Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local; Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Huércal-Overa, 10 de noviembre de 1999.- El Alcalde,
José Diego Lopez Gémez.
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