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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD DOS PLAZAS MAS VACANTES DE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1997, APROBADAS POR EL AYUN-
TAMIENTO PLENO EN SESION DE 12 DE MARZO DE 1999

BASES

1.- CBJETO D LA CONVOCATORIA -

1.1.- Es ohieto de la presente convocatonn la provisidn en propiedad,
medliante oposicion litre, de dos plazas, Mas vacantes Que s& comunicard
antes de kx finglizoacidn del Wimo ejercicio, en ka plantila de Funcionaros
de este Ayuniomiento, perlenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescaly de Sewlcios Especiales, Cajegoria Policia Local,
Inciuidess en lo Oferla de Empleo del afo 1.997.

1.2.- los plarzas clades adscrits @ la Escola Bdsica, confome
determina el At 14 de ja Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinackin de
kas Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupe D del Ant. 25 de
fa Ley 30/1.984, de 2 de agoesio, de Medidas para ki Reforma de la Funclén
Publica.

2. LEGISLACION APLICABLE -

Las presentes Bases se regirdn por ko dispueste en Ja Ley 1/1.989, de 8
de mayo, de Coordinacion de las Polickis Locales de Andalucla, Decredo
196/1.992, de 24 de noviembee, de seleccidn, lomacion y movilidad de los
Cuerpos de o Policia Locol de Andalucia, Orden de 29 de ensto de 1.993,
de o Consejeda de Gobemacién, por K que se establecen ks pruebas
para el accesc a las diglintas calegorias de ks Cuempos de Policia Local de
Andalucia, v en Io no previsio en ki cifada legislacidn, les serd de
aplicacidn ko Ley 7/1.9085, de 2 de abiil, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legisiativo 781/1.986, de 18 de abrit, Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para lka Refarma de ta Funcidn Publica, Real Decrete 364/1.995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglomente General de Ingresc
del Personal <l servicko de ki Administracién Generol del Estado y de
Pravisién de Puestos de Trabaloe y Promocién Profesional de los Funcionarios
Chviles de la Administracién General del Esfada, y Real Decrete 896/1.991,
de ¥ de junia, por el que se astablacen las reglas bdsicas y los programas
minimos o que deben gjustase & procedimiento de seleccidn de los
Funcionarcs de Administraclén Lecal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.-

3.1.- Para particlpar en el pioceso selective los aspinontes deberdn
reunit, antes de que temmine el ditmo dia de presentacién de soliciudes, Ios
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparola.

b) Tener dieciocho anos de edad y ne haber cumplido los treina.

<) Estatura minima 1,70 metros los hombres v 1,65 metios kas mujeres.

d) Compromiso de portar armas y uflizanas cuando legalmente sea
perceplivo.

€} Esfar en posesion del Tiule de Graduadoe Escokar, Fomackén
Profesional Primer Grado o equivalente.

f) No haber side condenado por delifo dolosa, nl separado del
servicio del Estado, de ki Administacién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabllifado para el ejetcicie de funcliones
pubslicas. .

No obstunte serd aplicable el beneficic de ka rehabllitacidn, de
acuerdo con los nomas pencles y adminisirativas, si e infevesado lo
justifica.

q) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2
y B2,

h) El compromiso de conducit vehicukos policiates, en concordencia
con &l aparado anterior.

Estos requisitos daberdn acreditarse documentalimente antes de
redlizar @ Curso de Ingreso en la Escuela de Seguidad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de as Coporaciones Locales.

4. SOLICTUDES -

4.1.- En el plaze de veinte ciias naturales o conlar desde el siguiente
al de la publicacion en ol B.OE. de la presente convocalorna, quienes
deseen tomar parte de kas pruebas selectivas cursardn su solictud dirigicia
al §r. Aicalde Presidente del Ayuntamiento, monitestando que retnen todos
¥ cadkl uno de 1os requisitos exigidos.

42.- Llos solicitudes se presenfardn en ef Registo General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en &1 Art. 38.4 de ka Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrative Comun.

4.3.- A la soliciiud deberd acompanarse resguarde acreditativo de
huber satisfeche el imperte de los derechos de examen que oscienden d
1.500 pesetas, cantidad gue podrd ser abonada en la Tescreia Municipal
en metdlico, en cuakyuiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntlamiento o remitile por giro postal o telegrdfico a ki Tesoreria
Municipat, debiendo consignor en eslos giros el nombre del aspirante, aun
cuancks $60 impuesto por persona distinka.

4.4.- 5i alguna de las soliciiudes adolece de algun detecto, se
requerird al interesade para gue en @l plazo de diez dias subsane la falia o,
en su caso acempane los decumentas preceptivos, indicdndole que, s asi
no lo hiclera, s le fendrd por desistiddo de su peficlon, archivindose sin mads
tamite, con los sfectos previskos en el Art. 42,1 de la Ley 30/1.992, de 24 de
noviembre, ya citada.

& - ADMISION DE ASPIRANTES -

5.1.- Expirado ol plkazo de presentackin de solicitudes, 1o autoridad
convocante diclard resoluciin, en el plozo mdximo de un mes, deciarando
aprobada ia lista de admitides y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de K
Pravincia, se concederd el plazo de 10 dias de subsanacion para ks
ospirantes excluidos y se detemminarg ef lugar, fecha v hora de comienzo de
los ejercicios. asl como ka composicidn det Tribunal Calificadar,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. -

5.1.- Bl Tibunal Calficador estara constinddo por loe  siguientes
rmiembros:

Presidonte: El de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.
Yocales:
1) Un representante de la Junta de Andahkia nombrmdo por la
Conseleria de Gobemacién.
2} Un mpreseniante de k1 Junta o Delegado de Personal de la
Corporackén,
3} El Jele de la Policia Local del Ayuntamlento de Rincon de la
Victona.
4) Bl Cobo de la Policia Local del Ayuntaemienta de Rincdn de la
Victoria.

5) Et Concejal Delegado de Seguridad Cludadana,

Secretario:; El de la Comporacidn o Funcionario en quien delegue,
CoN vz ¥ sin voto.

6.2.- Los vocales del Tibunal deberdn tener igual o superior nivel de
fiukacion a la exiglda para & ingreso de kas plazas convocadas.

6.3~ Jurto a ks fitdares se nombrandn suplentes, en lgual nimero y
can ks mismes requisitos. -

6.4.- El Tibunal podrd contar, para fodas o algunas de ks pruebas
can ki colabaraciin de osesores técnicos, con voz y sin volo, s cuales
debaran limitase of ejercicio de su espechalicad técnlca.

4.5 - B Titunal podra actuar validomenie con i asistencia de cuoire
vocales v & pesidente. Le coresponderd dilucicar s cuestionas
planteados duwanle e deswrollo del mismo, calificar las  puebas
establecidas y aplicar los baremos conespondientes.

6.6.- Los miembros del Tibunal deberan abstanerse ntervenir y ks
aspirontes podrdn promover i recusacion en los casos del Art. 28.2 de g
Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de ko establecido en el Decreto 23¢/848, de 4 de
morzo, ¥ disposiciones complementarias, € Tibunal se chasifica en cuarla
calegoria.

7.- INKSIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACKON DE PRUEBAS. -

7.1.- la actuacion de los aspirantes se inickard por orden aliakeético
confome al resultado del sorteo plblico qua a kal etecto se colebmard.

72- Los aspirantes serdn convocados para cado ejerclcio en
lamamiento (nico, siende excluidos quienes no comparercan, salvoe en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciade por
& Tribunal.

7.3.- El Tibunal podrd requedr en cuakjuier momento o los aspitantes
para que acrediten su identidad.

7.4.- Unq vez comenzadas has pruebas selectivas no serd obligatoia
la publicackin de los sucesivas anuncios de la celebrocién de las
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respectivas puebas en el Boletin Oficial de o Provincika. Esios anuncios
deberdn hacerse piblices por el Tribunal en ef Tabién de Anuncics de la
Comoracion o en los locoles donde s& hayan celebmdo las pruebas
anteriores, con doce horas, of menos, de antelaclon del comienzo de ks
miemas, si se tata del misme ejercicio, 0 de veinticuatro horas, sl se trata de
un nuevo efercicio.

7.5.- Enke kr terminackn de una prueba y el comlenzo de ka sigulente
deberd transcunir un plazo minimo de sefenta v dos horas ¥ mdxime de
cuarenta y cinco dias nafurales.

8.- PROCESD SELECTIVO -
El praceso selecliva canstarg de las siguientes pruebas y fases:
1) PRIMERA FASE: OPOSICION,

§.1.- Pimera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn ios efercicios fisicos que se
describen en o Orden de 29 de eneic de 1.993, de Kk Conseleria de
Gobemacion, detalladas en el Anexo | de ko presente convocalania, y en el
orden que se establecen. siendc coda uno de eflos de cardeter
eliminatoric. Se calificard de apto ¢ no apta.

8.2 - Segunda prueta:

Examen médico. Con sujecién & un cuadro de exciusionss médicas
que garanfice la Koneidad, conforme a kas prescripciones conlenidas en la
Orden de 29 de enero de 1.993, ya citada, que figura en &l Anexa il.

8.3.- Tercera prueba:
Psicotécnica. £l examen psicolécnico constard en todo caso de
pruebas que evallen kos factores gque a continuacién se indican;

Intelectugles: Nivel Infelectual con un coclente de intesigencia
genaeral supernor @ i media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especiticas: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento
verbal vy especial, v memoria, Afributos que requieren una puntuacién
mediq-alfa.

Camctedsticas de personaildad: Ausencia de patologia. Madurez y
estabiidad  emocional, motivacion pemsonal y social, sociablidad v
flextbilidad. La puntuacion requerda serd ki media, excepto en madurez ¥
establlidad emocional que deberd ser media-alta,

Cualquier interpretacion de los esultados ha de It ocompanada de
una entrevista que apoye kas calificacionss obienidas.

Se calificard apto o no apto,

Se enfiende por media -alta las de ka poblackn general de nusstro
pais.

8.4.. Cuana prueba:

Conocimientos, que consistiran en 1o contesiacian. por esciito, o dos
temas propuesios por e Tribunal, de los incluidos en ef temaric que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria. aungue no se alenga o epigrafes
concretos del misme y la resolucion de un caso piactice cuyo contenido
esiaid relacicnado con €l lemario.

Se calificard de 0 o 10 puntos. siendo necesaria, pam aprobar,
obtener como  minimo 5 punfos en las conlestaciones y ofros 5 en la
resolucidon practica. La caolficacion final, serd ka suma dividida paor 2. Para su
realizacidn se dispondrd de 3 horas, come minimo.

Los ejercicios de la pimera fase, tendrdn cardcter eliminalorio.
2} SEGUNDA FASE: SURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamienio el Cunsa de Ingrese en la Escueka de
Sequridad Pabica de Andolucia o Escuelas de Policla de las Comoracionas
Lacales.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.-

9.1.- Unc vez ferminoda kx fase de Opasickdn, el Tibunal haré publica
la rekacién de aprobados por el orden de puntuacién, en el Tgblén de
Anuncios de la Corporacién o lugar de celebiracion de las prusbas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

10.1.- Los ospimantes que hubleran aprobado la pimena fose del
proceso selectivo, presentardn en ka Secretaria del Ayuntamiente, dentro del
piazo de veinie dias natuwrales a partir det de la publicacién en ta relocidn
de aprobados, los siguientes documentos.

q) Folocopka compulsada del DML
b) Copla compulsada de la tilulackin ecadémica a que se reflere la
Basa 3.16} de 1 presente convocatord. Lo$ oposiores que

aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habrén de cikar kr disposicion legal en que se
reconozca fal equivciencla ¢, en su caso, aporiar certificacién del
argone competente en fal sentido.

¢} Decloracion de no haber sido condenado por dedie aolose ni
sepaiado del senvicio del Estado. de la Administracion Auténoma,
Local o Instifucional, ni holtase inhabilitado para e ejecicic de
funciones publicas, todo ello sin pefuicio de k1 que el Decreto
196/1.992, de 24 de noviembms prevé en cuanio a la aplicacion
del beneficio de rehabilitackin, de acuerdo con ks normas
penales v adminisiotivas.

d) Declaracion referente al compromise de portar amas y utilizarkas
cuando kegaimente sea preceptivo.

e} Declaracién referente al compromiso de conduch vehiculos
policiales.

f Fotocopia compulsada de los parmisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

10.2.- Quienes sean Munclonanos plbliccs eskardn exentos de
acreditar documentalmente aquelics extremos que constituyen un requisite
previo para st nombramiento, deblendo presentar  cerdificackon, que
ocredie su condicion y cuanias circunstancias consten an su hoja de
sefvicio.

10.3.- 5i dentro del plazo indicado jos opositres no presentaran la
documentacion o no feunleran los requisios obtenidos, o podidn ser
nombmodos funclonares en practica y quedardn anukadas todas sus
achuaciones, sin perjuicio de ks responsabilidades en que hubleran podido
Incurtir por faksedad en solicitud inicial.

11.- PERKODO DE PRACTICA Y FORMACION -

11.1.- El Aleaide, una ver acredifados documentalmenis ks requisifos
exigidos en Base 3 de la Convocatona, nombrar funcionarios en practica
parg ka reallzackin del Curso de ingreso, o ks aspirantes propuestos por all
Tibural, con los deberes y dereches inherentes a los mismos.

11.2.- Para oblener el nombramiento como Funcionario de Camrera,
serd necesaro superar con aprovechamiento el Curso de Ingrese para kos
Cuerpos de Folicia Local vy que serd of estableckdo por la Escusia de
Seguridad Piblica de Andalucis.

11.3.- La no Incoporacidn a les Cursos de Ingreso o f abandoene de
los mismos, s0lo podrd excusarse por causas involuntarias que ko impldan,
debidomente justificadas y opreciodas por el Alcalde, dsblendo el
interesado  Incorporartse al primer Curso que se celeble, una vez
desaparecidas fales clrcunstancias.

En esle caso, el postenor escalgfonamients tendra lugar con g
promocion en que efectivamente se realice el Curso.

11.4.- La no incorporackin o & abandono de estos cursos, sin cauwsa
que se considere justificaca, preducird ko necesidod de  superar
nuevamente las pruebas de seteccidn realizadas.

11.5.- Cuando el alumne ne haya superado e Curso, a la vista del
informe emitide por la Escueia. of Ayuntamiento decidiid s se da opcién a
que 8l alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supondrd lg
pérdida de los derechos adqulddos en 1o fose antenor.

12.- PROPLESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESKON .-

12.1.- Fnglizado e Cumo selectve de Ingreso, ko Escusia de
Seguiidad Pibilca de Andalucka o, en su ¢aso, las Escuelas de Polkcia de las
Coporaciones locales, enviard un informe al Ayuntamienio, sobre kas
aptiludes de los olumnos. Dicho informe sené valorade por al Tribunal, en ka
resolucion defintiva de las pruebas de ingreso.

12.2.- Tras fa propuesta final, gue no podrd contener un numero de
aspiontes oprobados superdor ol ndmero de plazas convocadas, los
funcionarios en practica serdn nombrados funcionaros de camera, los
cuales deberdn fomar pesesion en el plkazo de teinta dikes, a contar del
siguiente al que le saa nofificodo el nombramiento, debiendo praviamente
prestar juramenis ¢ promesa de conformidad con lo estatlecido en ef Real
Decreto 707/1 979, de 5 de abiil,

12.3.- El escakafonamienio como funcionanio se efechaard alendiende
4 la puntuacién global obtenida en ko fase de oposickdn y Curso de Ingreso.

13.- RECURSOS.-

las Bases de ko Convoomionk y cuantos aclos odministrativos se
dertiven de éstas v de kas actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugncdas
por los Inferesados en los casos, pkazos v en ko forma sstablecida en al ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico da ks Administraciones
Pubiikeas y del Procedimiento Administrative Comun.



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.731

ANFXO !

PRUEBAS DE APTITUC FISICA

- Fuemzo flexora,
a) Hombres:

Desde g posicion de suspension pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realizandn flexiones extendiende totalmente los
brazos sin que se permila &l balanceo del cuerpo o ayuda con movimlentos
de plemas.

Dos Intentos.

Los aspimantes tendrdn que realizorn un minimo de 8 flexones.

b) Mulsres:

El ejercicio consisle en quedar, sl mayor flempo posible, en la
posicion de brazos flexionados, presa can las palmas de ks manos hacia
afrds, plermas completamente extendidas v pies sin tocar el suelo, ka barbilla
situada por encima de la bama v sin fener confacto con ella.

Dos Intentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse . en ki posicion descrila
anterdorments un minimo de 40 segundos.

- Salfe vertical {hombres y muleres}

Desde la posicion Iniclal de lado junk a una pared vertical, y con un
brozo foldimente exdendido hacla amba, e aspirante marca lo attura que
aicanzq en esta posicion.

Separodo 20 cmis. De la pared vertical, salta fanto como pueda v
marca nuévamente con ks dedos el nivel adicanzade. Se actedita o
distancia existente entre la marca hecha desde ka posiclén iniclal v ka
consequid ¢on e salta.

Daos intentos.

Los aspirantes tendrin que akeanzar 52 centimetros los hambres y 40
cenfimelros ks mujeres. .

- Soio de fongitud:

Se lomara la carrera necesaria y se bafird con un ok pie, segln el
regiamentt de atietismo.

Dos intentos.

Los asprantes lendron que superar 4.5 metos kos voones y 380
metios as mujeres.

- Salto de altwa:

1,30 mehos parq kos varenes v 1,15 metios para kas mujeres, batiendo
<OnN un soka ple, segan el reglamento de afiefismo.

Dos intertos.

- Corera de velocidad (60 metnos).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar senalodo, pudiendo
reqallzar la salida de pie o egachado, sin tacos.

Dos infentos.

Maxcas minimas: B°50 para los hombres v 9750 para kas mujeres.

- Canera de resistercia sobre 2.000 metos:

El aspiranie se colocard en la pista en el lugar Indicada,

Dos infentcs.

Marcas minimas: 8 00 minulos pora los hombres y ¢ 00 mirulas para
mujeras.

- Naiac 0

B! ospirante podrd colocarse para ko salida, bien sobre las
plkatatormas de salida o en e borde de |lg piscing © en ol Interor de Ia
plieta, femande en este coso contacio con k1 pared de ka piscina en el
borde de i salida.

Doda o salida, los patticipanies en ko posicién adoplada blen en
zambullida o por impusidn sobre la pared, Inlciaran la prueba empleanco
cudiquier estilo pora su progresion.

Dos Intentos.

Marcas minimes exigidas: 55" para s hombres v 65" para ks
mujeres.

ANEX Tl
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
Tailg.

Estatura minima: 1.70 metros los hombres, 1,65 metros kas mujeres.

- Obesidad-Delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificuten o incapaciten pxara el
sjercicic de las funciones propias del carge.

Peso no supedior Nl infesior al 20% el tedrico ideal, calcukado segun
la fdmuka siguiente;

P.lL= [Tala en cms ~ 100) + +e-meeee x0.9

- Exclusiones definitivas
1.- Ojo y vision;

- Agudeza visual sin comecckn inferlor a los dos lercios de la visién
normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Eshablsma.

- Hemlanopsias.

- Discromalopsias,

- Cualquier otio procese patolégice que, d juicio de los inspecicres
médicos, dificuits te manera impodante ka agudeza visuat.

2.-Cido y audicién

Agudezd auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
herzics a 35 decibelios o de 4.000 herizios a 45 dacibelios,

Asi mismo no podid exstir una pérdida auditiva en ks frecuenckas
conversacionales igual o supesof a 30 decibelics,

5. G exclusiones

a) Aparalo locomator

Alergciones ael oparmato locomator que dimiten o dilicutten el
desamolic de ki funcldn palicial, o gue puedan ogrovarse. q juicio de los
inspectores medicos, con el desempefio del puesto de tabajo: patologia
&sea de extremidades, refiacciones ¢ limitaciones funcionoles de causa
muscylar o arficular, defecios de cotumna verebral y otros procesos dseos,
muscukires y arficulares.

b) Apamte digestive:

ticera gastro-duodenal ¥ cualquier oho proceso digestivo que, q
jdicio de ks inspectores médicos, dificulte el desempefa del puesto de
trabajo.

<] Apasote cardio-vascuar:

Hipertensién alterkal de cualkquier causa, no debiendo sobrepasar kas
cifras en reposo ks 145 mmvhg en presion sistélica, y ks 90 mmvhg en
presidn  diastdlica; vaices o Insuliclencia venosa perférica, asi como
cualquier olra pafologio o lesidn cardiovascular que, a juicio de los
inspeciores médices, puedan limitar el desempefio del puesto de rabajo.

o) Apargio respiratono:

El asma bronquial, broncopatia crinica obstructiva, & neumotargx
espontaneo ten mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparofo respiratorio que dificulten el desarallo de la
funcikin policlal.

€] Sistema nesviose:

Epilepsiq, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa,
alcohollsmo, foxicomanias y ofios procesos patoldgicos que dificutten el
desancllo de ki funcidn policial.

f) Pelyfaneras:

Psoiasls, eczema, clealices que procuzean limitacion funcional y
ofvos procesos patoldgicos que dificulten o limien o desamclio de a funclén
palicial.

gl Otros procescs palokgicos:

Diabetes, enfarmeciades ransmisibles en actividad, enfermedades de
hansmiskin sexual, enfermedades Inmunokgicas siskémicas, Intoxicaciones
crdnicas, hemopatias graves, matformaciones congénitas, psicosis y
cuaiquier ofro proceso patoldgico qus, a Juiclo de 1os inspeciores médicos,
limiter & Incapachen para el elercicio de ka funcidn policiat.

Estos exclusiones médicas se gorantizan con ks pruebas
complementarias de dingnéstica (estudio radigrdfico, analifica de sangre v
orina ...).

ANEXQ (]
TEMARIO

1° Lo Consfifucion Espainola de 1.978: estuctwa y contenido.
Detechos y deberes fundamentales. Su garanbia vy suspension. El Tribunal
Congstitucionat. Bl Defenscr del Pueblo.

2 lo Cororq. Funciones constitucicnales del Rey. Sucesidn y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, alribuciones v
tuncicnamiento. €l Gobieno y la Administgcion. Relaciones entre el
Gobiema y los Cortes Generaies. El Poder Judicial. I Consejo General del
Poder Judicial



Pagina nim. 5.732

BOJA nim. 55

Sevilla, 13 de mayo 1999

3% Tpobgia de los entes piblicos: Lo Administracion  Central,
Autdnormika, Local e Insttucional.

4° Las comunidades outdnomas: constitucion y competencias. El
estafuto de quionomia para Andalucka: estruchurg y disposiciones generales,

5¢ ldeqa general de las competencias de ks Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

6% El Paamento de Andalucia. El Presidente de la Jurta de Andalucia
y el Consejero de Gobiemao. Bl Tibunal Superior de Justicia,

7° Relaiciones de ko Junia de Andalucka con ka Administracion Central
y con ofras Comunidades Autdnomas. Lo reforma del Estahutc de Awtonomia
parm Andalucia.

&% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y e Regiamento.

9° {05 acks adminishaiivos: conceples v clases. Motivacion v
notiflcacién, Eficacia y validez de los actes,

109 Los recurses adminisirativos: concepios y clases.

11° La Organiracisn Tentloral del Eslado: La Provincka y of Municiplo.

12 La Administiaciéon Local: autonomia de k¢ Enfes Locales.
Principios Constihucionales de la Adrministracion Local,

13° Organizacién y funcionamiente de la Administracién locat. El
Alcakle. Los Tenlentas de Alcalde. El Plenc., Lu Comisidn de Goblemo.
Organos Complamentarios.

14° Potestodes de la Adminshockin Local, Polestad nomnatbive:
Reglamentos, Ordenanzas, Bondo. Competencia deé los Enles Locules:
matenias en kg que puaden il competencias. Semviclos minimos
obligatorios, Compelencias delegadas.

157 La funcién piblica local: Conceplo, Ckises. Adquisicién y pérdida
de ka condicion de funclonaros. Especkal referencia a los Policias chales.
Derechos, deberst @ incompatibiidades de lo Funcionaros Publicos
Locales.

16° Lo ociivikad de las Policias Locales. Funciones segun fa Ley
Crgdnica 2/84, de Fueras y Cuepos de lo Seguidod. ley 189, de
Coordinacion de las Policios Locales de Andalucia.

17° ey de Seguridad Vial. B Regiomento de circulacion. Nomnas
generales de ciicuaeion. Transportes de merconcks que requieren
precauciones especioles,

182 Vida en sociedad. Personalidad y sociallzacion. Siojus. Rol.

1%° La cludaed. El suburbio. Et fendmeno de ka urbanizackn. Poblacién
¥ GRUpG sockal.

20° La sociedod de masas. Camcienshicas.

21° Caraclersticas poblocionales ubanas y rurales del Municipio.
Centros y establecimienios de intarés policial,

Rincdn de la Victoria, 26 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén),

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 25 de junio de 1998, aprob6 las Bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad mediante
oposiciéon libre de una plaza de Policia Local, modificadas
por acuerdo plenario de fecha 11 de noviembre de 1998.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL EN JABALQUINTO

1% OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

l1.1.~ Es cobjeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante oposicién libre, de una vplaza vacante de

POLIC A LOCAL en la plantilla de funcionarics déwt;_s;_é
Ayuntamiento perteneciente a la Fscala de Adninistracién

Eapecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. - La plaza citada adserita a la Escala bisica
confarme determina el art. 14 de ta ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, ae
encupdra en el grupo D del art. 25 da la Ley 30/1984, de 1.
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funhoidén Piblica.

20 LEGISLACTON APLICABLE:

Las presentes Bases g¢ regirdn por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policiae Locales
de Andalucia, Decreto 135/1992, de 24 de noviembre de
seleccidn, formacién y movilidad de leos Cuerpos de la Policfa
Local de aAndalucia frden de 29 de wnero de 1.993, de la
Consejeria de Gobernacisn, por la que se establecen las
pruebas para el acrceso a laz disLintas catrgorias dé los
Cuerpos de Policta Local de Andalucia, y en lo no previsto ern
la citada legislacion les serd de aplicacisn la ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1%86, de 18 de abril, Ley 30/1904, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, Real
Decreto 364:1995, de 10 de Marzo, por el gue se aprueba el
Reglamenta General de Tngresa del Personal al Servieio
de la Adnministracidn General del Estado ¥ de Provisién de
Puestos de Trabajo y Prompcidén Profes:onal de los Funcionarios
Civiles de la Administracisn General del Estads, y Real
Decreto §96/1991, de 7 de junia, par el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimus a que debe ajustarse
el Procediniento de seleccién de los funciconarios de
Administracién local.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

l.- Para participar e&n el proceso selective jos aspirantes
deberian reunir, antes de que termine el dltimo dfa de
presentacitn de Solicitudes, los siguientes requisitos:

a) KXaclanalidad espaficla .

bt Tener diecioechn ahos de edad y no haber cumplido los
treinta,

2) Estatura mfnima de 1,70 wmelros los hombres y 1.65 metros
las mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

e) Eatar en posesién del tftule de Gradpado Eecolar
Formacidn Profesional de Primer.Grado o equivalente.

£ No haber sido condenado por delite doloso, ni
separado del servicie del Estado. de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicic de funciones pdblicas.

No ocbatante serd aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacién de acuerdo eon las normae penales vy
administrativas mi el interesado lo Justifica

9) Estar en posesién de los permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

ht Comp:._'umizn de conducir wvehiculos pcliciales, en
concordancia con el apartado anterior

Eztns reguisitos deberdn acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Sequridad
piblica de Andalucia o FEscuelas de Policfa de las
Corpordaciocnes Locales.

42 SOLICITUDES:

4.1.- En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siquiente al de la publicacién en el B.0O.E. de la presente
convocatoria ¥y gulenes deseen tunar parbe en las pruehas
selectivas cursaran su solicitud dirigida a!  Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, manifes:tando que revinen todos y
vada uno de los requisitos exigides.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative comin.

4.3.- 2a la solicitud deberd acompafiarse rasguardo
acreditativo de haber satisfecho e! importe de los derechos
de examen gue asciende a 2.500 pesetas, cantidad que podré ser
abonada en la Tesoreria Municipal en met&lico, en cualquiera
de las entidadee Bancarias colabsoradoras del Ayuntamiento o
remitido pat gira pastal =] telegrafico a la
Tescreria-Municipal, debiendo conasignar en estos giros el
nombre rel aspirante afin cuando seca impuesto por persona
distinta.

4.4.- 8i alguna de las solicitudes adelece de algan defecto,
se requerird al interesado para que en el plaza de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe les documentos
preceptivas indicandole gue 3i asi no lo hiciers, se le tendrd
per desistido de su peticién, archivdndose ain mis trémite,
con los efectos previstos en el art. 42,1 de la Ley 30,1992,
de 26 de noviembre va, citada.



