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10. Funcionamiento de los érganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

11. Formas de la actividad administrativa local. Inter-
vencién de las Corporaciones locales en la actividad de los
ciudadanos: Fomento, Servicios Publicos y Policfa. Especial
referencia a la concesion de licencias.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

13. Los contratos administrativos en la esfera local: La
seleccion del contratista.

14. Las Haciendas locales: Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

GRUPO 2
Materias especificas:

16. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

17. El procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

18. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Las certificaciones.

19. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos a
la informacién: El acceso a los archivos y registros. Los servicios
de informacion y de reclamacion administrativos.

20. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses, plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La Oferta
de Empleo Publico. Sistemas de seleccion y situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. Derechos sindicales y de representacion.

22. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

23. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. Dispositivos
de entrada y salida.

24. La ofimatica: El tratamiento de textos, la base de
datos y hojas de célculo.

25. Tratamiento de textos: Word Perfect, versiéon 5.1. Con-
figuracién, creacion, modificacion y eliminacién de textos.
Impresiéon de archivos, tratamientos de bloques, creacion de
columnas, listas y tablas. Revisién ortografica.

ANEXO Il
Solicitud de admision a pruebas selectivas:

1. Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo en
Régimen Laboral.

2. Fecha de Convocatoria: .................. (extracto publi-
cado en el BOE).

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiii
Segundo apellido: .....vvviiiiiie e
NOMDBIE: oo
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de nacimiento: ......cccoevvvviiiieiiiiii e
ProvinCia: ......ooeiviiiiiiiee
DN
Domicilio a efecto de notificaciones: ............
MUNICIPIO: wovveiiiiie e
ProvinCia: ..o

TeIEIONO: .
COdigo Postal: .....ovvviieiiiiee e

4. Titulacion Acad@miCa: .......ooovvvveeeiiiiiieeeieiieee e,
5. Relacion de méritos a efectos del concurso: ...............

6. Observaciones: ....

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las con-
diciones resefadas en las bases de convocatoria y que acepta
plenamente.

En v a..... (o [ de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona

Moraleda de Zafayona, 22 de marzo de 1999.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por este Ayun-
tamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
marzo de 1999, se convoca concurso-oposicién para cubrir
mediante contratacion laboral indefinida un puesto de trabajo
de Oficial de Primera de Obras y Mantenimiento, con sujecion
a las siguientes Bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Pruebas selectivas, mediante procedimiento de concur-
so-oposicién, para la provisidon de un puesto de trabajo de
oficial de primera de obras y mantenimiento, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 1998, aprobada
por el Pleno Municipal en sesién de 12.6.98 y publicada
en el BOE nim. 187, de 6 de agosto de 1998.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las presentes
bases y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracién del Estado.

2. Consignacion presupuestaria.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspon-
diente al grupo D como personal laboral en el Presupuesto
General de esta Corporacién.

3. Requisitos de los candidatos.

a) Ser espafiol.

b) No haber estado separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica y psiquica que sea incompatible con el desarro-
llo de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad.
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e) Estar en posesién del Graduado Escolar o titulo
equivalente.

f) Encontrarse en posesion del permiso de conducir de
clase B o superior.

Estos requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la fotocopia
del DNI.

La instancia se presentaré en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 8.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes haran constar en la instancia los méritos
que aleguen con objeto de ser valorados en la fase de concurso,
juntamente con su curriculum y adjuntarén la documentacién
acreditativa mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. No valordndose los méritos y curriculum insuficien-
tes 0 no justificados.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
en el BOE del extracto de la convocatoria, publicandose con
anterioridad las bases integras en el BOP y BOJA.

Los aspirantes abonaran en concepto de derecho de exa-
men la cantidad de 2.000 ptas., cantidad ésta que no se
devolvera salvo en caso de que no sean admitidos en las
pruebas selectivas por falta de los requisitos exigidos para
formar parte en las mismas.

El pago se efectuara mediante ingreso en cualquiera de
las cuentas de este Ayuntamiento en la Caja Rural o Caja
General de esta localidad.

En el caso de que alguna instancia presentase cualquier
defecto subsanable, se requerira al interesado para que en
un plazo maximo de 10 dias los subsane o presente los docu-
mentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hiciese,
se archivara la solicitud sin méas tramite y seré excluido de
la lista de aspirantes.

5. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias el Sr.
Alcalde dictard resolucién que se publicara en el BOP, en
la cual, ademaés de la relacion de admitidos y excluidos, anun-
ciaré el lugar, dia y hora del inicio de las pruebas selectivas,
asi como el orden de actuacion de aspirantes. La lista se expon-
dra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y contendré
la advertencia a los interesados de que disponen de un plazo
de 10 dias hébiles a partir de la publicacion de dicha resolucién
para la subsanacién de los defectos observados.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: EI Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
o quien legalmente lo esté sustituyendo. Suplente: EI Primer
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento.

Vocales:

Un concejal por cada uno de los grupos politicos que
formen la Corporacién designado por dicho grupo, asi como
los correspondientes suplentes.

Un Secretario Interventor, correspondiente al servicio de
asistencia a municipios de la Excma. Diputacion Provincial,
asi como un suplente.

El Aparejador de este Ayuntamiento y como suplente el
Aparejador de cualquier Ayuntamiento de la Comarca, desig-
nado por resolucién del Sr. Alcalde.

Un representante del personal laboral de este Ayunta-
miento y suplente.

Secretario: El Secretario General de esta Corporacion, y
como suplente un auxiliar de Administracién General de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados y debe-
ran abstenerse de intervenir en los términos previstos en la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
adopténdose las decisiones por mayoria.

7. Inicio y realizacién del procedimiento selectivo.

Con una antelacién de, al menos, quince dias naturales,
se publicara en el BOP, Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamientoy lugares de costumbre la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la composicion del Tribunal y el lugar, dia
y hora del comienzo del primer ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

8. Ejercicios de las pruebas selectivas.

A) Fase de concurso. El concurso consistira en la cali-
ficacién de los méritos alegados por los aspirantes, para deter-
minar su aptitud y prelacion de los mismos en la seleccién,
con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia en tareas de oficial de mantenimiento de
edificios o instalaciones en el sector publico o privado, acre-
ditada mediante fotocopia cotejada del contrato de trabajo y
TC 1y TC 2 o vida laboral, expedida a tal efecto, a razon
de 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Entrevista curricular, hasta 1 punto.

B) Fase de oposicién. Consistira en desarrollar un supues-
to tedrico y resolver el supuesto practico planteado por el Tri-
bunal en relacién con las materias incluidas en el Anexo de
la convocatoria.

Esta prueba, de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes, se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
superar la misma un minimo de 5 puntos.

Tedrico: 5 puntos.

Préactico: 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones en la fase de concurso y
de oposicidn.

9. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de los aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacién para
que se efectle el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de este
Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publicacién de la lista de exposicion de aprobados,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la base 3 de la convocatoria y que son los siguientes:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil.

- Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
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- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa algu-
na de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilita para el normal
ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo concedido y salvo causa de fuerza
mayor no se presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado el aspirante, quedando nulas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuard el nombramiento, y el aspirante tomara
posesion previa prestacién de promesa o juramento segln la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril,
y se le efectuara la contratacion indefinida como personal
laboral.

10. Interpretacion de las bases.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, asi como de resolver las incidencias y recursos, hasta
el momento en que se constituya el Tribunal, pasando a éste
dichas facultades hasta la terminacion de las pruebas.

ANEXO |

Tema 1. Problemética en la conservacién y el mante-
nimiento de edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 2. Herramientas y maquinaria utilizadas por edi-
ficios en construccion. Personal en la obra. Cuadrillas.

Tema 3. Albafileria, mezclas, pastas, hormigones, ladri-
llos, clases.

Tema 4. Mantenimiento de pavimentos peatonales y
rodados. Asfalto en caliente.

Tema 5. Calderas de calefaccion, instalacion de fonta-
nerfa, acometidas de agua, saneamientos, reparaciones de
grifos.

Tema 6. Instalacién eléctrica en oficinas, reparacion de
motores eléctricos, y bombas de agua.

Tema 7. Planeamiento de parques publicos, arreglo de
farolas y reparacion de bancos.

Tema 8. Especial referencia al Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, del Ministerio de la Presidencia,
sobre normas de seguridad y salud aplicables en el proceso
de construccion de edificios. Las medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo. Tipos de protecciones generales y personales.

ANEXO I
Solicitud de admision a pruebas selectivas:

1. Denominacién de la plaza: Oficial de Primera de Obras
de Mantenimiento en Régimen Laboral.

2. Fechade Convocatoria .............cccceeeeeeinnnn. (extracto

publicado en el BOE).

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooiiiiiii
Segundo apellido: ......cooviiiiiiiiiiii
NOMBIre: ..o
Fecha de nacimiento: ...............ccoeeeeinnils
Lugar de nacimiento: ...........cccooeeeiiiinnnn.
Provincia: ......ccooooiii
DN
Domicilio a efecto de notificaciones: ........
MURNICIPIO: v
Provincia: ......cooviiii
TelBfON0: i
Codigo Postal: ......oooiiiiiiiiiii e

4. Titulacion Académica: ........ocoveeviiiiiiiiiiiiiieeeeeenn,
5. Relacion de méritos a efectos del concurso: ..............

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones resefiadas en las bases de convocatoria y que acepta
plenamente.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona.

Moraleda de Zafayona, 23 de marzo de 1999.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

2 PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMO-

CION INTERNA Y MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 1998 DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA

BASES

1. NORMAS GENERALES

Primera - Es abjeto de Ia presente convocaloria la provision en
propiedad de 2 plazas de Cabo de Policia Local, y las que
resulten vacantes hasla un maximo de 9, a la fecha de
celebracion de la {ftima prueba de la fase de oposician que
estén doladas presupuestariamente, mediante el sistema de
CONCUrso-opasicion, en turno de promocion interna y movilidad,
vacantes en Ja plantila funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de  Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria de
Cabo, dotada con las retribuciones comespondientes al Grupo
D. pagas exfraordinarias, nenios y demas emolumentos que
correspondan con areglo a la legislacion vigente y distribuidas
de la siguiente forma:

s Ocho plazas por promocidn interna de entre los
Policias de la Policia Local de este Ayuntamiento que
retinan los requisitos.

s Una plaza reservada para movilidad, entre Policias
de la Policia Local de otras Enfidades Locales de la
Comunidad Autonoma Andaluza, que reunan los
requisitos, en base al articulo 29 del Decreto 196/92, 24
de noviembre

Si la plaza convocada en tumno de movilidad no se cubre
mediante el procedimiento expuesto, pasara a
incrementar las plazas en el turno de promocion interna.



